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RESOLUCION de 7 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en
la Escala Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria de la
Universidad de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 13 de noviembre de 2020, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de empleo publico del personal funcio-
nario de administracién y servicios para el afio 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 236,
de 13 de noviembre) y con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios de esta Universidad, de conformidad con las competencias
atribuidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario (LOSU), en relacion con el articulo 91.1 de la misma, asi como en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon (EUZ), este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, me-
diante el sistema de acceso libre, en la Escala Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres,
especialidad Veterinaria de la Universidad de Zaragoza con sujecion a las siguientes,

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema de acceso libre, dos
plazas de la Escala Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria de
la Universidad de Zaragoza, Grupo A, Subgrupo A1, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 76 y la disposicién transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(EBEP) que se indican a continuacion:

1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 de la LOSU, la presente convoca-
toria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

1.3. En lo no previsto por estas bases sera de aplicacion lo prevenido en el EBEP, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los Esta-
tutos de esta Universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas normativa
de general y pertinente aplicacion.

1.4. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, que ira seguido por un periodo de
practicas de tres meses.

El programa que determinara el contenido de la fase de oposicion es el que figura en el
anexo de la presente convocatoria. Por su parte, la fase de concurso se regira por lo estable-
cido en la base 8.3.

1.5. La adjudicacion de las plazas a las personas aspirantes que superen este proceso
selectivo se efectuara de acuerdo a lo especificado en la base 10.2.

1.6. La publicaciéon de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de
este proceso se efectuara en el Tablén Oficial Electronico de esta Universidad (e-TOUZ), ac-
cesible en sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn” todas las
resoluciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Para ser admitidos o admitidas a la realizaciéon de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se enumeran a continuacion el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera.

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el ar-

ticulo 57 del EBEP.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-
mente para la jubilacién forzosa.

c) Titulaciéon. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciado en
Veterinaria, o Graduado con habilitaciéon para la profesién de Veterinario o titulacion
equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafa o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas del Cuerpo
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
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mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

e) Habilitacién. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada o inha-
bilitado para el desemperio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la esparfiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.3.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar por
medio de la sede electrénica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para
este procedimiento. Para acceder a la sede electronica la persona candidata podra utilizar
certificado electrénico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacion concertada
vélida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa).

3.3. La tasa por derechos de participacion sera de 39,98 euros y debera abonarse dentro
del plazo de presentacién de solicitudes a través del formulario disponible en la sede electro-
nica, mediante terminal de pago virtual (en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito.
El pago con tarjeta a través del TPV quedara confirmado electrénicamente en el momento de
presentar la solicitud.

El pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud en
tiempo y forma.

3.4. Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa
vigente de aplicacion.

b) Los miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las familias numerosas. Tendran de-
recho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general.

c) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género, en las
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningun ingreso durante el periodo indicado
en el apartado anterior o que sus ingresos no hayan superado el importe del salario
minimo interprofesional en cémputo mensual en tal periodo.

3.5. Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacion de sus datos
identificativos, segun lo establecido en el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de Consejo de Go-
bierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de proteccion de las mujeres
victimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestion de listas de espera del
personal docente e investigador y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza.

3.6. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su
igualdad de oportunidades y poder adoptar las oportunas medidas de adaptacion a sus nece-
sidades, deberan indicarlo en la solicitud, aportando copia del reconocimiento de la discapa-
cidad de que se trate.

Si las personas aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adapta-
ciones en el momento de presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo, se
entendera que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de
las mismas en ningun otro momento posterior del procedimiento.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por causa imputable a la Universidad, no se hubieran prestado o se hubieran

prestado de forma notoriamente deficiente los servicios y actuaciones administrativas
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relativos a la admisién o exclusién de las personas aspirantes en los correspondientes
procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

4. Documentacién a acompanar a las solicitudes.

Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas a continua-
cion, deberan adjuntar a su solicitud, en formato pdf, los documentos justificativos de la
misma, siendo motivo de exclusidn provisional la falta de cualquiera de ellos, excepto el indi-
cado en el apartado 4.3:

4.1. Justificacién de la circunstancia acreditativa de la exencién o reduccion de la tasa por
derecho de participacion:

a) Reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante resolucién administra-

tiva o judicial firme, o,

b) Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, expedido por el
Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse en la web www.aragon.es/inaem) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente, o,

c) Acreditacion de ingresos mediante declaracion jurada o cualquier otro medio valido en

Derecho, o,

) Titulo de familia numerosa actualizado, o,

e) Documento acreditativo de la condicion de victima de violencia de género (resolucién
judicial otorgando la orden de proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria,
medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra documentacion acreditativa, en la
que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que cons-
tituye el objeto de la citada Ley Organica. Excepcionalmente, podra acreditarse esta
situacién con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la persona solicitante es victima de violencia de género hasta tanto no se dicte la
orden de proteccion o resolucion judicial equivalente).

4.2. Acreditacion del grado de discapacidad, en su caso.

4.3. Certificado de los servicios prestados en otras administraciones (anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la Universidad de Zara-
goza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso. En el caso de los servicios pres-
tados reconocidos por la Universidad de Zaragoza, la persona aspirante debera hacerlo
constar en la solicitud.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacién provi-
sional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en este ultimo caso la
causa o causas de exclusion y otorgando un plazo de diez dias habiles para su eventual
subsanacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sioén seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, se dictara resolucién que declare aprobada la lista definitiva de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.

5.3. Las anteriores resoluciones rectorales se publicaran en el e-TOUZ.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de
la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesion de 23 de febrero de 2016, estd compuesto por las siguientes personas:

Titulares

Presidente: Sergio Alierta Nicodemus.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: Gloria Sancho Gil.

Vocal: Ana Gonzalez Inglan.

Vocal: Antonio Romero Lasheras.

Vocal: Maria Pilar Mozas Alonso.

Vocal: Francisco José Vazquez Bringas.
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Suplentes

Presidente: Pedro Téllez Yus.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: Maria Pilar Sanchez Cebollada.

Vocal: Ana Pilar Guitart de Juan.

Vocal: Carlos Gracia Heras.

Vocal: Maria Concepcion Sanchez Sierra.

Vocal: Jorge Palacio Liesa.

6.2. Las personas que componen dicho tribunal deberan abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracion de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo |, del Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses
detectados de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la Presidencia del Tribunal podra solicitar a
sus componentes declaracién expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstan-
cias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a cualquier componente del Tri-
bunal de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

6.3. Previa convocatoria de la persona que ejerce la Presidencia del Tribunal, se consti-
tuira el Tribunal a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion definitiva de las per-
sonas candidatas admitidas y excluidas, adoptando en dicha sesién las decisiones que con-
sidere pertinentes para el desarrollo de las pruebas selectivas.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolucion de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especia-
lista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Su
designacion corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podra designar personal colaborador en nimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje.

En ambos casos, el personal debera ser empleada o empleado publico con vinculacién de
caracter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepcion de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Seccién de Seleccién y Formacion, del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios y Néminas (tsvtribunal23@unizar.es).

6.7. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de
carrera de un numero de aprobados superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del EBEP.

6.8. De acuerdo con lo regulado en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la
categoria primera.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal
hara publico el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de oposicion, que tendra
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Siempre que el numero de aspirantes asi lo aconseje, las pruebas selectivas se descen-
tralizaran en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes
deberan indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearian realizar las
pruebas o ejercicios de la fase de oposicion.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser re-
queridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llama-
miento Unico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes con el dia de la celebracién de algun ejercicio.
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Para ello, las aspirantes deberan presentar por escrito, dentro del plazo de los cinco dias
naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio (en este ultimo caso por el in-
greso por urgencia), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal comunicando el hecho de
la hospitalizacion o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo demuestre, junto
con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado por registro electronico de la Universidad de Zaragoza (regtel.
unizar.es) y remitido al correo electronico tsviribunal23@unizar.es, indicando obligatoria-
mente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Cuando no se efectue llamamiento Unico, el orden de actuaciéon comenzara con el primer
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “G”, de acuerdo con el resultado del sorteo
celebrado el dia 22 de marzo de 2023 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 65, de 4 de abril).

7.4. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con al-
guna discapacidad tengan, para la realizacion del ejercicio, similares condiciones que el resto
de participantes.

Para hacerlo posible, las personas aspirantes con alguna discapacidad que hayan solici-
tado adaptacién al cumplimentar la solicitud de admisién a las pruebas selectivas deberan
ponerse en contacto con la Oficina de Atencion a la Diversidad (OUAD), sita en el Edificio de
Informacién Universitaria (c/ Pedro Cerbuna, nimero 12, https://ouad.unizar.es), bien en per-
sona, por teléfono (976762880) o por Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza
(https://regtel.unizar.es) en los 10 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar cita al objeto de evaluar
las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen en la OUAD deberan entregar el
informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entendera que desiste
de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento que
sera firmado por la persona aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al Tribunal.

En ambos casos, el Tribunal podréa recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6r-
ganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma. También podra recabar dic-
tamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su caso,
de la Comunidad Auténoma, si se suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una per-
sona aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas en las
plazas convocadas.

7.5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicién se corrijan sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, uti-
lizando para ello los medios adecuados.

7.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se efectuaran por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a
la sefialada para la iniciacién de los mismos, de la forma indicada en la base 1.6.

7.7. Con caracter previo a la determinacion de las personas que han superado la oposi-
cioén, quienes no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del cas-
tellano mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido se ajustara
a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se establecen di-
plomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera. La prueba se ca-
lificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracién de apto para pasar a la fase
de concurso. El Tribunal convocara a estas personas aspirantes a la realizacion de la prueba
de acreditacion del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha de realizacion,
mediante publicacién en los tablones de anuncios de la Universidad sefialados en la base 1.6.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesién del Diploma de
espanol nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafiol.

8. Estructura de las pruebas selectivas del turno de acceso libre.

8.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios que seran eliminatorios y se valo-
rara con un maximo de 70 puntos.

- Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas tipo test de no mas de 100 preguntas
basadas en el contenido del programa que figura en el anexo, de las cuales el 20% corres-
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ponderan a la parte general. El tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su reali-
zacién sera de sesenta minutos. Por cada una de las preguntas se propondran cuatro res-
puestas, de las cuales solo una sera correcta. Las contestaciones erréneas se penalizaran
con un tercio del valor de la correcta, redondeado al numero de decimales que determine el
Tribunal. Todas las preguntas correctas tendran el mismo valor.

Concluido el ejercicio, el Tribunal publicara el cuestionario de preguntas tipo test junto con
las plantillas de respuesta conforme a lo sefialado en la base 1.6, en el plazo maximo de una
semana a contar desde la fecha de su realizacion. Asimismo, el Tribunal publicara los criterios
de correccion antes de la publicacion de las calificaciones obtenidas por las personas aspi-
rantes.

- Segundo ejercicio:

Consistira en una prueba practica, que constara de dos partes a realizar en la misma se-
sion, cuya duracion conjunta no podra exceder de cinco horas.

Primera parte: Consistira en cuestiones tedrico-practicas con respuestas libres, relacio-
nadas con los contenidos de las materias del programa y con las funciones y perfil de las
plazas. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Segunda parte: Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico de entre dos que pro-
ponga el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias de la parte especifica del
programa y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorara
el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una pro-
puesta razonada.

Al finalizar la correccion de cada ejercicio, el Tribunal publicara la relacién de personas
aspirantes, por orden de puntuacion, que lo han superado, con indicacién de la puntuacién
obtenida de acuerdo con lo establecido en la base 1.6. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al de su publicacién, para
solicitar la revision de su propia calificacion otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual pu-
blicara las personas aspirantes que lo han superado con indicacion de la puntuacion definitiva
obtenida.

8.2. Callificacién de los ejercicios:

El primer ejercicio tendra una puntuacién maxima de 20 puntos.

De entre quienes hayan obtenido un minimo del 50% de la puntuacion del ejercicio, pasara
al segundo ejercicio el nimero que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que
establezca.

El segundo ejercicio tendra una puntuacion maxima de 50 puntos. La primera parte se
calificara de 0 a 25 puntos, y la segunda parte, de 0 a 25 puntos. La puntuacion total del se-
gundo ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte. Para superar el
ejercicio sera necesario obtener una puntuacién minima de 25 puntos, quedando eliminadas
aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos el 50 por ciento de la
puntuacién maxima establecida para cada una de ellas.

El Tribunal publicara los criterios de correccién antes de la publicacién de las calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes.

8.3. Fase de concurso.

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorara
con un maximo de 30 puntos.

En ella se valoraran los servicios prestados al dia de la publicacion de esta convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado” de la siguiente manera:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la es-
cala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria o equiva-
lentes, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades publicas espafolas: 0,5 puntos por afio o parte
proporcional.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas espafiolas: 0,25 puntos por afio o
parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Para aquellas personas que en su solicitud hayan hecho constar servicios prestados reco-
nocidos por la Universidad de Zaragoza, segun lo indicado en la base 4.3, el Servicio de
Personal de Administracion y Servicios y Nominas de la Universidad de Zaragoza expedira,
de oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valoracion de los méritos de la
fase de concurso.
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El Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de acuerdo con lo
establecido en la base 1.6. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias ha-
biles, contados a partir de dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la revisién de su
propia calificacion otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual se publicara la calificacion final
de la fase de concurso.

9. Callificacion final.

9.1. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obte-
nida por las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, a efectos de confec-
cionar la propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por
orden descendente de puntuacion total, sin que el numero total de seleccionados pueda re-
basar el de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion, de acuerdo con lo establecido en la base 1.6, en la que
constaran la calificacion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la puntuacion
total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicacion
del limite de puntos.

5.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir
en la realizacién de un ejercicio practico.

10. Periodo de practicas.

10.1. El Tribunal elevara al Rector Magnifico de la Universidad la propuesta de nombra-
miento como personal funcionarios en practicas.

El nombramiento como personal funcionario en practicas sera efectuado mediante resolu-
cion del Rector, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, con especificacion del
puesto y localidad adjudicada.

10.2. La eleccién del puesto de trabajo por las personas aspirantes debera realizarse por
orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo, segun la peticion de destino, a la vista
de los puestos de trabajo ofertados.

10.3. El periodo de practicas consistira, al menos, en el desempefio durante tres meses de
los puestos de trabajo que se les ofrezcan y segun las preferencias manifestadas, por rigu-
roso orden de puntuacion final.

10.4. Finalizadas las practicas se emitira un informe de “apto” o “no apto”, siendo nece-
saria la obtencion de “apto” para superarlas.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo deberan presentar a través de las formas recogidas en el articulo 16.4 (apartados b,
c,dye)delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas los siguientes documentos:

- Documento de identidad.

Si ostenta nacionalidad espanola, copia electréonica o fotocopia del documento nacional de
identidad, y original para su cotejo.

Las personas nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y tra-
bajadoras, copia electrénica o fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del EBEP, ademas, copia
electrénica o fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y
declaracion jurada del ciudadano/a del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su caso, que la persona
aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

- Titulacion.

Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia compulsada del titulo
exigido en la base 2.c), o, en su defecto, certificacién académica que acredite haber realizado
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todos los estudios equivalentes para su obtencién, asi como de haber abonado los derechos
para la expedicion del titulo correspondiente.

En el caso de haber sido obtenida en el extranjero, sera necesario acreditar la titulacion y
la credencial que acredite su homologacion.

- Declaracion jurada o promesa.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada
para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espanola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segun
el modelo que podra encontrar en la siguiente pagina: https://recursoshumanos.unizar.es/
sites/recursoshumanos/files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf.

11.2. Las personas aspirantes recibiran una citacion para someterse al reconocimiento
médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y
debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desem-
pefno de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe nega-
tivo no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confidencial
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podra requerir, si la persona aspirante ha hecho valer su
condicién de discapacidad, acreditacion de los drganos competentes de la Administracion
Sanitaria de la Comunidad Auténoma sobre compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

11.3. Si dentro del plazo indicado para la presentacién de estos documentos, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados, no se presenta la citada documentacion, o del
examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en esta
convocatoria, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial, y no podra la persona aspirante ser
nombrada personal funcionario en practicas, formulandose propuesta a favor del siguiente en la
lista de puntuacion, siempre y cuando su valoracion en la oposicion fuera suficiente.

11.4. Quienes tengan la condicion de personal al servicio de la Administracion Publica es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados
para la formalizacién de su nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cion de la que dependieran para acreditar tal condicién, con expresion del nimero y grupo de
trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.
Si dicha Administracién es la Universidad de Zaragoza, la mencionada certificacion se expe-
dira de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Néminas.

12. Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1. Las personas aspirantes que hayan superado el periodo de practicas seran nom-
bradas personal funcionario de carrera de la Escala Técnicos Superiores de Laboratorio y
Talleres, especialidad Veterinaria de la Universidad de Zaragoza mediante resolucion del
Rector, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, con especificacion del puesto y lo-
calidad adjudicada.

12.2. La toma de posesion se efectuara con efectos del dia siguiente al de finalizacion del
periodo de practicas, prestando, con ocasion de la misma, acatamiento de la Constitucion,
Estatuto de Autonomia de Aragédn, Estatutos de la Universidad y resto del ordenamiento juri-
dico.

13. Listas de espera.

13.1. Enlas solicitudes las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,
en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nhombramiento de
personal funcionario interino.

Dichas listas se confeccionaran conforme a los criterios establecidos por la Resolucién de
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administracion y servicios.

13.2. Con el fin de cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo de la escala convo-
cada, tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal establecerd la relacién de personas aspi-
rantes que, sin haberlo superado, pasan a formar parte de la lista de personal interino.
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Esta informacion sera remitida por el Tribunal al Servicio de Personal de Administracién y
Servicios y Néminas, que procedera a confeccionar las listas de espera para su publicaciéon
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

14. Proteccion de datos de caracter personal.

14.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los
datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo,
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

14.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos,
podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad, supresion y
oposicion previstos en los articulos 12 y siguientes de la mencionada ley, en la forma determi-
nada por dicha norma.

15. Norma final.

15.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este
proceso selectivo podran serimpugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en
el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la publicacion de las presentes bases, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén de 27 de abril de 2023, entre otros.

Zaragoza, 7 de noviembre de 2023.— EIl Rector, P.D. (Resolucién de 21 de enero de
2021). El Gerente, Alberto Gil Costa.

ANEXO. TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucién Espafiola.

2. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: disposi-
ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones
Pudblica; los actos administrativos; las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

3. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: la trami-
tacion simplificada del procedimiento administrativo comun; ejecucién; la revisiéon de los actos
en via administrativa; la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

4. Ley del régimen juridico del sector publico: disposiciones generales; los 6rganos admi-
nistrativos, competencia; funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas adminis-
traciones publicas; abstencion y recusacion; principios de la potestad sancionadora; la res-
ponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas; funcionamiento electrénico del
sector publico; los convenios.

5. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacién; personal al servicio
de las Administraciones Publicas; derechos y deberes y cddigo de conducta de los empleados
publicos;

6. Estatuto Basico del Empleado Publico: adquisicion y pérdida de la relacién de servicio;
ordenacion de la actividad profesional; situaciones administrativas; régimen disciplinario; coo-
peracion entre las Administraciones Publicas.

7. Reglamento general de proteccién de datos: definiciones y principios relativos al trata-
miento. La politica de seguridad de la informacién y proteccién de datos personales de la
Universidad.

8. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley;
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

9. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.
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10. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la
Universidad; el gobierno y representacion de la Universidad; el Defensor Universitario; la do-
cencia e investigacioén; la comunidad universitaria; los servicios de asistencia a la comunidad
universitaria; régimen econémico, financiero y patrimonial; la reforma de los Estatutos.

11. Ley de contratos del sector publico: pliego de prescripciones técnicas particulares;
definicién de determinadas prescripciones técnicas; reglas para el establecimiento de pres-
cripciones técnicas; etiquetas; informes de pruebas, certificacion y otros medios de prueba.

12. El cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad de
Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses detectados de la Univer-
sidad de Zaragoza.

13. Bases de elaboracién y ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
Régimen econdmico y financiera de las universidades publicas en la Ley Organica del Sis-
tema Universitario.

14. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

PARTE ESPECIFICA

1. Legislacion europea en materia de proteccion de los animales de experimentacion: Di-
rectiva 86/609/CEE del Consejo, de 24 de noviembre, relativa a la aproximacion de las dispo-
siciones legales, reglamentarias y administrativas de los Estados miembros respecto a la
proteccion de los animales utilizados para experimentacion y otros fines cientificos.

2. Legislacion espafiola sobre proteccion de animales de experimentacion: RD1201/2005,
de 10 de octubre, sobre proteccion de los animales utilizados para experimentacién y otros
fines cientificos.

3. Ley 11/2003, de 19 de marzo, de proteccion animal en la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

4. Comités de Etica: composicién y funciones. Reglamento de la Comision Etica Asesora
para la Experimentacion Animal de la Universidad de Zaragoza.

5. Principios éticos de la experimentacion animal. Los principios de la técnica experimental
de Russell y Burch.

6. Métodos alternativos. Generalidades, clasificacion, caracteristicas, aplicacion, desa-
rrollo y validacion.

7. Personal implicado en la experimentacion animal: Categorias. Niveles, funciones, res-
ponsabilidades y formacion requerida.

8. Bienestar animal: concepto e indicadores de bienestar.

9. Estrés. Factores estresantes. Indicadores de estrés. Influencia del estrés sobre los re-
sultados experimentales.

10. Enriquecimiento ambiental y conducta animal. Principios y problemas metodoldgicos.

11. Controles sanitarios en unidades experimentales y de cria de animales de experimen-
tacion: consideraciones generales, frecuencia y tamano muestral, métodos, muestras y
agentes a monitorizar.

12. Criterios de punto final. Definicién, criterios de aplicacion.

13. Eutanasia en animales de experimentacion: métodos aceptables, métodos aceptables
en animales inconscientes y métodos no aceptables.

14. Métodos de eutanasia para cada especie: peces, anfibios, reptiles y aves.

15. Métodos de eutanasia para cada especie: roedores, conejos, carnivoros (perro, gato,
hurén), grandes mamiferos (cerdo, oveja, cabra, caballo, ganado vacuno) y primates no hu-
manos.

16. Principios basicos de farmacologia y anestesia.

17. Induccidn anestésica. Induccién intravenosa, induccion inhalatoria, intubacién endotra-
queal, etapas de la anestesia general, anestésicos fijos.

18. Mantenimiento anestésico. Mantenimiento por via intravenosa, técnica de la infusion
continua, mantenimiento por via inhalatoria. Anestésicos volatiles.

19. Métodos de anestesia inhalatoria. Descripcion de la maquina anestésica, sus compo-
nentes y sistemas de respiracion.

20. Anestesia loco-regional. Anestesia por infiltracion, paravertebral, epidural y subarac-
noidea en las especies domésticas. Drogas empleadas.

21. Urgencias y accidentes anestésicos. Problemas anestésicos respiratorios, apnea, hi-
poventilacion, respiracion apnéustica.

22. Urgencias y accidentes anestésicos. Problemas anestésicos cardio-circulatorios, fibri-
lacién y paro cardiaco, hipotension, hipertension.
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23. Medidas de resucitacion en anestesia.

24. Fluidoterapia y anestesia. Desequilibrios acido-basicos. Soluciones cristaloides y co-
loides. Célculo practico en fluidoterapia.

25. Tratamiento del dolor perioperatorio y postoperatorio.

26. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y sefializacion. Factores de
riesgo. Medidas de prevencion y proteccion. Proteccion de maquinas. Proteccion personal.
Actuaciones en casos de accidente. Primeros auxilios.

27. Nociones basicas de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos. Ley 31/1995 de Preven-
cion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Consulta y participa-
cion de los trabajadores.

28. Monitorizacion del paciente en estado critico: Monitorizacion cardiovascular. Monitori-
zacion del sistema respiratorio y del intercambio gaseoso. Monitorizacion de la funcién renal.
Monitorizacién de la temperatura corporal. Valoracion del dolor.

29. Reanimacion cardiopulmonar: Indicaciones. Fases. Farmacos. Electrocardiografia y
reanimacion cardiopulmonar. Fibrilacién y desfibrilacion. Monitorizaciéon. Tratamiento de la
isquemia cerebral tras la reanimacion.

30. Anestesia en el paciente critico: Valoracidon preoperatoria y estabilizacion. Preanes-
tesia, induccion y mantenimiento en el paciente critico. Bloqueantes neuromusculares. Moni-
torizacion y soporte intraoperatorio.

31. Analgesia en el paciente critico: Reconocimiento y valoracion del dolor. Drogas anal-
gésicas. Analgesia local y regional.

32. Soporte nutricional del paciente en estado critico: Indicaciones. Requerimientos nutri-
cionales. Vias de soporte nutricional. Monitorizacion y complicaciones del soporte nutricional.

33. Terapia farmacoldgica del paciente en estado critico: Reacciones farmacoldgicas ad-
versas. Modificaciones de la farmacocinética en el paciente critico. Terapia antimicrobiana.

34. Técnicas de urgencia: Técnicas en vias respiratorias. Oxigenoterapia. Ventilacion asis-
tida. Humidificacion. Toracocentesis y drenaje toracico. Colocacion de catéteres intravenosos
e intraarteriales. Presién venosa central. Infusion intradsea. Pericardiocentesis. Técnicas gas-
trointestinales. Cateterizacion uretral. Cistocentesis.

35. Shock: Clasificacion. Fisiopatologia. Cuadro clinico. Pronéstico. Tratamiento.

36. Intoxicaciones: Reconocimiento y tratamiento del paciente intoxicado. Intoxicaciones
especificas mas frecuentes.

37. Introduccién: Organizacion de la UCI y area de hospitalizacion. Valoracion del paciente
en urgencias y plan de tratamiento inicial.

38. Monitorizacion del paciente en estado critico: Monitorizacién cardiovascular. Monitori-
zacion del sistema respiratorio y del intercambio gaseoso. Monitorizacion de la funcién renal.
Monitorizacion de la temperatura corporal. Valoracion del dolor.

39. Soporte nutricional del paciente en estado critico: Indicaciones. Requerimientos nutri-
cionales. Vias de soporte nutricional. Monitorizacién y complicaciones del soporte nutricional.

40. Terapia farmacolégica del paciente en estado critico: Reacciones farmacoldgicas ad-
versas. Modificaciones de la farmacocinética en el paciente critico. Terapia antimicrobiana.

41. Fluidoterapia: Homeostasis del fluido extracelular. y fisiopatologia de la pérdida ané-
mala de fluidos. Valoracién clinica de la necesidad de fluidoterapia. Tipos de fluidos. Pautas
de fluidoterapia.

42. Urgencias cardiovasculares: Insuficiencia cardiaca aguda. Colapso cardiovascular.
Tromboembolismo. Hipertension.

43. Urgencias uroldgicas: Insuficiencia renal aguda. Obstruccion del tracto urinario inferior.

44. Urgencias oftalmoldgicas: Glaucoma. Proptosis. Uveitis. Cuerpos extrafos, Ulceras y
laceraciones corneales. Luxacion del cristalino. Hipema. Conjuntivitis.

45. Urgencias neurolégicas: Convulsiones y crisis epilépticas. Pérdida de la consciencia y
coma. Encefalopatias metabdlicas. Traumatismo craneal. Signos vestibulares y cerebelares.
Parexias y paralisis. Debilidad episddica y sincope.

46. Abdomen agudo y urgencias gastrointestinales: Exploracion inicial y reanimacion. Ur-
gencias esofagicas. Dilatacion/Torsion gastrica. Obstruccion intestinal. Prolapso rectal. Pan-
creatitis. Piometra. Torsion uterina. Torsion testicular. Peritonitis. Hemoperitoneo.

47. Urgencias hematoldgicas: Anemia. Trastornos hemorragicos. Hipercoagulacién y trom-
bosis.

48. Urgencias en reproduccion y neonatologia: Piometras. Hiperplasia vaginal. Urgencias
en la hembra durante la gestacién. Distocias. Urgencias en el postparto. Urgencias reproduc-
tivas en el macho. Urgencias en el neonato.

49. Tratamiento de traumatismos del sistema locomotor y de la piel: Heridas. Fracturas.
Luxaciones. Sindrome del compartimento.
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50. Urgencias metabdlicas y endocrinas: Cetoacidosis diabética. Hiperadrenocorticalismo.
Hipoglucemia. Trastornos del calcio, sodio y potasio. Desequilibrios acido-basicos. Hipopro-
teinemia.

51. Urgencias dermatoldgicas: Celulitis juvenil. Dermatitis piotraumatica. Urticaria y angio-
edema. Reacciones farmacolégicas cutaneas. Eritema multiforme. Necrosis epidérmica to-
xica. Dermatitis por contacto. Sindrome uveodermatoldgico. Quemaduras.

52. Enfermedades infecciosas y parasitarias: etiologia, epidemiologia, clasificacion, fisio-
patologia, prevencion, diagnéstico, tratamiento y prondéstico.

53. Alteraciones del sistema nervioso: etiologia, epidemiologia, clasificacion, fisiopato-
logia, prevencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

54. Enfermedades del sistema endocrino: etiologia, epidemiologia, clasificacion, fisiopato-
logia, prevencion, diagndstico, tratamiento y prondéstico.

55. Alteraciones de la piel: etiologia, epidemiologia, clasificacion, fisiopatologia, preven-
cion, diagnéstico, tratamiento y prondstico.

56. Alteraciones oftalmolégicas: etiologia, epidemiologia, clasificacion, fisiopatologia, pre-
vencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

57. Alteraciones del sistema hematopoyético: etiologia, epidemiologia, clasificacion, fisio-
patologia, prevencion, diagnéstico, tratamiento y prondstico.

58. Alteraciones del aparato cardiovascular: etiologia, epidemiologia, clasificacion, fisiopa-
tologia, prevencion, diagnéstico, tratamiento y prondstico.

59. Alteraciones de vias respiratorias altas: etiologia, epidemiologia, clasificacion, fisiopa-
tologia, prevencion, diagnéstico, tratamiento y prondstico.

60. Enfermedades no infecciosas del tracto respiratorio inferior: etiologia, epidemiologia,
clasificacion, fisiopatologia, prevencion, diagndstico, tratamiento y prondstico.

61. Enfermedades respiratorias de naturaleza infecciosa: etiologia, epidemiologia, clasifi-
cacion, fisiopatologia, prevencion, diagnéstico, tratamiento y prondstico.

62. Nutricion y alimentacion animal. Alimentos para el ganado.

63. Radiografia Dental Basica: Equipamiento. Exposicion. Posicionamiento.

64. Radioproteccion: Efectos de la Radiacién sobre el Organismo. Fuentes de Radiacion.
Dispositivos de Control. Minimizacién de La Exposicion.
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	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	ORDEN EEI/1638/2023, de 8 de noviembre, por la que se nombra personal eventual en la Dirección de Comunicación del Departamento de Economía, Empleo e Industria.

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2023, del Director General de la Función Pública, por la que se dispone el cese de D.ª María Elena Delgado Palomar, en un puesto de Asesora Técnica en el Departamento de Sanidad.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	DECRETO 270/2023, de 8 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se dispone el cese de D.ª Ana Isabel Agustín Garcés, como Directora del Laboratorio de Salud Pública del Departamento de Sanidad.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
	CORRECCIÓN de errores de la Orden ECD/1900/2022, de 20 de diciembre, por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas, Cuerpo de Profesores de Artes

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el turno de acceso libre, en la Escala Auxiliar de Servicios Generales. Conductores y Personal de Distribución y Repar
	RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria de la
	RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de Auxiliares de Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.
	RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria de la

	AYUNTAMIENTO DE ALAGÓN
	RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2023, del Ayuntamiento de Alagón, por la que se aprueban las bases y la convocatoria de un proceso selectivo para la provisión mediante el proceso de movilidad interadministrativa de una plaza de Agente de la Policía Local d



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
	DECRETO 268/2023, de 8 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se otorga el Premio a la Trayectoria profesional en el sector del libro de Aragón 2022.
	DECRETO 269/2023, de 8 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se otorga el Premio al Libro mejor editado en Aragón 2022.
	ORDEN PIC/1639/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-20
	ORDEN PIC/1640/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Almunia de San Juan en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1641/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Biescas en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1642/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Calatayud en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1643/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Herrera de Los Navarros en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2
	ORDEN PIC/1644/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Magallón en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1645/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Pinseque en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1646/2023, de 7 de noviembre, por la que se modifica la Orden ECD/658/2023, de 10 de mayo, por la que se convocan ayudas para las actividades ordinarias de las federaciones deportivas aragonesas realizadas en el ejercicio 2023.

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el Proyecto de hibridación y mejora de la Central Mini Hidráulica de
	RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se resuelve no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de explotación porcina de
	RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2023, del Presidente del Instituto Aragonés del Agua, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones a entidades locales para la adquisición de parcelas afectadas por inundaciones dentro de la Estrategia Ebro Resili

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES
	ORDEN ECU/1647/2023, de 3 de noviembre, por la que se modifica la autorización del Centro Privado de Educación Infantil, Primaria y Secundaria “Obra Diocesana Santo Domingo de Silos” de Zaragoza.
	RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2023, de la Directora General de Ciencia e Investigación, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones destinadas a la contratación de personal investigador predoctoral en formación para el período 2023-2027.
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