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AYUNTAMIENTO DE LALUEZA

RESOLUCION numero 461/2023, de 3 de noviembre de 2023, del Ayuntamiento de La-
lueza, por la que se aprueban las bases especificas que regiran la convocatoria de los
procedimientos selectivos para la provisién y creacién de bolsas de trabajo mediante
el sistema extraordinario de concurso.

Resolucién de Alcaldia nimero 461/2023, de 3 de noviembre de 2023, que deja sin efecto
la Resolucién de Alcaldia numero 462/2022, de 29 de noviembre de 2022, aprobando las
nuevas bases especificas que regiran la convocatoria de los procedimientos selectivos para
la provisién y creacion de bolsas de trabajo mediante el sistema extraordinario de concurso,
de las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Lalueza incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del afo 2022, al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, en especial atencidén a sus disposiciones adicionales sexta y
octava, abriéndose nuevamente plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LACONVOCATORIADE LOS PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS PARA LA PROVISION Y CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO MEDIANTE
EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LA-
BORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LALUEZA INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PU-
BLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022, AL AMPARO
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, EN ESPECIAL ATENCION A SUS DISPOSI-
CIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA.

Primera.— Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases, la regulacion de los procedimientos que regiran la
convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos, del personal laboral correspon-
diente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion temporal del afio 2022,
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en especial atencion a sus disposiciones
adicionales sexta y octava, del Ayuntamiento de Lalueza (“Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”, numero 70, de 11 de abril de 2022).

1.2. Los procedimientos de seleccion tendran caracter extraordinario y se llevara a cabo
mediante el sistema selectivo de concurso de méritos de conformidad con lo establecido en
el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con la disposicidon adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, asi como por las puntuaciones y méritos que se especi-
fican en las presentes bases.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, publicandose en el “Boletin Oficial
del Estado”, el extracto de la convocatoria. Asi mismo, se publicara anuncio en el tablén de
edictos de del Ayuntamiento de la Lalueza y en la sede electrénica (https://lalueza.sedipualba.
es/). Salvo que se disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones, se efectuaran en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia de Huesca”, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Lalueza
y en la sede electrénica.

1.4. En el anexo | de las presentes bases, se relacionan las plazas incluidas en la referida
Oferta de Empleo Publico y cuya aprobacion, tuvo lugar mediante Resolucion de Alcaldia,
numero 114, de 7 de abril de 2022.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han de va-
lorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.

Segunda.— Requisitos.

2.1. Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas que rednan
los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el ar-

ticulo 57 del texto refundido referenciado.

b) Tener cumplidos 16 (dieciséis) afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.
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c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cuales-
quiera Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para la clase y/o categoria equivalente en el
caso de personal laboral, de conformidad con lo establecido en el anexo Il (A). En el
supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria,
habra que alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acom-
panar Certificado expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la ho-
mologacién, ademas de su traduccién jurada. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espana.

f) Acreditar los requisitos especificos para el acceso a la plaza de auxiliar administrativo-
biblioteca, sefialados en el anexo Il (B).

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda, deberan poseerse en el dia de fi-

nalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso se-
lectivo.

Tercera.— Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias (segun anexo lll y que pueden descargarse en la sede electronica del
Ayuntamiento de Lalueza) solicitando formar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Lalueza (Huesca), presentdandose en el registro ge-
neral del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo 16, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, durante el plazo de 20 (veinte) dias naturales, contados a partir del dia si-
guiente de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las bases integras en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca”, asi como del anuncio de las mismas en el “Boletin Oficial de
Aragon”. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias.

3.2. Ala instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento que legal-

mente lo sustituya.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base segunda en funcién de la
plaza a la que se aspire a ingresar conforme al anexo Il (Ay B) de la presente convo-
catoria. Esta documentacién se presentara en castellano y en el caso de presentarse
en otra lengua, se acompafiara copia traducida al castellano, por traductor jurado. La
documentacion relativa a no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, se
presentaré unicamente, y con caracter previo a su contratacién, por la persona que
supere el correspondiente proceso selectivo.

c) Modelo de autobaremacion de méritos, (segun anexo 1V), que incluya la relacion de
méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia compulsada acreditativa de los
mismos para su valoracion en el concurso. Para mas ver:

c.1) Para acreditar la experiencia profesional: debera aportarse certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién Publica donde se
hubieren realizado indicando, al menos, denominacién del puesto de trabajo, natu-
raleza juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacién de servi-
cios que se acompanara obligatoriamente de la vida laboral, expedida por la Teso-
reria General de la Seguridad Social, primando esta ultima en caso de discordancia.

c.2) Para acreditar la titulacion académica: debera aportarse copia compulsada de la
misma. En el supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta
convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafar certificado expedido por el érgano competente, que acredite,
en su caso, la homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion en Espafa.
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c.3) Para acreditar los cursos de formacion: debera aportarse copia compulsada de los
titulos, diplomas o certificacién de superacion de los cursos en los que se deberan
constar el numero de horas de duracién, asi como el programa de los mismos. Cen-
tros Oficiales: FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Administraciones y Empresas Publicas,
Universidades Publicas, Cursos incluidos en planes de formacién financiados con
fondos publicos (Ejemplo: CCOO, UGT) COSITAL, IASOFT, Interpublica, Oesia.

d) No seran valorados los méritos alegados, sin la correspondiente justificacién docu-
mental. La acreditacion de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de presen-
tacion de instancias, no podra ser objeto de subsanacion posterior.

3.3. Todos los documentos exigidos en las presentes Bases, deberan estar redactados en

castellano o ir acompanados de traduccion oficial.

3.4. En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera pre-
sentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder, uniendo, a
cada una de ellas, la correspondiente documentacion justificativa exigida en la presente base.

En cada instancia, debera reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Lalueza u 6rgano en que delegue dicha Resolucién, dictara resolucion/es, decla-
rando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas indicando, en
su caso, las causas de exclusion, que se haran publicas en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca” y seran expuestas en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Lalueza, asi como
en la sede electronica, concediéndose un plazo de 10 (diez) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la/s resolucion/es, en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”, para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales que
hayan motivado su exclusién o no inclusién expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, el Alcalde-Presidente u 6r-
gano en que delegue dictara nueval/s resolucién/es, declarando aprobadas/as definitivamente
las listas de admitidos y excluidos asi como la composicién de los tribunales y determinando
el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados
en la fase de concurso. Dicha/as resoluciones, se publicaran en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huesca”, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Lalueza, asi como en la sede
electrénica.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno
de los cuales, actuara como Secretario/a y que deberan cumplir con lo establecido en el Arti-
culo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo designados, todos ellos,
mediante Resolucién de Alcaldia. De igual forma y, en todo caso, el Tribunal estara integrado
por los respectivos suplentes que seran designados simultdneamente.

No podran formar parte del Tribunal calificador, personal laboral fijo, personal de eleccion
o designacién politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el
personal laboral temporal.

5.2. La composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendra, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y
mujeres.

5.3. Todos los miembros, deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
la provision de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en
cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior grupo al de la plaza en concreto a
proveer.

5.4. Se constituira un Tribunal calificador, que celebrara sesiones unitarias y separadas,
por cada una de las plazas ofertadas en la presente convocaria.

5.5. Este 6rgano, no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero de
miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que la com-
pongan ni sin hallarse presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en su caso de empate el
voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al Tribunal de sus miembros,
sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.6. Corresponde al Tribunal, la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo aportar las
decisiones motivadas que estimen pertinentes.
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5.7. Las actuaciones que lleven a cabo, se ajustaran estrictamente a las presentes bases
de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podran
tomar acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las presentes
bases. El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lalueza, resolvera de acuerdo con la pro-
puesta emitida por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.8. Las personas que formen parte del Tribunal, estaran sujetas a los supuestos de abs-
tencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Al Tribunal que actuen en estas pruebas se le abonaran las correspondientes indem-
nizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.10. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
otorgadas por el correspondiente Tribunal calificador, tras la valoracion de méritos, seran re-
sueltas por aquellos en sesién convocada al efecto y sera publicada, mediante anuncio en el
tablon de edictos asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lalueza, sirviendo,
dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones, asi como a
todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

Sexta.— Desatrrollo del proceso selectivo.

6.1. Los procedimientos de seleccion constaran de una unica fase, siendo ésta la de con-
curso, consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de
acuerdo con los baremos que se especifican en las presentes bases y cuya calificacion final,
se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracion, por parte del Tribunal califi-
cador, mediante su exposicion en el tablon de edictos y la sede electrénica del Ayuntamiento
de Lalueza.

6.2. Los méritos deben valorarse con referencia la fecha de cierre del plazo de presenta-
cion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso serd de 100 puntos.

6.3. Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en cada
una de las plazas convocadas a la que se hayan presentado aquellas personas aspirantes
que hubieran obtenido, en la fase de concurso de méritos, una puntuacion total igual o supe-
rior a 40 puntos.

6.4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes:

6.4.A) General para todas las plazas convocadas:

6.4.A.1. Experiencia Profesional: Se valoraran, con un maximo de 60 puntos:

- 5 puntos por afo de servicio prestado en el mismo cuerpo, escala o categoria en
el Ayuntamiento convocante con un maximo de 60 puntos. Se prorratearan los
servicios prestados por meses completos.

- 3 puntos por afo de servicio prestado en el Ayuntamiento convocante en otros
cuerpos o escalas (de inferior o superior categoria) con un maximo de 45 puntos.
Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

- 2 puntos por afo de servicio prestado en el mismo cuerpo, escala o categoria en
otras administraciones publicas locales, con un maximo de 30 puntos. Se prorra-
tearan los servicios prestados por meses completos.

- 1 punto por afo de servicio prestado en el mismo cuerpo, escala o categoria en
otras administraciones publicas, con un maximo de 15 puntos. Se prorratearan
los servicios prestados por meses completos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante se acreditaran de oficio
por esta institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

Para acreditar la experiencia profesional: debera aportarse certificado de servi-
cios prestados emitido por el érgano competente de la Administracién Publica
donde se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion del puesto de
trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracidén exacta del periodo de pres-
taciéon de servicios que se acompafiara obligatoriamente de la vida laboral, expe-
dida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, primando esta ultima en
caso de discordancia.

6.4.A.2. Titulacion Académica: se valorara, con un maximo de 5 puntos. Unicamente se

valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso a

cada una de las plazas convocadas, debiendo ademas, ser acordes a las caracte-

risticas de las mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

- Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5 puntos.
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- Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 4,50 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Técnico Superior o Licenciatura equivalente: 4
puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él, aque-
llas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

6.4.B) Cursos de Formacion: la valoracion se efectuard atendiendo al numero total de
horas de formacion por un valor de 0,07 puntos por hora de curso recibida. Seran objeto de
valoracion los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen parte de un plan de es-
tudios para la obtencién de una titulacion académica, siempre que no se valore el titulo co-
rrespondiente.

Se valorara, con un maximo de 35 puntos, conforme a los siguientes baremos en funcion
de la especialidad laboral:

6.4.B.1. Plaza Auxiliar administrativo Contabilidad; Formacion:

- Cursos relacionados con contabilidad, facturacion, y contratacion publica.

- Cursos de ofimética.

- Cursos relacionados con la administracién publica: procedimiento administrativo
comun, Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.4.B.2. Plaza Auxiliar Administrativo Registro; Formacion:

- Cursos relacionados con manejo de programas de padroén.

- Cursos relacionados con subvenciones.

- Cursos de ofimética.

- Cursos relacionados con la administracion publica: archivo, atencion al ciudadano,
proteccién de datos, utilizacion de las nuevas tecnologias en el procedimiento
administrativo comun.

6.4.B.3. Plaza Auxiliar Administrativo Biblioteca. Formacién:

- Cursos de “absysnet”.

- Cursos relacionados con la lectura.

- Cursos de ofimética.

- Cursos relacionados con la administracién publica: procedimiento administrativo
comun.

Séptima.— Relaciones de aprobados.

7.1. La calificacion final de los correspondientes procesos selectivos mediante concurso
de méritos, a efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados anteriores, y superara el
proceso selectivo los que hubieran obtenido la puntuacion minima suficiente, establecida en
la base 6.3, para resulta incluido/as dentro del nUmero de aspirantes que, por orden de pun-
tuacion obtenida de mayor a menor, coincida con el nimero de plazas convocadas.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspi-
rantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada
apartado atendiendo, sucesivamente y en orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada
en: A) experiencia profesional; B) cursos formativos; C) titulacién académica.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso los criterio anteriores,
se solventara por lo dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funciéon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién general del Estado (o la que
se encuentre vigente a la fecha de la publicacién de la relacién de aprobados).

7.3. El Tribunal calificador, una vez establecida la calificacién final de cada uno de los pro-
cesos selectivos, haran publica en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de Lalueza, asi como
en la sede electronica, la relacidon provisional de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, en la que figurara, respecto de cada uno/a, la puntuacién obtenida en cada apar-
tado, asi como la puntuacion total. Las citadas relaciones, se elaboraran por orden de puntua-
cion total, ordenadas por dichos/as aspirantes, de mayor a menor puntuacién. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 3 (tres) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que es-
timen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en el concurso de méritos.

Transcurrido el plazo, sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presen-
tado, una vez resueltas por el Tribunal calificador, se publicaran por los mismos medios la
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relacién definitiva. La expresada relacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevara
a la Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento de Lalueza a los efectos oportunos.

7.4. El Tribunal calificador propondran que han superado el proceso selectivo a las personas
aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobadas un
numero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el co-
rrespondiente Tribunal calificador haya propuesto para la contrataciéon, un nimero igual de as-
pirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la documenta-
cion aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen con los requisitos exigidos, con
caracter previo, el érgano convocante podra requerir del Tribunal calificador, relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

Octava.— Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal calificador, para cada una de las
plazas convocadas, deberan presentar, en la Secretaria del Ayuntamiento de Lalueza, los
documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 (veinte) dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Lalueza.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico).

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base segunda apartado 2.1.e).

- Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso
selectivo.

- Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la base segunda
2.1.f), correspondientes para el acceso a la plaza a la que se hubieran presentado y, en el
caso que deba acreditarse el no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, debe
aportarse certificado negativo de delitos de naturaleza sexual emitido por 6rgano competente.

- Acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola, del Estatuto de Autonomia de Aragén
y del resto del ordenamiento juridico espariol.

Toda la documentacién anterior, debera presentarse debidamente compulsada por la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Lalueza.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas, deberan someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacién cursada por el Ayuntamiento de La-
lueza, dando asi cumplimiento a los establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales. La realizacién del reconocimiento médico sera obligatoria
excepto que la personals aspirante/s propuestals, ya se hubieran sometido al mismo dentro del
afo natural al de la superacion del presente proceso selectivo, por haber desempefiado, en el
Ayuntamiento de Lalueza, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacion
del reconocimiento, supondra la emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad fun-
cional para el desempeno de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2. Quienes, dentro de plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no presenten la documentacion anteriormente expresada, o que, del examen de
la misma, se dedujera que carece de alguno de los exigidos en |la base segunda o el resultado
del reconocimiento médico fuera “no apto”, no podran ser contratados/as para ocupar las
plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando
anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran concurrido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de
contratacién a favor de las siguientes personas aspirantes de la relacion a que se refiere la
base séptima de la convocatoria, siguiéndose con estos los mismos tramites hasta la formali-
zacion del correspondiente contrato de trabajo.

Novena.— Propuesta de contratacion y formalizacion del contrato.
9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos dispuesta en la base octava
apartado 8.1 se procedera, dentro del plazo maximo de un mes, desde la fecha de notificacion
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de la contratacién de las personas candidatas propuestas por el érgano competente, a las
formalizaciones de contratos de trabajo de personal laboral, en la modalidad contractual de
contrato indefinido, previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la presente convocatoria.

9.2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato, en el caso de per-
sonal laboral, dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacion
efectuada; y se realizara nueva propuesta de contratacién a favor de la siguiente/s persona/s
aspirante de la relacién a que se refiere a la base séptima de la presente convocatoria.

Décima.— Bolsa de empleo.

10.1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace re-
ferencia en las presentes bases, se procedera, para cada uno de los puestos correspon-
dientes a las plazas convocadas, a la formacién de 3 (tres) bolsas de trabajo con las lista de
espera de los candidatos elevada por el Tribunal, en virtud de la disposicién adicional cuarta:
Medidas de los procesos selectivos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

10.2. Estas bolsas de trabajo, a las que podra acudirse directamente (salvo que una nor-
mativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

- Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del servicio.

- Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de
bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

- La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

10.3. En caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran
las que correspondan conforme a la ficha de la relacion de puestos de trabajo del puesto
concreto a desempefiar. De existir varias vacantes, los solicitantes elegiran los puestos por el
orden en que figuran en la lista. Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme
otra bolsa por otro procedimiento de seleccién; o se derogue si queda acreditada su inope-
rancia.

10.4. Las bolsas de trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:

10.4.1. Procedimiento de llamamiento: el llamamiento se producira por riguroso orden de
puntuacion en el siguiente sentido: a medida que se produzcan necesidades cuya cobertura
sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

10.4.1.A) Procedimiento general: se contactara telefénicamente y mediante comunicacién
de email con los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El as-
pirante deberéa dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro
horas desde que sea localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion
en horas distintas y al menos dos de ellos en dias diferentes.

10.4.1.B) Procedimiento de urgencia: se contactara telefénicamente (mediante llamada y
mensaje de texto) y mediante comunicacién de email con los aspirantes siguiendo rigurosa-
mente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta
de empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado. Se realizaran como
maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas.

10.5. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado
tres intentos de comunicacion en el horario 8:00 a 15:00, se procedera a llamar al siguiente
aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicion que
tenia adjudicada originalmente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara
constancia por escrito en el expediente.

10.6. Aportacion de documentacién y nombramiento. Los aspirantes que sean llamados y
propuestos para su contratacion, previa aceptacion de los mismos, deberan aportar en el
plazo maximo de 3 (tres) dias habiles desde la aceptacion la documentacion relacionada con
la base tercera. Completada dicha documentacion, el Alcalde - Presidente del Ayuntamiento
de Lalueza procedera a la contratacion correspondiente a favor del aspirante propuesto. Los
aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Lalueza quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados.

10.7. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato
mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que debera estar acreditadas
por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de
vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacién del oportuno informe médico.
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- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogi-
miento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documenta-
cion que acredite la situacion.

- Por causa de violencia de género.

- Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

- Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

10.8. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada
quedaran en situacién de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el
responsable del lamamiento y mediante la expedicion de la correspondiente diligencia. Para
cambiar la situacion a disponible los interesados deberan ponerse en contacto con este Ayun-
tamiento para solicitar el cambio de situacién a disponible. De rehusar la oferta sin que conste
justa causa, se dejara constancia por el responsable del llamamiento en el expediente me-
diante la expedicién de la correspondiente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

10.9. Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacién temporal
volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca un despido voluntario
€n cuyo caso pasaran a ocupar el tltimo lugar de la misma.

10.10. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique
en el llamamiento, la documentaciéon que a continuacién se indica:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

- Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibi-
lite para el desempenio para el puesto de trabajo.

- Para el caso particular de Auxiliar Administrativo Biblioteca, ademas sera necesario: Cer-
tificado de no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun articulo 135 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa,
mediante resolucion de alcaldia se procedera a su nombramiento mediante contrato laboral
temporal, en la modalidad que corresponda de las plazas que se convocan en las presentes
bases. Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y demostrada, no presentara la documentacion, o de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, el resultado sera que no podra ser con-
tratado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de
las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Sera causa de
exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la firma del contrato.

Undécima.— Proteccién de datos personales.

11.1. El responsable del tratamiento de los datos personales es la Administracién convo-
cante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de
acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los
minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

11.2. La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1.c)
del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico (articulo 6.1.e), segun las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que regula el
empleo publico y su provision.

11.3. Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabili-
dades y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se se-
guiran los criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi
como otros que resulten aplicables.

11.4. Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No
obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria,
segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora
del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos per-
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sonales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias inter-
nacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante la administracién convocante:
Ayuntamiento de Lalueza, paseo Comenge, numero 7, o a través de la sede electronica:
https://lalueza.sedipualba.es/.

11.5. En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, niumero 6, CP 28001, de Madrid, o a través de su sede electro-
nica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion Provincial de Huesca a través del email:
lopd@dphuesca.es.

Decimosegunda.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera.— Normativa aplicable e incidencias.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases, sera de aplicacion, en cuanto
al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de apli-
cacion supletoria a la Administracion Local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y demas disposiciones con-
cordantes que resulten de aplicacion.

Decimocuarta.— Impugnacion.

14.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y su convo-
catoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dictd el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las
mismas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”.

14.2. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador
que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefen-
sioén, se podra interponer recurso de alzada, en plazo de un mes contados desde el dia si-
guiente a la respectiva publicacion, ante el Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Lalueza,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lalueza, 3 de noviembre de 2023.— EI Alcalde, Julio Sampériz Corvinos.
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ANEXO 1
GRUPO C; SUBGRPO C2
GRUPO DE CATEGORIA VACANTES N° ESPECIALIDAD
CLASIFICACION LABORAL R.P.T. Y JORNADA
LABORAL
AUX. CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVO. 1 2 JORNADA
CONTABILIDAD COMPLETA
AUX. REGISTRO
C2 ADMINISTRATIVO. 1 3 JORNADA
REGISTRO COMPLETA
AUX. BIBLIOTECA
ADMINISTRATIVO. 1 4 JORNADA
BIBLIOTECA PARCIAL (20
HORAS)
ANEXO II
DENOMINACION PLAZA TITULACION EXIGIDA REQUISITOS
PARA ACCESO ESPECIFICOS
@ (B)
Titulo de Graduado en E.S.O. o
AUX. ADVO. equivalente
CONTABILIDAD
Titulo de Graduado en E.S.O. o
equivalente
AUX. ADVO.
REGISTRO
Titulo de Graduado en E.S.O. o - Carnet de conducir tipo B.
equivalente - No poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales,
AUX. ADVO. BIBLIOTECA segun Art. 135 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de
Enero, de Proteccion Juridica del
Menor.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES A
LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LALUEZA

I. PROCESO SELECTIVO CONTABILIDAD
REGISTRO

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA: AUX. ADVO. LIOTECA  OEP: 2022.

CONVOCADO EN BOPH N° FECHA DE PUBLICACION:

II. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE:
D.N.L

DOMILICIO

TELEFONO 1 TELEFONO 2

EMAIL

II1. DECLARA.- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retine
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza reseiiada en la presente solicitud
supra indicada.

IV.- SOLICITA.- Tenga por presentada la presente solicitud, dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso de méritos correspondiente
referentes a la plaza a la que hago referencia en la presente instancia supra indicada.

V.- CONSIENTE.-

Que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a partir del presente
proceso de seleccion.

Que se informe que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de
otras Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la
identificacion personal y titulacion consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

VL- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD.-
[] Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento que lo sustituya.

] Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que se opta conforme al
Anexo II A de la convocatoria.

] Formulario de Autobaremacién de méritos (Anexo IV).
[ Fotocopia compulsada de los méritos alegados para su valoracion en el concurso de méritos.

O Fotocopia compulsada del carnet de conducir (Anexo II B).

En, ,a de de 2023.

Fdo.:
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ANEXO 1V

FORMULARIO AUTOBAREMACION
DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LALUEZA

PLAZA A LA QUE SE OPTA: AUX. ADVO.

NOMBRE APELLIDOS
DOMILICIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES NUM. ESC. PISO | PUERTA
LOCALIDAD CODIGO POSTAL TELEFONO E-MAIL

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base Segunda de las Bases especificas
que regiran la Convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la
fase de concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

Por todo ello, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de Autobaremacion de méritos,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiere lugar.

E ALEGADOS:

1.- Experiencia Profesional: Experiencia Profesional: Se valoraran, con un maximo de 60 puntos:

- 5 puntos por afio de servicio prestado en el mismo cuerpo, escala o categoria en el
Ayuntamiento convocante con un maximo de 60 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses
completos.

- 3 puntos por afio de servicio prestado en el Ayuntamiento convocante en otros cuerpos o
escalas (de inferior o superior categoria) con un maximo de 45 puntos. Se prorratearan los servicios
prestados por meses completos.

- 2 puntos por afio de servicio prestado en el mismo cuerpo, escala o categoria en otras
administraciones publicas locales, con un maximo de 30 puntos. Se prorratearan los servicios prestados
por meses completos.

- 1 punto por afio de servicio prestado en el mismo cuerpo, escala o categoria en otras
administraciones publicas, con un maximo de 15 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por
meses completos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento convocante se acreditardn de oficio por esta
institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

Para acreditar la experiencia profesional: deberd aportarse certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracién Publica donde se hubieren realizado indicando, al
menos, denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracion exacta del
periodo de prestacion de servicios que se acompaiiara obligatoriamente de la Vida Laboral, expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, primando esta tltima en caso de discordancia.

A CUMPLIMENTAR A CUMPLIMENTAR POR
N° POR ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR
DOC. N° Meses Causa de no
ADMINISTRACION PUBLICA completos Puntuacion valoracion

AW |—
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5

6

7

8

9

10

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2) Titulaciones. Titulacién Académica: se valorara, con un maximo de 5 puntos. Unicamente se
valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso a cada una de las plazas
convocadas, debiendo ademads, ser acordes a las caracteristicas de las mismas y con arreglo a los
siguientes criterios:

- Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5,00 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 4,50 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Técnico Superior o Licenciatura equivalente: 4,00 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.

- Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3,00 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara exclusivamente
el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él, aquellas otras titulaciones necesarias para su
obtencion.
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3) Cursos de formacién.

Cursos de Formacion: la valoracion se efectuard atendiendo al numero total de horas de
formacion por un valor de 0,07 puntos por hora de curso recibida. Seran objeto de valoracion los cursos
de postgrado, masteres y aquellos que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una
titulacion académica, siempre que no se valore el titulo correspondiente.

Se valorara, con un maximo de 35 puntos, conforme a los siguientes baremos en funcion de la
especialidad laboral:

6.4.B.1. Plaza Auxiliar administrativo Contabilidad; Formacién:

- Cursos relacionados con contabilidad, facturacion, y contratacion publica

- Cursos de ofimatica.

- Cursos relacionados con la administracion publica: procedimiento administrativo comun,
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.4.B.2. Plaza Auxiliar administrativo Registro; Formacién:

- Cursos relacionados con manejo de programas de padron.

- Cursos relacionados con subvenciones.

- Cursos de ofimética.

- Cursos relacionados con la administracion publica: archivo, atencion al ciudadano, proteccion
de datos, utilizacion de las nuevas tecnologias en el procedimiento administrativo comun.

6.4.B.3. Plaza Auxiliar administrativo Biblioteca. Formacion:

- Cursos de “absysnet”.

- Cursos relacionados con la lectura.

- Cursos de ofimatica.

- Cursos relacionados con la administracion publica: procedimiento administrativo comun.

Para acreditar los cursos de formacion: debera aportarse copia compulsada de los titulos, diplomas o
certificacion de superacion de los cursos en los que se deberan constar el nimero de horas de duracion,

37394

csv: BOA20231114012



Num. 219

Boletin Oficial de Aragoén

14/11/2023

asi como el programa de los mismos. Centros Oficiales: FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Administraciones
y Empresas Publicas, Universidades Publicas, Cursos incluidos en planes de formacion financiados con

fondos publicos (Ejemplo: CC.00., U.G.T.) COSITAL, IASOFT, Interpublica, Oesia.
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Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LALUEZA.
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	ORDEN AGA/1611/2023, de 7 de noviembre, que establece las bases reguladoras de ayudas extraordinarias otorgadas por la Comunidad Autónoma para la financiación de explotaciones agrarias aragonesas en el contexto de los daños ocasionados por la sequía y los


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN
	DECRETO de 6 de noviembre de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragón, por el que se declara el cese del miembro del Consejo de Administración de la Corporación Aragonesa de Radio y Televisión en representación del Consejo Asesor.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2023, de la Gerencia de Sector de Calatayud, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de la Unidad de Radiología en el Hospital Ernest Lluch de 

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a D. Juan Vicente Mayoral de Lucas.
	RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a D.ª Rut Vicente Reñé.
	RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad con plaza vinculada a D.ª María Trinidad Serrano Aulló.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/1612/2023, de 2 de noviembre, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Bienestar Social y Familia.
	RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2023, del Director General de la Función Pública, por la que se convoca la provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Fomento, Vivienda, Movilidad y Logística.
	RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2023, del Director General de la Función Pública, por la que se modifica la composición del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la estabilización de empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo d

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2023, de la Gerencia de Sector de Zaragoza III, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Grupo de Documentación Clínica y Archivo del Hospital Clínico

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creación de las listas de espera para cubrir con carácter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres, Resto de

	AYUNTAMIENTO DE LALUEZA 
	RESOLUCIÓN número 461/2023, de 3 de noviembre de 2023, del Ayuntamiento de Lalueza, por la que se aprueban las bases específicas que regirán la convocatoria de los procedimientos selectivos para la provisión y creación de bolsas de trabajo mediante el sis



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
	ORDEN PIC/1613/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Foz-Calanda en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1614/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Graus en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1615/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-202
	ORDEN PIC/1616/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Monzón en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1617/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Osso de Cinca en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1618/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Pedrola en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1619/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Sádaba en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1620/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Sobradiel en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1621/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Uncastillo en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1622/2023, de 16 de octubre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Urrea de Gaén en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.
	ORDEN PIC/1623/2023, de 7 de noviembre, por la que se conceden ayudas para la adquisición de material deportivo inventariable necesario para la práctica de deporte adaptado, financiadas con cargo al Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de la Cen
	RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental de los Proyectos de las plantas solares fotovoltaicas “Lafotovol, de I a X” y sus líneas de evacuación, en los térmi
	RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se inadmite a trámite la solicitud de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de ampliación de una explotación bovina de cebo hasta 900 plazas, u



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
	RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2023, de la Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social de Zaragoza, por la que se convoca subasta pública para la enajenación de inmuebles propiedad de la Tesorería General de la Seguridad Social.


	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2023, de la Directora General de Energía y Minas del Departamento de Economía, Empleo e Industria, por la que se otorga la autorización administrativa previa y autorización de construcción de la planta fotovoltaica “Ancar V”
	RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2023, del Director General de Trabajo, por la que se anuncia el depósito de la modificación de los estatutos de la Organización Sindical de Trabajadores de Aragón, en siglas OSTA (número de depósito 72000005).
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública el plan de restauración del proyecto de campaña de investigación mediante so
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la solicitud de concesión de explotación derivada del permiso de investigación “San Ped

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN
	EXTRACTO de la Orden AGA/1611/2023, de 7 de noviembre, que establece las bases reguladoras de ayudas extraordinarias otorgadas por la Comunidad Autónoma para la financiación de explotaciones agrarias aragonesas en el contexto de los daños ocasionados por 
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en transporte”, que se celebrará en modalidad de teleformación, organizado por Autoescuela San Mateo, SL, conforme a lo establecido por la legislaci
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrará en Fraga (Huesca), organizado por Academia Cemm System, SL, conforme a lo establecido por la legislaci
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Logos, SL, a celebrar en Alcañiz (Teruel).

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del estudio de impacto ambiental y el proyecto básico de Autorización Ambiental Int

	AYUNTAMIENTO DE LETUX 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Letux, de solicitud de licencia de actividad para velatorio municipal, con emplazamiento en calle Fueros de Aragón, número 10.




