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Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria referenciada, a los efectos
de que durante el plazo de cinco dias habiles los aspirantes excluidos o que hayan presentado solicitud de parti-
cipacion y no aparezcan relacionados puedan subsanar las faltas o acompafar los documentos preceptivos.

Se va a publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal de Se-
leccion, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion.

FDO. EL ALCALDE.- DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Num. 2023-3990

CALAMOCHA

Segun acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria de 26 de octubre de 2023, por
medio del presente anuncio se abre un periodo de informacion publica, conforme a lo siguiente:

APROBACION DEL CALENDARIO FISCAL 2024 (Expte. 2014/2023)

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2023 en la que se consideraba oportuna la aproba-
cion de un calendario fiscal que regule los periodos de cobro en voluntaria de los tributos de vencimiento periodi-
co, correspondiente al afio 2024, en ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizaciéon que correspon-
de al ayuntamiento.

A la vista de los informes de Secretaria y Tesoreria de fecha 16 de octubre de 2023 donde se recoge la pro-
puesta de Calendario Fiscal para el afio 2024.

Realizada la tramitacion legalmente establecida y vista la competencia del Pleno, en virtud de los articulos
22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al mismo la
adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Calendario fiscal del Ayuntamiento de Calamocha para el ejercicio 2024 de
acuerdo a la propuesta contenida en el Anexo.

SEGUNDO. Someter dicho calendario a informacién publica durante un plazo de quince dias habiles, con pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento y a disposicién de los intere-
sados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/calamocha.sedelectronica.es].

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan realizado alegaciones, se entendera definitivamente aprobado. En
caso de que se reciban alegaciones, el Pleno tendra un mes de plazo para resolverlas.

En Calamocha, a 26 de octubre de 2023. Documento firmado electronicamente por D2. Sonia Palacio Suarez,
Primera Teniente de Alcalde por delegacion de Alcaldia segun Resolucion 652/2023, de 13 de septiembre.

Num. 2023-3997

CANADA DE BENATANDUZ

Habiéndose aprobado por acuerdo plenario de fecha 26 de octubre de 2023 y la convocatoria para la constitu-
cion del proceso de seleccién para la contratacion de personal laboral fijo discontinuo con creacién de una bolsa
de empleo de informador en oficina de turismo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia Se
adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision mediante concurso de valoracion de méritos de una plaza labo-
ral fijo discontinuo, como informador turistico de la oficina de Turismo de Cafiada de Benatanduz (Teruel) para
las fechas y horarios en que dicha oficina se encuentre abierta al publico, asi como creacion de una Bolsa de
Trabajo para cubrir bajas y vacaciones.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Servicio/Dependencia Informador turistico en oficina de Turismo

Id. Puesto Laboral fijo discontinuo a media jornada

Grupo /Categoria profesional C2
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Atender e informar a turistas y visitantes de
los principales lugares de interés del municipio

Gestionar el registro de visitantes de la ofici-
na de Turismo

Promover y participar en la puesta en mar-
cha de recursos turisticos con los que cuenta el
municipio.

Colaborar con las distintas oficinas de Tu-
rismo de la Comarca y participar en las pro-
puestas que desde la misma se indiquen

Realizar visitas guiadas a los puntos de inte-
rés del municipio

Funciones del puesto

Titulacion exigible Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria

Sistema selectivo Concurso de méritos

N.° de vacantes 1

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre perso-
nas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las pla-
zas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las pla-
zas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado, aten-
diendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fija-
das para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones
necesarias, previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefo de
las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el procedimiento de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte
se dirigiran a Alcalde del Ayuntamiento de Cafiada de Benatanduz, se presentaran en el Registro Electréonico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Teruel y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://canadabenatanduz.sedelectronica.es]

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiem-
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po y medios necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A
su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspiran-
tes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y
medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://canadabenatanduz.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 10 dias decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de Teruel y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://canadabenatanduz.sedelectronica.es], se
concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Teruel y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://canadabenatanduz.sedelectronica.es]. En esta misma publicacion
se hara constar el dia y la hora en la que se convocara al Tribunal para valorar los méritos aportados por los aspi-
rantes. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Miembro designado por la Diputacion Provincial de Teruel
Suplente Miembro designado por la Diputacion Provincial de Teruel
Vocal Miembro designado por la Diputacién Provincial de Teruel
Suplente Miembro designado por la Diputacion Provincial de Teruel
Vocal Miembro designado por la Comarca del Maestrazgo
Suplente Miembro designado por la Comarca del Maestrazgo
Vocal Miembro designado por la Comarca del Maestrazgo
Suplente Miembro designado por la Comarca del Maestrazgo
Secretario El Secretario de la Corporacion municipal

Suplente Miembro designado por la Diputacion Provincial de Teruel

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializaciéon técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El procedimiento de seleccién se realizara mediante una unica fase de concurso de méritos

FASE CONCURSO:

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente justificados de acuerdo con el baremo
que se establece a continuacion:

a) Titulacién académica: hasta un maximo de 2 puntos.
Licenciatura/graduado en Historia, Historia del Arte o Turismo 2 puntos

Licenciatura/graduado Universitario en otros ambitos 1 punto

Diplomatura en Turismo Humanidades o Empresas y Actividades Tu-| 0,75 puntos
risticas

Diplomatura Universitaria en otros ambitos 0,35 puntos

Bachiller o equivalente 0,25 puntos

Técnico superior en guia, informacion y asistencia turistica; Informa-| 0,50 puntos
cion y comercializacion turistica

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicios como informador turistico en la| 0,5 puntos por afio o

Administracion Publica fraccion, hasta un maximo
de 2 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en| 0,3 puntos por afio o,
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico ylhasta un maximo de 1

especializacion de la plaza convocada punto.
Por haber prestado servicio como informador turistico en la em-| 0,25 puntos por, hasta
presa privada un maximo de 1 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario de la
Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social al que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.

¢) Formacién: hasta un maximo de 2 puntos

Por realizacion de cursos de formacion, con una duracién De 20 a 30 horas: 0,1 puntos
minima de 20 horas, relacionados con las funciones de la pla-| De 31 a 50 horas: 0,2 puntos
za objeto de la convocatoria y que hayan sido impartidos por| De 51 a 100 horas: 0,3 puntos
alguna entidad del sector publico o por centros privados debi-| Mas de 100 horas: 0,5 puntos
damente homologados por la administracion

c¢) ldiomas: hasta un maximo de 1,5 puntos
NIVEL C 1,5 puntos
NIVEL B 1 punto
NIVEL A 0,5 puntos

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién de idioma y solo por la mas alta alcanzada

NOVENA. Calificacion

El Tribunal evaluara los méritos aportados vy justificados por los aspirantes, otorgando la valoracion segun los
criterios expuestos en el apartado anterior.

La calificacion total se obtendra por la suma de todos los méritos debidamente justificados por los aspirantes.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato

Concluida la valoracién, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de
los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacioén; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcidén econémica alguna.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo
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Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad/paternidad, etc. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacién obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 1 punto.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bol-
sa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencioén quirdrgica, internamien-
to hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefonica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 19:00 horas, con un intervalo de 1 hora entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose trasla-
do inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descri-
tos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas,
salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afos

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web
municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de Teruel (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA SELECTIVA CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE CANADA
DE BENATANDUZ (TERUEL)

| Plaza objeto de convocatoria: INFORMADOR | Fecha de publicacién de la Convocatoria en el |
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| TURISTICO EN OFICINA DE TURISMO | Boletin Oficial de Teruel: |
DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido: | 2° Apellido:
Nombre: | D.N.E |  Fecha de nacimiento:
Domicilio:
Municipio: | C.Postal: | Provincia:
Teléfono: | Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

Fotocopia del DNI o documento de renovacion

Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud

Fotocopias de los documentos a valorar en el concurso de méritos y que se relacionan:

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

El abajo firmante solicita ser admitido en el procedimiento selectivo al que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune loas condiciones exigidas para el
ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

T Y- TR o = de 2023

FIRMA

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CANADA DE BENATANDUZ

Num. 2023-3957

CASTELNOU

Solicitada por ISC Greenfield 8 con CIF B72374564, licencia ambiental de actividades clasificadas para la ins-
talacion de los Parques Fotovoltaicos Castillo | y Castillo Il y sus infraestructuras de evacuacion, que se desarro-
llaran en los inmuebles segun constan en las separatas del proyecto visadas por el Colegio de Ingenieros del
ICAI con numero de visado 0542/20 y 0546/20 respectivamente ambas de fecha 27/10/2022 en el termino muni-
cipal de Castelnou (Teruel), a instancia de ISC Greenfield 8, S.L. con CIF B72374564 , segun el proyecto técnico
redactado por ALBERTO ALMENA DIAZ Ingeniero Industrial N° Colegiado 3203/2413 y FRANCISCO HECTOR
BOUZO CORTEJOSA Ingeniero Industrial N° Colegiado ICAI 3998, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno
expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias naturales
desde la insercidén del presente Anuncio en la Seccién Teruel del Boletin Oficial de Aragén para que se presenten
las observaciones que consideren pertinentes.

Dado el gran numero de colindantes de dichas actuaciones, la documentacion estara a disposicion de los
mismos en el Ayuntamiento, asi como las notificaciones personales.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes, también pueden consultarse los proyectos en el siguien-
te enlace: https://castelnou.sedelectronica.es/board

Num. 2023-4006

TORRECILLA DEL REBOLLAR

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1/2023 DEL
EJERCICIO 2023

El expediente 1/2023 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Torrecilla del Rebollar para el ejer-
cicio 2023 queda aprobado definitivamente con fecha 3 de noviembre de 2023 en vista de lo cual, de conformidad



