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AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

DECRETO numero 2595, de 27 de octubre de 2023, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Alcaiiiz, por el que se aprueban las bases que regiran la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza vacante de Técnico Au-
xiliar Informatico perteneciente a la plantilla de personal funcionario.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Primera.— Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Técnico Auxiliar
Informatico (RPT numero 18), vacante en la plantilla de personal Funcionario del Ayunta-
miento de Alcaniz, encuadrada en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica,
clase: Técnico Auxiliar correspondientes al Grupo/Subgrupo C1, dotada con el sueldo, trie-
nios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente e incluida en la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2023 (“Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, numero 205, de 26 de octubre de 2023).

1.2. El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicién, en turno libre, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria,
y de una fase de oposicién de naturaleza obligatoria y eliminatoria.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel” y en el “Boletin Oficial de Aragén”, publicaAndose en el “Boletin Oficial del
Estado” el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de anun-
cios de la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/)
asi como en su pagina web Empleo Publico (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-pu-
blico_). Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el ta-
blén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcafiz y en su pagina web.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el anexo | que
se acompafa a las presentes bases.

Segunda.— Requisitos.

2.1. Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reunan los siguientes
requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de instancias:

a) Estar en posesion del titulo de Técnico de Grado Superior o Formacion Profesional Il
rama informatica o equivalente. En el supuesto de estar en posesién de titulo equiva-
lente al exigido en esta convocatoria habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado expedido por el érgano compe-
tente que acredite, en su caso, la homologacién. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién en Espafia.

b) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el ar-
ticulo 57 del texto refundido referenciado.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quien supere
las pruebas selectivas sera sometido a reconocimiento médico por la entidad encar-
gada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Alcaiiz con caracter
previo a su nhombramiento. En todo caso quedara supeditada la toma de posesion al
cumplimiento de este requisito.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la base tercera en concepto de
derechos de examen.
2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selec-
tivo.

Tercera.— Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias (segun anexo Il) solicitando formar parte en el proceso selectivo se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcafiiz (Teruel), presentandose bien tele-
maticamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcaniz (https://sede.al-
caniz.es/) siendo necesario para ello identificarse y firmar con certificado digital reconocido,
bien presencialmente en el registro general del Ayuntamiento asi como en cualquiera de las
demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las
bases integras en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel” asi como del anuncio de la
misma en el “Boletin Oficial de Aragén”. Si el ultimo dia de plazo coincidiese con dia inhabil
se entendera ampliado hasta el siguiente dia habil. En la solicitud los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base I, con refe-
rencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias:

3.2. Ala instancia firmada se acompanara la siguiente documentacion:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B) Fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda apartado 2.1.a) y conforme a los

términos en ella establecidos.

C) Modelo normalizado de autobaremacion de méritos (segun anexo lll) acreditativa de
los méritos que manifiesta poseer debidamente firmado y cumplimentado conforme a
las siguientes reglas:

- Experiencia Laboral: Debera ser cumplimentado de tal forma que indique la Denomi-
nacion del puesto, el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio asi como el
tiempo total trabajado y la entidad en la que fue prestada.

- Formacién: Debera ser cumplimentado de tal forma que indique la denominacién del
curso, la entidad u Organismo que lo imparte, fecha de realizaciéon y nimero de horas.

- Titulacion Académica Oficial: Debera ser cumplimentado de tal forma que indique la
denominacién del mismo.

D) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal numero 6 del presente Ayuntamiento y
cuyo importe asciende a la cantidad de 25 euros mediante su ingreso en cualquiera de
las siguientes cuentas bancarias haciendo hacer referencia a la plaza convocada:

- Ibercaja Banco: ES23-2085-3903-31-0300012828.

- Caja Rural: ES15-3080-0008-10-1000391225.

- Banco Santander: ES38-0049-2313-64-1110114390.

- Caixa Bank: ES79-2100-1762-66-0200000682.

- Bantierra: ES 50-3191-0700-80-5313219726.

- BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.

Quedaran exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las

personas aspirantes que, conforme establece al articulo 8 de la referida tasa, acrediten

documentalmente, las siguientes circunstancias:

1. Tener grado de discapacidad general igual o superior al 33%: Deberan presentar,
obligatoriamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condicién de
discapacidad.

2. Tener condicion de Familia Numerosa en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas: exencion
del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial, y a una bo-
nificacion del 50% los que fueran de la categoria general: Debera aportar, junto con
la instancia, la correspondiente fotocopia del libro de familia numerosa.

La justificacion del abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de

la concurrencia de alguna de las causas de exencioén total o parcial del mismo debera

hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la presenta-
cion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Alcafiiz. No
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procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.
3.3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en
castellano o ir acompanados de traduccion oficial.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente u 6rgano en
que delegue dicha Resolucidn, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
las personas aspirantes admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusion,
que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel” y sera expuesta en el ta-
blén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/) asi como
en su Pagina Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_), concediéndose un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de dicha Resolucién
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel” para la subsanacién de aquellos defectos sub-
sanables o errores materiales que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Alcalde u érgano en que
delegue dictara nueva resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y
excluidos asi como la composicion del tribunal y determinando el lugar, fecha y hora de cele-
bracion del primer ejercicio de la fase de oposicién. Dicha resolucién se publicara en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el tabléon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento asi como en su pagina web.

Quinta.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno
de los cuales actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo y, en todo caso, el
Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultanea-
mente, Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, sera designado a
propuesta de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcafiiz.

5.2. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres
y mujeres. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
la provisién de la plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as
publicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza a proveer.

5.4. Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un ndmero de
miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo com-
pone ni sin hallarse presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros sera a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Su actuacioén se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante,
resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases. El Alcalde-Presidente de la Corporacién
resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra caracter vinculante.

5.6. En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores téc-
nicos, los cuales tendran voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que en su
caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que
especificamente éste les plantee no pudiendo participar en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico ré-
gimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal, y podran
recibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo, los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracion en el tribunal.

5.7. Las personas miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.8. Al Tribunal que actue en estas pruebas se le abonaran las correspondientes Indemni-
zaciones por asistencias, encontrandose incluido en la categoria Segunda, de conformidad
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con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

5.9. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
otorgadas por el Tribunal calificador, seran resueltas por aquél en sesion convocada al efecto
y seran publicadas, mediante anuncio en la web municipal y en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo,
dicha notificacion, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a
todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

Sexta.— Desatrrollo del proceso selectivo.

6.1. El procedimiento de seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicién y constara de dos fases: Fase de oposicion y fase de concurso. Las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones de dicho proceso selectivo se especifican en las presentes bases.
La fase de oposicién sera previa a la fase de concurso.

6.2. Fase de oposicién (maximo 40 puntos).

6.2.1. La fase de oposicién sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizaciéon
de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio. Cada ejercicio se valorara de
0 a 20 puntos, de forma que solo lo superaran quienes hayan obtenido un minimo de 10
puntos en cada uno de ellos siendo necesario superar cada ejercicio para pasar al siguiente.
Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigida
para entender superado cada ejercicio seran calificados como “no aptos/as”.

6.2.1.a) Primer ejercicio. Tendra caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en
responder por escrito, a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, todas ellas con cuatro res-
puestas alternativas, siendo una de ellas la unica correcta de entre las alternativas plan-
teadas, en un tiempo maximo de 60 minutos y previamente elaboradas por el tribunal en rela-
cion con los temas contenidos en el anexo | de la presente Convocatoria.

El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, valorandose con 0,40 puntos cada una de las
preguntas contestadas correctamente. La pregunta contestada incorrecta o erroneamente se
penalizaran con un tercio del valor asignado a la contestacion correcta. Las preguntas no
contestadas no penalizaran. La valoracion final se ajustard, en todo caso, a dos decimales.
En caso de producirse la anulacion, por parte del tribunal, respecto de alguna de las pre-
guntas la valoracion total del ejercicio se ajustara a la proporcionalidad correspondiente al
numero de preguntas totales validas.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacion, de ningun texto o
material de consulta. Asimismo, el Tribunal calificador podra adoptar las medidas que estime
necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante la rea-
lizacion de este ejercicio.

6.2.1.b) Segundo ejercicio. Tendra caracter practico o tedrico-practico, obligatorio y elimi-
natorio. El ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos prac-
ticos o tedrico-practicos, propuestos por el tribunal sobre las materias directamente relacio-
nadas con las funciones a desempefiar en la plaza objeto de la convocatoria y destinado a
evaluar los conocimientos practicos de las personas aspirantes en funciones propias del
puesto a que se refieren las presentes bases. En este ejercicio se apreciara, fundamental-
mente, la capacidad de analisis, la claridad de ideas, la aplicaciéon razonada de los conoci-
mientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados asi como el conoci-
miento de los temas del anexo |. El tiempo maximo para su realizacion sera de 90 minutos.
En funcién de la cantidad de opositores, este ejercicio se resolvera de forma manuscrita y/o
ordenador configurado al efecto. El ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para entenderlo superado.

En caso de que, por parte del tribunal, se permita utilizar, para la realizacién de este ejer-
cicio, material complementario y/o bibliografico debera comunicarlo a las personas aspirantes
con una antelacion minima de 72 horas.

En este ejercicio, el Tribunal podra, una vez finalizado el mismo, efectuar diversas pre-
guntas a las personas aspirantes que considere en relacion al ejercicio realizado y cuya una
duraciéon maxima no podra exceder individualmente de diez minutos.

6.2.2. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, aunque el mismo
haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesién las personas aspirantes que
hayan sido convocadas. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y debidamente justificadas y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como del Plan de Igualdad
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del Ayuntamiento de Alcafiz, en los supuestos de hospitalizacion, embarazo o parto coinci-
dentes con el dia de la celebracion de los ejercicios se hara excepcion en el llamamiento
unico, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente informe
médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento. Con base a dicho informe, el
tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién del ejercicio correspondiente, no pu-
diendo demorase ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas parti-
cipantes.

6.2.3. El Tribunal Calificador, podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier mo-
mento durante la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, que acrediten su perso-
nalidad, por ello, deberan acudir provistos, a cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2.4. El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general,
para la Administracion General del Estado que, mediante Resolucion de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica (“Boletin Oficial del Estado”, numero 180, de
29 de julio de 2023), lo ha fijado en el sentido de que empiece por las personas aspirantes
cuyo primer apellido se inicie con la letra “W” y, si no hubiere ninguno, por los aspirantes cuyo
primer apellido se inicie con la letra “X”, y asi sucesivamente.

6.2.5. El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, mediante anuncio que sera insertado en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), asi como en su
pagina web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

6.2.6. A la vista de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de
oposicidn, las personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles para presentar alegaciones,
a contar desde el dia siguiente en que se publiquen, en el tablén de anuncios en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/).

6.2.7. La calificacion final de la fase de oposicién comprendera la suma de los resultados
obtenidos, por las personas aspirantes, en los dos ejercicios anteriores.

6.3. Fase de concurso (maximo 15 puntos).

6.3.1. La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y no tendra caracter elimi-
natorio. Esta fase solo se valorara a las personas aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicién y consistira en la valoracion de los méritos de las personas aspirantes que hayan
alegado poseer méritos en la fase de concurso debidamente declarados junto a la instancia
de participacion mediante el modelo normalizado de auto baremacion (anexo Ill), de acuerdo
con el baremo siguiente, sin que, la valoracion de méritos por todos los conceptos enume-
rados, pueda exceder de 15 puntos. Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

a) Experiencia profesional: Por cada afio completo de servicios prestado en cualquier
administraciéon publica como informatico/técnico informatico o asimilado, 0,48 puntos
por afo trabajado, hasta un maximo de 6 puntos. Los servicios prestados que no llegue
a completar un afo se valorara proporcionalmente, depreciandose las fracciones de
tiempo de servicios inferiores al mes.

b) Formacion: Se valorara, con un maximo de 6 puntos, Unicamente las acciones forma-
tivas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza
objeto de la presente convocatoria a razon de 0,005 puntos la hora. Se establece una
equivalencia de 1 crédito=10 horas. Las acciones formativas en las que las personas
aspirantes no acrediten su duracién no seran computadas.

c) Titulacion Académica: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos, las titulaciones aca-
démicas oficiales, al margen de la exigida que se presente como requisito de participa-
cion/acceso, directamente relacionadas y acordes con las caracteristicas del puesto de
trabajo que sean de superior nivel al exigido conforme al siguiente baremo, no siendo
acumulable:

- Master Universitario, Postgrado o equivalente:

Duracion de 2 afos: 3 puntos.

Duracion de 1 aio: 2,50 puntos.

- Grado o Licenciatura equivalente: 2 puntos.

- Diplomatura o equivalente: 1 puntos.

No computara en este apartado la titulacion que se presente como requisito para el
acceso al puesto convocado y que se contiene en la base segunda.

6.3.2. Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo

de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados
con posterioridad a la fecha citada.
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6.3.3. La valoracioén de los méritos alegados se efectuara en todo caso condicionada a su
acreditacion o justificaciéon documental, que se aportara una vez finalizada la fase de oposi-
cion y exclusivamente por parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién. A tal fin y en el anuncio de calificaciones del ultimo ejercicio de la fase de opo-
sicion se informara a las personas aspirantes que, a partir del dia siguiente de la publicacién
de dicho anuncio en la sede electronica de la Corporacién, dispondran de siete dias habiles
para la aportacion de los certificados y justificantes oportunos, bien mediante su presentacion
telematica, través de https://sede.alcaniz.es/ incorporandolos, como documentos adjuntos, a
la correspondiente instancia en la que deberan hacer constar que los mismos se presentan
para la valoracién de méritos del proceso selectivo de “Técnico Auxiliar Informatico”, o bien
presencialmente en los lugares sefialados en el apartado 3.1 en igual forma que la ya des-
crita.

6.3.4. La justificacion de los méritos declarados en el modelo de autobaremacién presen-
tado por las personas aspirantes, una vez se haya superado la fase de oposicion, debera
efectuarse de la siguiente manera:

- Experiencia Profesional: Se aportara certificado de servicios prestados emitido por el
o6rgano competente de la Administracion Publica donde se hubieran realizado debiendo in-
dicar, al menos, la denominacién del puesto y duracion del periodo de prestacién de servicios.

- Formacion: Se aportara diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de
aprovechamiento en los que debera constar entidad u organismo que lo imparte, el nimero
de horas de duracién asi como su programa.

- Titulacién Académica: se aportara copia de la misma o de la certificacion oficial que acre-
dite estar en posesion de la misma. En caso de estar en posesion de titulo equivalente, habra
de alegarse, en el momento de su justificacion, la norma que establezca la equivalencia o, en
su defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competente que acredite, en su
caso, su homologacion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera justificarse
el estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién en Espania.

6.3.5. A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera a com-
probar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas aspirantes. Los
méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados, ademas, si en su
caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen seran
excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada. No seran ob-
jeto de valoracion los méritos que no se acrediten documentalmente. La valoracion de los
mismos estara supeditada a la fecha de fin de presentacién de solicitudes.

6.3.6. Una vez comprobada y revisada la autobaremacién realizada por cada persona
aspirante que hubiera superado la fase de oposicion, el tribunal calificador hara publica la
relaciéon de aspirantes aprobados en la fase de oposicion con la puntuacion adjudicada a cada
uno de ellos en la fase de concurso, mediante su publicacion en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Alcaiiz (https://sede.alcaniz.es/) asi como en su pagina
web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

6.3.7. Ala vista de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso, las personas
aspirantes podran solicitar la revision sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones
solo se admitiran en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente en que se pu-
bliquen, en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.al-
caniz.es/), los resultados obtenidos en la fase de concurso. En caso de formularse aquellas,
el tribunal resolverd y procedera a publicar en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Alcafiz asi como en la web municipal la relacién definitiva de aspirantes con
la puntuacion total obtenida en la fase de concurso.

6.3.8. La calificacién total de la fase de concurso sera la suma de la puntuaciéon obtenida
en cada uno de los apartados anteriores.

Séptima.— Relacion de aprobados.

7.1. La calificacién final del concurso oposicidon para aquellas personas aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién, vendra determinada por la suma de la calificacion
final obtenida en la fase de oposicién y de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso,
lo que determinara el orden de puntuacion definitiva, de mayor a menor.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes,
el orden de desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obte-
nida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y, en segundo lugar, a la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, se atendera a la
puntuacién obtenida en cada apartado de la fase de concurso atendiendo sucesivamente y en
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el orden siguiente, a la mayor puntuacion alcanzada en: a) experiencia profesional, b) formacion
y ¢) titulacion académica. Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso,
los criterios anteriores, se solventara por lo dispuesto en la Resolucion de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado (“Boletin Oficial del Estado”, numero 180, de 29 de julio de 2023).

7.3. El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificacion final del proceso selectivo,
hara publica en la sede electronica de la Corporacién (https://sede.alcaniz.es/tablondeanun-
cios/) asi como en su pagina web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la
relaciéon de personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara
la puntuacion obtenida en cada una de las fases desglosada en los apartados correspon-
dientes a cada una de ellas asi como la puntuacion total. La citada relacion se elaborara por
orden de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion. La
expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Alcafiz a los efectos oportunos.

7.4. El Tribunal Calificador propondra que ha superado el proceso selectivo la persona
aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar aprobados un
numero superior al de la plaza que se convoca. No obstante lo anterior, siempre que el Tri-
bunal haya propuesto para su nombramiento, un numero igual de aspirantes que el de la
plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan
renuncia de la persona aspirante seleccionada o, cuando de la documentacion aportada por
aquella, se deduzca que no cumple los requisitos exigidos, con caracter previo, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de las personas aspirantes
que sigan a la propuesta para su posible nombramiento.

Octava.— Presentacion de documentos.

8.1. La persona propuesta debera presentar, previamente a su nombramiento, ante la Se-
cretaria de la Corporacion, los documentos que se indican a continuacion, dentro del plazo de
20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacién de apro-
bados en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Corporacion (https://sede.alcaniz.
es/tablondeanuncios/).

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia Compulsada del Titulo exigido en la base segunda apartado 2.1.a).

- Fotocopia Compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

8.2. Presentada la documentacion, la persona propuesta debera someterse a reconoci-
miento médico previo al ingreso, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Alcaiiz,
dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico sera obligatoria. La realiza-
cion del reconocimiento supondra la emisién de un juicio de aptitud respecto a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias de la escala.

8.3. Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente
acreditada, no presente la documentacion anteriormente expresa, o que, del examen de la
misma o del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base segunda, no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto
de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin
efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran con-
currido por falsedad en la instancia inicial y se realizara nueva propuesta de nombramiento a
favor de la siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la base séptima de la
convocatoria siguiéndose con este los mismos tramites hasta la toma de posesién como fun-
cionario de carrera.

Novena.— Propuesta de nombramiento y toma de posesion.
9.1. Concluido el proceso selectivo y una presentados, dentro del plazo establecido, los
documentos reflejados en la base octava y, comprobados aquellos, se procedera, por parte
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del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcafiiz, al nombramiento correspondiente a favor del
aspirante propuesto, que debera tomar posesion dentro del plazo maximo de un mes desde
la fecha de recepcion de la notificacion del nombramiento, previa acreditacion de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomara posesion dentro del plazo
maximo establecido, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado; y se
realizara nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la
relaciéon a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

Décima.— Listas de espera.

10.1. Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procedera
a confeccionar una lista de espera integrada tanto por las personas aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo sin haber obtenido plaza como por aquellas personas aspi-
rantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hayan superado, al menos, el primer
ejercicio de la fase de oposicidn. La ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se
efectuara atendiendo al numero de ejercicios superados; a igual niumero de ejercicios supe-
rados, se atendera a la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor,
no teniéndose en cuenta los “no aptos/as” en los ejercicios no superados. En caso de haber
superado los dos ejercicios de la fase de oposicion la puntuacién total a tener en cuenta in-
cluira la obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates que se sucedan, entre varios
candidatos/as, para su confeccion, a los solos efectos de su ordenacion en la misma, se re-
solveran atendiendo, en su caso, a los criterios establecidos en la base 7.2.

10.2. Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades, de caracter temporal,
que surjan en aquellos puestos de Técnico Auxiliar Informatica pertenecientes al Grupo C1
existentes en la presente Corporacion y deban ser desempefiados por personal Funcionario.

10.3. La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, sera remitida por el
Tribunal a la Alcaldia de la presente Corporaciéon para su aprobacion mediante resolucion
dictada al efecto y posterior publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) asi como en su pagina web
Empleo Publico (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

10.4. La presente lista de espera tendra una vigencia de tres afos y, en todo caso, la cons-
titucién de una nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producira
la sustitucion automatica de la presente lista.

10.5. Las personas integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de va-
cantes que lo precisen. Asimismo la presente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de
cualquiera de las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas a la misma espe-
cialidad.

10.6. El criterio seguido para la gestion de la lista de espera que se genere derivada del
presente proceso selectivo asi como los llamamientos que de ésta se deriven, sera el mismo
que el establecido en el vigente Convenio Colectivo del personal Laboral del Ayuntamiento de
Alcafiiz a la fecha de publicacidon de las presentes Bases al carecer de regulacion alguna al
respecto el vigente Acuerdo de condiciones de trabajo del personal Funcionario de la citada
Entidad, dandose asi homogeneidad a las mismas.

Undécima.— Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas
las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos personales facili-
tados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en
el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcafiiz con la Unica facilidad
de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las
personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y can-
celacion, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Alcaiiz, sito
en plaza Espafia, 1, 44600-Alcaiiiz (Teruel). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo
que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Décimo segunda.— Normativa aplicable.
Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacién, en cuanto
al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragon; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcidén Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo
de condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcadiz, ratificado
por el Pleno de la Corporacién el 7 de julio de 2020, y demas disposiciones concordantes que
resulten de aplicacion.

Décimo tercera.— Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y su convocatoria,
que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de re-
posicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”. Si optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada, en
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacion, ante el Alcalde-
Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alcafiiz, 27 de octubre de 2023.— El Alcalde, Miguel Angel Estevan Serrano.
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ANEXO |
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION
NOTA: Los temas cuyos epigrafes o contenido se refiera a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de
celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse
MATERIA GENERAL
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, Principios generales. Los derechos
fundamentales y libertades publicas. Garantias.
Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Aragoén:
Estructura y Organizacion Territorial y Gobierno Local.
Tema 3.- El Municipio: Concepto. Organizacién Municipal: Clases de 6érganos. Composicién, atribuciones y
funcionamiento de sus érganos colegiados. Competencias municipales.
Tema 4.- La Administracion Publica en la Constitucion. Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas: Estructura, principios generales y ambito de
aplicacion. El administrado. De los Interesados en el procedimiento. El procedimiento administrativo:
concepto y fases.
Tema 5.- El personal al servicio de la Administracién Local: Concepto y clases. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Régimen Disciplinario. Incompatibilidades
Tema 6.- Los presupuestos locales. Concepto. Estructura. Elaboracion y aprobacion. Entrada en vigor.
Tema 7.- Contratos del Sector Publico. Clases de contratos. El expediente de contratacion. Procedimientos
de adjudicacion. El contrato Menor.
Tema 8.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacién
publica.
Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento
Electronico del Sector Publico
Tema 10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Alcafiz.
MATERIA ESPECIFICA
Tema 11.-Informatica basica. Representacion y comunicacion de la informacion: Elementos constitutivos.
Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos. Periféricos: Conectividad, administracion y elementos de impresion.
Tema 12.-Sistemas operativos Windows, Linux y MacOSX: Caracteristicas técnicas, instalacion, opciones,
configuracién de dispositivos, seguridad.
Tema 13.-Sistemas operativos para dispositivos méviles: Android e iOS.
Tema 14.-Administraciéon y gestion de sistemas operativos de usuario Windows y Linux. Actualizacion,
mantenimiento y reparacion del sistema operativo.
Tema 15.-Trabajo con unidades de almacenamiento: comprobacion, defragmentacion. Formatos NTFS,
FAT, ext4, nfs. Liberar espacio en disco, clonacion.
Tema 16.-Administracion de recursos compartidos. Gestion de usuarios y permisos.
Tema 17.- Administracion de Windows Server, Active Directory y definicion de GPOs.
Tema 18.- Herramientas ofimaticas: LibreOffice. Gestién de documentos en formato PDF.
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Tema 19.- DHCP. Qué es. Funcionamiento. Instalacion y configuracion de servidor isc-dhcp en Linux.
Tema 20. Aplicaciones web: HTML5, CSS3 y XML. Lenguaje Javascript (ECMAScript).

Tema 21. Programacién en PHP 8: Introduccion a PHP. Sintaxis basica. Tipos, variables y constantes.
Expresiones. Estructuras de control. Funciones. Clases.

Tema 22.-Control de versiones: Git. Ramas y comandos tipicos.

Tema 23.- Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual.

Tema 24.- Protocolos IPv4 e IPv6, caracteristicas y direccionamiento.

Tema 25.- Servicios: correo electrénico, WWW, FTP, Telnet y otros. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.
Tema 26.- Cableado de red. Cobre. Coaxial. STP. UTP. Estandares.

Tema 27.- Cableado de red. Fibra Optica. Tipos. Conectores.

Tema 28.- Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmisiéon. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion. VLANSs.

Tema 29.-Redes inalambricas. Concepto, gestiéon, monitorizacién y mantenimiento. WPA2 personal,
WPA2 Enterprise (802.1X), canales, etc.

Tema 30.-Seguridad de la Informacion. Educacién y Sensibilizacion. Origen y gestion de riesgos y
amenazas. Reglamento de evidencias digitales.

Tema 31.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad légica.
Amenazas y vulnerabilidades.

Tema 32.- Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto
seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Wireguard.

Tema 33.- Gestion de inventario y sistemas de gestion de incidencias. Software GLPI 10.

Tema 34.- Control remoto de puestos de usuario. Rustdesk.

Tema 35.- Vmware 7. Arquitectura Vsphere. Instalacién y configuracion. Creacién de maquinas virtuales.
Tema 36.- Copias de seguridad. Tipos. Creacion y configuracion de jobs backups en Veeam Backup &
replication 11.

Tema 37.- Monitorizacién con Zabbix 6. Arquitectura. Instalacion y configuracion.

Tema 38.- Esquema Nacional de Seguridad. Disposiciones generales. Principios Basicos. Politica de
seguridad y requisitos minimos de seguridad. Seguridad de sistemas. Normas de conformidad.
Actualizacion. Categorizacion.

Tema 39.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. . Disposiciones generales. Principios. Derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento. Transferencias internacionales de datos. Autoridades de proteccion de datos.
Tema 40.- Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Publicas: sedes electrénicas,
canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion.

Tema 41.- Certificados digitales, tarjetas criptograficas. Firma Digital y técnicas de cifrado. Infraestructuras
de clave publica.

Tema 42.- Elementos de administracion electrénica. Documentos y expedientes electrénicos. Sello de
tiempo. Registro y notificacion electrénica. Pago y factura electrénica.
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ANEXO 11

MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIC')N,' MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA PERTENECIENTES A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ (TERUEL).

Don (Dofia) , mayor de edad, con documento nacional de

identidad numero y domicilio en calle , humero :

piso , de , direccion de correo electrénico
y numero de

teléfono

EXPONE

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de seleccion de personal para cubrir, por
el sistema de concurso-oposicién, un plaza de Técnico Auxiliar Informatica, perteneciente a la Plantilla del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcafiz, en el «Boletin Oficial del Estado» nimero

de de de 20__, en el «Boletin Oficial de Aragén» nudmero , de
de de 20__, y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» numero , de
de de 20 .

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la
presente instancia la documentacién exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de
examen.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad
funcional para el desempefio de las funciones propias de la categoria

.Que acompafio justificantes de los requisitos exigidos. Por todo ello,

SOLICITO
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea

admitido para tomar parte en el procedimiento para la seleccion del puesto de Técnico Auxiliar Informatica
resefiado.

En ,a de de 20

Firmado

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcafiz.
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Anexo lll
MODELO DE I?ECLARACION DE ME’RITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION (AUTOBAREMACION)
PLAZA A LA QUE SE OPTA: TECNICO AUXILIAR INFORMATICA
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos DNI
Domicilio a efectos de notificaciones Nimero Escalera| Piso Puerta
Localidad Cédigo Teléfono Correo Electrénico

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases del proceso selectivo de Técnico Auxiliar
Informatica OEP 2023 se aporta, junto a la instancia, manifestaciéon de méritos para la fase de concurso
del referido proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion de los méritos que justificara en el
supuesto de que supere la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS:

1.- SERVICIOS PRESTADOS con un méximo de 6 PUNTOS

) TOTAL COMPROBACION
INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION (meses) | @ °“m$'r'irg‘§:;|a)r por el
De_ - - —a_ - -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De - - a__ - -
De - - & - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - ——a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De - - a__ - -
De_ - - —a__ - -
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2.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO con un maximo de 6 PUNTOS

DENOMINACION DEL CURSO

ORGANISMO o
ENTIDAD QUE LO
IMPARTE

FECHA DE SU
REALIZACION

ND
HORAS

COMPROBACION
(A cumplimentar
por Tribunal)

De - -

De - -

De - -

De - -

De - -

De - -
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3.- TITULACION ACADEMICA con un maximo de 3 PUNTOS. No computa la titulacion académica oficial
que se presente como requisito para el acceso al puesto convocado y que se contiene en la Base
Segunda de la Convocatoria.
" COMPROBACION
TITULACION ACADEMICA OFICIAL PUNTUACION ' :
(A cumplimentar por Tribunal)
TOTAL PUNTUACION (1+2+3)
DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados, en tiempo y plazo establecido en las Bases de
la Convocatoria, en el supuesto de superar la fase de oposicion.
En Alcafiz a___de de 20 .
FIRMA:
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ
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