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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
nombra personal funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el pro-
ceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de 
Técnicos Medios de Ingeniería y Arquitectura, especialidad Mantenimiento General de 
la Universidad de Zaragoza, convocado por Resolución de 29 de noviembre de 2022 
(“Boletín Oficial del Estado”, número 295, de 9 de diciembre).

Vista la propuesta de 3 de octubre de 2023 formulada por el Tribunal Calificador del pro-
ceso selectivo indicado, verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de 
la convocatoria y en aplicación de su base 10.6, este Rectorado ha resuelto:

Primero.— Nombrar personal funcionario de carrera a la persona aspirante que ha supe-
rado el proceso selectivo, y que se incluye en el anexo de la presente Resolución, con indica-
ción del puesto adjudicado.

Segundo.— La toma de posesión se efectuará en el plazo de un mes, a contar desde el 
día siguiente a la publicación de esta Resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, prestando, 
con ocasión de la misma, acatamiento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía de 
Aragón, de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y del resto del ordenamiento jurídico.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el ar-
tículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente a la recepción de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón. Todo 
ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tribunal Superior 
de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podrá interponer contra esta Resolución, recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación pre-
sunta del recurso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 31 de octubre de 2023.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXO 
 
 

Apellidos, Nombre Puesto Denominación Área Centro/Servicio Localidad 

Albero Escanero, Alfredo 24857 Ingeniero de 
Instalaciones 

Servicio de 
mantenimiento 

Unidad Técnica de 
Construcciones y mantenimiento Zaragoza 

 



cs
v:

 B
O

A2
02

31
10

80
02

08/11/2023Boletín Oficial de AragónNúm. 215

36922

RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
nombra personal funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el pro-
ceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de 
Técnicos Superiores de Ingeniería y Arquitectura, especialidad Arquitectura de la Uni-
versidad de Zaragoza, convocado por Resolución de 29 de noviembre de 2022 (“Boletín 
Oficial del Estado”, número 295, de 9 de diciembre).

Vista la propuesta de 3 de octubre de 2023 formulada por el Tribunal Calificador del pro-
ceso selectivo indicado, verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de 
la convocatoria y en aplicación de su base 10.6, este Rectorado ha resuelto:

Primero.— Nombrar personal funcionario de carrera a la persona aspirante que ha supe-
rado el proceso selectivo, y que se incluye en el anexo de la presente Resolución, con indica-
ción del puesto adjudicado.

Segundo.— La toma de posesión se efectuará en el plazo de un mes, a contar desde el 
día siguiente a la publicación de esta Resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, prestando, 
con ocasión de la misma, acatamiento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía de 
Aragón, de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y del resto del ordenamiento jurídico.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el ar-
tículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente a la recepción de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón. Todo 
ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tribunal Superior 
de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podrá interponer contra esta Resolución, recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación pre-
sunta del recurso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 31 de octubre de 2023.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXO 
 
 

Apellidos, Nombre Puesto Denominación Área Centro/Servicio Localidad 

Núñez Floristán, Astarté 26128 Arquitecto Servicio de 
mantenimiento 

Unidad Técnica de Construcciones 
y mantenimiento Zaragoza 
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RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
nombra personal funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el pro-
ceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de 
Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres, especialidad Veterinaria de la Universi-
dad de Zaragoza, convocado por Resolución de 29 de noviembre de 2022 (“Boletín 
Oficial del Estado”, número 295, de 9 de diciembre).

Vista la propuesta de 3 de octubre de 2023 formulada por el Tribunal Calificador del pro-
ceso selectivo indicado, verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de 
la convocatoria y en aplicación de su base 10.6, este Rectorado ha resuelto:

Primero.— Nombrar personal funcionario de carrera a la persona aspirante que ha supe-
rado el proceso selectivo, y que se incluye en el anexo de la presente Resolución, con indica-
ción del puesto adjudicado.

Segundo.— La toma de posesión se efectuará en el plazo de un mes, a contar desde el 
día siguiente a la publicación de esta Resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, prestando, 
con ocasión de la misma, acatamiento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía de 
Aragón, de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y del resto del ordenamiento jurídico.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el ar-
tículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente a la recepción de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón. Todo 
ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tribunal Superior 
de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podrá interponer contra esta Resolución, recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación pre-
sunta del recurso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 31 de octubre de 2023.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXO 
 
 

Apellidos, Nombre Puesto Denominación Área Centro/Servicio Localidad 

Tapia Casellas, Elena María 25230 Técnico Superior 
de Laboratorio 

Servicio de Animalario 
Servicio General. Apoyo a la 

Investigación 

Vicegerencia de 
Investigación Zaragoza 
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RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
nombra personal funcionario de carrera a la persona aspirante que ha superado el pro-
ceso selectivo para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de 
Técnicos Superiores de Transferencia de la Investigación de la Universidad de Zarago-
za, convocado por Resolución de 24 de noviembre de 2022 (“Boletín Oficial del Esta-
do”, número 291, de 5 de diciembre).

Vista la propuesta de 13 de septiembre de 2023 formulada por el Tribunal Calificador del 
proceso selectivo indicado, verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases 
de la convocatoria y en aplicación de su base 10.6, este Rectorado ha resuelto:

Primero.— Nombrar personal funcionario de carrera a la persona aspirante que ha supe-
rado el proceso selectivo, y que se incluye en el anexo de la presente Resolución, con indica-
ción del puesto adjudicado.

Segundo.— La toma de posesión se efectuará en el plazo de un mes, a contar desde el 
día siguiente a la publicación de esta Resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”, prestando, 
con ocasión de la misma, acatamiento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía de 
Aragón, de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y del resto del ordenamiento jurídico.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa según lo previsto en el ar-
tículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente a la recepción de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón. Todo 
ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tribunal Superior 
de Justicia de Aragón de 27 de abril de 2023, entre otros.

Alternativamente, se podrá interponer contra esta Resolución, recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolución expresa o se haya producido la desestimación pre-
sunta del recurso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 31 de octubre de 2023.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXO 
 
 

 
Apellidos y Nombre Código de  

Puesto Denominación Área/Célula Centro/Servicio Localidad 

Calatayud Sanz, María del Pilar 13130 Director 
Técnico 

Oficina de Proyectos 
Europeos 

Vicegerencia de 
Investigación Zaragoza 
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se publica la lista definitiva de puntuación obtenida en la convoca-
toria abierta y permanente, publicada por Resolución de 8 de octubre de 2020, para la 
cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Técnico/a Superior de Ana-
tomía Patológica y Citología en el ámbito de los centros sanitarios del Servicio Arago-
nés de Salud.

Actualización a fecha 30 de septiembre de 2022.
De conformidad con lo previsto al efecto en la base 7.ª1 de la Resolución de 8 de octubre 

de 2020 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 214, de 27 de octubre de 2020), de la Dirección 
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y per-
manente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Técnico Supe-
rior de Anatomía Patológica y Citología en el ámbito de los centros sanitarios del Servicio 
Aragonés de Salud, esta Dirección Gerencia resuelve:

Primero.— Publicar la lista definitiva con la valoración de los méritos de los solicitantes 
admitidos que se inscribieron dentro del plazo (antes del día 1 de octubre de 2022) y que 
fueron registrados en el expediente personal en ese mismo plazo.

Segundo.— Insertar la lista citada para su consulta por los interesados en la página web 
https://www.aragon.es/-/tecnico/a-superior-de-anatomia-patologica-y-citologia.-nuevo-portal- 
de-recursos-humanos.-personal-sanitario.-empleo-temporal.-servicio-aragones-de-salud, de 
acuerdo con lo previsto en la convocatoria precitada.

Tercero.— Establecer como fecha de corte para la siguiente actualización de esta bolsa el 
día 30 de septiembre de 2023 (incluido). Los interesados inscritos en esta convocatoria deben 
únicamente registrar sus nuevos méritos en el Portal de Recursos Humanos del Servicio Ara-
gonés de Salud hasta esa fecha. Los técnicos superiores que deseen inscribirse en la bolsa 
no tendrán que ratificar su solicitud presentándola por registro.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 26 de octubre de 2023.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

ANA CRISTINA CASTILLO FORNIÉS

https://www.aragon.es/-/tecnico/a-superior-de-anatomia-patologica-y-citologia.-nuevo-portal-de-recursos-humanos.-personal-sanitario.-empleo-temporal.-servicio-aragones-de-salud
https://www.aragon.es/-/tecnico/a-superior-de-anatomia-patologica-y-citologia.-nuevo-portal-de-recursos-humanos.-personal-sanitario.-empleo-temporal.-servicio-aragones-de-salud
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RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se publica la lista definitiva de puntuación obtenida en la convoca-
toria abierta y permanente, publicada por Resolución de 30 de junio de 2020, para la 
cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Técnico/a Superior de Do-
cumentación Sanitaria en el ámbito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de 
Salud.

Actualización a fecha 30 de septiembre de 2022.
De conformidad con lo previsto al efecto en la base 7.ª1 de la Resolución de 30 de junio 

de 2020 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 141, de 17 de julio de 2020), de la Dirección 
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y per-
manente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Técnico/a Su-
perior de Documentación Sanitaria, en el ámbito de los centros sanitarios del Servicio Ara-
gonés de Salud, esta Dirección Gerencia resuelve:

Primero.— Publicar la lista definitiva con la valoración de los méritos de los solicitantes 
admitidos que se inscribieron dentro del plazo (antes del día 1 de octubre de 2022) y que 
fueron registrados en el expediente personal en ese mismo plazo.

Segundo.— Insertar la lista citada para su consulta por los interesados en la página web 
https://www.aragon.es/-/tecnico-superior-de-documentacion-sanitaria, de acuerdo con lo pre-
visto en la convocatoria precitada.

Tercero.— Establecer como fecha de corte para la siguiente actualización de esta bolsa el 
día 30 de septiembre de 2023 (incluido). Los interesados inscritos en esta convocatoria deben 
únicamente registrar sus nuevos méritos en el Portal de Recursos Humanos del Servicio Ara-
gonés de Salud hasta esa fecha. Los técnicos superiores que deseen inscribirse en la bolsa 
no tendrán que ratificar su solicitud presentándola por registro.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 26 de octubre de 2023.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

ANA CRISTINA CASTILLO FORNIÉS

https://www.aragon.es/-/tecnico-superior-de-documentacion-sanitaria
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RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se publica la lista definitiva de puntuación obtenida en la convoca-
toria abierta y permanente, publicada por Resolución de 8 de octubre de 2020, para la 
cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Técnico/a Superior de Me-
dicina Nuclear en el ámbito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

Actualización a fecha 30 de septiembre de 2022.
De conformidad con lo previsto al efecto en la base 7.ª1 de la Resolución de 8 de octubre 

de 2020 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 214, de 27 de octubre de 2020), de la Dirección 
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y per-
manente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Técnico/a Su-
perior de Medicina Nuclear en el ámbito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de 
Salud, esta Dirección Gerencia resuelve:

Primero.— Publicar la lista definitiva con la valoración de los méritos de los solicitantes 
admitidos que se inscribieron dentro del plazo (antes del día 1 de octubre de 2022) y que 
fueron registrados en el expediente personal en ese mismo plazo.

Segundo.— Insertar la lista citada para su consulta por los interesados en la página web 
https://www.aragon.es/-/tecnico/a-superior-de-medicina-nuclear.-nuevo-portal-de- 
recursos-humanos.-personal-sanitario.-empleo-temporal.-servicio-aragones-de-salud, de 
acuerdo con lo previsto en la convocatoria precitada.

Tercero.— Establecer como fecha de corte para la siguiente actualización de esta bolsa el 
día 30 de septiembre de 2023 (incluido). Los interesados inscritos en esta convocatoria deben 
únicamente registrar sus nuevos méritos en el Portal de Recursos Humanos del Servicio Ara-
gonés de Salud hasta esa fecha. Los técnicos superiores que deseen inscribirse en la bolsa 
no tendrán que ratificar su solicitud presentándola por registro.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 26 de octubre de 2023.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

ANA CRISTINA CASTILLO FORNIÉS

https://www.aragon.es/-/tecnico/a-superior-de-medicina-nuclear.-nuevo-portal-de-recursos-humanos.-personal-sanitario.-empleo-temporal.-servicio-aragones-de-salud
https://www.aragon.es/-/tecnico/a-superior-de-medicina-nuclear.-nuevo-portal-de-recursos-humanos.-personal-sanitario.-empleo-temporal.-servicio-aragones-de-salud
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RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se publica la lista definitiva de puntuación obtenida en la convoca-
toria abierta y permanente, publicada por Resolución de 8 de octubre de 2020, para la 
cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Técnico/a Superior de Ra-
diodiagnóstico en el ámbito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

Actualización a fecha 30 de septiembre de 2022.
De conformidad con lo previsto al efecto en la base 7.ª1 de la Resolución de 8 de octubre 

de 2020 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 214, de 27 de octubre de 2020), de la Dirección 
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y per-
manente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Técnico/a Su-
perior de Radiodiagnóstico en el ámbito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de 
Salud, esta Dirección Gerencia resuelve:

Primero.— Publicar la lista definitiva con la valoración de los méritos de los solicitantes 
admitidos que se inscribieron dentro del plazo (antes del día 1 de octubre de 2022) y que 
fueron registrados en el expediente personal en ese mismo plazo.

Segundo.— Insertar la lista citada para su consulta por los interesados en la página web 
https://www.aragon.es/-/tecnico/a-superior-de-radiodiagnostico.-nuevo-portal-de- 
recursos-humanos.-personal-sanitario.-empleo-temporal.-servicio-aragones-de-salud, de 
acuerdo con lo previsto en la convocatoria precitada.

Tercero.— Establecer como fecha de corte para la siguiente actualización de esta bolsa el 
día 30 de septiembre de 2023 (incluido). Los interesados inscritos en esta convocatoria deben 
únicamente registrar sus nuevos méritos en el Portal de Recursos Humanos del Servicio Ara-
gonés de Salud hasta esa fecha. Los técnicos superiores que deseen inscribirse en la bolsa 
no tendrán que ratificar su solicitud presentándola por registro.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 26 de octubre de 2023.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

ANA CRISTINA CASTILLO FORNIÉS

https://www.aragon.es/-/tecnico/a-superior-de-radiodiagnostico.-nuevo-portal-de-recursos-humanos.-personal-sanitario.-empleo-temporal.-servicio-aragones-de-salud
https://www.aragon.es/-/tecnico/a-superior-de-radiodiagnostico.-nuevo-portal-de-recursos-humanos.-personal-sanitario.-empleo-temporal.-servicio-aragones-de-salud
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RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se publica la lista definitiva de puntuación obtenida en la convoca-
toria abierta y permanente, publicada por Resolución de 8 de octubre de 2020, para la 
cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Técnico/a Superior de Ra-
dioterapia en el ámbito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

Actualización a fecha 30 de septiembre de 2022.
De conformidad con lo previsto al efecto en la base 7.ª1 de la Resolución de 8 de octubre 

de 2020 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 214, de 27 de octubre de 2020), de la Dirección 
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y per-
manente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoría de Técnico/a Su-
perior de Radioterapia en el ámbito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, 
esta Dirección Gerencia resuelve:

Primero.— Publicar la lista definitiva con la valoración de los méritos de los solicitantes 
admitidos que se inscribieron dentro del plazo (antes del día 1 de octubre de 2022) y que 
fueron registrados en el expediente personal en ese mismo plazo.

Segundo.— Insertar la lista citada para su consulta por los interesados en la página web 
https: / /www.aragon.es/- / tecnico/a-super ior-de-radioterapia.-nuevo-portal-de- 
recursos-humanos.-personal-sanitario.-empleo-temporal.-servicio-aragones-de-salud, de 
acuerdo con lo previsto en la convocatoria precitada.

Tercero.— Establecer como fecha de corte para la siguiente actualización de esta bolsa el 
día 30 de septiembre de 2023 (incluido). Los interesados inscritos en esta convocatoria deben 
únicamente registrar sus nuevos méritos en el Portal de Recursos Humanos del Servicio Ara-
gonés de Salud hasta esa fecha. Los técnicos superiores que deseen inscribirse en la bolsa 
no tendrán que ratificar su solicitud presentándola por registro.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 48.3 del Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, 
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, y en 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 26 de octubre de 2023.

La Directora Gerente del Servicio
Aragonés de Salud,

ANA CRISTINA CASTILLO FORNIÉS

https://www.aragon.es/-/tecnico/a-superior-de-radioterapia.-nuevo-portal-de-recursos-humanos.-personal-sanitario.-empleo-temporal.-servicio-aragones-de-salud
https://www.aragon.es/-/tecnico/a-superior-de-radioterapia.-nuevo-portal-de-recursos-humanos.-personal-sanitario.-empleo-temporal.-servicio-aragones-de-salud
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RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2023, de la Gerencia de Sector de Teruel, por la que 
se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un 
puesto reservado de Supervisor/a de la Unidad de Nefrología del Hospital Obispo Po-
lanco del Sector de Teruel.

De conformidad con lo dispuesto en el título III del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del 
Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros 
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Teruel, en ejercicio de la compe-
tencia atribuida en el artículo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectúa convocatoria para 
la provisión, por el sistema de libre designación, del puesto reservado de Supervisor/a de la 
Unidad de Nefrología en la plantilla orgánica del Hospital Obispo Polanco del Sector de Teruel, 
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Características del puesto.
- Denominación: Supervisor/a de la Unidad de Nefrología del Hospital Obispo Polanco.
- Sistema de provisión: Libre designación.
- Adscripción orgánica y funcional: Dirección de Enfermería del Hospital Obispo Polanco.
- Jornada de Trabajo: Mañana.
- Nivel de complemento de destino: 22.
- Funciones: Gestión de recursos humanos de la Unidad. Gestión de recursos materiales 

de la Unidad. Motor para el buen funcionamiento de la Unidad. Gestión de recursos humanos 
de Pruebas funcionales. Colaborar en la elaboración del acuerdo de gestión clínica de la 
Unidad. Planificación, desarrollo y colaboración en proyectos de gestión clínica. Colaboración 
con los Facultativos. Tutor para los estudiantes de enfermería y ciclos formativos que realizan 
prácticas en la Unidad. Desarrollo de la actividad docente e investigadora. Miembro de las 
comisiones clínicas que se consideren oportunas. Guardias Localizadas como Supervisor/a 
en el Hospital Obispo Polanco entre semana y fines de semana y, en general, todas aquellas 
actividades relacionadas con su ejercicio profesional que, dentro de su ámbito de actuación, 
le sean encomendadas por los correspondientes responsables.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.
- Desempeño: Temporal hasta la incorporación de la Supervisora que la ostenta en la ac-

tualidad, en régimen de dedicación exclusiva al Servicio Aragonés de Salud, y su ejercicio 
estará sujeto a evaluación periódica.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el artículo 60 del Decreto 37/2011, de 
8 de marzo, antes citado o por reincorporación de la Supervisora de Nefrología, de confor-
midad con la disposición adicional quinta del citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Segunda.— Requisitos de participación.
Podrá participar en este procedimiento el personal que, además de reunir los requisitos 

generales requeridos por el apartado 5 del artículo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, 
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud:

a) Posea la condición de personal estatutario fijo, de funcionario de carrera o personal 
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ámbito del Servicio Aragonés de 
Salud, en plaza de la categoría de Enfermero/a, Enfermero/a Especialista en Salud 
Mental, Fisioterapeuta, Logopeda, Matrona o Terapeuta Ocupacional.

b) O se encuentre prestando servicios, como personal temporal, en dicha categoría en el 
Hospital Obispo Polanco de Teruel.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberán poseerse el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la 
toma de posesión.

Tercera.— Solicitudes.
Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberán formular su solicitud 

según modelo que se adjunta en anexo I, dirigida a la Gerencia del Sector de Teruel. Las so-
licitudes podrán presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de 
Aragón, o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportarán la documentación acreditativa de los requi-
sitos exigidos y currículum académico, profesional y formativo, así como un breve proyecto de 
gestión y mejora de la Unidad de Nefrología del Hospital Obispo Polanco de Teruel. No será 
necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesión de requisitos exi-
gidos que ya consten en el expediente personal del Sector de Teruel.
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El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles, contados a partir del 
día siguiente al de la publicación de esta Resolución en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Cuarta.— Comisión de Selección.
El proceso de provisión será evaluado por una Comisión de Selección, cuya composición 

se determinará mediante resolución de la Gerencia del Sector de Teruel, de conformidad con 
los criterios y especificaciones dispuestos por el artículo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en 
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composición de la Comisión de Selección se 
publicará en el tablón de anuncios del Sector de Teruel, situado en calle Joaquín Arnau, nú-
mero 22- 3ª planta de Teruel, una vez haya finalizado el plazo de presentación de solicitudes.

La Comisión de Selección verificará que los candidatos reúnen los requisitos mínimos 
exigidos en esta convocatoria, y elevará a la Gerencia de Sector de Teruel la relación nominal 
de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere más idónea para 
el puesto cuya provisión ahora se convoca. Dicha propuesta sólo podrá recaer en personal 
temporal si se motiva la inexistencia de candidato idóneo entre quienes concurran al procedi-
miento ostentando la condición de personal fijo.

Los aspirantes podrán ser requeridos en cualquier momento por la Comisión de Selección, 
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su currículum, y si lo considera oportuno 
podrá mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al 
perfil del puesto.

Quinta.— Resolución de la convocatoria y efectos.
En el plazo máximo de seis meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de 

esta convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”, la Gerencia de Sector de Teruel dictará la 
resolución definitiva del procedimiento que será publicada también en dicho diario oficial. La 
provisión del puesto convocado podrá declararse desierta, mediante resolución motivada, 
cuando no concurran candidatos idóneos para su desempeño. Transcurrido el plazo citado de 
seis meses sin que se haya publicado resolución alguna, los interesados en el presente pro-
cedimiento de provisión mediante libre designación, podrán entender desestimadas sus soli-
citudes por silencio administrativo. Contra la resolución expresa o la desestimación presunta 
podrá interponerse recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de 
Salud.

Sexta.— Nombramiento.
En su caso, mediante la resolución de la Gerencia de Sector de Teruel que ponga fin al 

procedimiento, tendrá lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto 
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendrá carácter temporal, y la continuidad en 
el desempeño del cargo estará supeditada a la superación de las oportunas evaluaciones, de 
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante o a la reincorporación de 
la persona que la tiene reservada.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnación.
Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-

sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hará público en el 
“Boletín Oficial de Aragón”, se publicarán en la página web del Servicio Aragonés de Salud, 
en la dirección https://www.aragon.es/-/otros-puestos-singularizados, de conformidad con el 
artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

Contra esta Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso de 
alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes, 
contado a partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio 
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Teruel, 27 de octubre de 2023.— El Gerente de Sector de Teruel del Servicio Aragonés de 
Salud, Pedro Manuel Eced Bellido.

https://www.aragon.es/-/otros-puestos-singularizados
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Servicio Aragonés de la Salud 
Gerencia Sector Teruel 
C/ Joaquín Arnau, 22 – 3º 
44001 Teruel 

 

ANEXO I 
 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN 
POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN DE UN PUESTO RESERVADO DE 
SUPERVISOR/A DE LA UNIDAD DE NEFROLOGIA DEL HOSPITAL OBISPO 
POLANCO DE TERUEL 
 
Datos personales: 
PRIMER APELLIDO 
 
 

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

DNI 
 
 

DOMICILIO 

LOCALIDAD 
 
 

PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO 

 
Dirección de correo electrónico de uso habitual: ____________________________________________________________________ _ 
 

 
Titulación académica: 
 
 
 
 
Puesto de trabajo desempeñado actualmente 
DENOMINACIÓN 
 
 

CENTRO 

 
SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provisión por libre designación del puesto 
que se indica en el encabezamiento 
 
 
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que reúne las 
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria. 
 

 
 

Teruel  a    ____ de __________________ de 202 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GERENCIA DE SECTOR DE TERUEL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD.- 
C/ Joaquín Arnau, nº 22 – 3ª planta – 44001 TERUEL 
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AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ

DECRETO número 2595, de 27 de octubre de 2023, de la Alcaldía del Ayuntamiento de 
Alcañiz, por el que se aprueban las bases que regirán la convocatoria para la provisión, 
mediante el sistema de concurso-oposición libre, de una plaza vacante de Técnico Au-
xiliar Informático perteneciente a la plantilla de personal funcionario.

BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, 
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, POR TURNO LIBRE, DE UNA 

PLAZA DE TÉCNICO AUXILIAR INFORMÁTICO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE 
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ

Primera.— Objeto.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión de una plaza de Técnico Auxiliar 

Informático (RPT número 18), vacante en la plantilla de personal Funcionario del Ayunta-
miento de Alcañiz, encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
clase: Técnico Auxiliar correspondientes al Grupo/Subgrupo C1, dotada con el sueldo, trie-
nios, pagas extraordinarias y retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a 
la legislación vigente e incluida en la ampliación de la Oferta de Empleo Público del ejercicio 
2023 (“Boletín Oficial de la Provincia de Teruel”, número 205, de 26 de octubre de 2023).

1.2. El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el sistema de concurso-
oposición, en turno libre, que constará de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, 
y de una fase de oposición de naturaleza obligatoria y eliminatoria.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicarán íntegramente en el “Boletín Oficial de la 
Provincia de Teruel” y en el “Boletín Oficial de Aragón”, publicándose en el “Boletín Oficial del 
Estado” el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicará anuncio en el tablón de anun-
cios de la sede electrónica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) 
así como en su página web Empleo Público (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-pu-
blico_). Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuarán en el ta-
blón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz y en su página web.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el anexo I que 
se acompaña a las presentes bases.

Segunda.— Requisitos.
2.1. Podrán ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas que reúnan los siguientes 

requisitos exigidos por el artículo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
en la fecha de finalización del plazo para la presentación de instancias:

a) Estar en posesión del título de Técnico de Grado Superior o Formación Profesional II 
rama informática o equivalente. En el supuesto de estar en posesión de título equiva-
lente al exigido en esta convocatoria habrá de alegarse la norma que establezca la 
equivalencia o, en su defecto, acompañar certificado expedido por el órgano compe-
tente que acredite, en su caso, la homologación. En caso de titulaciones obtenidas en 
el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la 
credencial que acredite, en su caso, la homologación en España.

b) Tener nacionalidad española o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el ar-
tículo 57 del texto refundido referenciado.

c) Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas. A tal efecto, quien supere 
las pruebas selectivas será sometido a reconocimiento médico por la entidad encar-
gada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Alcañiz con carácter 
previo a su nombramiento. En todo caso quedará supeditada la toma de posesión al 
cumplimiento de este requisito.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-
pleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en 
situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/
https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_
https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_


cs
v:

 B
O

A2
02

31
10

80
11

08/11/2023Boletín Oficial de AragónNúm. 215

36934

f) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la base tercera en concepto de 
derechos de examen.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberán poseerse en el día de fina-
lización del plazo de presentación de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selec-
tivo.

Tercera.— Presentación de solicitudes.
3.1. Las instancias (según anexo II) solicitando formar parte en el proceso selectivo se 

dirigirán al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcañiz (Teruel), presentándose bien tele-
máticamente, a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz (https://sede.al-
caniz.es/) siendo necesario para ello identificarse y firmar con certificado digital reconocido, 
bien presencialmente en el registro general del Ayuntamiento así como en cualquiera de las 
demás formas previstas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, durante el plazo de 20 días 
naturales contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta convocatoria 
en el “Boletín Oficial del Estado”, que recogerá la fecha en la que hayan sido publicadas las 
bases íntegras en el “Boletín Oficial de la Provincia de Teruel” así como del anuncio de la 
misma en el “Boletín Oficial de Aragón”. Si el último día de plazo coincidiese con día inhábil 
se entenderá ampliado hasta el siguiente día hábil. En la solicitud los aspirantes deberán 
manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base II, con refe-
rencia siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias:

3.2. A la instancia firmada se acompañará la siguiente documentación:
A) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.
B) Fotocopia de la titulación exigida en la base segunda apartado 2.1.a) y conforme a los 

términos en ella establecidos.
C) Modelo normalizado de autobaremación de méritos (según anexo III) acreditativa de 

los méritos que manifiesta poseer debidamente firmado y cumplimentado conforme a 
las siguientes reglas:
-  Experiencia Laboral: Deberá ser cumplimentado de tal forma que indique la Denomi-

nación del puesto, el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio así como el 
tiempo total trabajado y la entidad en la que fue prestada.

-  Formación: Deberá ser cumplimentado de tal forma que indique la denominación del 
curso, la entidad u Organismo que lo imparte, fecha de realización y número de horas.

-  Titulación Académica Oficial: Deberá ser cumplimentado de tal forma que indique la 
denominación del mismo.

D) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de 
examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal número 6 del presente Ayuntamiento y 
cuyo importe asciende a la cantidad de 25 euros mediante su ingreso en cualquiera de 
las siguientes cuentas bancarias haciendo hacer referencia a la plaza convocada:
- Ibercaja Banco: ES23-2085-3903-31-0300012828.
- Caja Rural: ES15-3080-0008-10-1000391225.
- Banco Santander: ES38-0049-2313-64-1110114390.
- Caixa Bank: ES79-2100-1762-66-0200000682.
- Bantierra: ES 50-3191-0700-80-5313219726.
- BBVA: ES27-0182-5567-14-0200440045.
Quedarán exentos o, en su caso, bonificados del pago de la correspondiente tasa las 
personas aspirantes que, conforme establece al artículo 8 de la referida tasa, acrediten 
documentalmente, las siguientes circunstancias:
1. Tener grado de discapacidad general igual o superior al 33%: Deberán presentar, 

obligatoriamente, junto con la instancia, certificado acreditativo de su condición de 
discapacidad.

2. Tener condición de Familia Numerosa en los términos del artículo 12.1.c) de la Ley 
40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas: exención 
del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoría especial, y a una bo-
nificación del 50% los que fueran de la categoría general: Deberá aportar, junto con 
la instancia, la correspondiente fotocopia del libro de familia numerosa.

 La justificación del abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de 
la concurrencia de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo deberá 
hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso la presenta-
ción y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de presentación, en 
tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Alcañiz. No 

https://sede.alcaniz.es/
https://sede.alcaniz.es/
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procederá devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sión de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.3. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberán estar redactados en 
castellano o ir acompañados de traducción oficial.

Cuarta.— Admisión de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente u órgano en 

que delegue dicha Resolución, dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de 
las personas aspirantes admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusión, 
que se hará pública en el “Boletín Oficial de la Provincia de Teruel” y será expuesta en el ta-
blón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/) así como 
en su Página Web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_), concediéndose un 
plazo de 10 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de dicha Resolución 
en el “Boletín Oficial de la Provincia de Teruel” para la subsanación de aquellos defectos sub-
sanables o errores materiales que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanación de errores o defectos, el Alcalde u órgano en que 
delegue dictará nueva resolución declarando aprobada definitivamente la lista de admitidos y 
excluidos así como la composición del tribunal y determinando el lugar, fecha y hora de cele-
bración del primer ejercicio de la fase de oposición. Dicha resolución se publicará en el “Bo-
letín Oficial de la Provincia de Teruel”, en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento así como en su página web.

Quinta.— Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estará constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno 

de los cuales actuará como Secretario y que deberán cumplir con lo establecido en el artículo 
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Asimismo y, en todo caso, el 
Tribunal estará integrado por los respectivos suplentes que serán designados simultánea-
mente, Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, será designado a 
propuesta de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Alcañiz.

5.2. Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad 
de sus miembros, y se tenderá, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres 
y mujeres. El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el 
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

5.3. Todos sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para 
la provisión de la plaza objeto de la convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as 
públicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza a proveer.

5.4. Este órgano no podrá constituirse ni actuar sin hallarse presentes un número de 
miembros equivalente o superior a la mayoría absoluta del número de miembros que lo com-
pone ni sin hallarse presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptarán 
por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de 
calidad del Presidente del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros será a título 
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

5.5. Su actuación se ajustará estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante, 
resolverá las dudas que surjan en su aplicación y podrá tomar los acuerdos que correspondan 
para aquellos supuestos no previstos en las bases. El Alcalde-Presidente de la Corporación 
resolverá de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendrá carácter vinculante.

5.6. En caso de creerlo necesario, el Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores téc-
nicos, los cuales tendrán voz pero no voto, limitándose a cumplir la función para la que en su 
caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que 
específicamente éste les plantee no pudiendo participar en la toma de decisiones del Tribunal. 
Los asesores especialistas serán designados por la Alcaldía y estarán sujetos a idéntico ré-
gimen de abstención y recusación que el previsto para los miembros del Tribunal, y podrán 
recibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio. Asimismo, los asesores deberán guardar sigilo 
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboración en el tribunal.

5.7. Las personas miembros del tribunal estarán sujetos a los supuestos de abstención y 
recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

5.8. Al Tribunal que actúe en estas pruebas se le abonarán las correspondientes Indemni-
zaciones por asistencias, encontrándose incluido en la categoría Segunda, de conformidad 

https://sede.alcaniz.es/
https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_
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con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio.

5.9. Toda reclamación que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones 
otorgadas por el Tribunal calificador, serán resueltas por aquél en sesión convocada al efecto 
y serán publicadas, mediante anuncio en la web municipal y en el tablón de anuncios de la 
sede electrónica de este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/), sirviendo, 
dicha notificación, a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones así como a 
todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuación obtenida.

Sexta.— Desarrollo del proceso selectivo.
6.1. El procedimiento de selección se llevará a cabo mediante el sistema de concurso-

oposición y constará de dos fases: Fase de oposición y fase de concurso. Las valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones de dicho proceso selectivo se especifican en las presentes bases. 
La fase de oposición será previa a la fase de concurso.

6.2. Fase de oposición (máximo 40 puntos).
6.2.1. La fase de oposición será previa a la fase de concurso y consistirá en la realización 

de dos ejercicios, ambos de carácter obligatorio y eliminatorio. Cada ejercicio se valorará de 
0 a 20 puntos, de forma que sólo lo superarán quienes hayan obtenido un mínimo de 10 
puntos en cada uno de ellos siendo necesario superar cada ejercicio para pasar al siguiente. 
Asimismo, las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuación mínima exigida 
para entender superado cada ejercicio serán calificados como “no aptos/as”.

6.2.1.a) Primer ejercicio. Tendrá carácter teórico, obligatorio y eliminatorio. Consistirá en 
responder por escrito, a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, todas ellas con cuatro res-
puestas alternativas, siendo una de ellas la única correcta de entre las alternativas plan-
teadas, en un tiempo máximo de 60 minutos y previamente elaboradas por el tribunal en rela-
ción con los temas contenidos en el anexo I de la presente Convocatoria.

El ejercicio se valorará de 0 a 20 puntos, valorándose con 0,40 puntos cada una de las 
preguntas contestadas correctamente. La pregunta contestada incorrecta o erróneamente se 
penalizarán con un tercio del valor asignado a la contestación correcta. Las preguntas no 
contestadas no penalizarán. La valoración final se ajustará, en todo caso, a dos decimales. 
En caso de producirse la anulación, por parte del tribunal, respecto de alguna de las pre-
guntas la valoración total del ejercicio se ajustará a la proporcionalidad correspondiente al 
número de preguntas totales válidas.

Las personas aspirantes no podrán hacer uso, durante su realización, de ningún texto o 
material de consulta. Asimismo, el Tribunal calificador podrá adoptar las medidas que estime 
necesarias a fin de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante la rea-
lización de este ejercicio.

6.2.1.b) Segundo ejercicio. Tendrá carácter práctico o teórico-practico, obligatorio y elimi-
natorio. El ejercicio consistirá en el desarrollo y resolución de uno o varios supuestos prác-
ticos o teórico-prácticos, propuestos por el tribunal sobre las materias directamente relacio-
nadas con las funciones a desempeñar en la plaza objeto de la convocatoria y destinado a 
evaluar los conocimientos prácticos de las personas aspirantes en funciones propias del 
puesto a que se refieren las presentes bases. En este ejercicio se apreciará, fundamental-
mente, la capacidad de análisis, la claridad de ideas, la aplicación razonada de los conoci-
mientos teóricos a la resolución de los problemas prácticos planteados así como el conoci-
miento de los temas del anexo I. El tiempo máximo para su realización será de 90 minutos. 
En función de la cantidad de opositores, este ejercicio se resolverá de forma manuscrita y/o 
ordenador configurado al efecto. El ejercicio se valorará de 0 a 20 puntos, siendo necesario 
obtener un mínimo de 10 puntos para entenderlo superado.

En caso de que, por parte del tribunal, se permita utilizar, para la realización de este ejer-
cicio, material complementario y/o bibliográfico deberá comunicarlo a las personas aspirantes 
con una antelación mínima de 72 horas.

En este ejercicio, el Tribunal podrá, una vez finalizado el mismo, efectuar diversas pre-
guntas a las personas aspirantes que considere en relación al ejercicio realizado y cuya una 
duración máxima no podrá exceder individualmente de diez minutos.

6.2.2. Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, aunque el mismo 
haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesión las personas aspirantes que 
hayan sido convocadas. Serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, 
salvo causa de fuerza mayor invocada con anterioridad y debidamente justificadas y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, así como del Plan de Igualdad 

https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/
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del Ayuntamiento de Alcañiz, en los supuestos de hospitalización, embarazo o parto coinci-
dentes con el día de la celebración de los ejercicios se hará excepción en el llamamiento 
único, previa solicitud a la presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente informe 
médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento. Con base a dicho informe, el 
tribunal determinará el lugar y la fecha de realización del ejercicio correspondiente, no pu-
diendo demorase ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas parti-
cipantes.

6.2.3. El Tribunal Calificador, podrá requerir a las personas aspirantes, en cualquier mo-
mento durante la realización de los ejercicios de la fase de oposición, que acrediten su perso-
nalidad, por ello, deberán acudir provistos, a cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
ción, con el DNI. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2.4. El orden de actuación de los aspirantes será el establecido, con carácter general, 
para la Administración General del Estado que, mediante Resolución de 27 de julio de 2023, 
de la Secretaria de Estado de la Función Pública (“Boletín Oficial del Estado”, número 180, de 
29 de julio de 2023), lo ha fijado en el sentido de que empiece por las personas aspirantes 
cuyo primer apellido se inicie con la letra “W” y, si no hubiere ninguno, por los aspirantes cuyo 
primer apellido se inicie con la letra “X”, y así sucesivamente.

6.2.5. El tribunal hará públicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada uno 
de los ejercicios de la fase de oposición, mediante anuncio que será insertado en el tablón de 
anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/), así como en su 
página web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

6.2.6. A la vista de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de 
oposición, las personas aspirantes dispondrán de 3 días hábiles para presentar alegaciones, 
a contar desde el día siguiente en que se publiquen, en el tablón de anuncios en el tablón de 
anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/).

6.2.7. La calificación final de la fase de oposición comprenderá la suma de los resultados 
obtenidos, por las personas aspirantes, en los dos ejercicios anteriores.

6.3. Fase de concurso (máximo 15 puntos).
6.3.1. La fase de concurso será posterior a la fase de oposición y no tendrá carácter elimi-

natorio. Esta fase solo se valorará a las personas aspirantes que hubieran superado la fase 
de oposición y consistirá en la valoración de los méritos de las personas aspirantes que hayan 
alegado poseer méritos en la fase de concurso debidamente declarados junto a la instancia 
de participación mediante el modelo normalizado de auto baremación (anexo III), de acuerdo 
con el baremo siguiente, sin que, la valoración de méritos por todos los conceptos enume-
rados, pueda exceder de 15 puntos. Todos los méritos se valorarán con referencia a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de instancias.

a) Experiencia profesional: Por cada año completo de servicios prestado en cualquier 
administración pública como informático/técnico informático o asimilado, 0,48 puntos 
por año trabajado, hasta un máximo de 6 puntos. Los servicios prestados que no llegue 
a completar un año se valorará proporcionalmente, depreciándose las fracciones de 
tiempo de servicios inferiores al mes.

b) Formación: Se valorará, con un máximo de 6 puntos, únicamente las acciones forma-
tivas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y 
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza 
objeto de la presente convocatoria a razón de 0,005 puntos la hora. Se establece una 
equivalencia de 1 crédito=10 horas. Las acciones formativas en las que las personas 
aspirantes no acrediten su duración no serán computadas.

c) Titulación Académica: Se valorarán, hasta un máximo de 3 puntos, las titulaciones aca-
démicas oficiales, al margen de la exigida que se presente como requisito de participa-
ción/acceso, directamente relacionadas y acordes con las características del puesto de 
trabajo que sean de superior nivel al exigido conforme al siguiente baremo, no siendo 
acumulable:

 - Master Universitario, Postgrado o equivalente:
 Duración de 2 años: 3 puntos.
 Duración de 1 año: 2,50 puntos.
 - Grado o Licenciatura equivalente: 2 puntos.
 - Diplomatura o equivalente: 1 puntos.
 No computará en este apartado la titulación que se presente como requisito para el 

acceso al puesto convocado y que se contiene en la base segunda.
6.3.2. Todos los méritos alegados deberán poseerse en la fecha de terminación del plazo 

de presentación de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y alegados 
con posterioridad a la fecha citada.

https://sede.alcaniz.es/
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6.3.3. La valoración de los méritos alegados se efectuará en todo caso condicionada a su 
acreditación o justificación documental, que se aportará una vez finalizada la fase de oposi-
ción y exclusivamente por parte de aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase 
de oposición. A tal fin y en el anuncio de calificaciones del último ejercicio de la fase de opo-
sición se informará a las personas aspirantes que, a partir del día siguiente de la publicación 
de dicho anuncio en la sede electrónica de la Corporación, dispondrán de siete días hábiles 
para la aportación de los certificados y justificantes oportunos, bien mediante su presentación 
telemática, través de https://sede.alcaniz.es/ incorporándolos, como documentos adjuntos, a 
la correspondiente instancia en la que deberán hacer constar que los mismos se presentan 
para la valoración de méritos del proceso selectivo de “Técnico Auxiliar Informático”, o bien 
presencialmente en los lugares señalados en el apartado 3.1 en igual forma que la ya des-
crita.

6.3.4. La justificación de los méritos declarados en el modelo de autobaremación presen-
tado por las personas aspirantes, una vez se haya superado la fase de oposición, deberá 
efectuarse de la siguiente manera:

- Experiencia Profesional: Se aportará certificado de servicios prestados emitido por el 
órgano competente de la Administración Pública donde se hubieran realizado debiendo in-
dicar, al menos, la denominación del puesto y duración del periodo de prestación de servicios.

- Formación: Se aportará diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificación de 
aprovechamiento en los que deberá constar entidad u organismo que lo imparte, el número 
de horas de duración así como su programa.

- Titulación Académica: se aportará copia de la misma o de la certificación oficial que acre-
dite estar en posesión de la misma. En caso de estar en posesión de titulo equivalente, habrá 
de alegarse, en el momento de su justificación, la norma que establezca la equivalencia o, en 
su defecto, acompañar certificado expedido por el órgano competente que acredite, en su 
caso, su homologación. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá justificarse 
el estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en 
su caso, la homologación en España.

6.3.5. A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procederá a com-
probar y revisar los méritos y la autobaremación declarada por las personas aspirantes. Los 
méritos que no resulten suficientemente justificados no serán valorados, además, si en su 
caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen serán 
excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada. No serán ob-
jeto de valoración los méritos que no se acrediten documentalmente. La valoración de los 
mismos estará supeditada a la fecha de fin de presentación de solicitudes.

6.3.6. Una vez comprobada y revisada la autobaremación realizada por cada persona 
aspirante que hubiera superado la fase de oposición, el tribunal calificador hará pública la 
relación de aspirantes aprobados en la fase de oposición con la puntuación adjudicada a cada 
uno de ellos en la fase de concurso, mediante su publicación en el tablón de anuncios de la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Alcañiz (https://sede.alcaniz.es/) así como en su página 
web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

6.3.7. A la vista de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso, las personas 
aspirantes podrán solicitar la revisión sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones 
solo se admitirán en el plazo de 3 días hábiles a contar desde el día siguiente en que se pu-
bliquen, en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento (https://sede.al-
caniz.es/), los resultados obtenidos en la fase de concurso. En caso de formularse aquellas, 
el tribunal resolverá y procederá a publicar en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Alcañiz así como en la web municipal la relación definitiva de aspirantes con 
la puntuación total obtenida en la fase de concurso.

6.3.8. La calificación total de la fase de concurso será la suma de la puntuación obtenida 
en cada uno de los apartados anteriores.

Séptima.— Relación de aprobados.
7.1. La calificación final del concurso oposición para aquellas personas aspirantes que 

hubieran superado la fase de oposición, vendrá determinada por la suma de la calificación 
final obtenida en la fase de oposición y de la puntuación total obtenida en la fase de concurso, 
lo que determinará el orden de puntuación definitiva, de mayor a menor.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuación final, entre varias personas aspirantes, 
el orden de desempate se establecerá atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuación obte-
nida en el segundo ejercicio de la fase de oposición y, en segundo lugar, a la mayor calificación 
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposición. De persistir el empate, se atenderá a la 
puntuación obtenida en cada apartado de la fase de concurso atendiendo sucesivamente y en 

https://sede.alcaniz.es/
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el orden siguiente, a la mayor puntuación alcanzada en: a) experiencia profesional, b) formación 
y c) titulación académica. Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, 
los criterios anteriores, se solventará por lo dispuesto en la Resolución de 27 de julio de 2023, 
de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a 
que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del 
Estado (“Boletín Oficial del Estado”, número 180, de 29 de julio de 2023).

7.3. El Tribunal Calificador, una vez establecida la calificación final del proceso selectivo, 
hará pública en la sede electrónica de la Corporación (https://sede.alcaniz.es/tablondeanun-
cios/) así como en su página web (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ) la 
relación de personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurará 
la puntuación obtenida en cada una de las fases desglosada en los apartados correspon-
dientes a cada una de ellas así como la puntuación total. La citada relación se elaborará por 
orden de puntuación total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuación. La 
expresada relación y propuesta consiguiente de nombramiento se elevará a la Alcaldía del 
Ayuntamiento de Alcañiz a los efectos oportunos.

7.4. El Tribunal Calificador propondrá que ha superado el proceso selectivo la persona 
aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuación, no pudiendo declarar aprobados un 
número superior al de la plaza que se convoca. No obstante lo anterior, siempre que el Tri-
bunal haya propuesto para su nombramiento, un numero igual de aspirantes que el de la 
plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, cuando se produzcan 
renuncia de la persona aspirante seleccionada o, cuando de la documentación aportada por 
aquella, se deduzca que no cumple los requisitos exigidos, con carácter previo, el órgano 
convocante podrá requerir del Tribunal relación complementaria de las personas aspirantes 
que sigan a la propuesta para su posible nombramiento.

Octava.— Presentación de documentos.
8.1. La persona propuesta deberá presentar, previamente a su nombramiento, ante la Se-

cretaria de la Corporación, los documentos que se indican a continuación, dentro del plazo de 
20 días naturales a contar desde el día siguiente al de la publicación de la relación de apro-
bados en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la Corporación (https://sede.alcaniz.
es/tablondeanuncios/).

- Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial 
para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situa-
ción equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público).

- Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia Compulsada del Título exigido en la base segunda apartado 2.1.a).
- Fotocopia Compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
8.2. Presentada la documentación, la persona propuesta deberá someterse a reconoci-

miento médico previo al ingreso, previa citación cursada por el Ayuntamiento de Alcañiz, 
dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales. La realización del reconocimiento médico será obligatoria. La realiza-
ción del reconocimiento supondrá la emisión de un juicio de aptitud respecto a la capacidad 
funcional para el desempeño de las tareas propias de la escala.

8.3. Quien, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente 
acreditada, no presente la documentación anteriormente expresa, o que, del examen de la 
misma o del resultado del reconocimiento médico, se dedujera que carece de alguno de los 
requisitos exigidos en la Base segunda, no podrá ser nombrado para ocupar la plaza objeto 
de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin 
efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran con-
currido por falsedad en la instancia inicial y se realizará nueva propuesta de nombramiento a 
favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se refiere la base séptima de la 
convocatoria siguiéndose con este los mismos trámites hasta la toma de posesión como fun-
cionario de carrera.

Novena.— Propuesta de nombramiento y toma de posesión.
9.1. Concluido el proceso selectivo y una presentados, dentro del plazo establecido, los 

documentos reflejados en la base octava y, comprobados aquellos, se procederá, por parte 
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del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Alcañiz, al nombramiento correspondiente a favor del 
aspirante propuesto, que deberá tomar posesión dentro del plazo máximo de un mes desde 
la fecha de recepción de la notificación del nombramiento, previa acreditación de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Si, sin causa justificada debidamente acreditada, no tomará posesión dentro del plazo 
máximo establecido, se entenderá que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado; y se 
realizará nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de la 
relación a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

Décima.— Listas de espera.
10.1. Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador procederá 

a confeccionar una lista de espera integrada tanto por las personas aspirantes que hubieran 
superado el proceso selectivo sin haber obtenido plaza como por aquellas personas aspi-
rantes que, sin haber superado el proceso selectivo, hayan superado, al menos, el primer 
ejercicio de la fase de oposición. La ordenación de los candidatos en dicha lista de espera se 
efectuará atendiendo al número de ejercicios superados; a igual número de ejercicios supe-
rados, se atenderá a la puntuación total obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor, 
no teniéndose en cuenta los “no aptos/as” en los ejercicios no superados. En caso de haber 
superado los dos ejercicios de la fase de oposición la puntuación total a tener en cuenta in-
cluirá la obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates que se sucedan, entre varios 
candidatos/as, para su confección, a los solos efectos de su ordenación en la misma, se re-
solverán atendiendo, en su caso, a los criterios establecidos en la base 7.2.

10.2. Dicha lista de espera tendrá por finalidad cubrir necesidades, de carácter temporal, 
que surjan en aquellos puestos de Técnico Auxiliar Informática pertenecientes al Grupo C1 
existentes en la presente Corporación y deban ser desempeñados por personal Funcionario.

10.3. La referida lista, ordenada conforme a los criterios anteriores, será remitida por el 
Tribunal a la Alcaldía de la presente Corporación para su aprobación mediante resolución 
dictada al efecto y posterior publicación en el tablón de anuncios de la sede electrónica de 
este Ayuntamiento (https://sede.alcaniz.es/tablondeanuncios/) así como en su página web 
Empleo Público (https://www.alcaniz.es/es/tramites/empleo-publico_ ).

10.4. La presente lista de espera tendrá una vigencia de tres años y, en todo caso, la cons-
titución de una nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocatoria producirá 
la sustitución automática de la presente lista.

10.5. Las personas integrantes de la misma únicamente serán titulares de una expectativa 
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuación, para casos de va-
cantes que lo precisen. Asimismo la presente convocatoria anula y/o extingue la vigencia de 
cualquiera de las listas existentes o constituidas con anterioridad referidas a la misma espe-
cialidad.

10.6. El criterio seguido para la gestión de la lista de espera que se genere derivada del 
presente proceso selectivo así como los llamamientos que de ésta se deriven, será el mismo 
que el establecido en el vigente Convenio Colectivo del personal Laboral del Ayuntamiento de 
Alcañiz a la fecha de publicación de las presentes Bases al carecer de regulación alguna al 
respecto el vigente Acuerdo de condiciones de trabajo del personal Funcionario de la citada 
Entidad, dándose así homogeneidad a las mismas.

Undécima.— Datos de carácter personal.
11.1. De acuerdo con Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas 
las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos personales facili-
tados a través de la instancia y documentación aportada a los efectos, serán almacenados en 
el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Alcañiz con la única facilidad 
de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las 
personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificación y can-
celación, en relación a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia 
Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Alcañiz, sito 
en plaza España, 1, 44600-Alcañiz (Teruel). Dichos datos no serán cedidos a terceros, salvo 
que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Décimo segunda.— Normativa aplicable.
Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases será de aplicación, en cuanto 

al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
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Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Admi-
nistración Local de Aragón; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la 
Función Pública; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de las Administraciones Públicas; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 
se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de selección de los funcionarios de Administración Local; el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado, de aplicación supletoria a la Administración Local; la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Acuerdo 
de condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz, ratificado 
por el Pleno de la Corporación el 7 de julio de 2020, y demás disposiciones concordantes que 
resulten de aplicación.

Décimo tercera.— Impugnación.
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 

de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y su convocatoria, 
que son definitivas en vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de re-
posición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo órgano que dictó el acto o recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Teruel, en el 
plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el 
“Boletín Oficial de la Provincia de Teruel”. Si optara por interponer el recurso de reposición 
potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de alzada, en 
plazo de un mes contado desde el día siguiente a la respectiva publicación, ante el Alcalde-
Presidente, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Alcañiz, 27 de octubre de 2023.— El Alcalde, Miguel Ángel Estevan Serrano.
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ANEXO I 
 

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICIÓN 
 
NOTA: Los temas cuyos epígrafes o contenido se refiera a normas jurídicas y a programas o servicios 
municipales, se desarrollarán conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de 
celebración de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o fácticos 
puedan exponerse  
 
MATERIA GENERAL 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978. Estructura, Principios generales. Los derechos 
fundamentales y libertades públicas. Garantías.  

Tema 2.- Organización Territorial del Estado en la Constitución. El Estatuto de Autonomía de Aragón: 
Estructura y Organización Territorial y Gobierno Local. 

Tema 3.- El Municipio: Concepto. Organización Municipal: Clases de órganos. Composición, atribuciones y 
funcionamiento de sus órganos colegiados. Competencias municipales. 

Tema 4.- La Administración Pública en la Constitución. Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento 
administrativo común de las Administraciones Públicas: Estructura, principios generales y ámbito de 
aplicación. El administrado. De los Interesados en el procedimiento. El procedimiento administrativo: 
concepto y fases.  

Tema 5.- El personal al servicio de la Administración Local: Concepto y clases. Derechos y deberes de los 
empleados públicos. Régimen Disciplinario. Incompatibilidades 

Tema 6.- Los presupuestos locales. Concepto. Estructura. Elaboración y aprobación. Entrada en vigor. 

Tema 7.- Contratos del Sector Público. Clases de contratos. El expediente de contratación. Procedimientos 
de adjudicación. El contrato Menor. 

Tema 8.- La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa y el derecho de acceso a la información 
pública.  

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Funcionamiento 
Electrónico del Sector Público 

Tema 10.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto 
y ámbito de aplicación. El principio de igualdad y tutela contra la discriminación. El Plan de Igualdad del 
Ayuntamiento de Alcañiz. 

MATERIA ESPECÍFICA  

Tema 11.-Informática básica. Representación y comunicación de la información: Elementos constitutivos. 
Características y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos 
microinformáticos. Periféricos: Conectividad, administración y elementos de impresión. 

Tema 12.-Sistemas operativos Windows, Linux y MacOSX: Características técnicas, instalación, opciones, 
configuración de dispositivos, seguridad. 

Tema 13.-Sistemas operativos para dispositivos móviles: Android e iOS. 

Tema 14.-Administración y gestión de sistemas operativos de usuario Windows y Linux. Actualización, 
mantenimiento y reparación del sistema operativo. 

Tema 15.-Trabajo con unidades de almacenamiento: comprobación, defragmentación. Formatos NTFS, 
FAT, ext4, nfs.  Liberar espacio en disco, clonación. 

Tema 16.-Administración de recursos compartidos. Gestión de usuarios y permisos. 

Tema 17.- Administración de Windows Server, Active Directory y definición de GPOs. 

Tema 18.- Herramientas ofimáticas: LibreOffice. Gestión de documentos en formato PDF. 
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Tema 19.- DHCP. Qué es. Funcionamiento. Instalación y configuración de servidor isc-dhcp en Linux. 

Tema 20. Aplicaciones web: HTML5, CSS3 y XML. Lenguaje Javascript (ECMAScript). 

Tema 21. Programación en PHP 8: Introducción a PHP. Sintaxis básica. Tipos, variables y constantes. 
Expresiones. Estructuras de control. Funciones. Clases. 

Tema 22.-Control de versiones: Git.  Ramas y comandos típicos. 

Tema 23.- Internet: arquitectura de red. Origen, evolución y estado actual. 

Tema 24.- Protocolos IPv4 e IPv6, características y direccionamiento. 

Tema 25.- Servicios: correo electrónico, WWW, FTP, Telnet y otros. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS. 

Tema 26.- Cableado de red. Cobre. Coaxial. STP. UTP. Estándares. 

Tema 27.- Cableado de red. Fibra Óptica. Tipos. Conectores. 

Tema 28.- Redes locales. Tipología. Técnicas de transmisión. Métodos de acceso. Dispositivos de 
interconexión. VLANs. 

Tema 29.-Redes inalámbricas. Concepto, gestión, monitorización y mantenimiento.  WPA2 personal, 
WPA2 Enterprise (802.1X), canales, etc. 

Tema 30.-Seguridad de la Información. Educación y Sensibilización. Origen y gestión de riesgos y 
amenazas. Reglamento de evidencias digitales. 

Tema 31.- Conceptos de seguridad de los sistemas de información. Seguridad física. Seguridad lógica. 
Amenazas y vulnerabilidades. 

Tema 32.- Seguridad y protección en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto 
seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Wireguard. 

Tema 33.- Gestión de inventario y sistemas de gestión de incidencias. Software GLPI 10. 

Tema 34.- Control remoto de puestos de usuario. Rustdesk. 

Tema 35.- Vmware 7. Arquitectura Vsphere. Instalación y configuración. Creación de máquinas virtuales. 

Tema 36.- Copias de seguridad. Tipos. Creación y configuración de jobs backups en Veeam Backup & 
replication 11. 

Tema 37.- Monitorización con Zabbix 6. Arquitectura. Instalación y configuración. 

Tema 38.- Esquema Nacional de Seguridad. Disposiciones generales. Principios Básicos. Política de 
seguridad y requisitos mínimos de seguridad. Seguridad de sistemas. Normas de conformidad. 
Actualización. Categorización. 

Tema 39.- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales. . Disposiciones generales. Principios. Derechos de las personas. Responsable y 
encargado del tratamiento. Transferencias internacionales de datos. Autoridades de protección de datos. 

Tema 40.- Instrumentos para el acceso electrónico a las Administraciones Públicas: sedes electrónicas, 
canales y puntos de acceso, identificación y autenticación. 

Tema 41.- Certificados digitales, tarjetas criptográficas. Firma Digital y técnicas de cifrado. Infraestructuras 
de clave pública. 

Tema 42.- Elementos de administración electrónica. Documentos y expedientes electrónicos. Sello de 
tiempo. Registro y notificación electrónica. Pago y factura electrónica. 
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ANEXO II 
 

MODELO DE INSTANCIA 
 
CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR 
TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TÉCNICO AUXILIAR INFORMATICA PERTENECIENTES A LA 
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ (TERUEL). 

 
Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, con documento nacional de 
identidad número__________________ y domicilio en calle __________________, número _________, 
piso _________, de __________________,  dirección de correo electrónico 
_______________________________________ y número de 
teléfono_____________________________. 
 
 
EXPONE 
 

Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de selección de personal para cubrir, por 
el sistema de concurso-oposición, un plaza de Técnico Auxiliar Informática, perteneciente a la Plantilla del 
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcañiz, en el «Boletín Oficial del Estado» número _________, 
de_______ de_________ de 20__, en el «Boletín Oficial de Aragón»  número _________, de_______ 
de_________ de 20__,  y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Teruel» número _________, de_______ 
de_________ de 20____. 

 
Que reúno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la 

presente instancia la documentación exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de 
examen. 

 
Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna 

Administración Pública, ni estoy inhabilitado para ser contratado por la Administración y tengo capacidad 
funcional para el desempeño de las funciones propias de la categoría 

 
.Que acompaño justificantes de los requisitos exigidos.  Por todo ello, 

 
SOLICITO 
 
 
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, y en consecuencia, sea 
admitido para tomar parte en el procedimiento para la selección del puesto de Técnico Auxiliar Informática  
reseñado.  
 
 
 
 

En _____________, a___________de__________de 20_____. 
 

Firmado 
 
 
 
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcañiz. 

 



cs
v:

 B
O

A2
02

31
10

80
11

08/11/2023Boletín Oficial de AragónNúm. 215

36945

Anexo III 
 

MODELO DE DECLARACIÓN DE MÉRITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN (AUTOBAREMACIÓN) 

PLAZA A LA QUE SE OPTA: TÉCNICO AUXILIAR INFORMÁTICA 

DATOS PERSONALES 

 
 

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases del proceso selectivo de Técnico Auxiliar 
Informática OEP 2023 se aporta, junto a la instancia, manifestación de méritos para la fase de concurso 
del referido proceso selectivo, procediendo a la auto-baremación de los méritos que justificará en el 
supuesto de que supere la fase de oposición.  
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito 

 
1.- SERVICIOS PRESTADOS con un máximo de 6 PUNTOS 
 
 

 
INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACIÓN TOTAL 

(meses) 
COMPROBACIÓN 

(a cumplimentar por el 
Tribunal) 

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

De ___-___-_____ a ___-___-_____    

 
 
 
 
 

MERITOS ALEGADOS: 

DNI 

Número Puerta 

Código 
postal 

Correo Electrónico  
e lectrónico 

Teléfono Localidad 

Piso Escalera Domicilio a efectos de notificaciones 

Nombre y apellidos 
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2.- FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO con un máximo de 6 PUNTOS 
 

DENOMINACIÓN DEL CURSO 
ORGANISMO o 

ENTIDAD QUE LO 
IMPARTE 

FECHA DE SU 
REALIZACION 

Nº 
HORAS 

COMPROBACIÓN 
(A cumplimentar 

por Tribunal) 

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 

  

  De ___-___-_____ a 
___-___-_____ 
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3.- TÍTULACIÓN ACADEMICA  con un máximo de 3 PUNTOS. No computa la titulación académica oficial 
que se presente como requisito para el acceso al puesto convocado y que se contiene en la Base 
Segunda de la Convocatoria. 

 

TITULACIÓN ACADEMICA OFICIAL PUNTUACIÓN 
COMPROBACIÓN 

   (A cumplimentar por Tribunal) 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   

 
 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (1+2+3) 
 

  

 
DECLARO que todos méritos alegados serán acreditados, en tiempo y plazo establecido en las Bases de 
la Convocatoria, en el supuesto de superar la fase de oposición. 
 
 
 
 

En  Alcañiz  a___de__________de 20__. 
 

 
 

FIRMA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAÑIZ 
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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA

ORDEN PIC/1556/2023, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación del Con-
venio de colaboración entre el Gobierno de Aragón, la Asociación Frisona de Aragón 
(AFRIARA) y la Asociación Interprofesional Lechera de Aragón (AILA), para la realiza-
ción del control oficial del rendimiento lechero con fines de evaluación genética de las 
especies bovina, ovina y caprina en 2023.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2023/7/0263, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 18 de septiembre de 2023, por el Conse-
jero de Agricultura, Ganadería y Alimentación del Gobierno de Aragón, el Presidente de la 
Asociación Frisona de Aragón (AFRIARA) y el Presidente de la Asociación Interprofesional 
Lechera de Aragón (AILA), y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del ar-
tículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector 
Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0263.

Zaragoza, 11 de octubre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0263
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0263
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0263
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ORDEN PIC/1557/2023, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación del Con-
venio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Altorricón en 
materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2023/6/0285, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 21 de septiembre de 2023, por la Conse-
jera de Educación, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragón y la Alcaldesa-Presidenta 
del Ayuntamiento de Altorricón, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del 
artículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector 
Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/6/0285.

Zaragoza, 11 de octubre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0285
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0285
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0285
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ORDEN PIC/1558/2023, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación del Con-
venio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Ateca en ma-
teria de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2023/6/0262, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 21 de septiembre de 2023, por la Conse-
jera de Educación, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragón y el Alcalde-Presidente 
del Ayuntamiento de Ateca, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del ar-
tículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector 
Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/6/0262.

Zaragoza, 11 de octubre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0262
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0262
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0262
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ORDEN PIC/1559/2023, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación del Con-
venio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Ayerbe en 
materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2023/6/0284, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 21 de septiembre de 2023, por la Conse-
jera de Educación, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragón y el Alcalde-Presidente 
del Ayuntamiento de Ayerbe, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del 
artículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector 
Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/6/0284.

Zaragoza, 11 de octubre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0284
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0284
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0284
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ORDEN PIC/1560/2023, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación del Con-
venio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Bielsa en 
materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2023/6/0287, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 21 de septiembre de 2023, por la Conse-
jera de Educación, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragón y el Alcalde-Presidente 
del Ayuntamiento de Bielsa, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del ar-
tículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector 
Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/6/0287.

Zaragoza, 11 de octubre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0287
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0287
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0287
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ORDEN PIC/1561/2023, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación del Con-
venio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Fuendejalón 
en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2023/6/0286, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 21 de septiembre de 2023, por la Conse-
jera de Educación, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragón y el Alcalde-Presidente 
del Ayuntamiento de Fuendejalón, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 
del artículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del 
Sector Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno 
de Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/6/0286.

Zaragoza, 11 de octubre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0286
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0286
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0286
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ORDEN PIC/1562/2023, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación del Con-
venio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Jaca en mate-
ria de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2023/6/0259, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 21 de septiembre de 2023, por la Conse-
jera de Educación, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragón y el Alcalde-Presidente 
del Ayuntamiento de Jaca, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del ar-
tículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector 
Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/6/0259.

Zaragoza, 11 de octubre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0259
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0259
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0259
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ORDEN PIC/1563/2023, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación del Con-
venio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Rubielos de 
Mora en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2023/6/0282, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 21 de septiembre de 2023, por la Conse-
jera de Educación, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragón y el Alcalde-Presidente 
del Ayuntamiento de Rubielos de Mora, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 
y 6 del artículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del 
Sector Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno 
de Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/6/0282.

Zaragoza, 11 de octubre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0282
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0282
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0282
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ORDEN PIC/1564/2023, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación del Con-
venio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Sarrión en 
materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2023/6/0281, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 21 de septiembre de 2023, por la Conse-
jera de Educación, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragón y la Alcaldesa-Presidenta 
del Ayuntamiento de Sarrión, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del 
artículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del Sector 
Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/6/0281.

Zaragoza, 11 de octubre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0281
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0281
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0281
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ORDEN PIC/1565/2023, de 11 de octubre, por la que se dispone la publicación del Con-
venio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Villarquemado 
en materia de Educación Infantil de Primer Ciclo para el curso escolar 2023-2024.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2023/6/0249, el Convenio de 
colaboración arriba referenciado, suscrito con fecha 20 de septiembre de 2023, por la Conse-
jera de Educación, Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragón y el Alcalde-Presidente 
del Ayuntamiento de Villarquemado, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 
6 del artículo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen Jurídico del 
Sector Público Autonómico de Aragón, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno 
de Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado Convenio de colaboración en el “Boletín Oficial de 
Aragón”, cuya información completa se puede consultar en el Registro General de Convenios, 
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/6/0249.

Zaragoza, 11 de octubre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNÁNDEZ MARTÍN

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0249
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0249
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/6/0249
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

ORDEN ECU/1566/2023, de 27 de octubre, por la que se adjudican ayudas a becarios 
auxiliares de conversación con destino en centros educativos de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, seleccionados por el Ministerio de Educación y Formación Profesio-
nal para el periodo del 1 de noviembre de 2023 al 31 de mayo de 2024, financiados por 
la Comunidad Autónoma de Aragón.

El Ministerio de Educación y Formación Profesional desarrolla el Programa de Auxiliares de 
Conversación en virtud del Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la ac-
ción educativa en el exterior (“Boletín Oficial del Estado”, número 187, de 6 de agosto de 1993), 
y en aplicación de los Convenios Bilaterales de Cooperación Cultural, Científica y Técnica entre 
España, Alemania, Australia, Austria, Bélgica, Bulgaria, Canadá, China, Estados Unidos, Fede-
ración de Rusia, Filipinas, Finlandia, Francia, Hungría, Irlanda, Italia, Malta, Marruecos, No-
ruega, Nueva Zelanda, Países Bajos, Países de Oceanía (Fiyi, Islas Salomón, Tonga y Va-
nuatu), Portugal, Reino Unido, Singapur, Suecia, Suiza y Túnez o cualquier otro país con el que 
pueda formalizarse un Convenio Bilateral de Cooperación Cultural Científica y Técnica o Memo-
rando de Educación durante el plazo de dicha convocatoria, el Ministerio ha venido gestionando 
anualmente la presencia y colaboración de Auxiliares de Conversación en diversos centros 
educativos españoles, incluyendo centros de la Comunidad Autónoma de Aragón.

En su ejecución, se publicó en el “Boletín Oficial del Estado”, número 34, de 9 de febrero, 
extracto de la Resolución de 7 de febrero de 2023, de la Secretaría de Estado de Educación, 
por la que se convocan plazas para auxiliares de conversación extranjeros en centros educa-
tivos españoles para el curso académico 2023-2024, de conformidad con lo previsto en los 
artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Por Resolución de la Secretaría de Estado de Educación de 3 de agosto de 2023, se 
hacen públicas las listas de candidatos seleccionados y de reserva y se conceden ayudas 
para ocupar puestos de auxiliares de conversación extranjeros en centros educativos espa-
ñoles para el curso académico 2023-2024.

Con fecha 26 de abril de 2023, se firmaron las bases de colaboración entre el Ministerio de 
Educación y Formación Profesional y la Comunidad Autónoma de Aragón, para la dotación de 
auxiliares de conversación para el curso académico 2023-2024.

Los auxiliares de conversación que se incorporen a los centros educativos del Gobierno de 
Aragón, se regirán por las condiciones de aquellos financiados directamente por el Ministerio 
de Educación y Formación Profesional, y que figuran en la Orden ECI/1305/2005, de 20 de 
abril, de bases reguladoras de la concesión de subvenciones públicas en régimen de concu-
rrencia competitiva, así como por el contenido de la presente Orden.

En aplicación de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el ar-
tículo 16.6.c) del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, aprobado por Decreto 
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo (TRLSA) establece que podrán concederse subvenciones 
de forma directa y con carácter excepcional cuando se acrediten razones de interés público, 
social, económico o humanitario. Este precepto resulta de aplicación ya que el Ministerio de 
Educación y Formación Profesional realiza un procedimiento selectivo de acuerdo con los 
distintos Convenios bilaterales y conforme disponen sus bases reguladoras, al cual se vincula 
el Departamento de Educación, Ciencia y Universidades. Por esta razón, estas subvenciones 
financiadas por la Comunidad Autónoma, con presupuesto del Departamento de Educación, 
Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragón, revisten la forma de concesión directa aun 
contando con un procedimiento selectivo previo.

El artículo 10.1.a) del Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de 
Aragón, por el que se modifica la organización de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón y se asignan competencias a los Departamentos, recoge que al Departa-
mento de Educación, Ciencia y Universidades se le atribuyen todas las competencias del 
anterior Departamento de Educación, Cultura y Deporte excepto las de cultura, patrimonio 
cultural, lenguas y deporte. Dichas competencias se recogen en el Decreto 108/2020, de 11 
de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece la estructura orgánica del 
Departamento de Educación, Cultura y Deporte.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Educación, Cultura y Deporte 
para el periodo 2020-2023, aprobado mediante Orden de 28 de octubre de 2019, del Conse-
jero de Educación, Cultura y Deporte, contempla dentro del programa 423.1 Innovación y 
Participación, objetivo estratégico 1 como línea de subvención 5 (Ficha 3.1.1.1.5) las becas 

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
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de auxiliares de conversación en lenguas extranjeras, previendo el otorgamiento directo de la 
ayuda dadas las características de la misma.

Respecto a las áreas de competencia afectadas, cabe destacar que los otorgamientos de estas 
subvenciones se enmarcan dentro de la gestión y coordinación de las actuaciones y programas 
relacionados con el bilingüismo en lengua extranjera, en los distintos niveles del sistema educativo, 
así como de los intercambios y estancias formativas del alumnado que favorezcan la adquisición 
de la competencia comunicativa en lenguas extranjeras y en lengua materna.

De la misma manera, los efectos que se pretenden conseguir con su otorgamiento van 
encaminados a la adquisición por el alumnado, en al menos una lengua extranjera, de la com-
petencia comunicativa básica que le permita expresar y comprender mensajes sencillos y 
desenvolverse en situaciones cotidianas, en Educación Primaria, y comprender y expresarse 
en una o más lenguas de manera apropiada en Educación Secundaria.

Asimismo, se pretende facilitar a los auxiliares de conversación el perfeccionamiento en 
nuestro idioma y el conocimiento cultural de nuestra Comunidad Autónoma, e integrar en los 
centros docentes públicos a personas que colaboran en la mejora de las aptitudes lingüísticas 
del alumnado, aumentando su motivación en cuanto al aprendizaje de lenguas y su interés 
por el país y cultura del becario.

De conformidad con lo expuesto, habiendo finalizado el proceso de selección por parte del 
Ministerio y de conformidad con lo establecido en el Decreto de 11 de agosto de 2023, del 
Presidente del Gobierno de Aragón, resuelvo:

Primero.— Objeto.
1. Nombrar becarios auxiliares de conversación, adjudicatarios de la beca para el curso 

2023-2024, a los ocho candidatos seleccionados por el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional en ejecución de la convocatoria efectuada por Resolución de 7 de febrero de 
2023, de la Secretaría de Estado de Educación, por la que se convocan plazas para auxiliares 
de conversación extranjeros para el curso académico 2023-2024, cuyos nombres y centros 
docentes de destino se indican en el anexo I a la presente Orden.

2. Los auxiliares se regirán por lo dispuesto en esta Orden y por las condiciones que fi-
guran en la Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril, de bases reguladoras de la concesión de 
subvenciones públicas en régimen de concurrencia competitiva.

3. De conformidad con lo establecido en el apartado 13.3 de la Resolución de 7 de febrero 
de 2023, de la Secretaría de Estado de Educación, las ayudas son compatibles con otras sub-
venciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administra-
ción o ente público o privado, nacional, de la Unión Europea o de Organismos internacionales. 
El importe de las subvenciones en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en 
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la acti-
vidad subvencionada, según lo dispuesto en el artículo 19.3 de la Ley de Subvenciones.

Segundo.— Duración de la beca.
La adjudicación de las ayudas que son objeto de la presente Orden, comprenderá el pe-

riodo de 1 de noviembre de 2023 hasta el 31 de mayo de 2024, ambos inclusive.

Tercero.— Dotación y devengo.
1. El importe mensual de la ayuda será de ochocientos once euros (811 €) por catorce 

horas de dedicación semanal, al cual se le retendrá la cuota de la Seguridad Social corres-
pondiente al auxiliar de conversación.

Asimismo, al mencionado importe mensual se le aplicarán, en su caso, las retenciones 
que resulten de aplicación del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.

2. El importe total del gasto para esta finalidad, asciende a cuarenta y ocho mil seiscientos 
sesenta y nueve euros y cuatro céntimos (48.669,04 €), de los cuales 45.416 euros corres-
ponden a la ayuda y 3.253,04 euros a la cotización al régimen de la Seguridad Social, refe-
ridos a ocho ayudas para becarios auxiliares de conversación.

3. El gasto se realizará con cargo a la aplicación presupuestaria del Departamento de 
Educación, Ciencia y Universidades y con la distribución temporal del gasto que se detalla a 
continuación:

Aplicación Presupuestaria 
18050/G/4231/480093/91002 

 

Ejercicio 2023 
13.905,44 € 

Ejercicio 2024 
34.763,60 € 
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4. El importe mensual de la ayuda se abonará directamente al becario auxiliar, previa com-
probación por parte del Director del centro docente correspondiente del correcto cumplimiento 
de sus obligaciones. Este importe se minorará proporcionalmente en los siguientes casos:

a) Por su incorporación al centro en fecha posterior al 1 de noviembre de 2023, por causas 
imputables al interesado.

b) Por cesar con anterioridad al 31 de mayo de 2024.
c) Por incumplimiento de las horas semanales de dedicación, por causas no justificadas y 

no recuperadas.
El auxiliar, en caso de ausentarse sin causa justificada, podrá recuperar las horas a lo 

largo del mes en el que se produce la ausencia o en el mes siguiente, a excepción del mes de 
mayo de 2024 que deberán de recuperarse en el mismo mes. En el caso de no recuperarse 
las horas se descontarán en el mes posterior al que se haya producido la ausencia y para el 
cálculo del importe a reducir, se tendrá en cuenta el número de horas que el auxiliar no ha 
realizado y el número de horas totales que el auxiliar debe realizar en el mes en que se ha 
producido la ausencia.

5. El Departamento de Educación, Ciencia y Universidades se hará cargo de la cuota em-
presarial de la cotización a la Seguridad Social por contingencias comunes y profesionales de 
este colectivo durante todo el periodo de ejercicio de sus funciones en los centros, en aplica-
ción de lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan 
los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de 
las personas que participen en programas de formación.

6. Los gastos de desplazamiento desde su país de origen al centro de destino y el regreso 
correrán a cargo de los becarios auxiliares, debiendo también ocuparse de los trámites le-
gales para su estancia en Aragón.

7. Corresponde a la Directora General de Política Educativa, Ordenación Académica y 
Educación Permanente expedir las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obli-
gaciones derivadas de la concesión de la subvención a efectos de su pago.

Cuarto.— Nombramiento.
Se notificará la presente Orden a los beneficiaros individualmente. El Departamento de 

Educación, Ciencia y Universidades comunicará a los centros la adjudicación del becario 
auxiliar, al que se otorgará el correspondiente nombramiento firmado por la Directora General 
de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación Permanente, para que pueda 
acreditar su condición.

Quinto.— Obligaciones de los becarios auxiliares de conversación.
1. El nombramiento implica, por parte del beneficiario, la aceptación de las prescripciones 

de esta Orden.
2. Los becarios auxiliares deberán incorporarse al destino asignado, y desarrollarán su 

trabajo en una jornada de catorce horas semanales de atención directa al alumnado. Esta 
jornada se realizará en un único centro escolar o compartido en dos centros escolares. En 
ambos casos la desarrollarán bajo la dirección de los profesores especialistas de la lengua 
extranjera o de materias impartidas en la lengua extranjera correspondiente, a los que asis-
tirán en clases prácticas de conversación. El becario auxiliar deberá aceptar el horario que le 
sea fijado en los centros de destino. Una vez incorporado a su centro educativo formará parte 
de su correspondiente Claustro.

3. El becario auxiliar deberá remitir cumplimentados y firmados los anexos V y VI a la Di-
rectora General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación Permanente, 
dentro de los cinco días siguientes a la incorporación en el centro.

4. El becario auxiliar no podrá impartir docencia en solitario y siempre deberá estar acom-
pañado por el profesor titular, extremo éste que será objeto de seguimiento por parte de los 
Servicios de Inspección.

5. La condición de becario auxiliar, no dará lugar, bajo ningún concepto, a relación laboral 
ni administrativa con el Gobierno de Aragón.

6. El becario asistirá al centro los días lectivos del curso 2023-2024 que sean determi-
nados por el centro o centros de destino hasta el 31 de mayo de 2024, según el calendario 
escolar de la provincia y localidad a la que sea destinado.

7. Quince días antes de finalizar su presencia en el centro, los becarios auxiliares de con-
versación elaborarán una memoria en la que harán constar el alcance de las actividades de-
sarrolladas, que será informada por el Director del Centro y remitida por éste al Servicio Pro-
vincial del Departamento de Educación, Ciencia y Universidades correspondiente.
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8. El becario auxiliar deberá justificar las ausencias del centro en la forma establecida para 
todos los profesores. El becario podrá recuperar las ausencias injustificadas en el mes que se 
produzcan o en el siguiente, excepto en el mes de mayo de 2024. Las ausencias injustificadas 
no recuperadas conllevarán la reducción proporcional del importe mensual de la beca en el 
mes siguiente a aquél en el que se hayan producido, salvo en el mes de mayo de 2024 que 
se descontarán en el propio mes.

En el caso de ausencias por enfermedad, los justificantes médicos, así como los partes de 
baja, confirmación y alta se remitirán a la Dirección General de Política Educativa, Ordenación 
Académica y Educación Permanente para su tramitación.

9. El becario auxiliar deberá cumplir con las obligaciones establecidas en el artículo 14 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el artículo 9 del TRLSA. 
Por otra parte, no podrán obtener la condición de beneficiarias las personas que se encuen-
tren incursas en alguna de las causas de prohibición previstas en el artículo 13 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni aquellas sancionadas por Reso-
lución administrativa firme por atentar, alentar o tolerar prácticas en contra de los derechos de 
las personas LGTBI, conforme a lo establecido en el artículo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de 
diciembre, de igualdad y protección integral contra la discriminación por razón de orientación 
sexual, expresión e identidad de género en la Comunidad Autónoma de Aragón; ni aquellas 
que persigan la realización de actos que entrañen descrédito, menosprecio o humillación de 
las víctimas o de sus familiares, exaltación del golpe de Estado o del franquismo, u homenaje 
o concesión de distinciones a las personas físicas o jurídicas que apoyaron el golpe de Estado 
y la dictadura, de acuerdo con el artículo 33.3 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de me-
moria democrática de Aragón; y que no cumplan con lo establecido en el artículo 82 de la Ley 
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la ga-
rantía de los derechos de las personas LGTBI, y en el artículo 44.3 del TRLSA, para las per-
sonas físicas, tales como cumplimiento de la legislación de transparencia, de memoria demo-
crática, de derechos y garantías de personas con discapacidad u otras análogas de 
cumplimiento normativo.

10. Dada la naturaleza de esta subvención, las peculiaridades del procedimiento, y el 
hecho de ser auxiliares de conversación designados por el Ministerio de Educación y Forma-
ción Profesional, la acreditación de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el 
Estado y con la Comunidad Autónoma de Aragón y frente a la Seguridad Social, así como la 
ausencia de deuda alguna pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, se producirá debidamente antes de procederse al pago de la subvención para lo que 
se solicita autorización de consulta mediante la cumplimentación del anexo VI. En caso de no 
autorizarse, el auxiliar deberá acreditarlo documentalmente.

Conforme lo establecido en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la Dirección General de 
Política Educativa, Ordenación Académica y Educación Permanente podrá consultar o re-
cabar los datos del interesado que sean necesarios para la resolución de la presente convo-
catoria a través de los correspondientes Sistemas de Verificación de Datos de la Administra-
ción, salvo que conste en el procedimiento su oposición expresa.

11. El becario auxiliar deberá adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por el Go-
bierno de Aragón, las medidas para dar la adecuada publicidad del carácter público de la 
financiación en los medios materiales que se utilicen para la difusión de la actuación sub-
vencionada. Cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Go-
bierno de Aragón, deberá solicitar con carácter previo a su utilización, el preceptivo informe 
favorable de la Comisión de Comunicación Institucional, tal y como se dispone en el De-
creto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula la Comi-
sión de Comunicación Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunica-
ción y publicidad.

12. De acuerdo con lo previsto en el artículo 9.2 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de 
Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, como beneficia-
rios de subvenciones, estarán obligados a suministrar a la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, previo requerimiento, y en un plazo de quince días, toda la información 
necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en la Ley en materia 
de transparencia, con las consecuencias recogidas en su artículo 9.4.

13. La responsabilidad civil de los seleccionados estará cubierta durante este periodo en 
las mismas condiciones que el resto de los docentes en los centros de destino.

14. Los supuestos y procedimiento de reintegro de las subvenciones concedidas mediante 
esta convocatoria serán los establecidos por el TRLSA.
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Sexto.— Obligaciones de los centros escolares.
1. El centro educativo facilitará la integración del becario auxiliar en el nuevo ambiente y 

su inserción en las actividades escolares.
2. Los centros educativos deberán designar obligatoriamente un tutor de entre el profeso-

rado especialista de lengua extranjera o profesorado que imparte materias en la lengua ex-
tranjera correspondiente, al cual le serán reconocidos hasta tres créditos (treinta horas de 
formación) por curso escolar. Este profesor tutor, responsable, deberá facilitar al becario au-
xiliar la información relativa a la programación, los objetivos y los mínimos exigibles en cada 
curso. Igualmente, le informará sobre la utilización de espacios, instalaciones, materiales y 
equipamiento. Además, se encargará de supervisar las actividades que el resto del profeso-
rado encargan al becario auxiliar.

3. La Dirección del centro remitirá, a la Dirección General de Política Educativa, Ordena-
ción Académica y Educación Permanente, a través del correo electrónico auxiliaresconversa-
cion@aragon.es la Hoja de Comunicación de los datos del becario auxiliar de conversación y 
del tutor que se inserta como anexo II a esta Orden en el plazo de cinco días desde su incor-
poración.

4. El último día lectivo de cada mes, la Dirección del centro o centros donde el becario 
auxiliar esté destinado enviará el modelo de anexo IV a esta Orden, que acredite la prestación 
de la labor del becario auxiliar durante el mes, detallando cualquier incidencia que afecte al 
pago de la beca, debidamente firmado, sellado y escaneado, por correo electrónico, a la Di-
rección General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación Permanente: au-
xiliaresconversacion@aragon.es.

5. La Dirección del centro podrá conceder al becario auxiliar permisos motivados por ra-
zones justificadas suficientemente.

6. Al finalizar el periodo de estancia del becario auxiliar, el Director del Centro incorporará 
a la memoria final del curso escolar, el anexo III debidamente cumplimentado sobre la actua-
ción del becario auxiliar, junto a la memoria del propio becario auxiliar.

7. El Director del centro, a petición del interesado, entregará al becario auxiliar un certifi-
cado acreditativo de los servicios prestados por él, con expresión de la valoración que haya 
merecido su labor.

Séptimo.— Incumplimientos y renuncias.
1. Si el becario auxiliar incumple de forma reiterada las obligaciones previstas en la pre-

sente Orden, el centro deberá comunicarlo a la Dirección General de Política Educativa, Or-
denación Académica y Educación Permanente.

2. El incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Orden producirá la revo-
cación del acto de concesión con la consiguiente pérdida total o parcial de las ayudas reci-
bidas, debiendo el beneficiario reintegrar a la Administración la cantidad que hubiese perci-
bido con los intereses que correspondan, sin perjuicio de la incoación del procedimiento 
sancionador correspondiente cuando los hechos motivadores del reintegro constituyan infrac-
ción administrativa.

Para aplicar esta reducción, la Dirección General de Política Educativa, Ordenación Aca-
démica y Educación Permanente emitirá un informe previo en el que valorará el incumpli-
miento de las condiciones de esta Orden atendiendo al principio de proporcionalidad y a los 
siguientes criterios:

a) Las faltas de asistencia reiteradas sin justificación se considerarán como incumpli-
miento de las obligaciones asumidas. La inasistencia sin justificación durante 15 días 
(alternos o seguidos) será motivo de pérdida del derecho al cobro de la beca.

b) Las horas impartidas pero realizadas incorrectamente serán consideradas como falta 
de asistencia sin justificación. Se considerarán horas realizadas incorrectamente, las 
realizadas incumpliendo el objetivo de esta Orden o el proyecto de acogida al auxiliar 
en el centro o centros de destino. A estos efectos, será necesario informe previo de la 
Dirección del Centro y se dará la debida audiencia al interesado.

3. Si el becario auxiliar por causa justificada tuviera que renunciar definitivamente a la 
beca, deberá comunicarlo con la mayor antelación posible a los centros de destino y a la Di-
rección General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación Permanente.

Si la renuncia se produce una vez iniciado el curso, la Dirección General de Política Edu-
cativa, Ordenación Académica y Educación Permanente valorará la posibilidad de sustituirlo, 
según el momento del curso en que se produzca la renuncia, solicitando en su caso al Minis-
terio de Educación y Formación Profesional la sustitución del auxiliar. El Ministerio de Educa-
ción y Formación Profesional procederá a la sustitución, según la fecha en que se produzca 
la renuncia y hasta agotar las listas de espera.

mailto:auxiliaresconversacion@aragon.es
mailto:auxiliaresconversacion@aragon.es
mailto:auxiliaresconversacion@aragon.es
mailto:auxiliaresconversacion@aragon.es
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4. Cuando el becario auxiliar de conversación no se incorpore a su centro en la fecha es-
tablecida por esta Orden, se le requerirá para que lo haga en el plazo máximo de un mes. Si 
al finalizar este plazo no se hubiese obtenido respuesta al requerimiento, o no se hubiese in-
corporado sin causa justificada, se considerará que renuncia a su condición.

Octavo.— Normativa aplicable.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa comunitaria aplicable y por las normas nacio-

nales y autonómicas dictadas en desarrollo o transposición de aquellas, será de aplicación la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio; la Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril, de bases reguladoras de la 
concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia competitiva; el texto refun-
dido de la Ley de Subvenciones de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de 
mayo, del Gobierno de Aragón (TRLSA); el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Dipu-
tación General de Aragón, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón; la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejercicio 2023; y la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así 
como la restante normativa que sea de aplicación.

Noveno.— Recursos.
Contra esta Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, con carácter 

potestativo, recurso de reposición ante la Consejera de Educación, Ciencia y Universidades 
en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organización y Régimen 
Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón; o, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragón, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, ambos plazos a contar 
desde el día siguiente a la publicación de esta Orden en el “Boletín Oficial de Aragón”, sin 
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Los recursos administrativos se podrán presentar electrónicamente a través del Registro 
Electrónico General de Aragón en la dirección https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion, o de forma presencial o electrónica, según proceda, en cual-
quiera de los registros y oficinas indicados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 27 de octubre de 2023.

La Consejera de Educación,
Ciencia y Universidades,

CLAUDIA PÉREZ FORNIÉS

https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion
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ANEXO I 
 

Becarios auxiliares de conversación por centros de destino – Cupo MECD-DGA 
Curso 2023-2024.  Noviembre 2023- Mayo-2024 

 
INGLÉS 

 
 APELLIDO Y NOMBRE (AUXILIAR) CENTRO LOCALIDAD 
1 Adshead, Holly I.E.S. Sierra de San Quílez  Binéfar  

2 Deegan, Karley Grace I.E.S. Río Gállego 
C.P.I. El Espartidero  Zaragoza  

3 Hansford, Amanda Katherine I.E.S. Comunidad De Daroca  Daroca  
4 Stone, Tristan I.E.S. Valle del Jiloca  Calamocha 

 
 

 
FRANCÉS 

 

 APELLIDO Y NOMBRE (AUXILIAR) CENTRO LOCALIDAD 

1 Boudou, Elie Gabriel I.E.S. Lucas Mallada Huesca  
2 Saouah, Nourdine I.E.S. Ítaca Zaragoza  
3 Vergnes, Angeline I.E.S. Siglo XXI Pedrola 

 
 

ALEMÁN 
 

 APELLIDO Y NOMBRE (AUXILIAR) CENTRO LOCALIDAD 

1 Grell, Johanna I.E.S. Segundo de Chomón 
I.E.S. Martina Bescós 

Teruel 
Cuarte de Huerva 
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                                                                                ANEXO II 

 
Hoja de comunicación de los datos del becario auxiliar de conversación y del tutor  

(Se ruega su remisión a la Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación 
Permanente 

dentro de los cinco días siguientes a la incorporación del becario Auxiliar al centro) 
 

Centro………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 
Dirección del centro ………………………………………………………………………………………..………….. 
 
Localidad……………………………………………………… Provincia………………………………….…………. 
 
Teléfono………………………………….Correo Electrónico……………………………….…………………….. 

 
D.………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
 
Becario Auxiliar de Conversación de lengua …………………… se ha incorporado a este centro con fecha 

….………………………………, para ejercer sus funciones a partir del ……..………………………….………... 

Su correo electrónico es…………………………………………………………………………………. y su número 

de teléfono en España …………………………… 

El profesor tutor del Becario Auxiliar de Conversación es …………………………………………………………. 
 
Su correo electrónico es ……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 ……………………………de ……………………….de 20..... 
 
 

Fdo: El Director del Centro 
(y sello del centro)  

 
 
Fdo: El becario auxiliar de conversación 
 
 
 

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica y 
Educación Permanente. La finalidad de este tratamiento es la gestión de subvenciones y ayudas convocadas o gestionadas por la 
Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación Permanente, abarcando las reclamaciones en vía 
administrativa y judicial. La legitimación para realizar el tratamiento de datos nos la da una obligación legal aplicable al 
responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. 
Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su 
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. Podrá consultar la información adicional y 
detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=264  

 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA, ORDENACIÓN ACADÉMICA Y E. PERMANENTE 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES 
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ANEXO III 

Informe sobre becario auxiliar de conversación  
Curso 2023-2024 

 
Datos personales del Becario Auxiliar 
 
Apellidos:       Nombre: 
Nacionalidad: 
Ciudad de destino: 
Centro de destino: 
Fecha de Incorporación:      Cese:  
 
Valoración del trabajo (numéricas del 1 al 10) 
1. Interés demostrado por la enseñanza                    ………. 
2. Regularidad en la asistencia a clase      ………. 
3. Aptitud pedagógica        ………. 
4. Relaciones con el profesorado del centro     ………. 
5. Trato con los alumnos       ………. 
6. Valoración en conjunto de la labor desarrollada                  ………. 
 
Datos complementarios 
 
1. Número de horas de clase impartidas a la semana    ………. 
2. Durante su permanencia en esta ciudad ¿cursó algún estudio?                ………. 
3. Facilidades ofrecidas al Becario Auxiliar para mejorar su español 
(contactos sociales, culturales, excursiones, etc.)                   ………. 
 
Resumen 
 
¿Estima positivos esta experiencia?  
 
¿Desea formular alguna observación? 
 

 
Firma del Director del ______________________ 

            (sello del centro) 
 
  
 

 
El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica y 
Educación Permanente. La finalidad de este tratamiento es la gestión de subvenciones y ayudas convocadas o gestionadas por la 
Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación Permanente, abarcando las reclamaciones en vía 
administrativa y judicial. La legitimación para realizar el tratamiento de datos nos la da una obligación legal aplicable al 
responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. 
Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su 
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. Podrá consultar la información adicional y 
detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=264  

 
 

 
NOTA. Este informe junto a la memoria elaborada por el becario auxiliar deberá incorporarse a la memoria 
final del curso. 
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ANEXO IV 

 
 
 

D………………………………………………………………………...….. en su calidad de Director del centro 

..........……………………………………………………………………………….(denominación del Centro) 

 

CERTIFICA:  
 

Que D./Dña. …………………………………………………………… Becario Auxiliar de Conversación 

en lengua ………………………………… ha prestado sus servicios ininterrumpidamente, hasta el día de la 

fecha del mes de …………………………de 20....   en este centro de forma adecuada. 

 

INCIDENCIAS (indicar las fechas y número de horas de ausencia o las incidencias producidas en el mes, 

adjuntando los documentos justificativos) 

 

 

 

AUSENCIAS RECUPERADAS (Indicar las fechas y número de horas de las ausencias del mes anterior que 

se hayan recuperado, señalando aquellas que no lo hayan sido) 

 

 

 

 

Por parte de este centro no existe ninguna objeción para que se proceda al abono del importe 

correspondiente al mencionado mes de la ayuda que tiene concedida. 

 

Para que conste, expido el presente en …….………….…… a ……de …………………… de 20… 

 

 

Firma del Director y sello del centro 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIRECCIÓN GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA, ORDENACIÓN ACADÉMICA Y E. PERMANENTE 
 
C/ Avda. Ranillas, 5D, 3ª planta  
50018 Zaragoza 
 
Enviar, por correo electrónico,  cumplimentado, firmado, sellado y escaneado  el  último día lectivo 
de cada mes,  a     auxiliaresconversacion@aragon.es    
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ANEXO V 

Declaración de residencia fiscal 
 

 
 
 
 
 

 Apellidos:  ..……….………………………………………………………………………..……… 
 

 Nombre:  .………………………………………………………………………….…………..…… 
 

 NIF, NIE o Pasaporte:  ……………………………………………………………….…………… 
 

 Nacionalidad: ………………………………………………….…………………………………… 
 
 

 Declaro tener mi residencia fiscal en el siguiente país: ……..…………………………… 
 
 

Lugar: …………………………..,a………..de…………………..20…. 
 

 
 
                                       Firma ………………………….….. 
 

 
 
 
 
 
El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica y 
Educación Permanente. La finalidad de este tratamiento es la gestión de subvenciones y ayudas convocadas o gestionadas por la 
Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación Permanente, abarcando las reclamaciones en vía 
administrativa y judicial. La legitimación para realizar el tratamiento de datos nos la da una obligación legal aplicable al 
responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. 
Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su 
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. Podrá consultar la información adicional y 
detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=264  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
DIRECCIÓN GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA, ORDENACIÓN ACADÉMICA Y E. PERMANENTE 
 
C/ Avda. Ranillas, 5D, 3ª planta  
50018 Zaragoza 
 
Enviar, por correo ordinario, cumplimentado y firmado dentro de los 5 días siguientes a la 
incorporación del becario Auxiliar al centro 
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ANEXO VI 

Declaración responsable 
 

D/Dña ………………………………………………………………………………………………………. 
con NIF/NIE……………………., becario/a auxiliar de conversación de lengua …………………… 
para el curso 2023-2024. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 9.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, el órgano gestor verificará el documento acreditativo de la identificación fiscal en vigor (NIF o NIE). 
 
DECLARA: 
Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el estado y con la Seguridad Social, así como la 
ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Comunidad Autónoma de Aragón, acreditando dicho 
extremo debidamente antes de procederse al pago de la subvención 
 
 Autorizo a la consulta de los datos acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria y recabar los certificados correspondientes. 
 Autorizo a la consulta de los datos acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administración 

Tributaria de la Comunidad Autónoma y recabar los certificados correspondientes. 
 Autorizo a la consulta de los datos acreditativos del cumplimiento de las obligaciones con la Tesorería General de la 

Seguridad Social y recabar los certificados correspondientes. 
 Autorizo a la consulta de los datos acreditativos de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Hacienda de la 

Comunidad Autónoma de Aragón y recabar los certificados correspondientes.  
 

En caso de no autorizar, el interesado deberá aportar certificado acreditativo de estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria, con la Tesorería General de la Seguridad Social y con los órganos de la Administración Tributaria de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, así como de no tener deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
 
 Que no ha solicitado otra ayuda para la misma finalidad. 
 Que sí ha solicitado alguna otra ayuda para la misma finalidad. 
En caso de que se haya concedido: Cuantía: ________€ Entidad concedente: _____________________________________ 
 
 Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, según lo establecido en los artículos 21 y 25 del Reglamento 

de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.  
 Que no está incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el artículo 13 de la Ley 38/20013, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, según lo establecido en el artículo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, así 
como en la Orden ECD/312/2016, de 12 de abril.  

 Que cumple con la legislación de transparencia, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas 
LGTBI, de memoria democrática, de derechos y garantías de las personas con discapacidad, u otras análogas de 
cumplimiento normativo de conformidad con lo establecido en el artículo 44.3 TRLSA; con lo establecido en el artículo 82 
de la Ley 4/2023, de 28 de febrero; y con los requisitos y la realización de la actividad en todas las subvenciones que le 
hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores; y que no ha sido nunca 
objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por acciones u omisiones consideradas 
discriminatorias por la legislación vigente por razón de género, ni sancionado por resolución administrativa firme por 
atentar, alentar o tolerar prácticas en contra de los derechos de las personas LGTBI. 

 
En                           , a         de                        de  2023 

 
 

Fdo: 
 
El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica y 
Educación Permanente. La finalidad de este tratamiento es la gestión de subvenciones y ayudas convocadas o gestionadas por la 
Dirección General de Política Educativa, Ordenación Académica y Educación Permanente, abarcando las reclamaciones en vía 
administrativa y judicial. La legitimación para realizar el tratamiento de datos nos la da una obligación legal aplicable al 
responsable. No vamos a comunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal. 
Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su 
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles. Podrá consultar la información adicional y 
detallada sobre esta actividad de tratamiento en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=264  

 
DIRECCIÓN GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA, ORDENACIÓN ACADÉMICA Y E. PERMANENTE 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES 
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ORDEN ECU/1567/2023, de 27 de octubre, por la que se modifica la capacidad de la 
Escuela de Educación Infantil de Primer Ciclo “El Tren” en el municipio de Zaragoza.

Por Decreto 17/2009, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, 
número 36, de 23 de febrero de 2009), se creó la Escuela de Educación Infantil de Primer 
Ciclo “El Tren” en el municipio de Zaragoza, de titularidad municipal y con la siguiente capa-
cidad y configuración:

- Unidades completas (0 - 1 años) ....................... 2 uds. x 8 pp.ee. ..................... 16 pp.ee.
- Unidades completas (1 - 2 años) ..................... 2 uds. x 13 pp.ee. ..................... 26 pp.ee.
- Unidades completas (2 - 3 años) .......................2 ud. x 20 pp.ee. ..................... 40 pp.ee.
Lo que supone un total de .....................................................6 uds. ..................... 82 pp.ee.

El Ayuntamiento de Zaragoza, como titular de la escuela “El Tren”, ante la realidad social 
actual dada por la evolución de la natalidad con la consiguiente variación en la demanda de 
plazas, solicita la modificación de la Escuela de Educación Infantil de primer ciclo con la si-
guiente configuración:

- Unidades completas (0 - 1 años) ....................... 1 uds. x 8 pp.ee. ....................... 8 pp.ee.
- Unidades completas (1 - 2 años) ..................... 3 uds. x 13 pp.ee. ..................... 39 pp.ee.
- Unidades completas (2 - 3 años) .......................2 ud. x 20 pp.ee. ..................... 40 pp.ee.
Lo que supone un total de .....................................................6 uds. ..................... 87 pp.ee.

Las modificaciones por creación, supresión o agrupación de unidades de Escuelas de 
Educación Infantil, deben autorizarse mediante Orden de la Consejera de Educación, Ciencia 
y Universidades, de acuerdo con lo establecido en el Decreto de 11 de agosto de 2023, del 
Presidente del Gobierno de Aragón, por el que se modifica la organización de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón y se asignan competencias a los Departamentos.

El expediente de cambio de configuración de la escuela de educación infantil se ha trami-
tado de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, y previos los informes favora-
bles de los servicios técnicos del Departamento.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias previstas por el Decreto 11 de agosto de 
2023, del Presidente del Gobierno de Aragón, por el que se modifica la organización de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y se asignan competencias a los De-
partamentos, resuelvo:

Primero.— Modificar, a propuesta del Ayuntamiento de Zaragoza, con efectos desde el día 
1 de septiembre de 2023, la configuración de la Escuela de Educación Infantil de Primer Ciclo 
“El Tren”, con Código de Centro número 50018337 y con domicilio en calle Reino, s/n; de 
forma que contará con una nueva capacidad y la siguiente configuración:

- Unidades completas (0 - 1 años) ....................... 1 uds. x 8 pp.ee. ....................... 8 pp.ee.
- Unidades completas (1 - 2 años) ..................... 3 uds. x 13 pp.ee. ..................... 39 pp.ee.
- Unidades completas (2 - 3 años) .......................2 ud. x 20 pp.ee. ..................... 40 pp.ee.
Lo que supone un total de .....................................................6 uds. ..................... 87 pp.ee.

Segundo.— Se dará traslado de oficio de dicha modificación al Registro de Centros Do-
centes, así como al Servicio Provincial de Educación, Ciencia y Universidades de Zaragoza, 
y al centro interesado.

Zaragoza, 27 de octubre de 2023.

La Consejera de Educación,
Ciencia y Universidades,

CLAUDIA PÉREZ FORNIÉS
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ORDEN ECU/1568/2023, de 27 de octubre, por la que se modifica la capacidad de la 
Escuela de Educación Infantil de Primer Ciclo “Los Vientos” en el municipio de Zarago-
za.

Por Decreto 232/2004, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragón, (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 135, de 17 de noviembre de 2004), se creó la Escuela de Educación Infantil 
de Primer Ciclo “Los Vientos” en el municipio de Zaragoza, de titularidad municipal y con la 
siguiente capacidad y configuración:

- Unidades completas (0 - 1 años) ....................... 2 uds. x 8 pp.ee. ..................... 16 pp.ee.
- Unidades completas (1 - 2 años) .................... 3 uds. x 13  pp.ee. ..................... 39 pp.ee.
- Unidades completas (2 - 3 años) ......................4 ud. x 20  pp.ee. ..................... 80 pp.ee.
Lo que supone un total de .....................................................9 uds. ................... 135 pp.ee.

El Ayuntamiento de Zaragoza, como titular de la escuela “Los Vientos”, ante la realidad 
social actual dada por la evolución de la natalidad con la consiguiente variación en la de-
manda de plazas, solicita la modificación de la Escuela de Educación Infantil de primer ciclo 
con la siguiente configuración:

- Unidades completas (0 - 1 años) ....................... 2 uds. x 8 pp.ee. ..................... 16 pp.ee.
- Unidades completas (1 - 2 años) .................... 4 uds. x 13  pp.ee. ..................... 52 pp.ee.
- Unidades completas (2 - 3 años) ......................3 ud. x 20  pp.ee. ..................... 60 pp.ee.
Lo que supone un total de .....................................................9 uds. ................... 128 pp.ee.

Las modificaciones por creación, supresión o agrupación de unidades de Escuelas de 
Educación Infantil, deben autorizarse mediante Orden de la Consejera de Educación, Ciencia 
y Universidades, de acuerdo con lo establecido en el Decreto de 11 de agosto de 2023, del 
Presidente del Gobierno de Aragón, por el que se modifica la organización de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón y se asignan competencias a los Departamentos.

El expediente de cambio de configuración de la escuela de educación infantil se ha trami-
tado de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, y previos los informes favora-
bles de los servicios técnicos del Departamento.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias previstas por el Decreto 11 de agosto de 
2023, del Presidente del Gobierno de Aragón, por el que se modifica la organización de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y se asignan competencias a los De-
partamentos, resuelvo:

Primero.— Modificar, a propuesta del Ayuntamiento de Zaragoza, con efectos desde el día 
1 de septiembre de 2023, la configuración de la Escuela de Educación Infantil de Primer Ciclo 
“Los Vientos”, con Código de Centro número 50017539 y con domicilio en calle Poeta Luis 
Cernuda, s/n; de forma que contará con una nueva capacidad y la siguiente configuración:

- Unidades completas (0 - 1 años) ....................... 2 uds. x 8 pp.ee. ..................... 16 pp.ee.
- Unidades completas (1 - 2 años) .................... 4 uds. x 13  pp.ee. ..................... 52 pp.ee.
- Unidades completas (2 - 3 años) .......................3 ud. x 20 pp.ee. ..................... 60 pp.ee.
Lo que supone un total de .....................................................9 uds. ................... 128 pp.ee.

Segundo.— Se dará traslado de oficio de dicha modificación al Registro de Centros Do-
centes, así como al Servicio Provincial de Educación, Ciencia y Universidades de Zaragoza, 
y al centro interesado.

Zaragoza, 27 de octubre de 2023.

La Consejera de Educación,
Ciencia y Universidades,

CLAUDIA PÉREZ FORNIÉS
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ORDEN BSF/1569/2023, de 31 de octubre, por la que se modifica el importe máximo de 
la convocatoria de subvenciones aprobada mediante Orden CDS/694/2023, de 17 de 
mayo, por la que se hace pública la convocatoria de subvenciones para la financiación 
de programas de interés social en la Comunidad Autónoma de Aragón, con cargo a la 
asignación tributaria del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Físicas, 2023.

Mediante Orden CDS/694/2023, de 17 de mayo, se hizo pública la convocatoria de sub-
venciones para la financiación de programas de interés social en la Comunidad Autónoma de 
Aragón, con cargo a la asignación tributaria del Impuesto Sobre la Renta de las Personas 
Físicas, 2023 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 102, de 31 de mayo de 2023).

La instrucción de los expedientes se ha realizado por personal de la Secretaría General 
Técnica del Departamento de Bienestar Social y Familia, procediéndose a la inadmisión de 
las solicitudes que no cumplían los requisitos de acceso a la convocatoria, y requiriendo la 
subsanación de las solicitudes incompletas.

El artículo segundo de la Orden de convocatoria determina como importe máximo de la 
misma, condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente, el de 8.975.000 euros 
distribuido por aplicaciones presupuestarias del siguiente modo:

11010 G3111/480509/37001, 8.475.000 euros.
11010 G3111/780197/37001, 500.000 euros.
En el mismo artículo se prevé que, en caso de que puedan concederse subvenciones por 

una cuantía adicional, no precisará de nueva convocatoria, al amparo del artículo 58.2 del 
reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El pleno del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía y 
Atención a la Dependencia en su reunión ordinaria de 12 de mayo de 2023, adoptó por una-
nimidad un acuerdo sobre la concesión de subvenciones a programas de interés social con 
cargo a la asignación tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, asig-
nando a la Comunidad Autónoma de Aragón la cuantía de 10.093.237,54 euros. Esta distribu-
ción fue acordada por el Consejo de Ministros en su reunión de 5 de septiembre de 2023.

Por otro lado, el presupuesto de gastos del Departamento de Bienestar Social y Familia, 
cuenta, en la aplicación presupuestaria 11010 G3111/480509/37001, con un saldo adicional 
de 96.309,12 euros, procedente de reintegros de entidades beneficiarias en convocatorias 
anteriores.

De acuerdo con el apartado 4.º del punto 2 del artículo 58, del mencionado reglamento de 
la Ley General de Subvenciones, procede la fijación de la cuantía adicional en el supuesto de 
haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia 
de una generación, una ampliación o una incorporación de crédito.

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de la competencia otorgada en el artículo 19 
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, aprobado mediante Decreto Legis-
lativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón dispongo:

Primero.— Modificar el artículo 2.1. de la convocatoria de subvenciones para la financia-
ción de programas de interés social en la Comunidad Autónoma de Aragón, con cargo a la 
asignación tributaria del impuesto Sobre la Renta de las Personas Físicas, 2023, aprobada 
mediante Orden CDS/694/2023, de 31 de mayo, por la incorporación de un importe adicional 
de 1.214.546,66 euros, que queda redactado en los siguientes términos:

Las ayudas se financiarán con cargo a los presupuestos del Departamento de Bienestar 
Social y Familia, condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presu-
puesto, por un importe máximo de 10.189.546,66 euros con cargo a las siguientes aplica-
ciones presupuestarias:

11010 G/3111/480509/37001 por un importe de 9.689.546,66 euros.
11010 G/3111/780197/37001 por un importe de 500.000 euros.

Segundo.— Publicar la presente Orden en el “Boletín Oficial de Aragón”. Dicha publicación 
no implica la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo cóm-
puto de plazo para resolver.

Zaragoza, 31 de octubre de 2023.
La Consejera de Bienestar Social y Familia,

CARMEN MARÍA SUSÍN GABARRE
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE 
ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial 
de Huesca, por el que se somete a información pública la solicitud de autorización ad-
ministrativa y de construcción de instalación eléctrica “Reforma LAMT 25 kV “Deriva-
ción Aguinaliu” entre las localidades de Juseu y Aguinaliu” en el término municipal de 
Graus (Huesca). Expediente AT-230-2021.

A los efectos previstos en el artículo 39 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector 
Eléctrico, y el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se somete a información 
pública la siguiente solicitud de autorización de instalación eléctrica.

Peticionario: Edistribución Redes Digitales, SLU, calle Aznar Molina, número 2, 50002 
Zaragoza.

Ubicación: Término municipal de Graus (Huesca).
Finalidad: Mejora de la calidad del suministro de energía eléctrica en la zona.
Características:
Nuevo tendido de la LAMT 25 kV “ARIAS1” con conductor LA-56 entre el apoyo metálico 

existente n.º 1 y el centro de transformación existente HU60653, longitud 3.066,88 m (me-
didos sobre planta). Instalación de 21 nuevos apoyos metálicos de celosía, mantenimiento de 
los apoyos existentes número 1 y número 3 y desmantelamiento de un apoyo de hormigón y 
sesenta y tres postes de madera y del conductor existente en dicho trazado.

Lo que se hace público para conocimiento general y para que pueda ser examinado el 
anteproyecto por cualquier interesado en https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-
publica, y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de 30 días, a partir 
del día siguiente a la publicación del presente anuncio, en las formas previstas en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas.

Huesca, 20 de octubre de 2023.— La Directora del Servicio Provincial de Huesca, Marta 
P. Rodríguez Vicente.

https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial 
de Teruel, sobre el otorgamiento del permiso de investigación “Esperanza” número 
6510.

Mediante Resolución de 21 de septiembre de 2023, del Director del Servicio Provincial de 
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, ha sido otorgado el permiso de 
investigación para recursos de la Sección C) arcillas, denominado “Esperanza” número 6510, 
con una superficie de 24 cuadriculas mineras, en los términos municipales de Cedrillas y 
Monteagudo del Castillo provincia de Teruel, a favor de la empresa Industria de Transforma-
ciones, SA.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 101.5 del Regla-
mento General para el Régimen de la Minería, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 
de agosto.

En la página oficial del Departamento de Economía, Empleo e Industria del Gobierno de 
Aragón (http://www.aragon.es/-/informacion-publica-2) se encuentra disponible el contenido 
de dicha Resolución, así como el plano de demarcación del permiso de investigación de que 
se trata.

Teruel, 23 de octubre de 2023.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Ángel La-
gunas Marqués.

http://www.aragon.es/-/informacion-publica-2
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial 
de Teruel, sobre el otorgamiento del permiso de investigación “Victoria” número 6513.

Mediante Resolución de 28 de septiembre de 2023, del Director del Servicio Provincial de 
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, ha sido otorgado el permiso de 
investigación para recursos de la Sección C) arcillas, denominado “Victoria” número 6513, 
con una superficie de 5 cuadriculas mineras, en el término municipal de Cedrillas, provincia 
de Teruel, a favor de la empresa Industria de Transformaciones, SA.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 101.5 del Regla-
mento General para el Régimen de la Minería, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 
de agosto.

En la página oficial del Departamento de Economía, Empleo e Industria del Gobierno de 
Aragón (http://www.aragon.es/-/informacion-publica-2) se encuentra disponible el contenido 
de dicha Resolución, así como el plano de demarcación del permiso de investigación de que 
se trata.

Teruel, 23 de octubre de 2023.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, Ángel La-
gunas Marqués.

http://www.aragon.es/-/informacion-publica-2
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN

ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrará en Tauste (Zara-
goza), organizado por Macro Imagen, SL, conforme a lo establecido por la legislación 
vigente en materia de protección y bienestar animal.

Organiza: Macro Imagen, SL.
Número de asistentes: máximo 35.
Lugar celebración: Macro Imagen, SL. Polígono Industrial Las Rozas, parcela IV-9 -50660 

Tauste (Zaragoza).
Código del curso: BAE-058/2023.
Fechas: Del 27 de noviembre al 1 de diciembre de 2023.
Horario: De 18:30 a 22:30 horas.
Duración: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: La obtención del certificado de formación en materia de Bienestar 
Animal. La capacitación se conseguirá por la asistencia al curso y la superación de un examen, 
y se acreditará mediante la expedición de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
nadería y Alimentación.

Solicitudes: Dirigidas a Macro Imagen, SL, Polígono Industrial Las Rozas, parcela IV-9 
-50660 Tauste (Zaragoza). Teléfono 976866131. e-mail: info@macroimagen.com. La solicitud 
se efectuará mediante el modelo adjunto. Si el número de solicitudes presentadas fuera su-
perior al número de plazas previstas para el curso, se respetará el orden temporal de recep-
ción de las mismas.

Plazo de presentación de las solicitudes: Desde la fecha de publicación de este anuncio 
en el “Boletín Oficial de Aragón” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: Miguel Salas Iborte.

Programa:
Módulo general.
1. Introducción. Aspectos generales de la legislación sobre bienestar animal y formación 

del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo, 
de Protección Animal de la Comunidad Autónoma de Aragón. Sociedad y bienestar animal. 
Situación en la Unión Europea.

2. Anatomía y fisiología de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y 
adaptación. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos prácticos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003, 
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cación, registro y documentaciones sanitarias.

Módulo específico para especies concretas.
1. Legislación específica sobre protección animal en las explotaciones y sobre sacrificio de 

los animales fuera de los mataderos.
2. Fisiología de la especie y su relación con el comportamiento. Necesidades de comida y 

agua. Intervenciones quirúrgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.
3. Bienestar animal y producción. Influencia del bienestar animal sobre la producción y la 

calidad de los productos de origen animal.
4. Importancia económica de la aplicación de la legislación de bienestar animal.
5. Diseño, construcción, instalaciones y equipos de las explotaciones.
6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y 

medidas de bioseguridad en la explotación. Criterios de seguridad laboral.
7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y 

normativa de aplicación. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tación en el transporte, limpieza y desinfección de vehículos.

8. Talleres de trabajo sobre casos prácticos.

mailto:info@macroimagen.com
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Nota: Cualquier modificación que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas, 
horarios, lugar de celebración de los cursos, etc, se comunicará de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 24 de octubre de 2023.— El Director General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Fernando Laguna Arán.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACIÓN” 
 
 
D.______________________________________ con D.N.I. ________________, y 
 
domicilio en  ___________________________________ provincia de _________________ 
 
C/_____________________________________________ nº ____, CP ________________ 
 
Telf. _____________________________________  
 
Fecha de nacimiento _________________________ Nacionalidad ____________________ 
 
Lugar y país de nacimiento ____________________________________________________ 
 
Actividad Profesional ________________________________________________________ 
 
Afiliado:    Régimen Especial Agrario Cuenta Propia 
                           Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena 
                           Régimen de la Seguridad Social 
 
Expone : 
 
Que habiéndose publicado en el B.O.A nº __________ de fecha __________________ 
 
el curso “Bienestar animal en explotación” Código _____________________  
 
 a celebrar en_______________________________  
 
 los días ______________________________ de_____________________  
 
Solicita: 
 
Ser admitido al citado curso: 

 
En _________________________ a _______ de _______ de 20 ____  

 
 

 
 
Fdo. ___________________________  
 
 
 

 
Entidad Formadora Organizadora ______________________________________  
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de 
participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público 
del proyecto y estudio de impacto ambiental para la ampliación de una explotación 
porcina de cebo hasta 2.892 plazas, en el polígono 4, parcela 10, de La Codoñera 
(Teruel), promovida por el promotor con NIF 25458989J. (Número de Expediente INAGA 
500202/02/2022/05507).

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de 
Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se inicia el correspondiente trámite de informa-
ción pública como parte integrante del procedimiento de Autorización Ambiental Integrada y 
de evaluación de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuación:

a) El promotor con NIF 25458989J ha solicitado Autorización Ambiental Integrada para la 
ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 2.892 plazas, en polígono el 4, 
parcela 10, de La Codoñera (Teruel). Dicho proyecto también está sujeto al procedi-
miento de evaluación de impacto ambiental, considerándose que su ejecución no pro-
ducirá efectos ambientales significativos sobre otro estado de la Unión Europea.

b) La competencia para formular la declaración de impacto ambiental y resolver la soli-
citud de Autorización Ambiental Integrada corresponde al Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental. El órgano del que puede obtenerse información al respecto y presentar ob-
servaciones, alegaciones y consultas es el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
siendo el plazo disponible para su presentación de 30 días a partir del día siguiente a 
la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”.

c) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental otorgar, si pro-
cede, la Autorización Ambiental Integrada, configurándose dicha autorización como la 
resolución administrativa definitiva contra la que se podrá interponer los recursos que 
en su caso procedan. La declaración de impacto ambiental se integrará en la misma 
resolución según se establece en el artículo 56 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

d) El estudio de impacto ambiental y el proyecto básico se encuentran disponibles al pú-
blico, para su consulta, en la sede electrónica del Instituto Aragonés de Gestión Am-
biental (http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica).

e) Previo análisis y examen de la información en los lugares indicados en la letra d) del 
presente anuncio, las modalidades de participación del público son las propias de este 
trámite de información pública, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Públicas afectadas.

f) La participación del público deberá realizarse, durante el plazo indicado en el apartado 
b) del presente anuncio, exclusivamente de forma telemática de acuerdo a lo estable-
cido en la disposición adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Insti-
tuto Aragonés de Gestión Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de 
simplificación administrativa. A tal efecto, se podrá utilizar cualquier registro telemático 
de la Administración y, preferentemente, la dirección electrónica especificada en el 
apartado d) de este anuncio.

Zaragoza, 17 de octubre de 2023.— La Jefa del Área II, Elena Martín Gutiérrez.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a informa-
ción pública la ocupación temporal de terrenos en las vías pecuarias clasificadas como 
“Subida al Mas del Señor por la Palanca” y “Hoya del Serbal a Montoro”, de titularidad 
de la Comunidad Autónoma de Aragón y situadas en el municipio de Villarluengo 
(Teruel), motivado por la construcción de línea aéreo-subterránea media tensión 20 kV 
“Aliaga - Montoro de Mezquita” en los términos municipales de Aliaga, Ejulve y Villar-
luengo (Teruel), promovida por Endesa Distribución Eléctrica, SL. (Número de Expe-
diente INAGA 440101/56/2023/8643).

Se está tramitando en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental la ocupación temporal de 
terrenos en las vías pecuarias clasificadas como “Subida al Mas del Señor por la Palanca” y 
“Hoya del Serbal a Montoro”, de titularidad de la Comunidad Autónoma de Aragón y situadas 
en el municipio de Villarluengo (Teruel), motivado por la construcción de línea aéreo-subte-
rránea media tensión 20 kV “Aliaga - Montoro de Mezquita” en los términos municipales de 
Aliaga, Ejulve y Villarluengo (Teruel), promovida por Endesa Distribución Eléctrica, SL. Expe-
diente INAGA 440101/56/2023/8643.

Esta solicitud se somete a información pública en cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vías pecuarias de Aragón, y en la nor-
mativa vigente del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas.

Lo que se hace público para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de 
la publicación del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tación en las dependencias de la delegación de Teruel del Instituto Aragonés de Gestión 
Ambiental, en calle San Francisco número 33, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.
es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas 
por medios telemáticos en esa misma dirección electrónica, o de manera presencial.

Teruel, 30 de octubre de 2023.— El Jefe de la Delegación Provincial del Instituto Aragonés 
de Gestión Ambiental en Teruel, Eduardo Saura Mateo.

http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Teruel, 
relativo a la elección de determinados representantes del Patronato de la Reserva Na-
tural Dirigida de la Laguna de Gallocanta.

Se pone en conocimiento de los interesados que, de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 96/2023, de 14 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se modifican los órganos 
de participación de los espacios naturales protegidos declarados en Aragón, corresponde 
efectuar el nombramiento de representantes de las siguientes entidades que forman parte de 
dicho Patronato:

- Tres personas en representación de las Organizaciones Profesionales Agrarias, con im-
plantación en el área de influencia socioeconómica.

- Dos personas en representación de la propiedad privada -uno por provincia- elegidos 
entre los municipios incluidos en la Reserva Natural Dirigida y su Zona Periférica de Protec-
ción.

- Una persona en representación de las asociaciones de empresarios con implantación en 
el área de influencia socioeconómica.

- Una persona en representación de las asociaciones relacionadas con la promoción del 
desarrollo socioeconómico con implantación en el área de influencia socioeconómica.

- Dos personas en representación de organizaciones de conservación de la naturaleza con 
implantación en Aragón, elegidos en convocatoria pública.

En el anexo de la Ley 11/2006, de 30 de noviembre, se definen los límites de la Reserva 
Natural Dirigida de la Laguna de Gallocanta, así como los de las Zonas de Periféricas de 
Protección.

Lo que se hace público a los efectos de que, por parte de dichas entidades e interesados, 
se proceda a la designación de los citados representantes. Para ello, se convoca a las refe-
ridas organizaciones, asociaciones y propietarios interesados a las correspondientes reu-
niones que se celebrarán el día 30 de noviembre de 2023, jueves, a las 11:00 horas (Organi-
zaciones Profesionales Agrarias), a las 11:30 horas (propiedad privada), a las 12:00 horas 
(asociaciones de empresarios), a las 12:30 horas (asociaciones relacionadas con la promo-
ción del desarrollo socioeconómico) y a las 13:00 horas (organizaciones de conservación de 
la naturaleza); en la Biblioteca del Servicio Provincial, Subdirección de Medio Ambiente, sita 
en la calle San Francisco, número 27, planta -2, de la ciudad de Teruel.

Los asistentes deberán acreditar su identidad; en el caso de asociaciones y organiza-
ciones, la identidad de ésta, la representación que ostentan y copia de los estatutos de la 
asociación u organización; y en el caso de los propietarios particulares, título de la propiedad 
ostentada dentro del Espacio Natural Protegido.

Teruel, 31 de octubre de 2023.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, P.S. La Se-
cretaria del Servicio Provincial (artículo 10.3 del Decreto 74/2000, de 11 de abril, del Gobierno 
de Aragón), Yolanda Rodrigo Fuertes.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Teruel, 
relativo a la elección de determinados representantes del Patronato de los Monumen-
tos Naturales del Maestrazgo.

Se pone en conocimiento de los interesados que, de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 96/2023, de 14 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se modifican los órganos 
de participación de los espacios naturales protegidos declarados en Aragón, corresponde 
efectuar el nombramiento de representantes de las siguientes entidades que forman parte de 
dicho Patronato:

- Una persona en representación de la asociaciones ecologistas y naturalistas con implan-
tación en la Comunidad Autónoma, elegida por ellas mismas.

- Dos personas en representación de la propiedad privada de los terrenos incluidos en los 
cuatro Monumentos Naturales, elegidas por ellos mismos.

- Una persona en representación de las asociaciones de empresarios con implantación en 
el área de influencia socioeconómica.

- Una persona en representación de las Organizaciones Profesionales Agrarias con im-
plantación en el área de influencia socioeconómica.

Lo que se hace público a los efectos de que, por parte de dichas entidades e interesados, 
se proceda a la designación de los citados representantes. Para ello, se convoca a las refe-
ridas organizaciones, asociaciones y propietarios interesados a las correspondientes reu-
niones que se celebrarán el día 29 de noviembre de 2023, miércoles, a las 11:30 horas (Or-
ganizaciones Profesionales Agrarias), a las 12:00 horas (asociaciones de empresarios), a las 
12:30 horas (asociaciones ecologistas y naturalistas), y a las 13:00 horas (propiedad privada); 
en la Biblioteca del Servicio Provincial, Subdirección de Medio Ambiente, sita en la calle San 
Francisco, número 27, planta -2, de la ciudad de Teruel.

Los asistentes deberán acreditar su identidad; en el caso de asociaciones y organiza-
ciones, la identidad de ésta, la representación que ostentan y copia de los estatutos de la 
asociación u organización; y en el caso de los propietarios particulares, título de la propiedad 
ostentada dentro del Espacio Natural Protegido.

Teruel, 31 de octubre de 2023.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, P.S. La Se-
cretaria del Servicio Provincial (artículo 10.3 del Decreto 74/2000, de 11 de abril, del Gobierno 
de Aragón), Yolanda Rodrigo Fuertes.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Teruel, 
relativo a la elección de determinados representantes del Patronato del Paisaje Prote-
gido de los Pinares de Rodeno.

Se pone en conocimiento de los interesados que, de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 96/2023, de 14 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se modifican los órganos 
de participación de los espacios naturales protegidos declarados en Aragón, corresponde 
efectuar el nombramiento de representantes de las siguientes entidades que forman parte de 
dicho Patronato:

- Una persona en representación de la propiedad particular de terrenos incluidos en la 
zona del espacio natural protegido, elegido por ellos mismos.

- Una persona en representación de la asociaciones ecologistas y naturalistas con sede en 
Aragón y entre cuyos fines se encuentre la defensa, protección, conocimiento o disfrute del 
medio natural, elegidos por ellas mismas.

- Una persona en representación de las entidades culturales con mas representación en la 
provincia de Teruel, elegido entre las mismas.

Lo que se hace público a los efectos de que, por parte de dichas entidades e interesados, 
se proceda a la designación de los citados representantes. Para ello, se convoca a las refe-
ridas organizaciones, asociaciones y propietarios interesados a las correspondientes reu-
niones que se celebrarán el día 29 de noviembre de 2023, miércoles, a las 12:00 horas (enti-
dades culturales), a las 12:30 horas (asociaciones ecologistas y naturalistas) y a las 13:00 
horas (propiedad particular); en la Biblioteca del Servicio Provincial, Subdirección de Medio 
Ambiente, sita en la calle San Francisco, número 27, planta -2, de la ciudad de Teruel.

Los asistentes deberán acreditar su identidad; en el caso de asociaciones y organiza-
ciones, la identidad de ésta, la representación que ostentan y copia de los estatutos de la 
asociación u organización; y en el caso de los propietarios particulares, título de la propiedad 
ostentada dentro del Espacio Natural Protegido.

Teruel, 31 de octubre de 2023.— El Director del Servicio Provincial de Teruel, P.S. La Se-
cretaria del Servicio Provincial (artículo 10.3 del Decreto 74/2000, de 11 de abril, del Gobierno 
de Aragón), Yolanda Rodrigo Fuertes.
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AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JILOCA 

ANUNCIO del Ayuntamiento de Morata de Jiloca, relativo a solicitud de licencia ambien-
tal de actividades clasificadas ganaderas y obras.

Solicitada por D. Sergio Muñoz Martos licencia ambiental de actividades clasificadas ga-
naderas y obras, para la instalación de una explotación equina de 25 plazas, a ubicar en el 
polígono 4, parcela 41 de Morata de Jiloca. En este Ayuntamiento se tramita el correspon-
diente expediente, según proyecto redactado por el Arquitecto: D. Miguel Ángel Untoria 
Agustín, visado con fecha 19 de septiembre de 2023.

En cumplimiento con el artículo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención 
y Protección Ambiental de Aragón, se procede a abrir período de información pública por un 
periodo de quince días naturales desde la inserción del presente anuncio en el “Boletín Oficial 
de Aragón” para que se presenten las observaciones que consideren pertinentes. Durante 
dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales 
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Morata de Jiloca, 2 de noviembre de 2023.— El Alcalde, Miguel Langa Pardos.
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