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SECCION QUINTA

Nuam. 7320

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Factorias Industriales de Regalices de Espana, S.L.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el registro y la publicacién del convenio colectivo de la
empresa Factorias Industriales de Regalices de Espafia, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Factorias Industriales de Rega-
licesde Espafia, S.L., paralos afios 2023y 2024 (cédigo de convenio 50003862012004),
suscrito el dia 11 de julio de 2023 entre representantes de la empresa y de los traba-
jadores de la misma (UGT), recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el 26 de
julio, requerida subsanacién y presentada esta con fecha 27 de septiembre de 2023, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajado-
res y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 28 de septiembre de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo
(P.S. resolucién de 29 de mayo de 2020 de la directora general de Trabajo, Auténo-
mos y Economia Social): La jefa de Seccion de Regulacion de Empleo y Relaciones
Colectivas, Maria Concepcion Hernandez Mallén.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FACTORIAS INDUSTRIALES
DE REGALICES DE ESPANA S L.

CAPITULO I: NATURALEZA JURIDICA 'Y AMBITOS

Articulo 1.° Partes signatarias.

1. Son partes firmantes del presente convenio colectivo, de una parte, la delega-
da de personal, dofiaTeresa Serrano Laguna, como representacién sindical; don Ja-
vier Ibafiez Madurga, como asesor sindical de UGT-FICA, y de otra parte don Manuel
Esteban Gonzalez, en representacién empresarial.

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar
el presente convenio.

Articulo 2.° Naturaleza juridica.

El convenio colectivo de la empresa Factorias Industriales de Regalices de Espa-
fia, S.L., ha sido negociado al amparo del titulo 1l del Estatuto de los Trabajadores (ET)
y, en particular, de conformidad con los articulos 83 y 84 de dicho texto legal. Sus dis-
posiciones tienen naturaleza normativa y eficacia general, por lo que obligan a todas
las asociaciones y entidades comprendidas dentro de sus ambitos funcional, personal
y territorial.

Articulo 3.° Ambito de aplicacion.

Las disposiciones del presente convenio seran de aplicacion a la empresa Fac-
torias Industriales de Regalices de Espafa, S.L. (FIRE, S.L.), sita en calle Estacién,
sin nimero, de Cabafas de Ebro (Zaragoza).
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Articulo 4.° Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del presente convenio todos los trabajado-
res y trabajadoras de la citada empresa, tanto los que en la actualidad presten sus
servicios como los que posteriormente y durante la vigencia ingresen en ella, con las
excepciones que se contemplan en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 1.3, apar-
tados c¢), d) y e), y articulo 2°, apartado a).

Articulo 5.° Ambito temporal.

El convenio entrara en vigor el dia de su firma, entendiéndose que los acuerdos
econdémicos del mismo seran retroactivos al 1 de enero del afio 2023. Su periodo de
vigencia sera de dos afios a contar desde el 1 de enero de 2023, finalizando el 31 de
diciembre de 2024.

Articulo 6.° Ambito funcional y territorial.

Estara comprendido en lo recogido en los articulos 3.° y 4.° de este convenio.

Articulo 7.° Denuncia.

No sera precisa formalidad expresa alguna para entender denunciado entre las
partes el presente convenio a la fecha de su expiracion, es decir, a 31 de diciembre
de 2024.

En consecuencia, las partes firmantes del presente convenio quedan desde aho-
ra comprometidas a iniciar la negociacion para el que lo haya de sustituir dentro de la
primera quincena de enero de 2024.

No obstante, y en tanto no se suscriba nuevo convenio, seguira aplicandose la
parte normativa del presente.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente pacto se estableciese
un convenio provincial o nacional que afectase a los trabajadores incluidos en este,
bien sea de su rama particular o de alimentacion en general, los trabajadores en su
totalidad podran acogerse a él, respetandose las ventajas que del presente pudieran
derivarse.

Articulo 8.° Comisioén paritaria.

La comision paritaria del convenio serd un 6rgano de interpretacion, arbitraje y
vigilancia del convenio:

a) En materia de interpretacion del convenio, la comision paritaria debera de
adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje voluntario, la comisién paritaria podra conocer de
todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de comun
acuerdo, quieran someter a su consideracion.

c) En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumplimiento la
comision podra denunciar a la autoridad laboral las incidencias que puedan producir-
se sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuerdos por mayoria de votos.

La actuacion de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones administrativas
y contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la comision paritaria decidiera
por unanimidad la resolucién de los problemas planteados.

La solicitud de intervencion de la comision paritaria se formalizara por escrito en
el que debera hacerse constar lo siguiente:

a) La comision paritaria sera convocada por cualquiera de las partes firmantes,
bastando para ello una comunicacion escrita en la que se expresaran los puntos a
tratar en el orden del dia, asi como la fecha propuesta.

b) Los asuntos sometidos a la comision paritaria revestiran el caracter de ordi-
narios o extraordinarios. Otorgara tal calificacion cualquiera de las partes que integran
la misma. En el primer supuesto la comision paritaria debera resolver en el plazo de
quince dias y, en el segundo, en cuarenta y ocho horas.

La comision se compondra de un presidente, que podra ser el del convenio, y de
un secretario, que levantara acta de las reuniones.

El presidente actuara como mediador, teniendo voz, pero no voto.

Podran nombrarse asesores por ambas representaciones, si bien los mismos no
tendran derecho a voto.
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La comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos
los vocales previamente convocados y en segunda convocatoria al dia siguiente habil,
salvo que otra cosa determinara la presidencia, actuara con los que asistan, teniendo
voto exclusivamente un numero paritario de los vocales presentes, sean titulares o
suplentes.

La comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de acuer-
do estas con el presidente, sobre el lugar, dia y hora en que debera celebrarse la reunion.

Los vocales y suplentes seran designados entre las respectivas representaciones
actuantes en el presente acuerdo.

La comision estara formada por partes iguales por un representante de la empresa
y otro de los trabajadores. Quedaran asignados como tales los firmantes del acuerdo.

CAPITULO II: INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9.° Concepto.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabili-
dad respecto del empleo en la empresa, se considera preciso establecer mecanismos
que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con
caracter temporal, de la aplicacién efectiva del convenio sobre determinadas condicio-
nes de trabajo, por las causas legalmente establecidas.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del conve-
nio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

Articulo 10. Materias afectadas.

A tal efecto la inaplicacion o suspensién temporal podra afectar a las siguientes
materias establecidas en el convenio colectivo y todo ello sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 41 del ET:

a) Régimen salarial.

b) Horario, distribucion de la jornada y del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del ET.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Sistema de remuneracion.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Articulo 11. Procedimiento.

Cuando la empresa concurra en algunas de las causas de inaplicacion previstas
en el articulo anterior comunicara a los representantes de los trabajadores su deseo
de acogerse a la misma.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndo-
se un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a quince dias, versara so-
bre las causas motivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa
junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacién que avale
y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala
la siguiente: memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro
Mercantil, balance de situacion y cuenta de resultados y avance de cuentas anuales
previstas o, en defecto de la anterior, la documentacion de caracter similar que se
adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre
el «Resultado de explotacion» o de «ventas» se debera aportar la documentacion de
la cual se desprenda la situacion de la empresa y que debera estar necesariamente
auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, se actuara
en conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores o
norma que lo sustituya.
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CAPITULO IlI: RETRIBUCION, JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 12. Remuneraciones.

Las remuneraciones para el personal acogido por el presente convenio seran
provisionalmente las que figuran en la tabla anexa I:

Para el afio 2023 habra subida salarial del 4,5%, dando como resultado las can-
tidades que aparecen en las tablas. En caso de que en el trascurso del afio 2023 se
produzca una modificacion del salario minimo interprofesional las tablas sufriran las
modificaciones necesarias para el cumplimento de la ley.

Si la facturacion del afio 2023 fuera un 10% superior a la del afio anterior, se
producira una revisién salarial en todos los conceptos econdmicos hasta el 1,60%,
siendo con caracter retroactivo a 1 de enero del afio 2023.

Si esta facturacion supusiera un incremento de mas de un 20%, se produciria
una revision salarial en todos los conceptos econdmicos hasta el 1,85% siendo con
caracter retroactivo a 1 de enero del afio 2023.

Si esta facturacion supusiera un incremento de mas de un 50%, se produciria
una revision salarial en todos los conceptos econdmicos hasta el 2,85% siendo con
caracter retroactivo a 1 de enero del afio 2023.

Para el afio 2024 habra subida salarial del 4,5% dando como resultado las can-
tidades que aparecen en las tablas. En caso de que en el trascurso del afio 2024 se
produzca una modificacion del Salario Minimo Interprofesional las tablas sufriran las
modificaciones necesarias para el cumplimento de la ley.

Si la facturacion del afio 2024 fuera un 10% superior a la del afio anterior, se
producira una revisién salarial en todos los conceptos econdmicos hasta el 1,60%,
siendo con caracter retroactivo a 1 de enero del afio 2024.

Si esta facturacion supusiera un incremento de mas de un 20%, se produciria
una revision salarial en todos los conceptos econdmicos hasta el 1,85% siendo con
caracter retroactivo a 1 de enero del afio 2024.

Si esta facturacion supusiera un incremento de mas de un 50%, se produciria
una revisién salarial en todos los conceptos econémicos hasta el 2,85% siendo con
caracter retroactivo a 1 de enero del afio 2024.

Articulo 13. Complemento de antigliedad.

La antigliedad consistira en trienios al 6% sobre el salario base, con un maximo
del 60%, empezando a regir desde el primer dia de ingreso en la empresa, compu-
tandose a estos efectos los periodos de aprendizaje y aspirantazgo administrativo.

Conforme a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores,
todo personal de ingreso posterior al 1 de julio de 1990 percibira por cada afio de
servicio un 1%, pasando a los seis afios al 8%, a los siete al 10%, a los nueve afos
al 12%, a los diez afios al 15%, a los quince afios al 20%, y a los veinte afios o0 mas
de servicio ininterrumpido al 30%, salvo para los fijos discontinuos.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en dos mensualidades de salario base, mas antigiedad, abonables
en las primeras quincenas de julio y diciembre.

Articulo 15. Participacion en beneficios.

La participacion de beneficios de la empresa consistira en una mensualidad de
salario base, mas antiguedad.

El abono de la mencionada paga podra ser pactado en dos fracciones semestra-
les, o bien prorrateadas en cada una de las doce pagas ordinarias.

En caso de fraccionamiento de la mencionada paga, esta debera estar totalmen-
te abonada a los trabajadores al terminar el primer trimestre del afio siguiente a su
devengo.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

El recargo para las horas extraordinarias estructurales sera del 75% para las
trabajadas en un dia normal, y del 100% para las trabajadas en domingos, festivos y
nocturnas. Dicho incremento se efectuara, en ambos casos, calculando con arreglo a
la férmula que se establece en la disposicién adicional cuarta.
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Articulo 17. Plus de nocturnidad.

Los pluses por trabajos nocturnos consistiran en un 25% sobre los salarios fija-
dos en la tabla salarial anexa a este convenio, mas la antigiedad si procediese, de
acuerdo con la formula recogida en las disposiciones adicionales.

Articulo 18. Dietas.

Si por necesidad del servicio algun trabajador hubiera de desplazarse fuera de
la localidad en que habitualmente tenga su residencia, las empresas abonaran las
siguientes cantidades:

* En 2023: 41,27 euros en concepto de dieta completa y 16,66 euros por media
dieta.

* En 2024: 43,13 euros en concepto de dieta completa y 17,41 euros por media
dieta.

Quedan especificamente excluidos de este articulo los viajantes y repartidores,
cuyos gastos de desplazamiento y manutencion se estableceran de mutuo acuerdo
entre los trabajadores y la empresa.

Articulo 19. Plus de transporte.
Se abonara a todo el personal de todas las categorias, en concepto de plus de
transporte, las siguientes cantidades:

* En 2023: 1,83 euros diarios por doscientos noventa y nueve dias laborables,
siendo efectivo en once mensualidades de 49,74 euros.

* En 2024: 1,91 euros diarios por doscientos noventa y nueve dias laborables,
siendo efectivo en once mensualidades de 51,92 euros

Articulo 20. Plus de actividad.

El plus de actividad sera el indicado en la tabla salarial adjunta, siendo de obliga-
da percepcion incluso en el periodo de vacaciones, calculandose por dia laboral. Este
plus sera abonado, aun en el supuesto de que el trabajador tuviera que ausentarse
del trabajo por causa justificada.

A partir del 1 de enero de 1998 este plus no lo percibiran los trabajadores y tra-
bajadoras encuadrados en la categoria de aspirante y aprendiz por la aplicacion del
salario minimo interprofesional, de acuerdo con el Real Decreto 2015/1997, en sus
articulos1 y 3, apartado 2.

Articulo 21. Jornada laboral.

La jornada laboral para 2023 sera de 1.818 horas de trabajo efectivo al afio,
tanto en jornada partida como continuada.

La jornada laboral para 2024 sera de 1.810 horas de trabajo efectivo al afio,
tanto en jornada partida como continuada.

La jornada de los festivos y domingos sera de seis horas como maximo. El
tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, el trabajador se encontrase en su puesto de trabajo, segun se indica
en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

La distribucién de la jornada anual se hara de mutuo acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores.

Articulo 22. Calendario laboral.

En el plazo de un mes a partir de la publicacién del calendario oficial, la empre-
sa conjuntamente con los representantes de los trabajadores sefalara el calendario
laboral de la misma para el afio.

La distribucion de la jornada anual debera incluir los horarios para cada dia de
la semana, los dias de descanso que corresponden a cada trabajador semanalmente
y las fechas para el disfrute de las vacaciones de cada trabajador.

Articulo 23. Vacaciones.

El periodo de vacaciones que tendran derecho a disfrutar los trabajadores afec-
tados por este convenio sera de treinta dias naturales, de los cuales veintiuno se
disfrutaran de forma ininterrumpida entre los meses de junio y septiembre.

Los nueve restantes seran laborables y se disfrutaran en el tiempo convenido de
mutuo acuerdo con la empresa.
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No obstante lo anterior, la aplicacion del disfrute de las vacaciones podra modi-
ficarse siempre que asi lo decidan las partes.

En caso de no ostentar una antigiedad en la empresa superior a un afio por
parte del trabajador, el tiempo de vacaciones sera proporcional al tiempo transcurrido.

CAPITULO IV: REVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 24. Trabajadores en situacién de incapacidad temporal.

En caso de accidente el trabajador y enfermedad profesional recibird el 100%
de la base de cotizacion a la Seguridad Social del mes anterior a la fecha de la baja
desde el primer dia y, en caso de enfermedad comun y accidente no laboral, el 100%
a partir de los veintiun dias.

La diferencia entre lo percibido por el trabajador a cargo de la Seguridad Social
y el 100% correra a cargo de la empresa.

Articulo 25. Paga de permanencia en la empresa.

A los trabajadores entre los 58 y los 65 afios que hayan cumplido o cumplan
quince afios de permanencia en la empresa les sera entregada, previa solicitud del
trabajador, una paga extraordinaria en pago unico, cuya cuantia sera de una mensua-
lidad a salario base del convenio, mas la antigiedad. En caso de superar los veinte
afios, sin haberla solicitado a los quince, la cuantia sera de una mensualidad y media
del salario base del convenio mas la antigiiedad.

Articulo 26. Muerte e invalidez permanente.

La empresa contratara un seguro a favor de todos y cada uno de los trabajado-
res afectados por el presente convenio, por el que percibiran 13.474,83 euros para el
afio 2023 y de 14.081,20 para el afio 2024 en el caso de sufrir un accidente y produ-
cirles muerte o invalidez total o absoluta. Dicha obligacion entrara en vigor a los veinte
dias de la firma del convenio.

Articulo 27. Cuidado de menores.

Los trabajadores que tengan a su cuidado directo algun menor de doce afios 0 a
un minusvalido fisico, psiquico o sensorial tendran derecho a una reduccion de jorna-
da de trabajo de, al menos, un octavo de la misma, y un maximo de la mitad de aquélla
con la disminucion equivalente salarial, pudiendo disfrutar de un horario flexible que
permita hacer compatibles el trabajo y la asistencia mencionada en los términos del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

Articulo 28. Retirada del carné de conducir.

La retirada del carné de conducir por motivos de infraccién de trafico no dara
lugar a sancion o despido, siempre que no medie imprudencia temeraria o embriaguez
o toxicomania habitual. Al conductor sancionado se le respetara su salario mientras
dure la retirada del carné. Asimismo se le proporcionara mientras dure la sancién un
puesto en la empresa, a eleccion de la misma, aunque fuese de categoria inferior,
incorporandose a su puesto habitual en el momento en que cese la sancién.

Articulo 29. Promocién y formacién profesional en el trabajo.

El trabajador tendra derecho a:

A) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empre-
sa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico
profesional.

B) A la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de for-
macion profesional o a la concesion del permiso de formacion o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO V: LICENCIAS Y PERMISOS. EXCEDENCIAS

Articulo 30. Permisos y licencias.

El trabajador tendra derecho a licencia y permiso retribuido en los siguientes
puntos:

A) Por quince dias naturales en el caso de matrimonio, pudiendo solicitar permi-
so no retribuido a partir del decimoquinto dia hasta el maximo de un mes.
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B) Por cinco dias en caso de fallecimiento del conyuge o hijo, pudiendo solicitar
licencia no retribuida a partir del quinto dia.

C) Por tres dias en caso de fallecimiento del padre, madre, nietos, abuelos y
hermanos de uno u otro cényuge.

D) Por cinco dias en el supuesto de enfermedad grave, hospitalizacion o in-
tervencion quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de un hijo
0 conyuge, pudiendo solicitar permiso no retribuido a partir del tercer dia, y por el
tiempo exigido por la naturaleza de la enfermedad, que sera a eleccion de uno u otro
coényuge en el caso de que los Por cinco dias en caso de fallecimiento del conyuge o
hijo, pudiendo dos trabajen.

E) Por cinco dias por enfermedad grave, accidente u hospitalizacion de familia-
res hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

F) Por el tiempo necesario para el cumplimiento inexcusable de deberes publi-
cos y personales.

G) Durante dos dias por traslado del domicilio habitual.

H) Asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con la jornada laboral,
por el tiempo imprescindible para dicha asistencia.

En todos los supuestos, salvo el contenido en el punto |, y siempre que se pre-
cise desplazamiento a distinta localidad, todos los permisos y licencias se ampliaran
en dos dias mas.

En los casos en que el hecho causante del permiso suceda en dia no laborable
para el trabajador, debe iniciarse en el primer dia laborable siguiente al mismo.

Articulo 31. Excedencias.

El trabajador con, al menos, una antigliedad en la empresa de un afio tiene de-
recho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Este derecho solo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el fin de la anterior excedencia.

Cuando el trabajador excedente solicite su reincorporacion, esta debera efec-
tuarse en un puesto de trabajo de igual categoria y en el plazo maximo de tres meses.

Articulo 32. Suspensién del contrato por maternidad y paternidad.
Se estara a lo dispuesto en el art. 48 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI: CONTRATOS DE TRABAJO, INGRESOS, ASCENSOS

Articulo 33. Contrato eventual.
Se estara a la legislacion vigente.

Articulo 34. Ingresos preferentes.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes
hayan desempefiado o desempefien en la empresa funciones de caracter eventual,
interino o contratado por tiempo determinado.

Para nuevo ingreso sera requisito indispensable estar inscrito en la oficina de
empleo.

Articulo 35. Promocién interna.

La empresa, junto con el comité o delegados de personal, elaborara el sistema
de promocion interna, para el cual se tomaran como referencia las siguientes circuns-
tancias: antigiedad en la empresa, conocimientos del puesto de trabajo, experiencia
laboral, haber desempefiado funciones de superior categoria y haber superado las
pruebas al respecto que se establezcan.

Las plazas de promocion existentes deberan ser cubiertas por personal de la
empresa. Solo en el caso de que no hubiera aspirantes o que se decretara la incapa-
cidad de estos, podra la empresa recurrir a personal exterior.

Articulo 36. Periodo de prueba.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi cons-
ta por escrito; en ningun caso dicho periodo de prueba podra exceder de seis meses
para los técnicos titulados, ni de tres para los demas trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracion maxima sera de quince dias laborables.
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CAPITULO VII: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 37. Seguridad e higiene.

En cuantas materias afectan a la seguridad e higiene en el trabajo seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y normativa concordante.

CAPITULO VIII: DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 38. Derecho a sindicarse.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente; admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de la empresa; no podran sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliaciéon sindical, y tam-
poco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacién a la empresa cuando dispongan de
suficiente y apreciada afiliacion, salvo aquellos sindicatos que, por aplicacién de la
Ley Organica de Libertad Sindical, tengan caracter de mas representativos, a fin de
que sea distribuida fuera de horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de
tal practica, pudiera interrumpir el desarrollo productivo.

Articulo 39. Derecho a la comunicacion.

La empresa facilitara a los trabajadores un lugar idéneo, de facil visibilidad, para
la exposicion de propaganda y comunicados de tipo sindical. A tales efectos, dis-
pondra de espacio suficiente para la colocacién de tablon de anuncios, el cual sera
facilitado por la empresa. Fuera de este lugar, quedara prohibida la colocacion de
dichos comunicados. Se facilitara a la direccion de la empresa un duplicado de los
mencionados comunicados para su simple conocimiento.

Articulo 40. Derecho de reunién.

La empresa respetara el derecho de reunion de sus trabajadores y aceptara la
realizacion de asambleas dentro de su recinto, fuera de las horas de trabajo y con un
maximo de cuatro horas al mes. Para la celebracion de asambleas se comunicara a
la direccion con un plazo de cuarenta y ocho horas, o de veinticuatro en supuestos
excepcionalmente urgentes; los temas a contemplar seran los genéricos del ramo y
los que les afecten directa o indirectamente a las relaciones de los trabajadores con la
empresa. Se garantizara el orden y la debida asistencia de los servicios.

Articulo 41. Garantias sindicales.

Los delegados de empresa o, en su defecto, comité de empresa, gozaran de
cuarenta horas mensuales, como maximo, para el desarrollo de las funciones de su
cargo, quedando excluido de ese tiempo el invertido en reuniones a instancia de la
empresa, reuniones periodicas con la misma, y el empleado en convocatorias oficiales
por la autoridad laboral o sindical.

CAPITULO IX: VARIOS

Articulo 42. Declaracién antidiscriminatoria.

El presente pacto se asienta sobre la no discriminacion por razén de sexo, reli-
gioén, raza, o ideologia politica o sindical, estado civil, etc. En ningiin caso y respecto a
la relacién laboral como salario, puestos de trabajo, categoria o cualquier otro concep-
to que se contemple, tanto en este pacto como en la normativa general, con la l6gica
excepcion femenina de los derechos inherentes a la maternidad y lactancia.

Articulo 43. Extensiéon de los derechos reconocidos por razén de matrimonio a
las uniones estables de parejas.

Todos los derechos reconocidos en este convenio por razén de matrimonio se-
ran extensivos a las parejas de hecho que tengan reconocida dicha condicion segun la
legislacion aplicable en la Comunidad Autonoma de Aragon. Dada en cada momento
la existencia o no de regulacién especifica de las uniones estables de pareja, dicha
condicién podra acreditarse mediante acta notarial de manifestaciones o registro pu-
blico establecido al efecto.
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Articulo 44. Violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efec-
tiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jor-
nada de trabajo con disminucion proporcional del salario o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

En caso de que una trabajadora sea victima de violencia de género, de comun
acuerdo se estudiaran y aplicaran todas aquellas medidas que resulten mas adecua-
das a las circunstancias especificas de su caso, en funcioén de las posibilidades de la
empresa:

—Podra solicitar acogerse a flexibilidad horaria o reduccién de jornada durante
el plazo de un afio.

—Podra solicitar la suspensién del contrato durante seis meses.

—Este supuesto se entendera comprendido entre las causas de concesion de
anticipos, sin interés.

Articulo 45. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara a los trabajadores y trabajadoras las siguientes prendas
de trabajo, las cuales siempre seran de propiedad de la misma, estando a cargo del
personal el lavado y conservacion de dichas prendas, no pudiendo ser sustituidas las
entregas de las mismas por una compensacién econémica:

—Personal administrativo: dos batas cada dos afios.

—Personal femenino de fabrica: dos batas, dos delantales y dos cofias anual-
mente.

—Personal masculino de fabrica: dos chaquetillas, dos pantalones, dos delanta-
les y dos gorros anualmente.

—Personal de oficios varios: dos monos anualmente.

—Chdferes y repartidores: dos chaquetillas, dos pantalones y un impermeable
cada dos afos.

—Respecto al calzado se estara a lo dispuesto en la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 46. Privacion de libertad.

En caso de privacion de libertad del trabajador, y hasta que recaiga sentencia
firme, la empresa reservara al trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido el
mismo durante el referido periodo y considerandose al efecto esta situacion como exce-
dencia voluntaria, sin derecho por tanto a retribucion alguna ni cotizacién de la misma.

En ningun caso la ausencia del trabajador al trabajo por causa de la privacion de
libertad, en los términos antes expresados, sera causa de despido.

La empresa podra contratar durante la ausencia del trabajador a un interino para
ocupar su puesto.

El trabajador comunicara por escrito a la empresa su puesta en libertad y dentro
de los quince dias siguientes al dia en que aquella se produzca, reincorporandose a
su actividad laboral después de los quince dias siguientes a dicha puesta en libertad.

Disposiciones adicionales

Primera. — Las condiciones pactadas en el presente convenio son compen-
sables en su totalidad por las que anteriormente rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cual-
quier otra causa que directa o indirectamente regule las relaciones laborales entre la
empresa y los trabajadores afectados por el presente pacto.

Las disposiciones futuras que implicasen variaciones econémicas en todo o al-
guno de los conceptos retributivos Unicamente tendran eficacia si, globalmente con-
sideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al pacto, superasen el nivel total
de este. En caso contrario se consideraran, absorbibles por las mejoras pactadas.
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Segunda. — Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran ad personam las condiciones mas beneficiosas consideradas en
su conjunto y en el computo anual que pudiera tener el personal afectado por el pre-
sente convenio a la entrada en vigor del mismo, siendo inalterable y subsistiendo.

Tercera. — Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Laudo
Arbitral de 29 de marzo de 1996 (BOE 4-6-1996), que sustituye a la Ordenanza Labo-
ral para las Industrias de Alimentacién de 8 de julio de 1975, en lo que no se oponga
al Estatuto de los Trabajadores o en las disposiciones con rango de Ley, con caracter
subsidiario a las disposiciones laborales de ambito general.

Cuarta. — Salario-hora profesional.

Se acompafia al presente convenio la férmula para calcular el salario hora pro-
fesional.

Salario hora profesional = 15 x (S + A)

HA

Detalle:

15 = Meses de abono, incluidos beneficios, Navidad y extra de julio.

S = Salario base + plus de actividad.

A = Antigliedad.

HA = Horas reales de trabajo al afio.

Quinta. — Hora nocturna.

Foérmula para calcular el salario hora nocturna:

Salario hora nocturna = 365 x (S + A)

HA

Detalle:

365 = Dias de abono.

S = Salario base.

A = Antigliedad.

HA = Horas reales de trabajo al afio.

Total anual
Salario base (no incluye
Ao 2023 Categoria Mensual Diario  Plus actividad Plus transporte plus transporte)
Grupo 1 Técnico jefe 1.252,25 1,83 18.783,78
Encargado general 1.048,74 1,83 15.731,09
Grupo 2 Gerente 1.252,25 1,83 18.783,79
Jefe de ventas 1.008 1,83 15.120
Viajante 1.008 1,83 15.120
Encargado de almacén 982,73 3,29 1,83 15.724,62
Almacenero 962,30 2,26 1,83 15.120
Grupo 3 Jefe administrativo 942,42 3,29 1,83 15.120
Oficial primera 947,20 3,05 1,83 15.120
Oficial segunda 947,20 3,05 1,83 15.120
Auxiliar 962,95 2,26 1,83 15.120
Grupo 4 Encargado seccion 31,07 3,29 1,83 15.120
Oficial primera 31,23 3,05 1,83 15.120
Oficial segunda 31,23 3,05 1,83 15.120
Ayudante 31,45 2,71 1,83 15.120
Peon 31,62 2,45 1,83 15.120
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Total anual
Salario base (no incluye
Aio 2024 Categoria Mensual Diario  Plus actividad Plus transporte plus transporte)
Grupo 1 Técnico Jefe 1.308,60 1,91 19.629,05
Encargado general 1.095,93 1,91 16.438,99
Grupo 2 Gerente 1.308,60 1,91 19.629,06
Jefe de ventas 1.053,36 1,91 15.800,40
Viajante 1.053,36 1,91 15.800,40
Encargado de almacén 1.029,90 3,29 1,91 16.432,23
Almacenero 1.008,31 2,26 1,91 15.800,40
Grupo 3 Jefe administrativo 987,78 3,29 1,91 15.800,40
Oficial primera 992,56 3,05 1,91 15.800,40
Oficial segunda 992,56 3,05 1,91 15.800,40
Auxiliar 1.008,31 2,26 1,91 15.800,40
Grupo 4 Encargado seccién 32,56 3,29 1,91 15.800,40
Oficial primera 32,72 3,05 1,91 15.800,40
Oficial segunda 32,72 3,05 1,91 15.800,40
Ayudante 32,95 2,71 1,91 15.800,40
Peén 33,12 2,45 1,91 15800,40
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