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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIORY CULTURA

ORDEN PIC/1287/2023, de 26 de septiembre, por la que se establecen las bases regula-
doras y la convocatoria para la concesion de ayudas en régimen de concurrencia com-
petitiva en la Comunidad Autonoma de Aragon para la modernizacion de las salas de
exhibiciéon cinematografica financiadas con cargo al Plan de Recuperaciéon, Transfor-
macién y Resiliencia.

La pandemia internacional producida por el COVID-19 a principios del afio 2020 ha provo-
cado un fuerte impacto sobre la sociedad y economia mundial. Ante esta situacién de crisis
global, los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordi-
nadas de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la eco-
nomia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento
histérico de un esfuerzo singular y de un planteamiento innovador que impulsen la conver-
gencia, la resiliencia y la transformacion en la Unién Europea, acordé un paquete de medidas
de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la
puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”), cuyo
elemento central es el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, establecido por el Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La instrumentacion de la
ejecucién de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a
través del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido por la De-
cision de Ejecucién del Consejo relativa la aprobacién de la evaluacién del plan de recupera-
cion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision - CID), de 13 de julio de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia, el cumplimiento de los hitos y objetivos es imprescindible para que el Es-
tado pueda recibir los fondos, asi como el resto de las obligaciones que en ella se contem-
plan.

Estos hitos y objetivos se establecen en el anexo de precitada Decision de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del Plan de Recuperacion y Resiliencia de
Espafia (Council Implementing Decision - CID).

Este Instrumento Europeo de Recuperacion, que implicara para Espafia en torno a 140.000
millones de euros en forma de transferencias y préstamos para el periodo 2021-2026, se basa
en tres pilares: el primero consiste en la adopcién de instrumentos para apoyar los esfuerzos
de los Estados miembros por recuperarse, reparar los dafios y salir reforzados de la crisis. El
segundo consiste en la adopcién de medidas para impulsar la inversion privada y apoyar a las
empresas en dificultades. Por ultimo, el tercer pilar se centra en el refuerzo de los programas
clave de la Unién Europea para extraer las ensefianzas de la crisis, hacer que el mercado
unico sea mas fuerte y resiliente y acelerar la doble transicion ecolégica y digital.

Con base en lo anterior, el Gobierno de Espafia aprobé el Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Adminis-
tracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) y en su desarrollo se elaboré el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
“Espana puede”, que incluye diez politicas tractoras o palancas que van a incidir directamente
en aquellos sectores productivos con mayor capacidad de transformacion del tejido econé-
mico y social.

Dentro de la palanca IX “Impulso de la industria de la cultura y del deporte”, se incorporan
tres componentes. El segundo de ellos, el componente 25, denominado “Espafia hub audio-
visual de Europa (Spain AVS Hub)”, agrupa una serie de inversiones y reformas destinadas a
dinamizar y fortalecer el sector audiovisual, mejorar el clima de inversion y consolidar a Es-
pafa como plataforma de inversidon audiovisual a nivel mundial y pais exportador de pro-
ductos audiovisuales. Con este componente, que se alinea con uno de los ejes de la agenda
digital del Gobierno de Espafia (Espana Digital 2025), y en particular, con su Plan de Impulso
al Sector Audiovisual, se apoya la creacién de empleo, sobre todo entre los jévenes, la indus-
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tria turistica, y se contribuye a reducir la brecha de género. Los principales retos se encuen-
tran en el fortalecimiento de las capacidades econdmicas, tecnoldgicas y digitales del sector.

Dentro de este componente se incluye la inversion 1 (C25.11), denominada “Programa de
fomento, modernizacion y digitalizacién del sector audiovisual”, que tiene como objetivo me-
jorar la competitividad, competencia y resiliencia del tejido empresarial y creativo del sector
audiovisual, que pondra en marcha diversos mecanismos para exportar el potencial del sector
en un entorno global, y que impulsara la internacionalizacion del sector en mercados estraté-
gicos. Este programa esta encaminado, por tanto, a llevar a cabo un plan de actuacion global
que transforme el actual ecosistema audiovisual espafiol en su conjunto, considerando el
sector en un sentido amplio y orientandolo a aspectos estratégicos de la cadena de valor. La
Inversion 1 del Componente 25 se disgrega, a su vez, en tres grandes lineas de accion; las
bases reguladoras y la convocatoria que se recogen en esta Orden se incardinan en la pri-
mera de ellas denominada también “Programa de fomento, modernizacion y digitalizacion del
sector audiovisual”. Este programa se apoya en la aplicacion y e integracion de tecnologias
digitales a la produccién y promocion de contenidos audiovisuales y digitalizacion de las he-
rramientas de gestiéon de la remuneracién de los creadores.

En linea con el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR), el Consejo
de Ministros, a propuesta del Ministerio de Cultura y Deporte, en su reunién celebrada el 13
de julio de 2021, acordé autorizar, conforme a lo decidido en la Conferencia Sectorial de 22
de junio de 2021, la distribucion entre las diferentes Comunidades Auténomas y las ciudades
de Ceuta y Melilla de la cantidad de 50.084.237,75 euros, para financiar los proyectos e inver-
siones de los componentes 24 “Revalorizacién de la industria cultural” y 25 “Espafia hub au-
diovisual de Europa (Spain AVS Hub)” del PRTR en el gjercicio presupuestario 2021.

Respecto de la inversion 1 del componente 25 (“Programa de fomento, modernizacion y
digitalizacién del sector audiovisual”), se acordo la asignacién de 17.000.000 euros y se auto-
rizo la propuesta de los criterios de distribucion entre las Comunidades Auténomas y Ciu-
dades de Ceuta y Melilla de las ayudas.

Resultan de aplicacién ademas la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestion del PRTR y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre,
por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumpli-
miento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del PRTR, y la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistema-
tico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecuta el PRTR.

De conformidad con lo anterior, por Orden ECD/1117/2022, de 22 de julio, se establecieron
las bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de ayudas en régimen de concu-
rrencia competitiva en la Comunidad Auténoma de Aragon para la modernizacién de las salas
de exhibicién cinematografica financiadas con cargo al Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 147, de 29 de julio). Mediante Orden
ECD/1749/2022, de 28 de noviembre, se modificé la Orden ECD/1117/2022, de 22 de julio,
para hacer una nueva distribucion del crédito existente entre entidades locales y entidades
privadas, acorde con el nimero de entidades y cuantias solicitadas, de modo que se pudiera
beneficiar a un mayor nimero de entidades.

No habiéndose publicado la Orden de resolucion de la convocatoria de dichas ayudas con
anterioridad al cierre del ejercicio 2022, se ha incorporado al ejercicio 2023 el remanente de
crédito correspondiente a estas ayudas, y ha resultado necesario volver a poner en marcha
su procedimiento de concesioén, y realizar esta nueva Orden para establecer en Aragén las
bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de subvenciones en materia de ayudas
para la modernizacion de las salas de exhibicion cinematografica enmarcadas dentro del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Se aplicara al procedimiento de convocatoria
la tramitacion de urgencia, reduciéndose a la mitad los plazos establecidos para el procedi-
miento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 del Decreto 5/2022, de 26 de enero, y para que el retraso sufrido por
estas ayudas al no haberse podido realizar su concesion antes del ejercicio 2022, no impida
a los beneficiarios cumplir con los plazos de ejecucion y justificacion establecidos conforme a
lo dictado por la Unién Europea.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71. 43% del Estatuto de Autonomia de
Aragon, corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia exclusiva en ma-
teria de cultura. Asi mismo, el articulo 79.1 dispone que, en las materias de su competencia,
corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos
podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarro-
llando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.
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Las subvenciones recogidas en esta Orden forman parte del Plan Estratégico de Subven-
ciones del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte para el periodo 2020-2023, apro-
bado mediante la Orden de 28 de octubre de 2019, del Consejero de Educacién, Cultura y
Deporte, en su modificacion nimero 3 aprobada mediante la Orden de 19 de noviembre de
2021, del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, como linea de subvencién 21 dentro
del Programa 4581 Promocién de la Cultura, y se ajustan a los objetivos estratégicos defi-
nidos en el mismo.

Las ayudas previstas en esta Orden son ayudas a actividades culturales con naturaleza
econdémica de acuerdo con la definicién de la Comunicaciéon de la Comision relativa al con-
cepto de ayuda de estado conforme a lo dispuesto en el articulo 107, apartado 1, del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea (2016/C262/01). Su objeto es la financiacion de
proyectos de inversion para la modernizacion y gestion sostenible de las salas de cine y com-
plejos cinematograficos ubicados en la Comunidad Autdbnoma de Aragén, a través de la con-
cesion de subvenciones, en consecuencia, se trata de ayudas compatibles con el mercado
interior, de acuerdo con el articulo 107.3 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
No obstante, estas subvenciones se acogen también a lo estipulado en el articulo 53 del Re-
glamento General de exencion de categorias (Reglamento UE 651/2014 de la Comision de 17
de junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con
el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado), en consecuencia,
quedan exentas de la obligacion de notificacion a la Comisién.

De igual modo, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el ar-
ticulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y Consejo, de 12 de febrero
de 2021, en la ejecucién de estas actuaciones se adoptaran las medidas especificas en lo que
se refiere a la prevencién, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses, contempladas en el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia y resulta de obligado cumplimiento el contenido del Plan de medidas antifraude
para la gestion de los fondos Next Generation EU del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, de 30 de mayo de 2023, y publicado en el Portal de Transparencia del Gobierno de
Aragon. Se analizara también el riesgo de conflicto de intereses conforme a lo previsto en la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

Por otro lado, es preciso sefialar que la aplicacion de los créditos destinados a la financia-
cion de los proyectos regulados en esta Orden conlleva la obligatoriedad por parte de los
beneficiarios de respetar el principio de no causar dafio significativo al medio ambiente (Do
No Significant Harm -DNSH-), regulado en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Re-
cuperacioén y Resiliencia y demas normativa europea de aplicacion.

Tomando en consideracion lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, es obligatoria la
relacién electronica con la Administracion autondmica para los solicitantes y beneficiarios que
sean personas juridicas; asi mismo, se establece la obligatoriedad de esa relacion electronica
también para las personas fisicas dado que, estudiada su capacidad econdémica, técnica y
dedicacion profesional, se considera acreditado que tienen acceso y disponibilidad a los me-
dios electronicos necesarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la elaboracion de
esta Orden han sido tenidos en cuenta los principios de buena regulacion recogidos en el ci-
tado articulo, en especial los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia. La Orden se ajusta a los principios de necesidad y eficacia al ser
un instrumento eficaz para responder a los objetivos que se persiguen, aprobar las bases
reguladoras de las lineas de subvenciones citadas anteriormente e incluidas en el Plan Estra-
tégico de Subvenciones del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte 2020-2023. Asi
mismo, la Orden es acorde al principio de proporcionalidad, ya que supone un medio nece-
sario y suficiente para alcanzar el fin pretendido, conteniendo la regulacién imprescindible
para su consecucion. Igualmente, se ajusta al principio de seguridad juridica, concretando el
procedimiento a seguir para la solicitud, tramitacion y concesién de las subvenciones, asi
como las obligaciones de las entidades beneficiarias, de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico y con utilizaciéon de un lenguaje claro. También se ha respetado lo reco-
gido en el articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en Aragon. La Orden se inserta de forma coherente en el ordenamiento
juridico, quedando asi garantizada la proporcionalidad y la seguridad juridica.
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En cuanto al principio de transparencia, en la tramitacién y elaboracién se ha permitido en
todo momento el acceso a la informacion a través del Portal de Transparencia del Gobierno
de Aragodn. Por ultimo, en aplicacion del principio de eficiencia, en la gestion de estas subven-
ciones se pretende evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias, simplificar la do-
cumentacion a presentar por las entidades solicitantes y racionalizar, en su aplicacion, la
gestion de los recursos publicos.

La importante afeccion causada al area de la cultura con motivo de la crisis generada por
la COVID-19, y planteamiento a corto plazo del PRTR, hacen necesaria su tramitacion en un
expediente unico. Ademas, tomando en consideracion el marco econémico, legal y temporal
en el que se aprueban estas bases reguladoras, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del
Decreto 5/2022, de 26 de enero, del Gobierno de Aragén, de medidas para impulsar la gestion
urgente y coordinada de los procedimientos financiados con cargo al Mecanismo de Recupe-
racion Transformacion y Resiliencia, se aplicara al procedimiento de convocatoria la tramita-
cion de urgencia, reduciéndose a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordi-
nario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

La tramitacién de las subvenciones que se regulan, desde su solicitud hasta su resolucion,
sera por medios electrénicos. Por otro lado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, con el fin de evitar cargas burocraticas a los solicitantes, se prevé la
sustitucion de la presentacion de determinados documentos por una declaracion responsable
del solicitante siempre que sea posible.

Asimismo, en la tramitacion de esta Orden se han solicitado los informes preceptivos de la
Direccién General de Servicios Juridicos y de la Intervencion General, en aplicacién de lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 11.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

Se aplicara al procedimiento de convocatoria la tramitacion de urgencia, reduciéndose a la
mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presen-
tacion de solicitudes y recursos, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 5/2022,
de 26 de enero.

En virtud de todo lo anterior, y de acuerdo con la competencia que me confiere el articulo
11 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 2/2023, de 3 de mayo, en relacion con el Decreto-ley 2/2022, de 6 de abril, del Gobierno
de Aragon, por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias para agilizar la gestion
de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion (Next Generation EU-
MRR) para la reactivacion econdémica y social de la Comunidad Autbnoma de Aragén y con el
Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, dispongo:

Primero.— Objeto.

1. Esta Orden tiene como objeto aprobar las bases reguladoras y convocatoria de las sub-
venciones que se conceden, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiaciéon de
proyectos de inversion para la modernizacion y gestion sostenible de las salas de cine y com-
plejos cinematograficos ubicados en la Comunidad Auténoma de Aragdn, en cumplimiento de
lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resi-
liencia (PRTR) y publicar su convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 61.1
del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia.

2. A estos efectos, se potenciaran las inversiones en digitalizacion y aplicacion de nuevas
tecnologias a la actividad de las salas de cine y complejos cinematograficos, adopcion de
medidas de desarrollo e impacto medioambiental positivo, la fidelizaciéon y captacion de pu-
blicos, e innovacién en la programacion y circulacion de producciones europeas y en lenguas
oficiales de Espana.

Segundo.— Finalidad, vigencia y financiacion.

1. La finalidad de las ayudas que se convocan conforme a estas bases reguladoras es la
de la modernizacion y gestidon sostenible de las salas de cine y complejos cinematograficos
ubicados en la Comunidad Auténoma de Aragén para mejorar la competitividad, competencia
y resiliencia del tejido empresarial y creativo de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
marco del PRTR, dentro del componente 25 “Espafia hub audiovisual de Europa (Spain AVS
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Hub)”, a través de la ejecucion de la inversion 1 “Programa de fomento, modernizacion y digi-
talizacion del sector audiovisual”.

2. Las ayudas se destinaran a sufragar inversiones en proyectos de innovacion, funciona-
miento digitalizado y sostenible, creacion y fidelizacion de publicos y adaptacién a los nuevos
habitos de consumo audiovisual, realizadas desde el 1 de marzo de 2020 hasta el 28 de di-
ciembre de 2023.

3. La vigencia de estas bases reguladoras se extendera desde su entrada en vigor hasta
el 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de que las ayudas concedidas se seguiran rigiendo
por ellas, hasta la finalizacion y cierre de los correspondientes expedientes, incluyendo los
eventuales procedimientos de reintegro.

4. El Departamento de Presidencia, Interior y Cultura, con sujecién a las limitaciones pre-
supuestarias del correspondiente ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones re-
guladas en estas bases reguladoras y convocatoria, de acuerdo con las condiciones y requi-
sitos establecidos en ellas. La financiacién de la convocatoria regulada en estas bases se
hara con fondos provenientes de la Union Europea, y en concreto del Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia y se ha generado crédito en el presupuesto de gastos del Departamento
de Educacion, Culturay Deporte en la partida 18060/G/4581/760196/32438, PEP 2021/000320
“Ayudas a salas de exhibicion cinematografica de entidades locales” por un importe de 60.000
euros y en la partida 18060/G/4581/770197/32438, PEP 2021/000320. “Ayudas a salas de
exhibicion cinematografica de titularidad privada” por un importe de 434.531,41 euros. El re-
parto de presupuesto entre ambas partidas se ha hecho en funcién del nimero de pantallas
de titularidad publica y privada. Los créditos asignados a esta convocatoria tienen caracter
estimativo, por lo que podran ser objeto de un incremento derivado de una generacién, am-
pliaciéon o incorporacion de crédito, sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, una
vez tramitado el preceptivo expediente de modificacién de crédito que debera ser publicado
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

5. En caso de modificacion de créditos disponibles para la convocatoria recogida en esta
Orden, asi como de su distribucion definitiva, la Direccion General de Cultura publicara con
caracter previo a la resolucién de la concesion esta informacion.

Tercero.— Régimen juridico aplicable.

1. Las ayudas que se regulan en esta Orden se regiran, ademas de por lo dispuesto en ella
y en la respectiva resolucion de concesion, por cuantas normas vigentes pudieran resultar de
aplicacion y, en particular, por las siguientes: la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Le-
gislativo 2/2023, de 3 de mayo, el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de 18 de diciembre de
2013, de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (“Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 352/1, de 24 de diciembre de 2013), el Reglamento (UE) N.° 651/2014, de la Comi-
sion, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, el
Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

2. También son de aplicacion las siguientes disposiciones: el Reglamento (UE) 2020/2094,
del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de Recu-
peracion de la Union Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, asi como el
resto de normas de la Unién Europea sobre la materia y estatales de desarrollo o transpo-
sicion de aquellas, el Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088, (Reglamento de Taxo-
nomia); y la Comunicacion de la Comisidon Europea por la que se publica la “Guia técnica
sobre la aplicacion del principio de “no causar un perjuicio significativo”, del articulo 17 del
Reglamento de Taxonomia, en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia (2021/C 58/01)” (“Guia Técnica de la Comision Europea”), la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 27 de
abril de 2021, por el que se aprueba el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
la Decision de ejecucion del Consejo, de 16 de junio de 2021, relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa, el Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
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Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sis-
tema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, la Orden
HFP/1031/2020, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y
Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupues-
taria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia, la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Union Europea a través de Derecho penal; y la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por
la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal para
transponer directivas de la Unién Europea en los ambitos financieros y de terrorismo y
abordar cuestiones de indole internacional, el Reglamento (CE, Euratom) 2988/1995 del
Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccién de los intereses financieros
de las Comunidades Europeas, el articulo 61 del Reglamento (EU, Euratom) 2018/1046, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al Presupuesto General de la Unién Europea (Reglamento financiero), el Regla-
mento (EU, Euratom) 883/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de sep-
tiembre de 2013, relativo a las investigaciones efectuadas por la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude, el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
relativo a los principios éticos; el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, relativo a
la abstencion; y el articulo 24 del mismo cuerpo legal, relativo a la recusacion, régimen que
debe completarse con lo previsto en los articulos 33 y 34 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico de Aragon, la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciuda-
dana de Aragon, y la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico
del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR; en el De-
creto-ley 2/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se adoptan medidas ur-
gentes y extraordinarias para agilizar la gestion de los fondos procedentes del instrumento
europeo de recuperacion (Next Generation EU-MRR) para la reactivacion econémica y so-
cial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. En todo lo no previsto en las bases y convocatoria que se aprueban y en la normativa
citada, sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico de Aragén.

4. La ejecucion de las bases reguladoras y de la convocatoria se ajustara también al Plan
de medidas antifraude para la gestion de los Fondos Next Generation EU, aprobado por
Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de 30 de mayo de 2023.

Cuarto.— No sujecion al régimen de ayudas de Estado.

Las ayudas comprendidas en esta Orden se encuentran entre las incluidas en el ambito de
aplicacion del Reglamento (UE) N.° 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y
quedan exentas de la obligacion de comunicacion a la Comision.

Quinto.— Régimen de compatibilidad.

1. Las subvenciones a que se refiere esta Orden son compatibles con la percepcién de
otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que
dicha ayuda no esté destinada a financiar costes subvencionados y siempre que la suma de
todas las ayudas no supere el 80% coste total de la actividad subvencionada.

2. No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de otros fondos
comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion, no pudiéndose incurrir
en doble financiacion. Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e ins-
trumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra los mismos costes que los que ya
financien las subvenciones de los proyectos contemplados en esta Orden.
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3. Los beneficiarios de las ayudas tienen la obligacion de comunicar de inmediato al 6r-
gano concedente cualesquiera subvenciones, ayudas o ingresos que para la misma finalidad
y de cualquier procedencia haya solicitado o le haya sido concedida o pagada.

4. La obtencion de ayudas vulnerando este régimen de compatibilidad dara lugar a la re-
vocacion de la resolucion de otorgamiento de la subvencion.

Sexto.— Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en esta Orden y sefialadas
en el articulo segundo, las empresas y entes locales que sean titulares de salas de exhibicién
cinematografica o de complejos cinematograficos, de acuerdo con la definicién que de dichos
conceptos establecen los incisos 1) y m) del articulo 4 de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre,
del Cine respectivamente, situadas en la Comunidad Auténoma de Aragén y en las que se
realice la actividad subvencionada. Todas las entidades solicitantes deberan estar inscritas en
el Registro Administrativo de Empresas Cinematograficas del Instituto de la Cinematografia y
de las Artes Audiovisuales con anterioridad a la publicacion de la convocatoria de las ayudas.

2. No podran obtener la condicion de persona beneficiaria del sistema de subvenciones
establecido en esta Orden, aquellos que se encuentren incursos en algunas de las causas de
prohibicién previstas en los apartados 2, 3 y 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las demas prohibiciones previstas en el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, asi como las establecidas por el resto de la normativa autonémica o estatal aplicable,
cuyo incumplimiento suponga la imposibilidad de ser considerado beneficiario de una subven-
cion.

3.Tampoco seran beneficiarios los que no cumplan los requisitos exigidos en la legislacion
medioambiental, de transparencia o que hayan sido sancionados en materia laboral.

4. De conformidad con el articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de opor-
tunidad entre mujeres y hombres en Aragén, no podran ser beneficiarios las empresas ni
empresarios, personas fisicas ni otras entidades sancionados por resolucion administrativa
firme o condenadas por sentencia judicial firme, por acciones u omisiones consideradas dis-
criminatorias por la legislacion vigente por razén de género.

5. No podran obtener la condicidon de beneficiarios las personas fisicas o juridicas, pu-
blicas o privadas, sancionadas por resolucion administrativa firme por atentar, alentar o tolerar
practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido en la
Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la discriminacion
por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma
de Aragon ni quien cometa, incite o promocione la LGTBIfobia, incluyendo la promocién o
realizacion de terapias de conversion.

6. Tampoco podran obtener la condicion de beneficiarios las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que persigan la realizacion de actos que entrafien descrédito, menos-
precio o humillacién de las victimas o de sus familiares, exaltacion del golpe de Estado o del
franquismo, u homenaje o concesién de distinciones a las personas fisicas o juridicas que
apoyaron el golpe de Estado y la dictadura, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 14/2018,
de 8 de noviembre, de memoria democratica de Aragén.

7. No podran acceder a estas ayudas las personas fisicas o juridicas titulares de salas X
ni las que tengan su residencia fiscal en paises y territorios considerados paraisos fiscales en
el Real Decreto 1080/1991, de 5 de julio, por el que se determinan los paises o territorios a
que se refieren los articulos 2, apartado 3, numero 4, de la Ley 17/1991, de 27 de mayo, de
Medidas Fiscales Urgentes, y 62 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado de 1991.

8. Dada la directa vinculacién de las presentes ayudas al PRTR de la economia espafiola,
s6lo podran ser beneficiarios aquellos que tengan residencia fiscal permanente en territorio
espanol.

9. Ademas, la concesion se condiciona al cumplimiento de los requisitos que puedan esta-
blecer la Comisién Europea y otras instituciones europeas.

Séptimo.— Obligaciones de los beneficiarios.

1. Cumplir el objetivo que fundamenta la concesién de la subvencion vy justificar ante la
Direccion General de Cultura el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en
la Orden de resolucion, asi como la realizacion del proyecto subvencionado y cumplimiento
de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

2. Someterse a las actuaciones de control y comprobacion a efectuar por la Direccion Ge-
neral de Cultura, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
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puedan realizar tanto la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Aragén, la Ca-
mara de Cuentas y el Tribunal de Cuentas, asi como cuantos 6rganos sean competentes para
ese control segun lo establecido en el Plan de Medidas Antifraude del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte.

3. Comunicar a la Direccion General de Cultura la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunica-
cion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

4. Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad para un
mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se trate de diferentes fases o as-
pectos de un mismo proyecto.

5. Cuando el beneficiario de la subvencion sea una entidad local, esta debe acreditar estar
al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragén de acuerdo
con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de racionalizacion del gasto y debe
haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten
desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.

6. Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma y de las obligaciones con la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén. No obstante,
podra realizarse el pago de la subvencion si quien se beneficia de la misma tiene pendiente
de pago alguna deuda con la Hacienda de la comunidad auténoma o es deudor por resolucién
de procedencia de reintegro, si la deuda tributaria es menor a la subvencion que se pueda
conceder. La deuda sera compensada en la liquidacion correspondiente, si a la fecha de la
misma todavia persistiera, con el objetivo de no paralizar el proceso de concesion de la ayuda
0 subvencion. Esta posibilidad de compensacion se condiciona a que sea admitida por la
normativa comunitaria de aplicacion.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas debidamente audi-
tados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso.

8. Conservar todos los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

9. Adoptar, conforme a las normas aprobadas por los érganos competentes de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma, las medidas para dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion en los medios materiales que se utilicen para la difusion del pro-
yecto subvencionado.

Deberan hacer constar en todo tipo de informacién o comunicacion relativa a la actividad
objeto de ayuda, tanto oral como escrita, analdgica o digital, que la misma esta subvencio-
nada por el Gobierno de Aragon. En toda la publicidad referida a carteles, programas de mano
y anuncios en prensa, asi como pagina web o cualquier otro medio debera hacer figurar, ne-
cesariamente, el logotipo del Gobierno de Aragén, requisito indispensable para el cobro de la
subvencion, debiendo obtener con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favo-
rable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de
Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y pu-
blicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se deriva para el beneficiario la realizacion
de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragoén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de las
actividades en las que conste el referido logotipo debera obtener, con caracter previo a cual-
quier actuacion, el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional,
con objeto de su revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacion
y de la adecuada distribucidn entre los diferentes medios y soportes.

10. Comunicar a la Direccidon General de Cultura cualquier circunstancia que provoque
una modificacion en los términos de la actuacion subvencionada, en el plazo maximo de un
mes desde que se produjo la modificacion.

11. Suministrar la informacion necesaria para dar cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

12. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.
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13. Someterse y colaborar en las actuaciones de control y comprobacién que puedan rea-
lizar los 6rganos competentes, aportando cuanta informacién y documentacion le sea reque-
rida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

14. Destinar los bienes al fin concreto para el que se concedié la subvencién por un pe-
riodo de al menos cinco afios a contar desde la fecha de concesion de la misma.

15. Cualesquiera otras obligaciones impuestas a las personas beneficiarias en la norma-
tiva autondmica o estatal aplicable, en esta Orden, y en la correspondiente convocatoria o
resolucion de concesion.

16. Aceptar la cesidon de datos entre las Administraciones Publicas implicadas (anexo I).

17. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas, con las siguientes obligaciones,
europeas y nacionales, relativas a la financiacién del Mecanismo Europeo de Recuperacion y
Resiliencia. A tal efecto, deberan atenerse a lo siguiente:

a) Se someteran a las actuaciones de control de las instituciones de la Unién.

b) Recabaran, a efectos de auditoria y control del uso de fondos y en formato electrénico,
las categorias armonizadas de datos contempladas en el articulo 22.2.d) del Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero.

c) Seran responsables de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucién de las actuaciones
subvencionadas, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de conse-
cucion de cada actuacion.

d) Deberan establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por
terceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos terceros aporten
la informacién que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los indica-
dores, hitos y objetivos pertinentes del PRTR.

e) Asumiran el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de las actuaciones
realizadas en el marco de esta subvencion y la obligacién de mantenimiento de la do-
cumentacion soporte. El suministro de la informacion se realizara en los términos que
establezca el Ministerio de Hacienda de conformidad con la normativa nacional y de la
Unién Europea.

f) Tendran la obligacién de asegurar la regularidad del gasto subyacente y la adopcién de
medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion,
prevenir el conflicto de interés y la doble financiacion.

g) Deberan aceptar la cesién de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

h) Aportaran una declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito ob-
jeto de gestion (anexo Il Compromiso de cumplimiento de principios transversales
PRTR).

i) Haran constar el caracter publico de la financiaciéon de la actividad subvencionada y
daran visibilidad al origen de los fondos recibidos, de tal manera que en la documenta-
cion y medios de difusion de sus acciones debera aparecer la frase “financiado por la
Unién Europea-Next Generation EU”, junto con los elementos identificativos propios de
la comunidad auténoma.

j) Aportaran presencialmente aquella documentacion que les sea requerida por el 6rgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

k) Cumpliran con las obligaciones, europeas y nacionales, relativas a la financiacion del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Unién Europea.

I) Garantizaran el conocimiento y cumplimiento de las obligaciones, aportando junto a la
solicitud los anexos firmados.

m) A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacion y de conformidad con lo
establecido en los articulos 22.2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y del articulo 132 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union, las entidades
beneficiarias de las subvenciones, como perceptores finales de los fondos del Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia, deberan conservar los documentos justificativos
los datos estadisticos y demas documentacién concernientes a la financiacién, asi
como los registros y documentos, en formato electrénico y por un periodo de cinco afios
desde que se abonara el saldo de la operacién financiera, o por un periodo de tres
afios, cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros.
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n) Las entidades beneficiarias deberan comprometerse a la concesién de los derechos y
accesos necesarios para garantizar que la Comisién, la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Eu-
ratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“Re-
glamento Financiero”).

i) De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de sep-
tiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia, los beneficiarios deberan cumplir con los principios especificos
de obligatoria consideraciéon en la planificacion y ejecucién de los subproyectos de
formacion, en cuanto les sean de aplicacion.

Octavo.— Compromiso de las entidades de no causar dafio significativo al medio ambiente.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente Orden de-
beran garantizar el pleno cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (prin-
cipio “do not significant harm - DNSH”) y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo
previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en la Decision de Ejecu-
cion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resi-
liencia de Espafia (Council Implementing Decision - CID) de 13 de julio de 2021, y en el Re-
glamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
asi como en su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los
proyectos y de manera individual para cada actuacién.

2. Las solicitudes deberan acompafnarse de una declaracion responsable de adecuacion
al principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do not significant harm - DNSH”) en
el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 (anexo Il de esta Orden).

3. En caso de incumplimiento del principio DNSH, del etiquetado climatico y digital o de las
condiciones recogidas en los apartados 3 y 8 del documento de la Componente del PRTR
disponible en la web del PRTR, y especificaciones adicionales de la Decision de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de
Espana, el beneficiario debera reintegrar las cuantias percibidas hasta la fecha.

Noveno.— Obligacion de cumplimentacion de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses (DACI).

1. Todas aquellas personas que participen en el procedimiento de concesion y en la ejecu-
cion y desarrollo de la misma deberan cumplimentar una Declaracién de Ausencia de Con-
flicto de Intereses (en adelante, DACI), segun el modelo A incluido en el anexo IV de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR
y adicionalmente en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR, asi como la reali-
zacion de un andlisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés a los lla-
mados decisores de la operacion de acuerdo con lo preceptuado por la Orden HFP/55/2023,
de 24 de enero, que se incluye como anexo DACI (anexo IV de esta Orden).

2. Esta obligacion descrita en el punto 1 se impone al 6rgano competente para la conce-
sién y miembros de la comisioén de valoracion de solicitudes, en las fases de valoracién de
solicitudes y resolucion de concesion.

El analisis del conflicto de interés se realizara sobre los empleados que participen en los
procedimientos de concesion de subvenciones, en el marco de cualquier actuacion del PRTR,
formen parte o no dichos empleados de una entidad ejecutora o de una entidad instrumental.

Las personas mencionadas en los apartados en el primer y segundo parrafo de este punto
2 seran las que deban firmar electronicamente las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de
Interés (DACI) respecto de los solicitantes en el procedimiento de concesion de subvenciones.
Esta formulacion se realizara una vez conocidos dichos solicitantes.

3. En el caso de érganos colegiados como la comision de valoracion se realizara, por una
sola vez para cada convocatoria, en la primera reunién y se dejara constancia en el acta.

4. El beneficiario debera aportar la DACI en el mismo momento de la aceptacion de la
subvencion conforme al modelo anexo V DACI (Beneficiarios).

5. El érgano competente para la concesion de la subvencion debera realizar un analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés, a través de la herramienta informatica de data
mining MINERVA, con el que se analizaran las posibles relaciones en las que pueda haber un
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interés personal o econémico susceptible de provocar un conflicto de interés entre los deci-
sores de la operacion y los participantes en el procedimiento, conforme a las determinaciones
de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de con-
flicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

6. Una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de interés, en caso de
deteccion de una bandera roja, la confirmacion de la ausencia del conflicto de interés o la
declaracion de la abstencién y su comunicacion al superior jerarquico se realizara conforme
al modelo que se incluye como anexo VI (Confirmacién Ausencia Conflicto Interés).

7. El caso de deteccion de una bandera negra, por tratarse de entidades sobre las que no
se dispone de datos, no implicara la suspension automatica del procedimiento en curso, pu-
diendo continuar con el mismo si bien, simultaneamente el érgano concedente solicitara al
participante afectado la informacién sobre su titularidad real que debera aportar en el plazo de
cinco dias habiles desde que se formule la solicitud. La falta de entrega de dicha informacion
en el plazo sefialado sera motivo de exclusion del procedimiento.

Décimo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias sobre identificacién de los percep-
tores de fondos.

Las entidades beneficiarias deberan recabar los datos recogidos en el articulo 8.1 de la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, a saber:

a) NIF del beneficiario.

b) Nombre de la persona fisica o razén social de la persona juridica.

c) Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para
dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacién y de con-
formidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales.

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transver-
sales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion.

En el caso que el perceptor final de los fondos sea persona distinta al beneficiario debera

aportar:

- Nombre del perceptor final de los fondos.

- Los nombres y apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de
los fondos, tal como se define el titular real en el punto 6 del articulo 3 de la Directiva (UE)
2015/849, del Parlamento Europeo y del Consejo, en los términos en los que se determine por
el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, con la finalidad de dar cumplimiento a la exi-
gencia del articulo 22.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento y del Consejo, de 12
de febrero de 2021.

Esta obligacion se vincula al andlisis realizado de riesgo de conflicto de interés a través de
MINERVA sobre los participantes en el procedimiento en tanto que constaran los datos refe-
ridos y dichos documentos se incorporaran a COFFEE. Si no existen datos, seran requeridos
a los participantes.

Undécimo.— Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas sera el de concurrencia competitiva, y se
tramitard de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacién, mediante convocatoria publica aprobada por el 6rgano
competente para la concesion y se atendra a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, y en el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, con las caracteristicas que establecen estas bases reguladoras.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la correspondiente convocatoria, efec-
tuada por el érgano competente, cuyo texto completo debera publicarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y un extracto del mismo en el “Boletin Oficial de Aragon”.

3. La solicitud, instruccién, resolucion y notificacion de las subvenciones que se convo-
quen conforme a estas bases se tramitaran por medios electronicos.

4. En el expediente se incluira la declaracion de ausencia de conflicto de intereses de
aquellas personas que intervengan en el proceso de preparacién y tramitacién del mismo
segun el anexo |V de esta Orden.

Duodécimo.— Cuantia de la subvencion.
1. La cuantia a percibir por cada beneficiario no podra superar el 80% del coste total del
proyecto. La cuantia individualizada de la subvencién no podra ser inferior a 15.000 euros ni
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superior a 90.000 euros. Tampoco podra superar la cuantia solicitada por el beneficiario, que
en ningun caso podra ser inferior a 15.000 euros.

2. La cuantia individualizada de cada subvencion vendra dada por el nimero de pantallas
de que disponga cada sala de exhibiciéon cinematografica, siendo la cuantia maxima de 15.000
euros por pantalla para los proyectos de hasta 5 pantallas y de 90.000 euros para los pro-
yectos de 6 pantallas 0 mas:

1 pantalla: 15.000 euros.

2 pantallas: 30.000 euros.

3 pantallas: 45.000 euros.

4 pantallas: 60.000 euros.

5 pantallas: 75.000 euros.

6 pantallas 6 mas: 90.000 euros.

3. Estas ayudas son compatibles con la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos y privados
nacionales, u organismos internacionales que la suma de todas no supere el 80% del presu-
puesto de la actividad, de acuerdo con lo establecido en el apartado quinto.1 de esta Orden.

4. El plazo de ejecucién de estas ayudas comienza el 1 de marzo de 2020 y finaliza el 28
de diciembre de 2023.

Decimotercero.— Gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada y siendo
estrictamente necesarios, respondan a la naturaleza de la inversion subvencionada y se
hayan realizado desde el 1 de marzo de 2020 hasta el 28 de diciembre de 2023. Se estimara
gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado en esas mismas fechas.

2. El régimen de los gastos subvencionables se sujetara a lo previsto en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 37 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y a lo que esta-
blece de modo concreto este articulo o pueda disponer la resolucién de concesion.

3. Seran subvencionables los gastos que generen directamente la realizacién y desarrollo
de la actividad subvencionada, y se realicen en el plazo establecido en el punto 1 de este
apartado decimotercero de la Orden. Se subvencionan inversiones, no gastos corrientes.

4. Los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos financieros, los gastos de ga-
rantia bancaria, los gastos notariales y registrales, los gastos periciales para la realizacion del
proyecto subvencionado y los de administracion especificos seran subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la ade-
cuada preparacion o ejecucién de la misma.

5. Seran subvencionables en cuanto a la “Digitalizacion y aplicacion de nuevas tecnolo-
gias a la actividad de las salas de cine y complejos cinematograficos” los gastos que se enu-
meran a continuacién. Al menos un 25% de la ayuda recibida debera emplearse en este eje
vinculado a cuestiones de conectividad, capacitacion digital y uso de internet e integracién de
la tecnologia digital a la actividad de la empresa. Los gastos subvencionables podran estar
relacionados con:

a) Estudios de viabilidad de proyectos de transformacion digital.

b) Comunicacion y marketing digital.

c) Actualizacion de sistemas de ticketing.

d) Modernizacion de sistemas digitales de proyeccioén, audio y conectividad, entre ellos

los vinculados a la exhibicién dirigida para personas con discapacidad.

e) Aplicacion de inteligencia artificial y big data.

f) Digitalizacion de otros servicios.

6. Seran subvencionables en cuanto a la adopcién de medidas de desarrollo sostenible e
impacto medioambiental positivo los siguientes gastos:

a) Estudios que permitan identificar las posibles mejoras en diferentes areas relacionadas
con la sostenibilidad, la eficiencia energética de la empresa o la economia circular y
desarrollo de planes de accion.

b) Capacitacion e implantacién de modelos de gestién basados en economia circular.

c) Inversiones que lleven a aumentar la eficiencia energética, por ejemplo, renovacion de
proyectores, de sistemas de iluminacion u otros equipamientos.

d) Inversiones para la utilizaciéon de fuentes renovables y generacion de electricidad para
autoconsumo.

e) Inversiones en sistemas de reduccién de residuos y mejora de los sistemas de reci-
claje.
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7. Seran subvencionables en cuanto a la fidelizacién y captacién de publicos, e innovacion
en la programacion y circulaciéon de producciones europeas y en lenguas oficiales de Espafa
los siguientes gastos:

a) Practicas y procesos de promocion y fidelizacion de publicos innovadores, por salas o
por redes de salas. Por ejemplo, proyectos digitales colectivos de interaccion con pu-
blicos, gestién de datos, sistemas de suscripcion, nuevos servicios online, colabora-
ciones con plataformas u otros actores de la industria audiovisual.

b) Inversiones vinculadas a programas escolares, educativos o de integracion social y/o
cultural.

c) Proyectos de desarrollo de comunidades de publicos centrados en la inclusién y el ac-
ceso.

8. Los gastos no subvencionables incluyen:

a) Gastos generales (alquiler, teléfono, gastos generales de informatica, etc.).

b) Costes fijos y gastos fijos de personal.

c) Gastos de manutencion, alojamiento y desplazamiento.

d) Inversiones periddicas (mejora o sustitucion de consumibles ordinarios salvo los vincu-
lados a sostenibilidad).

e) Costes de capital que cubran las reparaciones de inmuebles.

f) Eventos que no estén principalmente dirigidos a la exhibicién y promocion de peliculas.

g) Actividad cubierta por los acuerdos de financiacion existentes.

9. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacién publica para el contrato menor, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contrac-
cion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que las realicen, presten o suministren o salvo que el gasto se hubiese realizado con anterio-
ridad a la solicitud de la subvencion. En el caso de elegir la oferta que no resulte ser la eco-
némicamente mas ventajosa, el beneficiario debera justificar adecuadamente la eleccién.

10. En ningun caso seran gastos subvencionables los intereses deudores de las cuentas
bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales, los gastos de proce-
dimientos judiciales, los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o
compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

11. Los beneficiarios podran subcontratar mediante la concertacién con terceros la ejecu-
cion total o parcial de la actividad subvencionada conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo. Los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucién de la
actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan
en la normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién para permitir la
adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites. La subcontratacién total o parcial
debera ajustarse a lo establecido en el articulo 34.7 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon.

En caso de que la entidad o empresa beneficiaria de la ayuda subcontrate parte o la tota-
lidad de la actividad objeto de esta subvencion, habra de prever los mecanismos para ase-
gurar que los subcontratistas cumplan con las obligaciones que se establecen en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, con el principio de “no causar un perjuicio significativo
al medio ambiente”, asi como lo previsto en el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre.

Decimocuarto.— Obligacién de informacién sobre el procedimiento de las subvenciones.

1. La persona titular del 6rgano instructor dara cumplimiento a las obligaciones de informa-
cion y publicidad que se derivan de los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, del articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Pudblica y Participacion Ciudadana de Aragén, y las que pudieran derivarse de la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para cada ejercicio. Se dara cumplimiento
a estas obligaciones de informacion y publicidad en la pagina web https://www.aragon.es/-/
ayudas-para-la-modernizacion-de-salas-de-exhibicion-cinematografica-financiadas-con-
cargo-al-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia.

2. Para dar cumplimiento al articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, se debera establecer y mantener un espacio web Unico que proporcione informa-
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cion sobre el MRR vy los proyectos relacionados y comunicar el enlace web especifico a la
Comision.

3. El extracto de la convocatoria sera publicado en el “Boletin Oficial de Aragon”, una vez
presentado ante la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la
informacion requerida para su publicacion.

Decimoquinto.— Difusién y publicidad de las actuaciones subvencionables.

1. En la resolucion de concesion de la subvencion se relacionaran las obligaciones de di-
fusidn y publicidad que asume la entidad beneficiaria al ser receptora de la subvencion y en
particular:

a) La obligacién de suministrar al 6rgano instructor toda la informacién necesaria en rela-
cién a la concesién de la subvenciéon para que éste pueda cumplir a su vez con sus
obligaciones de transparencia, conforme a lo exigido en la legislacién sobre transpa-
rencia y subvenciones.

b) La advertencia de que sus datos seran objeto de las publicaciones legalmente estable-
cidas.

c) Los medios publicitarios que debe adoptar para hacer visible ante el publico el origen
de la financiacion de la ayuda. Cuando se haga en soporte visible (pagina web, papel,
carteles, etc.) incluira el identificador corporativo del Gobierno de Aragon, a cuyo fin
debera solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el informe favorable de la Comisién
de Comunicacion Institucional. Asimismo, conforme al articulo 34 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, debera exhibirse de forma
correcta y destacada el emblema de la UE con una declaraciéon de financiacién ade-
cuada que diga “financiado por la Unién Europea - Next Generation EU”, junto al logo
del PRTR, disponible en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

2. En la documentacién necesaria para la realizacidon de los proyectos de inversion in-
cluidos en esta Orden, asi como en la sefalizacién exterior existente en los lugares en los que
se realicen estos proyectos de inversion, y en todo caso, en las actividades de difusion, de-
bera constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos
procedentes del “Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”, incorporando junto a los ele-
mentos identificativos de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

3. En toda la publicidad de las actuaciones realizadas al amparo de la correspondiente
convocatoria, asi como en los medios y materiales utilizados, debera hacerse constar la iden-
tidad grafica de que se ha financiado mediante los recursos financieros derivados del Instru-
mento Europeo de Recuperacién (“Next Generation EU”), a través del Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como la identidad grafica del Ministerio de Cul-
turay Deporte, y la identidad grafica del Gobierno de Aragén. Se respetara el orden jerarquico
administrativo, incluyendo siempre en primer lugar la identidad de la Unién Europea, en se-
gundo lugar, la identidad del Plan, en tercer lugar la del Ministerio y en cuarto lugar la del
Gobierno de Aragodn.

Para utilizar la identidad grafica del Gobierno de Aragén el beneficiario debera solicitar con
caracter previo a su utilizaciéon el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunica-
cién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se
distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad, con el objeto de su revi-
sion y comprobacién del cumplimiento de los objetivos y de la adecuada distribucién entre los
diferentes medios y soportes.

4. El incumplimiento por la entidad beneficiaria de las obligaciones de adoptar las medidas
de difusion establecidas en este articulo sera causa de reintegro de la subvenciéon conforme
a lo establecido en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

Decimosexto.— Criterios de valoracion.

1. Capacidad transformadora. Se asignaran hasta 20 puntos.

Cada solicitante debe demostrar que su proyecto representa una nueva practica o proceso
0 que mejora uno de ellos, distintos a los sefialados en los puntos 2 y 3 de este apartado. La
maxima puntuacion se otorgara a los proyectos que presenten un enfoque significativamente
nuevo para la exhibicidon cinematografica, respecto a un problema compartido e identificado y
que contenga un plan de innovar y afrontar el futuro. Se asignaran hasta 20 puntos segun lo
que se determina a continuacion:
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a) Si el proyecto propone una practica o proceso nuevo para la sala de cine: 20 puntos.

b) Si el proyecto representa una mejora o evolucion de una practica o proceso existente
en la sala de cine: 10 puntos.

c) Si el proyecto no actualiza o mejora una practica o proceso ya existente en la sala de
cine: 0 puntos.

2. Impacto en la digitalizacion del sector y la sostenibilidad medioambiental. Hasta 20

puntos.

Cada solicitante debe demostrar que su plan responde a los objetivos de digitalizacién y/o
sostenibilidad de las salas de cine. La maxima puntuacién se otorgara a los proyectos mas
ambiciosos que ademas permitan analizar y sacar conclusiones al final de un proyecto para
beneficiar el conjunto del sector de la exhibicidon. Se asignaran entre 0 y 4 puntos en cada uno
de los criterios siguientes, hasta un maximo de 20 puntos, segun lo que se determina a con-
tinuacion:

a) Si el proyecto tiene el objetivo de cambiar el funcionamiento de la sala de cine en tér-
minos de digitalizacion: 0-4 puntos. Si el proyecto tiene el objetivo de cambiar la tota-
lidad del funcionamiento de la sala en términos de digitalizacién obtendra 4 puntos; si
tiene el objetivo de cambiar parte del funcionamiento de la sala en términos de digitali-
zacion obtendra 2 puntos; y si no pretende cambiar nada el funcionamiento de la sala
en términos de digitalizaciéon obtendra 0 puntos.

b) Si el proyecto tiene el objetivo de cambiar el funcionamiento de la sala de cine en tér-
minos de sostenibilidad medioambiental: 0-4 puntos. Si el proyecto tiene el objetivo de
cambiar la totalidad del funcionamiento de la sala en términos de sostenibilidad ob-
tendra 4 puntos; si tiene el objetivo de cambiar parte del funcionamiento de la sala en
términos de sostenibilidad obtendra 2 puntos; y si no pretende cambiar nada el funcio-
namiento de la sala en términos de sostenibilidad obtendra 0 puntos.

c) Si el proyecto ofrece nuevos modelos de negocio o enfoques mas eficientes a través
de la digitalizacién para afrontar los problemas comerciales existentes: 0-4 puntos. Si
el proyecto ofrece nuevos modelos de negocio y enfoques mas eficientes a través de
la digitalizacién para afrontar los problemas comerciales existentes obtendra 4 puntos;
si ofrece bien nuevos modelos de negocio o bien enfoques mas eficientes obtendra 2
puntos; y si no ofrece nuevos modelos de negocio ni enfoques mas eficientes obtendra
0 puntos.

d) Si el proyecto propone practicas innovadoras de sostenibilidad para el sector: 0-4
puntos. Si el proyecto propone varias practicas innovadoras de sostenibilidad para el
sector obtendra 4 puntos; si propone una practica innovadora de sostenibilidad ob-
tendra 2 puntos; y si no propone ninguna practica innovadora de sostenibilidad ob-
tendra 0 puntos.

e) Si el proyecto tiene el potencial de crear o mejorar las relaciones o intercambio de ideas
con otros agentes de la cadena de valor del cine: 0-4 puntos. Si el proyecto tiene el
potencial de crear relaciones o intercambio de ideas con otros agentes obtendra 4
puntos; si pretende mejorar relaciones o intercambio de ideas ya existentes con otros
agentes obtendra 2 puntos; y si no pretende crear o mejorar las relaciones o inter-
cambio de ideas con otros agentes obtendra 0 puntos.

3. Impacto en las audiencias y en la inclusion social. Hasta 20 puntos.

Cada proyecto debe demostrar su impacto positivo en la participacion y la captacion de
audiencias: publico joven (hasta 29 afos), publico mayor (a partir de 65 afios), personas con
diversidad funcional, grupos desfavorecidos de la sociedad) y/o en los beneficios sociales o
comunitarios del proyecto en dichas audiencias. La maxima puntuacion se otorgara a pro-
yectos que ofrezcan practicas y procesos demostrables que generen un desarrollo cuantifi-
cable de nuevas audiencias o nuevas formas de captacion y participacion de audiencias, en
espacial, de grupos subrepresentados o desfavorecidos. Se asignaran entre 0 y 4 puntos en
cada uno de los criterios siguientes, hasta un maximo de 20 puntos segun lo que se determina
a continuacion:

a) Si el proyecto ofrece nuevas formas de captar audiencias y comunidades de audiencias
entre publico joven: 0-4 puntos. Si el proyecto ofrece nuevas formas de captar audien-
cias y comunidades de audiencias entre publico joven obtendra 4 puntos; si ofrece una
nueva forma de captar audiencias y comunidades de audiencias entre publico joven
obtendra 2 puntos; y si no ofrece ninguna nueva forma de captar audiencias y comuni-
dades de audiencias entre publico joven obtendra 0 puntos.

b) Si el proyecto ofrece nuevas formas de captar audiencias y comunidades de audiencias
entre publico mayor: 0-4 puntos. Si el proyecto ofrece nuevas formas de captar audien-
cias y comunidades de audiencias entre publico mayor obtendra 4 puntos; si ofrece una
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nueva forma de captar audiencias y comunidades de audiencias entre publico mayor
obtendra 2 puntos; y si no ofrece ninguna nueva forma de captar audiencias y comuni-
dades de audiencias entre publico mayor obtendra 0 puntos.

Si el proyecto ofrece nuevas formas de captar audiencias y comunidades de audiencias
entre personas con diversidad funcional: 0-4 puntos. Si el proyecto ofrece nuevas
formas de captar audiencias y comunidades de audiencias entre personas con diver-
sidad funcional obtendra 4 puntos; si ofrece una nueva forma de captar audiencias y
comunidades de audiencias entre personas con diversidad funcional obtendra 2 puntos;
y si no ofrece ninguna nueva forma de captar audiencias y comunidades de audiencias
entre personas con diversidad funcional obtendra 0 puntos.

Si el proyecto ofrece nuevas formas de captar audiencias y comunidades de audiencias
entre grupos desfavorecidos de la sociedad: 0-4 puntos. Si el proyecto ofrece nuevas
formas de captar audiencias y comunidades de audiencias entre grupos desfavore-
cidos obtendra 4 puntos; si ofrece una nueva forma de captar audiencias y comuni-
dades de audiencias entre grupos desfavorecidos obtendra 2 puntos; y si no ofrece
ninguna nueva forma de captar audiencias y comunidades de audiencias entre grupos
desfavorecidos obtendra 0 puntos.

Si el proyecto aporta beneficios sociales y culturales demostrables a la colectividad
destinataria: 0-4 puntos. Si el proyecto aporta beneficios sociales y culturales demos-
trables a la colectividad destinataria obtendra 4 puntos; si aporta bien beneficios so-
ciales o bien beneficios culturales obtendra 2; y si no aporta beneficios sociales ni cul-
turales obtendra 0 puntos.

4. Impacto en el reto demogréfico. Hasta 25 puntos.

Los proyectos deben demostrar un impacto positivo en el reto demogréfico, por ello, se
valoraran en funcion del numero de habitantes del municipio en el que se desarrollen La pun-
tuacion a conceder segun el nimero de habitantes es la que se establece a continuacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Si el proyecto se desarrolla en un municipio de menos de 10.000 habitantes: 25 puntos.
Si el proyecto se desarrolla en un municipio de entre 10.000 y 20.000 habitantes: 20
puntos.

Si el proyecto se desarrolla en un municipio de entre 20.001 y 30.000 habitantes: 15
puntos.

Si el proyecto se desarrolla en un municipio de entre 30.001 y 40.000 habitantes: 10
puntos.

Si el proyecto se desarrolla en un municipio de entre 40.001 y 50.000 habitantes: 5
puntos.

Si el proyecto se desarrolla en un municipio de mas de 50.000 habitantes: 0 puntos.
El dato de numero de habitantes de cada municipio se obtendra de las cifras oficiales
publicadas en el Real Decreto 1065/2021, de 30 de noviembre, las cifras de poblacion
de los municipios espanoles resultantes de la revisiéon del Padron municipal a 1 de
enero de 2021.

5. Viabilidad econémica del proyecto. Hasta 15 puntos.

Se valorara la viabilidad del proyecto en funcién del peso que tengan en la arquitectura
presupuestaria otras fuentes de financiacion, tanto publicas como privadas. La maxima pun-
tuacion se otorgara a los proyectos que cuenten con un elevado indice de financiacion propia
0 por otras vias. Se asignaran hasta 15 puntos respondiendo a uno de los siguientes criterios:

a)
b)
c)

d)

Si el proyecto cuenta con un porcentaje de financiacion propia o por otras vias de mas
del 60%: 15 puntos.

Si el proyecto cuenta con un porcentaje de financiacién propia o por otras vias de entre
el 41% y el 60%: 10 puntos.

Si el proyecto cuenta con un porcentaje de financiacion propia o por otras vias de entre
el 20% y el 40%: 5 puntos.

Si el proyecto cuenta con un porcentaje de financiacion propia o por otras vias de
menos del 20%: 0 puntos.

Decimoséptimo.— Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.
1. La solicitud de la ayuda se presentara por el Registro Electrénico General de Aragon
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general o por cualquier otro registro elec-

trénico de los contemplados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
2. Las solicitudes deberan firmarse electronicamente antes de su presentacion. Tanto la

firma electrénica de la solicitud como su presentacion por medios electrénicos deberan reali-
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zarse por el solicitante o por la persona que tenga capacidad de representacion del solici-
tante.

3. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de la Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

4. Los impresos normalizados de solicitud y las bases de la convocatoria se publicaran en
el “Boletin Oficial de Aragén”. Asimismo, estaran disponibles en la sede electronica del Go-
bierno de Aragon https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ayudas-para-la-modernizacion-
de-las-salas-de-exhibicion-cinematografica/convocatoria-2023 y en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones https://www.subvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias.

5. Se consideraran efectivamente presentadas aquellas solicitudes firmadas y registradas
dentro de plazo, que incluyan tanto el formulario, como el resto de informacién y documentos
determinados en la convocatoria como parte integrante de la solicitud. No se podra requerir a
los interesados la presentacion de documentos no exigidos en la normativa aplicable, que ya
obren en poder de la Administracion o que hayan sido elaborados por esta.

6. Las solicitudes de subvencioén se presentaran ajustadas a los modelos que figuran como
anexos I, I, IIl, IV,V,VLLVIl y VIII (Los anexos IV y VI son para su cumplimentacion por los em-
pleados publicos del Departamento de Presidencia, Interior y Cultura, el VII sélo se cumpli-
mentara en caso de que haya subcontratacion y el VIII Gnicamente lo cumplimentaran las
entidades locales) de esta Orden, y se dirigiran a la Direccién General de Cultura del Depar-
tamento de Presidencia, Interior y Cultura del Gobierno de Aragon, y deberan acompafarse
de la siguiente documentacion:

a) Documentacién que acredite la titularidad de la sala de cine o complejo cinematografico

ubicado en la Comunidad Auténoma de Aragén.

b) Justificante de inscripcion en el Registro Administrativo de Empresas Cinematograficas
del Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales con anterioridad a la
publicacién de la convocatoria de las ayudas.

c) Si el solicitante no autoriza expresamente a la Direccion General de Cultura para que
recabe los certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pen-
diente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, debera aportar
dicha documentacion (anexo ).

d) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la con-
dicion de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13.2, 3 y 3 bis de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (anexo I).

e) Declaracion de las subvenciones, ingresos o ayudas, concedidas o en tramite de con-
cesion por cualquier otra administracién, entidades publicas o privadas, nacionales o
de la Unién Europea o de organismos internacionales, relativas al mismo proyecto, in-
dicando la cuantia y procedencia (anexo ).

f) Declaracion responsable que acredite el cumplimiento y la realizacion de la actividad
en todas las subvenciones anteriormente concedidas para el mismo destino y finalidad,
aunque se trate de diferentes fases de un mismo proyecto, por la Administracion de la
Comunidad Auténoma, Organismos auténomos y entidades de Derecho Publico, Fun-
daciones, Consorcios y sociedades mercantiles integrantes del sector publico de la
Comunidad Autdonoma. En caso de no haber recibido ninguna ayuda por parte de estas
entidades, debera manifestarlo en una declaracién responsable (anexo I).

g) En el caso de las entidades locales, declaracion responsable de estar al dia en la obli-
gacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragon de acuerdo con la
normativa aplicable, de haber adoptado medidas de racionalizacion del gasto y de
haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas pre-
senten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores (anexo VIII).

h) Declaracién responsable de que cumple los requisitos exigidos en la legislacion
medioambiental, de transparencia ni haber sido sancionados en materia laboral (anexo
).

i) Declaracién responsable de no haber sido nunca objeto de sanciones administrativas
firmes ni de sentencias firmes condenatorias por acciones u omisiones consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género (anexo ).

j) Declaracién responsable de no haber sido sancionado por resolucién administrativa
firme por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas
LGTBI, conforme a lo establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragdn ni quien cometa, incite o
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promocione la LGTBIfobia, incluyendo la promocidn o realizaciéon de terapias de con-

version (anexo I).

k) Declaracién responsable de no haber realizado ninguno de los actos de apoyo al golpe
de Estado y la dictadura, que senala el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de no-
viembre, de memoria democratica de Aragoén (anexo ).

I) Declaracion responsable de no ser titular de sala X ni tener la residencia fiscal en
paises y territorios considerados paraisos fiscales.

m) Declaracion responsable de que la entidad beneficiaria se compromete a la concesion
de los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Eu-
ropea de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea
y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018 (“Reglamento Financiero (anexo I).

n) Declaracién responsable de que la actuacion para la que solicita la subvencion respeta
el principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH
por sus siglas en inglés, “Do No Significant Harm”) y el etiquetado climatico y digital, en
coherencia con el compromiso adquirido en el componente 12 del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia y con el fin de satisfacer sus requerimientos, con-
forme al modelo normalizado denominado “Declaracion responsable sobre el cumpli-
miento del principio de no perjuicio significativo a los 6 objetivos medioambientales
(DNSH) en el sentido del articulo 17 del reglamento (UE) 2020/852.(anexo lI).

i) Declaracién de aceptacion de la cesion y tratamiento de los datos entre las Administra-
ciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea
que es de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, conforme al
modelo normalizado denominado “Declaracion de cesién y tratamiento de datos en
relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR) (anexo VII).

0) Declaracién responsable en relacion con el cumplimiento de los principios transver-
sales establecidos en el PRTR, en relacion a la prevencion del fraude, corrupcion y
conflictos de interés, y respeto a los principios medioambientales “Do No Significant
Harm”, conforme al modelo normalizado denominado “Declaracién de compromiso de
cumplimiento de principios transversales en relacién con la ejecucion de actuaciones
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) (anexos Il y llI).

p) Presupuesto desglosado por partidas, calculado sin IVA, cuando éste sea susceptible
de recuperacion o compensacion, y calculado con IVA cuando no lo es.

q) Presupuesto de ingresos explicativo del plan de financiacion donde se indiquen las
aportaciones del solicitante y los ingresos obtenidos o pendientes de obtener de otras
entidades publicas o privadas para la ejecucion del proyecto.

r) Comunicacion de los datos identificativos y el nUumero de cuenta corriente en la que
ingresar el importe de la subvencién de forma electrénica en el siguiente enlace: https://
aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion, de no haberlo comuni-
cado con anterioridad.

s) Proyecto y cronograma de su desarrollo, en el que se aportara material grafico y foto-
grafias.

7. Los documentos que ya fueron aportados ante la Direccion General de Cultura, y sobre
los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo,
siempre que se haga constar la fecha en la que fueron presentados. Tampoco sera preciso
presentar documentos para acreditar datos que ya consten en la Administracion actuante, en
estos casos, el solicitante debera indicar la unidad administrativa, el procedimiento y la fecha
en la que fueron aportados por él.

8. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y revisada la documentacion apor-
tada, si alguna de las solicitudes no reune los requisitos establecidos en el ordenamiento ju-
ridico, no incluye toda la documentacion exigida en esta Orden, o existe imposibilidad material
de obtener la documentacion sefialada en el parrafo anterior, se requerira al interesado para
que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de cinco dias, indicaAndole que si no lo
hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion que se presente en respuesta al requerimiento de subsanacion de la
solicitud debera presentarse a través del servicio electronico denominado Subsanacién o
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mejora de la solicitud de inicio de procedimiento accesible a través de la siguiente url: https://
www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

9. La Administracion podra consultar los sistemas de informacién para verificar el cumpli-
miento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencién con anterioridad o posterio-
ridad a la concesion de la subvencidn y, en caso de detectarse el incumplimiento de alguna
condicioén, procedera la denegacién de la subvencion o la exigencia del reintegro. Asimismo,
podra acceder a la informacion contenida en el Registro de Titularidades Reales, creado por
la Orden JUS/319/2018, de 21 de marzo, y a otras bases de datos de la Administraciéon que
puedan suministrar dichos datos sobre los titula reales. También se podra ceder informacién
entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, segun las previsiones contenidas en
la normativa europea y nacional aplicable.

Decimoctavo.— Instruccion, valoracién y propuesta de resolucion.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al Director General de Cultura. El 6r-
gano instructor podra solicitar a los interesados cuantas aclaraciones y ampliaciones de infor-
macién y documentos sean precisos para la adecuada tramitacion del procedimiento. Com-
probada la correccién documental de las solicitudes y el cumplimiento de las condiciones del
beneficiario, el drgano instructor realizara cuantas actuaciones considere necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de resolucion.

2. Los empleados y cargos publicos que participen en la gestidon de la convocatoria, asi
como deberan cumplimentar una declaracion de ausencia de conflicto de intereses conforme
al modelo que se incluye como anexo |V a esta Orden.

3. La evaluacion sera llevada a cabo por una Comision de Valoracion que estara formada
por los siguientes miembros designados por el Director General de Cultura: un Jefe de Servicio
de la Direccién General de Cultura como Presidente, dos vocales designados entre el per-
sonal que presta servicio en el Departamento de Presidencia, Interior y Cultura y un funcio-
nario de la Direccion General de Cultura, que actuara como secretario, con voz pero sin voto.
Podran ser convocados, con voz pero sin voto, hasta tres expertos de reconocido prestigio en
cinematografia y audiovisual. Todos los miembros de la comision de valoracion, incluidos los
expertos, cumplimentaran y firmaran una declaracion de ausencia de conflicto de intereses
(anexo |V), por una sola vez para cada convocatoria, en la primera reunién, una vez cono-
cidos los solicitantes, y se dejara constancia en el acta.

4. La comision de valoracion evaluara las solicitudes de acuerdo con los criterios reco-
gidos en el apartado decimosexto de esta Orden, con el desglose y puntacion otorgada a los
mismos, y emitira un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion y una
prelacién de las solicitudes.

5. El Director General de Cultura, a la vista del expediente y del informe de la comision de
valoracion, efectuara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que sera
publicada en la pagina web del Gobierno de Aragén y se concedera un plazo de 5 dias para
presentar alegaciones.

6. La propuesta de resolucién expresara la relacién de solicitantes para los que se propone
la concesién de la subvencion y su cuantia, especificando la puntuacién obtenida y los crite-
rios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de desestimacion funda-
mentada del resto de solicitudes.

7. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de defini-
tiva.

8. Finalizado en su caso el tramite de audiencia, el Director General de Cultura formulara
la propuesta de resolucion definitiva publicandose con efecto de notificacion, en la pagina web
del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/ayudas-para-la-modernizacion-de-salas-de-
exhibicion-cinematografica-financiadas-con-cargo-al-plan-de-recuperacion-transformacion-y-
resiliencia para que, en el plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacién
en la referida pagina, comuniquen su aceptacién expresa, entendiendo que si esta no se co-
munica se considerara que el propuesto como beneficiario desiste de su solicitud.

9. La propuesta de resolucion en ningun caso supone la creacién de derecho alguno a
favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la resolucion de la concesion.

10. La aportacion de documentos y realizaciéon de alegaciones durante la tramitacion del
procedimiento, una vez iniciado éste, se realizara también de forma electrénica a través de la
sede telematica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de
aportacion de documento a procedimientos en tramite. Se debera concretar como érgano
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destinatario la Direccién General de Cultura y en la descripcion hacerse referencia al procedi-
miento correspondiente.

Decimonoveno.— Resolucion.

1. Realizado el tramite de aceptacion, la Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, vista
la propuesta de resolucion del Director General de Cultura, dictara la Orden de resolucion.
Las resoluciones de las convocatorias se motivaran atendiendo a los requisitos y criterios
exigidos en ellas. En todo caso, deberan quedar acreditados en el procedimiento los funda-
mentos de la resolucion que se adopte. En la resolucidn constara, en todo caso, el objeto de
la subvencion, el beneficiario o beneficiarios, la puntuacion obtenida en la valoracién, el im-
porte de la subvencién, con indicacion del porcentaje cuando la cuantificacion se haya basado
en este criterio, asi como, de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesion de
ayuda por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobreve-
nida del resto de solicitudes. En la resolucién se indicaran los recursos que puedan ejerci-
tarse.

2. El plazo méaximo para la resolucion y notificacion del procedimiento sera de tres meses
a contar desde la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”. Transcurrido este plazo, sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados
podran entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 26.4 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado
por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

3. La Orden de resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, teniendo dicha
publicacién efectos de notificacion a los interesados de conformidad con lo establecido en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asimismo, se publicara en la pagina web del Gobierno de
Aragon  https://www.aragon.es/-/ayudas-para-la-modernizacion-de-salas-de-exhibicion-cine-
matografica-financiadas-con-cargo-al-plan-de-recuperacion-transformacion-y-resiliencia, vy
se dara publicidad de las ayudas concedidas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.subvenciones.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias.

4. La Orden de resolucion de cada convocatoria pondra fin a la via administrativa y contra
ella podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Presi-
dencia, Interior y Cultura, en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Orden de resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de 2 meses desde el dia siguiente a la publicacion de la Orden de resolu-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Vigésimo.— Justificacion.

1. La justificacion de la realizacion de la actividad subvencionada adoptara la forma de
cuenta justificativa con aportacion de justificantes del gasto realizado que acredite el cumpli-
miento de la finalidad de la subvencién y debera tener entrada en cualquiera de los lugares
establecidos en el apartado decimoséptimo de esta convocatoria.

2. La emision de los justificantes de gasto y pago debera haberse realizado entre el 1 de
marzo de 2020 y el 28 de diciembre de 2023 y en todo caso, antes de la fecha de finalizacién
de la justificacién de la subvencién. Excepcionalmente, s6lo se admitiréa pago en efectivo,
hecho en metalico, cuando su tipologia imposibilite realizarlo por transferencia, por un importe
méximo de 100 euros por pago y con un limite por subvencién, sin que en ningun caso supere
el 10% de la ayuda concedida.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la cuenta justificativa contendra con caracter ge-
neral, la siguiente documentacion:

a) Declaracion de que el importe de la subvencién concedido se ha destinado al cumpli-

miento de los fines establecidos en el acto de concesién de la subvencion.

b) Resolucion de concesién o justificante de ingreso de las subvenciones, ayudas o in-

gresos, concedidos por cualquier otra administracion, entidad publica o privada, nacio-
nales o de la Unién Europea o de organismos internacionales, relativos a la misma
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actividad, indicando la cuantia y procedencia. Asimismo, se debera aportar la solicitud
de aquellas subvenciones y ayudas en tramite de concesién, todavia no resueltas.

¢) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, explicativa del proyecto realizado para el que se ha otor-
gado la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

d) Memoria econdémica: desglose de cada uno de los gastos realizados, que se acredi-
taran documentalmente, mediante la presentacion de facturas fisicas o electronicas,
siempre que cumplan con los requisitos exigidos para su aceptacién en el ambito tribu-
tario o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, asi como la documentacion justificativa del pago efectivo.

e) Cuando el gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa re-
guladora de la contratacion publica para el contrato menor, el beneficiario debera pre-
sentar las tres ofertas de diferentes proveedores que, como minimo, exige el texto re-
fundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, en los términos explicados en el articulo decimotercero punto 9
de esta orden.

f) Se debera justificar el gasto de la actividad realizada, de acuerdo con el presupuesto
presentado en la solicitud, independientemente de la subvencién concedida.

g) Acreditacion de que el beneficiario posee todos los permisos y autorizaciones necesa-
rios para la puesta en marcha de la inversién subvencionada.

h) Cuando el beneficiario de la subvencidn sea una empresa, los gastos subvencionables
en los que haya incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abo-
nados en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de aplica-
cioén o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comer-
ciales.

i) Las entidades locales deberan certificar la obligacion legal de haber adoptado medidas
de racionalizacion del gasto, asi como de, en su caso, haber presentado planes econ6-
mico-financieros, de acuerdo con lo regulado en el articulo 9.c) del texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo. Esta certificacién se presentara cumplimentando el anexo VIII de esta orden.

j) Los datos identificativos del subcontratista que haya ejecutado total o parcialmente la
actividad subvencionada. Sobre los subcontratistas, los beneficiarios tendran la obliga-
cion de aportar la siguiente informacién: nombre o razén social, domicilio fiscal y acep-
tacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de confor-
midad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales, asi como una declaracién responsable rela-
tiva al compromiso de cumplimiento de los principios trasversales establecidos en el
PRTR y que pudiera afectar al ambito objeto de gestién, segun el modelo que se in-
cluye como anexo Il de esta Orden.

4. El plazo para la justificacién de la subvencion se iniciara a partir del dia siguiente al de
publicacion de la Orden de resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon” y finalizara el 29 de
diciembre de 2023. En ningun caso se admitiran justificaciones presentadas fuera de dicho
plazo.

5. El beneficiario esta obligado a justificar el haber llevado a cabo el 100% del presupuesto
del proyecto presentado en su solicitud, debiendo cubrir con fondos propios un minimo de un
20% del presupuesto del proyecto subvencionado.

6. La documentacién justificativa exigida debera presentarse a través del servicio electro-
nico denominado Aportacion de documentos a procedimientos en tramite accesible a través
de la siguiente url: https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite.

Vigesimoprimero.— Pago.

1. Podran realizarse pagos anticipados a todos los beneficiarios del 100% de la subven-
cion que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion, como financia-
cién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, sin que
sea necesaria la prestacion de garantia.

2. Una vez justificada la subvencién, conforme a lo dispuesto en el apartado vigesimopri-
mero de esta Orden, respecto a los beneficiarios que no hayan ejecutado totalmente el pro-
yecto subvencionado o el importe total de la ayuda concedida al proyecto o hayan incumplido
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cualesquiera requisitos, obligaciones, condiciones y demas circunstancias que dieron lugar al
otorgamiento de la subvencion, se iniciara el procedimiento de reintegro que podra dar lugar
a la revocacion total o parcial de la ayuda, con intereses de demora, de acuerdo con lo que se
indica en el apartado vigesimoquinto de esta Orden.

3. En caso de que no se justifique el importe total del presupuesto presentado y siempre
que se haya cumplido la actividad subvencionada, la cantidad a abonar se calcularg aplicando
a la suma de los gastos justificados el mismo porcentaje existente entre el presupuesto de
proyecto y la cantidad que le hubiera correspondido por puntuacion resultante de aplicar cri-
terios de valoracion, siempre y cuando no se superen los limites establecidos en el apartado
duodécimo de la convocatoria. Al haberse anticipado el 100% de la subvencion, se iniciara un
procedimiento de reintegro parcial de la subvencion conforme a lo establecido en el apartado
vigesimoquinto de esta Orden.

4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando hayan soli-
citado la declaracion de concurso voluntario; hayan sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento; hayan sido declarados en concurso, salvo que en este haya adquirido la efi-
cacia un convenio; estén sujetos a intervencion judicial; o hayan sido inhabilitados conforme
a la normativa en materia concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacién de concurso. A tal efecto, dichos beneficiarios deberan aportar
una nota simple del Registro Mercantil que acredite que no se hayan en las causas relativas
a la situacién concursal enumeradas en dicho articulo.

5. No podra realizarse el pago de la subvencién si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma y de sus obligaciones con la Seguridad Social, o tiene pendiente de pago alguna
otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma o sea deudor por procedimiento de
reintegro. No obstante, podra realizarse el pago de la subvencién si quien se beneficia de la
misma tiene pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la comunidad auténoma o
es deudor por resolucion de procedencia de reintegro, si la deuda tributaria es menor a la
subvencién que se pueda conceder. La deuda sera compensada en la liquidacion correspon-
diente, si a la fecha de la misma todavia persistiera, con el objetivo de no paralizar el proceso
de concesion de la ayuda o subvencion.

6. No podra realizarse el pago de la subvencion cuando exista algun incumplimiento ante
la Comisidn, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas
Europeo, la Fiscalia Europea o las autoridades nacionales competentes.

7. Corresponde al Director General de Cultura expedir las certificaciones acreditativas en
los términos que establece el articulo quinto de la Orden HAP/1673/2017, de 11 de octubre,
por la que se da publicidad al Acuerdo de 3 de octubre de 2017, del Gobierno de Aragén, por
el que se determinan los expedientes a los que resulta de aplicacion el régimen especial de
intervencién previa de requisitos esenciales y se fijan los extremos que deberan controlar las
intervenciones delegadas y territoriales.

Vigesimosegundo.— Control y seguimiento.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por el Departamento de Presidencia, Interior y Cultura, a las derivadas de la funcién
interventora y del control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon, asi como en su caso, a las que correspondan a la Intervencion
de la Administracion General del Estado, a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y, en su caso, de la Camara de Cuentas de Aragdn, asi como a las que pudiesen
efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi
como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria
(ONA) y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

2. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta Orden estaran sometidas al segui-
miento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Reconstruccion, Transforma-
cion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacién y publi-
cidad, control, verificacién, seguimiento, evaluaciéon y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacién y Resi-
liencia de la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo
el del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no significant harm-DNSH”.

3. En particular, el Departamento de Presidencia, Interior y Cultura recabara, a efectos de
auditoria y control del uso de fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucion de
reformas y proyectos de inversion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en formato electronico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con
lo especificado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo
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y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en los términos en que determine la normativa que
sea de aplicacion.

4. La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la concesién
los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la OLAF, el Tribunal de
Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus
competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 e) del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el ar-
ticulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento Financiero”).

5. El Departamento de Presidencia, Interior y Cultura, a través de la Direccion General de
Cultura, solicitara a las entidades beneficiarias y a las entidades subcontratadas la informa-
cion periddica de gestidon que acredite el estado de situacion de los proyectos incluidos en la
presente Orden respecto de hitos y objetivos y sobre el gasto en que se ha incurrido, con la
periodicidad y alcance que determinen la Autoridad responsable y la Autoridad de Control del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y a través de los medios informaticos habilitados
con esta finalidad.

6. Asimismo, el Departamento de Presidencia, Interior y Cultura y cuantos érganos se
contemplan en el articulo 22 del citado reglamento europeo podra acceder a la informacién
contenida en el Registro de Titularidades Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, de 21
de marzo, o el acceso a otras bases de datos de la Administracién que puedan suministrar
dichos datos sobre los titulares reales de las entidades beneficiarias a las que les sea de
aplicacion.

7. La Direccién General de Cultura podra aprobar un procedimiento de control que permita
verificar y validar administrativamente la totalidad de las subvenciones concedidas a las enti-
dades beneficiarias, asi como verificar sobre el terreno un conjunto representativo de las ac-
tuaciones y actividades que se estén llevando a cabo.

8. Los beneficiarios del sistema de subvenciones establecido en estas bases y convoca-
toria estan obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados
de realizar el control financiero, aportando cuanta documentacion sea requerida y facilitando
la informacién que se considere necesaria.

9. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y convoca-
toria a solicitantes y beneficiarios podra realizarse con anterioridad y posterioridad a la conce-
sion de la subvencién, en su caso. Si se detectara por la Administracion el incumplimiento de
alguna condicion, se procedera a la denegacién de la subvencién o a la exigencia del rein-
tegro, segun los casos.

10. A los efectos senalados en este apartado, los beneficiarios de estas subvenciones
deberan conservar los documentos justificativos y demas documentacion concerniente a la
financiacion en formato electrénico, durante un periodo de 5 afios a partir de la operacion.
Este periodo sera de 3 afios si la financiacion no supera los 60.000 euros.

Vigesimotercero.— Medidas antifraude.

1. En relacion al refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, resultan de aplicacion obligatoria a este
organo las medidas de especificas incluidas en el Plan antifraude del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, aprobado con fecha 30 de mayo de 2023 que puede consultarse
en la siguiente direccién: https://www.aragon.es/-/next-generation-eu-antifraude.

2. Si durante la ejecucion de las subvenciones hubiese sospechas de fraude y se detec-
tasen presentas irregularidades en la utilizacion de los fondos, se empleara los canales pre-
vistos en el plan de medidas antifraude del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte:

a) Canal del Gobierno de Aragon. Al objeto de atender posibles denuncias relativas a la
deteccion de un posible fraude, o su sospecha fundada, y las presuntas irregulari-
dades, se habilita la direccion de correo electrénico denunciasfraudengeu@aragon.es
en la Inspeccion General de Servicios del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica.

b) Canal SNCA. Si se desea poner en conocimiento del Servicio Nacional de Coordina-
cion Antifraude hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en rela-
cion con proyectos u operaciones financiados con cargo a los Fondos Europeos, puede
utilizar el canal habilitado al efecto por el citado Servicio, y al que se puede acceder a
través del siguiente enlace: http://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/

snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx.
c) Ademas de lo anterior, cualquier persona puede informar a la Oficina Europea de Lucha

contra el Fraude (OLAF) de sospechas de fraude o corrupcion que afecten a los inte-
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reses financieros de la Unién Europea. Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los
siguientes canales: - Por carta a: Comision Europea, Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude (OLAF), Investigaciones y Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica - Por co-
rreo electronico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu - Por medio de las lineas de telé-
fono gratuito: http://ec.europa.eu/anti-fraud.

Vigesimocuarto.— Reintegro.

1. En caso de comprobarse el incumplimiento de las obligaciones asumidas por el benefi-
ciario, procedera el reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo previsto en el Titulo
Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el titulo Ill del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de
3 de mayo, o en su caso, la pérdida del derecho al cobro de la subvencién que hubiera sido
concedida.

2. En la tramitacion del procedimiento de reintegro se dara audiencia al interesado.

3. El reintegro de la subvencion se realizara mediante resolucién del érgano concedente
de la subvencién, mediante la instruccion del correspondiente expediente y dara lugar a la
devolucién del importe de la subvencion recibida y al abono de los intereses de demora co-
rrespondientes desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir o, en su caso, la cuantia a reintegrar
se determinara, previo informe que a este efecto emitira el 6rgano instructor, atendiendo al
principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion de la subvencién.

b) Elimporte de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacién subvencionada.

c) El nivel o nimero de fases o periodos ejecutados en aquellos supuestos en los que la

ejecucion de la actuacion subvencionada tuviese un caracter periddico.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-

creto y de la naturaleza de la subvencion.

5. No obstante, si la actuacién justificada por la entidad conlleva la no ejecucién de la apor-
tacion correspondiente a la entidad, que fue objeto de valoracién y resulté determinante para
obtener la condicion de beneficiaria, el reintegro sera igual al importe correspondiente a dicha
aportacion no justificada con el limite maximo del importe de la subvencién concedida.

6. Dara lugar, asimismo, a la obligacién de reintegrar los fondos percibidos, conforme a lo
previsto en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y el articulo 47 del texto refun-
dido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, el incumplimiento de cualquier otro aspecto esencial relacionado con la normativa del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y del resto
de normativa de la Union Europea que sea de aplicacién, en particular el incumplimiento del
principio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no significant harm-DNSH”) y el
etiquetado climatico y digital.

Vigesimoquinto.— Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en estas bases y convocatoria
quedan sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones
administrativas en materia de subvenciones establece el texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y resto de dispo-
siciones aplicables a las subvenciones otorgadas por la Administraciéon de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragoén.

Vigesimosexto.— Terminologia de género.

Todas las referencias terminologicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
Orden de bases reguladoras y convocatoria se consideraran alusivas al masculino y femenino
indistintamente.

Vigesimoséptimo.— Eficacia.

1. Las bases reguladoras recogidas en esta Orden entraran en vigor el mismo dia de su
publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

2. La convocatoria recogida en esta Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de la
publicacion de su extracto en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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Vigesimoctavo.— Recursos.

Contra la convocatoria que se aprueba en esta Orden y que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Departamento
de Presidencia, Interior y Cultura, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas. En caso de que se interponga recurso de reposicion, éste debera presentarse electro-
nicamente a través del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través del siguiente enlace:
https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion, o en cualquiera
de los otros Registros Publicos electronicos contemplados en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La convocatoria también puede ser impugnada directamente mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de su extracto en el
“Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. En caso de que interponga
recurso potestativo de reposicion, el plazo para interponer recurso contencioso-administrativo
quedara suspendido hasta la resolucion del anterior o su desestimacién presunta por silencio
administrativo.

Zaragoza, 26 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ANEXO |

AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

EJERCICIO 2023
NIF/NIE: Nombre o razén social:
Apellidos:
Movil: Correo electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE:

NIF/NIE: Nombre:

Apellidos:

En calidad de

La Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén realizara las consultas necesarias para
comprobar la exactitud de los datos aportados.

En particular verificara:
Datos de Identidad del representante y del solicitante.

Para la consulta de los datos de estar al corriente de las obligaciones tributarias de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (AEAT), la Administracién necesita el consentimiento expreso:

[J AUTORIZO la consulta de datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT
para percibir ayudas y subvenciones.

Para la consulta de los datos de estar al corriente de pago con la Seguridad Social (TGSS) y de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y no tener deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad
Autéonoma de Aragén, la Administracion necesita que no se oponga a la consulta. En caso de oponerse a la
consulta, debera marcar las dos casillas siguientes:

[J ME OPONGO a la consulta de datos tributarios de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como la ausencia la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén para percibir ayudas y subvenciones
de Aragon.

[J ME OPONGO a la consulta de datos de estar al corriente de pago con la Seguridad Social (TGSS) para
percibir ayudas y subvenciones.

En caso de no autorizar la consulta de los datos referidos o de oponerse a la misma, debera aportar los
certificados acreditativos de estar al corriente de pago de las obligaciones expedidos por la Agencia Estatal de
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la Administracion Tributaria, por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma, asi
como certificado de estar al Corriente de Pago expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social segun
corresponda.

Ambas partes se comprometen a lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en lo relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta a sus datos personales y la libre circulacion de los mismos.

Cada parte sera responsable del tratamiento de los datos de caracter personal derivados de la ejecucion de
la presente orden.

|:| Acepto la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para percibir ayudas y
subvenciones.

DATOS DEL PROYECTO:
DENOMINACION:
PRESUPUESTO SIN IVA O CON IVA, CANTIDAD SOLICITADA
SEGUN LA SUJECION AL IMPUESTO DEL
BENEFICIARIO
DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD:

O Documentacion acreditativa de la titularidad de la sala o complejo cinematografico ubicado en la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

O Justificante de inscripcién en el Registro Administrativo de Empresas Cinematograficas del Instituto
de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales con fecha anterior a la publicacién de la
convocatoria.

O Proyecto y cronograma de su desarrollo, en el que se aportara material grafico y fotografias.

O Presupuesto detallado de los gastos de actividad, calculado sin IVA o con IVA segun sea éste
susceptible de recuperacion o compensacion o no.

O Presupuesto de ingresos explicativo del plan de financiacion indicando las aportaciones del solicitante
y los ingresos obtenidos de otras entidades publicas o privadas para la ejecucion del proyecto.

O certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT si no autoriza
la consulta.

O Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon si se opone a la consulta.

O certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la TGSS si se opone a la consulta.
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DECLARACIONES

1 - DECLARACION responsable de reunir requisitos:

El/la abajo firmante declara que reune los requisitos exigidos en dicha convocatoria, que no se encuentra
incurso/a en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, de conformidad con el
apartado 2, 3 y 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2 - DECLARACION responsable de subvenciones y ayudas:

El/la abajo firmante declara que O SI O NO se han solicitado o concedido otras subvenciones o ayudas
para el mismo proyecto por cualquier otra administracion, entidad publica o privada (en caso afirmativo indicar
entidades e importes):

ENTIDAD SOLICITADO CONCEDIDO

.3 - DECLARACION responsable del efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad
en todas las subvenciones que les hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en
ejercicios anteriores por la Comunidad Auténoma de Aragén, sus organismos auténomos y entidades de Derecho
Publico, fundaciones, consorcios y sociedades mercantiles integrantes del sector publico de la Comunidad
Autonoma de Aragon, aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto.

ANO ADMINISTRACION QUE CONCEDE LA AYUDA EUROS

El/la abajo firmante declara que O NO ha recibido ayudas por parte de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragén, de sus Organismos Auténomos y/o entidades de Derecho Publico, Fundaciones,

Consorcios y sociedades mercantiles integrantes del sector publico de la Comunidad Auténoma o de cualquier
otra.

4.- DECLARACION responsable de que la entidad beneficiaria se compromete a la concesién de los
derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude,
el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus
competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).
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5 — DECLARACION responsable de cumplir los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental, de
transparencia y no haber sido sancionado en materia laboral

6- DECLARACION responsable de no haber sido sancionado por resolucién administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido en
la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discriminaciéon por razén de
orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragén ni haber cometido,
incitado o promocionado la LGTBIfobia, incluyendo la promocién o realizacion de terapias de conversion

7.- DECLARACION responsable de no haber realizado ninguno de los actos de apoyo al golpe de Estado
y la dictadura, que sefiala el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica de Aragén

8.- DECLARACION responsable de no ser titular de sala X ni tener la residencia fiscal en paises y territorios
considerados paraisos fiscales.

A la fecha de la firma electrénica

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacion de las subvenciones en materia de cultura hasta su concesion, incluyendo
como parte de la tramitacion la resolucién de expedientes de revocacion, revisiéon de oficio, revisién en via administrativa y
contenciosa, asi como de expedientes de acceso a la informacién publica y tramitaciéon de convenios.

La legitimacion para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.
No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposiciéon a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podras consultar la informacion adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA. DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

AVDA. RANILLAS, 5 D, 22 PLANTA. 50018-ZARAGOZA
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AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

EJERCICIO 2023

Declaracion responsable del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» a los seis objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852

Informaciéon sobre la actuacion en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR)

e Ayudas para la aceleracion del sector creativo y cultural.
Componente 25: Spain Audiovisual Hub.

e Inversion 1 del proyecto 1: Programa de fomento, modernizacion y digitalizacion del
sector audiovisual

o Actuacion: Ayudas a salas de cine.

e Sin etiquetado.

[ LR , con
NIF. .., , por si mismo/a o en representacion de la entidad
..................................................................................................................... , con
CIF. e, (=Yg T0z=11To P=To I o 1= T ,
DECLARA

Que ha presentado solicitud a la actuacion arriba indicada para el proyecto denominado

éste cumple lo siguiente:

A. Las actividades que se desarrollan en el mismo no ocasionan un perjuicio significativo
a los siguientes objetivos medioambientales, segun el articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles mediante la implantacion de un sistema de clasificacion (o «taxonomia»)
de las actividades econdmicas medioambientalmente sostenibles:

1. Mitigacion del cambio climatico.

2. Adaptacién al cambio climatico.

3. Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos.

4. Economia circular, incluidos la prevencién y el reciclado de residuos.
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5. Prevencion y control de la contaminaciéon a la atmédsfera, el agua o el
suelo.
6. Proteccioén y restauracién de la biodiversidad y los ecosistemas.

Las actividades se adecuan, en su caso, a las caracteristicas y condiciones fijadas
para la medida y submedida de la Componente y reflejadas en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

. Las actividades que se desarrollan en el proyecto cumpliran la normativa

medioambiental vigente que resulte de aplicacion.

. Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiacion por el

Plan conforme a la Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un
perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (2021/C58/01)", a la Propuesta de Decision de Ejecucion
del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia? y a su correspondiente Anexo®

Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbdn y proyectos que
impliquen la extraccion de petréleo o gas natural, debido al perjuicio al objetivo de
mitigacion del cambio climatico.

Actividades relacionadas con los combustibles fésiles, incluida la utilizacion ulterior
de los mismos, excepto los proyectos relacionados con la generacién de electricidad
y/o calor utilizando gas natural, asi como con la infraestructura de transporte y
distribucién conexa, que cumplan las condiciones establecidas en el Anexo Il de la
Guia Técnica de la Comisién Europea.

Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos de emision
de la UE (RCDE) en relacién con las cuales se prevea que las emisiones de gases
de efecto invernadero que van a provocar no se situaran por debajo de los
parametros de referencia pertinentes. Cuando se prevea que las emisiones de gases
de efecto invernadero provocadas por la actividad subvencionada no van a ser
significativamente inferiores a los parametros de referencia, debera facilitarse una
explicacion motivada al respecto.

Compensacion de los costes indirectos del RCDE.

Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta exclusion
no se aplica a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente al tratamiento de

" https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2021-70014.
2 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com_322_1_es.pdf

3 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com_322 1_annex_es.pdf
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residuos peligrosos no reciclables, ni en las plantas existentes, cuando dichas
acciones tengan por objeto aumentarla eficiencia energética, capturar los gases de
escape para su almacenamiento o utilizacién, o recuperar materiales de las cenizas
de incineracion, siempre que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad
de tratamiento de residuos de las plantas o a una prolongacion de su vida util; estos
pormenores deberan justificarse documentalmente para cada planta.

6. Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecanico-biolégico, esta
exclusion no se aplica a las acciones en plantas de tratamiento mecanico-biolégico
existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar su eficiencia
energética o su reacondicionamiento para operaciones de reciclaje de residuos
separados, como el compostaje y la digestion anaerobia de biorresiduos, siempre
que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento de
residuos de las plantas o a una prolongacién de su vida util; estos pormenores
deberan justificarse documentalmente para cada planta.

7. Actividades en las que la eliminacion a largo plazo de residuos pueda causar dafios
al medio ambiente.

E. Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el
medioambiente, ni efectos indirectos primarios en todo su ciclo de vida, entendiendo
como tales aquéllos que pudieran materializarse tras su finalizacion, una vez realizada
la actividad. El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente
declaracion dara lugar a la obligacion de devolver las cantidades percibidas y los
intereses de demora correspondientes.

A la fecha de la firma electrénica

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitaciéon de las subvenciones en materia de cultura hasta su concesion,
incluyendo como parte de la tramitacién la resolucion de expedientes de revocacion, revision de oficio, revision en via
administrativa y contenciosa, asi como de expedientes de acceso a la informacion publica y tramitacién de convenios.

La legitimacién para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicién
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electrénica de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podrds consultar la informacion adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA. DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

AVDA. RANILLAS, 5 D, 22 PLANTA. 50018-ZARAGOZA.
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ANEXO lll Declaracion de compromiso de cumplimiento de principios transversales PRTR

AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA
EJERcIclo 2023

Declaracion de compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

DoN/DOMA ....viieii e ,con DNI ..., , como titular
del 6rgano/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
........................................................................... ,conNIF ........................ y domicilio
£ ET07= | =Y o St

en la condicion de beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR, en
el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 25 “Spain Audiovisual Hub”, manifiesta el compromiso de la persona/entidad que
representa con los estandares mas exigentes en relacién con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude,
la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda
los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente
(«<DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones
llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y
que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

A la fecha de la firma electrénica

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacion de las subvenciones en materia de cultura hasta su concesion, incluyendo
como parte de la tramitacion la resolucion de expedientes de revocacion, revision de oficio, revisién en via administrativa y
contenciosa, asi como de expedientes de acceso a la informacién publica y tramitaciéon de convenios.

La legitimacién para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacién legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electrénica de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles.

Podrds consultar la informacion adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA. DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

AVDA. RANILLAS, 5 D, 2% PLANTA. 50018-ZARAGOZA

L GOBIERNO T Plan de Recuperacidn, Financiado por
R [F [ 2
S=DE ARAGON /& ransemes e [ S,
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ANEXO IV DACI

AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

EJERCICIO 2023

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses
Participantes en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente

Expediente:
Subvencion

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencion

arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion
y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1.

Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el gjercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo
directo o indirecto de interés personal.»

Que el apartado 3 de la disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023,
establece que “El analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflictos de
interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio
de entidades decisorias, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma
individual o mediante su pertenencia a 6érganos colegiados, en los procedimientos
descritos de adjudicacion de contratos o de concesién de subvenciones”.

Que, de conformidad con el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima
decima segunda:

- Através de la herramienta informética de data mining, con sede en la Agencia
Estatal de Administracion tributaria de Espafia, MINERVA o cualquier otra que
la sustituya en el futuro, se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en la que se pueda dar un
interés personal o econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés,
entre empleados publicos y resto del personal al servicio de entidades
decisorias, ejecutoras o instrumentales que participen, de forma individual o
mediante su pertenencia a 6rganos colegiados, y los solicitantes participantes
en cada procedimiento. En particular, este analisis se llevara a cabo para las
personas que tengan la consideracion de decisores de la operacion, de
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conformidad con el articulo 3.1 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

-  “Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta
contendra, entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a
las que ser refiere el articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12
de febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos
con los Colegios de Notarios y Registradores”

4. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en relacién con el articulo 33 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén,
establece como causa de abstencion:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguna persona
interesada.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que
se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que se encuentren en la siguiente situacion:
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O En el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de la informacion obrante
en su poder, no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse
de conflicto de interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la
disposicion adicional centésima decma segunda, que pueda afectar al
procedimiento, siendo de aplicacion el analisis sistematico del nesgo de conflicto
de interés conforme dispone la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.

O En el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de la informacion obrante
en su poder, no se encuentra incurse en ninguna situacion que pueda calificarse
de conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento
Financiero de la UE y que no concurre en su's personals ninguna causa de
abstencion del articulo 232 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion, sin
ser de aplicacion el analisis sistematico del nesgo de conflicto de interés por no
resultar dentro del ambito de aplicacion de la Orden HFP/55/2023 de 24 de enero

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del drgano concedente, sin
dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que pudiera
conocer y producirse en cualguier momento del procedimiento en curso.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinanas/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, se firma electronicamente la presente declaracion.

En , a fecha de firma electronica

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacion de las subvenciones en matena de cultura
hasta su concesion, incluyendo como parte de la tramitacion la resolucion de expedientes
de revocacion, revision de oficio, revision en via administrativa y contenciosa, asi como de
expedientes de acceso a la informacion publica y tramitacion de convenios.

La legitimacion para realizar este tratamiento es el interés piblico o el gjercicio de poderes
plblicos.
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No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o
de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas a través de sede electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podras consultar la informacion adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA. DIRECCION GENERAL
DE CULTURA.

AVDA. RANILLAS, 5 D, 22 PLANTA. 50018-ZARAGOZA
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AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA
EJERCICIO 2023

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses

Beneficiarios de las ayudas

Expediente:

Subvencion

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, la
persona firmante como beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), DECLARA:

Primero. Estar informada de lo siguiente:

Que el apartado 3 de la Disposiciéon Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece
que «El andlisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de
aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras,
ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a
organos colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de
concesion de subvencionesy.

Que, de conformidad con el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima
décima segunda:

A través de la herramienta informatica de data mining, con sede en la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria de Espafia, MINERVA o cualquier otra que la sustituya en el
futuro, se analizaran las posibles relaciones familiares o vinculaciones societarias, directas
o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o econémico susceptible de
provocar un conflicto de interés, entre empleados publicos y resto de personal al servicio de
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entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o
mediante su pertenencia a 6rganos colegiados, y los participantes en cada procedimiento.
En particular, este analisis se llevara a cabo para las personas que tengan la consideracion
de decisores de la operacién, de conformidad con el articulo 3.1 de la Orden HFP/55/2023,
de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

«Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra,
entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el
articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, obrantes en las bases de datos de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los convenios
suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores».

Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en relacion con el articulo 33 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, establece como
causas de abstencion:

«Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser persona administradora de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con alguna persona interesada.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
las personas interesadas, con las personas administradoras de entidades o sociedades
interesadas y también con las personas asesoras, representantes legales o mandatarias que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar aso- ciado
con éstas para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar».
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Segundo. Que se compromete a poner en conocimiento del rgano competente para
la concesion de la subvencion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o
causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Y para que conste, se firma la presente declaracion.

En... , a fecha de firma electrénica

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccién General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacién de las subvenciones en materia de cultura
hasta su concesion, incluyendo como parte de la tramitacion la resolucién de expedientes
de revocacion, revision de oficio, revision en via administrativa y contenciosa, asi como de
expedientes de acceso a la informacion publica y tramitacion de convenios.

La legitimacion para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes
publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacién legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o
de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas a través de sede electronica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podras consultar la informacion adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA. DIRECCION GENERAL
DE CULTURA.

AVDA. RANILLAS, 5 D, 22 PLANTA. 50018-ZARAGOZA
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AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA
EJERcCICIO 2023

ANEXO VI CONFIRMACION DE LA AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Expediente
Subvencién
Componente PRTR

Inversion / Reforma

D./D? , con NIF
al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de concesion de subvencion

referenciado, como participante en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente,

DECLARO:

Una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a través de la
herramienta informatica MINERVA, en los términos establecidos en la Orden HFP/55/2023, de
24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, dictada en
aplicacion de la disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y habiendo sido detectada
una bandera roja consistente en:

(descripcion de la bandera roja, con la relacion de solicitantes respecto de los cuales se ha
detectado la misma)

me reitero en que no existe ninguna situacién que pueda suponer un conflicto de interés
que comprometa mi actuacion objetiva en el procedimiento

En , a fecha de firma electrénica

] Plan de R ion, Fi lad
— EOBIERNO ﬁa 'T:E'E? Tr:ﬂsf:rr:;;gﬁracmn - Ia?..::r:;: E‘t:'*un;lm
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El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacién de las subvenciones en materia de cultura hasta su concesién, incluyendo
como parte de la tramitacion la resolucion de expedientes de revocacion, revision de oficio, revision en via administrativa y
contenciosa, asi como de expedientes de acceso a la informacién publica y tramitaciéon de convenios.

La legitimacion para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electrénica de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podrds consultar la informacion adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA. DIRECCION GENERAL DE CULTURA.
AVDA. RANILLAS, 5 D, 22 PLANTA. 50018-ZARAGOZA
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ANEXO VII Declaracion de cesion y tratamiento de datos PRTR

AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

EJERCICIO 2023

Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de actuaciones
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

DON  /DOR@. .. e , DN , como
Consejero Delegado /Gerente de la entidad..............oooiiiiiiiii e , con
NIF. e y domicilio fiscal en..........cccoiiiiiiiii

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR, que participa como
subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos
definidos en el Componente 25 “Spain Audiovisual Hub”, declara conocer la normativa que es de
aplicacion, en particular los siguientes apartados del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: “recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia en un formato electronico que permita realizar
blusquedas y en una base de datos unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Uniéon o nacional en materia de
contratacion publica;

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del
plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas
medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de
otros fondos de la Union».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracién
de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los

ot Plan de R ion, Fi - lad
ﬁgOBIERNO & e i -.;::::.,:Ezr:;w
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procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la
aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el
marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comisién, de conformidad con el
articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de
la informacién financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y
rendimiento».

A la fecha de la firma electrénica

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacién de las subvenciones en materia de cultura hasta su concesién, incluyendo
como parte de la tramitacion la resoluciéon de expedientes de revocacion, revision de oficio, revisién en via administrativa y
contenciosa, asi como de expedientes de acceso a la informacion publica y tramitaciéon de convenios.

La legitimacion para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electrénica de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podras consultar la informacion adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA. DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

AVDA. RANILLAS, 5 D, 22 PLANTA. 50018-ZARAGOZA.
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ANEXO Vil

CERTIFICADO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ARTICULO 9.c) LSA DE
LOS AYUNTAMIENTOS TITULARES DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DE SALAS DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA

eseroicio [ ]

................................................................................................................................. , con

CERTIFICO:

Que en los antecedentes que obran en esta Secretaria consta,

] Que se han adoptado medidas de racionalizacion del gasto.
J Que el ayuntamiento,

[ No ha presentado planes econémico-financieros al no concurrir las
circunstancias descritas en el articulo 9 c) del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo.

[] Si ha presentado planes econdmico-financieros al concurrir alguna de las
circunstancias descritas en el articulo 9 c) del texto refundido de la Ley de

Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo.
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Y para que conste expido la presente certificacion con el Visto Bueno del Alcalde/sa-Presidente
BN a la fecha de la firma electronica

Ve B®
Alcalde/sa-Presidente (firma electrénica)

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Cultura.

La finalidad de este tratamiento es la tramitacion de las subvenciones en materia de cultura hasta su concesion,
incluyendo como parte de la tramitaciéon la resolucion de expedientes de revocacion, revision de oficio, revision en via
administrativa y contenciosa, asi como de expedientes de acceso a la informacion publica y tramitacion de convenios.

La legitimacion para realizar este tratamiento es el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podras ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos o de limitacién y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de sede electronica de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podrds consultar la informacion adicional y detalladas sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=265

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA. DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

AVDA. RANILLAS, 5D, 22 PLANTA. 50018-ZARAGOZA.
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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2023, de la Direccién Gerencia del Centro de In-
vestigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragoén, por la que se resuelve el proceso
selectivo convocado por Resolucion de 17 de octubre de 2022, de la Directora Gerente,
para cubrir, con caracter fijo, un puesto de Investigador/a, de este Centro, con el perfil
“Analisis integrado de sostenibilidad y resiliencia de sistemas agroganaderos frente al
cambio global”, para la estabilizacion de empleo temporal, en el ambito de la Adminis-
tracion General de la Comunidad Auténoma de Aragoén, en aplicacion de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.

El 4 de noviembre de 2022, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragdén”, numero 214, la
Resolucién de 17 de octubre de 2022, de la Directora Gerente del Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria de Aragon, por la que se convoca un proceso selectivo para cu-
brir, con caracter fijo, un puesto de trabajo, con el perfil que se define a continuacion.

De conformidad con la propuesta formulada por el Tribunal calificador nombrado para el
proceso selectivo, y una vez comprobada la concurrencia de los requisitos exigidos en la base
11.1 de la convocatoria, resuelvo adjudicar el siguiente puesto de trabajo con su perfil al aspi-
rante que se sefialan a continuacion:

- Puesto de Investigador/a, perfil “Analisis integrado de sostenibilidad y resiliencia de sis-
temas agroganaderos frente al cambio global”: don Daniel Martin Collado, NIF ***7957**.

Frente a la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 9.3 de la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, de creacion del Centro de Investiga-
cion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que resulte pro-
cedente.

Zaragoza, 20 de septiembre de 2023.

La Direccion Gerencia del Centro de Investigacion
y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon,
P.S. El Director de Investigacion,
(Decreto 124/2009, de 7 de julio,
del Gobierno de Aragén),
ALBERTO BERNUES JAL
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2023, de la Direccién Gerencia del Centro de In-
vestigacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén, por la que se resuelve el proceso
selectivo convocado por Resolucion de 14 de octubre de 2022, de la Directora Gerente,
para cubrir, con caracter fijo, un puesto de Auxiliar de Laboratorio, de este Centro, con
el perfil “Caracterizacion de recursos fitogenéticos y conservacion de semillas de cul-
tivos horticolas y legumbres en banco de germoplasma”, incluido en la Oferta de Em-
pleo Publico para el afo 2022, para la estabilizacion de empleo temporal, mediante el
sistema extraordinario de concurso, en el ambito de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en aplicaciéon de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

El 4 de noviembre de 2022 se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Resolucién de
14 de octubre de 2022, de la Directora Gerente del Centro de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragon, por la que se convoca un proceso selectivo para cubrir, con ca-
racter fijo, un puesto de trabajo, con el perfil que se define a continuacién.

De conformidad con la propuesta formulada por el Tribunal calificador nombrado para el
proceso selectivo, y una vez comprobada la concurrencia de los requisitos exigidos en la base
11.1 de la convocatoria, resuelvo adjudicar el siguiente puesto de trabajo con su perfil al aspi-
rante que se sefialan a continuacion:

- Puesto de Auxiliar de Laboratorio, perfil “Caracterizacién de recursos fitogenéticos y con-
servacion de semillas de cultivos horticolas y legumbres en banco de germoplasma”: dofia
Angeles Vela Palomar, NIF ***5689**.

Frente a la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de Aragon”, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 9.3 de la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, de creacion del Centro de Investiga-
cion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que resulte pro-
cedente.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2023.

La Direccion Gerencia del Centro de Investigacion
y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén,
P.S. El Director de Investigacion,
(Decreto 124/2009, de 7 de julio,
del Gobierno de Aragén),
ALBERTO BERNUES JAL
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad a D. Alberto Castan Chocarro.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 12 de junio de 2023
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 148, de 22 de junio de 2023) para la provision de la plaza
del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el nimero 2023-13, area de
conocimiento de “Historia del Arte”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que
reune los requisitos a que alude el articulo 30 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por
el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 213, de 6 de septiembre de 2023).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 50 de la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero
70, de 23 de marzo de 2023) y 35 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Alberto
Castan Chocarro Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Historia del
Arte” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Historia del Arte.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podra interponer contra esta Resolucién recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Zaragoza, 26 de septiembre de 2023.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 26 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a D.? Lucia Calleja Rodriguez.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza, de 12 de junio de 2023
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 148, de 22 de junio de 2023) para la provisién de la plaza
del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el numero 2023-05, area de
conocimiento de “Bioquimica y Biologia Molecular”, y una vez acreditado por el concursante
propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 30 del Real Decreto 678/2023, de
18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (“Boletin
Oficial del Estado”, nUmero 213, de 6 de septiembre de 2023).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 50 de la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero
70, de 23 de marzo de 2023) y 35 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Lucia
Calleja Rodriguez Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Bioquimica
y Biologia Molecular” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Bioquimica
y Biologia Molecular y Celular.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el
Auto del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, de 27 de abril de 2023, entre otros. Alterna-
tivamente, se podra interponer contra esta Resolucién recurso de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Zaragoza, 26 de septiembre de 2023.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2023, del Director General de Personal, Forma-
cién e Innovacion, por la que se convoca procedimiento de nueva baremacioén de las
listas de espera de aspirantes a puestos de trabajo en régimen de interinidad del Cuer-
po de Maestros, en el ambito de gestion del Departamento de Educacién, Ciencia y
Universidades.

El articulo 14 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece el régimen de provisién de puestos de trabajo del funcionariado docente no univer-
sitario por personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragén, establece que todos los
integrantes de las listas de espera seran convocados a una nueva baremacion cada tres
cursos a partir de la formacién inicial de las mismas, segun lo dispuesto en la disposicién
adicional segunda. En el anexo | que acompafia a la presente Resolucién se relacionan las
especialidades objeto de nueva baremacion en el curso 2023-2024.

Existiendo en la actualidad listas de espera para el desempefio de puestos de trabajo do-
centes en régimen de interinidad que reuniran, el préximo 30 de junio de 2024, los requisitos
establecidos en el Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragoén, para una nueva
baremacion, se hace necesario iniciar procedimiento para la reordenacién del personal inte-
grante de las mismas como consecuencia de la nueva baremacion.

El articulo 7 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, atribuye a la
Direccion General de Personal, Formacion e Innovaciéon la competencia tanto para la convo-
catoria de nueva baremacién de listas de espera, como para la resolucion de la misma.

De conformidad con lo expuesto, esta Direccién General de Personal, Formacion e Inno-
vacion, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto de 11 de agosto de
2023, y el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desa-
rrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, resuelve:

Primero.— Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto iniciar el procedimiento de nueva baremacién de
las listas de espera de aspirantes a puestos de trabajo en régimen de interinidad del Cuerpo
de Maestros en las especialidades que se enumeran en el anexo |.

Segundo.— Régimen juridico.

Al presente procedimiento le sera de aplicacion:

- Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el
régimen de provisién de puestos de trabajo del funcionariado docente no universitario por
personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por el Decreto 23/2020,
de 26 de febrero.

- Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, por la que se establece el baremo de las listas de
espera para la provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos do-
centes no universitarios, modificada por las Ordenes ECD/621/2018, de 3 de aburil,
ECD/1083/2018, de 1 de junio, y ECD/1370/2022, de 28 de septiembre.

- Orden ECD/586/2016, de 14 de junio, por la que se desarrollan los procedimientos de
ordenacion, publicacion, adjudicacién de vacantes, permanencia y decaimiento de las listas
de espera para el desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad para el per-
sonal docente no universitario, modificada por la Orden ECD/622/2018, de 3 de abril, y por la
Orden ECD/179/2020, de 4 de marzo.

Tercero.— Participantes en el procedimiento de nueva baremacion.

Seran sujetos de nueva baremacion todo el personal integrante de las listas de espera de
las Especialidades del Cuerpo de Maestros recogidas en el anexo |. La relacién nominal de
los/as integrantes convocados/as se publicara en la web del Departamento: https://educa.
aragon.es/personal-docente.

Su inclusién en dicha relacién y en las listas que se publiquen al efecto durante la tramita-
cion del procedimiento, estara supeditada al cumplimiento de los requisitos de permanencia
a que hace referencia el Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, modifi-
cado por el Decreto 23/2020, de 26 de febrero, y sus normas de desarrollo.
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En el supuesto de que alguna persona interesada no se encuentre incluida en la relacion
nominal de integrantes convocados y considere que debe figurar en la misma, debera po-
nerse en contacto con la Direccion General de Personal, Formacién e Innovacién antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, para su comprobacion y en su caso, in-
corporacion al procedimiento.

En caso de no estar conforme con alguno de los datos sefalados en dicha relacion no-
minal de aspirantes convocados, podra consignar en la propia solicitud la rectificacion corres-
pondiente, que quedara supeditada a la comprobacién de los extremos alegados.

Cuarto.— Forma de participar.

Para participar en el procedimiento de nueva baremacion, las personas interesadas de-
beran presentar solicitud de forma telematica a través de la plataforma PADDOC siguiendo el
enlace que encontraran en la web del Departamento (https://educa.aragon.es/personal-do-
cente).

Se debera tener en cuenta que:

a) La persona interesada presentara una unica solicitud aun cuando estuviera incluido en
varias listas. El acceso se realizara a través de la plataforma PADDOC mediante el
sistema CL@VE utilizando el certificado electrénico, DNI electrénico, clave permanente
0 acceso Pin.

b) Las personas aspirantes deberan grabar y documentar todos los méritos que posean,
a excepcion de los méritos que se recuperan de la propia aplicaciéon por constar en el
registro de méritos de este Departamento. Si alguno de los méritos que ya constan
como validos no fueran correctos o estuvieran incompletos, al lado de cada uno de
ellos existe la opcién de formular una reclamacion, a la que deberan adjuntar la corres-
pondiente documentacion justificativa.

c) Alos nuevos méritos grabados por las personas interesadas en sus respectivos apar-
tados (experiencia docente, formacién académica, actividades de formacion, auxiliar
de conversacion o cargo) deberan adjuntarse copia de los documentos justificativos,
conforme sefala la Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, modificada por la Orden ECD/621/2018, de 3 de abiril, por la
Orden ECD/1083/2018, de 1 de junio, y por la Orden ECD/1370/2022, de 28 de sep-
tiembre. La Administracion convocante podra solicitar en cualquier momento los docu-
mentos originales de las copias aportadas por el personal participante.

Quinto.— Plazo de presentacién de la solicitud de participacion.

La presentacién de la solicitud se realizara exclusivamente de forma telematica a través de
la aplicacién PADDOC, en el plazo comprendido entre las 9:00 horas del viernes 6 de octubre
y las 14:00 horas del lunes 6 de noviembre de 2023. La aplicacién permitira al personal parti-
cipante obtener una copia de la solicitud y un resguardo de la presentacion de la misma.

Sélo tendra validez una unica solicitud. En el caso de presentarse dos o mas, sera valida
la ultima de ellas.

Sexto.— Provincia de referencia.

Las personas participantes en este procedimiento que quieran cambiar de provincia de
referencia a efectos de eleccién de destinos, deberan indicarlo en la solicitud en el apartado
destinado al efecto. En caso de no hacerlo, se entendera que se mantiene aquella que en su
dia sefial6 o le fue adjudicada.

Séptimo.— Valoracién de méritos.

La valoraciéon de méritos se efectuara por la Direccién General de Personal, Formacion e
Innovacién siendo el ultimo dia de validez el de la fecha de publicacion de la presente Reso-
lucion.

Solo seran valorados aquellos méritos que consten en la solicitud presentada, siempre y
cuando estén debidamente acreditados. Los méritos que no sean grabados telematicamente
por la persona interesada o que no se justifiquen documentalmente, no seran tenidos en
cuenta.

El personal participante, al generar la solicitud podra visualizar los méritos que ya obren en
poder de la Administracién, y en caso de error, podra subsanarlos a través de la opcion que
ofrece la aplicacion para poder formular una reclamacioén, debiendo adjuntar la correspon-
diente documentacion justificativa; en caso de no formular dicha reclamacion en la solicitud
que se presente para participar en el procedimiento, no procedera solicitar la subsanacion de
esos errores en el plazo de presentacién de alegaciones al baremo provisional.
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Al tratarse de una nueva baremacion, los méritos que ya consten en poder de la Adminis-
tracion podran, dentro del procedimiento, ser rectificados de oficio por ésta, a la vista de po-
sibles errores materiales, de hecho o aritméticos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2.d) del Decreto 31/2016, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragon, los/as candidatos/as convocados/as nominativamente en el anexo Il
que no participen en el proceso de nueva baremacién decaeran de las listas de las especiali-
dades convocadas en este proceso de nueva baremacion.

El baremo aplicable a los méritos de los aspirantes sera el recogido en el anexo de la
Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, por el que se establece el baremo de las listas de espera
para la provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos docentes no
universitarios, modificada por la Orden ECD/621/2018, de 3 de abril, la Orden ECD/1083/2018,
de 1 de junio, y la Orden ECD/1370/2022, de 28 de septiembre.

De concurrir dos o mas integrantes de las listas con idéntica puntuacion, se aplicara lo
establecido en el articulo 9.4 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn,
segun el cual, en el supuesto de que se produjese empate en el total de las puntuaciones,
habra que estar, sucesivamente, a la mayor puntuacién obtenida en el baremo por cada uno
de los subapartados fijados, dentro de cada uno de los apartados enunciados en este mismo
articulo, por la Orden de desarrollo. En el supuesto de que perdurase el empate, la prelacion
vendra determinada por la mayor edad del aspirante.

Octavo.— Desarrollo del procedimiento.

Finalizada la valoracién de los méritos, la Direccion General de Personal, Formacion e
Innovacién publicara mediante Resolucién las listas provisionales con la puntuacion obtenida
en la nueva baremacion y las listas provisionales de candidatos/as decaidos/as por la no par-
ticipacion en este procedimiento. Dichas listas se expondran en la web del Departamento de
Educacion, Ciencia y Universidades: https://educa.aragon.es/personal-docente.

Las personas aspirantes que no estuvieran conformes con los datos o la puntuacion asig-
nada en las citadas listas provisionales, podran presentar alegaciones en el plazo de cinco
dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacion. Las alegaciones, al igual que la soli-
citud, se presentaran unicamente de manera telematica a través de la plataforma PADDOC.

Seran desestimadas aquellas alegaciones que no se correspondan con los méritos que
figuren recogidos en la solicitud presentada por la persona interesada.

Las personas que aparezcan en el listado provisional de candidatos/as decaidos/as, po-
dran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a su publi-
cacion. Las alegaciones deberan dirigirse al Director General de Personal, Formacion e Inno-
vacion, y se presentaran preferentemente a través del Registro Electrénico de Aragén. Para
ello, se accede a través de la direccion electronica https://www.aragon.es/tramites/reqistro-
electronico-general. También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los re-
gistros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Analizadas las alegaciones, la Direccién General de Personal, Formacion e Innovacion
publicara en la web https://educa.aragon.es/personal-docente las listas definitivas de la nueva
baremacion ordenadas y las listas definitivas de candidatos decaidos.

Noveno.— Aplicacion de las listas resultantes.

La entrada en vigor de la nueva prelacion en las listas de espera que se elaboren como
consecuencia de la presente convocatoria, coincidira con el comienzo del curso 2024-2025,
determinandose a estos efectos como tal el dia 1 de septiembre de 2024.

Sin perjuicio de lo anterior, las listas asi ordenadas seran aplicables para todos los actos
de adjudicacion de destinos de dicho curso escolar aun cuando la fecha de convocatoria fuera
anterior al 1 de septiembre. Su vigencia y modificacion se ajustara a lo regulado en la norma-
tiva vigente.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del De-
partamento de Educacién, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los recursos administrativos que se interpongan contra la resolucién que ponga fin a esta
convocatoria deberan interponerse electrénicamente. Estos podran presentarse a través del

Servicio de Soporte a la Tramitacién (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-
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ante-la-administracion) o en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el

articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2023.

El Director General de Personal,
Formacion e Innovacion,
JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTA MARIA
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~== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,

Ciencia y Universidades

ANEXO |
ESPECIALIDADES SUJETAS AL PROCESO DE NUEVA BAREMACION
CURSO 2023/2024
CUERPO | ESPECIALIDAD DENOMINACION
0597 AL AUDICION Y LENGUAJE
0597 EF EDUCACION FISICA
0597 El EDUCACION INFANTIL
0597 FA LENGUA EXTRANJERA: ALEMAN
0597 FC CATALAN
0597 FF LENGUA EXTRANJERA FRANCES
0597 Fl LENGUA EXTRANJERA: INGLES
0597 MU MUSICA
0597 PRI EDUCACION PRIMARIA
0597 PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA
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RESOLUCION de 25 de septiembre de 2023, del Director General de Personal, Forma-
cién e Innovacioén, por la que se convoca procedimiento de nueva baremacién de las
listas de espera de los/las aspirantes a puestos de trabajo en régimen de interinidad de
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Enseifianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Catedraticos de Musica y Artes Escéni-
cas, en el ambito de gestion del Departamento de Educacion, Ciencia y Universidades.

El articulo 14 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece el régimen de provisién de puestos de trabajo del funcionariado docente no univer-
sitario por personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragon, establece que todos los
integrantes de las listas de espera seran convocados a una nueva baremacion cada tres
cursos a partir de la formacion inicial de las mismas, segun lo dispuesto en la disposicién
adicional segunda. En el anexo | que acompafa a la presente Resolucién se relacionan las
especialidades objeto de nueva baremacion en el curso 2023-2024.

Existiendo en la actualidad listas de espera para el desempefio de puestos de trabajo do-
cente en régimen de interinidad que reuniran, el proximo 30 de junio de 2024, los requisitos
establecidos en el Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragoén, para una nueva
baremacion, se hace necesario iniciar procedimiento para la reordenacion del personal inte-
grante de las mismas como consecuencia de la nueva baremacion.

El articulo 7 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, atribuye a la
Direccién General de Personal, Formacién e Innovacién la competencia tanto para la convo-
catoria de nueva baremacion de listas de espera, como para la resolucion de la misma.

De conformidad con lo expuesto, esta Direccidon General de Personal, Formacion e innovacion,
en uso de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto de 11 de agosto de 2023, y el De-
creto 102/2023, de 12 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, resuelve:

Primero.— Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto iniciar el procedimiento de nueva baremacion de
listas de espera de aspirantes a puestos de trabajo en régimen de interinidad de los Cuerpos
y especialidades que se enumeran en el anexo | que se adjunta.

Segundo.— Régimen juridico.

Al presente procedimiento le sera de aplicacion:

- Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el
régimen de provisién de puestos de trabajo del funcionariado docente no universitario por
personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por el Decreto 23/2020,
de 26 de febrero.

- Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, por la que se establece el baremo de las listas de
espera para la provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos do-
centes no universitarios, modificada por las Ordenes ECD/621/2018, de 3 de aburil,
ECD/1083/2018, de 1 de junio y ECD/1370/2022, de 28 de septiembre.

- Orden ECD/586/2016, de 14 de junio, por la que se desarrollan los procedimientos de
ordenacion, publicacion, adjudicacién de vacantes, permanencia y decaimiento de las listas
de espera para el desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad para el per-
sonal docente no universitario, modificada por la Orden ECD/622/2018, de 3 de abril, y por la
Orden ECD/179/2020, de 4 de marzo.

Tercero.— Patrticipantes en el procedimiento de nueva baremacion.

Seré sujeto de nueva baremacion todo el personal integrante de las listas de espera de los
cuerpos y especialidades recogidas en el anexo | que acompafa a la presente Resolucién. La
relacién nominal de los/as integrantes convocados/as se publicara en la web del Departa-
mento (http://educa.aragon.es).

Su inclusién en dicha relacién y en las listas que se publiquen al efecto durante la tramita-
cioén del procedimiento, estara supeditada al cumplimiento de los requisitos de permanencia
a que hace referencia el Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, modifi-
cado por el Decreto 23/2020, de 26 de febrero, y sus normas de desarrollo.

En el supuesto de que algun interesado/a no se encuentre incluido/a en la relacién nominal
de integrantes convocados/as y considere que debe figurar en la misma, debera ponerse en
contacto con la Direccidon General de Personal, Formacion e Innovacion antes de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, para su comprobacion y en su caso, incorpora-
cién al procedimiento.
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En caso de no estar conforme con alguno de los datos sefalados en dicha relacion no-
minal de aspirantes convocados/as, podra consignar en la propia solicitud la rectificacién co-
rrespondiente, que quedara supeditada a la comprobacion de los extremos alegados.

Cuarto.— Forma de participar.

Para participar en el procedimiento de nueva baremacion, los/las interesados/as deberan
presentar solicitud de forma telematica a través de la plataforma PADDOC siguiendo el enlace
que encontraran en la web del Departamento (http://educa.aragon.es).

Se debera tener en cuenta que:

a) La persona interesada presentara una Unica solicitud aun cuando estuviera incluido en
varias listas. El acceso se realizara a través de la plataforma PADDOC mediante el
sistema CL@VE utilizando el certificado electrénico, DNI electrénico, clave permanente
0 acceso Pin.

b) Los/las aspirantes deberan grabar y documentar todos los méritos que posean, a ex-
cepcion de los méritos que se recuperan de la propia aplicacion por constar en el re-
gistro de méritos de este Departamento. Si alguno de los méritos que ya constan como
validos no fueran correctos o estuvieran incompletos, al lado de cada uno de ellos
existe la opcién de formular una reclamacién, a la que deberan adjuntar la correspon-
diente documentacion justificativa.

c) Alos nuevos méritos grabados por los/las interesados/as en sus respectivos apartados
(experiencia docente, formaciéon académica u otros méritos) debera adjuntarse copia
de los documentos justificativos, conforme sefiala la Orden ECD/276/2016, de 4 de
abril, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, modificada por la Orden
ECD/621/2018, de 3 de abiril, por la Orden ECD/1083/2018, de 1 de junio, y por la
Orden ECD/1370/2022, de 28 de septiembre. La Administracion convocante podra so-
licitar en cualquier momento los documentos originales de las copias aportadas por el
personal participante.

Quinto.— Plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

La presentacion de la solicitud se realizara exclusivamente de forma telematica a través de
la aplicacién PADDOC, en el plazo comprendido entre las 9:00 horas del viernes 6 de octubre
y las 14:00 horas del lunes 6 de noviembre de 2023. La aplicacién permitira al personal parti-
cipante obtener una copia de la solicitud y un resguardo de la presentacion de la misma.

Sdlo tendra validez una Unica solicitud. En el caso de presentarse dos o mas, Unicamente
sera valida la ultima de ellas.

Sexto.— Provincia de referencia.

El personal participante en este procedimiento que quiera cambiar de provincia de refe-
rencia a efectos de eleccién de destinos, debera indicarlo en la solicitud en el apartado desti-
nado al efecto. En caso de no hacerlo, se entendera que se mantiene aquella que en su dia
sefald o le fue adjudicada.

Séptimo.— Valoracién de méritos.

La valoracién de méritos se efectuara por la Direccion General de Personal, Formacion e Inno-
vacion, siendo el ultimo dia de validez el de la fecha de publicacion de la presente Resolucion.

Sdlo seran valorados aquellos méritos que consten en la solicitud presentada, siempre y
cuando estén debidamente acreditados. Los méritos que no sean grabados telematicamente
por el/la interesado/a o que no se justifiquen documentalmente, no seran tenidos en cuenta.

El personal participante, al generar la solicitud podra visualizar los méritos que ya obren en
poder de la Administracién, y en caso de error, podra subsanarlos a través de la opcién que
ofrece la aplicacion para poder formular una reclamacion, debiendo adjuntar la correspon-
diente documentacion justificativa; en caso de no formular dicha reclamacién en la solicitud
que se presente para participar en el procedimiento, no procedera solicitar la subsanacion de
esos errores en el plazo de presentacién de alegaciones al baremo provisional.

Al tratarse de una nueva baremacion, los méritos que ya consten en poder de la Adminis-
tracion podran, dentro del procedimiento, ser rectificados de oficio por ésta, a la vista de po-
sibles errores materiales, de hecho o aritméticos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2.d) del Decreto 31/2016, de 22 de marzo,
del Gobierno de Aragon, los/as candidatos/as convocados/as nominativamente en el anexo Il
que no participen en el proceso de nueva baremacion decaeran de las listas de las especiali-
dades convocadas en este proceso de nueva baremacion.
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El baremo aplicable a los méritos de los/las aspirantes sera el recogido en el anexo de la
Orden ECD/276/2016, de 4 de abril, por el que se establece el baremo de las listas de espera
para la provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos docentes no
universitarios, modificada por las Ordenes ECD/621/2018, de 3 de abril, ECD/1083/2018, de
1 de junio, y ECD/1370/2022, de 28 de septiembre.

De concurrir dos o mas integrantes de las listas con idéntica puntuacion, se aplicara lo
establecido en el articulo 9.4 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn,
segun el cual, en el supuesto de que se produjese empate en el total de las puntuaciones,
habra que estar, sucesivamente, a la mayor puntuacién obtenida en el baremo por cada uno
de los subapartados fijados, dentro de cada uno de los apartados enunciados en este mismo
articulo, por la Orden de desarrollo. En el supuesto de que perdurase el empate, la prelacion
vendra determinada por la mayor edad del aspirante.

Octavo.— Desarrollo del procedimiento.

Finalizada la valoracién de los méritos, la Direccion General de Personal, Formacion e
Innovacién publicara mediante Resolucién las listas provisionales con la puntuacion obtenida
en la nueva baremacion y las listas provisionales de candidatos/as decaidos/as por la no par-
ticipacion en este procedimiento. Dichas listas se expondran en la web del Departamento
(http://educa.aragon.es).

Las personas aspirantes que no estuvieran conformes con los datos o la puntuacion asig-
nada en las citadas listas provisionales, podran presentar alegaciones en el plazo de cinco
dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacion. Las alegaciones, al igual que la soli-
citud, se presentaran unicamente de manera telematica a través de la plataforma PADDOC.

Las personas que aparezcan en el listado provisional de candidatos/as decaidos/as, po-
dran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a su publi-
cacion. Las alegaciones deberan dirigirse al Director General de Personal, Formacion e Inno-
vacion, y se presentaran preferentemente a través del Registro Electrénico de Aragén. Para
ello, se accedera a través de la direccion electronica https://www.aragon.es/tramites/reqistro-
electronico-general. También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los re-
gistros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran desestimadas aquellas alegaciones que no se correspondan con los méritos que
figuren recogidos en la solicitud presentada por el/la interesado/a.

Analizadas las alegaciones, la Direccién General de Personal, Formacion e Innovacién
publicara en la web (http://educa.aragon.es) las listas definitivas de la nueva baremacion or-
denadas y las listas definitivas de candidatos/as decaidos/as.

Noveno.— Aplicacion de las listas resultantes.

La entrada en vigor de la nueva prelacion en las listas de espera que se elaboren como
consecuencia de la presente convocatoria, coincidira con el comienzo del curso 2024-2025,
determinandose a estos efectos como tal el dia 1 de septiembre de 2024.

Sin perjuicio de lo anterior, las listas asi ordenadas seran aplicables para todos los actos
de adjudicacién de destinos de dicho curso escolar aun cuando la fecha de convocatoria fuera
anterior al 1 de septiembre. Su vigencia y modificacion se ajustara a lo regulado en la norma-
tiva vigente.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del De-
partamento de Educacién, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los recursos administrativos que se interpongan contra la resolucién que ponga fin a esta
convocatoria deberan interponerse electrénicamente. Estos podran presentarse a través del
Servicio de Soporte a la Tramitacién (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-
ante-la-administracion) o en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el
articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2023.

El Director General de Personal,
Formacion e Innovacién,
JOSE MARIA CABELLO SAENZ DE SANTA MARIA
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON
Departamento de Educacion,
Ciencia y Universidades
ANEXO | ]
ESPECIALIDADES SUJETAS AL PROCESO DE NUEVA BAREMACION
CURSO 2023/2024
CUERPO | ESPECIALIDAD DENOMINACION

0590 002 GRIEGO
0590 003 LATIN
0590 007 FISICA Y QUIMICA
0590 012 ALEMAN
0590 013 ITALIANO
0590 051 LENGUA CATALANA Y LITERATURA
0590 101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
0590 102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL
0590 108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
0590 110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
0590 111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
0590 115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA
0590 116 PROCESOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
0590 117 PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
0590 118 PROCESOS SANITARIOS
0590 120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
0590 121 PROCESOS Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y CERAMICA
0592 003 CATALAN
0592 006 ESPANOL
0592 008 FRANCES
0592 012 ITALIANO
0592 017 RUSO
0593 006 CANTO
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante los turnos de promocion
interna y acceso libre, en la Escala de Técnicos Medios de Informatica de la Universi-
dad de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 25 de marzo, de 2021, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Publico del personal funcionario
de administracion y servicios para el afio 2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 74, de 7
de abril) y en la Resolucion de 6 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se anuncia oferta de empleo publico del personal funcionario de administracion y servicios
para el ano 2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 94, de 18 de mayo) y con el fin de
atender las necesidades de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de
esta Universidad, de conformidad con las competencias atribuidas en el articulo 3.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), en relacion con el ar-
ticulo 91.1 de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (EUZ), este Rectorado acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso, mediante los turnos de promocion interna y ac-
ceso libre, en la Escala de Técnicos Medios de Informatica de la Universidad de Zaragoza con
sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante los turnos de promocion interna
y acceso libre las plazas de la Escala de Técnicos Medios de Informatica, Grupo A, Subgrupo
A2 de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP) que se indican a continuacion:

a) Promocién interna: 7 plazas de Técnicos Medios de Informatica.

De estas plazas, se reserva 1 para ser cubierta por quienes se encuentren incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de
Geénero e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Si esta plaza quedara desierta se acumularian a las del cupo general de promocion
interna.

b) Acceso libre: 7 plazas de Técnicos Medios de Informatica.

Del total de estas plazas, se reservan 1 para ser cubiertas por quienes tengan la con-
dicion legal de personas con discapacidad, si estas plazas quedaran desiertas se apli-
cara lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad y 1 para ser cubierta por quienes se encuentren in-
cluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor
de las Victimas del Terrorismo, si esta plaza quedara desierta se acumularia a las del
cupo general de acceso libre.

1.2. Las vacantes que no se cubran por el turno de promocion interna podran ser acumu-
ladas a las del turno de acceso libre.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 de la LOSU, la presente convoca-
toria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

1.4. En lo no previsto por estas bases sera de aplicacion lo prevenido en el EBEP, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los Esta-
tutos de esta Universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas normativa
de general y pertinente aplicacién.

1.5. La persona aspirante solo podra participar en uno de los turnos indicados, sea el libre,
el de promocién interna o cualquiera de los de reserva.

1.6. El sistema selectivo de cada uno de los turnos serd el siguiente:

a) Promocién interna: Por concurso-oposicion.

b) Acceso libre: 1 plaza por concurso-oposicion y 6 plazas por oposicion.

Se resolvera en primer lugar el proceso selectivo convocado por el sistema de oposi-
cion adjudicando las plazas correspondientes a los aspirantes que obtengan mayor
puntuacion segun lo establecido en la base 9.3 de esta convocatoria y hasta el numero
maximo de plazas ofertas. Una vez adjudicadas las plazas por el anterior sistema, se
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continuara con la convocatoria del proceso selectivo del concurso-oposicion con los
aspirantes que no hubieran obtenido plaza a través por el sistema de oposicién y cum-
plan el resto de requisitos establecidos en estas bases.

En todos los casos, el proceso selectivo ira seguido por un periodo de practicas de tres
meses.

El programa que determinara el contenido de la fase de oposicion es el que figura en el
anexo de la presente convocatoria. Por su parte, la fase de concurso de la promocién
interna se regira por lo establecido en la base 8.4.

1.7. La adjudicacion de las plazas a las personas aspirantes que superen este proceso
selectivo se efectuara de acuerdo a lo especificado en la base 11.2.

1.8. La publicaciéon de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de
este proceso se efectuara en el Tablén Oficial Electronico de esta Universidad (e-TOUZ), ac-
cesible en sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén” todas las
resoluciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Para ser admitidos o admitidas a la realizaciéon de las pruebas selectivas, las personas
candidatas deberan reunir todos los requisitos que se enumeran a continuacion el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera.

2.1. Promocién interna:

a)

f)

g)

Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un Cuerpo o
Escala del Subgrupo A2 o C1.

No podran participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la condicién de
personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a la que pretendan
optar, con independencia de la situacion administrativa en la que se encuentren.
Antigiiedad. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala del grupo
de titulacién inmediatamente inferior o del mismo al que se pretende acceder.

Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen un
puesto con caracter provisional, su ultimo destino definitivo debera haber sido en la
Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el
plazo minimo de excedencia.

Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo universitario de
Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulacion equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

Habilitacion. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempefio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.3.

2.2 Acceso libre:

a)
b)

c)

Nacionalidad. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de los dispuesto en el ar-
ticulo 57 del EBEP.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-
mente para la jubilacién forzosa.

Titulacidn. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo universitario de
Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulacion equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafa o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
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mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

e) Habilitacién. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desemperio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.3.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar por
medio de la sede electronica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para
este procedimiento. Para acceder a la sede electronica la persona candidata podra utilizar
certificado electrénico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacion concertada
vélida en esta Universidad (NIP y contrasefia administrativa).

3.3. La tasa por derechos de participacion debera abonarse dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes a través del formulario disponible en la sede electrénica, mediante terminal
de pago virtual (en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito. El pago con tarjeta a
través del TPV quedara confirmado electrénicamente en el momento de presentar la solicitud.
El importe sera:

a) Para las personas que accedan por el turno de acceso libre: 28,90 euros.

b) Para las personas que accedan por el turno de promocién interna: 14,45 euros.

El pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud
en tiempo y forma.

3.4. Tendran derecho a la exencién de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa
vigente de aplicacion.

b) Los miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran de-
recho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50% los que fueran de la categoria general.

c) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género, en las
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningun ingreso durante el periodo indicado
en el apartado anterior o que sus ingresos no hayan superado el importe del salario
minimo interprofesional en tal periodo.

3.5. Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacion de sus datos
identificativos, segun lo establecido en el Acuerdo de 29 de junio de 2021, de Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de proteccion de las mujeres
victimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestién de listas de espera del per-
sonal docente e investigador y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza.

3.6. Las personas aspirantes que deseen acceder por alguno de los cupos establecidos
deberan hacerlo constar en la solicitud.

3.7. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su
igualdad de oportunidades y poder adoptar las oportunas medidas de adaptacion a sus nece-
sidades, deberan indicarlo en la solicitud, aportando copia del reconocimiento de la discapa-
cidad de que se trate.

Si las personas aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adapta-
ciones en el momento de presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo, se
entendera que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de
las mismas en ningun otro momento posterior del procedimiento.

34523

csv: BOA20231005008


http://sede.unizar.es/solicita

Num. 193

Boletin Oficial de Aragoén 05/10/2023

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por causa imputable a la Universidad, no se hubieran prestado o se hubieran
prestado de forma notoriamente deficiente los servicios y actuaciones administrativas
relativos a la admisién o exclusion de los/las aspirantes en los correspondientes pro-
cesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

4. Documentacién a acompanar a las solicitudes.

Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas a continua-
cion, deberan adjuntar a su solicitud, en formato pdf, los documentos justificativos de la
misma, siendo motivo de exclusion provisional la falta de cualquiera de ellos, excepto el indi-
cado en el apartado 4.4:

4.1. Justificacion de la circunstancia acreditativa de la exencién o reduccion de la tasa por
derecho de participacion:

a) Reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante resolucién administra-

tiva o judicial firme, o,

b) Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, expedido por el
Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse en la web www.aragon.es/inaem) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente, o,

c) Acreditacion de ingresos mediante cualquier medio valido en Derecho, o,

) Titulo de familia numerosa actualizado, o.

e) Documento acreditativo de la condicion de victima de violencia de género (resolucién
judicial otorgando la orden de proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria,
medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra documentacion acreditativa, en la
que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que cons-
tituye el objeto de la citada Ley Organica. Excepcionalmente, podra acreditarse esta
situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la persona solicitante es victima de violencia de género hasta tanto no se dicte la
orden de proteccién o resolucion judicial equivalente).

4.2. Acreditacién del grado de discapacidad en su caso.

4.3. Acreditacién para participar en el cupo de reserva que proceda.

4.4, Solo para el caso de acceso por el turno de promocién interna, debera presentar,
ademas, certificado de los servicios prestados en otras administraciones (anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la Universidad de Zara-
goza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Rector dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especifi-
cando en este Ultimo caso la causa o causas de exclusion y otorgando un plazo de diez dias
habiles para su eventual subsanacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sioén seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, se dictara resolucién que declare aprobada la lista definitiva de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.

5.3. Las anteriores resoluciones rectorales se publicaran en el e-TOUZ.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de
la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesion de 23 de febrero de 2016, esta compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Francisco de Borja Pérez Ofiate.

Vocal: Pilar Sancho Moreno.

Vocal: Luis Caballero Fernandez.
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Vocal: Maria Loreto Plana Galindo.

Vocal: Luis Alberto Herrero Marin.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: Nuria Villanueva Forcada.

Suplentes:

Presidente: Javier Luna Cerdan.

Vocal: Maria Delia Requibatiz Quintana.

Vocal: Juan Enrique Martinez Ferrer.

Vocal: Maria Belén Gracia Latorre.

Vocal: Eduardo Tomas Fiat Gracia.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: Blanca Iborra Mufioz.

6.2. Las personas que componen dicho tribunal deberan abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracion de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo |, del Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses
detectados de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la Presidencia del Tribunal podra solicitar a
sus componentes declaracién expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstan-
cias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a cualquier componente del Tri-
bunal de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

6.3. Previa convocatoria de la persona que ejerce la Presidencia del Tribunal, se consti-
tuira el Tribunal a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion definitiva de las per-
sonas candidatas admitidas y excluidas. A partir de su constitucion, y para actuar validamente,
debera contar con la asistencia de quien ejerza la Presidencia y la mitad al menos de sus
miembros, titulares o suplentes, adoptando en dicha sesién las decisiones que considere
pertinentes para el desarrollo de las pruebas selectivas.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolucion de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especia-
lista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Su
designacion corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podra designar personal colaborador en nimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje.

En ambos casos, el personal debera ser empleado o empleada publico con vinculacién de
caracter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepcion de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Seccién de Seleccién y Formacion, del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios y Néminas (tmitribunal23@unizar.es).

6.7. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de
carrera de un numero de aprobados superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del EBEP.

6.8. De acuerdo con lo regulado en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la
categoria segunda.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal
hara publico el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de oposicién que tendra
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Siempre que el numero de aspirantes asi lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizaran en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
beran indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearian realizar las pruebas
o ejercicios de la fase de oposicion.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser re-
queridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llama-
miento Unico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.
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No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes con el dia de la celebracién de algun ejercicio.

Para ello, las aspirantes deberan presentar por escrito, dentro del plazo de los cinco dias
naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio (en este ultimo caso por el in-
greso por urgencia), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal comunicando el hecho de
la hospitalizacion o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo demuestre, junto
con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado por registro electronico de la Universidad de Zaragoza (regtel.
unizar.es) y remitido al correo electrénico tmitribunal23@unizar.es, indicando obligatoria-
mente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Cuando no se efectue llamamiento Unico, el orden de actuaciéon comenzara con el primer
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “G”, de acuerdo con el resultado del sorteo
celebrado el dia 22 de marzo de 2023 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 65, de 4 de abril).

7.4. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con al-
guna discapacidad tengan, para la realizacién del ejercicio, similares condiciones que el resto
de participantes.

Para hacerlo posible, las personas aspirantes con alguna discapacidad que hayan solici-
tado adaptacion al cumplimentar la solicitud de admision a las pruebas selectivas, deberan
ponerse en contacto con la siguiente unidad:

a) Promocion interna: con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) sita en
el Edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, nimero 12, https://uprl.unizar.es), bien
en persona, por teléfono (876553150) o por registro electrénico, en los 10 dias habiles
siguientes a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para con-
certar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se per-
sonen en la UPRL deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapa-
cidad.

De no ponerse la persona aspirante en contacto con la UPRL, se entendera que desiste
de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento
que sera firmado por el aspirante y el responsable de la UPRL, y entregado al Tribunal.

b) Acceso libre: con la Oficina de Atencion a la Diversidad (OUAD), sita en el Edificio de
Informacién Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, nimero 12, https://ouad.unizar.es),
bien en persona, por teléfono (976762880) o por Registro Electrénico de la Universidad
de Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los 10 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar
cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen
en la OUAD deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.
De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entendera que de-
siste de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento
que sera firmado por la persona aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al
Tribunal.

En ambos casos, el Tribunal, asimismo, podra recabar informe y, en su caso, colabora-
cion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma.
También podra recabar dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Auténoma, si se suscitaran dudas
con respecto a la capacidad de una persona aspirante para el desempenio de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas en las plazas convocadas.

7.5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion se corrijan sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, uti-
lizando para ello los medios adecuados.

7.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se efectuaran por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos, de la forma indicada en la base 1.8.

7.7. Con caracter previo a la determinacién de las personas que han superado la oposi-
cion, quienes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se esta-
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blecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafol como lengua extranjera. La
prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto para
pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocara a estas personas aspirantes a la realiza-
cion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha
de realizacion, mediante publicacién en los tablones de anuncios de la Universidad sefialados
en la base 1.8.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesién del Diploma de
espafiol nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, 0
del certificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafiol.

8. Estructura de las pruebas selectivas del turno de promocion interna.

8.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por un unico ejercicio, que se realizara en una sola
sesion, dividido en dos partes. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 5
horas.

- Primera parte: Consistird en cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los conte-
nidos de las materias del programa y con las funciones y perfil de las plazas. Todas las pre-
guntas tendran el mismo valor.

- Segunda parte: Consistira en la resolucién de un supuesto practico de entre dos que
proponga el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias de la parte especifica del
programa y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorara
el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una pro-
puesta razonada.

8.2. Callificacion del ejercicio:

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 70 puntos. La primera parte se calificara de 0
a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuacion total del ejercicio sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion total minima de 35 puntos,
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos
el 25 por ciento de la puntuacion maxima establecida para cada una de ellas.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superara la fase de
oposicién, por orden de puntuacion, el 50% adicional de aspirantes que de plazas convo-
cadas, siempre que el nimero de personas opositoras lo permita. En caso de que en ultimo
lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuacion, superaran la fase de oposicién
todos ellos.

El Tribunal publicara los criterios de correccién antes de la publicacién de las calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes.

8.3. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal publicara en el Tablon sefialado en la base
1.8, la relacién de aspirantes que la han superado, por orden de puntuacion, y que pasan a la
fase de concurso. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, con-
tados a partir de dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la revision de su propia cali-
ficacion otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual se publicara la calificacion final de la fase
de oposicion.

8.4. Fase de concurso:

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorara
con un maximo de 30 puntos. En ella se valoraran los siguientes méritos al dia de la publica-
cion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”™

a) Servicios prestados:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en Es-
cala de Técnicos Especialista en Informatica o equivalentes o equivalentes, hasta un
maximo de 20 puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 0,5 puntos por afio o parte
proporcional.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas espafolas: 0,25 puntos por
afo o parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

b) Trabajo desarrollado:

Trabajo desarrollado con caracter temporal en puestos adscritos a la escala Técnicos
Medios de Informatica o Técnicos Superiores de Informatica de la Universidad de Za-
ragoza y que, a su vez, no estén adscritos a la escala de Técnicos Especialistas en
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Informatica, a razén de 2 puntos por afio trabajado o parte proporcional. Hasta un
maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

El Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas de la Universidad de
Zaragoza expedira de oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valo-
racion de los méritos de la fase de concurso.

El Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de acuerdo con
lo establecido en la base 1.8. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres
dias habiles, contados a partir de dia siguiente al de su publicacién, para solicitar la
revision de su propia calificacidon otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual se publi-
card la calificacion final de la fase de concurso.

9. Estructura de las pruebas selectivas del turno de acceso libre.

9.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios que seran eliminatorios y se valo-
rara con un maximo de 100 puntos.

- Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas tipo test de no mas de 100 preguntas
basadas en el contenido del programa que figura en el anexo, de las cuales el 20% corres-
ponderan a la parte general. El tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su reali-
zacion sera de 60 minutos. Por cada una de las preguntas se propondran cuatro respuestas,
de las cuales solo una sera correcta. Las contestaciones erroneas se penalizaran con un
tercio del valor de la correcta, redondeado al nimero de decimales que determine el Tribunal.
Todas las preguntas correctas tendran el mismo valor.

Concluido el ejercicio, el Tribunal publicara el cuestionario de preguntas tipo test junto con
las plantillas de respuesta conforme a lo sefialado en la base 1.8, en el plazo maximo de una
semana a contar desde la fecha de su realizacion. Asimismo, el Tribunal publicara los criterios
de correccion antes de la publicacién de las calificaciones obtenidas por las personas aspi-
rantes.

- Segundo ejercicio:

Estara dividido en dos partes que se realizaran en una sola sesion. El tiempo maximo que
podra conceder el Tribunal para su realizacion sera de 5 horas.

a) Primera parte: Consistira en cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los conte-
nidos de las materias de la parte especifica del programa y con las funciones y perfil de
las plazas. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Segunda parte: Consistira en la resolucién de un supuesto practico de entre dos que

proponga el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias de la parte espe-
cifica del programa y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta
prueba se valorara el rigor analitico, la sisteméatica y la claridad de ideas en orden a la
elaboracién de una propuesta razonada.
Al finalizar la correccién de cada ejercicio, el Tribunal publicara la relacién de personas
aspirantes, por orden de puntuacion, que lo han superado, con indicacion de la puntua-
cion obtenida de acuerdo con lo establecido en la base 1.8. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al de su
publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacion otorgada por el Tribunal,
transcurrido el cual publicara las personas aspirantes que lo han superado con indica-
cion de la puntuacion definitiva obtenida.

9.2. Calificacion de los ejercicios:

El primer ejercicio tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

De entre quienes hayan obtenido un minimo del 50% de la puntuacion del ejercicio, pasara
al segundo ejercicio el numero que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que
establezca.

El segundo ejercicio tendrd una puntuacion maxima de 70 puntos. La primera parte se
calificara de 0 a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La puntuacion total del ejer-
cicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener una puntuacion total minima de 35 puntos, quedando eliminadas aquellas
personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos el 25 por ciento de la puntua-
ciéon maxima establecida para cada una de ellas.

El Tribunal publicara los criterios de correccion antes de la publicacion de las calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes.
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9.3. Callificacion de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicidon se determinara por la suma de las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios, por quienes hayan superado todos los ejercicios.

Sistema de oposicion:

Las seis personas con mayor puntuacion en esta fase de oposicion seran propuestas para
su nombramiento como funcionarios en practicas por haber superado el proceso selectivo por
el sistema de oposicion.

Sistema de concurso-oposicion:

De entre el resto de las personas opositoras que hayan superado la fase de oposicion,
pasaran a la fase de concurso, por orden de puntuacién, el 50% adicional de aspirantes que
de plazas convocadas, siempre que el nUmero de personas opositoras lo permita. En caso de
que en ultimo lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuacion, superaran la fase
de oposicion todos ellos.

9.4. Fase de concurso.

Esta fase, solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorara con
un maximo de 30 puntos.

En ella se valoraran los servicios prestados al dia de la publicacion de esta convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado” de la siguiente manera:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la es-
cala de Técnicos Medios en Informatica o equivalentes, hasta un maximo de 30 puntos, con
arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 0,5 puntos o parte propor-
cional.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas espafiolas: 0,25 puntos o parte
proporcional.

10. Calificacion final.

10.1. Promocién interna.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obtenida por
las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, a efectos de confeccionar la
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden
descendente de puntuacion total, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el
de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion, de acuerdo con lo establecido en la base 1.8, en la que
constaran la calificacion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuaciéon
de la fase de concurso y la puntuacion total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicacion
del limite de 10 puntos.

5.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir
en la realizacién de un ejercicio practico.

10.2. Acceso libre:

Sistema de oposicion: Las seis personas aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo por el sistema de oposicion, conforme a lo establecido en la base 9.3, seran nombradas
funcionarias en practicas.

Sistema de concurso-oposicion: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion, a efectos de confeccionar la propuesta
definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden descendente
de puntuacién total, sin que el numero total de seleccionados pueda superar el de plazas
convocadas.

Ordenacion de los aspirantes: El Tribunal confeccionard la lista de personas que han su-
perado el proceso selectivo teniendo Unicamente en cuenta las puntuaciones de la fase de
oposicion, por orden decreciente.

En caso de empate en alguno de los sistemas anteriores, éste se resolvera conforme a los
siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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4.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir
en la realizacién de un ejercicio practico.

11. Periodo de practicas.

11.1. El Tribunal elevara al Sefior Rector Magnifico de la Universidad la propuesta de nom-
bramiento como personal funcionarios en practicas.

El nombramiento como personal funcionario en practicas sera efectuado mediante resolu-
cion del Rector, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, con especificacion del
puesto y localidad adjudicada.

11.2. La eleccion del puesto de trabajo por las personas aspirantes debera realizarse por
orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo, segun la peticion de destino, a la vista
de los puestos de trabajo ofertados. Las personas aspirantes que ingresen por el turno de
promocion interna tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
turno libre para cubrir las vacantes correspondientes. No obstante, quienes estén desempe-
fAando con caracter definitivo un puesto de trabajo adscrito, en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo de Personal de Administracion y Servicios, a la Escala a que han accedido en este
proceso selectivo, podran solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opcion tendra
caracter preferente en la adjudicacion del puesto, independientemente de la puntuacién total
obtenida.

11.3. El periodo de practicas consistira, al menos, en el desempefio durante tres meses de
los puestos de trabajo que se les ofrezcan y segun las preferencias manifestadas, por rigu-
roso orden de puntuacion final.

11.4. Finalizadas las practicas se emitira un informe de “apto” o “no apto”, siendo necesaria
la obtencién de “apto” para superarlas.

12. Presentacién de documentos.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de nombramiento prevista en las bases 10.1 0 10.2, las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar a través de las formas recogidas
en el articulo 16.4 (apartados b, ¢, d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones los siguientes documentos:

12.1.1. Promocioén interna:

Titulacién: original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsada, del titulo exigido en
la base 2.1.d), o en su defecto, certificacién académica que acredite haber realizado (en la
fecha de finalizacién del plazo de solicitudes) todos los estudios equivalentes para su obten-
cion, salvo que obre en el expediente del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
y Nominas de la Universidad de Zaragoza.

12.1.2. Acceso libre:

- Documento de identidad.

Si ostenta nacionalidad espariola, copia electronica o fotocopia del documento nacional de
identidad, y original para su cotejo.

Las personas nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea 'y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y tra-
bajadoras, copia electrénica o fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del EBEP, ademas, copia
electrénica o fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y
declaracion jurada del ciudadano/a del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su caso, que la persona
aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

- Titulacion.

Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia compulsada del titulo
exigido en la base 2.2.c), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios equivalentes para su obtencién, asi como abonado los derechos para
la expedicion del titulo correspondiente.

La titulacién en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que acre-
dite su homologacion.

- Declaracion jurada o promesa.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada
para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea
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la espanola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segun
el siguiente modelo que podra encontrar en la siguiente pagina: https://recursoshumanos.
unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf.

12.2. La persona aspirante recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico
previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y
debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desem-
pefno de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe nega-
tivo no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confidencial
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podra requerir, si la persona aspirante ha hecho valer su
condicién de discapacidad, acreditacion de los drganos competentes de la Administracion
Sanitaria de la Comunidad Auténoma sobre compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

12.3. Si dentro del plazo indicado en la base 12.1, salvo los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados, no se presenta la citada documentacién, o del examen de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial y no podra la persona aspirante ser nombrada personal
funcionario en practicas, formulandose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntua-
cion, siempre y cuando su valoracién en la oposicion fuera suficiente.

12.4. Quienes tengan la condicién de personal al servicio de la Administracion Publica
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya pro-
bados para la formalizaciéon de su nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Ad-
ministracion de la que dependieran para acreditar tal condicién, con expresion del nimero y
grupo de trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas circunstancias que obren en su hoja
de servicios. Si dicha Administracién es la Universidad de Zaragoza, la mencionada certifica-
cion se expedira de oficio por el Servicio de PAS y Nominas.

13. Nombramiento como funcionario de carrera.

13.1. Las personas aspirantes que hayan superado el periodo de practicas seran nom-
bradas personal funcionario de carrera de la Escala Técnicos Medios de Informatica de la
Universidad de Zaragoza mediante resolucién del Rector, que se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragodn”, con especificacion del puesto y localidad adjudicada.

13.2. La toma de posesion se efectuara con efectos del dia siguiente al de finalizacion del
periodo de practicas, prestando, con ocasion de la misma, acatamiento de la Constitucion,
Estatuto de Autonomia de Aragén, Estatutos de la Universidad y resto del ordenamiento juri-
dico.

14. Listas de espera.

14.1. En las solicitudes las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,
en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de
personal funcionario interino o las listas de espera de promocion interna, en su caso.

Dichas listas se confeccionaran conforme a los criterios establecidos por la Resolucién de
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administracion y servicios y
por Resolucion de 19 de junio de 2023, de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, por la
que se regulan las listas internas para desempefio temporal de puestos de trabajo en comi-
sion de servicios, respectivamente.

14.2. Con el fin de cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo de la escala convo-
cada, tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal establecerd la relacién de personas aspi-
rantes que, sin haberlo superado, pasan a formar parte de la lista de personal interino, en el
caso de quienes se presenten por el turno de acceso libre o de la lista de espera interna, en
el caso de quienes acceden por el turno de promocién interna.

Esta informacion sera remitida por el Tribunal al Servicio de Personal de administracion y
servicios y Nominas que procedera a confeccionar las listas de espera para su publicaciéon
segun lo establecido en la base 1.8, haciendo constar el nombre y apellidos de los candidatos
y las localidades solicitadas, asimismo se enviara informacién de dicha publicacion al “Boletin
Oficial de Aragon”.
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15. Proteccion de datos de caracter personal.

15.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los
datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo,
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

15.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos,
podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad, supresion y
oposicion previstos en los articulos 12 y siguientes de la mencionada ley, en la forma determi-
nada por dicha norma.

16. Norma final.

16.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este
proceso selectivo podran serimpugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en
el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragon, de 27 de abril de 2023, entre otros.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2023.— EI Rector, P.D. (Resolucién de 21 de enero de
2021). El Gerente, Alberto Gil Costa.
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ANEXO
TEMARIOS

Temario Promocién Interna

Parte General.

1. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: disposi-
ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones
Publica; los actos administrativos.

2. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: las dis-
posiciones sobre el procedimiento administrativo comun; la revision de los actos en via admi-
nistrativa.

3. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales; los 6rganos ad-
ministrativos, competencia; funcionamiento de los 6érganos colegiados de las distintas admi-
nistraciones publicas; abstencion y recusacion; principios de la potestad sancionadora; res-
ponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas; los convenios.

4. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley;
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

5. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6. Disposiciones generales de la Ley de contratos del sector publico: objeto y ambito de
aplicacion; negocios y contratos excluidos; delimitacion de los tipos contractuales; contratos
sujetos a una regulacién armonizada; contratos administrativos y contratos privados.

7. El plan antifraude de la Universidad de Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a con-
flictos de intereses detectados de la Universidad de Zaragoza.

8. Bases de elaboracioén y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

Parte especifica.

Normativa especifica:

1. El Esquema Nacional de Seguridad.

2. Esquema Nacional de Interoperabilidad.

3. Normativa de proteccién de datos de caracter personal.

4. Ley de transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon.

Entornos TI:

5. Gestion de incidencias y problemas. CAU.

6. Ordenadores personales. Arquitectura. Procesadores. Tipos y caracteristicas. Instala-
cioén y configuracion de componentes hardware. BIOS y UEFI. Dispositivos de almacena-
miento, memorias, tarjetas graficas, tarjetas de red, escaneres, impresion. Puertos y conec-
tores.

7. Sistemas operativos para entornos de puesto de trabajo: MS Windows, MacOS y distri-
buciones Linux.

8. Sistemas operativos de entornos de servidor: MS Windows Server y Linux (Debian,
RedHat, Oracle Linux).

9. Programacion en scripting para Linux (shell bash) y para Windows.

10. Ofimatica. Formatos abiertos. Trabajo concurrente en documentos ofimaticos.

11. Internet. Navegadores y sus protocolos, plugins y extensiones. Configuracion de cone-
Xién a red. Proxys. Instalacion y gestion de certificados digitales.

12. Gestién centralizada de equipos: inventario, mantenimiento y actualizacién de soft-
ware. Software de despliegue de imagenes, Opengnsys.

13. Seguridad fisica y I6gica de un sistema de informacion. Seguridad en entornos de es-
critorio (antivirus, antimalware...). Herramientas en ciberseguridad, gestién de incidentes e
informatica forense.

Infraestructuras de sistemas:

14. Entorno fisico: Centros de procesos de datos. servidores enracables, blades. Hiper-
convergencia.

15. Entornos de virtualizacion de servidor: VMWARE, OpenNebula, dockers.

16. Entornos de virtualizacién para escritorio y aplicaciones: VirtualBox, Wine.

17. Sistemas de almacenamiento: DAS (Direct Attached Storage), SAN y NAS. Sistemas
CEPH. Librerias de cintas.

18. Sistemas de Monitorizacién: interna (Pandora FMS, Nagios) y remota.
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19. Mecanismos de proteccion de sistemas y servicios: Disaster recovery, copias de segu-
ridad.

20. Arquitectura y tecnologias cloud: laaS, PaaS y SaaS. Computacion y almacenamiento.

21. Nubes publicas: Amazon Web Services (AWS), Microsoft Azure, Google One.

Infraestructuras de comunicaciones.

22. Arquitectura de comunicaciones. Modelo de referencia OSI de ISO. Arquitectura TCP/
IP. Direccionamiento IP. Encaminamiento. Principales protocolos de la arquitectura TCP/IP.

23. Sistemas de cableado estructurado. Elementos pasivos/activos. Normativa y estan-
dares. Instalaciones de cableado. Verificacion y comprobacion.

24. Redes de Area local (LAN). Topologias. Estandares IEEE 802 y derivados. Redes de
Area local (LAN). Topologias. Estandares |IEEE 802 y derivados. Redes inalambricas. Admi-
nistracion de redes de area local. Gestion de Dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.
Redes de area extensa (WAN). Redes publicas. Tecnologias (ADSL, FTTH, ATM, SDH/
SONET, MPLS, DWDM).

25. Telefonia y Comunicaciones unificadas. Acceso a la red publica. TolP, VolP, Integracién
voz/datos. Acceso seguro a redes institucionales.

26. Uso de VPN. Seguridad perimetral. Firewalls. Deteccion y prevencién de intrusiones.
Seguridad en redes inalambricas.

Servicios en red:

27. Servicios basicos de red: DNS, DHCP, NTP.

28. Servicios balanceados y en alta disponibilidad. HAProxy.

29. Autenticacion en acceso a servicios: LDAP, Active Directory, SSO, SAML, Radius. Sis-
temas de autenticacion federada y de doble factor (A2F).

30. Servicios HTTP. Apache y Nginx. Gestores de contenidos web. Drupal, Wordpress.

31. Servicio de correo electrénico: SMTP, POP e IMAP. Gestiéon de buzones. Spam.

32. Sistemas de mensajeria instantanea y videoconferencia.

33. Servicios para almacenar y compartir documentacién: gestores de ficheros en red,
gestores documentales, discos remotos.

34. Soluciones integradas de servicios accesibles via web: Google Workspace, NextCloud.

35. Gestion de bibliotecas y repositorios de documentacion multimedia.

Metodologias de desarrollo y programacion.

36. Técnicas de analisis, disefo e implementacion de sistemas de informacion.

37. La calidad del software. Control de versiones. Sistemas de integracion continua: solu-
ciones e implantacion.

38. Metodologias agiles de desarrollo: Scrum, Kanban.

39. Orientacion a objetos. Java. Arquitectura J2EE. JSF. Servidores de aplicaciones. Pa-
trones de disefio. MVC.

40. PHP. Python. Django. HTML, Javascript, CSS. Frameworks JavaScript: VuedJS, An-
gular.

41. Desarrollo sobre Peoplesoft: Peopletools y Peoplecode.

42. Servicios web: SOAP, REST.

Gestion de datos:

43. Tipos de bases de datos. Bases de datos relacionales. Disefio de bases de datos rela-
cionales. Normalizacion. SQL.

44, Administracién de bases de datos. Optimizacién de consultas. Concurrencia. Meca-
nismos de acceso a BBDD. JDBC.

45. Sistemas gestores de bases de datos Oracle, MySQL.

46. Integracion base de datos relacional y programacion orientada a objetos. ORM. Fra-
mework Hibernate. ORM Django.

47. Sistemas de gestion documental. Protocolo CMIS.

48. Datawarehouse y sistemas de soporte a la toma de decisiones y almacenes de datos.
Tecnologias OLAP. Modelo Kimball.

49. Interoperabilidad. Datos Abiertos.

Administracién electrénica.

50. Objetivos y fundamentos de la administracién Electrénica.

51. Acceso electronico a las Administraciones publicas: sedes electrénicas, canales y
puntos de acceso.
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52. Identificacion y autenticacion. EIDAS. Cl@ve.

53. Criptografia simétrica y asimétrica. Algoritmos de encriptacion y sistemas de cifrado.
54. Aplicaciones de la criptografia. Identificacién digital. Firma electrénica.

55. Certificados digitales. Tipos de certificados. Entidades certificadoras.

56. Sistemas de verificacion, custodia y recuperacion de documentos firmados.

57. Las redes publicas de transmision de datos: RedIRIS, redSARA.

58. Servicios comunes: Carpeta Ciudadana,

59. Sistema de Interconexion de Registros, plataforma de intermediacion de datos.

Aplicaciones corporativas en la Universidad de Zaragoza.

60. Gestion de recursos humanos, gestion econémica y contratacion.

61. Gestion académica y de la investigacion. Gestion de la produccion cientifica.
62. Gestor de solicitudes, expedientes, firma electronica e identidad digital.

63. Gestion de servicios bibliotecarios, repositorio institucional y datos abiertos.
64. Plataforma de docencia virtual.

Temario Acceso Libre

Parte general.

1. La Constitucion Espanola.

2. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: disposi-
ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones
Publica; los actos administrativos; las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

3. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: la trami-
tacion simplificada del procedimiento administrativo comun; ejecucion; la revision de los actos
en via administrativa; la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

4. Ley del régimen juridico del sector publico: disposiciones generales; los érganos admi-
nistrativos, competencia; funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas adminis-
traciones publicas; abstencion y recusacion; principios de la potestad sancionadora; la res-
ponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas; funcionamiento electronico del
sector publico; los convenios.

5. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion; personal al servicio
de las Administraciones Publicas; derechos y deberes y cddigo de conducta de los empleados
publicos;

6. Estatuto Basico del Empleado Publico: adquisicion y pérdida de la relacién de servicio;
ordenacion de la actividad profesional; situaciones administrativas; régimen disciplinario; coo-
peracion entre las Administraciones Publicas.

7. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley;
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

8. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

9. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la
Universidad; el gobierno y representacion de la Universidad; el Defensor Universitario; la do-
cencia e investigacion; la comunidad universitaria; los servicios de asistencia a la comunidad
universitaria; régimen econdémico, financiero y patrimonial; la reforma de los Estatutos.

10. Ley de contratos del sector publico: pliego de prescripciones técnicas particulares;
definicién de determinadas prescripciones técnicas; reglas para el establecimiento de pres-
cripciones técnicas; etiquetas; informes de pruebas, certificacion y otros medios de prueba.

11. El cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad de
Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses detectados de la Univer-
sidad de Zaragoza.

12. Bases de elaboracién y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
Régimen econdmico y financiera de las universidades publicas en la Ley Organica del Sis-
tema Universitario.

13. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

Parte especifica.

Normativa especifica:

1. El Esquema Nacional de Seguridad.

2. Esquema Nacional de Interoperabilidad.
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3. Normativa de proteccién de datos de caracter personal.
4. Ley de transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén.

Entornos TI.

5. Gestion de incidencias y problemas. CAU.

6. Ordenadores personales. Arquitectura. Procesadores. Tipos y caracteristicas. Instalacion y
configuracion de componentes hardware. BIOS y UEFI. Dispositivos de almacenamiento, memo-
rias, tarjetas graficas, tarjetas de red, escaneres, impresién. Puertos y conectores.

7. Sistemas operativos para entornos de puesto de trabajo: MS Windows, MacOS y distri-
buciones Linux.

8. Sistemas operativos de entornos de servidor: MS Windows Server y Linux (Debian,
RedHat, Oracle Linux).

9. Programacion en scripting para Linux (shell bash) y para Windows.

10. Ofimatica. Formatos abiertos. Trabajo concurrente en documentos ofimaticos.

11. Internet. Navegadores y sus protocolos, plugins y extensiones. Configuracion de cone-
Xién a red. Proxys. Instalacion y gestion de certificados digitales.

12. Gestién centralizada de equipos: inventario, mantenimiento y actualizacién de soft-
ware. Software de despliegue de imagenes, Opengnsys.

13. Seguridad fisica y I6gica de un sistema de informacion. Seguridad en entornos de es-
critorio (antivirus, antimalware...). Herramientas en ciberseguridad, gestién de incidentes e
informatica forense.

Infraestructuras de sistemas:

14. Entorno fisico: Centros de procesos de datos. servidores enracables, blades. Hiper-
convergencia.

15. Entornos de virtualizacion de servidor: VMWARE, OpenNebula, dockers.

16. Entornos de virtualizacidn para escritorio y aplicaciones: VirtualBox, Wine.

17. Sistemas de almacenamiento: DAS (Direct Attached Storage), SAN y NAS. Sistemas
CEPH. Librerias de cintas.

18. Sistemas de Monitorizacién: interna (Pandora FMS, Nagios) y remota.

19. Mecanismos de proteccion de sistemas y servicios: Disaster recovery, copias de segu-
ridad.

20. Arquitectura y tecnologias cloud: laaS, PaaS y SaaS. Computacion y almacenamiento.

21. Nubes publicas: Amazon Web Services (AWS), Microsoft Azure, Google One.

Infraestructuras de comunicaciones.

22. Arquitectura de comunicaciones. Modelo de referencia OSI de ISO. Arquitectura TCP/
IP. Direccionamiento IP. Encaminamiento. Principales protocolos de la arquitectura TCP/IP.

23. Sistemas de cableado estructurado. Elementos pasivos/activos. Normativa y estan-
dares. Instalaciones de cableado. Verificacion y comprobacion.

24. Redes de Area local (LAN). Topologias. Estandares IEEE 802 y derivados. Redes de
Area local (LAN). Topologias. Estandares |IEEE 802 y derivados. Redes inalambricas. Admi-
nistracion de redes de area local. Gestion de Dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.
Redes de area extensa (WAN). Redes publicas. Tecnologias (ADSL, FTTH, ATM, SDH/
SONET, MPLS, DWDM).

25. Telefonia y Comunicaciones unificadas. Acceso a la red publica. TolP, VolIP, Integracion
voz/datos. Acceso seguro a redes institucionales.

26. Uso de VPN. Seguridad perimetral. Firewalls. Deteccién y prevencién de intrusiones.
Seguridad en redes inaldmbricas.

Servicios en red:

27. Servicios basicos de red: DNS, DHCP, NTP.

28. Servicios balanceados y en alta disponibilidad. HAProxy.

29. Autenticacién en acceso a servicios: LDAP, Active Directory, SSO, SAML, Radius. Sis-
temas de autenticacion federada y de doble factor (A2F).

30. Servicios HTTP. Apache y Nginx. Gestores de contenidos web. Drupal, Wordpress.

31. Servicio de correo electronico: SMTP, POP e IMAP. Gestién de buzones. Spam.

32. Sistemas de mensajeria instantanea y videoconferencia.

33. Servicios para almacenar y compartir documentacién: gestores de ficheros en red,
gestores documentales, discos remotos.

34. Soluciones integradas de servicios accesibles via web: Google Workspace, NextCloud.

35. Gestion de bibliotecas y repositorios de documentaciéon multimedia.
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Metodologias de desarrollo y programacion.

36. Técnicas de analisis, disefio e implementacion de sistemas de informacion.

37. La calidad del software. Control de versiones. Sistemas de integracion continua: solu-
ciones e implantacion.

38. Metodologias agiles de desarrollo: Scrum, Kanban.

39. Orientacion a objetos. Java. Arquitectura J2EE. JSF. Servidores de aplicaciones. Pa-
trones de disefio. MVC.

40. PHP. Python. Django. HTML, Javascript, CSS. Frameworks JavaScript: VuedJS, An-
gular.

41. Desarrollo sobre Peoplesoft: Peopletools y Peoplecode.

42. Servicios web: SOAP, REST.

Gestion de datos:

43. Tipos de bases de datos. Bases de datos relacionales. Disefio de bases de datos rela-
cionales. Normalizacion. SQL.

44. Administracion de bases de datos. Optimizacion de consultas. Concurrencia. Meca-
nismos de acceso a BBDD. JDBC.

45, Sistemas gestores de bases de datos Oracle, MySQL.

46. Integracion base de datos relacional y programacion orientada a objetos. ORM. Fra-
mework Hibernate. ORM Django.

47. Sistemas de gestion documental. Protocolo CMIS.

48. Datawarehouse y sistemas de soporte a la toma de decisiones y almacenes de datos.
Tecnologias OLAP. Modelo Kimball.

49. Interoperabilidad. Datos Abiertos.

Administracién electrénica.

50. Objetivos y fundamentos de la administracion Electronica.

51. Acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes electronicas, canales y
puntos de acceso.

52. Identificacion y autenticacion. EIDAS. Cl@ve.

53. Criptografia simétrica y asimétrica. Algoritmos de encriptacion y sistemas de cifrado.

54. Aplicaciones de la criptografia. Identificacién digital. Firma electrénica.

55. Certificados digitales. Tipos de certificados. Entidades certificadoras.

56. Sistemas de verificacion, custodia y recuperacion de documentos firmados.

57. Las redes publicas de transmision de datos: RedIRIS, redSARA.

58. Servicios comunes: Carpeta Ciudadana,

59. Sistema de Interconexion de Registros, plataforma de intermediacion de datos.

Aplicaciones corporativas en la Universidad de Zaragoza.

60. Gestion de recursos humanos, gestion econémica y contratacion.

61. Gestion académica y de la investigacion. Gestion de la produccioén cientifica.
62. Gestor de solicitudes, expedientes, firma electronica e identidad digital.

63. Gestion de servicios bibliotecarios, repositorio institucional y datos abiertos.
64. Plataforma de docencia virtual.
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RESOLUCION de 25 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante los turnos de promocion
interna y acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de Informatica de la Univer-
sidad de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en la en la Resolucién de 18 de abril de 2023, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por la que se anuncia Oferta de Empleo Publico parcial del personal
funcionario técnico, de gestién y de administracion y servicios para el afio 2023 (“Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 80, de 28 de abril) y con el fin de atender las necesidades de personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios de esta Universidad, de conformidad con
las competencias atribuidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU), en relacién con el articulo 91.1 de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon (EUZ), este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el in-
greso, mediante los turnos de promocién interna y acceso libre, en la Escala de Técnicos
Superiores de Informatica de la Universidad de Zaragoza con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante los turnos de promocioén interna
y acceso libre las plazas de la Escala de Técnicos Superiores de Informatica, Grupo A, Sub-
grupo A1 de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP) que se indican a continuacion:

a) Promocién interna: 2 plazas de Técnicos Superiores de Informatica.

De estas plazas, se reserva 1 para ser cubierta por las personas que se encuentran
incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. Si esta plaza quedara desierta se
acumularia a las del cupo general de promocién interna.

b) Acceso libre: 2 plazas de Técnicos Superiores de Informatica.

1.2. Las vacantes que no se cubran por el turno de promocion interna podran ser acumu-
ladas a las del turno de acceso libre.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 de la LOSU, la presente convoca-
toria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

1.4. En lo no previsto por estas bases sera de aplicacion lo prevenido en el EBEP, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los Esta-
tutos de esta Universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas normativa
de general y pertinente aplicacién.

1.5. La persona aspirante solo podra participar en uno de los turnos indicados, sea el libre,
el de promocién interna o cualquiera de los de reserva.

1.6. El sistema selectivo de la promocion interna sera el concurso-oposiciéon, mientras que
para el acceso libre sera la oposicion, que ira seguido, en ambos casos, por un periodo de
practicas de tres meses.

El programa que determinara el contenido de la fase de oposicion es el que figura en el
anexo de la presente convocatoria. Por su parte, la fase de concurso de la promocion interna
se regira por lo establecido en la base 8.4.

1.7. La adjudicacion de las plazas a las personas aspirantes que superen este proceso
selectivo se efectuara de acuerdo a lo especificado en la base 11.2.

1.8. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de
este proceso se efectuara en el Tablén Oficial Electronico de esta Universidad (e-TOUZ), ac-
cesible en sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn” todas las
resoluciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Para ser admitidos o admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, deberan reunir
todos los requisitos que se enumeran a continuacion el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de posesién como personal
funcionario de carrera.

2.1. Promocion interna:

a) Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un Cuerpo o

Escala del Subgrupo A1 o0 A2.
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f)

g)

No podran participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la condicion de
personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a la que pretendan
optar, con independencia de la situaciéon administrativa en la que se encuentren.
Antigiiedad. Tener una antigliedad de, al menos, dos afnos de servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala del grupo
de titulacion inmediatamente inferior o del mismo al que se pretende acceder.

Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen un
puesto con caracter provisional, su ultimo destino definitivo debera haber sido en la
Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el
plazo minimo de excedencia.

Titulacién. Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el Titulo universitario de
Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacion equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

Habilitacion. No haber sido separada ni separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desemperiio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.3.

2.2 Acceso libre:

a)
b)

c)

f)

Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el ar-
ticulo 57 del EBEP.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-
mente para la jubilacién forzosa.

Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo universitario de
Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacion equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

Habilitacion. No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempefio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.3.

3. Solicitudes.
3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir

del dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar por

medio de la sede electrénica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para
este procedimiento. Para acceder a la sede electrénica la persona candidata podra utilizar
certificado electronico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacion concertada
valida en esta Universidad (NIP y contrasefia administrativa).

3.3. La tasa por derechos de participacion debera abonarse dentro del plazo de presenta-

cion de solicitudes a través del formulario disponible en la sede electrénica, mediante terminal
de pago virtual (en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito. El pago con tarjeta a
través del TPV quedara confirmado electrénicamente en el momento de presentar la solicitud.
El importe sera:
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a) Para las personas que accedan por el turno de acceso libre: 39,98 euros.

b) Para las personas que accedan por el turno de promocion interna: 20 euros.

El pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud
en tiempo y forma.

3.4. Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa
vigente de aplicacion.

b) Los miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran de-
recho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50% los que fueran de la categoria general.

c) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género, en las
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningun ingreso durante el periodo indicado
en el apartado anterior o que sus ingresos no hayan superado el importe del salario
minimo interprofesional en tal periodo.

3.5. Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacién de sus datos
identificativos, segun lo establecido en el Acuerdo de 29 de junio de 2021, de Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de proteccién de las mujeres
victimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestién de listas de espera del per-
sonal docente e investigador y personal de administracién y servicios de la Universidad de
Zaragoza.

3.6. Las personas aspirantes que deseen acceder por alguno de los cupos establecidos
deberan hacerlo constar en la solicitud.

3.7. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su
igualdad de oportunidades y poder adoptar las oportunas medidas de adaptacién a sus nece-
sidades, deberan indicarlo en la solicitud, aportando copia del reconocimiento de la discapa-
cidad de que se trate.

Si las personas aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adapta-
ciones en el momento de presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo, se
entendera que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de
las mismas en ningun otro momento posterior del procedimiento.

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, Unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por causa imputable a la Universidad, no se hubieran prestado o se hubieran
prestado de forma notoriamente deficiente los servicios y actuaciones administrativas
relativos a la admisién o exclusién de los y las aspirantes en los correspondientes pro-
cesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucion administrativa o sentencia
judicial firmes.

4. Documentacion a acompaniar a las solicitudes.

Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas a continua-
cion, deberan adjuntar a su solicitud, en formato pdf, los documentos justificativos de la
misma, siendo motivo de exclusion provisional la falta de cualquiera de ellos, excepto el indi-
cado en el apartado 4.4:

4.1. Justificacion de la circunstancia acreditativa de la exencién o reduccion de la tasa por
derecho de participacion:

a) Reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante resoluciéon administra-

tiva o judicial firme, o,
b) Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, expedido por el
Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse en la web www.aragon.es/inaem) o
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documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-

petente, o.

c) Acreditacion de ingresos mediante cualquier medio valido en derecho, o,

) Titulo de familia numerosa actualizado, o,

e) Documento acreditativo de la condicion de victima de violencia de género (resolucién
judicial otorgando la orden de proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria,
medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra documentacion acreditativa, en la
que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que cons-
tituye el objeto de la citada Ley Organica. Excepcionalmente, podra acreditarse esta
situacién con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la persona solicitante es victima de violencia de género hasta tanto no se dicte la
orden de proteccion o resolucion judicial equivalente).

4.2. Acreditacién del grado de discapacidad, en su caso.

4.3. Acreditacién para participar en el cupo de reserva que proceda.

4.4. Solo para el caso de acceso por el turno de promocion interna, debera presentar,
ademas, certificado de los servicios prestados en otras administraciones (anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la Universidad de Zara-
goza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion apro-
bando la relacién provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en
este Ultimo caso la causa o causas de exclusion y otorgando un plazo de diez dias habiles
para su eventual subsanacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, se dictara resolucion que declare aprobada la lista definitiva de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.

5.3. Las anteriores resoluciones rectorales se publicaran en el e-TOUZ.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de
la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesién de 23 de febrero de 2016, estd compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Juan Carlos Xifré Castellot.

Vocal: Maria Carmen Pastor Esteban.

Vocal: José Manuel Gliemes Sanchez.

Vocal: Belén Gracia Latorre.

Vocal: Javier Luna Cerdan.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: Nuria Villanueva Forcada.

Suplentes:

Presidente: Pascual Marcelino Pérez Sanchez.

Vocal: Maria Delia Requibatiz Quintana.

Vocal: David Daniel Romero Alonso.

Vocal: Estefania Pilar Serrano Garcia.

Vocal: Luis Caballero Fernandez.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: Maria Begoha Marqués de Pablo.

6.2. Las personas que componen dicho tribunal deberan abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracién de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo |, del Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses
detectados de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la Presidencia del Tribunal podra solicitar a
sus componentes declaracién expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstan-
cias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a cualquier componente del Tri-
bunal de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.
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6.3. Previa convocatoria de la persona que ejerce la Presidencia del Tribunal, se consti-
tuira el Tribunal a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion definitiva de las per-
sonas candidatas admitidas y excluidas. A partir de su constitucion y para actuar validamente,
debera contar con la asistencia de quien ejerza la Presidencia y la mitad al menos de sus
miembros, titulares o suplentes, adoptando en dicha sesién las decisiones que considere
pertinentes para el desarrollo de las pruebas selectivas.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolucion de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especia-
lista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Su
designacion corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podra designar personal colaborador en nimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje.

En ambos casos, el personal debera ser empleado o empleada publico con vinculacién de
caracter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepcion de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Seccién de Seleccién y Formacion, del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios y Néminas (tsitribunal23@unizar.es).

6.7. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de
carrera de un numero de aprobados superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del EBEP.

6.8. De acuerdo con lo regulado en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la
categoria primera.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. Una vez publicadas las litas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal
hara publico el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de oposicién que tendra
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Siempre que el numero de aspirantes asi lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizaran en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
beran indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearian realizar las pruebas
o0 ejercicios de la fase de oposicion.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser re-
queridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llama-
miento Unico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes con el dia de la celebracién de algun ejercicio.

Para ello, las aspirantes deberan presentar por escrito, dentro del plazo de los cinco dias
naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio (en este ultimo caso por el in-
greso por urgencia), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal comunicando el hecho de
la hospitalizacion o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo demuestre, junto
con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado por registro electronico de la Universidad de Zaragoza (regtel.
unizar.es) y remitido al correo electronico tsitribunal23@unizar.es, indicando obligatoriamente
uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto con la interesada.

Cuando no se efectue llamamiento Unico, el orden de actuaciéon comenzara con el primer
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “G”, de acuerdo con el resultado del sorteo
celebrado el dia 22 de marzo de 2023 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 65, de 4 de abril).

7.4. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con al-
guna discapacidad tengan, para la realizacién del ejercicio, similares condiciones que el resto
de participantes.

Para hacerlo posible, las personas aspirantes con alguna discapacidad que hayan solici-
tado adaptacion al cumplimentar la solicitud de admision a las pruebas selectivas, deberan
ponerse en contacto con la siguiente unidad:
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a) Promocidn interna: con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) sita en
el Edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, nimero 12, https://uprl.unizar.es), bien
en persona, por teléfono (876553150) o por registro electrénico, en los 10 dias habiles
siguientes a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para con-
certar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se per-
sonen en la UPRL deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapa-
cidad.

De no ponerse la persona aspirante en contacto con la UPRL, se entendera que desiste
de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento
que sera firmado por el aspirante y el responsable de la UPRL, y entregado al Tribunal.

b) Acceso libre: con la Oficina de Atencién a la Diversidad (OUAD), sita en el Edificio de
Informacion Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, nimero 12, https://ouad.unizar.es),
bien en persona, por teléfono (976762880) o por Registro Electrénico de la Universidad
de Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los 10 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar
cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen
en la OUAD deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.
De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entendera que de-
siste de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento
que sera firmado por la persona aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al
Tribunal.

En ambos casos, el Tribunal, asimismo, podra recabar informe y, en su caso, colabora-
cién de los érganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma.
También podra recabar dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Auténoma, si se suscitaran dudas
con respecto a la capacidad de una persona aspirante para el desempeno de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas en las plazas convocadas.

7.5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicién se corrijan sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, uti-
lizando para ello los medios adecuados.

7.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los ejerci-
cios se efectuaran por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacién a la
senalada para la iniciacién de los mismos, de la forma indicada en la base 1.8.

7.7. Con caracter previo a la determinacion de las personas que han superado la oposi-
cioén, quienes que no posean la nacionalidad espafnola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobard que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera. La
prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto para
pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocara a estas personas aspirantes a la realiza-
cion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha
de realizacion, mediante publicacion en los tablones de anuncios de la Universidad sefialados
en la base 1.8.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesion del Diploma de
espanol nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espariol.

8. Estructura de las pruebas selectivas del turno de promocion interna.

8.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por un unico ejercicio, que se realizard en una sola
sesion, dividido en dos partes. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 5
horas.

Primera parte:

Consistira en cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los contenidos de las materias
del programa y con las funciones y perfil de las plazas. Todas las preguntas tendran el mismo
valor.
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Segunda parte:

Consistira en la resolucion de un supuesto practico de entre dos que proponga el Tribunal,
relacionado con los contenidos de las materias de la parte especifica del programa y con las
funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la
sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

8.2. Callificacion del ejercicio:

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 70 puntos.

La primera parte se calificara de 0 a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos.

La puntuacién total del ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
parte.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion total minima de 35 puntos,
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos
el 25 por ciento de la puntuacion maxima establecida para cada una de ellas.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superara la fase de
oposicién, por orden de puntuacion, el 50% adicional de aspirantes que de plazas convo-
cadas, siempre que el nimero de personas opositoras lo permita. En caso de que en ultimo
lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuacion, superaran la fase de oposicién
todos ellos.

El Tribunal publicara los criterios de correccién antes de la publicacién de las calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes.

8.3. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara en el Tablon sefialado en la base
1.8 la relacion de aspirantes que la han superado, por orden de puntuacién, y que pasan a la
fase de concurso. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, con-
tados a partir de dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la revision de su propia cali-
ficacidn otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual se publicara la calificacion final de la fase
de oposicion.

8.4. Fase de concurso:

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorara
con un maximo de 30 puntos.

En ella se valoraran los siguientes méritos al dia de la publicacion de esta convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado™

a) Servicios prestados:

Se valorard el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en Es-
cala Técnicos Medios de Informatica o equivalentes, hasta un maximo de 10 puntos,
con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 0,5 puntos por afio o parte
proporcional.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas espafolas: 0,25 puntos por
afo o parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

b) Superacion de ejercicios:

Por la superacion de alguno de los ejercicios de las pruebas selectivas aprobadas por
Resolucién de 23 de octubre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promocién in-
terna, en la Escala de Técnicos Superiores de Informatica, se otorgaran 10 puntos, de
la siguiente manera:

- Superacion del primer ejercicio: 5 puntos.

- Superacion del segundo ejercicio: 5 puntos.

c) Trabajo desarrollado:

Trabajo desarrollado con caracter temporal en puestos adscritos a la escala de Téc-
nicos Superiores de Informatica de la Universidad de Zaragoza y que, a su vez, no
estén adscritos a la escala de Técnicos Medios de Informatica, a razén de 2 puntos por
afo trabajado o parte proporcional. Hasta un maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

El Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas de la Universidad de
Zaragoza expedira, de oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valo-
racion de los méritos de la fase de concurso.

El Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de acuerdo con
lo establecido en la base 1.8. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres
dias habiles, contados a partir de dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la
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revision de su propia calificacidon otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual se publi-
cara la calificacion final de la fase de concurso.

9. Estructura de las pruebas selectivas del turno de acceso libre.

9.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios que seran eliminatorios y se valo-
rard con un maximo de 100 puntos.

- Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de preguntas tipo test de no mas de 100 preguntas
basadas en el contenido del programa que figura en el anexo, de las cuales el 20% corres-
ponderan a la parte general. El tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su reali-
zacioén sera de 60 minutos. Por cada una de las preguntas se propondran cuatro respuestas,
de las cuales solo una sera correcta. Las contestaciones erroneas se penalizaran con un
tercio del valor de la correcta, redondeado al nimero de decimales que determine el Tribunal.
Todas las preguntas correctas tendran el mismo valor.

Concluido el ejercicio, el Tribunal publicara el cuestionario de preguntas tipo test junto con las
plantillas de respuesta conforme a lo sefialado en la base 1.8, en el plazo maximo de una semana
a contar desde la fecha de su realizacion. Asimismo, el Tribunal publicara los criterios de correccion
antes de la publicacion de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes.

- Segundo ejercicio:

Estara dividido en dos partes que se realizaran en una sola sesién. El tiempo maximo que
podra conceder el Tribunal para su realizaciéon sera de 5 horas.

Primera parte: Consistira en cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los contenidos
de las materias de la parte especifica del programa y con las funciones y perfil de las plazas.
Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Segunda parte: Consistira en la resolucion de un supuesto practico de entre dos que pro-
ponga el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias de la parte especifica del
programa y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se valorara
el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una pro-
puesta razonada.

Al finalizar la correccion de cada ejercicio, el Tribunal publicara la relaciéon de personas
aspirantes, por orden de puntuacion, que lo han superado, con indicaciéon de la puntuacién
obtenida de acuerdo con lo establecido en la base 1.8. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al de su publicacién, para
solicitar la revision de su propia calificacion otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual pu-
blicara las personas aspirantes que lo han superado con indicacion de la puntuacion definitiva
obtenida.

9.2. Callificacién de los ejercicios:

- El primer ejercicio tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

De entre quienes hayan obtenido un minimo del 50% de la puntuacion del ejercicio, pasara
al segundo ejercicio el nimero que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que
establezca.

- El segundo ejercicio tendra una puntuacion maxima de 70 puntos.

La primera parte se calificara de 0 a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos.

La puntuacién total del ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
parte.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion total minima de 35 puntos,
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos
el 25 por ciento de la puntuacion maxima establecida para cada una de ellas.

El Tribunal publicara los criterios de correccién antes de la publicacién de las calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes.

10. Calificacion final.

10.1. Promocién interna.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién total obtenida por
las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, a efectos de confeccionar la
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden
descendente de puntuacion total, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el
de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion, de acuerdo con lo establecido en la base 1.8, en la que
constaran la calificacion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacién
de la fase de concurso y la puntuacion total.
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En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicacion
del limite de 10 puntos.

5.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir
en la realizacién de un ejercicio practico.

10.2. Acceso libre:

La calificacion final se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los
ejercicios, por quienes hayan superado todos los ejercicios, a efectos de confeccionar la pro-
puesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden des-
cendente de puntuacion total, sin que el numero total de seleccionados pueda superar el de
plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion, de acuerdo con lo establecido en la base 1.8, en la que
constaran la calificacion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la puntuacion
total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir
en la realizacién de un ejercicio practico.

11. Periodo de practicas.

11.1. El Tribunal elevara al Rector Magnifico de la Universidad la propuesta de nombra-
miento como personal funcionarios en practicas.

El nombramiento como personal funcionario en practicas sera efectuado mediante resolu-
cion del Rector, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, con especificacion del
puesto y localidad adjudicada.

11.2. La eleccion del puesto de trabajo por las personas aspirantes debera realizarse por
orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo, segun la peticion de destino, a la vista
de los puestos de trabajo ofertados. Las personas aspirantes que ingresen por el turno de
promocion interna tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
turno libre para cubrir las vacantes correspondientes. No obstante, quienes estén desempe-
fAando con caracter definitivo un puesto de trabajo adscrito, en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo de Personal de Administracion y Servicios, a la Escala a que han accedido en este
proceso selectivo, podran solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opcion tendra
caracter preferente en la adjudicacion del puesto, independientemente de la puntuacién total
obtenida.

11.3. El periodo de practicas consistira, al menos, en el desempefio durante tres meses de
los puestos de trabajo que se les ofrezcan y segun las preferencias manifestadas, por rigu-
roso orden de puntuacion final.

11.4. Finalizadas las practicas se emitira un informe de “apto” o “no apto”, siendo necesaria
la obtencién de “apto” para superarlas.

12. Presentacién de documentos.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de nombramiento prevista en las bases 10.1 y 10.2, las personas aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar a través de las formas recogidas
en el articulo 16.4 (apartados b, c, d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones los siguientes documentos:

b) Promocioén interna:

Titulacién: original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsada, del titulo exigido
en la base 2.1.d), o en su defecto, certificacién académica que acredite haber realizado
(en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes) todos los estudios equivalentes
para su obtencion, salvo que obre en el expediente del Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios y Nominas de la Universidad de Zaragoza.

c) Acceso libre:

- Documento de identidad.
Si ostenta nacionalidad espafiola, copia electronica o fotocopia del documento nacional
de identidad, y original para su cotejo.
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Las personas nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y tra-
bajadoras, copia electrénica o fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del EBEP, ademas, copia
electrénica o fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y
declaracion jurada del ciudadano/a del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su caso, que la persona
aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.

- Titulacion.

Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia compulsada del titulo
exigido en la base 2.2.c), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios equivalentes para su obtencién, asi como abonado los derechos para
la expedicion del titulo correspondiente.

La titulacién en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que acre-
dite su homologacion.

- Declaracion jurada o promesa.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada
para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espanola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segun
el siguiente modelo que podra encontrar en la siguiente pagina:

https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/im-
presos_comunes/anexoiv.pdf.

12.2. La persona aspirante recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico
previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y
debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desem-
pefno de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe nega-
tivo no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confidencial
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podra requerir, si la persona aspirante ha hecho valer su
condicién de discapacidad, acreditacion de los drganos competentes de la Administracion
Sanitaria de la Comunidad Auténoma sobre compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

12.3. Si dentro del plazo indicado en la base 12.1, salvo los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados, no se presenta la citada documentacioén, o del examen de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial y no podra la persona aspirante ser nombrada personal
funcionario en practicas, formulandose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntua-
cion, siempre y cuando su valoracién en la oposicion fuera suficiente.

12.4. Quienes tengan la condicion de personal al servicio de la Administracion Publica
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya pro-
bados para la formalizaciéon de su nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Ad-
ministracion de la que dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del nimero y
grupo de trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas circunstancias que obren en su hoja
de servicios. Si dicha Administracién es la Universidad de Zaragoza, la mencionada certifica-
cion se expedira de oficio por el Servicio de PAS y Nominas.

13. Nombramiento como funcionario de carrera.

13.1. Las personas aspirantes que hayan superado el periodo de practicas seran nom-
bradas personal funcionario de carrera de la Escala Técnicos Superiores de Informatica de la
Universidad de Zaragoza mediante resolucién del Rector, que se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén”, con especificacion del puesto y localidad adjudicada.

13.2. La toma de posesion se efectuara con efectos del dia siguiente al de finalizacion del
periodo de practicas, prestando, con ocasion de la misma, acatamiento de la Constitucion,
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Estatuto de Autonomia de Aragén, Estatutos de la Universidad y resto del ordenamiento juri-
dico.

14. Listas de espera.

14.1. En las solicitudes las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,
en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de
personal funcionario interino o las listas de espera de promocion interna, en su caso.

Dichas listas se confeccionaran conforme a los criterios establecidos por la Resolucién de
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administracion y servicios y
por Resolucion de 19 de junio de 2023, de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, por la
que se regulan las listas internas para desempefio temporal de puestos de trabajo en comi-
sion de servicios, respectivamente.

14.2. Con el fin de cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo de la escala convo-
cada, tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal establecerd la relacién de personas aspi-
rantes que, sin haberlo superado, pasan a formar parte de la lista de personal interino, en el
caso de quienes se presenten por el turno de acceso libre o de la lista de espera interna, en
el caso de quienes acceden por el turno de promocién interna.

Esta informacion sera remitida por el Tribunal al Servicio de Personal de administracion y
servicios y Nominas que procedera a confeccionar las listas de espera para su publicaciéon
segun lo establecido en la base 1.8, haciendo constar el nombre y apellidos de los candidatos
y las localidades solicitadas, asimismo se enviara informacién de dicha publicacion al “Boletin
Oficial de Aragon”.

15. Proteccion de datos de caracter personal.

15.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los
datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo,
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

15.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos,
podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad, supresion y
oposicion previstos en los articulos 12 y siguientes de la mencionada ley, en la forma determi-
nada por dicha norma.

16. Norma final.

16.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este
proceso selectivo podran serimpugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

16.2. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa segun lo previsto en
el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y con el Auto del Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragoén, de 27 de abril de 2023, entre otros.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2023.— El Rector, P.D. (Resolucién de 21 de enero de
2021). El Gerente, Alberto Gil Costa.
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ANEXO
TEMARIOS

Temario promocion interna

Parte general.

1. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: disposi-
ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones
Publica; los actos administrativos.

2. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: las dis-
posiciones sobre el procedimiento administrativo comun; la revision de los actos en via admi-
nistrativa.

3. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales; los érganos ad-
ministrativos, competencia; funcionamiento de los 6rganos colegiados de las distintas admi-
nistraciones publicas; abstencion y recusacion; principios de la potestad sancionadora; res-
ponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas; los Convenios.

4. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley;
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

5. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6. El plan antifraude de la Universidad de Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a con-
flictos de intereses detectados de la Universidad de Zaragoza.

7. Bases de elaboracién y ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

Parte especifica.

Normativa especifica.

1. El Esquema Nacional de Seguridad.

2. Interoperabilidad de los sistemas. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimen-
siones y normas técnicas.

3. Ley de Contratos del Sector Publico.

4. La politica de proteccion de datos de caracter personal. Régimen Juridico. El Regla-
mento UE 2016/679, de 27 de abril. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado de
Proteccion de Datos en la universidad. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

5. Ley de transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de Aragén: dis-
posiciones generales; transparencia; participacion ciudadana.

Organizacion y direccion.

6. Modelos de gobernanza TIC. Organizacion e instrumentos operativos de las TIC en la
universidad. Transformacion digital de las universidades.

7. Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacién. Planificacion estraté-
gica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.

8. Planificacion y control de las TIC: Gestion de servicios e infraestructuras TIC, gestion del
valor de las TIC. Acuerdos de Nivel de Servicio. Bases conceptuales de ITIL.

9. Seguridad de los sistemas. Analisis y gestion de riesgos.

10. La gestién de la compra publica de tecnologias de la informacion.

11. Gestidn de los datos corporativos. Datawarehouse y sistemas de soporte a la toma de
decisiones y almacenes de datos. Tecnologias OLAP. Modelo Kimball.

12. Big Data. Captura, andlisis, transformacion, almacenamiento y explotacién de con-
juntos masivos de datos. Inteligencia artificial. Bases de datos NonSQL.

13. La gestion de la continuidad del negocio. Planes de Continuidad y Contingencia del
Negocio.

Tecnologias e infraestructuras de sistemas.

14. Centros de proceso de datos. Disefio, implantacién y gestion.

15. Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.

16. Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacién, gestion.

17. Sistemas de almacenamiento. Virtualizacion del almacenamiento y copias de seguridad.

18. Tecnologias de virtualizacion. Virtualizacion de servidores. Vmware, KVM y contene-
dores.

19. Virtualizacién de escritorios y de aplicaciones (CloudPaging, AppsAnyWhere).

20. Dispositivos personales de PC y dispositivos moéviles. La conectividad de los disposi-
tivos personales. Medidas de seguridad y gestion para equipos personales y dispositivos
moviles.
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21. Alta disponibilidad y balanceo de Carga. HAProxy y Keepalived.

22. Cloud Computing. laaS, Paa$S, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

23. Sistemas de almacenamiento para sistemas corporativos y departamentales. Disposi-
tivos para tratamiento de informacion multimedia. Virtualizacion del almacenamiento. Copias
de seguridad.

Infraestructuras de comunicaciones.

24. Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision. Conmutacion de
circuitos y paquetes. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras de acceso. Redes
Ethernet.

25. Sistemas de cableado. Interconexion de redes. Dispositivos. Calidad de servicio. Alta
disponibilidad.

26. El modelo OSI de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

27. Redes Inalambricas: el estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales y técnicas.
Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacion. Modos de opera-
cion. Seguridad, normativa reguladora.

28. Redes IP: Arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. IPv4 e IPv6.

29. Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VolP, TolP y comu-
nicaciones unificadas.

30. Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmisién. Métodos de ac-
ceso. Dispositivos de interconexién. Gestion de dispositivos. Administracion de redes LAN.
Gestion de usuarios en redes locales. Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP.
Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN). Redes de area extensa.

31. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su
implantacion en las organizaciones.

32. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: corta-
fuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas.

Servicios en red y seguridad.

33. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio web adaptativo.

34. Correo electrénico.

35. Servicios de directorio LDAP y Active Directory.

36. Gestion de identidades. Single sign-on. Identidad federada (SIR2 y OAuth2). Acceso
remoto a sistemas corporativos y teletrabajo.

37. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion de servicios web,
bases de datos e interfaces de usuario.

38. Seguridad en las redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: corta-
fuegos, control de accesos e intrusiones.

39. Ciberseguridad. La estrategia nacional de ciberseguridad.

40. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento
y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos. Strea-
ming de video.

41. Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales.

42. Contenidos digitales para la docencia. Elementos de generacién, almacenamiento,
publicacién y distribucion.

43. Sistemas de gestidon de contenidos (drupal y wordpress).

Metodologias de analisis y desarrollo.

44. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web en cliente. Desarrollo web en
servidor. Conexion a bases de datos e interconexién con sistemas y servicios. Servidores
Web (Apache y Nginx) y de Aplicaciones (Weblogic).

45. Entorno de desarrollo JAVA (J2EE).

46. Entorno de desarrollo PHP.

47. Entorno de desarrollo Python (Django).

48. Lenguajes y herramientas para el desarrollo de interfaces web. HTML CSS y XML.

49. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura orientada
a servicios SOA. Servicios Web (SOAP, WSDL, UDDI, WS-Security, REST).

50. Técnicas de disefio de software. Disefio por capas y patrones de disefio.

51. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software. Planificacién,
estrategia de pruebas y estandares. Métricas y evaluacién de la calidad del software.
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52. Gestidon de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestidon de la configura-
cion y de versiones. Gestion de entornos. Git.

53. Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias de
desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

54. Software de cédigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno
ofimatico y servidores web.

55. Aplicaciones moviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucion y tendencias.

56. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informacién.

57. La migracién de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional y por
obsolescencia técnica. Gestion de la configuracién y de versiones. Gestidén de entornos.

58. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planifi-
cacion y gestion del mantenimiento.

59. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD (Oracle, MySQL, PostgreSQL). El
modelo de referencia de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares
para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

60. Analisis del dominio de los sistemas: modelado de dominio modelo entidad-relacién.
Normalizacion de bases de datos.

61. Reutilizacién de la Informacién. Papel de las TIC en la implantacion de politicas de
datos abiertos y transparencia.

Administracién electrénica.

62. Objetivos y fundamentos de la administracion Electronica.

63. Acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes electronicas, canales y
puntos de acceso.

64. Identificacion y autenticacion. EIDAS. Cl@ve.

65. El cifrado. Criptografia simétrica y asimétrica. Algoritmos de encriptacion y sistemas de
cifrado. Blockchain.

66. Aplicaciones de la criptografia. Identificacién digital. Firma electrénica.

67. Infraestructura de clave publica (PKI). Certificados digitales. Tipos de certificados. En-
tidades certificadoras. Formatos de firma electrénica.

68. Sistemas de verificacion, custodia y recuperacion de documentos firmados.

69. Las redes publicas de transmision de datos: RedIRIS, redSARA.

70. Servicios comunes: Carpeta Ciudadana, Interconexién de registros, intermediacion de
datos. Notificacion.

Aplicaciones corporativas en la Universidad de Zaragoza.

71. Gestion de recursos humanos, gestion econdémica y contratacion.

72. Gestion académica y de la investigacion. Gestidon de la produccion cientifica.
73. Gestor de solicitudes, expedientes, firma electronica e identidad digital.

74. Gestion de servicios bibliotecarios, repositorio institucional y datos abiertos.
75. Plataforma de docencia virtual.

Temario acceso libre.

Parte general.

1. La Constituciéon Espafiola.

2. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: disposi-
ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones
Pudblica; los actos administrativos; las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

3. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: la trami-
tacion simplificada del procedimiento administrativo comun; ejecucién; la revisién de los actos
en via administrativa; la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

4. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales; los 6rganos ad-
ministrativos, competencia; funcionamiento de los 6rganos colegiados de las distintas admi-
nistraciones publicas; abstencién y recusacion; principios de la potestad sancionadora; la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas; funcionamiento electrénico del
sector publico; los convenios.

5. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacién; personal al servicio
de las Administraciones Publicas; derechos y deberes y cddigo de conducta de los empleados
publicos.
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6. Estatuto Basico del Empleado Publico: adquisicion y pérdida de la relacién de servicio;
ordenacion de la actividad profesional; situaciones administrativas; régimen disciplinario; coo-
peracion entre las Administraciones Publicas.

7. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley;
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

8. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

9. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la
Universidad; el gobierno y representacion de la Universidad; el Defensor Universitario; la do-
cencia e investigacioén; la comunidad universitaria; los servicios de asistencia a la comunidad
universitaria; régimen econémico, financiero y patrimonial; la reforma de los Estatutos.

10. El cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad de
Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses detectados de la Univer-
sidad de Zaragoza.

11. Bases de elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
Régimen econdmico y financiera de las universidades publicas en la Ley Organica del Sis-
tema Universitario.

12. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza.

Parte especifica.

Normativa especifica.

1. El Esquema Nacional de Seguridad.

2. Interoperabilidad de los sistemas. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimen-
siones y normas técnicas.

3. Ley de Contratos del Sector Publico.

4. La politica de proteccion de datos de caracter personal. Régimen Juridico. El Regla-
mento UE 2016/679, de 27 de abril. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado de
Proteccion de Datos en la universidad. La Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

5. Ley de transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragoén: dis-
posiciones generales; transparencia; participacion ciudadana.

Organizacion y direccion.

6. Modelos de gobernanza TIC. Organizacion e instrumentos operativos de las TIC en la
universidad. Transformacion digital de las universidades.

7. Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacion estraté-
gica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.

8. Planificacion y control de las TIC: Gestion de servicios e infraestructuras TIC, gestion del
valor de las TIC. Acuerdos de Nivel de Servicio. Bases conceptuales de ITIL.

9. Seguridad de los sistemas. Analisis y gestién de riesgos.

10. La gestién de la compra publica de tecnologias de la informacion.

11. Gestidn de los datos corporativos. Datawarehouse y sistemas de soporte a la toma de
decisiones y almacenes de datos. Tecnologias OLAP. Modelo Kimball.

12. Big Data. Captura, andlisis, transformacién, almacenamiento y explotacién de con-
juntos masivos de datos. Inteligencia artificial. Bases de datos NonSQL.

13. La gestion de la continuidad del negocio. Planes de Continuidad y Contingencia del
Negocio.

Tecnologias e infraestructuras de sistemas.

14. Centros de proceso de datos. Disefio, implantacion y gestion.

15.Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracién, instalacién, gestion.

16. Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracién, instalacién, gestion.

17. Sistemas de almacenamiento. Virtualizacién del almacenamiento y copias de segu-
ridad.

18. Tecnologias de virtualizacion. Virtualizacion de servidores. Vmware, KVM y contene-
dores.

19. Virtualizacién de escritorios y de aplicaciones (CloudPaging, AppsAnyWhere).

20. Dispositivos personales de PC y dispositivos moéviles. La conectividad de los disposi-
tivos personales. Medidas de seguridad y gestion para equipos personales y dispositivos
moviles.

21. Alta disponibilidad y balanceo de Carga. HAProxy y Keepalived.

22. Cloud Computing. laaS, Paa$S, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

34552

csv: BOA20231005009



Num. 193

Boletin Oficial de Aragoén 05/10/2023

23. Sistemas de almacenamiento para sistemas corporativos y departamentales. Disposi-
tivos para tratamiento de informacion multimedia. Virtualizacion del almacenamiento. Copias
de seguridad.

Infraestructuras de comunicaciones.

24. Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision. Conmutacion de
circuitos y paquetes. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras de acceso. Redes
Ethernet.

25. Sistemas de cableado. Interconexion de redes. Dispositivos. Calidad de servicio. Alta
disponibilidad.

26. El modelo OSI de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

27. Redes Inalambricas: el estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales y técnicas.
Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacion. Modos de opera-
cion. Seguridad, normativa reguladora.

28. Redes IP: Arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. IPv4 e IPv6.

29. Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VolP, TolP y comu-
nicaciones unificadas.

30. Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmisién. Métodos de ac-
ceso. Dispositivos de interconexién. Gestion de dispositivos. Administracion de redes LAN.
Gestion de usuarios en redes locales. Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP.
Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN). Redes de area extensa.

31. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su
implantacion en las organizaciones.

32. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: corta-
fuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas.

Servicios en red y seguridad.

33. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio web adaptativo.

34. Correo electrénico.

35. Servicios de directorio LDAP y Active Directory.

36. Gestion de identidades. Single sign-on. Identidad federada (SIR2 y OAuth2). Acceso
remoto a sistemas corporativos y teletrabajo.

37. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion de servicios web,
bases de datos e interfaces de usuario.

38. Seguridad en las redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: corta-
fuegos, control de accesos e intrusiones.

39. Ciberseguridad. La estrategia nacional de ciberseguridad.

40. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento
y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos. Strea-
ming de video.

41. Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales.

42. Contenidos digitales para la docencia. Elementos de generacién, almacenamiento,
publicacién y distribucion.

43. Sistemas de gestidon de contenidos (drupal y wordpress).

Metodologias de anélisis y desarrollo.

44. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web en cliente. Desarrollo web en
servidor. Conexion a bases de datos e interconexién con sistemas y servicios. Servidores
Web (Apache y Nginx) y de Aplicaciones (Weblogic).

45. Entorno de desarrollo JAVA (J2EE).

46. Entorno de desarrollo PHP.

47. Entorno de desarrollo Python (Django).

48. Lenguajes y herramientas para el desarrollo de interfaces web. HTML CSS y XML.

49. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura orientada
a servicios SOA. Servicios Web (SOAP, WSDL, UDDI, WS-Security, REST).

50. Técnicas de disefio de software. Disefio por capas y patrones de disefo.

51. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software. Planificacion,
estrategia de pruebas y estandares. Métricas y evaluacién de la calidad del software.

52. Gestidon de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestion de la configura-
cion y de versiones. Gestion de entornos. Git.

53. Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias de
desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.
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54. Software de cédigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno
ofimatico y servidores web.

55. Aplicaciones moviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucion y tendencias.

56. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informacién.

57. La migracién de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional y por
obsolescencia técnica. Gestion de la configuracién y de versiones. Gestién de entornos.

58. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planifi-
cacion y gestion del mantenimiento.

59. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD (Oracle, MySQL, PostgreSQL). El
modelo de referencia de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares
para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

60. Analisis del dominio de los sistemas: modelado de dominio modelo entidad-relacién.
Normalizacién de bases de datos.

61. Reutilizacién de la Informacién. Papel de las TIC en la implantacion de politicas de
datos abiertos y transparencia.

Administracién electrénica.

62. Objetivos y fundamentos de la administracion Electronica.

63. Acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes electronicas, canales y
puntos de acceso.

64. Identificacion y autenticacion. EIDAS. Cl@ve.

65. El cifrado. Criptografia simétrica y asimétrica. Algoritmos de encriptacion y sistemas de
cifrado. Blockchain.

66. Aplicaciones de la criptografia. Identificacién digital. Firma electrénica.

67. Infraestructura de clave publica (PKI). Certificados digitales. Tipos de certificados. En-
tidades certificadoras. Formatos de firma electrénica.

68. Sistemas de verificacion, custodia y recuperacion de documentos firmados.

69. Las redes publicas de transmision de datos: RedIRIS, redSARA.

70. Servicios comunes: Carpeta Ciudadana, Interconexién de registros, intermediacion de
datos. Notificacion.

Aplicaciones corporativas en la Universidad de Zaragoza.

71. Gestidn de recursos humanos, gestion econdmica y contratacion.

72. Gestion académica y de la investigacion. Gestion de la produccién cientifica.
73. Gestor de solicitudes, expedientes, firma electronica e identidad digital.

74. Gestion de servicios bibliotecarios, repositorio institucional y datos abiertos.
75. Plataforma de docencia virtual.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2023, de la Directora del Servicio Provincial de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se convo-
can pruebas para la obtencion del certificado de profesional habilitado en la especiali-
dad aparatos elevadores, categoria de operador griias moéviles autopropulsadas Ay B.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la
autorizacion de empresas y la acreditacion de entidades de formaciéon en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragén,
se convocan pruebas para la obtencion del certificado de profesional habilitado en la especia-
lidad de aparatos elevadores, categoria de operador gruas moviles autopropulsadas Ay B con
sujecion a las siguientes bases:

1. Solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en los quince dias habiles siguientes a la publicacion
de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Para dicha solicitud se debera utilizar el modelo E0107 segun lo dispuesto en la Orden de
22 de marzo de 2013 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 73, de 16 de abiril), por la que se
modifican los anexos del Reglamento de las acreditaciones profesionales, la autorizacion de
empresas Yy la acreditacién de entidades de formacion en materia de seguridad industrial,
aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragén. Dichos im-
presos en la version actualizada estaran a disposicion de los interesados en la pagina web del
Gobierno de Aragén (http://www.aragon.es), Departamento de Economia, Empleo e Industria,
y en el Servicio de Informacion y Documentacién Administrativa, sito en el paseo Maria
Agustin, numero 36, Edificio Pignatelli, puerta 3.

Las solicitudes iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Zaragoza, presentandose via telematica, en la direccién https://www.aragon.
es/tramites/reqistro-electronico-general.

Igualmente, podran presentarse en el Registro General del Gobierno de Aragén, sito en el
edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36, puerta 3, o en cualquiera de los registros o depen-
dencias administrativas contempladas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud de admision a las pruebas para la obtencién de certificados de profesionales
habilitados se acompanara:

- Fotocopia del DNI o documento identificativo oficial.

- Certificado, en modelo normalizado segun aplicacion GEF (Gestion de Entidades de
Formacion), de haber superado un curso impartido por una entidad de formacion habilitada en
Aragon que figura en el punto 3 de la convocatoria.

- Fotocopia de la titulacion que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el punto 3 de la convocatoria.

- Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidaciéon que acredite el pago de
los derechos de examen que figura en el punto 2 de la convocatoria.

2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 30,65 euros, de acuerdo con la Ley 2/2018, de 28 de
febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el ejercicio 2018 (“Boletin
Oficial de Aragon”, numero 48, de 8 de marzo de 2018) que debera realizarse mediante autoli-
quidacion segun modelo 514, tasa 14, apartado 5, de la Orden ICD/569/2022, de 27 de abiril, por
la que se aprueba el modelo 514 de autoliquidacion para determinadas tarifas de la tasa 14 por
servicios en materia de ordenacién de actividades industriales, energéticas, metrolégicas, mi-
neras y comerciales (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 87, de 9 de mayo de 2022). Los inte-
resados podran obtener el correspondiente modelo en el Portal del Gobierno de Aragén en la
direccién www.aragon.es. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006,
de 22 de junio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén, unicamente
procedera la devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-

ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
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los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3. Requisitos admision al examen reglamentario.

- Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-
lente a efectos laborales. Las titulaciones obtenidas en extranjero deberan estar homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

- Tener cumplidos dieciocho afios en el momento de realizar la solicitud del curso al que se
alude en el apartado siguiente.

- Haber recibido y superado un curso impartido por una entidad de formacion habilitada en
Aragon, en la especialidad de aparatos de elevacién (categoria de operador de grias méviles
autopropulsadas A o B segun el caso), cuya duracién y contenido se ajustaran a lo establecido
en el apartado 8 anexo Il del Decreto 116/2003, de 31 de enero, modificado por la Orden del
Departamento de Industria e Innovacién, de 22 de marzo de 2013 (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 73, de 16 de abril de 2013).

4. Admision y exclusion de candidatos al examen reglamentario.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se comprobara por la Comisién provin-
cial de evaluacion el cumplimiento de los requisitos generales de los solicitantes al objeto de
determinar su admision o no al examen reglamentario.

Se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en la
pagina web del Gobierno de Aragén, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se
publicara, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sefalando el lugar, fecha y hora para la realizacién del examen.

Junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara el lugar, fecha y hora
previstos para la realizacion del examen.

5. Contenido y desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten su
identidad.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos de las pruebas
quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comision provin-
cial de evaluacion.

La prueba consistira en la realizaciéon de un ejercicio tipo test tedrico y practico, sobre los
contenidos minimos contemplados en el anexo VIl del Real Decreto 837/2003, de 27 de junio,
por el que se aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la Instruccién técnica comple-
mentaria “MIE-AEM-4" del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, referente a
gruas moéviles autopropulsadas (“Boletin Oficial del Estado”, numero 170, de 17 de julio de
2003) segun su redaccion vigente a fecha de la convocatoria.

La valoracion de los exdmenes dara lugar a la calificaciéon de “apto” o “no apto”.

6. Comision provincial de evaluacion.
Presidenta:

Titular: D.2 Ana Elena Romero Aznar.
Suplente: D.2 Maria Angeles Pellejero Lopez.
Vocales:

Titular: D.? Maria Rodriguez Marin.

Suplente: D.2 Pilar Miguel Abanto.

Titular: D. Ramon Ricarte Comin.

Suplente: D. Jesus Maria Navarro Ripollés.
Titular: D. Ivan Aibar Cestero.

Suplente: D. Ismael Blasco Alias.

Secretario:

Titular: D. Carmelo Lostal Pérez.

Suplente: D.? Maria Jesus Riosalido Paredes.
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Los miembros de la Comisién provincial de evaluacion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a las pruebas en los cinco afos anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de la Comision provincial de
evaluacién cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada Ley.

El Presidente de la Comisidn provincial de evaluacion coordinard la realizacion de las
pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario
del Tribunal tendréa voz sin voto.

La Comisidn provincial de evaluacion resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacion de la Comision provincial de evaluacion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

7. Resultados y notificaciones.

La valoracién de los examenes reglamentarios dara lugar a la calificaciéon de “apto” o “no
apto”.

La Comision provincial de evaluacion hara publico el resultado del examen en la pagina
web del Gobierno de Aragén, lo que sustituira a la notificacion personal.

Las solicitudes de revisién de examen se realizaran en el plazo de tres dias habiles desde
el siguiente a la publicacion de la relacién de aspirantes aptos y no aptos en la web del Go-
bierno de Aragén, mediante escrito dirigido al Servicio Provincial de Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial de Zaragoza.

Efectuadas las revisiones solicitadas, y en el caso de que se produzcan variaciones en los
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicaran dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.

8. Emision del certificado de profesional habilitado.

Quienes superen la prueba sefalada en el punto 7 anterior, para la expedicion del certifi-
cado de profesional habilitado deberan aportar:

- Certificado de haber superado un examen médico, psicotécnico y fisico, especifico para
este tipo de actividad, que incluye un examen de agudeza visual, sentido de la orientacion,
equilibrio y agudeza auditiva.

- Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidacién que acredite el pago de la
tasa por expedicion de certificado de profesional habilitado modelo de autoliquidacion 514,
apartado 5, tarifa 48.1 que podra obtenerse por los medios indicados en el punto 2.° de esta
convocatoria.

- Dicha documentacion se acompanara del modelo EO101 (version 5) disponible segun lo
indicado en el apartado 1 de la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 64, de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragon, y en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién de
la Comision provincial de evaluacion podran ser impugnados si se hallan entre los supuestos
tipificados en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante la interposiciéon de recurso de al-
zada ante la Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la respectiva publicacion o notificacion.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2023.— La Directora del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Ana Elena Romero Aznar.
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RESOLUCION de 25 de septiembre de 2023, de la Directora del Servicio Provincial de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por la que se convo-
can pruebas para la obtencion del certificado de profesional habilitado en la especiali-
dad de equipos a presion, categoria de operadores industriales de calderas.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las acreditaciones profesionales, la
autorizacion de empresas y la acreditacion de entidades de formaciéon en materia de segu-
ridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragén,
se convocan pruebas para la obtencién del certificado de profesional habilitado en la especia-
lidad de equipos a presion, categoria de operadores industriales de calderas con sujecion a
las siguientes bases:

1. Solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en los quince dias habiles siguientes a la publicacion
de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Para dicha solicitud se debera utilizar el modelo E0107 (version 1) segun lo dispuesto en
la Orden de 22 de marzo de 2013, por la que se modifican los anexos del Reglamento de
las acreditaciones profesionales, la autorizacién de empresas y la acreditacion de entidades
de formacion en materia de seguridad industrial, aprobado mediante Decreto 116/2003, de
3 de junio, del Gobierno de Aragén. Dichos impresos en la versidén actualizada estaran a
disposicion de los interesados en la pagina web del Gobierno de Aragén (http://www.aragon.
es), Departamento de Economia, Empleo e Industria, y en el Servicio de Informacion y Do-
cumentacién Administrativa sito en el paseo M.? Agustin, numero 36, Edificio Pignatelli,
puerta 3.

Las solicitudes irdn dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Zaragoza, presentandose via telematica, en la direccién https://www.aragon.
es/tramites/registro-electronico-general.

Igualmente, podran presentarse en el Registro General del Gobierno de Aragon, sito en el
edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36, puerta 3, o en cualquiera de los registros o depen-
dencias administrativas contempladas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud de admision a las pruebas para la obtencion de certificados de profesionales
habilitados se acompanara:

- Fotocopia del DNI o documento identificativo oficial.

- Certificado, en modelo normalizado segun aplicacién GEF (Gestion de Entidades de
Formacion), de haber superado un curso impartido por una entidad de formacion habilitada en
Aragon que figura en el punto 3 de la convocatoria.

- Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidaciéon que acredite el pago de
los derechos de examen que figura en el punto 2.° de la convocatoria.

2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 30,65 euros, de acuerdo con la Ley 2/2018, de 28 de
febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2018, “Bo-
letin Oficial de Aragdn”, numero 48, de 8 de marzo de 2018, que debera realizarse mediante
autoliquidacién segun modelo 514, tasa 14 apartado 5, de la Orden ICD/569/2022, de 27 de
abril, por la que se aprueba el modelo 514 de autoliquidacién para determinadas tarifas de la
tasa 14 por servicios en materia de ordenacion de actividades industriales, energéticas, metro-
I6gicas, mineras y comerciales (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 87, de 9 de mayo de 2022).
Los interesados podran obtener el correspondiente modelo en el Portal del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es. Los interesados podran obtener el correspondiente modelo en
el Portal del Gobierno de Aragén en la direccion www.aragon.es.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.
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3. Requisitos admision al examen reglamentario.

- Encontrarse en edad laboral antes de que termine el plazo de presentacién de solici-
tudes.

- Haber recibido y superado un curso impartido por una entidad de formacion habilitada en
Aragon, en la especialidad de equipos a presion, cuya duracion y contenido se ajustaran a lo
establecido en el apartado 7 anexo |l del Decreto 116/2003, de 31 de enero, modificado por la
Orden del Departamento de Industria e Innovacion, de 22 de marzo de 2013 (“Boletin Oficial
de Aragon”, numero 73, de 16 de abril de 2013).

4. Admision y exclusion de candidatos al examen reglamentario.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se comprobara por la Comisién provin-
cial de evaluacion el cumplimiento de los requisitos generales de los solicitantes al objeto de
determinar su admision o no al examen reglamentario.

Se expondra la lista provisional de admitidos y excluidos al examen reglamentario en la
pagina web del Gobierno de Aragon, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion.

Analizadas las alegaciones presentadas a la lista provisional de admitidos y excluidos, se
publicara, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
sefalando el lugar, fecha y hora para la realizacién del examen.

5. Contenido y desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten su
identidad.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, y seran excluidos de las pruebas
quienes no comparezcan, salvo casos discrecionalmente apreciados por la Comision provin-
cial de evaluacion.

La prueba consistira en la realizacién de un ejercicio tipo test tedrico y practico, sobre los
contenidos minimos contemplados en el anexo Il de la ITC EP-1 del Reglamento de Equipos
a Presion aprobado por Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 243, de 11 de octubre de 2021).

La valoracion de los examenes dara lugar a la calificacion de “apto” o “no apto”.

6. Comision provincial de evaluacion.

Presidenta:

Titular: D.2 Ana Elena Romero Aznar.

Suplente: D.2 Maria Angeles Pellejero Lépez.

Vocales:

Titular: D.? Maria Rodriguez Marin.

Suplente: D. Ramoén Ricarte Comin.

Titular: D. lvan Aibar Cestero.

Suplente: D.2 Maria Pilar Miguel Abanto.

Titular: D. Jesus Maria Navarro Repollés.

Suplente: D. Ismael Blasco Alias.

Secretario:

Titular: D. Carmelo Lostal Pérez.

Suplente: D.? Maria Jesus Riosalido Paredes.

Los miembros de la Comisién provincial de evaluaciéon deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a las pruebas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de la Comisién provincial de
evaluacioén cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 de la citada Ley.

El Presidente de la Comision provincial de evaluaciéon coordinara la realizacién de las
pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario
del Tribunal tendréa voz sin voto.

La Comisidn provincial de evaluacion resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de actuacién de la Comision provincial de evaluacion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

7. Resultados y notificaciones.

La valoracién de los examenes reglamentarios dara lugar a la calificaciéon de “apto” o “no
apto”.

La Comision provincial de evaluacion hara publico el resultado del examen en la pagina
web del Gobierno de Aragén, lo que sustituira a la notificacion personal.

Las solicitudes de revisién de examen se realizaran en el plazo de tres dias habiles desde
el siguiente a la publicacion de la relacion de aspirantes aptos y no aptos, mediante escrito
dirigido al Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zara-
goza.

Efectuadas las revisiones solicitadas y en el caso de que se produzcan variaciones en los
aspirantes declarados aptos o no aptos, se publicaran dichas variaciones por el mismo proce-
dimiento.

8. Emision del certificado de profesional habilitado.

Quienes superen la prueba sefalada en el punto 7 anterior, para la expedicion del certifi-
cado de profesional habilitado deberan aportar:

- Ejemplar para la Administracion del modelo de autoliquidacién que acredite el pago de la
tasa por expedicion de certificado de profesional habilitado modelo de autoliquidacion 514,
apartado 5, tarifa 48.1 que podra obtenerse por los medios indicados en el punto 2.° de esta
convocatoria.

- Dicha documentacién se acompafiara del modelo E0101 (version 5) disponible segun lo
indicado en el apartado 1 de la presente convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragon, y en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién de
la Comision provincial de evaluaciéon podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, mediante la interposiciéon de recurso de alzada ante la Consejera de Eco-
nomia, Empleo e Industria, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respec-
tiva publicacién o notificacion.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2023.— La Directora del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Ana Elena Romero Aznar.
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIORY CULTURA

ORDEN PIC/1288/2023, de 19 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el establecimiento de venta de
material curricular El Ciber, para la gestién del sistema de banco de libros en los cen-
tros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten Educacion
Primaria y Educaciéon Secundaria Obligatoria (IES Pedro Lain Entralgo).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0219, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 6 de junio de 2023, por la Directora del
Centro Docente IES Pedro Lain Entralgo y el representante de El Ciber, y de conformidad con
lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Orga-
nizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, y 13 del Decreto
57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0219.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/1289/2023, de 19 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragon y el establecimiento de venta de
material curricular Libreria Aragon, para la gestion del sistema de banco de libros en
los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP Pirineos-Pyrénées).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0233, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 30 de mayo de 2023, por la Directora del
Centro Docente CEIP Pirineos-Pyrénées y la representante de Libreria Aragoén, y de confor-
midad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0233.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

34562

csv: BOA20231005013


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0233
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0233
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0233
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ORDEN PIC/1290/2023, de 19 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragon y el establecimiento de venta de
material curricular Libreria la Prensa, para la gestiéon del sistema de banco de libros en
los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP Ramén y Cajal de la Jo-
yosa).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0235, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 30 de mayo de 2023, por el Director del
Centro Docente CEIP Ramén y Cajal y la representante de Libreria la Prensa, y de confor-
midad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0235.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

34563

csv: BOA20231005014


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0235
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0235
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0235
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ORDEN PIC/1291/2023, de 19 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragon y el establecimiento de venta de
material curricular Spero Distribuciones Escolares Siglo 21, SL, para la gestién del sis-
tema de banco de libros en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragon que imparten Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP
Pilar Bayona).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0232, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 6 de junio de 2023, por el Director del
Centro Docente CEIP Pilar Bayona y el representante de Spero Distribuciones Escolares
Siglo 21, SL, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0232.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

34564

csv: BOA20231005015


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0232
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0232
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0232
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ORDEN PIC/1292/2023, de 19 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragon y el establecimiento de venta de
material curricular Spero Distribuciones Escolares Siglo 21, SL, para la gestién del sis-
tema de banco de libros en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma
de Aragon que imparten Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP
Santo Domingo).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0222, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 6 de junio de 2023, por la Directora del
Centro Docente CEIP Santo Domingo y el representante de Spero Distribuciones Escolares
Siglo 21, SL, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
mico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he re-
suelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0222.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

34565

csv: BOA20231005016


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0222
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0222
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0222
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ORDEN PIC/1293/2023, de 19 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado AMPA Ramén Sainz de Varanda, para la gestiéon del sistema de
banco de libros en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon que imparten Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP Ra-
mon Sainz de Varanda).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0234, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 30 de mayo de 2023, por el Director del
Centro Docente CEIP Ramén Sainz de Varanda y la representante del AMPA Ramon Sainz de
Varanda, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0234.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

34566

csv: BOA20231005017


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0234
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0234
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0234
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ORDEN PIC/1294/2023, de 19 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado Collaradeta, para la gestion del sistema de banco de libros en los
centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten Educa-
cion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP San Juan de la Peia).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0224, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 7 de junio de 2023, por la Directora del
Centro Docente CEIP San Juan de la Pefia y el representante del AMPA Collaradeta, y de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0224.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

34567

csv: BOA20231005018


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0224
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0224
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0224

Num. 193

Boletin Oficial de Aragoén 05/10/2023

ORDEN PIC/1295/2023, de 19 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado del CEIP de Sarrién, para la gestion del sistema de banco de libros
en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP de Sarrion).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0221, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 28 de abril de 2023, por la Directora del
Centro Docente CEIP de Sarrién y la representante del AMPA del CEIP de Sarrién, y de con-
formidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0221.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

34568

csv: BOA20231005019


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0221
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0221
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0221
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ORDEN PIC/1296/2023, de 19 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado del CEIP San Miguel, para la gestién del sistema de banco de li-
bros en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que im-
parten Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP San Miguel).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0223, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 30 de mayo de 2023, por el Director del
Centro Docente CEIP San Miguel y la representante del AMPA del CEIP San Miguel, y de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0223.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

34569

csv: BOA20231005020


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0223
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0223
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0223
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ORDEN PIC/1297/2023, de 19 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado del CRA El Enebro, para la gestion del sistema de banco de libros
en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CRA EIl Enebro).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0220, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 31 de mayo de 2023, por el Director del
Centro Docente CRA El Enebro y la representante del AMPA del CRA EIl Enebro, y de confor-
midad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0220.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

34570

csv: BOA20231005021


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0220
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0220
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SEPARADOR=&NUME-C=2023/7/0220
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ORDEN PIC/1298/2023, de 4 de octubre, por la que se establecen normas para garanti-
zar el funcionamiento de los servicios minimos esenciales en la Corporacion Aragone-
sa de Radio y Televisién, en las empresas publicas “Radio Autonémica de Aragén SA”
y “Television Autonémica de Aragéon SA” y en las empresas privadas que gestionen
actividades que afecten a dichos servicios, como consecuencia de la huelga convoca-
da por los sindicatos representativos para los dias 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 15 de octubre
de 2023.

El derecho fundamental a la huelga esta sujeto a limitaciones y restricciones en su ejer-
cicio, derivadas de su conexion con otras libertades, derechos o bienes constitucionalmente
protegidos. Como la propia Constitucién Espafiola, en su articulo 28.2, establece expresa-
mente “la ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad”.

En este sentido, el parrafo segundo del articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre relaciones de trabajo, atribuye a la autoridad gubernativa la competencia para
acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de ese tipo de servicios;
referencia que, de acuerdo con la interpretacion de este precepto efectuada por reiterada ju-
risprudencia del Tribunal Constitucional, ha de entenderse atribuida al Gobierno de Aragén en
virtud de las competencias asumidas en su Estatuto de Autonomia.

Ante el anuncio de una situaciéon de huelga convocada por diferentes organizaciones sin-
dicales para los trabajadores de la empresa NOW Audiovisual SL, que afectara los proximos
dias 6, 8, 9,10, 11, 12, 13 y 15 de octubre de 2023 al servicio publico audiovisual prestado por
la Corporacién Aragonesa de Radio y Televisién, a través de sus sociedades “Radio Auton6-
mica de Aragon SA” y “Television Autonémica de Aragén SA”, puesto que la empresa NOW
Audiovisual gestiona actividades que afectan a los servicios esenciales en este dmbito, se
hace precisa la adopcion de las medidas procedentes para asegurar el mantenimiento del
servicio publico esencial de comunicacién audiovisual, cuya gestion se halla encomendada a
la Entidad de Derecho Publico CARTV de conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2022, de
7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual, y en la Ley 8/1987, de 15 de abril, de crea-
cién, organizacion y control parlamentario de la Corporaciéon Aragonesa de Radio y Television,
todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 28.2 de la Constitucién Espafiolay 10
del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

Afin de compatibilizar, de una parte, el mantenimiento del aludido servicio al nivel impres-
cindible y, de otra, la minima limitacién posible del derecho de huelga, de tal forma que queden
salvaguardados, al mismo tiempo y dentro de lo posible, el interés general de la comunidad
(que se halla implicito en la consideracion legal de este servicio como “esencial”) y el derecho
fundamental de huelga del que son titulares los trabajadores, es preciso tomar en considera-
cion las siguientes circunstancias, valoradas al establecer las medidas a que se refiere esta
norma:

1.° El caracter “esencial” que reviste el servicio publico de comunicacién audiovisual, no
solamente por determinacidon expresa del legislador, plasmada en el articulo 50 de la Ley
13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual, sino también por su incidencia
en el ejercicio de los derechos fundamentales a comunicar y recibir libremente informacion
veraz por cualquier medio de difusién, consagrados por el articulo 20.1.d) de la Constitucion
Espafola (circunstancia de la que, igualmente, derivaria su caracter de servicio publico “esen-
cial”’, aun sin necesidad de declaracion legal expresa, de acuerdo con la doctrina del Tribunal
Constitucional reflejada en las Sentencias 26/1981, de 17 de julio, y 51/1986, de 24 de abril).

2.° La procedencia de precisar, dentro de la total extension de la prestacion de este servicio
publico esencial, y aplicando un criterio lo mas estricto posible, aquellos aspectos cuyo man-
tenimiento debe considerarse indispensable (con la finalidad de asegurar la satisfaccion del
interés publico afectado), de aquellos otros que pueden quedar suspendidos temporalmente
como consecuencia de la huelga, sin grave merma del interés general de la comunidad.

3.° La consideracion de la extension geografica y temporal de la convocatoria de huelga que
afecta a la Corporacion Aragonesa de Radio y Television y sus sociedades los siguientes dias:

6 de octubre de 2023 de 10:45 a 11:45 y de 19:00 a 20:00 horas.

8 de octubre de 2023 de 8:00 a 10:00 horas.

9 de octubre de 2023 de 8:00 a 10:00 horas.

10 de octubre de 2023 de 18:30 a 20:30 horas.

11 de octubre de 2023 de 8:00 a 10:00 horas.

12 de octubre de 2023 de 20:30 a 22:30 horas.

13 de octubre de 2023 de 18:30 a 20:30 horas.

15 de octubre de 2023 de 22:00 a 23:00 horas.
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En consecuencia, se estima necesario:

a) Garantizar la produccién y emisién de los programas informativos de las empresas

Radio Autondmica de Aragdn SAy Television Autondmica de Aragon SA que son consi-
derados imprescindibles para el mantenimiento de los servicios publicos esenciales de
informacion a la comunidad.
A este respecto, es preciso sefialar que el fundamento en el que se ampara el mante-
nimiento de la emisién de aquellos programas informativos no es otro que la garantia
legal de observancia en éstos de los principios constitucionales plasmados en la Ley
13/2022, de 7 de julio. Entre ellos, el respeto a la dignidad humana y los valores cons-
titucionales, el reflejo del pluralismo politico, ideoldgico y la diversidad cultural y linguis-
tica de la sociedad o la proscripcion de conductas que pudieran incitar a la violencia, al
odio, a la discriminacion o a la comision de hechos constitutivos de delito.

b) Posibilitar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 8/1987, de 15 de
abril, de creacion, organizacion y control parlamentario de la Corporaciéon Aragonesa
de Radio y Televisién, que el Gobierno pueda disponer de difusion de todas las decla-
raciones o comunicaciones oficiales de interés publico que crea necesarias, con indica-
cion de su origen. Por razones de urgencia, apreciadas por el Gobierno de Aragén,
estos comunicados y declaraciones tendran efecto inmediato.

En su virtud, a la vista de la propuesta del Director General de la Corporacién Aragonesa
de Radio y Televisiéon una vez oido el Comité de Huelga, de conformidad con las facul-
tades que tengo delegadas en virtud del “Acuerdo de 11 de mayo de 2010 del Gobierno
de Aragén, por el que se delegan las competencias en materia de adopcién de medidas
que garanticen los servicios minimos en caso de huelga, asi como de gestién y segui-
miento de la misma, cuando ésta sea convocada por trabajadores de la Corporacion
Aragonesa de Radio y Television, de sus empresas instrumentales (Radio Autonémica de
Aragén SAy Television Autondmica de Aragén SA) o de las empresas que presten servi-
cios a las anteriores” (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 91, de 12 de mayo), resuelvo:

Primero.— El ejercicio del derecho de huelga por el personal de la Corporacién Aragonesa
de Radio y Television y de Radio Autonémica de Aragdn SAy Television Autondmica de Aragén
SAYvy las empresas privadas que gestionan actividades en este &mbito los dias 6, 8, 9, 10, 11,
12, 13 y 15 de octubre de 2023 se realizara sin perjuicio del mantenimiento de los servicios
esenciales, conforme se determina en los apartados siguientes.

Segundo.— A los efectos previstos en el apartado anterior, se consideran servicios esen-

ciales los siguientes:

a) La produccion y emision en Aragon Television, Aragon Radio y en medios interactivos
de los programas informativos, en sentido estricto en cuanto a su contenido limitan-
dose, en general, a la inclusion de noticias o informaciones que sean de actualidad y
tengan la inmediatez necesaria para garantizar el cumplimiento del derecho a la infor-
macién de la comunidad.

b) La programacion y difusidn de las declaraciones o comunicaciones oficiales de interés
publico a que se refiere el articulo 18 de la Ley 8/1987, de 15 de abril, de creacién, or-
ganizacion y control parlamentario de la Corporacién Aragonesa de Radio y Television,
garantizando su emisién inmediata en el momento en el que sean precisas.

Tercero.— EIl personal minimo necesario para garantizar los servicios a los que se refiere
el apartado 2, se determina, a propuesta del Director General de la Corporacion Aragonesa
de Radio y Television, del modo que se indica en el anexo a la presente Orden.

Cuarto.— Durante la celebracion de la huelga debera quedar garantizada la seguridad de
las personas, de las instalaciones y del material. Debera asegurarse, ademas, por el comité
de huelga que, a la finalizacion de ésta, los distintos centros y servicios se encuentren en si-
tuacion de funcionamiento normal, todo ello de conformidad con la normativa legal aplicable.

Quinto.— Los servicios esenciales recogidos en los articulos anteriores no podran ser
perturbados por alteraciones o paros del personal designado para su prestacion. En caso de
producirse, seran considerados ilegales y quienes los ocasionaren incurriran en responsabi-
lidad, que les sera exigida de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Sexto.— Lo dispuesto en los apartados precedentes no significara limitaciéon alguna de los
derechos que los trabajadores tienen reconocidos por las normas reguladoras de la huelga.
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Zaragoza, 4 de octubre de 2023.

Séptimo.— La presente Orden producira efectos desde el dia de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,

ANEXO

TOMASA HERNANDEZ MARTIN

El personal minimo necesario para garantizar los servicios minimos (servicio esencial de
informacion ex. articulo 20 CE) como consecuencia de la huelga convocada por los trabaja-
dores de NOW Audiovisual, para los dias 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 15 de octubre de 2023,
mediante paros parciales de 10:45 a 11:45 y de 19:00 a 20:00 horas el dia 6 de octubre, de
08:00 a 10:00 horas los dias 8 y 9 de octubre; de 18:30 a 20:30 horas, el dia 10 de octubre;
de 08:00 a 10:00 horas, el dia 11 de octubre; de 20:30 a 22:30 horas, el dia 12 de octubre; de
18:30 a 20:30 horas, el dia 13 de octubre; y de 22:00 a 23:00 horas el dia 15 de octubre. se
determina del siguiente modo:

Estos servicios minimos garantizaran la emisién de los servicios informativos de radio y de
television e internet como servicio publico esencial de informacién.

Asi mismo se garantizara la continuidad permanente de la sefial.

Servicios minimos:

a) Radio Autonémica de Aragon SA.

Personal minimo necesario de la empresa NOW Audiovisual, SL para la produccion,
realizacion y emision de los programas Informativos y los boletines informativos hora-
rios y aquel que garantice la continuidad permanente de la sefal de manera que per-
mita la insercién de comunicaciones oficiales de interés publico a que se refiere el ar-
ticulo 18 de la Ley 8/1987, de 15 de abril, de creacion, organizacién y control

parlamentario de la Corporacion Aragonesa de

Radio y Television:

6 de octubre de 2023, de 10:45 a 11:45 y de 19:00 a 20:00 horas.

- 1 Técnico de continuidad/comunicaciones.
- 1 Técnico de exteriores/mantenimiento.
TOTAL: 2 trabajadores.
8 de octubre de 2023, de 8:00 a 10:00 horas.
- 1 Técnico de continuidad/comunicaciones.
- 1 Técnico de exteriores/mantenimiento .
TOTAL: 2 trabajadores.
9 de octubre de 2023, de 8:00 a 10:00 horas.
- 1 Técnico de continuidad/comunicaciones.
- 1 Técnico de exteriores/mantenimiento .
TOTAL: 2 trabajadores.

10 de octubre de 2023, de 18:30 a 20:30 horas.

- 1 Técnico de continuidad/comunicaciones.
- 1 Técnico de exteriores/mantenimiento .
TOTAL: 2 trabajadores.
11 de octubre de 2023, de 8:00 a 10:00 horas.
- 1 Técnico de continuidad/comunicaciones.
- 1 Técnico de exteriores/mantenimiento .
TOTAL: 2 trabajadores.

12 de octubre de 2023, de 20:30 a 22:30 horas.

- 1 Técnico de continuidad/comunicaciones.
- 1 Técnico de exteriores/mantenimiento .
TOTAL: 2 trabajadores.

13 de octubre de 2023, de 18:30 a 20:30 horas.

- 1 Técnico de continuidad/comunicaciones.
- 1 Técnico de exteriores/mantenimiento .
TOTAL: 2 trabajadores.

15 de octubre de 2023, de 22:00 a 23:00 horas.

- 1 Técnico de continuidad/comunicaciones.
- 1 Técnico de exteriores/mantenimiento .
TOTAL: 2 trabajadores.
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b) Television Autonémica de Aragén SA.
Personal minimo necesario de la empresa Now Audiovisual, SL para la produccion, rea-
lizacion y emision de los programas informativos y aquel que garantice la continuidad
permanente de la sefal de manera que permita la insercion de comunicaciones oficiales
de interés publico a que se refiere el articulo 18 de la Ley 8/1987, de 15 de abril, de crea-
cion, organizacioén y control parlamentario de la Corporacion Aragonesa de Radio y Tele-
vision:
6 de octubre de 2023,
- De 10:45 a 11:45 horas.
- 1 Técnico de continuidad.
- 1 Técnico de control central.
- 1 Gestor de contenidos.
- 1 Técnico de mantenimiento.
- 1 Administrador de sistemas.
- 1 Jefe técnico.
- 1 Técnico de delegacion Huesca.
-1 Técnico de delegacion Teruel .
TOTAL: 8 trabajadores.
- De 19:00 a 20:00 horas.
- 1 Técnico de continuidad.
- 1 Técnico de control central.
- 1 Gestor de contenidos.
- 1 Técnico de mantenimiento.
- 1 Administrador de sistemas.
- 1 Jefe técnico.
TOTAL: 6 trabajadores.
8 de octubre de 2023, de 8:00 a 10:00 horas.
- 1 Técnico de continuidad.
- 1 Técnico de control central.
- 1 Técnico de mantenimiento.
TOTAL: 3 trabajadores.
9 de octubre de 2023, de 8:00 a 10:00 horas.
- 1 Técnico de continuidad.
- 1 Técnico de control central.
- 1 Gestor de contenidos.
- 1 Técnico de mantenimiento.
- 1 Administrador de sistemas.
- 1 Jefe técnico.
- 1 Técnico de delegaciéon Huesca.
- 1 Técnico de delegacion Teruel .
TOTAL: 8 trabajadores.
10 de octubre de 2023, de 18:30 a 20:30 horas.
- 1 Técnico de continuidad.
- 1 Técnico de control central.
- 1 Gestor de contenidos.
- 1 Técnico de mantenimiento.
- 1 Administrador de sistemas.
- 1 Jefe técnico .
TOTAL: 6 trabajadores.
11 de octubre de 2023, de 8:00 a 10:00 horas.
- 1 Técnico de continuidad.
- 1 Técnico de control central.
- 1 Gestor de contenidos.
- 1 Técnico de mantenimiento.
- 1 Administrador de sistemas.
- 1 Jefe técnico.
- 1 Técnico de delegaciéon Huesca.
- 1 Técnico de delegacion Teruel .
TOTAL: 8 trabajadores.
12 de octubre de 2023, de 20:30 a 22:30 horas.
- 1 Técnico de continuidad.
- 1 Técnico de control central.
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- 1 Gestor de contenidos.

- 1 Técnico de mantenimiento.
- 1 Administrador de sistemas.
- 1 Jefe técnico.

- 1 Mezclador de video.

- 2 Técnicos de sonido.

-1 CCU.

- 1 Operador de pantallas.

- 2 Operadores de camaras.

- 1 Técnico de subtitulado.

TOTAL: 14 trabajadores.

13 de octubre de 2023, de 18:30 a 20:30 horas.
- 1 Técnico de continuidad.
- 1 Técnico de control central.
- 1 Gestor de contenidos.
- 1 Técnico de mantenimiento.
- 1 Administrador de sistemas.
- 1 Jefe técnico.
- 1 Mezclador de video.
- 2 Técnicos de sonido.
-1 CCU.
- 1 Operador de pantallas.
- 2 Operadores de camaras.
- 1 Técnico de subtitulado.

TOTAL: 14 trabajadores.

15 de octubre de 2023, de 22:00 a 23:00 horas.
- 1 Técnico de continuidad.
- 1 Técnico de control central.
- 1 Técnico de mantenimiento.

TOTAL: 3 trabajadores.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2023, de la Directora General de Energia y Minas
del Departamento de Economia, Empleo e Industria, por la que se otorga la autoriza-
ciéon administrativa previa y de construccién de modificacién de la instalacién “SE Hijar
220 kV”.

N.° exp aut: IP-PC-0284/2022.
N.° exp SP: AT-2022-099 de la provincia de Teruel.

Antecedentes de hecho

Visto el expediente incoado en el Servicio Provincial de Industria, Competitividad, y Desa-
rrollo Empresarial de Teruel, a peticion de Red Eléctrica de Espafia, SAU, con domicilio en P.°
del Conde de los Gaitanes, 177, 28109 Alcobendas (Madrid), solicitando con fecha 20 de di-
ciembre de 2022 la autorizacién administrativa previa y de construccién de la modificacion de
la instalacion “SE Hijar 220 kV” ubicada en el poligono 35, parcela 32 del término municipal
de Hijar (Teruel), asi como el expediente derivado de dicha solicitud.

(N.° Expte. De la Direccion General de Energia y Minas: IP-PC-0284/2022). (N.° Exp. de
Servicio Provincial: AT-2022-099 de la provincia de Teruel).

El Servicio Provincial de Teruel ha sometido el proyecto a informacion publica mediante
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 58, de 24 de marzo de 2023, y en la pagina
web del Gobierno de Aragon.

Como consecuencia de la informacién publica no se recibieron alegaciones.

Simultdneamente se solicité el condicionado técnico a los Ayuntamientos, organismos y
entidades afectados:

Ayuntamiento de Hijar, que no emite informe.

Consejo Provincial de Urbanismo de Teruel, que en fecha 5 de abril de 2023 emite informe
favorable. El 5 de mayo de 2023 Red Eléctrica de Espana, SAU, presenta su conformidad.

Direccidon General de Ordenacion del Territorio, que en fecha 16 de mayo de 2023 aporta
informe favorable. El 16 de junio de 2023 Red Eléctrica de Espafa, SAU, presenta su confor-
midad.

EDistribucién Redes Digitales, SLU, que en fecha 29 de marzo de 2023 aporta informe
favorable. El 5 de mayo de 2023 Red Eléctrica de Espana, SAU, presenta su conformidad.

En cuanto al proyecto de ejecucién presentado, suscrito por el Ingeniero Industrial D.
David Gonzélez Jouanneau y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Ma-
drid en fecha 9 de diciembre de 2022 con nimero 202205384, se estima que en su redaccion
se han cumplido las exigencias reglamentarias que le afectan.

El proyecto incorpora declaracién responsable suscrita por D. David Gonzalez Jouanneau
declarando que el proyecto cumple con la normativa que le es de aplicacion de conformidad
con el articulo 53.1.b) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Visto el informe favorable del Servicio Provincial de Teruel de fecha 28 de julio de 2023 en
el que constan cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el titulo VIl del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Regla-
mento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, y el Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension.

Resultado que dentro de la planificacion energética del Ministerio (Resolucién de 8 de abril
de 2022, de la Secretaria de Estado de Energia, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 22 de marzo de 2022, por el que se aprueba la planificacion de la red de
transporte de energia eléctrica Horizonte 2026. Plan de Desarrollo de la Red de Transporte
de Energia Eléctrica 2021-2026), la actuacion objeto de esta autorizacion se encuentra reco-
gida en dicho documento.

34576

csv: BOA20231005023



Num. 193

Boletin Oficial de Aragoén 05/10/2023

Visto el informe favorable de la Direccion General de Politica Energética y Minas, de fecha
12 de septiembre de 2023, para la instalacion eléctrica “SE Hijar 220 kV”, a los efectos pre-
vistos en el articulo 35.2 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 114 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Fundamentos de derecho

La legislacién aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la siguiente: la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas legislacion
concordante.

En virtud de lo expuesto y considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuye a
esta Comunidad Auténoma y las atribuidas por el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del
Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y en aplicacion de la normativa legal sefalada,
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacién administrativa previa a Red Eléctrica de Espana,
SAU para la modificacién de la instalacion “SE Hijar 220 kV”.

Segundo.— Conceder la autorizacién administrativa de construccion para el proyecto de
ejecucién de la modificacion de la instalacién “SE Hijar 220 kV” suscrito por el Ingeniero In-
dustrial D. David Gonzalez Jouanneau y visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de Madrid en fecha 9 de diciembre de 2022 con numero 202205384.

Las caracteristicas principales recogidas en el proyecto son las siguientes:

1. Datos generales.

Titular: Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

CIF: A85309219

Domicilio social titular: Paseo del Conde de los Gaitanes 177, 28109 Alcobendas (Madrid).
Denominacion: SE Hijar 220 kV

Ubicacién de la instalacion: Poligono 35, parcela 32 del término municipal de Hijar (Teruel).
Tipo de instalacion: Subestacion transformadora.

Se trata de una extension natural de red.
Finalidad: Facilitar el acceso a la red de transporte a EDistribucion Redes Digitales, S.L.U.

Presupuesto segun proyecto: Ochocientos treinta y ocho mil novecientos veinte euros. (838.920 €).

Segun el Plan de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléctrica 2021-2026 la
motivacion es: apoyo a la red de distribucion.

2. Caracteristicas técnicas.

El proyecto consiste en la ampliacién, posicion distribucion (calle 6), de la doble barra
existente en la subestacion para la incorporacion de una nueva posicién de interruptor, trans-
formador TR-2, exterior y con tecnologia AlS, con su correspondiente aparamenta (transfor-
madores de tension, intensidad, interruptor automatico, seccionadores de barras y seccio-
nador de linea) y sistemas de control, proteccién y comunicaciones.
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Tercero.— La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacién expresa. La autorizacion pro-
yecto se concede de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo Il del titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1. Se cumplira con el condicionado de los organismos y entidades afectados descritos en
el apartado “Antecedentes de hecho” de la presente Resolucion, asi como los que pudieran
establecer los organismos que durante la ejecucion pudieran verse afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisién de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizaciéon del organismo
afectado.

2. Con caracter previo a la solicitud de autorizacién de explotacion se deberan comunicar
a la administracion las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento.

3. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

4. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo la autorizacion de explotacién, aportando el certificado de direccién de
obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que corresponda, acom-
panando la documentacion técnica necesaria que acredite el cumplimiento de los requisitos
técnicos establecidos.

5. El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a partir del dia siguiente al de
notificacién al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo podra ser ampliado conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
en su caso, conforme a lo que pueda disponer la normativa especifica en la materia.

6. El titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de
ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Teruel del Departamento de Economia,
Empleo e Industria.

7. Se efectuaran todas las inspecciones periddicas reglamentariamente previstas en el
articulo 17 del Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta ten-
sion y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, asi como en el articulo
163 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y demas legislacion vigente.

8. En relacion con el objeto social de la empresa, no podra desarrollar actividades incom-
patibles, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico.

Cuarto.— Esta autorizacién se otorga sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacion del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Quinto.— La autorizacion administrativa previa y de construccién se otorga en todo caso a
salvo del derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y
derechos afectados para la instalacion debera obtenerse por medios validos en derecho, no
siendo objeto de esta autorizacion, que no implica pronunciamiento alguno sobre la nece-
sidad de ocupacion de los bienes afectados, ni sobre la eventual compatibilidad o prevalencia
entre diversas actuaciones cuya utilidad publica o interés social hubiera sido legalmente es-
tablecida, lo que sera objeto en su caso del oportuno procedimiento para su declaraciéon o
reconocimiento en concreto. Si como consecuencia de la instruccién de este ultimo procedi-
miento se determinase la necesidad de introducir modificaciones, el proyecto técnico debera
ajustarse a las mismas.

Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
cion o la variacion sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
dran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Séptimo.— La presente Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto

en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragdn, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
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jera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la citada ley y en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.— La Directora General de Energia y Minas, Maria
Yolanda Vallés Cases.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Teruel, sobre el otorgamiento del permiso de investigacion “La Deseada” numero
6577.

Mediante Resolucion de 10 de agosto de 2023, del Director del Servicio Provincial de In-
dustria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, ha sido otorgado el permiso de
investigacién para recursos de la Seccion C) arcillas, arenas caoliniferas y leonarditas, deno-
minado “La Deseada” numero 6577, con una superficie de 1 cuadricula minera, en el término
municipal de Palomar de Arroyos, provincia de Teruel, a favor de la empresa Hispano Minera
de Rocas, SL.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 101.5 del Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25
de agosto.

En la pagina oficial del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial del Gobierno de Aragén (http://www.aragon.es/-/informacion-publica-2) se encuentra dis-
ponible el contenido de dicha Resolucién, asi como el plano de demarcacion del permiso de
investigacion de que se trata.

Teruel, 5 de septiembre de 2023.— EI Director del Servicio Provincial de Teruel. P.A. El
Secretario Provincial (Decreto 74/2000, de 11 de abril, articulo 10.3), Maria Cruz Giménez
Montejo.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Teruel, sobre el otorgamiento del permiso de investigaciéon “La Grande” numero
6584.

Mediante Resolucién de 22 de agosto de 2023, del Director Provincial de Industria, Com-
petitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, ha sido otorgado el permiso de investigacion
para recursos de la Seccién C) arcillas, arenas caoliniferas y leonarditas, denominado “La
Grande” numero 6584, con una superficie de 23 cuadriculas mineras, en los términos munici-
pales de Palomar de Arroyos y Castel de Cabra, provincia de Teruel, a favor de la empresa
Hispano Minera de Rocas, SL.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 101.5 del Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25
de agosto.

En la pagina oficial del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial del Gobierno de Aragén (http://www.aragon.es/-/informacion-publica-2) se encuentra dis-
ponible el contenido de dicha Resolucién, asi como el plano de demarcacion del permiso de
investigacion de que se trata.

Teruel, 5 de septiembre de 2023.— EI Director del Servicio Provincial de Teruel. P.A. El
Secretario Provincial (Decreto 74/2000, de 11 de abril, articulo 10.3), Maria Cruz Giménez
Montejo.
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ANUNCIO de la Directora General de Energia y Minas, sobre el otorgamiento de la con-
cesion de explotacion “Lopin II” nUmero 3523.

Mediante Resolucion de 12 de septiembre de 2023, del Director General de Energia y
Minas, ha sido otorgada a favor de la empresa Aragonesa del Alabastro, SA, la concesién de
explotacién de recursos de la Seccién C) “Lopin II” nimero 3523, para alabastro, sobre una
superficie de 1 cuadricula minera en los términos municipales de La Zaida, provincia de Zara-
goza y Azaila, provincia de Teruel.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 101.5 del Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25
de agosto.

En la pagina oficial del Departamento de Economia, Empleo e Industria del Gobierno de
Aragén (https://www.aragon.es/-/mineria) se encuentra disponible el contenido de dicha Re-
solucién asi como el plano de demarcacién de la concesién de explotacion de que se trata.

Zaragoza, 13 de septiembre de 2023.— La Directora General de Energia y Minas, Maria
Yolanda Vallés Cases.
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIORY CULTURA

EXTRACTO de la Orden PIC/1287/2023, de 26 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras y la convocatoria para la concesiéon de ayudas en régimen de
concurrencia competitiva en la Comunidad Auténoma de Aragén para la modernizacion
de las salas de exhibicidon cinematografica financiadas con cargo al Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia.

BDNS (ldentif.): 718227

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/718227).

Primero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias las empresas y los entes locales que sean titulares de salas de
exhibicion cinematografica o de complejos cinematograficos, de acuerdo con la definicién que
de dichos conceptos establecen los incisos |) y m) del articulo 4 de la Ley 55/2007, de 28 de
diciembre, del Cine respectivamente, situadas en la Comunidad Auténoma de Aragén y en las
que se realice la actividad subvencionada. Todas las entidades solicitantes deberan estar
inscritas en el Registro Administrativo de Empresas Cinematograficas del Instituto de la Cine-
matografia y de las Artes Audiovisuales con anterioridad a la publicacién de la convocatoria
de las ayudas.

Segundo.— Finalidad.

La finalidad de las ayudas que se convocan conforme a estas bases reguladoras es la la
financiacion de proyectos de inversion para la modernizacién y gestion sostenible de las salas
de cine y complejos cinematograficos ubicados en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las ayudas se destinaran a sufragar inversiones en proyectos de innovacion, funciona-
miento digitalizado y sostenible, creacion y fidelizacion de publicos y adaptacion a los nuevos
habitos de consumo audiovisual, realizadas desde el 1 de marzo de 2020 hasta el 30 de sep-
tiembre de 2023.

Tercero.— Bases reguladoras.

La presente Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudas en régimen de concurrencia competitiva en la Comunidad Auténoma de Aragon para
la modernizacion de las de las salas de exhibicién cinematogréfica financiadas con cargo al
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente.

Cuarto.— Importe.

El importe total de la convocatoria es 494.531,41 euros. De esta cantidad se reservan
60.000 euros para las ayudas a salas de exhibicion cinematografica de entidades locales, y
434.531,41 euros para las ayudas a salas de exhibicion cinematografica de titularidad pri-
vada.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.
Diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de este extracto en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 26 de septiembre de 2023.— La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
Tomasa Hernandez Martin.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

ANUNCIO de la Direcciéon General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en el transporte”, que se celebrara en Broto (Huesca), organiza-
do por UPA Aragén conforme a lo establecido por la legislacién vigente en materia de
bienestar animal en la explotacién y durante el transporte de ganado.

Organiza: UPA Aragén.

Numero de asistentes: maximo 35 alumnos.

Lugar celebraciéon: Salén de actos del Ayuntamiento, avda. Ordesa, 1, 22370 Broto
(Huesca).

Cadigo del curso: BAT-021/2023.

Fechas: 19, 20, 23, 24 y 25 de octubre de2023.

Horario: 18:00 a 22:00 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido a preferentemente a trabajadores o desempleados del sector de
transporte de animales y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: La obtencion del certificado de formaciéon en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion.

Solicitudes: Dirigidas a UPA Aragon, C/ Joaquin Costa, 1, 50001 Zaragoza. La solicitud se
efectuard mediante el modelo adjunto o inscribirse en el enlace: https:/forms.gle/SEz-
Zj7GTpxsc2MtU6. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacién de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: M.2 Angeles Montanel Abadia.

Programa:

Médulo general.

1. Introduccién. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Programa del médulo especifico.

1. La proteccién de los animales durante su transporte en los paises de la Union Europea
y del Consejo de Europa. Normativa de aplicacion.

2. Condiciones generales del transporte de animales.

3. Fisiologia animal, y en particular necesidades de alimentacion y agua; comportamiento
animal; concepto de estrés. Aptitud para el transporte de los animales.

4. Tiempos de viaje y descansos. Aspectos practicos del manejo de animales.

5. Préacticas durante el transporte: carga, descarga, instalaciones, manejo. Densidades de
carga.

6. Cuidado de urgencia para animales. Planes de contingencia durante el transporte. Sa-
crificio de emergencia.

7. Documentos necesarios para desplazar los animales. Identificacién animal.

8. Medios de transporte: caracteristicas.

9. Transporte por agua, en ferrocarril y por avién.

10. Provisiones adicionales para viajes largos. Planes de viaje.
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11. Impacto de la conduccion en el comportamiento y bienestar de los animales transpor-
tados y en la calidad de la carne.

12. Consideraciones de seguridad para el personal que maneja los animales.

13. Limpieza y desinfeccion de vehiculos.

14. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,

horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc, se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2023.— El Director General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria, Fernando Laguna Aran.
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SOLICITUD “ CURSO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE
D. con D.N.L , ¥
Domicilio en Provincia de
C/ n° Codigo Postal
Teléfono
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Expone:
Publicado en el B.O.A. n° de fecha el curso
"Bienestar Animal en el Transporte” que se celebrara en
los dias y siendo:
I:' Transportista de ganado autorizado y registrado, con el n° de registro:
|:| Conductor de vehiculo de transporte de ganado
Solicita:
Ser admitido al citado curso.
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del Proyecto de construccion de linea eléctrica de media ten-
sioén en los términos municipales de Castelflorite y Villanueva de Sigena (Huesca). (Nu-
mero de Expediente INAGA 500201/01B/2023/07247).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada del Proyecto de construccion de linea eléctrica de
media tension en los términos municipales de Castelflorite y Villanueva de Sigena (Huesca),
promovido por Agropecuaria del Isabena, SL, comunicandose lo siguiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental: www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacién en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

. Zaragoza, 12 de septiembre de 2023.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural,
Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del Proyecto de reforma de linea aérea de media tensién 15kV
“L00448-012” Cirujeda - La Canadilla, en el término municipal de Aliaga (Teruel). (Nime-
ro de Expediente INAGA 500201/01B/2023/06317).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada del Proyecto de reforma de linea aérea de media
tension 15kV “L00448-012” Cirujeda - La Cafiadilla, en el término municipal de Aliaga (Teruel),
promovido por Endesa distribucion eléctrica, SL, comunicandose lo siguiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental: www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

. Zaragoza, 12 de septiembre de 2023.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural,
Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del Proyecto de rehabilitacion y acondicionamiento de las
edificaciones existentes en la finca sita en C/ La Iglesia, s/n, en el término municipal de
Castigaleu (Huesca). (Numero de Expediente INAGA 500201/01B/2023/07318).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por la interesada D? Sonia Garrido Lahi-
guera con identificacién ****099** relativo al Proyecto de rehabilitacién y acondicionamiento
de las edificaciones existentes en la finca sita en C/ La Iglesia s/n, en el término municipal de
Castigaleu (Huesca), comunicandose lo siguiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental: www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

. Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural,
Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del Proyecto de vivienda asociada a explotacién agricola en
Paraje Campiel, en el término municipal de Calatayud (Zaragoza). (Nimero de Expe-
diente INAGA 500201/01B/2023/07705).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada del Proyecto de vivienda asociada a explotacion
agricola en Paraje Campiel, en el término municipal de Calatayud (Zaragoza) promovido por
Ataraxial, SL, comunicandose lo siguiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental: www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

. Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural,
Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del Proyecto de vivienda rural unifamiliar aislada en Albella
en el término municipal de Fiscal (Huesca). (Numero de Expediente INAGA
500201/01B/2023/07364).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por la interesada D? Encarna Costa
Mocholi con identificacion ****504** relativo al Proyecto de vivienda rural unifamiliar aislada en
Albella, en el término municipal de Fiscal (Huesca), comunicandose lo siguiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental: www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

. Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural,
Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada el Proyecto de transformacién a regadio en varias parcelas
del poligono 40 y poligono 41, en el término municipal de Carifiena (Zaragoza). (Nume-
ro de Expediente INAGA 500201/01B/2023/06786).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por el interesado D. José Luis Mainar
Domeque con identificacion ****836** relativo al Proyecto de transformacion a regadio en
varias parcelas del poligono 40 y poligono 41, en el término municipal de Carifiena (Zara-
goza), comunicandose lo siguiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental: www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

. Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural,
Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Hues-
ca, por el que se hace publico el inicio de las operaciones de deslinde total administra-
tivo en segunda fase del monte niumero 169 de los del Catalogo de montes de utilidad
publica de la provincia de Huesca, denominado “Recuasta”, titularidad del Ayuntamien-
to de Sabifianigo y sito en su término municipal.

Acordada por la Superioridad la practica del deslinde total en segunda fase del monte nu-
mero 169 de los del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Huesca, denominado
“Recuasta”, titularidad del Ayuntamiento de Sabifianigo y situado en su término municipal,
esta Direccion Provincial, en uso de lo dispuesto en los articulos 43 y 44 del texto refundido
de la Ley de Montes de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del
Gobierno de Aragon, y los articulos 96 y 97 del Reglamento de Montes aprobado por Decreto
485/1962, de 22 de febrero, ha acordado sefialar la fecha del 4 de abril de 2024, a las 10:00
horas de la mafiana, para el comienzo de las operaciones, que seran efectuadas por el Inge-
niero de Montes D. Francisco Gomez Balaguer en la entrada del nacleo de Acumuer, sito en
el término municipal de Sabinanigo.

Se emplaza a los colindantes y a las personas que acrediten un interés legitimo para que
asistan al mencionado acto.

Los que no asistan personalmente o por medio de representante legal o voluntario a la
practica del apeo no podran formular reclamacién contra el mismo.

Durante el plazo de cuarenta y cinco dias naturales desde la publicacién del anuncio, los
que se conceptuen con derecho a la propiedad del monte o de parte del mismo y los colin-
dantes que deseen acreditar el que pueda corresponderles, deberan presentar los docu-
mentos pertinentes en las oficinas de este Servicio Provincial de Huesca, Unidad de Gestién
Forestal, en la calle General Lasheras, 8, de Huesca, apercibiéndoles de que transcurrido
dicho plazo no se admitira ninguin otro, y a quienes no los hubieran presentado que no podran
formular reclamacion sobre propiedad en el expediente de deslinde.

Al objeto de facilitar la devolucién de los documentos originales, se recomienda la presen-
tacion de dos copias simples de los mismos, con el fin de poder devolver aquéllos una vez
hayan surtido los efectos debidos en el Expediente. Lo que se hace publico para general co-
nocimiento.

Huesca, 21 de septiembre de 2023.— EI Director del Servicio Provincial de Huesca, José
Miguel Malo Betoré.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

NOTIFICACION del Servicio Aragonés de Salud, a los interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo, Procedimiento Abreviado 157/2023, del Juzgado de lo Contencio-
so-administrativo nimero 3 de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48.1 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, y por tratarse de un acto de
numerosa concurrencia, se emplaza a todos los interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo, frente a la desestimacion del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de
30 de noviembre de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la
que se publica la lista definitiva de puntuacién obtenida en la convocatoria abierta y perma-
nente para la cobertura temporal de plazas estatutarias de la categoria de Auxiliar Administra-
tivo en el ambito de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 243, de 19 de diciembre de 2022); para que puedan comparecer y perso-
narse, en el plazo de nueve dias contados desde su publicacion en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 3 de Zaragoza, en el Procedi-
miento Abreviado 157/2023, promovido por la persona identificada con el NIF n.° 25450925E.

Zaragoza, 21 de septiembre de 2023.— La Directora Gerente del Servicio Aragonés de
Salud, Ana Cristina Castillo Forniés.
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AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Mequinenza, relativo a solicitud de licencia ambiental
de actividades clasificadas y obras para la instalacién de la actividad clasificada de
explotacion porcina de recria de reproductoras.

Solicitada por Agromequi, SL, licencia ambiental de actividades clasificadas y obras para
la instalacion de la actividad clasificada de explotacion porcina de recria de reproductoras con
capacidad para 2.000 plazas (240 UGM) a ubicar en la parcela que se indica a continuacion,
en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

Referencia catastral: 50166A025006410000PK.

Localizacién: Poligono, 25 parcela 641, de Mequinenza.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y Proteccion Ambiental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercién del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragoén” para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad, pre-
senten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. El expediente
objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este Ayunta-
miento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Mequinenza, 28 de septiembre de 2023.— El Alcalde, Antonio Sanjuan Soler.
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AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Tarazona, por el que se somete a informacion publica la
solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para ampliacion de centro de
transferencia genética porcina, en la parcela catastral n.° 40 del poligono 501 del catas-
tro de rastica de Tarazona, propiedad del Ayuntamiento de Tarazona.

Semen Cardona, SL, ha iniciado expediente de modificacion de licencia ambiental de ac-
tividad clasificada para ampliacién de centro de transferencia genética porcina, en la parcela
catastral n.° 40 del poligono 501 del catastro de rustica de Tarazona, propiedad del Ayunta-
miento de Tarazona, segun proyecto de actividad redactado por el Ingeniero Agronomo D.
Joan Garriga Torres, fechado a agosto de 2023, sin visado colegial. Y de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 parrafo 3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragon, se abre simultineamente un periodo de quince dias natu-
rales de informacion vecinal y publica, durante los cuales todos los que se consideren afec-
tados por dicha intervencion podran formular por escrito las alegaciones que estimen perti-
nentes, las cuales deberan presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento.

Mediante este anuncio se realiza el tramite de notificacién a los interesados mediante pu-
blicacién conforme a lo dispuesto en el articulo 45 con relacion a los articulos 40 a 46 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Tarazona, 14 de septiembre de 2023.— EI Concejal Delegado, Pablo Escribano Martinez.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Tarazona, por el que se somete a informacion publica la
solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para fabricacién de productos
de plastico para construccién en calle Rioja, parcela 69, del poligono industrial de Ta-
razona. (Expediente 1174/2023).

Asesoramiento Técnico Avanzado Gonzalez, SL, ha solicitado licencia ambiental de acti-
vidad clasificada para fabricacion de productos de plastico para construccion en calle Rioja,
parcela 69, del poligono industrial de Tarazona, segun proyecto técnico redactado por el Ar-
quitecto IAigo Alduan Sesma, visado el 26 de junio de 2023 por el Colegio Oficial Arquitectos
de Aragon; y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 parrafo 3 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragén, se abre simultanea-
mente un periodo de quince dias naturales de informacion vecinal y publica, durante los
cuales todos los que se consideren afectados por dicha intervencién podran formular por es-
crito las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales deberan presentarse en el Registro
General de este Ayuntamiento.

Mediante este anuncio se realiza el tramite de notificacién a los interesados mediante pu-
blicacién conforme a lo dispuesto en el articulo 45 con relacion a los articulos 40 a 46 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Tarazona, 19 de septiembre de 2023.— EI Concejal Delegado, Pablo Escribano Martinez.
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ANUNCIO del Ayuntamiento de Tarazona, por el que se somete a informacion publica la
solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para lavanderia, a ubicar en
avda. de La Paz, n.° 19, local 2.

Lavanderia San Juan, SL, ha solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para
lavanderia, a ubicar en avda. de La Paz, n.° 19, local 2 de Tarazona, segun memoria técnica
redactado por el arquitecto Alberto Rivas Gracia, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 77 parrafo 3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragon, se abre simultaneamente un periodo de quince dias naturales de informa-
cion vecinal y publica, durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha
intervencién podran formular por escrito las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales
deberan presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento.

Mediante este anuncio se realiza el tramite de notificacién a los interesados mediante pu-
blicacién conforme a lo dispuesto en el articulo 45 con relacion a los articulos 40 a 46 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Tarazona, 20 de septiembre de 2023.— EI Concejal Delegado, Pablo Escribano Martinez.
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre informacién publica del proyecto de
eficiencia energética en la escuela infantil Los Vientos, integraciéon de energias renova-
bles, aerotermia y fotovoltaica, segin lo acordado en los puntos primero y segundo del
Acuerdo de 14 de septiembre de 2023, del Gobierno de Zaragoza.

Primero.— De conformidad con el articulo 345 del Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado por Decreto 347/2002, de
19 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, se somete a informacion publica mediante anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, por plazo de quince dias, el proyecto de eficiencia energética
en la escuela infantil Los Vientos, integracion de energias renovables, aerotermia y fotovol-
taica, cuyo presupuesto total asciende a la cantidad de 382.323,55 euros, (IVA excluido);
462.611,50 euros (IVA incluido), y un plazo de ejecucién de 3 meses.

Realizada la informacion publica, y emitidos cuantos informes sean preceptivos, el Go-
bierno de Zaragoza, resolvera sobre la aprobacién del mismo.

Segundo.— El citado Proyecto se expondra durante este plazo de informacion publica en
el perfil de contratante del Ayuntamiento de Zaragoza, en la direccién web: https://www.zara-
goza.es/sede/servicio/contratacion-publica/.

Las alegaciones al citado proyecto podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de
Zaragoza, indicando en el asunto “alegaciones al expediente 0047228/23” dirigidas al Servicio
de Contratacion.

Zaragoza, 26 de septiembre de 2023.— La Técnica Adjunta al Departamento de Contrata-
cion, Azucena Ayala Andrés.
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