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ACUERDO de 21 de septiembre de 2023, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamien-
to de Sabinanigo, por el que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria para
la provisién temporal mediante comisién de servicios de una plaza de Subinspector de
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario.

Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 21 de sep-
tiembre de 2023, las bases reguladoras de la convocatoria, mediante comision de servicios,
de una plaza de Subinspector de Policia Local vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Sabifianigo, quedan redactadas con el siguiente texto:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO
DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal mediante nombramiento en
comision de servicios de caracter voluntario del puesto de Subinspector/a del Cuerpo de la
Policia Local de Sabinanigo (RPT numero 2), vacante en la plantilla de personal del Ayunta-
miento.

cODIGO DENOMINACION N° RPT DOT T N FP GT JORNADA CD CE

A.0.0.2.1 Subinspector/a 2 1 S F C A2 o] 24 25.672,08 €

Dicho puesto, segun la RPT, tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Direccién, coordinacioén y supervision de las actuaciones operativas del Cuerpo, asi como
la administracién que asegure su eficacia, debiendo informar a su superior (Alcaldia), sobre
el funcionamiento del servicio.

- Ejercer el mando sobre todo el personal del Cuerpo mediante la estructura jerarquica
establecida, controlando el cumplimiento de sus obligaciones, asignandolo segun las necesi-
dades del servicio mediante las correspondientes adscripciones.

- Proponer las medidas organizativas y los proyectos para la renovacion y perfecciona-
miento de los sistemas, procedimientos y métodos de actuacion.

- Representar a la Policia Local en actos oficiales y ante otras instituciones y, en particular,
formar parte de la Junta Local de Seguridad, la Comisién Local de Proteccion Civil y de
cuantos entes interadministrativos deba estar presente la Policia Local por razén de sus fun-
ciones.

- Confeccionar la memoria anual, asi como las estadisticas de gestion en relacion con las
actuaciones efectuadas.

- Controlar el inventario del material y equipos.

- Proponer la incoacion de expedientes relativos a sanciones y distinciones a miembros del
Cuerpo.

- Disenar y proponer programas de formacion.

- Desarrollar las funciones administrativas propias del servicio.

- Desarrollar las mismas funciones que los Agentes de la Policia Local.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerar-
quico.

- Elaborar partes, diligencias judiciales, informes técnicos y cuantos escritos sean precisos
en el ambito de su competencia profesional, asi como los ordenados por su Unico superior
jerarquico que es la persona que desempena la Alcaldia del Ayuntamiento de Sabifianigo.

- Relacion con otras Administraciones para la resolucién de cuestiones relacionadas con
el &mbito profesional en aplicacién de la legislacion vigente, en especial con:

o Servicio de Emergencias del Gobierno de Aragén 112.

o Subdelegacion del Gobierno.

o COS-062 de la Guardia Civil.

o Comisaria Internacional Conjunta de Extranjeria de Canfranc: CNP y Gendarmeria.

o Comisaria de Jaca del CNP.

o Policia Judicial - CNP y GC.

o Direccion General de Trafico y Jefatura Provincial de Trafico.

o Guardia Civil de Trafico: Comandancias de Huesca y Jaca.
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o Guardia Civil del Puesto Sabifianigo.
o Servicios Sanitarios de Urgencia y ordinario; Servicio de Bomberos de la Comarca del
Alto Gallego.

o Servicios Sociales de la Comarca del Alto Gallego...etc.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios sera el de un afio,
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 de Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicaciéon
supletoria a los funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 168 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Segunda.— Condiciones de admisién de aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administraciéon Publica per-
teneciente a la misma escala, subescala, clase, grupo y categoria de clasificacion pro-
fesional que el puesto vacante, esto es: Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Subinspector/a, Grupo A, Subgrupo A2 o
superior.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situaciéon administrativa,
excepto la de suspension firme, faltandole al menos dos afios para el pase a segunda
actividad por razén de edad.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

d) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

e) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

g) Estar en posesién, al menos, de los permisos de conducir clases Ay B.

h) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la

finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando la
instancia normalizada aprobada por decreto de Alcaldia numero 1458/2021 (“Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca”, niumero 171, de 8 de septiembre de 2021), la cual esta disponible
en el siguiente enlace a la pagina web municipal: (https://www.dphuesca.es/web/ayunta-
miento-de-sabinanigo/convocatorias-de-empleo/-/asset_publisher/5IsbgVIib6VwD/content/
id/4055639).

Junto a ella, las personas aspirantes presentaran los documentos justificativos de los mé-
ritos a tener en cuenta en la fase de concurso en original o fotocopia compulsada. Dicha do-
cumentacion deberd incluir:

a) Curriculo en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros mé-
ritos que estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculo, originales o debidamente compulsados.

c) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia en la que se
acredite que quien se presenta tiene la condicidon de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento, asi como que se encuentra en servicio activo.

d) Escrito firmado por la Alcaldia de su Ayuntamiento de origen en el que conste que sabe
del interés de la persona que se presenta a participar en el proceso selectivo y el com-
promiso de emitir en plazo el informe favorable a la comisidon de servicios en el caso de
ser elegida como la persona idénea para ocupar el puesto (base novena).

e) Declaracion responsable de carecer de antecedentes penales y declaracion jurada de
no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado con caracter firme para el
desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provisién tem-
poral del puesto vacante se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se
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presentaran en el registro electronico general de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” y “Boletin Oficial de Aragén”, comenzando el plazo de ins-
tancias a partir de la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

A partir de la convocatoria, toda la informacion referida a este proceso selectivo se publi-
cara en la sede electrénica (https://www.sabifianigo.es/convocatorias-de-empleo-ordinarias)
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aproba-
cion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y su publicacién en la pagina web
municipal y en el tablén de anuncios, pudiendo las personas excluidas, en el plazo de 5 dias
habiles, subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Quinta.— Comisién de Valoracion.

5.1. La Comisién de Valoraciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus integrantes.

Quien presida la Comision coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones, con su voto de calidad. Todas las personas que integren la Comision de
Valoracion tendran voz y voto. La pertenencia a la Comisién de Valoracion sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién ni por cuenta de nadie.

5.2. La Comisién de Valoracion estara compuesta por un/a presidente/a y cuatro vocales,
actuando uno/a de ellos/as como Secretario/a de la Comision.

5.3. Quienes integren la Comisiéon deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia.

Asi mismo, las personas aspirantes podran recusar a aquella de las personas integrantes
de la Comision de Valoracion cuando entiendan que se dan las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la citada Ley, durante el plazo de presentacion de instancias.

5.4. Quienes sean nombrados suplentes para componer la Comisién podran actuar indis-
tintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no
se podra actuar alternativamente.

5.5. En los supuestos de ausencia de quien ha de presidir, titular o suplente, las funciones
de la Presidencia seran ejercidas por los/as vocales designados/as, siguiente para ello el
orden de designacion.

5.6. La Comisién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

Sexta.— Procedimiento de seleccion.
6.1. El proceso selectivo constara de dos fases, que seran la de (1) valoracion de méritos

y (2) entrevista.

6.1.1. Fase de valoracion de méritos: consistira en la valoracion de méritos alegados y
justificados documentalmente por las personas aspirantes en el momento de pre-
sentacion de instancias. Solo seran objeto de valoraciéon los méritos documental-
mente acreditados que se acompafien a la instancia de participacion.

Los méritos seran valorados de la forma que se indica, siendo 7 puntos la puntua-
cién maxima a obtener:

I. Antigliedad: se valoraran los servicios prestados en el cuerpo de la Policia Local
en la categoria de Subinspector o superior a razén de 0,60 puntos por afio, o parte
proporcional (0,05 puntos/mes), hasta un maximo de 3,60 puntos, despreciandose
las fracciones inferiores al mes.

Los méritos en concepto de antigiiedad se acreditaran mediante certificados expe-
didos por la Administracion correspondiente.

II. Titulos académicos en materias relacionadas con las funciones de policia, hasta
un maximo de 1 punto:

- Doctorado universitario: 0,50 puntos.

- Masteres y postgrados universitarios: 0,35 puntos.

- Grado universitario diferente al exigido para acceso al grupo A2: 0,25 puntos.
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[ll. Formacién: se valoraran hasta un maximo de 2,40 puntos las acciones forma-
tivas relacionadas con las funciones del puesto de Subinspector, atendiendo al si-
guiente baremo:
- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.
- De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.
- De 61 a 80 horas: 0,30 puntos.
- De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,75 puntos.
- Mas de 201 horas: 1 punto.
Se valoraran los cursos de formacion impartidos por Ayuntamientos, por centros de
formacién de funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas (INAP,
IAAP o andlogos), por Centros docentes del Ministerio o Departamentos Autoné-
micos de Educacién, por Universidades, por el INEM o INAEM o equivalente, los
cursos impartidos por sindicatos siempre que sean organizados junto con cualquiera
de las organizaciones indicadas anteriormente y los cursos incluidos en los planes
de formacion de los acuerdos de formacién continua para las Administraciones Pu-
blicas siempre que, en todo caso, hayan versado sobre materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias del puesto solicitado o se refieran a las siguientes
materias transversales: igualdad, procedimiento administrativo e informatica.
Los méritos de formacion se acreditaran mediante aportacion de originales o fotoco-
pias de los diplomas acreditativos de la realizacién del curso, en los que conste el
6rgano o entidad que lo ha impartido, la denominaciéon y materia de los cursos, el
numero de horas y la fecha de realizacion.
No seran objeto de valoracién aquellos cursos cuya acreditacién no reuna los requi-
sitos indicados, ni los que su duracion sea inferior a 20 horas o que se realizaran
antes del 1 de enero de 2008.
6.1.2. Fase de entrevista personal.
La Comision de Valoracion mantendra una entrevista con las personas aspirantes
una vez realizada la baremacién de los méritos alegados.
La entrevista consistirda en mantener un didlogo con la Comisién de Valoracién du-
rante un tiempo maximo de 45 minutos sobre cuestiones vinculadas a las funciones
propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional.
La finalidad de la entrevista sera valorar la mayor adecuacién de las personas pre-
sentadas para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo, pu-
diendo la Comisién realizar preguntas que estime de interés para verificar el cono-
cimiento de las funciones, formacién y capacidad del aspirante.
La puntuacién maxima de obtener en la entrevista es de 5 puntos, debiendo obtener
un minimo de 3,5 puntos para superar la segunda fase.
6. 2. Se realizara una convocatoria en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso
quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por la Comision de Valoracion.

Séptima.— Calificacion.

7.1. Las calificaciones de cada fase se haran publicas y seran expuestas en el Tablon de
edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal.

7.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de calificacion de méritos y entrevista personal.

7.3. El orden de la clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la valoracién y méritos y entrevista, de mayor a menor puntuacion, siendo
seleccionado quien hubiese obtenido la mayor puntuacion total.

7.4. En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas, se acudira para
dirimirlo a la otorgada en lo relativo a los méritos, siendo preferido quien haya obtenido mas
puntos en este apartado. De persistir el empate, se elegira a quien tenga mayor antigiiedad
como subinspector/a y, si se mantiene el empate, a quien lleve mas afios como funcionario de
carrera.

Octava.— Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, la Comisién de Valoracion hara publica en el Tablén de
Anuncios y pagina web municipal la relacion de personas que lo hayan superado por el orden
de puntuacion, y propondra a la Alcaldia u érgano en que tuviera delegada la competencia el
nombramiento para el puesto convocado de quien haya obtenido la mayor puntuacion.
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Novena.— Nombramiento y toma de posesion.

9.1. La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administraciéon
de procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccién
para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que reciba la notificacion de
dicho nombramiento.

9.2. Si la persona seleccionada no presentase en el plazo concedido el informe favorable
a su nombramiento en comisién de servicios, o no tomase posesion del puesto, se procedera
del modo previsto en el apartado anterior con aquella persona que hubiera quedado en se-
gundo lugar en la evaluacion de la Comision de Valoracion conforme a la relacién ordenada
publicada, y asi sucesivamente.

Décima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion
Local.

Sabifianigo, 21 de septiembre de 2023.— La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernandez
Pueyo.
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