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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/1204/2023, de 26 de septiembre, por la que se modifica la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Presidencia del Gobierno.

La Secretaria General de la Presidencia ha propuesto la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo y de los anexos presupuestarios de personal de sus unidades administra-
tivas.

El Decreto de 5 de septiembre de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que
se establece la estructura organica de la Presidencia del Gobierno de Aragon, prevé la inte-
gracién en el Gabinete de la Presidencia del Director/a de Inversiones Estratégicas. El Go-
bierno de Aragon, en su reunién del dia 13 de septiembre de 2023, aprobé un Acuerdo por el
que se modifica el de fecha 25 de enero de 2023, por el que se establecen las retribuciones
del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma para el presente ano,
incluyendo las retribuciones correspondientes al puesto.

La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria ha emitido los informes
respecto a los supuestos de modificacion de los anexos presupuestarios de personal, reali-
zando el estudio econdmico de las propuestas de modificacion (Exptes. 40 a 43/2023).

La Inspeccion General de Servicios ha emitido el informe preceptivo de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén para el ejercicio 2023.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 68/2021, de 19 de mayo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regulan las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus Organismos Publicos, y conforme a la
competencia atribuida por el Decreto 21/2023, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el
que se establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Pu-
blica, el Consejero de Hacienda y Administracion Publica resuelve:

Primero.— Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Presidencia
del Gobierno, en los siguientes términos:

- Puestos niumero RPT 72028, Comisionado/a para la lucha contra la despoblacion, nu-
mero RPT 72029, Comisionado/a para la agenda 2030 y numero RPTH 80703, Comisionado/a
para la infancia, adscritos al Gabinete de la Presidencia, se amortizan.

- Se crea en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal eventual el siguiente puesto
de trabajo:

Numero RPT 101192.

Denominacion: Director/a de Inversiones Estratégicas.

Forma de Provision: ND.

Caracteristicas: Apoyo, asesoramiento y asistencia sobre proyectos empresariales de in-
version estratégicos.

Retribuciones basicas: 14.492,88.

Retribuciones complementarias: 56.816,28.

Situacion del puesto: VD.

Centro de Destino: Gabinete de la Presidencia.

El puesto se dota en el programa 1121 “Presidencia y Organos de la Presidencia”. El saldo
entre amortizaciones y creaciones incrementa el crédito de las fichas TNEV y 6SS2 del mismo
programa econémico.

- Puesto numero RPT 11303, Asesor/a, adscrito al Gabinete de la Presidencia, se suprime
el apartado de Observaciones.

Segundo.— La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de septiembre de 2023.
Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR
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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

VICEPRESIDENCIA PRIMERA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACION Y JUSTICIA

ORDEN DDJ/1205/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone el nombramiento de
personal eventual adscrito al Departamento de Desarrollo Territorial, Despoblaciéon y
Justicia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 125/1991, de 1 de agosto, por el que se
regulan los Gabinetes de los Consejeros, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del
Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Presidente o Presidenta del Gobierno de Aragén, se dispone el nombramiento del si-

guiente personal eventual adscrito al Departamento de Desarrollo Territorial, Despoblacion y
Justicia:

N° RPT Denominacion Centro de destino Nombre y Apellidos
18501 Titular de la Secretaria | Gabinete y Unidad de Apoyo al | Ainara Gémez Galardén
Particular Consejero

Esta Orden producira efectos desde el dia 18 de septiembre de 2023.
Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.
El Vicepresidente Primero y Consejero

de Desarrollo Territorial, Despoblacién y Justicia,
ALEJANDRO NOLASCO ASENSIO
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VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

ORDEN EEI/1206/2023, de 13 de septiembre, por la que se nombra Titular de la Secreta-
ria Particular de la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Empleo e Indus-
tria a dona Esmeralda Ubeda Garcia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 125/1991, de 1 de agosto, por el que se
regulan los Gabinetes de los Consejeros; con lo establecido en el articulo 5.2.c) del Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen las compe-
tencias en materia de personal entre los diferentes 6rganos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 del Decreto Legis-
lativo 1/2022, de 6 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Presidente
o Presidenta del Gobierno de Aragén, resuelvo:

Primero.— Nombrar Titular de la Secretaria Particular de la Vicepresidenta Segunda y
Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el puesto nimero de RPT 79573, a dofia
Esmeralda Ubeda Garcia, con efectos de 13 de septiembre de 2023.

Segundo.— Ordenar la publicacion de dicho nombramiento en el “Boletin Oficial de
Aragon”, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28.5 del Decreto Legislativo 1/2022,
de 6 de abril.

Zaragoza, 13 de septiembre de 2023.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera
de Economia, Empleo e Industria,
M.2 DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad Cuidados de Enfermeria de Digestivo del Hospital
Universitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucién de la Gerencia de Sector Zaragoza Il de 29 de mayo de 2023 (“Bo-
letin Oficial de Aragdén”, numero 107, de 7 de junio de 2023), se inicid procedimiento de provi-
sion, por el sistema de libre designacion, de un puesto de Supervisor/a de Unidad Cuidados
de Enfermeria de Digestivo del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a D.2 M2 Teresa Pérez Iglesias para el desempefio del puesto de Supervisora de
Unidad Cuidados de Enfermeria de Digestivo del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de agosto de 2023.— El Gerente de Sector de Zaragoza I, Luis Callén Se-
villa.
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RESOLUCION de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad Cuidados de Enfermeria de Hematologia del Hospital
Universitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucién de la Gerencia de Sector Zaragoza Il de 29 de mayo de 2023 (“Bo-
letin Oficial de Aragdén”, numero 107, de 7 de junio de 2023), se inicid procedimiento de provi-
sion, por el sistema de libre designacion, de un puesto de Supervisor/a de Unidad Cuidados
de Enfermeria de Hematologia del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a D.2 M? Dolores Mellado Galdeano para el desemperfio del puesto de Supervi-
sora de Unidad Cuidados de Enfermeria de Hematologia del Hospital Universitario “Miguel
Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de agosto de 2023.— El Gerente de Sector de Zaragoza I, Luis Callén Se-
villa.
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RESOLUCION de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad Cuidados de Enfermeria de Urologia del Hospital
Universitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucién de la Gerencia de Sector Zaragoza Il de 31 de mayo de 2023 (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 110, de 12 de junio de 2023), se inici6 procedimiento de
provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de Supervisor/a de Unidad Cui-
dados de Enfermeria de Urologia del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a D.2 Beatriz Amador Fernandez de Simén para el desempefio del puesto de
Supervisora de Unidad Cuidados de Enfermeria de Urologia del Hospital Universitario “Miguel
Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de agosto de 2023.— El Gerente de Sector de Zaragoza I, Luis Callén Se-
villa.

33613

csv: BOA20230927006



Num. 187

Boletin Oficial de Aragoén 27/09/2023

RESOLUCION de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de las Consultas Externas del Hospi-
tal Materno-Infantil y Unidad de Reproducciéon Asistida (URA) - Hospital Universitario
“Miguel Servet”.

Mediante Resolucién de la Gerencia de Sector Zaragoza Il de 30 de mayo de 2023 (“Bo-
letin Oficial de Aragdén”, numero 109, de 9 de junio de 2023), se inicid procedimiento de provi-
sion, por el sistema de libre designacion, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfer-
meria de las Consultas Externas del Hospital Materno-Infantil y Unidad de Reproduccién
Asistida (URA) - Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a D.? Maria José Martinez Blasco para el desempeiio del puesto de Supervisora
de Unidad de Enfermeria de las Consultas Externas del Hospital Materno-Infantil y Unidad de
Reproduccién Asistida (URA) - Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de agosto de 2023.— El Gerente de Sector de Zaragoza I, Luis Callén Se-
villa.
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RESOLUCION de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de Pruebas Funcionales Digestivo y
Neumologia del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucién de la Gerencia de Sector Zaragoza Il de 31 de mayo de 2023 (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 110, de 12 de junio de 2023), se inici6 procedimiento de
provision, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de
Enfermeria de Pruebas Funcionales Digestivo y Neumologia del Hospital Universitario “Mi-
guel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a D.2 M2 Aranzazu Elorri Irigoy para el desempeno del puesto de Supervisora de
Unidad de Enfermeria de Pruebas Funcionales Digestivo y Neumologia del Hospital Universi-
tario “Miguel Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de agosto de 2023.— El Gerente de Sector de Zaragoza I, Luis Callén Se-
villa.
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RESOLUCION de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de TAC/Resonancia del Hospital Uni-
versitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucién de la Gerencia de Sector Zaragoza Il de 31 de mayo de 2023 (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 110, de 12 de junio de 2023), se inici6 procedimiento de
provision, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de
Enfermeria de TAC/Resonancia del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a D.2 Sandra Bello Villanueva para el desempefio del puesto de Supervisora de
Unidad de Enfermeria de TAC/Resonancia del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de agosto de 2023.— El Gerente de Sector de Zaragoza I, Luis Callén Se-
villa.
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RESOLUCION de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad del Centro Médico Especialidades (CME) San José
del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucién de la Gerencia de Sector Zaragoza Il de 29 de mayo de 2023 (“Bo-
letin Oficial de Aragdén”, numero 107, de 7 de junio de 2023), se inicid procedimiento de provi-
sion, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Supervisor/a de Unidad del Centro
Médico Especialidades (CME) San José del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a D.? Laura Escanilla Garcia para el desempefio del puesto de Supervisora de
Unidad del Centro Médico Especialidades (CME) San José del Hospital Universitario “Miguel
Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de agosto de 2023.— El Gerente de Sector de Zaragoza I, Luis Callén Se-
villa.
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RESOLUCION de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad Higiene Hospitalaria y Medicina Preventiva del Hos-
pital Universitario “Miguel Servet”.

Mediante Resolucién de la Gerencia de Sector Zaragoza Il de 30 de mayo de 2023 (“Bo-
letin Oficial de Aragdén”, numero 109, de 9 de junio de 2023), se inicid procedimiento de provi-
sion, por el sistema de libre designacion, de un puesto de Supervisor/a de Unidad Higiene
Hospitalaria y Medicina Preventiva del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a D.2 Maria Bélen Carrillo Torrijo para el desempefo del puesto de Supervisora
de Unidad Higiene Hospitalaria y Medicina Preventiva del Hospital Universitario “Miguel
Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de agosto de 2023.— El Gerente de Sector de Zaragoza I, Luis Callén Se-
villa.
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RESOLUCION de 22 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza Il, por la que
se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Enfermeria en Oncologia Radiotera-
pica, Fisica y Protecciéon Radiolégica y Medicina Nuclear del Hospital Universitario “Mi-
guel Servet”.

Mediante Resolucién de la Gerencia de Sector Zaragoza Il de 30 de mayo de 2023 (“Bo-
letin Oficial de Aragdén”, numero 109, de 9 de junio de 2023), se inicid procedimiento de provi-
sion, por el sistema de libre designacién, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cui-
dados de Enfermeria en Oncologia Radioterapica, Fisica y Proteccion Radioldgica y Medicina
Nuclear del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion designada al efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il
del titulo Ill del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, esta
Gerencia de Sector Zaragoza Il, en ejercicio de las competencias legalmente atribuidas, re-
suelve:

Nombrar a D. Rubén Eito Cuello para el desempefio del puesto de Supervisor de Unidad
de Cuidados de Enfermeria en Oncologia Radioterapica, Fisica y Proteccion Radiologica y
Medicina Nuclear del Hospital Universitario “Miguel Servet”.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de agosto de 2023.— El Gerente de Sector de Zaragoza I, Luis Callén Se-
villa.
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b) Oposiciones y concursos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante los turnos de promocion
interna y acceso libre, en la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 6 de mayo de 2022, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de empleo publico del personal funcionario
de administracion y servicios para el afno 2022 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 94, de 18
de mayo) y en la Resolucién de 18 de abril de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se anuncia oferta de empleo publico parcial del personal funcionario técnico, de gestién y de
administracion y servicios para el afio 2023 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 80, de 28 de
abril) y con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestion y de administra-
cion y servicios de esta Universidad, de conformidad con las competencias atribuidas en el
articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), en
relacién con el articulo 91.1 de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad de Za-
ragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (EUZ), este
Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso, mediante los turnos de pro-
mocion interna y acceso libre, en la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza con
sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante los turnos de promocioén interna
y acceso libre las plazas de la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza Grupo C,
Subgrupo C1 de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la disposicion transitoria ter-
cera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP) que se indican a continuacion:

a) Promocién interna: 20 plazas.

Del total de estas plazas, se reservan 2 para ser cubiertas por quienes tengan la con-
dicién legal de personas con discapacidad; 1 plaza para ser cubierta por las personas
que se encuentran incluidas en el &mbito de aplicacién de la Ley 7/2018, de 28 de junio,
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon; 1 para ser cubierta
por quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 4/2008, de 17
de junio, de Medidas a Favor de las Victimas del Terrorismo; y 1 para ser cubierta por
quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 4/2018, de 19 de
abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Si estas plazas quedaran desiertas se acumularian
a las del cupo general de promocion interna.

b) Acceso libre: 20 plazas.

Del total de estas plazas, se reservan 4 para ser cubiertas por quienes tengan la con-
dicion legal de personas con discapacidad, si estas plazas quedaran desiertas se apli-
cara lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad; y 1 plaza para ser cubierta por las personas que se
encuentran incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén, si esta plaza quedara
desierta se acumularia a las del cupo general de acceso libre.

1.2. Las vacantes que no se cubran por el turno de promocion interna podran ser acumu-
ladas a las del turno de acceso libre.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 de la LOSU, la presente convoca-
toria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

1.4. En lo no previsto por estas bases sera de aplicacion lo prevenido en el EBEP, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los Esta-
tutos de esta Universidad, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas normativa
de general y pertinente aplicacién.

1.5. La persona aspirante sélo podra participar en uno de los turnos indicados, sea el libre
o el de promocién interna o cualquiera de los de reserva.

1.6. El sistema selectivo de la promocion interna sera el concurso-oposicion, mientras que
para el acceso libre sera la oposicion, que ira seguido, en ambos casos, por un periodo de
practicas de tres meses.
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El programa que determinara el contenido de la fase de oposicion es el que figura en el
anexo de la presente convocatoria. Por su parte, la fase de concurso de la promocién interna
se regira por lo establecido en la base 8.5.

1.7. La adjudicacion de las plazas a las personas aspirantes que superen este proceso
selectivo se efectuara de acuerdo a lo especificado en la base 11.2.

1.8. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo de
este proceso se efectuara en el tabldn oficial electronico de esta Universidad (e-TOUZ), acce-
sible en sede.unizar.es. Asimismo, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén” todas las
resoluciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas.

Para ser admitidos o admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, deberan reunir
todos los requisitos que se enumeran a continuacién el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera.

2.1. Promocion interna.

a) Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un Cuerpo o

Escala del Subgrupo C1 o C2.

No podran participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la condicién de
personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a la que pretendan
optar, con independencia de la situacidon administrativa en la que se encuentren.

b) Antigiedad. Tener una antigliedad de, al menos, dos afos de servicios efectivos pres-
tados como personal funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala del grupo
de titulacién inmediatamente inferior o del mismo al que se pretende acceder.

c) Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen un
puesto con caracter provisional, su ultimo destino definitivo debera haber sido en la
Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el
plazo minimo de excedencia.

d) Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller, Técnico
0 equivalente o, alternativamente, poseer una antigiiedad de diez afios (o de cinco,
superando en este caso un curso especifico de formacién) en un Cuerpo o Escala del
Grupo C Subgrupo C2.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

e) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

f) Habilitacion. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
bilitada para el desempefio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencioén la base 3.3.

2.2. Acceso libre.

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el ar-
ticulo 57 EBEP.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada legal-
mente para la jubilacién forzosa.

c) Titulacién. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller, Técnico
0 equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafa o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas del Cuerpo
o Escala al que se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones in-
herentes a la plaza convocada.

e) Habilitacién. No haber sido separado ni separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inha-
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bilitada para el desemperio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la esparfiola deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas,
ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.3.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.2. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar por
medio de la sede electrénica sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para
este procedimiento. Para acceder a la sede electrénica la persona candidata podra utilizar
certificado electrénico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacién concertada
valida en esta Universidad (NIP y contrasefia administrativa).

3.3. La tasa por derechos de participacion debera abonarse dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes a través del formulario disponible en la sede electrénica, mediante terminal
de pago virtual (en adelante TPV) con tarjeta de débito o de crédito. El pago con tarjeta a
través del TPV quedarda confirmado electronicamente en el momento de presentar la solicitud.
El importe sera:

a) Para las personas que accedan por el turno de acceso libre: 16,94 euros.

b) Para las personas que accedan por el turno de promocion interna: 8,48 euros.

El pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud
en tiempo y forma.

3.4. Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa
vigente de aplicacion.

b) Los miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran de-
recho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general.

c) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, en las
condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

e) Las personas que acrediten no haber tenido ningun ingreso durante el periodo indicado
en el apartado anterior o que sus ingresos no hayan superado el importe del salario
minimo interprofesional en tal periodo.

3.5. Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacion de sus datos
identificativos, segun lo establecido en el Acuerdo de 29 de junio de 2021, de Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de proteccion de las mujeres
victimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestién de listas de espera del per-
sonal docente e investigador y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza.

3.6. Las personas aspirantes que deseen acceder por alguno de los cupos establecidos
deberan hacerlo constar en la solicitud.

3.7. Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y de-
seen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar su
igualdad de oportunidades y poder adoptar las oportunas medidas de adaptacion a sus nece-
sidades, deberan indicarlo en la solicitud, aportando copia del reconocimiento de la discapa-
cidad de que se trate.

Si las personas aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adapta-
ciones en el momento de presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo, se
entendera que no las precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de
las mismas en ningun otro momento posterior del procedimiento.

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por causa imputable a la Universidad, no se hubieran prestado o se hubieran

prestado de forma notoriamente deficiente los servicios y actuaciones administrativas
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relativos a la admisién o exclusion de los/las aspirantes en los correspondientes pro-
cesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

4. Documentacién a acompanar a las solicitudes.

Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas a continua-
cion, deberan adjuntar a su solicitud, en formato pdf, los documentos justificativos de la
misma, siendo motivo de exclusidn provisional la falta de cualquiera de ellos, excepto el indi-
cado en el apartado 4.4:

4.1. Justificacién de la circunstancia acreditativa de la exencién o reduccion de la tasa por
derecho de participacion:

a) Reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante resolucién administra-

tiva o judicial firme, o.

b) Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, expedido por el
Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse en la web www.aragon.es/inaem) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente, o.

c) Acreditacion de ingresos mediante cualquier medio valido en Derecho, o.

) Titulo de familia numerosa actualizado, o.

e) Documento acreditativo de la condicion de victima de violencia de género (resolucién
judicial otorgando la orden de proteccién a favor de la victima, sentencia condenatoria,
medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra documentacion acreditativa, en la
que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que cons-
tituye el objeto de la citada Ley Organica. Excepcionalmente, podra acreditarse esta
situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la persona solicitante es victima de violencia de género hasta tanto no se dicte la
orden de proteccién o resolucion judicial equivalente.).

4.2. Acreditacién del grado de discapacidad en su caso.

4.3. Acreditacion para participar en el cupo de reserva que proceda.

4.4. Solo para el caso de acceso por el turno de promocién interna, debera presentar,
ademas, certificado de los servicios prestados en otras administraciones (anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén reconocidos por la Universidad de Zara-
goza, a los efectos de ser valorados en la fase de concurso.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion apro-
bando la relacién provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, especificando en
este ultimo caso la causa o causas de exclusion y otorgando un plazo de diez dias habiles
para su eventual subsanacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclu-
sioén seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

5.2. Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren pre-
sentado, se dictara resolucién que declare aprobada la lista definitiva de las personas aspi-
rantes admitidas y excluidas.

5.3. Las anteriores resoluciones rectorales se publicaran en el e-TOUZ.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el contenido de
la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su Consejo de Go-
bierno en sesion de 23 de febrero de 2016, estd compuesto por las siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Eduardo Munarriz Bermudo.

Vocal: Rut Borao Marin.

Vocal: Maria Pilar Lopez Ullod.

Vocal: Antonio Maestre Serrano.

Vocal: Silvia Castellano Pallarés.

Secretario, que actuara con voz, pero sin voto: José Carlos Tienda Trillo.

Suplentes:

Presidente: Francisco Javier Dofiagueda Becerril.
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Vocal: Maria Ascension Bartolomé Aylon.

Vocal: Maria Luisa Sanchez Lasmarias.

Vocal: Fernando Palacios Puras.

Vocal: Maria José Calderén Gémez.

Secretario, que actuara con voz, pero sin voto: Luis Andrés Gil.

6.2. Las personas que componen dicho tribunal deberan abstenerse de intervenir si con-
curre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracion de ausencia de con-
flicto (DACI) recogida en el anexo |, del Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses
detectados de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la Presidencia del Tribunal podra solicitar a
sus componentes declaraciéon expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circunstan-
cias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a cualquier componente del Tri-
bunal de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

6.3. Previa convocatoria de la persona que ejerce la Presidencia del Tribunal, se consti-
tuira el Tribunal a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion definitiva de las per-
sonas candidatas admitidas y excluidas. A partir de su constitucion y para actuar validamente
requerira la asistencia de quien ejerza la Presidencia y la mitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes, adoptando en dicha sesién las decisiones que considere pertinentes
para el desarrollo de las pruebas selectivas.

6.4. Es competencia del Tribunal la resolucion de todas las cuestiones que puedan susci-
tarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especia-
lista, limitandose dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Su
designacion corresponde al Rector, a propuesta del Tribunal.

Igualmente podra designar personal colaborador en nimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de las pruebas, cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje.

En ambos casos, el personal debera ser empleado o empleada publico con vinculacién de
caracter permanente.

6.6. A los solos efectos de recepcion de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Seccién de Seleccién y Formacion, del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios y Nominas (advotribunal23@unizar.es).

6.7. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de
carrera de un numero de aprobados superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del EBEP.

6.8. De acuerdo con lo regulado en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal tendra la
categoria segunda.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. Una vez publicadas las litas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Tribunal
hara publico el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de oposicién que tendra
lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Siempre que el numero de aspirantes asi lo aconseje las pruebas selectivas se descentra-
lizaran en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas aspirantes de-
beran indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearian realizar las pruebas
o ejercicios de la fase de oposicion.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser re-
queridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llama-
miento Unico, sin perjuicio de las tandas que se precise realizar, y seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion o reposo domiciliario con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes con el dia de la celebracién de algun ejercicio.
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Para ello, las aspirantes deberan presentar por escrito, dentro del plazo de los cinco dias
naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio (en este ultimo caso por el in-
greso por urgencia), un escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal comunicando el hecho de
la hospitalizacion o reposo domiciliario, adjuntando informe médico que lo demuestre, junto
con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

El escrito sera presentado por registro electronico de la Universidad de Zaragoza (regtel.
unizar.es) y remitido al correo electronico advotribunal23@unizar.es, indicando obligatoria-
mente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Cuando no se efectue llamamiento Unico, el orden de actuaciéon comenzara con el primer
aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra “G”, de acuerdo con el resultado del sorteo
celebrado el dia 22 de marzo de 2023 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 65, de 4 de abril).

7.4. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con al-
guna discapacidad tengan, para la realizacion del ejercicio, similares condiciones que el resto
de participantes.

Para hacerlo posible, las personas aspirantes con alguna discapacidad que hayan solici-
tado adaptacion al cumplimentar la solicitud de admision a las pruebas selectivas, deberan
ponerse en contacto con la siguiente unidad:

a) Promocion interna: con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) sita en
el Edificio Interfacultades (calle Pedro Cerbuna, nimero 12, https://uprl.unizar.es), bien
en persona, por teléfono (876553150) o por registro electrénico, en los 10 dias habiles
siguientes a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para con-
certar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se per-
sonen en la UPRL deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapa-
cidad.

De no ponerse la persona aspirante en contacto con la UPRL, se entendera que desiste
de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento
que sera firmado por el aspirante y el responsable de la UPRL, y entregado al Tribunal.

b) Acceso libre: con la Oficina de Atencién a la Diversidad (OUAD), sita en el Edificio de
Informacion Universitaria, (calle Pedro Cerbuna, nimero 12, https://ouad.unizar.es),
bien en persona, por teléfono (976762880) o por Registro Electrénico de la Universidad
de Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los 10 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar
cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen
en la OUAD deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

De no ponerse la persona aspirante en contacto con la OUAD, se entendera que desiste
de su solicitud de adaptacion.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento que
sera firmado por la persona aspirante y el responsable de la OUAD, y entregado al Tribunal.

En ambos casos, el Tribunal, asimismo, podra recabar informe y, en su caso, colaboracion
de los drganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma. También podra recabar
dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su
caso, de la Comunidad Auténoma, si se suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una
persona aspirante para el desemperfio de las actividades habitualmente desarrolladas en las
plazas convocadas.

7.5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion se corrijan sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, uti-
lizando para ello los medios adecuados.

7.6. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se efectuaran por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a
la sefialada para la iniciacion de los mismos, de la forma indicada en la base 1.8.

7.7. Con caracter previo a la determinacion de las personas que han superado la oposi-
cion, quienes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua. El contenido se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafol como lengua extranjera. La
prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoraciéon de apto para
pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocara a estas personas aspirantes a la realiza-
cion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano, indicando el lugar y fecha
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de realizacion, mediante publicacién en los tablones de anuncios de la Universidad sefialados
en la base 1.8.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesién del Diploma de
espafiol nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, 0
del certificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafiol.

8. Estructura de las pruebas selectivas del turno de promocion interna.

8.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por un unico ejercicio, que se realizara en una sola
sesion, dividido en dos partes. La puntuacién maxima sera de 70 puntos.

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario de preguntas tipo test de no mas de
75 preguntas basadas en el contenido del programa que figura en el anexo. El tiempo maximo
que podra conceder el Tribunal para su realizaciéon sera de 45 minutos. Por cada una de las
preguntas se propondran cuatro respuestas, de las cuales solo una sera correcta. Las contes-
taciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la correcta, redondeado al nimero
de decimales que determine el Tribunal. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Segunda parte: Consistira en cuestiones tedrico-practicas relacionadas con los contenidos
de las materias del programa y con las funciones y perfil de las plazas. El tiempo maximo que
podra conceder el Tribunal para su realizacién sera de 90 minutos. Todas las preguntas ten-
dran el mismo valor.

8.2. Callificacion del ejercicio.

La primera parte se calificara de 0 a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos.

La puntuacién total del ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
parte.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion total minima de 35 puntos,
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al menos
el 25 por ciento de la puntuacion maxima establecida para cada una de ellas.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio pasaran a la fase de
oposicién, por orden de puntuacion, el 35% adicional de aspirantes que de plazas convo-
cadas, siempre que el niumero de personas opositoras lo permita. En caso de que en ultimo
lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuacion, superaran la fase de oposicion
todos ellos.

Concluido el ejercicio, el Tribunal lo publicara, junto con las plantillas de respuesta de las
cuestiones formuladas con respuestas tipo test y conforme a lo sefialado en la base 1.8, en el
plazo maximo de una semana a contar desde la fecha de su realizacién. Asimismo, el Tribunal
publicara los criterios de correccidn antes de la publicacion de las calificaciones obtenidas por
las personas aspirantes.

Al finalizar la correccién del ejercicio el Tribunal publicara la relaciéon de las personas aspi-
rantes, por orden de puntuacién, que lo hayan superado, con indicacién de la puntuacion
obtenida de acuerdo con lo establecido en la base 1.8. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al de su publicacién, para
solicitar la revision de su propia calificacién otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual se
publicara la calificacién final del ejercicio.

8.3. Prueba complementaria.

Las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio y cuya escala y/o especialidad
de pertenencia no haya requerido la superacién de pruebas de ofimatica, deberan superar
una prueba habilitante, que constara de dos ejercicios, a realizar en la misma sesion, cuya
duracién conjunta no podra exceder de 60 minutos.

Primer ejercicio: Consistira en la elaboracion de uno o varios documentos a partir de los
datos que facilitara el Tribunal, utilizando el procesador de textos Microsoft Word 2019 para
PC, valorandose, entre otros aspectos, la utilizacién de la aplicacion informatica, la adecua-
cion del contenido a las instrucciones facilitadas, la claridad, la presentacion y la ortografia.
Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para obtener
la calificacién de apto.

Segundo ejercicio: Consistira en el tratamiento, con la hoja de calculo Microsoft Excel
2019 para PC, de los datos que facilitara el Tribunal, debiendo introducir las personas aspi-
rantes aquellas férmulas de calculo que se precisen. Se valoraran entre otros aspectos la
utilizacion de la aplicacién informatica, la exactitud de los datos, simplificacion del formato y
presentacion. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para obtener la calificacion de apto.
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El Tribunal publicara las puntuaciones de esta prueba, de acuerdo con lo establecido en la
base 1.8. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir de dia siguiente al de su publicacién, para solicitar la revision de su propia calificacion
otorgada por el Tribunal. Las personas aspirantes que no hayan obtenido la calificacion de
apto en ambos ejercicios no pasaran a la fase de concurso.

8.4. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal publicara en el Tablon sefialado en la base
1.8, la relacién de aspirantes que la han superado, por orden de puntuacion, y que pasan a la
fase de concurso.

8.5. Fase de concurso.

Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valorara
con un maximo de 30 puntos.

En ella se valoraran los siguientes méritos al dia de la publicacion de esta convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado™

a) Servicios prestados:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un maximo de 10
puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

- Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 0,5 puntos por afio o parte
proporcional.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas espafolas: 0,25 puntos por
afo o parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados.

b) Superacion de ejercicios:

Por la superacidon del ejercicio unico de las pruebas selectivas aprobadas por Resolu-
cion de 17 de julio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de promocion interna, en la Escala
Administrativa, se otorgaran 10 puntos.

c) Trabajo desarrollado:

Trabajo desarrollado con caracter temporal en puestos adscritos a la escala Adminis-
trativa de la Universidad de Zaragoza, Escala de Gestion o Escala Técnica de la Uni-
versidad del &rea de administracion y servicios y que, a su vez, no estén adscritos a la
escala auxiliar, a razén de 2 puntos por ano trabajado o parte proporcional. Hasta un
maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Nominas de la Universidad de
Zaragoza expedira de oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la valoracion de
los méritos de la fase de concurso.

El Tribunal publicara las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de acuerdo con lo
establecido en la base 1.8. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias ha-
biles, contados a partir de dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la revisiéon de su
propia calificacion otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual se publicara la calificacién final
de la fase de concurso.

9. Estructura de las pruebas selectivas del turno de acceso libre.

9.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios que seran eliminatorios y se valo-
rara con un maximo de 100 puntos.

- Primer ejercicio:

Estara dividido en dos partes, que se realizaran en una Unica sesion.

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas tipo test de no mas de
100 preguntas basadas en el contenido del programa que figura en el anexo. El tiempo
maximo que podra conceder el Tribunal para su realizacion sera de 60 minutos. Por cada una
de las preguntas se propondran cuatro respuestas, de las cuales solo una sera correcta. Las
contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la correcta, redondeado al
numero de decimales que determine el Tribunal. Todas las preguntas correctas tendran el
mismo valor.

Segunda parte: Consistira en cuestiones teérico-practicas con respuestas libres, relacio-
nadas con los contenidos de las materias del programa y con las funciones y perfil de las
plazas. El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido
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para su realizacion, sin que su duracién pueda ser inferior a 90 minutos ni exceder de 120.
Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Concluido el ejercicio, el Tribunal publicara el cuestionario de preguntas tipo test junto con
las plantillas de respuesta conforme a lo sefialado en la base 1.8, en el plazo maximo de una
semana a contar desde la fecha de su realizacion. Asimismo, el Tribunal publicara los criterios
de correccion antes de la publicacion de las calificaciones obtenidas por las personas aspi-
rantes.

- Segundo ejercicio:

Consistira en una prueba practica, que constara de dos partes a realizar en la misma se-
sion, cuya duracion conjunta no podra exceder de 120 minutos.

Primera parte: Consistira en la elaboracién de uno o varios documentos a partir de los
datos que facilitara el Tribunal, utilizando el procesador de textos Microsoft Word 2019 para
PC, valorandose, entre otros aspectos, la utilizacién de la aplicacion informatica, la adecua-
cion del contenido a las instrucciones facilitadas, la claridad, la presentacion y la ortografia.

Segunda parte: Consistira en el tratamiento, con la hoja de calculo Microsoft Excel 2019
para PC, de los datos que facilitara el Tribunal, debiendo introducir los aspirantes aquellas
férmulas de célculo que se precisen. Se valoraran entre otros aspectos la utilizacion de la
aplicacion informatica, la exactitud de los datos, simplificacion del formato y presentacion.

Al finalizar la correccion de cada ejercicio, el Tribunal publicara la relaciéon de personas
aspirantes, por orden de puntuacion, que lo han superado, con indicaciéon de la puntuacién
obtenida de acuerdo con lo establecido en la base 1.8. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al de su publicacién, para
solicitar la revision de su propia calificacion otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual pu-
blicara las personas aspirantes que lo han superado con indicacion de la puntuacion definitiva
obtenida.

9.2. Callificacién de los ejercicios:

El primer ejercicio tendra una puntuaciéon maxima de 70 puntos. La primera parte se califi-
cara de 0 a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo del 50% en cada parte.

La puntuacion total del primer ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada parte.

De entre quienes hayan superado del ejercicio, pasara al segundo ejercicio el nimero que
determine el Tribunal, de acuerdo con la nota de corte que establezca.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. La primera parte se calificara de 0 a 15
puntos, y la segunda parte, de 0 a 15 puntos. Cada parte se superara con la nota de corte que
establezca el Tribunal.

La puntuacion total del segundo ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada parte.

10. Calificacion final.

10.1. Promocién interna.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion total obtenida por
las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, a efectos de confeccionar la
propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden
descendente de puntuacién total, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el
de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion, de acuerdo con lo establecido en la base 1.8, en la que
constaran la calificacion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacion
de la fase de concurso y la puntuacion total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados del concurso sin la aplicacion

del limite de 10 puntos.

5.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir

en la realizacién de un ejercicio practico.

10.2. Acceso libre:

La calificacion final de quienes hayan superado todos los ejercicios se determinara por la
suma de las puntuaciones obtenidas en todos ellos, a efectos de confeccionar la propuesta
definitiva de nombramientos como personal funcionario en practicas, por orden descendente
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de puntuacién total, sin que el numero total de seleccionados pueda superar el de plazas
convocadas.

El Tribunal publicara la relacion, de acuerdo con lo establecido en la base 1.8, en la que
constaran la calificacion de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la puntuacion
total.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la segunda parte del primer ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

4.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran consistir

en la realizacién de un ejercicio practico.

11. Periodo de practicas.

11.1. El Tribunal elevara al Sefior Rector Magnifico de la Universidad la propuesta de nom-
bramiento como personal funcionarios en practicas.

El nombramiento como personal funcionario en practicas sera efectuado mediante resolu-
cion del Rector, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, con especificacion del
puesto y localidad adjudicada.

11.2. La eleccion del puesto de trabajo por las personas aspirantes debera realizarse por
orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo, segun la peticion de destino, a la vista
de los puestos de trabajo ofertados. Las personas aspirantes que ingresen por el turno de
promocion interna tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
turno libre para cubrir las vacantes correspondientes. No obstante, quienes estén desempe-
fAando con caracter definitivo un puesto de trabajo adscrito, en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo de Personal de Administracion y Servicios, a la Escala a que han accedido en este
proceso selectivo, podran solicitar permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opcion tendra
caracter preferente en la adjudicacion del puesto, independientemente de la puntuacién total
obtenida.

11.3. El periodo de practicas consistira, al menos, en el desempefio durante tres meses de
los puestos de trabajo que se les ofrezcan y segun las preferencias manifestadas, por rigu-
roso orden de puntuacion final.

11.4. Finalizadas las practicas se emitira un informe de “apto” o “no apto”, siendo necesaria
la obtencién de “apto” para superarlas.

12. Presentacion de documentos.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la propuesta de nombramiento prevista en las bases 10.1 0 10.2, las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar a través de las
formas recogidas en el articulo 16.4 (apartados b, ¢, d y e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a) Promocion interna:

Titulacion: original y fotocopia para su cotejo, o fotocopia compulsada, del titulo exigido
en la base 2.1.d), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
(en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes) todos los estudios equivalentes
para su obtencion, salvo que obre en el expediente del Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios y Néminas de la Universidad de Zaragoza.

b) Acceso libre:

- Documento de identidad.

Si ostenta nacionalidad espafiola, copia electronica o fotocopia del documento nacional
de identidad, y original para su cotejo.

Las personas nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras, copia electréonica o fotocopia compulsada del pasaporte
o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57.2 del EBEP, ademas, copia
electrénica o fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de paren-
tesco y declaracion jurada del ciudadano/a del pais europeo al que afecta dicho vinculo
haciendo constar que dicho vinculo subsiste y no existe separacion legal o, en su caso,
que la persona aspirante viva a sus expensas o esté a su cargo.
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- Titulacion.

Original y fotocopia para su cotejo o copia electronica o fotocopia compulsada del titulo
exigido en la base 2.2.c), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios equivalentes para su obtencion, asi como abonado los
derechos para la expedicién del titulo correspondiente.

La titulacion en el caso de haber sido obtenida en el extranjero y de la credencial que
acredite su homologacion.

- Declaracion jurada o promesa.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado o inhabi-
litada para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no
estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica, segun el siguiente modelo que podra encontrar en la si-
guiente pagina: https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/
files/archivos/impresos_comunes/anexoiv.pdf.

12.2. La persona aspirante recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico
previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y
debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desem-
pefno de las tareas propias de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe nega-
tivo no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto a la persona candidata se refieran. El informe médico sera confidencial
respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin
que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si se considera necesario se podra requerir, si la persona aspirante ha hecho valer su
condicién de discapacidad, acreditacion de los drganos competentes de la Administracion
Sanitaria de la Comunidad Auténoma sobre compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

12.3. Si dentro del plazo indicado en la base 12.1, salvo los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados, no se presenta la citada documentacién, o del examen de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en la solicitud inicial y no podra la persona aspirante ser nombrada personal
funcionario en practicas, formulandose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntua-
cion, siempre y cuando su valoracién en la oposicion fuera suficiente.

12.4. Quienes tengan la condicién de personal al servicio de la Administracion Publica
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya pro-
bados para la formalizaciéon de su nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Ad-
ministracion de la que dependieran para acreditar tal condicién, con expresion del nimero y
grupo de trienios, fecha de su cumplimiento y aquellas circunstancias que obren en su hoja
de servicios. Si dicha Administracién es la Universidad de Zaragoza, la mencionada certifica-
cion se expedira de oficio por el Servicio de PAS y Nominas.

13. Nombramiento como funcionario de carrera.

13.1. Las personas aspirantes que hayan superado el periodo de practicas seran nom-
bradas personal funcionario de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de Zara-
goza mediante resolucién del Rector, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, con
especificacion del puesto y localidad adjudicada.

13.2. La toma de posesion se efectuara con efectos del dia siguiente al de finalizacion del
periodo de practicas, prestando, con ocasion de la misma, acatamiento de la Constitucion,
Estatuto de Autonomia de Aragoén, Estatutos de la Universidad y resto del ordenamiento juri-
dico.

14. Listas de espera.

14.1. En las solicitudes las personas aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,
en el caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de
personal funcionario interino o las listas de espera de promocién interna, en su caso.

Dichas listas se confeccionaran conforme a los criterios establecidos por la Resolucion de
7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas de
espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de administracion y servicios y
por Resolucion de 19 de junio de 2023 de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza, por la
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que se regulan las listas internas para desempefio temporal de puestos de trabajo en comi-
sion de servicios, respectivamente.

14.2. Con el fin de cubrir, con caracter temporal, puestos de trabajo de la escala convo-
cada, tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal establecerd la relacién de personas aspi-
rantes que, sin haberlo superado, pasan a formar parte de la lista de personal interino, en el
caso de quienes se presenten por el turno de acceso libre o de la lista de espera interna, en
el caso de quienes acceden por el turno de promocién interna.

Esta informacion sera remitida por el Tribunal al Servicio de Personal de Administracién y
Servicios y Néminas que procedera a confeccionar las listas de espera para su publicaciéon
segun lo establecido en la base 1.8, haciendo constar el nombre y apellidos de los candidatos
y las localidades solicitadas, asimismo se enviara informacién de dicha publicacion al “Boletin
Oficial de Aragon”.

15. Proteccion de datos de caracter personal.

15.1. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento de los
datos personales recabados de las personas que participen en el presente proceso selectivo,
que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

15.2. Los datos personales de las personas participantes en este proceso apareceran
publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y, sobre ellos,
podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad, supresion y
oposicidn previstos en los articulos 12 y siguientes de la mencionada ley, en la forma determi-
nada por dicha norma.

16. Norma final.

16.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de este
proceso selectivo podran serimpugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

16.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa segun lo previsto en
el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y con el Auto del Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragon, de 27 de abril de 2023, entre otros.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.— EIl Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 de
enero de 2021). El Gerente, Alberto Gil Costa.
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ANEXO
TEMARIOS

Temario Promocion Interna.

1. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: los inte-
resados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones Publica; los actos adminis-
trativos.

2. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: las dis-
posiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

3. Ley del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas: la revi-
sion de los actos en via administrativa.

4. Ley del régimen juridico del sector publico: los érganos administrativos, competencia;
funcionamiento de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas; absten-
cion y recusacion; principios de la potestad sancionadora; la responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

5. La politica de seguridad de la informacion y proteccion de datos personales de la Uni-
versidad. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
Ley; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

6. Ley Orgénica del Sistema Universitario: disposiciones generales; funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades; creacion y reconocimiento de las universi-
dades y calidad del sistema universitario; organizaciéon de ensefianzas; investigacion y trans-
ferencia e intercambio del conocimiento e innovacion; cooperacion, coordinacion y participa-
cion en el sistema universitario; universidad, sociedad y cultura; internacionalizacion del
sistema universitario.

7. Ley Organica del Sistema Universitario: el estudiantado en el Sistema Universitario;
personal docente e investigador de las universidades publicas; personal técnico, de gestiéon y
de administracion y servicios de las universidades publicas.

8. Ley Organica del Sistema Universitario: régimen juridico y estructura de las universi-
dades publicas; gobernanza de las universidades publicas; régimen econémico y financiera
de las universidades publicas; régimen especifico de las universidades privadas.

9. Ley de Ordenacion del sistema universitario de Aragon: las normas de aplicacién a la
Universidad de Zaragoza; la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon; la
inspeccién de estudios universitarios y del régimen sancionador.

10. Real Decreto por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de la calidad. Real Decreto por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

11. Reglamento de ensefianzas propias de la Universidad de Zaragoza.

12. Real Decreto por el que se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio per-
sonalizadas: Definiciones; ambito de aplicacion: ensefianzas a las que se dirigen las becas y
ayudas al estudio; condiciones de los beneficiarios; modalidades de becas y ayudas al es-
tudio; cuantias de las becas y ayudas al estudio; modalidades de las becas en las ense-
fAanzas postobligatorias; requisitos econdmicos; requisitos académicos en ensefianzas con-
ducentes al titulo de grado; requisitos académicos en ensefianzas conducentes al titulo oficial
de master universitario.

13. Disposiciones generales de la Ley de contratos del sector publico: objeto y ambito de
aplicacion; negocios y contratos excluidos; delimitacion de los tipos contractuales; contratos
sujetos a una regulacién armonizada; contratos administrativos y contratos privados.

14. El plan antifraude de la Universidad de Zaragoza. Protocolo de actuacién frente a con-
flictos de intereses detectados de la Universidad de Zaragoza.

15. Bases de elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

Temario Acceso Libre.

1. La Constitucion Espafiola: titulo preliminar; derechos y deberes fundamentales; la Co-
rona; las Cortes Generales;

2. La Constitucion Espafola: el Gobierno y la Administracion; las relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales; el Poder Judicial; economia y hacienda; la Organizacién Terri-
torial del Estado; el Tribunal Constitucional; la reforma constitucional.

3. Ley del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas: disposi-
ciones generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones
Publica; los actos administrativos.
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4. Ley del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: las dis-
posiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

5. Ley del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas: la revi-
sion de los actos en via administrativa; la iniciativa legislativa y la potestad para dictar regla-
mentos y otras disposiciones.

6. Ley del régimen juridico del sector publico: disposiciones generales; los érganos admi-
nistrativos, competencia; funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas adminis-
traciones publicas; abstencion y recusacion; principios de la potestad sancionadora; la res-
ponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas; funcionamiento electronico del
sector publico; los convenios.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion; personal al servicio
de las Administraciones Publicas; adquisiciéon y pérdida de la relacién de servicio.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos y deberes y cédigo de conducta de los
empleados publicos.

9. Estatuto Basico del Empleado Publico: ordenacién de la actividad profesional; situa-
ciones administrativas; régimen disciplinario; cooperacién entre las Administraciones Pu-
blicas.

10. Ley de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon:
disposiciones generales; transparencia; participacion ciudadana.

11. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones;
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales; medidas de emergencia; obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos; consulta y participacién de los tra-
bajadores. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de
la Ley; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

12. Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposi-
ciones generales; principios de proteccion de datos; derechos de las personas; encargado del
tratamiento y delegado de proteccion de datos. Reglamento general de proteccion de datos:
definiciones y principios relativos al tratamiento. La politica de seguridad de la informacion y
proteccidn de datos personales de la Universidad.

13. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

14. Ley Organica del Sistema Universitario: disposiciones generales; funciones del sis-
tema universitario y autonomia de las universidades; creacion y reconocimiento de las univer-
sidades y calidad del sistema universitario; organizacion de ensefanzas; investigacion y
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién; cooperacion, coordinacion y parti-
cipacioén en el sistema universitario; universidad, sociedad y cultura; internacionalizacion del
sistema universitario.

15. Ley Organica del Sistema Universitario: el estudiantado en el Sistema Universitario;
personal docente e investigador de las universidades publicas; personal técnico, de gestiéon y
de administracion y servicios de las universidades publicas.

16. Ley Organica del Sistema Universitario: régimen juridico y estructura de las universi-
dades publicas; gobernanza de las universidades publicas; régimen econdémico y financiera
de las universidades publicas; régimen especifico de las universidades privadas.

17. Ley de Ordenacion del sistema universitario de Aragon: disposiciones generales; las
normas de aplicacion a la Universidad de Zaragoza; la Agencia de Calidad y Prospectiva Uni-
versitaria de Aragoén; la inspeccién de estudios universitarios y del régimen sancionador.

18. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la
Universidad; el gobierno y representacion de la Universidad; los servicios de asistencia a la
comunidad universitaria; el régimen econdmico, financiero y patrimonial; la reforma de los
Estatutos.

19. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: el Defensor Universitario; la docencia e in-
vestigacion; la comunidad universitaria.

20. Real Decreto por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de la calidad. Suplemento europeo al titulo.

21. Real Decreto por el que se regulan las ensefanzas oficiales de Doctorado. Real De-
creto por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Regla-
mento de ensefianzas propias de la Universidad de Zaragoza.

22. Real Decreto por el que se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio per-
sonalizadas: Definiciones; ambito de aplicacidn; ensefianzas a las que se dirigen las becas y
ayudas al estudio; condiciones de los beneficiarios; modalidades de becas y ayudas al es-
tudio; cuantias de las becas y ayudas al estudio; modalidades de las becas en las ense-
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fAanzas postobligatorias; requisitos econdmicos; requisitos académicos en ensefianzas con-
ducentes al titulo de grado; requisitos académicos en ensefianzas conducentes al titulo oficial
de master universitario; principios, condiciones de revocacioén y reintegro e incompatibilidades;
régimen de las becas y ayudas territorializadas.

23. Disposiciones generales de la Ley de contratos del sector publico: objeto y ambito de
aplicacion; negocios y contratos excluidos; delimitacion de los tipos contractuales; contratos
sujetos a una regulacién armonizada; contratos administrativos y contratos privados; actua-
ciones relativas a la contratacién de las administraciones publicas; racionalizacién técnica de
la contratacion.

24. El control de la gestion econdmico-financiera del sector publico en la Ley general pre-
supuestaria: la funcién interventora; el control financiero permanente; la auditoria publica. El
plan antifraude de la Universidad de Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de
intereses detectados de la Universidad de Zaragoza.

25. Bases de elaboracién y ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.
Marco conceptual de la contabilidad publica en el Plan General de Contratacion Publica de
Aragén: imagen fiel de las cuentas anuales; requisitos de la informacion a incluir en las
cuentas anuales; principios contables; elementos de las cuentas anuales.

26. Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: Personal Investigador al servicio de
las Universidades Publicas, de los Organismos Publicos de Investigacion y de los Organismos
de Investigacion de otras Administraciones Publicas. Estatuto del personal investigador pre-
doctoral en formacion. Ley de Investigacion e Innovacién de Aragon: empleados publicos al
servicio del sistema aragonés de |1+D+l.

27. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza: determinacion de las partes que lo conciertan; condiciones de aplicacion y vigencia;
comisién de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del Pacto; organizacion y planifica-
cion del trabajo; ingreso y acceso a cuerpos y escalas de la Universidad; provisién de puestos
de trabajo; formacién y perfeccionamiento profesional; jornada y régimen de trabajo; vaca-
ciones, permisos y licencias; situaciones administrativas. El Plan Concilia de la Universidad
de Zaragoza.

28. El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza: régimen disciplinario; salud laboral; retribuciones; derechos de representacién co-
lectiva y de reunion del PAS.
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RESOLUCION de 19 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza,
por la que se hace publica la designacion de presidenta titular y presidente suplente de
la comisién de seleccidon encargada de resolver los concursos de contrataciéon de pro-
fesorado temporal, area de conocimiento de Lengua Espafiola.

Con base en lo dispuesto en el articulo 144 de los Estatutos de la Universidad, en concor-
dancia con lo estableciendo el articulo 66.u) de los mismos, este Rector es competente para
adoptar las medidas que garanticen el impulso del procedimiento, sometido al principio de
celeridad, al objeto de salvaguardar el interés publico y el respeto de los plazos de tramitacion
recogidos en la convocatoria del concurso de los concursos de contratacion de profesorado
temporal.

En relacion al mismo, este Rectorado ha resuelto:

Designar a D.2 Maria Luisa Arnal Purroy, profesora titular de universidad, presidenta titular
y a D. Juan Manuel Cuartero Sanchez, profesor titular de universidad, presidente suplente de
la comision de seleccidn encargada de resolver los concursos de contratacion de profesorado
temporal, area de conocimiento de Lengua espanola.

Contra la citada Resolucién, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente, se
podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante este mismo érgano, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolu-
cion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de septiembre de 2023.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIORY CULTURA

ORDEN PIC/1207/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragon y el establecimiento de venta de
material curricular La Libreria de Susana, para la gestion del sistema de banco de libros
en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten
educacién primaria y educacién secundaria obligatoria (IES Valle de Jiloca).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0158, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 12 de junio de 2023, por la Directora del
Centro Docente IES Valle del Jiloca y la representante de La Libreria de Susana, y de confor-
midad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, cuya informacién completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0158.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/1208/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragon y el establecimiento de venta de
material curricular Papeleria Mari Mar, para la gestién del sistema de banco de libros en
los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP Hermanos Marx).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0150, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 8 de junio de 2023, por la Directora del
Centro Docente CEIP Hermanos Marx y la representante de Papeleria Mari Mar, y de confor-
midad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0150.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/1209/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado Belia, para la gestiéon del sistema de banco de libros en los cen-
tros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria (CEIP Belia).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0155, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 6 de junio de 2023, por la Directora del
Centro Docente CEIP Belia y la representante del AMPA Belia, y de conformidad con lo dis-
puesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organiza-
cion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0155.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/1210/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado CEIP José Manuel Blecua, para la gestion del sistema de banco de
libros en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que
imparten Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP José Manuel
Blecua).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0156, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 31 de mayo de 2023, por la Directora del
Centro Docente CEIP José Manuel Blecua y la representante del AMPA CEIP José Manuel
Blecua, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0156.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/1211/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado del IES Santiago Hernandez, para la gestion del sistema de banco
de libros en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que
imparten Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (IES Santiago Her-
nandez).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0161, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 6 de junio de 2023, por el Director del
Centro Docente IES Santiago Hernandez y el representante del AMPA IES Santiago Her-
nandez, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0161.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/1212/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado El Justicia de Aragén, para la gestiéon del sistema de banco de li-
bros en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que im-
parten Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP El Justicia de
Aragon).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0151, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 5 de junio de 2023, por la Directora del
Centro Docente CEIP el Justicia de Aragon y la representante de AMPA el Justicia de Aragén,
y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y
13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0151.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/1213/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado IES Sobrarbe, para la gestiéon del sistema de banco de libros en
los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (IES Sobrarbe).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0159, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 7 de junio de 2023, por el Director del
Centro Docente IES Sobrarbe y la representante del AMPA IES Sobrarbe, y de conformidad
con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del Decreto
57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0159.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/1214/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado Laviaga Castillo, para la gestiéon del sistema de banco de libros en
los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP Florian Rey).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0152, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 2 de junio de 2023, por la Directora del
Centro Docente CEIP Florian Rey y la representante de AMPA Laviaga Castillo, y de confor-
midad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0152.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/1215/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado Los Arafones, para la gestiéon del sistema de banco de libros en
los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP Los Arainones).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0160, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 11 de junio de 2023, por la Directora del
Centro Docente CEIP Los Arafiones y la representante del AMPA los Arafiones, y de confor-
midad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del
Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0160.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/1216/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Asociacién de Madres y
Padres de Alumnado Unién Breana, para la gestidon del sistema de banco de libros en
los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén que imparten
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria (CEIP Diputacion Provincial).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/7/0157, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 30 de junio de 2023, por la Directora del
Centro Docente CEIP Diputacion Provincial y la representante del AMPA Unién Breana, y de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13
del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicaciéon del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/7/0157.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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ORDEN PIC/1217/2023, de 18 de septiembre, por la que se publica el Acuerdo del Go-
bierno de Aragén que aprueba la desafectacion de bien comunal del Ayuntamiento de
Tauste y su calificacion como bien patrimonial, correspondiente a una superficie de
5-01-10 hectareas en la finca denominada “Loma del Cuco”, poligono 2 parcelas 95
(parte), 97, 111, 177, 178 Y 9009 (parte), para su posterior cesion.

Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragén, en reunién celebrada el dia 13 de sep-
tiembre de 2023, por el que se aprueba la desafectacién de bien comunal del Ayuntamiento
de Tauste y su calificacién como bien patrimonial, correspondiente a 5-01-10 hectareas, sitas
en finca denominada “Loma del Cuco”, para su posterior cesion.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2023.

La Consejera de Presidencia, Interior y Cultura,
TOMASA HERNANDEZ MARTIN

ANEXO
ACUERDO DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE
SE APRUEBA LA DESAFECTACION DE BIENES COMUNALES DEL AYUNTAMIENTO DE
TAUSTE Y SU CALIFICACION COMO BIENES PATRIMONIALES, CORRESPONDIENTE A
UNA SUPERFICIE DE 5-01-10 HECTAREAS EN FINCA RUSTICA DENOMINADA “LOMA
DEL CUCO”, POLIGONO 2 PARCELAS 95 (PARTE), 97, 111, 177, 178 Y 9009 (PARTE),
FINCA REGISTRAL NUMERO 19850, PARA SU POSTERIOR CESION.

El Ayuntamiento de Tauste ha tramitado expediente para desafectar de su caracter co-
munal la superficie de 5-01-10 Hectareas, sitas en finca rustica denominada “Loma del Cuco”
y convertirlas en bien patrimonial, para su posterior cesién, que permita la implantacién de un
centro de lavado y desinfeccién de vehiculos agricolas y ganaderos.

El Ayuntamiento de Tauste, en sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2023, acordé alterar
inicialmente la calificacién juridica de las fincas citadas, desafectandolas del dominio publico
y quedando calificadas como bienes patrimoniales.

Sometido el expediente a informacion publica por plazo de un mes y anunciada la misma
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, numero 35, de 14 de febrero de 2023, no
se ha formulado reclamacion alguna, segun certificacion expedida al efecto.

El acuerdo de aprobacion provisional fue adoptado por el érgano competente, el Pleno de
la Corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de abril de 2023, en que se solicita la aproba-
cion de la Comunidad Auténoma, y con el quérum requerido por el articulo 47.2 letra n) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El procedimiento ha sido tramitado cumpliendo las formalidades prescritas por el articulo
180.1 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, y, siendo el objeto
de la desafectacion la posterior transmision, ademas de los requisitos de procedimiento que
han quedado acreditados en el expediente, se requiere la aprobacién del Gobierno de Aragén,
con declaracion de la utilidad publica o social del fin que motiva la transmision.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Interior y Cultura, y previa deli-
beracion del Gobierno de Aragén, en su reunién del dia 13 de septiembre de 2023, se acuerda:

Primero.— Aprobar la desafectacion de su naturaleza comunal y su calificacion como bien
patrimonial, para su posterior cesién, del siguiente bien inmueble:

“1. Terreno a segregar de la finca rustica denominada Loma del Cuco, de propiedad muni-
cipal, inscrita en el Registro de la Propiedad de Ejea de los Caballeros al Tomo 1449, Libro
204 de Tauste, Folio 155, Finca numero 19850. El enclave a segregar tiene una superficie de
5-01-10 hectareas, parcelas numero 95-parcial, Referencia catastral numero
50255A002000950000DZ, (1-56-80 hectareas), numero 97 completa, Referencia catastral
numero 50255A002000970000DH, (0-24-42 hectareas); numero 111, Referencia catastral nu-
mero 50255A002001110000DF, (0-28-05 hectareas), numero 177, Referencia catastral nu-
mero 50255A002001770001FP y 50255A002001770000DO (1-82-09 hectareas); ndmero
178, Referencia catastral nimero 50255A002001780000DK, (1-05-24 hectareas), y numero
9009-parcial. Referencia catastral numero 50255A002090090000DK, (0-04-50 Has.) del Po-
ligono 2 del Catastro de Rustica de la Villa de Tauste, siendo sus linderos: Norte, Camino de
la Loma del Cuco (Poligono 2, Parcela numero 9006); Sur, Acequia de la Comunidad Re-
gantes Huerta Alta de Tauste (Poligono 2, Parcela numero 9016); Este, Diputacion General de
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Aragon (Cafiada Real de Navarra, Poligono 2, Parcela numero 9006); y Oeste, Juan Garcia
Cantero (Poligono 2, Parcela nimero 194). Numero Inventario Municipal 1.0382.25.”

Segundo.— De conformidad con lo establecido en el articulo 180.1 de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragén, se declara la utilidad publica del fin que motiva la
transmision del dominio, cuyo destino y finalidad es facilitar la implantacion de un centro de
lavado y desinfeccion de vehiculos agricolas y ganaderos.
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2023, de la Directora General de Energia y Minas
del Departamento de Economia, Empleo e Industria, por la que se otorga la autoriza-
cién administrativa previa y de construcciéon de la modificacién de la instalacion “SET
Zuera Oeste 132/45/15 kV”.

N.° exp aut: IP-PC-0285/2022.
N.° exp DGEM: AT 2022/411.

Antecedentes de hecho

Visto el expediente incoado en el Servicio Provincial de Industria, Competitividad, y Desa-
rrollo Empresarial de Zaragoza, a peticion de EDistribucién Redes Digitales, SLU, con domi-
cilio en C/ Aznar Molina, 2, 50002 Zaragoza (Zaragoza), solicitando con fecha 29 de julio de
2022 la autorizacion administrativa previa y de construccion de la instalacion “SET “Zuera
Oeste” 132/45/15 kV” ubicada en el término municipal de Zuera (Zaragoza), asi como el ex-
pediente derivado de dicha solicitud.

(N.° Expte. De la Direccion General de Energia y Minas: IP-PC-0285/2022). (N.° Exp. de
Servicio Provincial: AT 2022/411 de la provincia de Zaragoza).

El proyecto no se sometié a informacién publica por considerarse incluido en el articulo 69,
punto c, de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, del Gobierno de Aragén.

A los efectos previstos en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, el 23 de
mayo de 2023, se remitié copia del proyecto al Ayuntamiento de Zuera, que en fecha 4 de julio
de 2023 manifestd su conformidad con la solicitud presentada.

En cuanto al proyecto de ejecucion, suscrito por el Ingeniero Técnico Industrial D. Alberto
Salvador Lapiedra y visado por el por el Ingeniero Técnico Industrial D. Alberto Salvador La-
piedra y visado por el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial, Inge-
nieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Aragén en fecha 18 de julio de 2022 con
numero VIZA226358, se estima que en su redaccion se han cumplido las exigencias regla-
mentarias que le afectan.

Visto el informe favorable del Servicio Provincial de Zaragoza de fecha 31 de julio de 2023
en el que constan cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el titulo VIl del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Re-
glamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, y el Real De-
creto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension.

Fundamentos de derecho

La legislacién aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la siguiente: la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instruc-
ciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas legislacion
concordante.

En virtud de lo expuesto y considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuye a
esta Comunidad Auténoma y las atribuidas por el Decreto 102/2023, de 12 de agosto, del
Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administra-
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cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y en aplicacion de la normativa legal sefialada,

resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacion administrativa previa a EDistribucion Redes Digitales,
SLU, para la modificacion de la instalacion “SET Zuera Oeste 132/45/15 kV”.

Segundo.— Conceder la autorizacién administrativa de construccion para el proyecto de
ejecucioén de la modificacion de la instalaciéon “SET Zuera Oeste 132/45/15 kV” suscrito por el
Ingeniero Técnico Industrial D. Alberto Salvador Lapiedra y visado por el Colegio Oficial de
Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos
Industriales de Aragon en fecha 18 de julio de 2022 con numero VIZA226358.

Las caracteristicas principales recogidas en el proyecto son las siguientes:

1. Datos generales.

Titular:

CIF:

Domicilio social titular:
Denominacién:

Ubicacién de la instalacion:

Tipo de instalacion:

Finalidad:

Presupuesto segun proyecto:

2. Caracteristicas técnicas.

EDistribucion Redes Digitales, S.L.U.

B82846817

C/ Ribera del Loira 60, 28042 Madrid (Madrid)

“SET Zuera Oeste 132/45/15 kV”

Zuera (Zaragoza).

Subestacion transformadora.
Se trata de una instalacion de nueva extensiéon de red, articulo 21.1.b del RD
1048/2013; financiada por terceros.

Evacuacion de la energia producida por varias plantas de generacion eléctrica en el
entorno de Zuera.

Ochocientos sesenta y tres mil doscientos setenta y ocho euros. (863.278 €).

Nivel de tensién de 132 kV. Intemperie hibrida, simple barra, formada por tres tubos de
aluminio de 120/110 mm de diametro.

Una nueva posicion de linea, (posicion 663 Villanueva) con entrada aérea compuesta por:

Una cabina hibrida GIS 145 kV 2000 A.

Un seccionador tripolar de dos posiciones.

Un interruptor automatico.

Un seccionador de linea con c.p.a.t.

Tres pararrayos unipolares.

Tres transformadores de intensidad.
Tres transformadores de tension.

Tres autovalvulas.

Una nueva posicion de unién longitudinal de barras (posicion 621), conectada mediante
conductor 485-Al 1/62-ST1A (LA-545) duplex con un seccionador de dos posiciones en barras

1, y compuesta por:

Cabina hibrida GIS simple barra 145 kV 2000 A.
Un seccionador tripolar de barras 1.
Un seccionador tripolar de p.a.t. de barras 1.

Un interruptor automatico.

Un seccionador tripolar de barras 3.

Un seccionador tripolar de p.a.t. de barras 3.

Modificacion de la linea 662 Villanueva que pasara a ser a posicion de linea 662 Biomasa
Erla, para ello se deberan realizar las siguientes actuaciones:

Desmontaje de los tres transformadores de tensién capacitivos actualmente instalados.

Desmontaje de las dos bobinas de comunicaciones instaladas.
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J Instalacién de tres transformadores de tension inductivos 132.000:13/110: V3-110: V3-110:
3V

Instalacion de tres botellas terminales para la conexion del cable aislado de linea.

Una posicion de medida de tensién en barras 3 con tres transformadores de tensién
132.000:V3/110: V3-110: V3-110: V3 V.

Tercero.— La instalacion no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacién expresa. La autorizacién pro-
yecto se concede de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo Il del titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1. Se cumplira con el condicionado de los organismos y entidades afectados descritos en
el apartado “Antecedentes de hecho” de la presente Resolucion, asi como los que pudieran
establecer los organismos que durante la ejecucion pudieran verse afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisidn de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizaciéon del organismo
afectado.

2. Con caracter previo a la solicitud de autorizacién de explotacion se deberan comunicar
a la administracion las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento.

3. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

4. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo la autorizacion de explotacién, aportando el certificado de direccién de
obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que corresponda, acom-
panando la documentacion técnica necesaria que acredite el cumplimiento de los requisitos
técnicos establecidos.

5. El plazo de puesta en marcha seré de 24 meses contados a partir del dia siguiente al de
notificacién al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo podra ser ampliado conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
en su caso, conforme a lo que pueda disponer la normativa especifica en la materia.

6. El titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de
ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

7. Se efectuaran todas las inspecciones periddicas reglamentariamente previstas en el
articulo 17 del Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta ten-
sion y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23, asi como en el articulo
163 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y demas legislacion vigente.

8. En relacion con el objeto social de la empresa, no podra desarrollar actividades incom-
patibles, de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico.

Cuarto.— Esta autorizacién se otorga sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacién del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Quinto.— La autorizacion administrativa previa y de construccién se otorga en todo caso a
salvo del derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y
derechos afectados para la instalacion debera obtenerse por medios validos en derecho, no
siendo objeto de esta autorizacion, que no implica pronunciamiento alguno sobre la nece-
sidad de ocupacién de los bienes afectados, ni sobre la eventual compatibilidad o prevalencia
entre diversas actuaciones cuya utilidad publica o interés social hubiera sido legalmente es-
tablecida, lo que sera objeto en su caso del oportuno procedimiento para su declaraciéon o
reconocimiento en concreto. Si como consecuencia de la instruccién de este ultimo procedi-
miento se determinase la necesidad de introducir modificaciones, el proyecto técnico debera
ajustarse a las mismas.

Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
cion o la variacion sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
dran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
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Séptimo.— La presente Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autondmico de Aragén, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la citada ley y en los

articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 12 de septiembre de 2023.— EIl Director General de Energia y Minas, Maria
Yolanda Vallés Cases.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION

ANUNCIO de la Direcciéon General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciéon”, que se celebrara en modalidad de teleforma-
cién, organizado por Asociacién cultural y deportiva Océano Atlantico, conforme a lo
establecido por la legislacion vigente en materia de proteccion y bienestar animal.

Organiza: Asociacion cultural y deportiva Océano Atlantico.

Numero de asistentes: 35.

Lugar celebracién: Curso 100% en modalidad teleformacion.

Cadigo del curso: BAE-050/2023.

Fechas: Del 16 de octubre al 15 de noviembre de 2023.

Horario: Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacion las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: La obtencion del certificado de formacién en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion.

Solicitudes: Dirigidas a Asociacion Cultural y Deportiva Océano Atlantico, avda Ranillas,
s/n, edificio 3D planta baja, 50018 Zaragoza, a la direccidn de correo electronico: mercazara-
goza@grupoceano.org o a través del teléfono: 976106451. La solicitud se efectuara mediante
el modelo adjunto. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de la Resolucion de aprobacion
del curso hasta la fecha previa al inicio.

Coordinacién: José Angel Aparicio Giménez.

Programa

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Unién Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Modulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccidon animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccién y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econémica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacién. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Breve resumen de las caracteristicas del curso no presencial (imprescindible facil control
por parte de la autoridad competente):
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Todos los contenidos del curso estan alojados en un campus virtual, desde donde se rea-
lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teérico, resolucion de casos
practicos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompafian de animaciones,
imagenes o ilustraciones y videos, que facilitan la comprensién y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicacion y de intercambio de ideas fundamental
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactia con el
resto de los companieros, bajo la supervision del tutor.

El tutor esta a disposicién del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Ademas, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formacion online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendra clave de acceso general para poder controlar todas las
fases de la teleformacion, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc, se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 20 de septiembre de 2023.— El Director General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria, Fernando Laguna Aran.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en modalidad de
teleformacién, organizado por Aratria Asesores, SL, conforme a lo establecido por la
legislacién vigente en materia de proteccién y bienestar animal.

Organiza: Aratria Asesores, SL.

Numero de asistentes: Maximo 35.

Lugar celebracién: Curso 100% en modalidad teleformacion.

Cadigo del curso: BAE-049/2023.

Fechas: Del 18 de octubre al 8 de noviembre de 2023.

Horario: Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacion las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: La obtencion del certificado de formacién en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion.

Solicitudes: Dirigidas a Aratria Asesores, SL, C/ Jorge Guillén, 3, Local, 50018 Zaragoza.
Teléfono 976514507. e-mail: formacion@aratria.com. La solicitud se efectuara mediante el
modelo adjunto. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinadora: M2 Dolores Gonzalez del Valle.

Programa

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacidon sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Modulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccién y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacién. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccidn de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Breve resumen de las caracteristicas del curso no presencial (imprescindible facil control
por parte de la autoridad competente):

Todos los contenidos del curso estan alojados en un campus virtual, desde donde se rea-
lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teérico, resolucién de casos
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practicos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompafian de animaciones,
imagenes o ilustraciones y videos, que facilitan la comprensién y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicacion y de intercambio de ideas fundamental
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactia con el
resto de los compainieros, bajo la supervision del tutor.

El tutor esta a disposicién del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Ademas, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formacion online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendra clave de acceso general para poder controlar todas las
fases de la teleformacion, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc, se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 20 de septiembre de 2023.— El Director General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria, Fernando Laguna Aran.
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SOLICITUD “ CURSO BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE
D. con D.N.L , ¥
Domicilio en Provincia de
C/ n° Codigo Postal
Teléfono
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Expone:
Publicado en el B.O.A. n° de fecha el curso
"Bienestar Animal en el Transporte” que se celebrara en
los dias y siendo:
I:' Transportista de ganado autorizado y registrado, con el n° de registro:
|:| Conductor de vehiculo de transporte de ganado
Solicita:
Ser admitido al citado curso.
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en transporte”, que se celebrara en modalidad de teleformacion,
organizado por Innova XXI Soluciones Formativas, SL, conforme a lo establecido por la
legislacién vigente en materia de proteccién y bienestar animal.

Organiza: Innova XXI| Soluciones Formativas, SL.

Numero de asistentes: 35 maximo.

Lugar celebracién: Curso 100% en modalidad teleformacion.

Cadigo del curso: BAT-019/2023.

Fechas: Del 26 de octubre al 30 de noviembre de 2023.

Horario: Los alumnos tienen la posibilidad de acceder a los contenidos y las evaluaciones
en la plataforma de teleformacion las 24 horas del dia los 7 dias de la semana.

Duracion: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores o desempleados del sector de
transporte de animales y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: La obtencion del certificado de formacién en materia de Bienestar
Animal. La capacitacion se conseguira por la asistencia al curso (conexiones) y la superacion
de un examen, y se acreditara mediante la expedicién de un carné por el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Solicitudes: Dirigidas a Innova XXI Soluciones Formativas, SL, paseo de la Castellana, 95,
15, 28046 Madrid (Madrid). Teléfono 912524525. e-mail: tramites@innovaxxiagro.es La soli-
citud se efectuara mediante el modelo adjunto. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera
superior al numero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de re-
cepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de la Resolucion de aprobacién
del curso hasta la fecha previa al inicio.

Coordinacion: Mario Laguna Fernandez.

Programa

Moédulo general:

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo de actividades especificas. Conductores y responsables del transporte de ganado.

1. La proteccién de los animales durante su transporte en los paises de la Union Europea.
Normativa de aplicacion.

2. Condiciones generales del transporte de animales.

3. Fisiologia animal, y en particular necesidades de alimentacién y agua; comportamiento
animal; concepto de estrés. Aptitud para el transporte de los animales.

4. Tiempos de viaje y descansos. Aspectos practicos del manejo de animales.

5. Practicas durante el transporte: Carga, descarga, instalaciones, manejo. Densidades de
carga.

6. Cuidado de urgencia para animales. Planes de contingencia durante el transporte. Sa-
crificio de emergencia.

7. Documentos necesarios para desplazar los animales. Identificacién animal.

8. Medios de transporte: Caracteristicas.

9. Transporte por agua, en ferrocarril y por avién.

10. Planificacion adicional para viajes largos. Cuaderno de a bordo u hoja de ruta.

11. Impacto de la conduccion en el comportamiento y bienestar de los animales transpor-
tados y en la calidad de la carne.

12. Consideraciones de seguridad para el personal que maneja los animales.

13. Limpieza y desinfeccion de vehiculos.
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14. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Breve resumen de las caracteristicas del curso no presencial (imprescindible facil control
por parte de la autoridad competente):

Todos los contenidos del curso estan alojados en un campus virtual, desde donde se rea-
lizan las distintas actividades que lo integran; estudio del material teérico, resolucion de casos
practicos o ejercicios y autoevaluaciones. Estos contenidos se acompafian de animaciones,
imagenes o ilustraciones y videos, que facilitan la comprensién y el aprendizaje.

Los foros son una herramienta de comunicacion y de intercambio de ideas fundamental
entre alumnos. En ellos se plantean las dudas, se proponen debates y se interactia con el
resto de los compainieros, bajo la supervision del tutor.

El tutor esta a disposicién del alumno para ayudarle a obtener el mayor provecho del curso
y realiza un seguimiento personalizado de su progreso. Ademas, se encarga del asesora-
miento sobre el funcionamiento del campus y las posibles incidencias técnicas asociadas.

Los cursos de formacion online permiten actualizar los conocimientos técnicos en cual-
quier lugar y con libertad de horarios, aprovechando los tiempos muertos de la jornada la-
boral. El contacto con otros profesionales enriquece este proceso formativo.

La autoridad competente tendra clave de acceso general para poder controlar todas las
fases de la teleformacion, y el grado de cumplimiento por parte de los inscritos.

Nota: Cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc, se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 20 de septiembre de 2023.— El Director General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria, Fernando Laguna Aran.

33660

csv: BOA20230927029



Num. 187

Boletin Oficial de Aragoén 27/09/2023

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
ciéon publica el expediente para la autorizacién administrativa de concesién de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupaciéon temporal de terrenos del mon-
te de utilidad publica Z-142 “Bardena Baja” de titularidad del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros (Zaragoza) y situado en su término municipal, para la instalacion de un
tendido de fibra 6ptica, solicitada por Avatel Telecom, SA. (Nimero de Expediente INA-
GA 500101/44/2023/06437).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente para la
autorizacion administrativa de concesioén de uso privativo del dominio publico forestal para la
ocupacion temporal de terrenos del monte de utilidad publica Z-142 “Bardena Baja” de titula-
ridad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y situado en su término muni-
cipal, para la instalacion de un tendido de fibra 6ptica, solicitada por Avatel Telecom, SA. Ex-
pediente INAGA 500101/44/2023/06437.

Esta solicitud se somete a informacion publica en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn, y en la normativa vigente del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de 20 dias, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas, n.° 3
C, Edificio Dinamiza, planta 32, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/inaga/infor-
macionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en esa misma
direccion electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 29 de agosto de 2023.— El Secretario General del Instituto Aragonés de Ges-
tibn Ambiental, César de la Parte Serna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la autorizacién administrativa de concesiéon de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupaciéon temporal de terrenos del mon-
te de utilidad publica Z-292 “Tierra Plana y Aliagares” de titularidad del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y situado en su término municipal, para la instala-
cion de un tendido de fibra éptica, solicitada por Avatel Telecom, SA. (Nimero de Expe-
diente INAGA 500101/44/2023/06439).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente para la
autorizacion administrativa de concesion de uso privativo del dominio publico forestal para la
ocupacion temporal de terrenos del monte de utilidad publica Z-292 “Tierra Plana y Aliagares”
de titularidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y situado en su término
municipal, para la instalacién de un tendido de fibra 6ptica, solicitada por Avatel Telecom, SA.
Expediente INAGA 500101/44/2023/06439.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn, y en la normativa vigente del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de 20 dias, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas, n.° 3
C, Edificio Dinamiza, planta 32, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/inaga/infor-
macionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en esa misma
direccion electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 29 de agosto de 2023.— EIl Secretario General del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, César de la Parte Serna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la autorizacién administrativa de concesiéon de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupaciéon temporal de terrenos del mon-
te de utilidad publica Z-449 “Bosquetes de Tauste” de titularidad del Ayuntamiento de
Tauste (Zaragoza) y situado en su término municipal, para la instalacion de un tendido
de fibra optica, solicitada por Avatel Telecom, SA. (Nimero de Expediente INAGA
500101/44/2023/05821).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente para la
autorizacion administrativa de concesion de uso privativo del dominio publico forestal para la
ocupacion temporal de terrenos del monte de utilidad publica Z-449 “Bosquetes de Tauste” de
titularidad del Ayuntamiento de Tauste (Zaragoza) y situado en su término municipal, para la
instalacién de un tendido de fibra éptica, solicitada por Avatel Telecom, SA. Expediente INAGA
500101/44/2023/05821.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn, y en la normativa vigente del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de 20 dias, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas, n.° 3
C, Edificio Dinamiza, planta 32, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/inaga/infor-
macionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en esa misma
direccion electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 29 de agosto de 2023.— EIl Secretario General del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, César de la Parte Serna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la autorizacién administrativa de concesiéon de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupaciéon temporal de terrenos del mon-
te de utilidad publica Z-508 “Camporroyo y Chilé” de titularidad del Ayuntamiento de
Rueda de Jalon (Zaragoza) y situado en su término municipal, para la instalacion de un
tendido de fibra éptica, solicitada por Avatel Telecom, SA. (Nimero de Expediente INA-
GA 500101/44/2023/05479).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente para la
autorizacion administrativa de concesion de uso privativo del dominio publico forestal para la
ocupacion temporal de terrenos del monte de utilidad publica Z-508 “Camporroyo y Chilé” de
titularidad del Ayuntamiento de Rueda de Jalén (Zaragoza) y situado en su término municipal,
para la instalacion de un tendido de fibra dptica, solicitada por Avatel Telecom, SA. Expediente
INAGA 500101/44/2023/05479.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn, y en la normativa vigente del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de 20 dias, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas, n.° 3
C, Edificio Dinamiza, planta 32, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/inaga/infor-
macionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en esa misma
direccion electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 29 de agosto de 2023.— EIl Secretario General del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, César de la Parte Serna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente para la autorizacién administrativa de ampliaciéon de conce-
sién de uso privativo otorgada en el expediente AO 23/1998 para la ocupacién temporal
de terrenos en el dominio publico forestal del monte de utilidad publica n.° 293 “La
Plana” de titularidad del Ayuntamiento de La Muela (Zaragoza), y sito en su término
municipal, para nuevas instalaciones del parque edlico “La Plana II”, solicitado por
Sistemas Energéticos Mas Garullo, SA. (Numero de Expediente INAGA
500101/44/2023/05110).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la autorizacion adminis-
trativa de ampliacion de concesién de uso privativo otorgada en el expediente AO 23/1998
para la ocupacion temporal de terrenos en el dominio publico forestal del monte de utilidad
publica n.° 293 “La Plana” de titularidad del Ayuntamiento de La Muela (Zaragoza), y sito en
su término municipal, para nuevas instalaciones del parque edlico “La Plana II”, solicitado por
Sistemas Energéticos Mas Garullo, SA. Expediente INAGA 500101/44/2023/05110.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn, y en la normativa vigente del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de 20 dias, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas, n.° 3
C, Edificio Dinamiza, planta 32, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/inaga/infor-
macionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en esa misma
direccion electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 8 de septiembre de 2023.— El Secretario General del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, César de la Parte Serna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la autorizacién administrativa de concesiéon de uso
privativo para la ocupacion temporal de terrenos en el dominio publico forestal del
monte de utilidad publica n.° 310 “Dehesa de San Felices” de titularidad del Ayunta-
miento de Sestrica (Zaragoza), y sito en su término municipal, para reforma de un ten-
dido eléctrico LAMT 15 kV, solicitado por Edistribucion Redes Digitales, SLU. (Niumero
de Expediente INAGA 500101/44/2023/05169).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la autorizacion adminis-
trativa de concesion de uso privativo para la ocupacion temporal de terrenos en el dominio
publico forestal del monte de utilidad publica n.° 310 “Dehesa de San Felices” de titularidad
del Ayuntamiento de Sestrica (Zaragoza), y sito en su término municipal, para reforma de un
tendido eléctrico LAMT 15 kV, solicitado por Edistribucion Redes Digitales, SLU. Expediente
INAGA 500101/44/2023/05169.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn, y en la normativa vigente del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de 20 dias, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Ranillas, n.° 3
C, Edificio Dinamiza, planta 32, en horario de oficina, y en la url, www.aragon.es/inaga/infor-
macionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas en esa misma
direccion electrénica, o de manera presencial.

Zaragoza, 8 de septiembre de 2023.— El Secretario General del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, César de la Parte Serna.
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Calidad Ambiental, relativo a la aprobacion del
Programa de Inspeccion de traslados transfronterizos de residuos para el aino 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1013/2006 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 14 de junio de 2006, relativo a los traslados de residuos, que obliga
a las Comunidades Autdbnomas, a aprobar en el ambito de sus competencias el correspon-
diente Plan de inspeccion de traslados transfronterizos de residuos, con el fin de determinar
los medios que son necesarios y para prevenir con eficacia los traslados ilicitos, se pone en
publico conocimiento que mediante Resolucion de 15 de septiembre de 2023, de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Medio Ambiente y Turismo, se aprobé el Programa de
Inspeccion de traslados transfronterizos de residuos de la Comunidad Autbnoma de Aragén
para el afio 2023.

Los citados documentos pueden consultarse en el siguiente hipervinculo: http:// www.
aragon.es/inspeccionambiental.

Zaragoza, 20 de septiembre de 2023.— EI Director General de Calidad Ambiental. P. S. El
Secretario General Técnico (Orden de 23 de agosto de 2023, del Consejero de Medio Am-
biente y Turismo), Sergio Castel Gayan.

33667

csv: BOA20230927036


http://www.aragon.es/inspeccionambiental
http://www.aragon.es/inspeccionambiental




	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/1204/2023, de 26 de septiembre, por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo de la Presidencia del Gobierno.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	VICEPRESIDENCIA PRIMERA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL, DESPOBLACIÓN Y JUSTICIA
	ORDEN DDJ/1205/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone el nombramiento de personal eventual adscrito al Departamento de Desarrollo Territorial, Despoblación y Justicia.

	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	ORDEN EEI/1206/2023, de 13 de septiembre, por la que se nombra Titular de la Secretaría Particular de la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economía, Empleo e Industria a doña Esmeralda Úbeda García.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad Cuidados de Enfermería de Digestivo del Hospital Un
	RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad Cuidados de Enfermería de Hematología del Hospital 
	RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad Cuidados de Enfermería de Urología del Hospital Uni
	RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermería de las Consultas Externas del Hospita
	RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermería de Pruebas Funcionales Digestivo y Ne
	RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermería de TAC/Resonancia del Hospital Univer
	RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad del Centro Médico Especialidades (CME) San José del
	RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad Higiene Hospitalaria y Medicina Preventiva del Hosp
	RESOLUCIÓN de 22 de agosto de 2023, de la Gerencia de Sector Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Enfermería en Oncología Radioterápic


	b) Oposiciones y concursos
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 18 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante los turnos de promoción interna y acceso libre, en la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza.
	RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace pública la designación de presidenta titular y presidente suplente de la comisión de selección encargada de resolver los concursos de contratación de prof



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y CULTURA
	ORDEN PIC/1207/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el establecimiento de venta de material curricular La Librería de Susana, para la gestión del sistema de banco de lib
	ORDEN PIC/1208/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el establecimiento de venta de material curricular Papelería Mari Mar, para la gestión del sistema de banco de libros
	ORDEN PIC/1209/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Asociación de Madres y Padres de Alumnado Belia, para la gestión del sistema de banco de libros en los centros doc
	ORDEN PIC/1210/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Asociación de Madres y Padres de Alumnado CEIP José Manuel Blecua, para la gestión del sistema de banco de libros 
	ORDEN PIC/1211/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Asociación de Madres y Padres de Alumnado del IES Santiago Hernández, para la gestión del sistema de banco de libr
	ORDEN PIC/1212/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Asociación de Madres y Padres de Alumnado El Justicia de Aragón, para la gestión del sistema de banco de libros en
	ORDEN PIC/1213/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Asociación de Madres y Padres de Alumnado IES Sobrarbe, para la gestión del sistema de banco de libros en los cent
	ORDEN PIC/1214/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Asociación de Madres y Padres de Alumnado Laviaga Castillo, para la gestión del sistema de banco de libros en los 
	ORDEN PIC/1215/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Asociación de Madres y Padres de Alumnado Los Arañones, para la gestión del sistema de banco de libros en los cent
	ORDEN PIC/1216/2023, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Asociación de Madres y Padres de Alumnado Unión Breana, para la gestión del sistema de banco de libros en los cent
	ORDEN PIC/1217/2023, de 18 de septiembre, por la que se publica el Acuerdo del Gobierno de Aragón que aprueba la desafectación de bien comunal del Ayuntamiento de Tauste y su calificación como bien patrimonial, correspondiente a una superficie de 5-01-10 



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL GOBIERNO Y DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA
	RESOLUCIÓN de 12 de septiembre de 2023, de la Directora General de Energía y Minas del Departamento de Economía, Empleo e Industria, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construcción de la modificación de la instalación “SET Zue

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y ALIMENTACIÓN
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en explotación”, que se celebrará en modalidad de teleformación, organizado por Asociación cultural y deportiva Océano Atlántico, conforme a lo esta
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrará en modalidad de teleformación, organizado por Aratria Asesores, SL, conforme a lo establecido por la l
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en transporte”, que se celebrará en modalidad de teleformación, organizado por Innova XXI Soluciones Formativas, SL, conforme a lo establecido por l

	DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y TURISMO
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de ampliación de concesión de uso privativo otorgada en el expediente AO 23/1998 para la ocupación temporal d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo para la ocupación temporal de terrenos en el dominio público forestal del monte
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad Ambiental, relativo a la aprobación del Programa de Inspección de traslados transfronterizos de residuos para el año 2023.




