BOP TE Nimero 179 19 de septiembre de 2023 18

resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Alcariiz, a 28 de julio de 2023.- El Presidente, Aitor Clemente Guillén.

Num. 2023-3464

BORDON

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0056 del Ayuntamiento de Borddn por la que se aprueba la Delegacién en un
Concejal para celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente 94/2023, de Delegacion de Competencias del Alcalde, D. Alvaro Jarque
Cardona, en el Concejal D. Luis Martin Martin para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régi-
men juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

Num. 2023-3465

LA MATA DE LOS OLMOS

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 13 de septiembre de 2023 las bases y la convocatoria
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza fija discontinua durante 9
meses al afio y 'z jornada de Profesor de educacion permanente de adultos incluida en el proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal del afio 2022, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convocatoria y proceso de seleccion que regira la con-
vocatoria para la seleccion de la plaza de Profesor de la Escuela de Adultos para la Educacion de Personas Adul-
tas, perteneciente al personal laboral, en la modalidad de personal fijo discontinuo con una vigencia del contrato
de nueve meses al afo, empezando en el mes de octubre y terminando en el mes de junio del afo siguiente,
mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso-oposicién, dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022 aprobada
por Resolucion de Alcaldia 146/2022, de fecha 16 de diciembre de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel n.° 246, de fecha 28 de diciembre de 2022.

La jornada de trabajo sera inicialmente a 1/2 de jornada, pero podra ampliarse hasta alcanzar jornada comple-
ta en el caso de que el servicio lo precise.

El centro de referencia se encuentra en la localidad de La Mata de los Olmos, sin perjuicio de la ubicacién de
aulas en la localidad de Los Olmos o cualquier otra con la que se acuerde prestar conjuntamente este servicio,
dependiendo del Centro Publico de Educacion de Personas Adultas de Alcorisa (Teruel).

Las clases se realizaran en horario de mafiana y tarde en atencién a la disponibilidad de los alumnos y enti-
dad contratante. Los gastos ocasionados por el desplazamiento a los distintos municipios seran sufragados por la
persona encargada de impartir las clases del programa de adultos El Programa Municipal de Educacién de Per-
sonas Adultas referido se inscribe en el marco del “Convenio de Colaboracién entre el Departamento de Educa-
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cion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y la Diputacion Provincial de Teruel”, estando subvencionado
parcialmente por ambas instituciones.

La finalizacion de los Convenios por los que se financia este servicio y/o la ausencia de usuarios de este ser-
vicio supondra la supresion del servicio y por tanto la amortizacion de la plaza.

La plaza se considera de naturaleza estructural, dotada presupuestariamente, y se ha venido ocupando hasta
ahora de manera temporal e ininterrumpidamente por varias personas desde antes del 1 de enero de 2016. Por
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co, entra en el proceso de estabilizacion del empleo temporal regulado en esta Ley, aunque la Educacion de Per-
sonas Adultas sea una competencia delegada del Gobierno de Aragoén ejercida, desde hace tiempo, por esta
Administracién Local.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacantes son:

Denominacion de la plaza: Profesor Escuela de Adultos

Régimen: Laboral, fijo-discontinuo

Grupo: A2

N° de vacantes Una a 'z jornada

Funciones encomendadas: Profesor Escuela de Adultos

Sistema selectivo: Concurso-Oposicién

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: Anterior a 2016

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso los requisitos establecidos en el articulo 57 del Estatuto
Basico del empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida o menoscabe la normal prestacion del servicio para las funciones propias de la plaza, asi como po-
seer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo. No hallar-
se incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado universitario, o su equivalente en grado, o en condi-
ciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

f) Estar en posesion del Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de idiomas o del Certificado de Aptitud Pedagogica
(CAP), exceptuandose de este requisito a los diplomados o graduados en magisterio o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacién en Espafa, y ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del puesto
de trabajo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes mediante instancia (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases gene-
rales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Mata de los Olmos (Teruel), y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado que recogera la fecha en la que se han publicado las bases
integras en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizar-
se. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
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de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

La Instancia dirigida al Alcalde del Ayuntamiento (Anexo ) que incluye los siguientes datos:

-Datos de identificacion personal, domicilio, correo electrénico y teléfono.

-Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

-Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de tra-
bajo.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

-Fotocopia de la titulacion exigida como requisito para participar en la convocatoria. En caso de dudas, podra
solicitarse al aspirante la presentacion de la documentacion original o fotocopia compulsada. No obstante lo ante-
rior, sera valida la aportacion de la certificacién de haber abonado los derechos para la expedicion del correspon-
diente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que
acredite su homologacién en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

-Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, debiendo aportarse docu-
mentos originales o fotocopias por ambas caras. Los méritos se justificaran de acuerdo a lo establecido en la
Fase de concurso, no admitiéndose mas documentos que pudieran presentarse con posterioridad. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental.

-Proyecto de trabajo a calificar en la fase de oposicion. La no aportacién del Proyecto en

plazo o su aportacion defectuosa no se considera defecto subsanable.

-Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servicios prestados emitidos por el
6rgano competente de la Administracién Publica donde se hubieran realizado indicando, al menos, denominacion
del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion y duracién exacta del periodo de prestacién de servicios e
Informe de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin  Oficial de Ila Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://matadelosolmos.sedelectronica.es/info y se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://matadelosolmos.sedelectronica.es/info. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse todas las pruebas y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefalen
en el ultimo anuncio y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://matadelosolmos.sedelectronica.es/info
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos. El lamamiento para la
sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelaciéon de doce horas,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas.
Ello, no obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracién simultanea de varios
ejercicios en una misma sesion.

Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran cole-
giados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

- Presidencia: Un representante de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Diputaciéon General de
Aragon.

- Secretario: El Secretario-Interventor de la Corporacién, Funcionario de Habilitacion Nacional, o funcionario
de la misma categoria en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionario/as de carrera o empleado/as publicos, uno a propuesta del Departamento de
Educacién de la Comunidad Autbnoma de Aragén, otro a propuesta del

CRA la Mata de Los Olmos, y otros dos a propuesta de la Diputacién Provincial de Teruel. Todos ellos con sus
respectivos suplentes.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros titulares o
suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del presidente y secretario. Las decisiones se tomaran
por mayoria y en caso de empate resolvera el voto de calidad del Presidente.

Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la provision de la plaza
objeto de la convocatoria.

Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de los aspirantes, asi como la verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir, debiendo de adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes.
La propuesta de nombramiento emitida por el Tribunal tendra caracter vinculante.

Las posibles reclamaciones que presenten los aspirantes a las puntuaciones otorgadas por el tribunal califica-
dor, seran resueltas por éste en sesién convocada al efecto y seran publicadas y notificadas a todos los aspiran-
tes del mismo modo que las anteriores Resoluciones.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion sera preferentemente el concurso-oposicion.

La valoracioén de la fase de oposicién sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del cuarenta por cien-
to de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios en la fase de oposicién seran no eliminatorios siendo la puntuacion total de esta fase de 60 pun-
tos.

El numero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la misma, aun cuando esta
cifra exceda del numero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de 2 pruebas no eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no compa-
rezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El Tribunal podra disponer la celebracion simultanea de varios ejercicios en una misma sesién, como medida
apropiada para un desarrollo agil del proceso. Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO. Ejercicio tedrico: 35 puntos.

1°. CUESTIONARIO TIPO TEST. El Tribunal planteara un cuestionario tipo test sobre el temario que se indica
a continuacion, el cual sera valorado de 0 a 35 puntos. Las respuestas incorrectas y no contestadas no restaran
puntos al total de puntos obtenidos.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978.

2. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del Dia.

Actas y certificados de acuerdos.

3. El Municipio. El Término Municipal. La poblacién. El empadronamiento.

4. El procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y salida. Requisitos en la presentacion de do-
cumentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

6. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

7.Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

8. Decreto 171/2021, de 24 de noviembre, del gobierno de Aragén, por el que se prueba el reglamento organi-
co funcional de los centros publicos de educacién de personas adultas.

9. ORDEN ECD/827/2016, de 20 de julio, por la que se modifica el anexo Ill de la Orden de 16 de agosto de
2000, del Departamento de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organi-
zacion y funcionamiento de los Centros Publicos no universitarios dependientes del Departamento de Educacion
y Ciencia de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon referidas a los Centros Publicos de Educa-
cion de Personas Adultas.

10. Sistema de Gestion de Calidad de la red de Centros Publicos de Educaciéon de Personas Adultas en Ara-
gon. Instrucciones de funcionamiento para los Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas.
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11.Resolucion del Director General de Innovacion, Equidad y Participacion, por la que se amplia el catalogo
de cursos de Promocion y Extensién Educativa y Cursos de Formacion para el Empleo impartidos en los Centros
Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Autbnoma de Aragén a partir del curso 2019-2020.

12. Resolucién de 5 de julio de 2018, del Director General de Innovacién, Equidad y Participacion, por la que
se actualiza el Catalogo de cursos de Promocion y extension educativa y cursos de Formacion para el empleo y
se dictan instrucciones para su imparticion en los Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas de la Co-
munidad

Auténoma de Aragon.

13. Psicologia del adulto.

14. Educacion de adultos y desarrollo comunitario. La animacion socio-cultural.

15. Fundamentos de la Educacion de Personas Adultas.

SEGUNDO EJERCICIO. PROYECTO DE TRABAJO. Hasta 25 puntos.

Cada participante presentara junto con la solicitud un Proyecto de Trabajo con sus actividades que sera valo-
rado por el Tribunal hasta un maximo de 25 puntos.

En el Proyecto se recogeran aspectos varios como actividades, lineas de actuacion y dinamizacion de un aula
de Educacion de Personas Adultas. La no comparecencia del aspirante determinara su automatica exclusion del
proceso de seleccion.

En este proyecto se valoraran entre otros los siguientes aspectos:

-Objetivos y finalidades que se pretenden conseguir.

-Actividades para dinamizar el aula y servicios que se dan con la misma.

-Grupos de trabajo que se podrian ofertar y trabajar (que sean realistas).

-Medidas de mejora de los procesos y actividades que se desarrollan.

-Conocimiento de la realidad del trabajo de Educacion con Personas Adultas.

-Conocimiento de los aspectos culturales, econdmicos, sociales y laborales de la comarca del Bajo Aragén y
sus localidades, especialmente Aguaviva.

-Adscripcion al centro de educacion de adultos de referencia.

-Responsabilidades y cometidos del profesor de Educacion de Personas Adultas.

La defensa del proyecto no podra sobrepasar los 15 minutos. Los miembros del Tribunal podran solicitar acla-
raciones o formular preguntas sobre el mismo al objeto de valorar con mas criterio dicho proyecto.

El proyecto se presentara en impreso y en formato digital en la fecha en la que se realice el presente ejercicio
y tendra un maximo de 10 folios con tipo de letra ‘Arial’ tamafio 12, interlineado sencillo, con los siguientes mar-
genes: izquierdo y derecho 3 cm, superior e inferior 2,5 cm.

FASE CONCURSO:

De conformidad con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con una
valoracion en la fase de concurso de un 40% de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritaria-
mente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A) MERITOS PROFESIONALES: Se valorara con un maximo de 20 PUNTOS.

- Servicios prestados como personal funcionario interino o como personal laboral temporal en la categoria pro-
fesional de Profesor/a de Personas Adultas: 0,25 puntos por cada mes completo de servicios.

- Servicios prestados como personal funcionario interino o como personal laboral temporal en otras ensefian-
zas oficiales: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

B) MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 15 PUNTOS.

- Por los cursos de formacion recibidos, en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes
para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio de funcio-
nes en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder valorables a juicio del Tribunal
por guardar relacion con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Por cada crédito
(10 horas de formacion) 0,015 puntos (maximo 6,50 puntos).

-Estar en posesién de Especialista Universitario en “Educacion de personas adultas en el marco europeo del
aprendizaje a lo largo de la vida” (Posgrado de Educaciéon de Adultos 750 horas): 5 puntos.

-Curso o Seminario de Formacioén Inicial en E.P.A. (1 punto).

-Curso de Administrador de Aula Mentor (1 punto).

-Curso de Postgrado de Espariol como Lengua Extranjera (1 puntos).

-ldiomas (méaximo 0,50 puntos):

- B1 en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 0,25 puntos.

- B2 en la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 0,50 puntos.

C. TITULACIONES. Se valorara con un maximo de 5 PUNTOS.
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- Estar en posesion de un titulo de Doctorado relacionado con el puesto: 3 puntos

- Estar en posesion una titulacion de Master universitario, ademas de la exigida como requisito de acceso a la
convocatoria. 2 puntos por titulacion.

-Estar en posesion de otra titulacion mas de Grado o Licenciatura, o Diplomatura universitaria, ademas de la
exigida como requisito de acceso a la convocatoria. 1 punto por titulacion.

En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varios candidatos, el orden de desempate se esta-
blecera atendiendo a:

—Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

—Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

—Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

—Mayor puntuacion en la fase de concurso.

—En el caso de que persista el empate, se realizara por sorteo

OCTAVA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
CONCurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposiciéon mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden
de puntuacidn en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://matadelosolmos.sedelectronica.es/info.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal laboral temporal especi-
ficas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://matadelosolmos.sedelectronica.es/info los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la in-
corporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del perio-
do de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el traba-
jador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacioén; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pulblicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DUODECIMO. CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION AL TRABAJADOR.

A este puesto de trabajo le sera de aplicacién el Convenio colectivo de empresas de ensefanza privada sos-
tenidas total o parcialmente con fondos publicos.
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DECIMOTERCERO. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes no nombrados que hubieren superado el proceso selectivo, formaran una bolsa de empleo pa-
ra posibles sustituciones por su orden de puntuacion. El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada sera de 3
afnos a contar desde la fecha de publicacion de la misma en el tablon de anuncios y en la sede electrénica El
funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:

1. El' llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

2. Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contactando
con algun familiar o persona proxima al mismo o grabando mensaje en contestador automatico, se aguardara 30
minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacion de ningun tipo
(ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasa-
dos 20 minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al candidato siguien-
te.

3. Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la ofer-
ta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad,
en un plazo no superior a 5 dias naturales.

4. Si un integrante fuera notificado para una contratacion en ejecucion de esta bolsa de empleo y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera relegado a la ultima posicién de la bolsa correspondiente del proceso selecti-
vo. Sera causa del traslado a la ultima posicion de la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempeio de los cometidos profesionales desarrollados

en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

5. Si el rechazo se realiza por causa justificada el candidato permanecera en el puesto que ocupaba en la bol-
sa a la espera de un nuevo llamamiento. Se entendera que existe justificaciéon cuando se acredite, mediante el
medio de prueba adecuado y en el plazo de cinco naturales desde que se produce la oferta de contratacion, al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por certifi-
cado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto preadopti-
vo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de naci-
miento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcion.

e) Mantener una relaciéon de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez fina-
lizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincion contractual.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la extin-
cion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la
direccion del Ayuntamiento de La Mata de los Olmos, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado
plazo supondra su exclusién definitiva de la bolsa. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se dara de alta en la misma,
como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion
de la causa de baja temporal previstas en este apartado.

6. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notifi-
cacidn, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento
de La Mata de los Olmos, cualquier variacion de los mismos. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido
localizados permaneceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

7. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el interesado renun-
ciase voluntariamente a la misma por incorporarse a otro puesto de trabajo, renunciando por ello al contrato de
trabajo con el Ayuntamiento de La Mata de los Olmos, sera relegado automaticamente a la Ultima posicion de la
bolsa correspondiente.

ANEXO | SOLICITUD DEL INTERESADO

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Domicilio: Provincia:
Calle:

Teléfono: Correo electrénico
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EXPONE:

1.- Que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la formacién por el sistema
de concurso-oposicion de la Plaza a 'z jornada de Profesor de educacion de adultos.

2.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.- Que acompania a la presente:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del titulo académico.

-Proyecto de actuacién para aula adultos.

4.- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién Publica, ni se
encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5.- Que, a los efectos de valoracion de méritos en el concurso, alega los siguientes, adjuntando la correspon-
diente documentacion a esta instancia (se enumeraran todos y cada uno de los méritos alegados. No seran teni-
dos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental):

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

1. La admision en el proceso selectivo mencionado.

2. Que, padeciendo una minusvalia, segun acredita mediante valoracion del equipo multiprofesional que
acompafa, se realicen las siguientes adaptaciones necesarias para la realizacion de la oposicion:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA MATA DE LOS OLMOS.”
En La Mata de los Olmos, a 13 de septiembre de 2023.- La Alcaldesa, Silvia |. Gimeno Gascoén.

Num. 2023-3454

MONREAL DEL CAMPO

Expediente n°® 309/2022

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo del Pleno de 13 de marzo de 2023 de aprobacion inicial de la Modificaciéon orde-
nanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario del servicio de suministro agua
potable a domicilio y del servicio de alcantarillado, contemplando la revision de tarifas para mantener el equilibrio
econdémico de la concesién, y cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimien-
to de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo
141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén.

El texto del acuerdo es el siguiente:

Visto que por Providencia de la Alcaldia se sefiald que por la empresa Aragonesa de Servicios Publicos, S.A.,
concesionaria del servicio de abastecimiento de agua potable a domicilio y del servicio de alcantarillado y con el
fin de restablecer el equilibrio econémico de la concesion, se ha presentado una solicitud de revision de las tari-
fas, acompafada de un estudio econémico en el que se sefiala que en los Ultimos meses de 2020, la totalidad del
afno 2021 y el ano 2022 se han ido produciendo sucesivos incrementos de los costes asociados al servicio tales
como los costes de energia, la obligacién de disponer de una linea 900 para atencion del cliente y el crecimiento
del IPC, todo lo cual, a juicio de la empresa concesionaria ,justifica el incremento de las tarifas.

Visto que como se indica también en dicha Providencia, la referida empresa concesionaria, en escrito de fe-
cha 21-2-2023 solicita que, en base al acuerdo plenario de 30 de junio de 2020 se apruebe que el canon variable
del ejercicio 2022 se destine también a reducir el desequilibrio financiero del servicio y se cancele la obligacion
de pagar su importe al Ayuntamiento. Y para ello adjuntan el resultado econémico del servicio de agua y alcanta-
rillado del ejercicio 2022.



