ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
4415

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de agosto de 2023, se aprobé la contratacion de la
plaza denominada COORDINADOR/A CENTRO DE LA TERCERA EDAD, en régimen
laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrdnica [http://biescas.sedelectronica.es], en el Tablén de Anuncios aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de
la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un Coordinador-a, mediante la
baremacion de méritos:

Servicio/Dependencia CENTRO DE LA TERCERA EDAD "LA CONCHADA"
Denominacion del puesto COORDINADOR/A CENTRO DE LA TERCERA EDAD
Naturaleza Personal laboral temporal
Categoria A2 -21
Jornada 50 %
Titulacion exigible Grado universitario
Sistema selectivo Concurso de méritos
N.° de vacantes 1

SEGUNDO. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de Temporal por circunstancias de la produccién, regulada
por el articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es
temporal, y en régimen de dedicacion a tiempo parcial, media jornada, 18,75 horas
semanales.

TERCERO. Condiciones de admisidn de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Grado universitario.

CUARTA. Formay plazo de rresentaciéon de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, en las
que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.

La solicitud (anexo I) debera ir acompafada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Acreditacion de la Titulacién académica exigida en la convocatoria, mediante fotocopia del
titulo.

— Declaracion de Méritos y Formulario de Autobaremacion (anexo ).

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.
— Curriculum vitae del aspirante.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La experiencia profesional y los cursos de formacién se acreditaran seguin se establece en
la base séptima.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que retnen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado
de discapacidad reconocido, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el
organismo competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y funciones
de la plaza.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos Personales y Garantia de los derechos digitales, El Ayuntamiento de
Biescas como Responsable del tratamiento de datos le informa, que sus datos son tratados
con la finalidad de poder gestionar la convocatoria y el desarrollo de la misma. Sus datos no
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seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo que exista obligacion legal. No obstante,
podran ser publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria segun
los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del
acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos
personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias
internacionales.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidad y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi como los que
resulten aplicables.

La publicacion de los resultados de dicha convocatoria se har4 mediante el portal de
transparencia y el tablon del Ayuntamiento, nunca publicAndose su informacién personal de
forma completa e identificable para terceros.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad, limitaciéon u
oposicién, cuando procedan dirigiéndose al Ayuntamiento en Plaza del Ayuntamiento n.® 1 —
22630 Biescas (Huesca) o al correo electronico. Si desea mas informacion acerca del
tratamiento de sus datos puede dirigirse a nuestra Politica de Privacidad en
https://www.biescas.es/.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: Calle Jorge Juan n.° 6, 28001 Madrid, o través de su sede electrGnica
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/. No obstante, con caracter previo y
potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion a través del

email: lopd@dpdhuesca.es

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion
se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y
en el Tablon de Anuncios. Si no se presentan reclamaciones, quedara aquélla elevada a
definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de cinco dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacién de méritos.

SEXTA. Tribunal calificador
Los organos de seleccion seran colegiados y su composicién deberad ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicién del tribunal calificador es la siguiente: Presidente, secretario, tres vocales y
los respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso
Procedimiento de seleccién. Concurso
Baremo:

a) Experiencia en la coordinacion de servicios o centros sociales, de titularidad publica o
privada, con un maximo de 50 puntos:

— Por servicios prestados en cualquier Administracion Pulblica o ente dependiente
desempefiando funciones propias de la plaza convocada: 0,20 puntos por mes trabajado.

— Por servicios prestados en el sector privado desempefiando funciones propias de la plaza
convocada: 0,10 puntos por mes trabajado.

— Por servicios prestados en centros de servicios sociales de titularidad publica o privada en
cualquier categoria profesional: 0,05 puntos por mes trabajado.

Para periodos inferiores al mes, se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditara mediante copia del contrato de trabajo o
certificacion expedida por el organismo publico o privado en que se hubiesen prestado los
servicios, en la que debera constar el tiempo de servicio y el puesto desempefiado, siendo
preciso acompafiar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En todo caso, deberan quedar suficientemente acreditadas la duracion de
los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el aspirante.

b) Por la posesion de titulaciones universitarias relacionadas con las funciones de la plaza
convocada y distinta a la presentada como requisito de acceso: hasta un maximo de 10
puntos. Segun la siguiente puntuacién:

— Doctorado o Master: 7 puntos.

— Licenciatura o grado: 3 puntos.

— Diplomatura: 2 punto.

¢) Por los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Centros Oficiales
u homologados que acrediten el nimero de horas y orientados al desempefio de funciones

de la plaza a la que se desea acceder se otorgara hasta 40 puntos, a razén de 0,05 puntos
por hora de formacion.
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Se valoraran cursos realizados en los Ultimos 15 afios. No se valoraran los cursos de
duracion inferior a 20 horas.

Los cursos de formacién se justificaran con el certificado o diploma de asistencia y
programa oficial de curso con indicacion del numero de horas lectivas. Los cursos en los
que no se pueda acreditar n° de horas no seran valorados. En los casos que la formacion se
presente en créditos la correspondencia sera de 10 horas de formacién por cada crédito.
Los certificados de superacion de moédulos formativos para la obtencion de certificacion
académica no seran valorados en este apartado.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

Solo seran valorados por el Tribunal aquellos méritos consignados en el documento
Declaracion de Méritos y Formulario de Autobaremacién (anexo Il), de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa. La puntuacion total establecida por el
aspirante en el formulario no sera vinculante.

La no presentacion del formulario de autobaremacién sera causa de no admisién en el
proceso selectivo, siendo necesaria su subsanacion.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se
presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos
alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al efecto.

OCTAVA. Calificacién

La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el érgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningln caso pueda ser
superior a 100 puntos.

En caso de empates estos se resolveran a favor de aquel que hubiera obtenido, por este
orden, mayor puntuacion en experiencia, en caso de persistir la igualdad, se estara a quien
tuviera mayor puntuacion en formacion, finalmente se procedera a sorteo publico.

NOVENA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.
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DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Biescas, 25 de agosto de 2023. La Alcaldesa, Nuria Pargada Zapater.
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[
C 2
AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por el ayuntamiento de Biescas.
CONVOCATORIA:

DATOS DEL INTERESADO

Nombre: NIF:
Apellidos:
Discapacidad [] Si [ No Grado:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion: [ Notificacion electronica [ Notificacion postal
Direccioén:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Correo electrénico:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccidon podra acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la
identificacion personal y titulacién consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

Documentacién adjunta:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacién exigida.

— Curriculum Vitae actualizado.

— Declaracién de Méritos y Formulario de Autobaremacion

— Documentacion acreditativa de los méritos a efectos de valoracion en la fase de concurso.
— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En a de de 20__.

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509
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29 Agosto 2023 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

N° 163

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

ANEXO Il: DECLARACION DE MERITOS Y FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos: NIF:
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 50 PUNTOS)
ADMINISTRACION PUBLICA | FECHA | FECHA | MESES Y
O EMPRESA PRIVADA | CATEGORIA TG0 | FIN Dias PUNTOS
SUBTOTAL A
B. TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS
SUBTOTAL B.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509

10465

CSV7Z8EYUZ2KHIMANBOP



AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

C. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 40 PUNTOS)

CENTROS
NOMBRE DEL CURSO OFICIALES HORAS [PUNTOS

SUBTOTAL C.

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION (MAXIMO 100 PUNTOS) PUNTOS

SUBTOTAL A+ SUBTOTAL B + SUBTOTALB =

FECHAY FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo
de la realidad.

En ,a de de20_ .

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BIESCAS.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509
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