ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMiA, PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
4314

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Planificaciéon y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE
COMERCIO EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA (cddigo de convenio namero
22000075012004).

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE
COMERCIO EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA (codigo de convenio nimero
22000075012004), suscrito entre los representantes de los empresarios del citado sector y
la representacion sindical, del sindicato CC.0OO, vigente desde el 01/01/2022 al 31/12/2024,
presentado en esta Subdireccion Provincial de Trabajo en fecha 8 de agosto de 2023 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion Provincial de Trabajo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de la Subdireccion Provincial de
Trabajo, asi como su depésito, notificAndolo a las partes firmantes de la Comision
Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 18 de agosto de 2023. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DE LA
PROVINCIA DE HUESCA

Los integrantes de la Comision Negociadora del €oioy formada, por parte
empresarial, por representantes de la Seccion dme® y Servicios de la
Confederacion Empresarial de la provincia de Hu¢€&0DOE-CEPYME HUESCA), y
por parte de los trabajadores los representantda @entral sindical de CC.00., se
reconocen representatividad y legitimacion sufiggoara la negociacion del presente
Convenio.

ARTICULO 1°. AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo de trabajo seriplieaeion para la provincia
de Huesca.

ARTICULO 2°. AMBITO FUNCIONAL.

Estaran incluidas en el presente Convenio Colecta® empresas cuya
actividad, exclusiva o principal, desarrollada peiénalmente y con establecimiento
mercantil abierto, consista en la venta de cuatqu#se de articulos, bien sea al detalle
o al por mayor, en nombre propio o de tercerosjeyrp estén afectadas por un ciclo de
produccion, aunque el producto pueda sufrir un dicionamiento previo, siempre que
estuvieran dentro del campo de aplicacion del | edda Marco de Comercio
(Resolucién de 2/02/2012, publicada en el BOE d62R012 y las modificaciones de
Resolucion de 20/10/2014)

El presente Convenio sera de aplicacién a las &saprdel sector de Comercio
en General de la provincia de Huesca. Asi mismaptieara en aquellos casos donde
existiendo Pacto de empresa, éste sea inferion enrgunto a las condiciones pactadas
en el presente Convenio.

El presente Convenio no sera de aplicacion a lgwegas cuyas condiciones
laborales vienen reguladas por el Convenio Colegtara la Industria de la Panaderia
de Huesca, por el Convenio del Sector de PastelBdberia, Galletas, Reposteria,
Elaboracion de productos de Confiteria, de ChoeplRiatos Cocinados, Pasteleria
Salada y Heladeria Artesanal de la provincia deseag por el Convenio Colectivo de
Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Sidreras, Ceevas y para su comercio.

ARTICULO 3°. AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afecta a todos los trabagsdms que presten sus servicios
en las empresas incluidas en el ambito funcionahtgmo, sin mas excepciones que
las establecidas por la Ley.

El personal que ingrese en la empresa con postiaiba la entrada en vigor de
este convenio y durante su vigencia, quedara sdmatio que en el mismo se dispone.
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ARTICULO 4°. AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente convenio sera desde eléndro de 2022 hasta el 31
de diciembre de 2024, con independencia de la féetsau publicacién en el BOP.

ARTICULO 5°. DENUNCIA.

La denuncia del convenio sera automatica, agm@or denunciado a la finalizacion
de su vigencia, es decir a 31 de diciembre de 2024

Vencido el término de su vigencia, a 31 déedibre de 2024 se seguird aplicando
provisionalmente en sus propios términos, hastasgufirme el nuevo Convenio que
viniese a sustituirle, respetando en todo cadimék temporal de 15 meses desde el 31
de diciembre de 2024, a los efectos de lo dispwest Ultimo péarrafo del articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores.

A partir de la fecha indicada finalizada lgencia del convenio, se procedera en el
plazo de un mes, a constituir la Comision Negami@ag ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacion.

ARTICULO 6°. COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presentenio, estimadas en su
conjunto y computo anual, se estableceran conrétisa de minimas y absorberan las
actualmente existentes.

ARTICULO 7°. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Los pactos, clausulas o situaciones actualmentdantgalas en las distintas
empresas que supongan condiciones mas benefictndmsstiran con caracter personal
para aquellos trabajadores/as que viniesen disfiotas.

ARTICULO 8°. COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria del convenio, de agaecon lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, de manera especial en lesilagi85 y 91, sera un érgano al que
le correspondera, en general, el conocimiento glue®n de las cuestiones derivadas
de la aplicacién e interpretacién del convenio.

Dicha Comisién tendra como principales foneis:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento deee§onvenio y especialmente la
fijacion de las tablas salariales definitivas.

b) Interpretacién de la totalidad de los precepg&lpresente Convenio

c¢) Cuantas otras funciones de mayor eficacia mackel presente Convenio se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos que formae pal mismo.

d) En caso de desacuerdo durante el periodo deltassesolvera las cuestiones que
le fueran planteadas por las partes en cuanto iadplicacién en las empresas de las
condiciones de trabajo previstas en el convenioforme a lo establecido en el Articulo
82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadore
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Las resoluciones o acuerdos de la Comisidanseinculantes para las partes y
tendran caracter ejecutivo, sin perjuicio de lasa®es que puedan ejercitarse ante la
Administracién y Jurisdiccién Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podr&ocar reunién, con un plazo de
preaviso de cinco dias.

Como tramite que sera previo y preceptividatla actuacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes sigiatalel presente Convenio se obligan
a poner en conocimiento de la Comision Paritariantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudiepdantearse en relacion con la
interpretacién y aplicacion de este Convenio Colectsiempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apadatkrior, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteadsj ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite previo se afgein cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en estewd] sin que haya emitido resolucion o
dictamen.

Se establece que las cuestiones propias dengpetencia que se promuevan ante la
Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita, gantenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el neécesmnocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio, lo sgte:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le asibf@oponente
¢) Propuesta o peticion concreta que se formideComision.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos detios se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucién del problema

La comisibn podra recabar, por via de ampliaciénanta informacion o
documentacion estime pertinente para una mejor & completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al propergie no podra exceder de cinco
dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esepitopuesta o, en su caso,
completada la informacion pertinente, dispondraidelazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién suscitada, toeshe fuera posible, emitir el oportuno
dictamen, salvo para su pronunciamiento ante fa & acuerdo, sobre inaplicacién del
convenio, en cuyo caso el plazo seréa de siete dias.

Transcurrido dichos plazos sin haberse produ@dolucion ni dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional catgnte.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plab@ ger ampliado en el tiempo que
la propia Comisién determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacioresstps en el presente capitulo,
seran sufragados por las partes que insten laca@t&n los términos que establezca la
propia Comision Paritaria.
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Composicion: La comisién estar4 compuesta por 4 miembros pda gzarte,
empresarial y de los sindicatos firmantes del coimyepudiendo contar con asesores
gue se consideren necesarios por las partes.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favorable de lgama de cada una de
las dos partes representadas.

Direccion de la Comisién: A efectos de notificacién y convocatoria, se fja
domicilio de la Comision Paritaria, en la sede aéCbnfederacion Empresarial de la
provincia de Huesca en plaza Luis Lopez Allué, , n®3iso, C.P. 22001 de Huesca.

ARTICULO 9°. ESTRUCTURA SALARIAL.

Las retribuciones de los trabajadores/as incluielos dmbito de aplicacién del
presente convenio colectivo constaran de un sat@se de grupo- nivel, en base a su
categoria y en su caso por los complementos dehmnis

ARTICULO 10°. SALARIO BASE DE GRUPO PROFESIONAL.

Por tal se entiende la retribuciébn que remunergréstacion de servicios del
trabajador/a en funcién de su pertenencia a udosdgrupos profesionales descritos en
el acuerdo laboral estatal para el sector de comeque sustituye a la anterior
ordenanza de comercio y sera el que figura para gago profesional en los Anexos
I,y iv.

El salario base remunera la jornada semanal y/al aleutrabajo efectivo fijada por
el presente convenio colectivo y los periodos deaeso legalmente establecidos.

ARTICULO 11°. SALARIO HORA

El salario hora, se halla sumando el salario bbse,distintos complementos
salariales y las pagas extras, dividida esta spara,las horas anuales de trabajo.

Formula para el célculo de la hora ordinaria:

S.B. anual + Complementos salariales + “ad personaantigiedad)
Hora Ordinaria =

Jornada anual

Se entendera por complementos salariales, aqugliescotizan a la Seguridad
Social.

ARTICULO 12°. INCREMENTO SALARIAL.

Para el afio 2022 se practicara un incrementoiadatiel 3,5% sobre las tablas
salariales definitivas del afio 2021 con efectod @k enero de 2022, resultando las
tablas salariales del anexo Il.
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Para el afio 2023 se practicara un incrementoialatdel 4% sobre las tablas
salariales definitivas del afio 2022 con efectod @k enero de 2023, resultando las
tablas salariales del anexo IlI.

Para el afio 2024 se practicard un incrementoidat?el 3% sobre las tablas
salariales definitivas del afio 2023 con efectod die enero de 2024, resultando las
tablas salariales del anexo IV.

Si el IPC acumulado entre 2022 y 2024, fuera sapeafi1l0,5%, dicho incremento
se aplicard, a los solos efectos de actualizaadiagitablas que serviran como base de
calculo para el incremento que correspondiera@Pa5, con un tope méaximo del 2%.

En el supuesto en que el Salario Minimo Interpiofes dispuesto por el Gobierno
alcance durante la vigencia de este convenio umétieu que sea superior a las
acordadas, la comision paritaria se reunira altolgje dar una solucién al respecto.

ARTICULO 13°. COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

La fecha inicial del computo de antigliedserd la del ingreso de la persona
empleada en la empresa.

Las cantidades que se vinieran percibiepdogste concepto, antes del 1 de enero
de 1996, no seran ni absorbibles ni compensablesiagdo fijas para cada trabajador
"ad personam".

Los aumentos periédicos por cuatrienios,gyfimguenios consistiran en la cantidad
reflejada para cada uno de los afios de vigenath &nexo |.

Hasta el 31 de diciembre de 2013 se congdlidibs cuatrienios que estando en
curso se completen hasta esa fecha.

Cada trabajador/a tendré los cuatrienios dm@ins hasta la mencionada fecha, 31
de diciembre de 2013 y empezard a consolidar geimigs, de forma que los
cuatrienios en curso y no consolidados, se core@lidal llegar a los cinco afios.

Aquellos trabajadores/as que a la fecha del8Miciembre de 2013, no hayan
consolidado ningln cuatrienio, consolidaran su eriguinquenio a los cinco afios de
su ingreso en la empresa.

El limite de cuatrienios y/o quinquenios a smidar se fija en 7, para los
trabajadores/as que su ingreso en la empresa seaipoal 1 de enero de 1996, y de 9
cuatrienios y/o quinquenios para los que su ingeesda empresa sea anterior al afio
1996.

Ambas cantidades se revalorizaran, en el 58%ndremento que sufran los salarios
cada afio.
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ARTICULO 14°. GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS.

Los trabajadores/as con conocimiento acreditathte aus empresas en uno o mas
idiomas extranjeros, siempre que este conocimifrdoa requerido y pactado por la
empresa, percibira un aumento del 10% de su sdlasie por cada idioma.

ARTICULO 15°. COMPLEMENTO POR PUESTO DE TRABAJO.

- Gratificacion especial por ornamentacion de eseapsr

El personal que realice con caracter habitual lcitn de ornamentaciéon de
escaparates, no estando clasificado como escaparayi demuestre y acredite
conocimientos especificos en la materia, entendiegde su funcion implique
desarrollar la ornamentacion y el disefio del eseépa&on la creatividad que el mismo
requiere, tendra derecho, en concepto de gratificaa un plus del 10% de su salario
base y de los complementos establecidos en ellarti8.

Aquellos trabajadores/as que con anterioridad fird@a del presente convenio,
vinieran percibiendo el complemento, lo seguiramcipeendo, siempre que sigan
realizando el trabajo.

ARTICULO _16°. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE__VENCIMIENTO
SUPERIOR A UN MES.

Todos los trabajadores/as tendran derecho a ddicgidones extraordinarias,
éstas seran la de Navidad y Verano, abonandosz Naddad el 22 de diciembre o el
dia anterior, si este fuera festivo y la de Verani@s del 15 de julio.

Cada gratificacion extraordinaria estara constitypdr el salario base mensual del
trabajador/a, correspondiente a cada categori&gioofal, incrementadas en su caso,
con los complementos establecidos en el articulo BB importe de dichas
gratificaciones sera prorrateable en proporcidrtieahpo trabajado durante el afio,
computandose como tal los periodos de Incapaciéaap®ral, vacaciones y permisos
retribuidos. Las citadas pagas se devengararepuestres naturales.

ARTICULO 17°. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes hacen constar su postura contrari raalizacion de las horas
extraordinarias.

Si se realizasen, el valor de cada una de ellascsementara en el 75% y si se
hiciesen en festivo o0 domingo en el 150% sobrealende una hora ordinaria.

La realizacién de horas extraordinarias, conforstatdece el articulo 35 del R.DL.
2/2015 de 23 de octubre por el que se apruebatel tefundido de la Ley del E.T., se
registrara dia a dia y se totalizard semanalmentssgando copia del resumen mensual
al trabajador/a en el parte correspondiente, y sloperjuicio de la posibilidad de
distribucion de la jornada.
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ARTICULO 18°. NOCTURNIDAD

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas lestr22 horas y las 6 horas,
abonandose aquellas que se realicen en este haramiain recargo del 25% sobre el
precio hora ordinaria.

ARTICULO 19°. PLUS DE SALAS DE FRIO Y CAMARAS FRIG ORIFICAS.

Los trabajadores/as que presten sus servicios tentipe de actividad de forma
habitual, ademas de los equipos de proteccion ithdiv exigidos por la Ley de
Prevencion de riesgos Laborales, percibirdn un plessual consistente en la cantidad
reflejada en el Anexo | para cada afio de vigeneixahvenio, o la parte proporcional
de dichas cantidades en funcién del tiempo trabagd dicho puesto de trabajo. Se
consideraran salas de frio y cdmaras frigorificaseas asi establecidas o reconocidas
como tales de conformidad con la mencionada Leyrdeencion de Riesgos Laborales
o legislacién sustitutoria que pudiera promulgarse.

El complemento al que se hace referencia, se debbohar a aquellos
trabajadores/as que de forma habitual realicemafajo en camaras frigorificas o salas
de frio cuando las mismas estén a 8 grados cembig@mmenos. Asi mismo, dicho plus,
se abonara de forma integra cuando los trabajddsrpsesten sus servicios de forma
habitual 6 o0 mas horas diarias. En el caso de agiddras de permanencia en dichas
circunstancias sean inferiores a 6 horas, se abalieno plus en proporcién al tiempo
trabajado.

Este plus de revalorizara cada afio en el mismeeptaje que lo hagan los salarios.

ARTICULO 20°. PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD.

Aquellos trabajadores/as con una antigiiedad emjaesa de 10 afios 0 mas y que
tengan los 60 afios cumplidos percibirAan mensuakneste plus consistente en la
cantidad reflejada en el Anexo | para cada afioigkngia del convenio. El mismo no
sera absorbible ni compensable y sera revalorizdbieningiin caso el periodo de
percepcion se prolongara una vez que el trabamdampla los 65 afios.

Este plus se revalorizara cada afio en el mismeptaje que lo hagan los salarios.

ARTICULO 21°. SUPLIDO DE GASTOS.

El trabajador/a que como consecuencia de su aativieghga que desplazarse a un
centro de trabajo distinto del habitual en el questa sus servicios, percibira las
cantidades reflejadas en el Anexo | para cada afwgéncia del convenio, por dieta
completa o media dieta.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajabardesplazarse con vehiculo
propio se abonara la cantidad reflejada en el Arepara cada afio de vigencia del
convenio, por kilometro recorrido.

Estas cantidades se entenderan justificadas jpechb del desplazamiento, sin que
sea exigible la presentacién de factura acreditatel gasto.
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Estas cantidades se revalorizaran cada afio erselamporcentaje que lo hagan los
salarios.

ARTICULO 22°. JORNADA LABORAL, SABADOS Y DESCANSO SEMANAL.

La jornada laboral anual sera de 1.783 horas pdeala vigencia del convenio.

Anualmente se elaborara por la empresa el calentidroral, debiendo exponerse
un ejemplar del mismo en un lugar visible de casdro de trabajo.

La distribucion en computo semanal se hara sierapjgcio de la empresa, de
acuerdo con sus necesidades, la jornada diarialee8éoras, salvo pacto en contrario,
teniendo en cuenta los limites legales de 9 haeaimsd y 40 semanales.

Respecto a la posibilidad de establecer una disfid irregular de la jornada a lo
largo del afio, se estara a lo dispuesto en eubrtde del Estatuto de los Trabajadores.

Para una mejor organizacién del tiempo de trabtgodiendo a una Optima
conciliacion de la vida familiar y laboral la erapa entregara a los trabajadores/as por
escrito el cuadrante horario mensual con 15 diantiacion si se trata de empresas de
mas de 30 trabajadores, y el cuadrante horariacgnal con 7 dias de antelacién si se
trata de empresas de 30 o0 menos trabajadores/as.

Regulacion de la prestacion de trabajo los sabaoiok tarde:

Las empresas cuya actividad esta regulada por cesteenio, podran prestar
servicio la tarde de los sabados, siempre a jui@ola propia empresa. A los
trabajadores/as se les aplicara las tablas salaggle figuran como Anexos Il.A, IILLA,
y IV.A.

Aplicacion especifica y opcional: sin perjuicio de anterior, aquellos
trabajadores/as cuyas condiciones laborales vimieeguladas por el Convenio de
Comercio en General anterior al 1 de enero de 20@sta la fecha de publicacion del
presente convenio, y cuyo centro de trabajo no @sigado en una zona turistica de
montafia, podran optar por no prestar servicio l@isados por la tarde. A los
trabajadores/as que hagan valer este derechoréas de aplicacion las tablas salariales
qgue figuran como Anexos II.B, Il.LB y IV.B. En caste que los susodichos
trabajadores/as presten servicio algun sabadoaptardle, se les abonara un plus por
cada tarde de sabado trabajada en las cuantiggdas@n el Anexo | para cada uno de
los afios de vigencia del convenio. También en dasacuerdo, el plus anteriormente
citado puede ser sustituido por un dia mas de i@ por cada tarde de sdbado
trabajado.

Este plus se revalorizard cada afio, en el mismeeptaje que se pacte para los
salarios.

El descanso semanal previsto por norma, debedesdia y medio ininterrumpido,
por lo que la distribucién de la jornada semaneaheda realizarse como maximo en
cinco jornadas y media de trabajo. Debera existidescanso de al menos 12 horas,
entre el final de la jornada y el comienzo de ¢mignte.
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Adaptacion de la Jornada en caso de Violencia de G&ro.

La victima de violencia de género tendra derechm pacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a detadgoncrecién de una reduccion de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional skdhrio o a la reordenacién del

tiempo de trabajo, a través de la adaptacion dedrioo de la aplicacién del horario

flexible o de otras formas de ordenacion del tierdpotrabajo que se utilicen en la
empresa, previo acuerdo con la empresa.

En caso de desacuerdo entre la empresa y la tdabajan cuanto a la adaptacion del
horario, flexible o de otras formas de ordenaciéhtémpo de trabajo, se recomienda
gue cualquiera de las dos partes solicite la miggiade la Comision Paritaria del
Convenio.

ARTICULO 23°. VACACIONES.

El personal comprendido en el presente convenifoutisd anualmente de unas
vacaciones, de 30 dias naturales.

Del periodo de vacaciones, se disfrutaran 15 diateqgntemente, dentro del
periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 grismbre.

Las vacaciones se abonaran a razén del salariontéeséa antigiedad, mas el plus
de fidelidad.

Las trabajadoras podran acumular a sus vacaciaglegeriodo de IT por
maternidad o adopcion, asi como, los dias que g@planacumulacion de las ausencias
por lactancia.

El personal de la plantilla que se encuentre emiger maternal, o paternal,
mantendrd su derecho al disfrute efectivo aun hdbiefinalizado el afio natural
correspondiente

Segun lo recogido en el articulo 38.3 del Estatigtdos Trabajadores (E.T.), en el
supuesto de que el periodo de vacaciones coinoidaiga incapacidad temporal por
contingencias distintas a las de embarazo, el paadactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previstmempartados 4, 5y 7 del Articulo 48
del E.T., que imposibilite al trabajador disfrutes total o parcialmente, durante al afio
natural al que corresponden, el trabajador podcérltauna vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurridos mas de diszio®ses a partir del final del afio
en el que se hayan originado.

A partir del 1 de enero de 2024, en el caso decgueida un festivo dentro del
periodo vacacional con un dia de prestacion efgctegun la jornada pactada con la
persona trabajadora, se compensara con un diecdeioaes afadido, que se disfrutara
siempre de forma consensuada con la empresa. podsé unir a los periodos de
vacaciones ni a dias festivos, salvo pacto en aootr Todo ello sin perjuicio del
cémputo anual de horas de trabajo establecido &ncesivenio. En circunstancias
excepcionales y solo de comun acuerdo podra almaqeellos festivos trabajados que
en computo anual sobrepasen la jornada del Convenio
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ARTICULO 24°. PERMISOS RETRIBUIDOS Y LACTANCIA.

En los supuestos taxativamente previstos en el BEomo causa de licencia
retribuida, el trabajador/a percibira durante sseaaia el salario base mas antigiiedad,
mas plus de fidelidad, que le corresponda poresignte convenio.

En cuanto a los permisos retribuidos se estaraspaesto en la legalidad vigente,
y en concreto al articulo 37.3 del R.D.L. 2/201628 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de loabRjadores.

Con motivo del articulo 37.3.b.bis), se entiendmealesplazamiento el trayecto
superior a 200 km. de ida y otros 200 km. de vueltaien cuando el tiempo empleado
sea mayor a 90 minutos de ida y otros 90 minutosud#a. (STS. de la Sala 4, de 4 de
junio de 2012).

Todo trabajador/a afectado por este convenio ywanantigiiedad superior a un
afio en la empresa, tendra derecho a 1 dia de pepanisasuntos propios”, avisando a
la empresa con una antelacién minima de 3 diadisielte de este dia no presupone
una inferior jornada laboral anual, no pudiendoeseimulado al periodo vacacional.

Las victimas de violencia de género dispondran dstah5 dias de permiso
retribuido por ausencia motivada por la situacitsich o psicolégica derivada de la
violencia de género debidamente justificada porsexvicios sociales de atencion o
servicios de salud.

Previo aviso y con justificacion, las personas djafbores podran ausentarse del
trabajo hasta un maximo de 8 horas al afio parautanmédica, propia o para
acompafnamiento de parientes hasta el segundo deattmnsanguinidad o afinidad.

LACTANCIA- En los supuestos de nacimiento de hgdppcién o acogimiento se
estara a lo dispuesto en el articulo 374-45.%H)Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto defonde la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la lactancia del menor hastaégtee cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausieidi@bajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se incréan@mproporcionalmente en los casos
de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, pagstitirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidadummaular las horas de ausencia del
trabajo a las que tienen derecho por lactanciandeija menor de nueve meses, en un
periodo de 12 dias laborables, pudiendo a su vemwar éstos por decision de los
trabajadores al periodo de descanso por matergidadcaciones.

La reduccion de jornada contemplada en este apartaedstituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin quéatmansferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o accgelo obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen estehdepec el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultaneo por razorfasdadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motiviadiasscrito, debiendo en tal caso
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la empresa ofrecer un plan alternativo que asegureisfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de lesedhos de conciliacion.

ARTICULO 25°. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Por concurrencia a examenes de estudios oficidlisngpo indispensable para la
realizacion de los mismos, quedando el trabajatibgado a justificar su asistencia a
las pruebas de que se trate.

ARTICULO 26°. COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPOR AL.

En caso de enfermedad comun y accidente no latmrpErsonal en situaciéon de
Incapacidad Temporal percibird, con cargo a la essrel 94% del salario neto del
trabajador, durante los primeros 15 dias de |.&l $00%, a partir del dia 16 de L.T.,
hasta el maximo de 15 mensualidades.

En el caso de accidente de trabajo o enfermedafitspynal, el personal en
situacion de I.T. percibira, con cargo a la empre$al00% del salario neto del
trabajador, desde el primer dia hasta el maximbbd®ensualidades.

En ambos casos la empresa podra descontar de kwmomilas prestaciones
econdémicas que correspondan por la situaciondue ,abone la Seguridad Social.

Al abonarse los procesos de Incapacidad Tempordiase al salario neto del
trabajador/a, no se les descontaran a los trabajslds los dias que hayan permanecido
en situacion de IT, en el percibo de las pagasesdinarias.

En caso de IT en vacaciones se estara a lo dispees! articulo 23° del presente
convenio.

ARTICULO 27°. PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

Las empresas afectadas por este convenio quedgaddd a concertar en el plazo
de 60 dias a partir de la publicaciéon del convemcel B.O.P., una pdliza de seguros
gue cubra los riesgos por accidente de los trabagada su servicio por las
contingencias de Incapacidad Permanente, en laogrde total y absoluta, y por
muerte, en las cantidades reflejadas en el An@eod cada uno de los afios de vigencia
del convenio.

La obligacién establecida en este articulo no al@a@na aquellas empresas que
tengan cubiertos estos riesgos por sus propiososiedalvo en la diferencia de las
cantidades que se mencionan.

Hasta que se suscriba la péliza resefiada anteniteneen las nuevas cuantias,
seguiran vigentes las cantidades que figurabah@mneenio anterior.
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ARTICULO 28°. CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRO DUCCION

Para el contrato de duracién determinada que obadezcircunstancias de la
produccion, se estara a lo dispuesto en el artithildel Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo ser ampliada la duracién del mismo a doeses.

ARTICULO 29°. FIJOS DISCONTINUOS A TIEMPO PARCIAL

Los contratos fijos discontinuos regulados en #tualo 16 del Estatuto de los
Trabajadores podran celebrarse a tiempo parcahse y cuando se trate de trabajos
en lugares que registren notable afluencia tuaistisi como en localidades turisticas de
las cuatro comarcas del pirineo oscense, garadtizana jornada laboral de un minimo
de 4 horas diarias y el trabajo efectivo durantaehos 90 dias al afio, siendo al menos
60 de estos de forma consecutiva.

El llamamiento de estos trabajadores/as deberizaes# de forma fehaciente por
escrito, al menos con 15 dias antes del inicioaderéstacion de los servicios, por
riguroso orden de antigiiedad dentro de los difesegtupos profesionales existentes en
la empresa, cada vez que esta inicie o incremardaetvidad.

ARTICULO 30°. CONTRATACION VACANTES A TIEMPO COMPL _ETO.

Las empresas en caso de tener trabajadores/aatados a tiempo parcial, y de
producirse vacantes a tiempo completo, ofertargo$dbilidad de ampliar su jornada a
tiempo completo con caracter preferente a los atados a tiempo parcial, atendiendo a
la idoneidad del trabajador/a, en el desempefi@siduinciones del puesto de trabajo
vacante siempre a criterio de la empresa.

En caso de que la empresa necesite realizar cacitmes temporales para
determinadas campafias, previamente se ofrecerabaljador/a a tiempo parcial el
derecho a ampliar su jornada.

ARTICULO 31°. CONTRATO DE RELEVO

Las empresas facilitaran la jubilaciéon parcial glabajador/a, que la solicite, siempre
gue sea posible a juicio de la empresa, procediepa@ ello a realizar el
correspondiente contrato de relevo.

ARTICULO 32°. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

El trabajador/a con al menos una antigiiedad emfaesa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situargxesdencia voluntaria por un plazo no
menor de cuatro meses ni superior a cinco afos.

ARTICULO 33°. PROMOCION AUTOMATICA DE CATEGORIA

Las personas trabajadoras con tres afios de expiaremla empresa en las categorias
del Auxiliar de Dependiente y de Auxiliar Administivo del grupo profesional Ill,
promocionaran automaticamente al grupo profesiothalen las categorias de
Dependiente y Oficial Administrativo, respectivareen
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ARTICULO 34°. DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CO NDUCTOR.

Las funciones de los conductores/as de los veldcdo las actividades
comprendidas en el presente convenio, seran lgsagrque establecen los art. 16.5 y
16.6 del acuerdo general para las empresas dedoré@msle mercancias por carretera.

ARTICULO 35°. UNIFORMES.

A los trabajadores/as que presten servicio en @eesicuyo trabajo implique un
desgaste de prendas superior al normal, asi cormdqmo el personal subalterno, se le
facilitaran prendas adecuadas para el trabajo galkcen. Asi mismo, se entregaran
todas aquellas prendas que la empresa exija lEvagl desarrollo del trabajo a sus
empleados/as.

ARTICULO 36°. COMPLEMENTO A LA PROTECCION FAMILIAR

En virtud de los acuerdos adoptados en el conveeiosector de comercio en
general de 1985, queda eliminado el texto que seboemplemento a la proteccion
familiar, figuraban en anteriores convenios, magteiose una cuantia de 19,75 € por
matrimonio y 1,60 € por cada hijo, maximo 5 hijopar cada una de las pagas y con
caracter “ad personam” exclusivamente para aquethisajadores/as que tuvieran
derecho a su percepcién con anterioridad al 1-5.198

ARTICULO 37°. GUARDA LEGA L.

Los trabajadores/as que tuvieran a su cargo hija®ryuges discapacitados,
tendran derecho preferente para la eleccion deibata trabajo, descanso semanal, y
vacaciones.

Quienes por razones de guarda legal tuviesen aidado algiin menor de 12 afios
o discapacitado fisico, psiquico o sensorial, queéesempefie una actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccion de la jornada aeajtr, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octauan maximo de la mitad de la
duraciéon de aquella. El trabajador/a tendra derezhconcretar dicha jornada de
trabajo.

ARTICULO 38°. SALUD LABORAL.

Sobre la facultad que se establece en igult2.2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales para que en la negociacion omest establezca prescripciones
relativas a la adopcion de medidas preventivasdsi@stas consideradas normas sobre
prevencion de riesgos laborales, en el presenteulartse establecen los criterios de
aplicacion en el sector de comercio.

El empresario tiene la obligacion de velar pa seguridad y salud de sus
trabajadores y de procurar, a su vez, por que r@len todas las disposiciones legales
en materia de seguridad e higiene en el trabaj@oaso potenciar las acciones técnico-
preventivas a favor de la salud de los trabajadguestiendan a disminuir los riesgos
laborales, accidentes de trabajo y enfermedaddesprnales, asi como, a promover
unas condiciones de trabajo que tengan en cueatietaiacion del trabajo a la persona.
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Asimismo, los trabajadores tienen la obligacioncdenplir las normas, que en
materia de seguridad y salud laboral estable@ygialacion vigente.

En tal sentido la empresa queda obligadangmpa disposicion de los trabajadores
equipos de proteccién individual (EPI) adecuadaa patrabajo que debe realizarse, de
modo que en su utilizacion se garantice la segurigasalud de los trabajadores.
Igualmente queda obligada a garantizar que losjadbres reciban una formacion e
informacion adecuada sobre los riesgos que segeererel desempeifio del trabajo, asi
como, sobre las medidas de prevencion y proteepiérhayan de adoptarse.

El empresario garantizara a los trabajadaras servicio, la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcién de los riesgos intesre& su puesto de trabajo, acorde a
lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Rreim, realizada a través del servicio
de prevenciéon de riesgos laborales, respetandosmrfidencialidad de los datos
obtenidos.

Las horas empleadas en los reconocimieqtes sean legalmente obligatorios, se
consideraran como efectivas de trabajo.

La evaluacion de riesgos a que se refieestiulo 16 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales debera comprender la determmaigida naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadorastea@dn de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimiento o condiciones de trahagopgedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualcadtividad susceptible de presentar
riesgo especifico. Si los resultados de la evaiumacevelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusiénesebembarazo o lactancia de las
citadas trabajadoras, el empresario adoptara lafide® necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una ada&ptala las condiciones de trabajo de la
trabajadora afectada.

Las empresas, a peticion de los delegadgmealencion o de la representaciéon de
los trabajadores en el comité de prevencion labods la salud, procederan a analizar
conjuntamente con ellos, la adopcion de las medmtasentivas que resulten méas
adecuadas en funcion de las caracteristicas ddistiatos puestos de trabajo de la
empresa, incluyendo las medidas preventivas dectearfsicosocial. En caso de
incumplimiento por parte de los trabajadores/alagaormas de proteccion, asi como,
de la no utilizacion de los equipos de protecciiigatorios facilitados por la empresa,
se considerara como falta grave 6 muy grave.

ARTICULO 39°. FORMACION.

Las empresas, facilitardn la asistencitoglérabajadores/as a cursos de formacion
profesional reglada 6 continua que estén relacmmatirectamente con su puesto de
trabajo y que formen parte del curriculo del cedio de profesionalidad.

La empresa considerara como trabajo efectivo hestadximo de 20 horas anuales
para formacion relacionada con la actividad de rigpresa. Asi mismo, se podra
acumular este permiso de formacién, segun lo pees el articulo 23.3 del Estatuto
de los Trabajadores.
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ARTICULO 40°. CLAUSULA DE INAPLICACION DEL CONVENI_O.

Con el objeto de establecer el marco que posihilitenayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector de esta proviseiagonsidera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aguelkdidas que, con caracter
preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer &qu ello mediante la suspension,
siempre con caracter temporal, de la aplicacionctieBe del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciémporal y efectiva del
Convenio, todo ello dentro del marco legal y cormvemal establecido segun el articulo
82.3 del texto refundido de la Ley del EstatutdageTrabajadores.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo stegi en el Convenio, acordada
segun lo establecido en la ley, seré& efectiva deséecha de la firma del acuerdo, no
pudiendo tener en ningln caso caracter retroadfiuando se trate de la inaplicacion
del sistema de remuneracion asi como de la cusaltigal, la inaplicacion pactada por
las partes si podra tener efectos retroactivosa phmperiodo comprendido entre la
publicacion de los salarios en el Boletin Oficidhyecha en que se inicie la vigencia de
éstos.

Cuando concurran causas econémicas, técnicasyizatjgas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes debmjadores, conforme a lo previsto
en el articulo 87.1 del E.T. se podra procederyiprdesarrollo de consultas en los
términos del articulo 41.4, del E.T. a inaplicar@mempresa las condiciones de trabajo
previstas en este convenio colectivo que afectas diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites qua [@amovilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadgelguridad social.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunassdealisas de inaplicacion previstas
en el apartado anterior comunicaran a los reprasta# de los trabajadores su deseo de
acogerse a la misma.

En las empresas en las que existan, comitémgeesa o delegados de personal, la
negociacion sera competencia de la representaggai te los trabajadores, pudiendo
contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista repaes@mtlegal de los trabajadores, la
empresa comunicara al conjunto de la plantillagleision de proceder a la inaplicacién
del convenio colectivo, procediéndose a la elecd@mocratica de una comisién de tres
trabajadores como maximo de la empresa o0 a dedyparticipacion de una comision
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de representantes de los sindicatos més repraseatgtrepresentativos en el sector,
legitimados para la negociacion del convenio colectEn cualquier caso los
trabajadores podran contar con el asesoramientdepidan.

El procedimiento se iniciara a partir detemunicacion de la empresa, abriéndose
un periodo de consultas con la representacionsdiedbajadores o comision designada.

Dicho periodo, que tendrd una duracién ncesap a 15 dias, versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarialedebifacilitar la empresa junto con
la comunicacion citada en el parrafo anterior,deunentacion que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice amreedo se presumira que concurren las
causas justificativas alegadas por la represemtaeidpresarial, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existe de fraude, dolo, coaccion o abuso
de derecho en su conclusion. El acuerdo debegindiefar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresadyigcion, que no podra prolongarse
mas alla del momento en que resulte aplicable wvawgonvenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la isidm paritaria del convenio
colectivo y a la autoridad laboral, en el plazo mxde veintian dias.

El acuerdo de inaplicacion y la programadi@nla recuperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podra suponer emlamiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminadiétas discriminaciones retributivas
por razones de género asi como las establecidasaria de “jornada y horario y
distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley pamaldualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En el caso de desacuerdo en el periodo delcangntre empresas y representacion
de los trabajadores, las partes se someteranngéel@ancion de la Comisién Paritaria
gue debera pronunciarse en el plazo maximo de diasedesde que la discrepancia le
fuera planteada, para garantizar la rapidez yigfdatl de la misma y la salvaguarda de
los derechos afectados, transcurridos los cualesntendera que no ha llegado a
acuerdo alguno, las partes remitiran a la Comidiaritaria del Convenio la
documentacion aportada junto con el acta correspoted acompafiada de las
alegaciones que, respectivamente, hayan podidaaeal

En los supuestos en que no se pronuncie s Paritaria 0 no se consiga el
acuerdo en su seno, se acudird para solventar isasemhncias surgidas a los
procedimientos de solucién extrajudicial de cotdkcestablecidos en el acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales deagon (ASECLA) cuya gestion y
soporte administrativo corresponde al SAMA (Seovidiragonés de Mediacion y
Arbitraje).

ARTICULO 41°. PAREJAS DE HECHO

Los derechos reconocidos a los matrimonios, séeaaplicacion a las parejas de
hecho, que como tales se encuentren inscritad,camrespondiente registro.
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ARTICULO 42. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacevaefd principio de igualdad entre
hombre y mujer en todos los aspectos del régimetmadb@jo y, singularmente, en la
contratacion, jornada de trabajo, reglas comundsesegategorias profesionales y
ascenso, retribuciones y demas condiciones dedraba

Ningun trabajador ni trabajadora del sector podr&scriminado por razén de su sexo,
orientacion sexual, estado civil, edad, raza, medidad, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion sindical, o pawalquier otra condicion personal que
pueda atentar contra la libertad individual dpdesona.

Las organizaciones firmantes del presente Convemittenden que es necesario
establecer medidas de intervencion para gararjigel derecho fundamental igualdad
de trato y oportunidades y a la no discriminaciéa eal y efectivo. Por ello acuerdan
los siguientes objetivos generales:

1.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores y trabagadstaran obligadas a negociar,
elaborar y aplicar planes de igualdad. En estoseplae articulardn un conjunto de
medidas adoptadas después de realizar un diagndida situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y dewpdades entre hombres y mujeres
y a eliminar discriminacién por razén de sexo. Egianes de igualdad contendran
entre otras, siguientes materias: acceso al emglesificacion profesional, promocion
y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempdrdbajo y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes también se estabhelerdbjetivos concretos, asi como
los sistemas de seguimiento y evaluacién de logpnss

2.- Comision para la Igualdad de Oportunidadesnpldiscriminacion.

Se constituye una Comision Paritaria para la iqdldle oportunidades y no
discriminacion.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de
Oportunidades y la no discriminacion sera indiatiménte uno de los siguientes:

¢ Por la Confederacion Empresarial de la provinigiaHuesca: Pza. Lépez Allué, n°
3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correo electronico: cees@es

e Por CCOO: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 22002 Huyesoareo electrénico:
aragon@servicios.ccoo.es

La Comision para la Igualdad de Oportunidadesnol®iscriminacion estara integrada
por 4 componentes de las organizaciones empressayid de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicion de dicha comision, ree@@eente 2 miembros de cada
representacion seran de sexo femenino, indeperdiente o no de que ocupen cargo o
responsabilidad sindical.

10257 CSVQK3DHFW3KXJQANBOP



Para el adecuado desempefio de sus cometidos, lgiQomestara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi mismordpresentacion sindical de la
Comision dispondra del crédito horario necesarietsibuido por las empresas para el
desempefio de sus funciones. Este crédito horarmpremdera el dia efectivo de la
reunién o el tiempo necesario para acudir a ella.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hosnlgecen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, pramacel desarrollo del trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga lamaisquiparacién que el hombre en
todos los aspectos salariales, de manera que htighajo la mujer siempre tenga la
misma retribucion.

c) Velar para que la mujer trabajadora tenga eeseab de la empresa las mismas
oportunidades que el varén en casos de ascensasigries de mayor responsabilidad.
d) Velar para que en las categorias profesionaleserhaga distincion entre categorias
masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminaci@ Comision velara y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tdimextas como indirectas.

f) La comision velara por el cumplimiento de la waeley de igualdad,
comprometiéndose a seqguir trabajando en este camoiforme a la Ley.

g) Esta comision velara también para que no seupoash discriminaciones por razén
de la nacionalidad, edad, religién o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexyabr razones de género que se
activen en las empresas y velar, procurar y fomepéaa que el desarrollo de la
actividad laboral se desarrolle en un clima carekar por el cumplimiento del
protocolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria ertena de igualdad.

3. Protocolo de acoso sexual y por razon de género:

Se define como acoso sexual cualquier comportamieetbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efgetatentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entotinaidatorio, degradante u ofensivo.

Se define como acoso por razon de sexo cualquiepadamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propésito o eteetir atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofemsi

A su vez, el chantaje sexual se produce cuandedativa o la sumision de una persona
a esta conducta se utiliza, implicita o explicitatagcomo fundamento de una decision
gue repercute sobre cualquier aspecto laboralde giersona (formacién, promocion,

salario, etc.).

El acoso laboral o mobbing engloba toda situaciérhdstigamiento psicolégico de
forma reiterada y continuada en el tiempo, queeséra en personas determinadas a las
gue se intenta someter emocional y psicolégicamentsen que persigue anular su
capacidad o permanencia en un puesto de trabajo.
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Con el objetivo de poder prevenir y evitar todos fipos de acoso mencionados se
establece el siguiente Protocolo de Actuacién, eéoprocedimiento a seguir en los
casos que se pueda plantear cualquier tipo de .acoso

En este sentido, se definen dos tipos de procediosieuno informal y otro formal,
pero en ambos casos se garantizara el tratamiesgovado de las denuncias, que seran
atendidas con rapidez, rigor y confidencialidad.

3.1. Procedimiento informal: en primera instancia,a través de este camino

“extraoficial”, se valorara la posibilidad de seguna via informal por la que el/a

propio/a trabajador/a explique claramente a lagmergjue muestra el comportamiento
inadecuado que dicha conducta no es bien recifigages ofensiva o incomoda y que
interfiere en su trabajo. Como el objetivo es cguseel cese de dicha conducta, a
solicitud del trabajador, este procedimiento infafpuede ser también llevado a cabo
por su Jefe/a inmediato/a o por el DepartamenteRl¢HiH, y en cualquier caso debera
ser informada la Comisién de Igualdad del pres€otavenio.

3.2. Procedimiento formal: cuando se haya intentanio éxito el procedimiento
informal, o si el propio trabajador/a lo consideportuno, se iniciara el procedimiento
formal que incluira los aspectos que se indicaondiicuacion:

a. Se iniciara con la presentacion de una denwertila que figurara un listado de
incidentes, lo mas detallado posible, elaboradoepta trabajador/a que sea objeto del
acoso. El escrito se debera dirigir al Departamel®oRR.HH, y en cualquier caso
debera ser informada la Comisién de Igualdad dedgate Convenio

b. RR.HH y la Comision de Igualdad codificara ak@, preservando asi los datos
personales de los implicados, y decidira la aparuno de expediente de investigacion
en un plazo maximo de 48 horas. Si desestima landé debera emitir un informe y
comunicar los motivos de su decisién al denuncignéela Comision de Igualdad del
Convenio

c. En caso de que RRHH 6 la Comisién de Igualdag@tada denuncia, dispondra de

un plazo de 15 dias habiles para investigar loedgeEmitir un dictamen e informar a

las partes. En este sentido, se dar& apertura iataedun expediente informativo para
el esclarecimiento de la veracidad de los hechésdase audiencia a las personas
posiblemente relacionadas con el suceso.

d. Para iniciar dicho procedimiento la comisidnitaaia del convenio nombrara un
instructor externo no vinculado a la empresa, gquersargara de la instruccion, y de
levantar un informe con las conclusiones

e. Todas las actuaciones del expediente informaguvéevaran de forma confidencial,
ya que puede verse afectada la intimidad y honladadide las personas. Por ello, todas
las personas que intervengan en el procedimiengnufttiante, denunciado/a,
instructor, testigos, etc.) estan sujetos al deleesecreto y obligados a mantener la
confidencialidad.

f. Una vez informadas de la decision final, lastgmdispondran de 5 dias habiles
para hacer las alegaciones que consideren oporlinastenido de la decision.
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g. La constatacion de la existencia de acoso dgat b la apertura de un expediente
disciplinario y a la imposiciéon de las sancionesvggtas en el régimen disciplinario del
Convenio colectivo de aplicacién y en la legislaciigente.

h. Cuando dicha constatacién de los hechos nocshlg y por tanto no se adopten
medidas disciplinarias, se supervisara con espetécion la situacion durante un
periodo razonable de tiempo.

i. La Comision de Igualdad deberd ser informadatattos los casos de acoso
tramitados en las empresas que finalicen con imgosi de alguna sancion
disciplinaria, en la que se analizaran las medi@aapoyo a la persona acosada.

ARTICULO 43°. GARANTIAS SINDICALES.

Los delegados de empresa y los miembros de lostéomé empresa, gozaran de
las funciones y garantias reconocidas por la Lelychos cargos sindicales, sobre la
base al titulo segundo del RD Legislativo 2/201528ede octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley el E.T.

Las horas sindicales de los representantes de rédmjadores/as podran ser
acumuladas mensualmente en uno o varios de losaniemel seno de la empresa.

ARTICULO 44. DESCONEXION DIGITAL

Se reconocera el derecho de las personas trabagadono atender, fuera de su
jornada de trabajo, permisos, bajas, licencias cacianes, comunicaciones sobre
asuntos profesionales, salvo en casos de urgecic@anstancias excepcionales de
fuerza mayor justificadas, o en el caso de puedidrabajo que tengan acordada
disponibilidad.

Este derecho tendra como objetivo potenciar laitacién de la vida laboral con
la vida personal y familiar.

En cualquier caso, la conexion voluntaria de umaque trabajadora no conllevara
responsabilidades para la empresa.

ARTICULO 45°. TELETRABAJO.

En desarrollo de lo prevenido en el Articulo 13 |.BTen orden a facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral con latwecesidades y posibilidades
productivas de las empresas, las empresas poldraménte pactar con sus plantillas la
posibilidad de realizar toda o parte de su jordaldaral en situacion de teletrabajo. Los
criterios para la implantacion del Teletrabajo déhecefiirse a la NTP 412 del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 8eptaran igualmente las
especificaciones en materia de Salud Laboral dauas la Directiva nimero
90/270/CEE y en el Real Decreto 488/1997 en cuahtmanejo de Pantallas de
Visualizacion de Datos, 0 en su caso, por las neoma las reemplacen.
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articdlbsy 12 del Real Decreto-Ley
28/2020, de 22 de septiembre las personas queatE@n tendran derecho a la
dotacién por parte de la empresa de los siguiemidios, equipos y herramientas,
siempre que sean necesarios para el desarrolioatziVidad profesional:

» Ordenador, Tablet, Smart Pc o similar con Microsffite activo.

» A peticion de la persona trabajadora, silla erganarhomologada y reposapiés,
en las mismas condiciones que en su puesto dgdraba

» En caso de ser requerido se debe dotar a la pedsdioa medios para acceder a
las aplicaciones informaticas (CRM, ERP, programfmsmaticos...) necesarios
para el correcto cumplimiento de su trabajo.

Adicionalmente y por acuerdo entre empresa y parsmbajadora, la empresa
podra facilitar directamente los Utiles necesapasa el efectivo cumplimiento del
teletrabajo.

Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajsepmal completo debera
reintegrar todos los medios materiales puestosdisposicion.

Las personas en teletrabajo deberan cumplir camsttadd medidas necesarias para
no perjudicar los datos y las aplicaciones inforcadt que hayan estado manejando,
comprometiéndose a guardar y conservar todos tos éa perfecto estado. Asi mismo,
no permitir acceso distinto al contratado, a lasebale datos, aplicaciones, sistemas y
redes de comunicacion internas o externas de laesapSe deberd guardar el maximo
celo en relacion con los datos manejados. Muy éspeente en aquellos sobre los que
se esté obligado a mantener la méaxima reservagedién y confidencialidad sobre la
informacion y documentos que se hayan manejaddaado de la relacion laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: En todo lo no previsto en el presente conveniessara a lo dispuesto en
el Acuerdo Marco de Comercio y normas de genetadaagon.

SEGUNDA: ADHESION AL ASECLA.

Las partes firmantes del presente convenio acueadaerirse al acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales dagon (ASECLA).

Con esta adhesion, las partes manifiestan su \aglute solucionar los conflictos
laborales que afectan a trabajadores y empresaliidios en el ambito de este
convenio, en el Servicio Aragonés de Mediacion ithaje (SAMA), sin necesidad de
expresar individualizacion, segun lo establecidoeE®SECLA y su reglamento de
aplicacioén.
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TERCERA: ATRASOS.

El pago de las diferencias derivadas de la acambn de las tablas salariales
correspondientes al periodo transcurrido desdedel &nero de 2022, debera hacerse en
los tres meses siguientes al de la publicacionstie @onvenio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

CUARTA: LENGUAJE DE GENERO.

Todos los términos de este convenio se entiendendes a hombres y mujeres

indistintamente.
QUINTA: GRUPOS PROFESIONALES.
Se mantienen las categorias profesionales gletallan grupos provisionales, en

tanto en cuanto se desarrolla en el Acuerdo Maec€aimercio, el sistema de Grupos
Profesionales, el cual nos consta se esté elabmrand

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Se establecen dos anexos salariales. El primede eplicacion a los trabajadores/as
que se les venian aplicando los convenios de camercgeneral, comercio textil y
comercio de la Piel. El segundo es de aplicacidmsarabajadores que se les venia
aplicando el convenio de comercio general y quaddacmantener el derecho que
tenian de no trabajar los sdbados por la tarde.
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ANEXO |

PLUSES DE APLICACION A TODOS LOS ANEXOS

PLUSES ANO 2022

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD 450,64
PLUS DE FRIO 152,19
PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD 22,46
DIETA COMPLETA 36,12
MEDIA DIETA 13,60
KILOMETRAJE 0,25
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL/ABSOLUTA 19.855,01
PRESTACION POR MUERTE 18.230,17
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE 29,91
PLUSES ANO 2023

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD 459,65
PLUS DE FRIO 158,28
PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD 23,36
DIETA COMPLETA 37,56
MEDIA DIETA 14,14
KILOMETRAJE 0,26
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL/ABSOLUTA 20.649,21
PRESTACION POR MUERTE 18.959,34
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE 31,11
PLUSES ANO 2024

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD 4664
PLUS DE FRIO 163,03
PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD 24,06
DIETA COMPLETA 38,69
MEDIA DIETA 14,56
KILOMETRAJE 0,27
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL/ABSOLUTA 21.268,69
PRESTACION POR MUERTE 19.528,172
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE 32,04
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ANEXO IV. B

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA
ARNO 2024

INCREMENTO DEL 3% RESPECTO A 2023

GRUPO |
DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):
JEFE DE PERSONAL
JEFE DE COMPRAS
JEFE DE VENTAS
JEFE/A DE AREA (B):
JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE DE SUCURSAL
JEFE DE SUPERMERCADO
JEFE DE ALMACEN
JEFE DE TALLER

GRUPO I

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO

CONTABLE

OFICIAL ADMINISTRATIVO

DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR, MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO
OFICIAL 22 DE OFICIO

CAJERA/O

GRUPO IlI

AUXILIAR DE DEPENDIENTE

AYUDANTE DE OFICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO O PORTERO

PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORA
APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION)

SALARIO MES SALARIO ANUAL
1.434,31 € 20.080,34 €
1.368,51 € 19.159,14 €
1.368,51 € 19.159,14 €
1.241,82 € 17.385,48 €
1.356,02 € 18.984,28 €
1.356,02 € 18.984,28 €
1.356,02 € 18.984,28 €
1.276,48 €| 17.870,72 €]
1.249,19 € 17.488,66 €
1.249,19 € 17.488,66 €
1.249,19 €| 17.488,66 €
1.231,60 € 17.242,40 €

SALARIO MES SALARIO ANUAL
1.206,79 € 16.895,06 €
1.188,27 € 16.635,78 €
1.171,39 € 16.399,46 €
1.171,39 € 16.399,46 €
1.171,39 € 16.399,46 €
1.171,39 € 16.399,46 €
1.112,40 € 15.573,60 €
1.112,40 € 15.573,60 €

SALARIO MES SALARIO ANUAL
1.112,40 € 15.573,60 €
1.112,40 € 15.573,60 €|
1.112,40 €| 15.573,60 €
1.112,40 € 15.573,60 €
1.112,40 € 15.573,60 €
1.112,40 €| 15.573,60 €

8,73 €
1.112,40 € 15.573,60 €
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ANEXO Ill. A

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

ANO 2023

INCREMENTO DEL 4% RESPECTO A 2022

GRUPO |

DIRECTOR/A O GERENTE

TITULADO/A GRADO SUPERIOR

ENCARGADO/A GENERAL

TITULADO/A DE GRADO MEDIO

JEFE/A DE AREA (A):
JEFE DE PERSONAL
JEFE DE COMPRAS
JEFE DE VENTAS

JEFE/A DE AREA (B):
JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE DE SUCURSAL
JEFE DE ALMACEN
JEFE DE SECCION SERVICIOS
JEFE DE SUPERMERCADO
JEFE DE TALLER

GRUPO Il

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO

CONTABLE

DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR, MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO
OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22 DE OFICIO

CAJERA/O COBRADOR/A

GRUPO Il

AUXILIAR DE DEPENDIENTE

AYUDANTE DE OFICIOS

TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO, PORTERO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION)
PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO DE TEX TIL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSONAL, MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE
OFICIAL 32 O AYUDANTE

DEPENDIENTE MAYOR

AYUDANTE DE AUXILIAR DEPENDIENTE

DIBUJANTE

AYUDANTE

DELINIANTE

ESCAPARATISTA

SECRETARIO

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO GENERA L
ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSONAL, MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 32

SECRETARIO

DEPENDIENTE MAYOR
AYUDANTE MERCANTIL
COBRADOR

DELINIANTE

DIBUJANTE Y ESCAPARATISTA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO DEL CO MERCIO DE LA PIEL
ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSONAL, MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE
DEPENDIENTE MAYOR

JEFE DE DIVISION

ASPIRANTE

AUXILIAR DE CAJA MAYOR

DIBUJANTE

ESCAPARATISTA

AYUDANTE

DELINIANTE

PROFESIONAL OFICIAL DE 32

CAPATAZ

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.517,25 € 21.241,50 €|
1.440,37 €} 20.165,18 €|
1.440,37 €} 20.165,18 €|
1.275,94 €| 17.863,16 €|
1.375,47 €} 19.256,58 €|
1.375,47 €] 19.256,58 €|
1.375,47 €} 19.256,58 €
1.372,37 €} 19.213,18 €|
1.275,94 €| 17.863,16 €|
1.275,94 €| 17.863,16 €|
1.275,94 €| 17.863,16 €|
1.275,94 €| 17.863,16 €|
1.257,44 €| 17.604,16 €|

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.203,29 €] 16.846,06 €|
1.166,22 €| 16.327,08 €|
1.159,81 €} 16.237,34 €|
1.159,81 € 16.237,34 €|
1.159,81 € 16.237,34 €|
1.159,81 € 16.237,34 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.080,00 €] 15.120,00 €

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.080,00 €] 15.120,00 €]
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.080,00 €] 15.120,00 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €]
1.080,00 €] 15.120,00 €

8,48 €|

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.080,00 €] 15.120,00 €]
1.240,79 € 17.371,06 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.275,94 €| 17.863,16 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €|
1.085,14 €| 15.191,96 €|
1.247,34 €] 17.462,76 €|
1.146,54 €| 16.051,56 €|

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.197,50 € 16.765,00 €|
1.242,79 €] 17.399,06 €|
1.168,65 € 16.361,10 €|
1.081,25 €] 15.137,50 €}
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.168,65 € 16.361,10 €|

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.240,79 €| 17.371,06 €|
1.257,44 €| 17.604,16 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €}
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.168,65 €] 16.361,10 €|
1.168,65 €] 16.361,10 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €}
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.080,00 €] 15.120,00 €
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ANEXO Il. B

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

ANO 2022

INCREMENTO DEL 3,5% RESPECTO A 2021

GRUPO |
DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):
JEFE DE PERSONAL
JEFE DE COMPRAS
JEFE DE VENTAS
JEFE/A DE AREA (B):
JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE DE SUCURSAL
JEFE DE SUPERMERCADO
JEFE DE ALMACEN
JEFE DE TALLER

GRUPO Il

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO

CONTABLE

OFICIAL ADMINISTRATIVO

DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR, MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO
OFICIAL 22 DE OFICIO

CAJERA/O

GRUPO Il

AUXILIAR DE DEPENDIENTE

AYUDANTE DE OFICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO O PORTERO

PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORA
APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION)

SALARIO MES  SALARIO ANUAL
1.338,97 €] 18.745,58 €|
1.277,55 €] 17.885,70 €|
1.277,55 €] 17.885,70 €|
1.159,28 €] 16.229,92 €|
1.265,88 €] 17.722,32 €|
1.265,88 €] 17.722,32 €|
1.265,88 €] 17.722,32 €|
1.191,63 €] 16.682,82 €|
1.166,16 €] 16.326,24 €|
1.166,16 €] 16.326,24 €|
1.166,16 €] 16.326,24 €|
1.149,74 €] 16.096,36 €|

SALARIO MES  SALARIO ANUAL
1.126,58 €] 15.772,12 €|
1.109,29 €] 15.530,06 €|
1.093,53 €] 15.309,42 €|
1.093,53 €] 15.309,42 €|
1.093,53 €] 15.309,42 €|
1.093,53 €] 15.309,42 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.000,00 €] 14.000,00 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|

7,89 €|
1.007,93 €] 14.111,02 €|
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