ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE GRAUS
3977

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PROCESO SELECCION PLAZA DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA DEL ORGANISMOS AUTONOMO DEL AYUNTAMIENTO DE GRAUS,
RESIDENCIA DE MAYORES "DR. JOSE LUIS CUDOS"

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0084 de fecha 5 de julio de 2023
la convocatoria y las bases reguladoras del proceso de seleccion para cubrir la plaza
vacante de Auxiliar de enfermeria de la Residencia de Mayores Dr. José Luis Cudds
(Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Graus) en la plantilla municipal, en régimen de
personal laboral, por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes que serda de 15 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Debiendo retrasarse en el caso de que fuera necesario para la resoluciéon de las
reclamaciones que se presenten sobre las Bases, y que el rgano competente resolvera.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria cubrir una plaza de Auxiliar de enfermeria (personal laboral
fijo) de la Residencia de personas mayores, vacante en la plantilla de personal de este
Organismo Auténomo, aprobada por Decreto de Alcaldia n°® 2023-0046 de fecha trece de
abril de dos mil veintitrés, en turno de promocion interna, por concurso-oposicion.

SEGUNDA. Caracteristicas de la contratacion.

Las caracteristicas especificas de la plaza son:

Denominacion de la plaza Auxiliar de enfermeria
Turno Promocién interna
Unidad/Area Residencia de Mayores Dr. José Luis Cudds
Categoria profesional Grupo C2, nivel 18
Jornada Jornada completa
Sistema selectivo Concurso - Oposicion
N.° de vacantes 1

Las funciones del puesto de trabajo son:

-- Bajo la dependencia jerarquica del enfermero/a /DUE, sera la persona encargada de
desempefiar los servicios complementarios de la asistencia sanitaria en aquellos aspectos
gue no sean de la competencia del Personal Sanitario Titulado; se atenderan a las
instrucciones del citado personal, y en ausencia del mismo, del personal sanitario del Centro
de Salud., las cuales son, sin caracter limitativo:

-- Vigilar y atender a los residentes, sus necesidades generales humanas y sanitarias,
especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.

-- Explorar, detectar y registrar cambios importantes en la salud del paciente, controlando
las constantes vitales (tensién arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria,
saturacion de oxigeno y temperatura corporal) en funcidon del momento y del estado de cada
persona.
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-- Recoger muestras de orina, heces o esputos, realizar movilizaciones posturales a
pacientes encamados y aplicar tratamientos locales para la cura 0 mejora de lesiones de la
piel.

-- Colaborar con el profesional de enfermeria en la realizacion de las curas de los
residentes, en su movilizaciéon y en todas aquellas actividades que vienen a facilitar las
funciones del médico y de enfermeria.

-- Colaborar en la preparacion y administracion de medicamentos segun prescripciones
facultativas, por via oral y rectal, con exclusién de la via parenteral. Asimismo, puede aplicar
enemas de limpieza, salvo en casos de enfermos graves.

-- Limpiar, desinfectar y esterilizar material e instrumental propio de la unidad o del entorno
en que se desarrolla el trabajo y vigilar el buen uso y economia de los materiales, utillaje y
herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento e inventario de éstos.

-- Controlar la higiene personal de las personas usuarias y también los medicamentos y
alimentos que estos tengan en las habitaciones.

-- En ausencia del enfermero/a/ DUE sustitucién de la misma en las tareas que le sean
encomendadas siempre dentro de la Titulacidon que se disponga, tales como y sin caracter
limitativo:

* Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no
exista especialista.

* Llevar a cabo la gestién administrativa implicada en la atencién de las personas usuarias
(citar, recibir y realizar el registro de documentos) y controlar la disposicién del material
necesario para las tareas de cuidados.

* Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcion.

* Coordinar y supervisar la actividad de los/as Gerocultores/as o similares, en relacion a la
ejecucién del Plan de Cuidados y atencion a la persona usuaria.

* Vigilar y tener cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico recibida por el
personal médico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su
realizacion.

-- Colaborar, junto a otros miembros del equipo del que forma parte, en la atencion y
acompafiamiento psicolégico y en la educacion sanitaria del paciente.

-- Funciones propias del puesto de Gerocultor/a derivadas de su categoria profesional,
como son asistir a los/las usuarios/as de la residencia en la realizacion de las actividades de
la vida diaria que no pueda realizar por él/ella solo/a, debido a su incapacidad y efectuar
aquellos trabajos encaminados a su atencién personal y de su entorno.

-- En coordinacion con el Area de cocina, la Jefa de equipo y el/la Coordinador/a de
enfermeria, se responsabilizara de la buena marcha del servicio de comedor, distribucion de
comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del
servicio.

-- Otras que le sean encomendadas por la Direccion del Centro y que estén incluidas en el
ejercicio de su profesién y preparacion técnica, y que tengan relacion con lo sefialado
anteriormente.
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Al contrato laboral fijo resultante le serd de aplicacion el Convenio Colectivo de Personal
laboral del Ayuntamiento de Graus en vigor, con jornada y horario a determinar en funcién
de lo dispuesto en el Convenio, en estas Bases, y de las necesidades del servicio, y salario
conforme a la categoria asignada. Sin perjuicio del periodo de prueba, que se establece en
el articulo 29 del convenio colectivo de aplicacién, establecido en un mes

TERCERA. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

1.- Ser personal laboral fijo del Organismo Auténomo “Residencia de Personas mayores
Dr. José Luis Cudos”, perteneciente al Grupo C, subgrupo C2, y tener una antigiiedad de
al menos dos afos.

2.- Titulacién académica:

e Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica,
Técnico Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria que se establecen en el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de
Atencion Sociosanitaria, establecido por Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

En virtud del articulo 26 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Graus, la promocién
interna de categorias profesionales del grupo D (hoy C2) a categorias del grupo C (hoy C1),
podra llevarse a cabo aun sin cumplir el requisito de titulacién, siempre y cuando se tengan
al menos diez afos de antigiedad en dicho grupo o cinco afios y la superacién de un curso
formativo homologado por la Corporacién a tal efecto.

3.- Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas del puesto.

4.- Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas por resolucion judicial.

5.- Aceptar integramente las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la
funcion y las tareas propias del puesto de trabajo.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Tercera a fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos durante todo
el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento.

CUARTA. Solicitudes. Formay plazo de presentacion.

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, debidamente firmada, en la que
los aspirantes deben manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base tercera, se dirigirAn la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién, y se
presentaran en el Registro de este Ayuntamiento (o en el Registro del Organismo Autbnomo
“Residencia de personas mayores Dr. José Luis Cudds”), o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles
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a contar desde el siguiente la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, debiendo retrasarse en el caso de que fuera necesario para la resolucion de las
reclamaciones que se presenten sobre las Bases, y que el érgano competente resolvera. El
modelo de instancia debera ajustarse al modelo oficial (Anexo I) que obra en el expediente.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://graus.sedelectronica.es]

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, acreditativa de que
se cumplen los requisitos exigidos en las Bases

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad e identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo.

c) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

QUINTA. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucioén, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://graus.sedelectronica.es], indicado la causa de exclusién y
concediendo un plazo de diez dias hébiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo, se publicara la relacién definitiva. En el caso de que no existieran
reclamaciones contra la lista provisional publicada, o que se admitieran todos los aspirantes,
se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento [http:/graus.sedelectronica.es] y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica
del Ayuntamiento [http://graus.sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

SEXTA. Tribunal seleccionador.
El tribunal calificador sera nombrado mediante Resolucion de La Alcaldia-Presidencia y su
composicién se publicard en los Tablones municipales de Anuncios y Sede Electrénica

(http://graus.sedeletronica.es), y seré el encargado de juzgar el proceso selectivo.

Estard compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como
Secretario.
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Su composicidon colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros.

Su composicién sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Podran asistir Asesores Técnicos a propuesta del tribunal, con voz pero sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificaAndolo a la autoridad
competente y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del tribunal seran responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, sera resuelto por el tribunal, por
mayoria.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y para la
interpretacion de las bases de esta convocatoria. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, sera resuelto por el tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. Proceso selectivo.

El concurso-oposicidon constara de dos fases diferenciadas. La fase de Oposicién sera
previa a de Concurso, y tendra caracter eliminatorio.

Fase oposicion (15 puntos)

Constara de un examen con preguntas cortas y/o tipo test, relacionadas con las funciones
del puesto y basadas en el temario que consta en el Anexo II.

Valoracion del examen: de 0 a 15 puntos.
Fase concurso (10 puntos)

Se valoraran los méritos con arreglo al siguiente baremo, establecido en el convenio
colectivo del Ayuntamiento de Graus, debiendo justificarse todos ellos documentalmente,
excepto los que ya figuran en los archivos del Organismo Auténomo:

Experiencia profesional (Maximo 5 puntos):

a) Se reconoceran 0,1 puntos por cada mes trabajado en el puesto de Auxiliar de
enfermeria o similar en la Administracion Publica. Se reconoceran 0,05 puntos por cada mes
trabajado en el puesto de Auxiliar de enfermeria o similar en la Empresa privada. Se
despreciaran en todo caso las fracciones inferiores a 1 mes.

b) Se reconoceran 0,05 puntos por cada mes trabajado en un puesto de Categoria
inmediatamente inferior al de Auxiliar de enfermeria o similar en la Administracién Publica.
Se reconoceran 0,02 puntos por cada mes trabajado en un puesto de Categoria
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inmediatamente inferior al Auxiliar de enfermeria o similar en la Empresa privada. Se
despreciaran en todo caso las fracciones inferiores a 1 mes.

Los méritos relativos a la experiencia en la Administracion Publica deberan acreditarse
mediante certificacion (sellada y firmada) expedida por Administracion Publica, en la que
debera constar el periodo de desempefio (afios, meses y dlas de servicio) asi como el
puesto o categoria profesional e informe de vida laboral.

Los méritos relativos a la experiencia en Empresa Privada se acreditaran mediante contrato
de trabajo e informe de vida laboral.

Formacién profesional: Cursos de formacion o perfeccionamiento en Centros oficialmente
reconocidos, relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo hasta 5
puntos, (Maximo 200 horas): 0,05 por hora acreditada, se valoraran Gnicamente los cursos o
acciones formativas que tengan un ndmero igual o superior a 20 horas.

Calificacion final
Se obtendra de la suma de las puntuaciones de las dos fases anteriores.

En caso de que haya dos aspirantes con la misma puntuacion se obrara de la manera
siguiente para seleccionar al aspirante a proponer:

En primer lugar, se considerara la mayor puntuacién obtenida en la prueba de la fase
oposicion.

En el caso de persistir el empate finalmente se tendr4 en cuenta la experiencia en puesto
similar de la fase de concurso de méritos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en la Sede Electrénica la
relacién de aquellos que hayan superado las pruebas, por orden de puntuacién, elevando al
6rgano competente junto al Acta de la Sesion la propuesta de nombramiento de la persona
que obtenga mayor calificacion para la plaza convocada.

OCTAVA. Nombramiento y contratacién.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://graus.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, precisdndose que el nimero de aprobados no podréa rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara a la Presidencia del O. A., que la publicara,
una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, de quien, dentro del plazo indicado, y
salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacién exigida.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Efectuado el
nombramiento, sera requerido para la firma del contrato, quien, de no hacerlo sin causa
justificada en el plazo de 30 dias habiles desde la naotificacion de su nombramiento,
perderan todos sus derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento. Se
establece el plazo de un mes para la incorporacién del titular.
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NOVENA. Bolsa de empleo.

Se regira por lo establecido en el Reglamento funcionamiento de la bolsa de empleol/listas
de espera para contratacion de personal laboral del Ayuntamiento de Graus publicado
definitivamente en BOPH n° 113 de fecha 16 de junio de 2023.

DECIMA. Régimen de Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto, 0 recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en la sede
electronica (http://graus.sedeletronica.es) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Graus, si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se hay
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Graus, 27 de julio de 2023. El Alcalde-Presidente, José Antonio Lagiiens Martin.
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ANEXO I: INSTANCIA

CONVOCATORIA
CONVOCATORIA
DATOS PERSONALES
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido |Nombre
Fecha de Nacimiento |Nacionalidad Correo electronico
Teléfonos de contacto Calle o plaza y nimero Codigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso
y las especialmente senaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.
CONSIENTO que mis datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a partir del presente
proceso de seleccion.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la
identificacion personal y titulacion consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAUS

(Firma)

PROTECCION DE DATOS: Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le informa que los datos facilitados
a través del presente formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Graus, que acttia como responsable del tratamiento, con la finalidad
de tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. Puede consultar més
informacion sobre este tratamiento en el siguiente enlace https://graus.sedelectronica.es/transparency/6ch9604f-175a-4e26-9828-
93bcc23a4d2f].

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como los de limitacién u oposicion a su
tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Graus. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse
al Delegado de Proteccion de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

ANEXO II: TEMARIO

La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La proteccion a la salud en la constitucion.

La organizacion municipal. Competencias.
Las residencias geriatricas en Aragon. Normativa vigente.

El Organismo Auténomo Residencia de Mayores Dr. José Luis Cudos.
Estatutos, Derechos y deberes de los usuarios. Normas generales de
convivencia. Reglamento de régimen interno.

La ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a las Personas en situacion de dependencia.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales

Estructura del sistema sanitario, organizacion, niveles de asistencia y tipos de
prestaciones, documentacién clinica y no clinica. Historia clinica

La atencion sanitaria en Aragon. Programa de atencion a enfermos cronicos
dependientes. La atencion a las personas en situacion de dependencia.

La vejez. Proceso de envejecimiento. Atencion y cuidados de las personas
mayores. Normativa vigente. Etica y cuidados. La calidad y las buenas practicas
en la prestacion del servicio.

Sujecion e inmovilizacién mecéanica de las personas mayores. Material y
métodos. Indicaciones. Inmovilizacion de residentes con brotes agresivos.
Protocolos de actuacion.

Anatomia, patologias y cuidados de la piel y anejos cutaneos, aseo total y parcial
del paciente, cuidado de la region perineal.

Ulceras cutaneas crénicas, ulceras por presion (etiologia de las Ulceras
clasificacion y localizacion, escalas de riesgo de UPP

Aparato locomotor y patologias, posiciones corporales. Movilizacién, traslado
y deambulacién del paciente dependiente. Normas fundamentales de la mecéanica
corporal

Administracién de medicacidn. Principios de farmacologia general, clasificacion
farmacol6gica, vias de administracion. Técnicas de administracion de
medicamentos

Eliminaciones y recogida de muestras bioldgicas, conservacion de las muestras
y tiempo de envio para analisis.

17. Anatomia y patologias del aparato digestivo, técnicas de ayuda en
alimentacion, nutricion enteral (procedimientos de intubacion o sondaje
digestivo, tipos de sondas) nutricién parenteral: indicaciones técnicas y
complicaciones, paciente ostomizado, enemas y sonda rectal, dietas terapéuticas.

Las constantes vitales y otros parametros afines, Técnicas de la toma de
constantes vitales, valores normales y alteraciones. Registro de las actividades
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19.

20

21.

22.

23.

24.

25.

26.

del TCAE vy la gréfica del paciente.

Aparato urinario y sus patologias, cuidados del paciente incontinente, medidas
y dispositivos para el control de la diuresis, sondaje del aparato urinario, tipos
de sondas.

. Aparato cardiovascular y respiratorio. Métodos de administracion de aerosol

terapia oxigenoterapia, ventiloterapia, fisioterapia respiratoria, ejercicios
respiratorios, movilizacion de secreciones.

Primeros Auxilios, Soporte vital basico y desfibrilacion externa automatizada,
obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio (OVACE), hemorragias, heridas,
guemaduras.

Atencién al paciente anciano, atencién psicolégica a las personas con
discapacidad, comunicacién personal sanitario / paciente/ familia, comunicacion
verbal y no verbal, habilidades necesarias para la comunicacion.

Atencion al paciente en diferentes situaciones: paciente agudo, crdnico, paciente
con dolor, paciente terminal, paciente con trastornos de la memoria, estados
depresivos. El enfermo agitado.

Salud, enfermedad, determinantes de la salud, niveles de prevencion, salud
publica, funciones de la salud publica: promocion, proteccion, prevencion y
restauracion de la salud.

El trabajo en equipo: concepto de equipo, equipo multidisciplinar, justificacion
de trabajo en equipo, consenso, motivacion y aprendizaje. Habilidades de
comunicacion y relacion interpersonal, empatia y escucha activa. Apoyo
emocional al paciente, cuidador principal y familia. Secreto profesional.

Prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas de prevencion en el puesto
de trabajo
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