ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMiA, PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3916

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Planificaciéon y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLLERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA, DE
CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELERIA SALADA Y HELADERIA
ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA (c6digo de convenio numero
22001125012010)

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLLERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA, DE
CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELERIA SALADA Y HELADERIA
ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA (codigo de convenio nimero
22001125012010), suscrito entre los representantes de los empresarios del citado sector y
su representacion sindical, éstos afiliados a las centrales sindicales U.G.T., y C.C.0.0. cuyo
periodo de vigencia comprende del 1/01/2022 al 31/12/2024, presentado en fecha
1/06/2023, subsanado en fecha 25/07/2023 a requerimiento de esta Subdireccién Provincial
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion Provincial,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios de la Subdireccion Provincial de
Trabajo, asi como su depésito, notificandolo a las partes firmantes de la Comision
Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 25 de julio de 2023. La Subdirectora Provincial de Trabajo. Ana Maurel Garcés.
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V CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLL ERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELE RIA
SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUE SCA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Ambito territorial

Las normas del presente Acuerdo seran de aplicactédas las empresas establecidas
en la provincia de Huesca, y a las que residiemdott® lugar tengan establecimientos
dentro de la provincia de Huesca en cuanto al patsalscrito a ellas.

Articulo 2.-Ambito funcional y personal.

Este convenio regulara las relaciones de trabajtagrempresas que se dediquen a
actividades de pasteleria, bolleria, galletas, stepi@, elaboracion de productos de

confiteria, de chocolate, platos cocinados, pastetalada y heladeria artesanal, sin otras
exclusiones, en cuanto al personal, que las resedtale la aplicacion de lo dispuesto en
el Articulo 1.3 del Texto Refundido de la Ley ddt&uto de los Trabajadores (en

adelante LET).

Asi mismo, quedan incluidas las actividades corakrsj tanto al mayor como al detalle,
derivadas de las reguladas anteriormente, y tamiganta de aquellos productos que
por usos y costumbres se expenden en este tipstaldeximientos.

Articulo 3.-Ambito temporal.

La vigencia de este acuerdo sera de tres afioscesphra los afios 2022, 2023, y 2024.
Articulo 4.-Prérroga y Denuncia.

Una vez finalizada la vigencia del presente Coroemmbas partes se comprometen a
iniciar negociaciones de cara a la firma del pr@xinpor lo que se entiende
automaticamente denunciado el presente Convenionegesidad, por tanto, de

comunicacion a las partes y a la Autoridad Laboral.

Vencido el término de su vigencia se seguiracaptio provisionalmente en sus propios
términos, hasta que se firme el nuevo Convenio/ofiese a sustituirle.

La constituciéon de la mesa negociadora se llevazdba en el plazo de los tres meses
anteriores a la finalizacién de su vigencia, detpeimiciarse la negociacién en el plazo
maximo de un mes a patrtir de dicha constitucién.

Articulo 5.-Garantias personales.

Cualquier trabajador/a que disfrute de condicidabsrales mas beneficiosas que las
establecidas en este Acuerdo, tendra derechola ggan mantenidas a titulo individual.
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Asi mismo, se respetaran los pactos o acuerdostivoie mas beneficiosos que de forma
colectiva rijan en las empresas.

CAPITULO Il. COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION

Articulo 6.- Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

La comisién paritaria del Convenio es un érganmtigpretacién, conciliacion, arbitraje
y vigilancia de su cumplimiento, que esta formada quatro representantes de los
trabajadores/as de las Organizaciones Sindicalewarites del convenio, dos
representantes de cada una de ellas, y otros cmagmbros de la representacion
empresarial. Podran designarse los asesores @séirsen oportunos por las partes.

Dicha Comision tendra como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de estenenio y especialmente la
fijacion de las tablas salariales definitivas.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptogpdetente Convenio

c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacion de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia pradétpresente Convenio se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos que formae pal mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision serfoulegintes para las partes y tendran
caracter ejecutivo, sin perjuicio de las accione® @uedan ejercitarse ante la
Administracién y Jurisdiccién Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podraamamvreunion, con un plazo de preaviso
de cinco dias.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptardndo caso por mayoria de las partes
y, aquéllos que interpreten este Convenio, tenlirdnisma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

Como tramite que serad previo y preceptivo a todaadtacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes sigizatael presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comision Paritaria tasadudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plargeansrelacion con la interpretacion y
aplicacion de este Convenio Colectivo, siempresgam de su competencia conforme a
lo establecido en el apartado anterior, a fin demediante su intervencion, se resuelva
el problema planteado, o si ello no fuera posiblejta dictamen al respecto. Dicho
trAmite previo se entenderd cumplido en el casquéehubiere transcurrido el plazo
previsto en el siguiente apartado, sin que hayédamesolucion o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su twmjgeque se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, gantenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el neicesanocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio, lo siguiente:
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a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le asibf@oponente
c¢) Propuesta o peticion concreta que se formideCpmision.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos do¢omea entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliacgfianta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completannafcion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podré exdectinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esepitopuesta o, en su caso, completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo npesor a veinte dias habiles para
resolver la cuestion suscitada, o si ello no fpasible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluesin ni dictamen, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazé ped ampliado en el tiempo que la
propia Comision determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionéstaseen el presente capitulo, seran
sufragadas por las partes que insten la actuamidios términos que establezca la propia
Comision Paritaria

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn Paritaria sera indistintamente
uno de los siguientes:

Por la Asociacion Provincial de Empresarios de @anaf, Pasteleria y Bolleria:

Pza. Lépez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huescapcoetectronico: ceos@ceos.es

Por UGTFICA: C/ Del Parque, n°® 9, C.P. 22003 Hugsoarreo electronico:
asindical@ugtficaaragon.org

Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 226{uesca; correo electrénico:
fiaragon@industria.ccoo.es

CAPITULO Ill. SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 7.- Solucion extrajudicial de conflictoslaborales.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adeairsistema de solucion extrajudicial
de conflictos laborales, desarrollado por el Sesvikragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA), que afecten a trabajadores/as y Empresasidtas en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio, sin necesidad de expresaduadlizacion, en el marco de lo
acordado por los agentes sociales en el ASECLAntégg en su Reglamento de
aplicacién o acuerdos que los pudieran sustituir.
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CAPITULO IV. INGRESOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 8.- Salario Base

Es el salario por unidad de tiempo, diario o mehsijgdo por cada categoria profesional
en las Tablas salariales adjuntas a este Convenio.

Articulo 9.-Pagas Extraordinarias

Se establecen 3 pagas extraordinarias de una nidasueada una de ellas del salario
base de convenio.

Dichas pagas extraordinarias se abonaran los &iafe Imarzo, 15 de julio y 15 de
diciembre.

Articulo 10.- Incrementos Salariales. Actualizadin Salarial

Para el afio 2022 se practicara un incremento ahtbel 4% sobre las tablas salariales
definitivas del afno 2021 con efectos de 1 de ede2022, resultando las tablas salariales
del Anexo I.

Para el afio 2023 se practicara un incremento skt 3% sobre las tablas salariales
definitivas del afio 2022, con efectos del 1 de®86R3, resultando las tablas salariales
del Anexo Il.

Para el afio 2024 se practicara un incremento skl 3% sobre las tablas salariales
definitivas del afio 2023, con efectos del 1 de@®@6@4, resultando las tablas salariales
del Anexo lll.

El pago de las diferencias derivadas de la act@én de las tablas salariales debera
hacerse en los cuatro meses siguientes al de liggzibn de este Convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Si el IPC acumulado entre 2022 y 2024, fuera sapati 10%, dicho incremento se
aplicara, a los solos efectos de actualizaciénadedblas que serviran como base de
calculo para el incremento que correspondiera@Pa25, con un tope maximo del 3%.

Articulo 11.-Dietas

Si por necesidades del servicio, algun trabajador@ra que desplazarse fuera de la
localidad en que habitualmente tenga destino, lpresa abonara por persona y dia,
ademas de los gastos de locomocion, una dieta,88 édropara el afio 2023 y de 20,48
euros para el afo 2024, cuando el trabajador/&efena comida fuera de su domicilio;
de 49,96 euros para el afio 2023 y de 51,46 eurasgpafio 2024, cuando tenga que
comer y pernoctar fuera del mismo, o en su defectastos pagados.

Articulo 12.- Kilometraje

El personal que deba utilizar su vehiculo paraeshdollo de su trabajo, percibira un
suplido de 0,19 euros por kilémetro.
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Articulo 13.- Trabajo Nocturno

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas lest22:00 h. y las 6:00 h. del dia
siguiente, abonandose aquellas que se realicesteh@ario con un incremento del 25%
sobre el precio/hora ordinaria.

Articulo 14.- Horas Extraordinarias

Por acuerdo entre empresa y trabajador/a se optaréa retribuciéon o el descanso,
tomando para la primera opcion como valor de la lextraordinaria el resultante de
aplicar un incremento de un 50% al precio de lalodinaria y en el caso de horas extras
realizadas en domingos o festivos el incrementé det 60% del precio de la hora
ordinaria. En el caso de optar por el descandacsementara en los mismos porcentajes
el tiempo de descanso retribuido.

A efectos del computo de horas extraordinariagpiaada de cada trabajador/a se

registrara dia a dia y se totalizara en el perigddo para el abono de retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador/a ertidlo correspondiente.

CAPITULO V. ORGANIZACION Y PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 15.- Jornada Laboral.
La jornada de trabajo serd, en computo anual, 282 horas.

Respecto a la posible distribucién irregular dtaada a lo largo del afio, se estara a lo
dispuesto en el articulo 34.2 de la vigente LeyE$thtuto de los Trabajadores.

Articulo 16.- Trabajo en Festivos

El dia de descanso semanal sustitutorio del donsega inamovible, con la excepcion
de que dicho dia recaiga en festivo o en vispetialfestivo intersemanal, en cuyo caso
se disfrutara segun acuerdo entre la empresargbeljador/a, y en caso de desacuerdo
dentro de los siete dias inmediatamente posteriores

Las 14 fiestas anuales legalmente establecidasnspensaran cada una de ellas con un
dia laborable a disfrutar segun acuerdo entre jaresa y el trabajador/a, y en caso de
desacuerdo, dentro de los quince dias inmediatameodteriores. Asi mismo, se
establece un complemento de festivo equivalens# del salario dia reflejado en la
tabla salarial, por cada festivo trabajado.

Todo ello, sin menoscabo de los acuerdos que tepgetados en dicha materia las
empresas afectadas y sus trabajadores/as

Articulo 17.- Calendario Laboral
Dentro de los dos primeros meses de cada afianiaesas junto con los representantes

de los trabajadores/as, elaboraran el calendarmrday se expondra en el tablon de
anuncios. De dicho calendario se facilitard uri@ieca los representantes legales de los
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trabajadores/as. Dicho calendario debera ingiueferentemente, los horarios de cada
dia de la semana, los dias de descanso que cordespca cada trabajador/a
semanalmente, asi como los festivos que sea nectadajar.

Articulo 18.- Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 22 dias labormalesrgar sdbados y domingos, para
jornadas de lunes a viernes, o de 30 dias natyratasl resto. Se disfrutaran de comuin
acuerdo, preferentemente en los meses de junio, agosto y septiembre, siempre que
las necesidades productivas de la empresa lo erndebiendo ser conocidas por el
trabajador/a con dos meses de antelacion a la et disfrute. Las vacaciones se
disfrutarén de forma rotativa.

En caso de no obtener por parte del trabajadodantigliedad superior al afio, el tiempo
de vacaciones sera proporcional al tiempo trabajado

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calémdie vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad tempteavada del embarazo, el parto o la
lactancia, o con el periodo de suspension del aimndie trabajo previsto en los apartados
4,5y 7 del articulo 48 del RD 2/2015 del ET, selta derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad tempoealadel disfrute del permiso que por
aplicacion del articulo 48 del Texto refundido dedtatuto de los Trabajadores le
correspondiera, o a la finalizacion de cada periedsu caso, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En aplicacion del articulo 38 del Texto refundiad Estatutos de los Trabajadores, en el
supuesto de que el periodo de vacaciones coincigdlauga incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el fpaaaterior que imposibilite al
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el aéitural a que corresponden, el podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre o hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en guieayan originado.

Articulo 19.- Prendas de Trabajo

La naturaleza de la industria obliga a todos labajadores/as a extremar las medidas
propias de higiene personal. A estos efectos fagresas deberan facilitar a sus

trabajadores/as, renovandolos oportunamente, &megitos necesarios para practicar
dicho aseo personal.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores/gadaslas que se mencionan, las cuales
seran siempre propiedad de las mismas, no pudisadsustituida la entrega de las
prendas por una compensacion en metalico:

- Personal administrativo/a y mercantil: dos batas.

- Personal de fabrica: dos batas, dos delantaless gafias, o dos chaquetillas o
monos, dos pantalones, dos delantales y dos golltas. cofias seran de uso
obligatorio para todoel personal que por la cadtidiapelo y lo largo del mismo,
a juicio de la empresa, lo haga necesario.

- Choferes, repartidores/as y autoventas: dos chidgsietdos pantalones y un
impermeable.

- Personal de camara: ropa de abrigo.
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La entrega de las mismas se realizara dentro theéptrimestre del afio.

Asi mismo, atendiendo a las caracteristicas y ctmés del puesto de trabajo, se
entregara un juego de calzado adecuado con pedadianual.

El lavado y cuidado de las prendas sera por cyecaiago del trabajador/a, sin perjuicio
de los acuerdos existentes en tal materia en cageesa.

CAPITULO VI. MODALIDADES DE CONTRATACION

Articulo 20.- Ingresos y ascensos.

Tendran derecho preferentemente para el ingresguatdad de méritos, quienes hayan
desempefiado o desemperfien en las empresas fundenagacter eventual, interino o
con contrato de trabajo por tiempo determinado.

Par cubrir las vacantes y plazas de nueva creggiéren la empresa puedan producirse
de personal de categoria superior, se tendra ertacaé personal con la cualificacion
requerida para el puesto, asi como la antiglied#a empresa.

Articulo 21.- Modalidades de contratacion.

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duraci@mmalidades, suspensién y extincion
de los mismos se regira por lo que establezcaglaldeion vigente en cada momento,
con las peculiaridades que se citan en los arsaitpuientes.

Articulo 22.- Contratos formativos.

Para los contratos formativos se estara a lo dispu el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 23.- Fijos discontinuos.

Los contratos fijos discontinuos regulados en ¢icalo 16 del Estatuto de los
Trabajadores podran celebrarse a tiempo parahpsie y cuando se trate de trabajos en
las proximidades de lugares que registren notdhlereia turistica, asi como en zonas
turisticas de las cuatro comarcas del pirineo as;ayarantizando una jornada laboral de
un minimo de 4 horas diarias y el trabajo efeativante al menos 90 dias al afio, siendo
al menos 60 de estos de forma consecutiva.

Articulo 24.- Periodo de prueba.

Las admisiones del personal se consideraran poowsiles durante un tiempo de prueba
variado, segun la indole de la labor a que cad@jmeor/a sea destinado, que no podra
exceder del sefialado en la siguiente escala:

I. Técnicos/as:
a) Titulados/as: Seis meses
b) No titulados/as: Tres meses
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Il. Administrativos/as: Dos meses

[ll. Mercantiles: Dos meses

IV. Obreros/as: Un mes

V. Subalternos/as: Un mes

VI. Personal de campafia, eventual o interino: Quife= d

Sera nulo el pacto que establezca un nuevo pered@rueba cuando el haya
desempeiado ya las mismas funciones con antedoeidda empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

Articulo 25.- Cese Voluntario.

El personal comprendido en este convenio colecfivose proponga cesar en el servicio
de la empresa debera comunicarlo, acusando reeilmisino la empresa de igual forma.
Dicha comunicacion debera efectuarse sin abandeinaebajo y con los siguientes
plazos de antelacion, a la fecha en que haya de dejprestar sus servicios:

-Técnicos titulados: Treinta dias.

-Resto del personal: Quince dias.

Si el caso se produce durante el periodo de pmuelsara necesario dicho preaviso.

El incumplimiento por parte del trabajador de ldigarion de preaviso anteriormente
estipulado daré derecho a la empresa a descontatigeidacion del mismo el importe
de la retribucion diaria por cada dia de retrasel gmeaviso.

Articulo 26.- Liquidacion al cese.

Al personal que cese en la empresa se le entregardiquidacion de la totalidad de

cantidades que le correspondan, con el debidolelefsdra que pueda conocer con
exactitud la naturaleza y cuantia de los diversoseptos.

CAPITULO VII. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 27.- Permisos retribuidos.

Los trabajadores/as, previo aviso y con justifiéacpodran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motiasr el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio otregificial como pareja de hecho.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermdedraves, hospitalizacion o
intervencién quirargica sin hospitalizacion que gwe reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidfwidad. Este permiso sera de
cuatro dias por causa de fallecimiento de cényug@fa. Cuando con tal motivo el
trabajador/a necesite hacer un desplazamient@etiogfel plazo sera de cuatro dias.
Este permiso podra ser disfrutado de forma irreguiantras se mantenga el hecho
causante dentro de un periodo de quince dias arcdesde el hecho causante que
genera el derecho al permiso.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimientarddeber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio detagio activo. Cuando conste en
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una norma legal un periodo determinado, se estargue esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensaciéon ecoadmi

e) Para realizar funciones sindicales o de represéntatel personal en los términos
establecidos legalmente o regulados en este canuelsctivo.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derechoratalisfe permiso por el tiempo
indispensable para la realizacion de exdmenestaiesd técnicas de preparacion al
parto que hayan de realizarse dentro de su joliahdaal.

g) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcié@nogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactanciar@ior hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores/as tendran derecho a waalbdausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion dernpso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopca@mogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, pagdstituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o atario en jornadas completas de
15 dias laborable&ste permiso constituye un derecho individual denabajadores,
hombres o mujeres, pero sélo podréa ser ejercidupode los progenitores en caso
de que ambos trabajen.

h) Todo el personal dispondra de una bolsa de 12 hetrdsuidas al afio, para asistir al
médico de familia, 0, especialistas del sistemaligaibde salud, debidamente
justificadas por el centro al que acuda. Dicha&de horas también podré utilizarse
para acompafiar a un hijo menor de 12 afios o astedadi descendiente en situacién
de dependencia.

El inicio de los permisos retribuidos se debe pecaden un dia laborable para el

trabajador/a. Cuando el trabajador/a no tuviersociomento anterior del hecho que

origina el permiso y haya completado ya mas datiadhde la jornada de trabajo en dicho
dia, el cdmputo se iniciara a eleccion del trabm@jadel siguiente dia, quedando el resto
de la jornada no efectuada pendiente de compemsanidecha a convenir de mutuo

acuerdo.

Igualmente, se reconoceran los mismos derechogahlgls a todos los permisos
retribuidos sin excepcién en esta materia, a lagjgm de hecho que estuvieran
debidamente inscritas como tales en el registrdigniborrespondiente

Articulo 28.- Excedencias para atender al cuidadoalmenores y familiares.

1. Los trabajadores/as tendran derecho a un pededsxcedencia para el cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza quun@dopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivontac desde la fecha de nacimiento,
0 en su caso, de la resolucion judicial o admimista. En el supuesto de adopcion
internacional el derecho nace en el momento deotdicacion de la embajada. La
duracién de este tipo de excedencias podra alcanzaeriodo no superior a tres afios, a
contar desde la fecha de nacimiento o adopciohifie.

2. También tendran derecho a un periodo de excieddaauracién no superior a dos
afos los trabajadores/as para atender al cuidado féemiliar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edatjente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos y no desempefien ningunadedivetribuida. Cuando un nuevo
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sujeto causante dé derecho a un nuevo periodocedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

3. Estas excedencias constituyen un derecho indilide los trabajadores hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadorda désma empresa generasen ese
derecho por el mismo sujeto causante, el empresadid limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de lpresa.

4. Las excedencias previstas en este Articulo norewibuidas pero si computaran a
efectos de antigliedad. El trabajador/a, durarmpereker afio, tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazeserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categeqjidvalente.

Articulo 29.- Excedencia forzosa por ejercicio deuhciones sindicales.

Los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicdke &mbito provincial o superior,

pueden solicitar a la empresa su paso a la sitmatgdéexcedencia, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo. La excedeprvista en este articulo no sera
retribuida pero si computara a efectos de antigliedd reingreso debe ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo reqmtas/o.

CAPITULO VIIl. CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 30.- Clasificacion de personal.

Las clasificaciones del personal son meramenteagtivas y no suponen la obligacién
de tener provistos todos los grupos anunciados,océampoco las categorias
profesionales en que se dividan, si las necesidgdedumen de la empresa no lo
requieran.

Articulo 31.- Grupos.

El personal que preste sus servicios en la emgeestasificara teniendo en cuenta las
funciones que realiza en uno de los siguientes GB&JIP

I: Técnicos/as.

Il: Administrativos/as.
I1l: Mercantiles

IV: Obreros/as.

V: Subalternos/as

Grupo |. Técnicos/as: Quedan clasificados en asfeogquienes realicen trabajos que
exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada petencia o practica, ejerciendo
funciones de tipo facultativo, técnico o de diréacespecializada.

Grupo Il. Administrativos/as: Quedan comprendidoseste concepto quienes realicen
trabajos de mecanica administrativa, contablesgsainalogos no comprendidos en el
grupo anterior.
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Grupo lll. Mercantiles: Comprende el personal gaededique a la promocion de las
ventas, comercializacién de productos elaboradodapempresa y el desarrollo de su
publicidad, como también a la venta de los misrtagp al por mayor como al detall o
por el sistema de autoventa, ya trabaje en laittazhlen la que radica la fabricacion de
los productos como en aquellas otras en las getexficinas, depositos de distribucion
o delegaciones de ventas propias.

Grupo IV. Obreros/as: Incluye en este grupo as@aal que ejecute fundamentalmente
trabajo de indole material o mecénico.

Grupo V. Subalternos/as: Son los trabajadores geerdpefian funciones que implican
generalmente absoluta fidelidad y confianza, pas dque no se requiere, salvo
excepciones, mas cultura que la primaria y rewsrrequisitos que en cada caso se
sefialen, pero asumiendo en todo caso las resplbdadés inherentes al cargo.

Articulo 32.- Categorias.
En los anteriores grupos se comprenderan las sigsi€ATEGORIAS:

1. Técnicos/as:

« De grado superior: Los que poseen titulo univetsitade Escuela Especial Superior.

e De grado medio: Los que poseen el correspondigate éxpedido por las entidades
legalmente capacitadas para ello.

e Técnico/a no titulado/a: Encargado/a general, Makstde Obrador o Jefe/a de
Fabricacion y de Taller y Auxiliar de Laboratorio.

e Oficinas técnicas de organizacién: Jefes/a de panyesegunda, Técnicos/as de
Organizacion de primera y segunda, Auxiliares dgaBizacién y Aspirantes.

» Técnicos de Procesos de Datos: Jefe/a de Procefiatds, Analista, Jefe/a de
Explotacion, Programador/a de ordenador, Progranfeade Maquinas Auxiliares y
Operador/a de Ordenador.

Il. Administrativos/as: Jefe/a de Administraciénmienera, Jefe/a de Administracion de
segunda, Oficial de primera, Oficial de segundasillar, Aspirante y Telefonista.

lll. Mercantiles: Jefe/a de ventas, Inspector deta®s Promotor/a de propaganda y/o
publicidad, Encargado/a de establecimiento, Vendad¥iajante, Corredor de plaza,
Dependiente/a, Ayudante, Aprendiz y Vendedor/aaugn-venta, Mozo/a de Almacén.

IV. Obreros/as:

e Personal de obra: Hornero, Oficial de primera, i@fide segunda, Ayudante/a y
Aprendices/zas.

» Personal de acabado, envasado y empaquetado: Batzade seccion, Oficial de
primera, Oficial de segunda, Ayudante, Aprendizéa mdds de dieciocho afios,
Aprendiz/a de dieciséis/diecisiete afios y Auxiliar.

« Personal de oficios auxiliares: Encargado/a dei@ecOficial de primera, Oficial de
segunda.

V. Personal Subalterno/a: Mozo/a de almacén, Con&afgador/a, Basculero-pesador,
Guarda jurado, Guardia Vigilante, Ordenanza y Pafdéeo Conserje.
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Las definiciones de estas categorias profesiosalesas que se reflejan en el Acuerdo
Marco Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bollettiteladeria, Reposteria y Platos
Combinados del 13 de febrero de 1996, publicadel 8OE del 11 de marzo de 1996.

CAPITULO IX. PREVISION SOCIAL

Articulo 33.- Compensacion por |.T

En caso de Incapacidad Temporal derivada de adeid#ds trabajo o enfermedad
profesional, se recibirh un complemento hasta ahrarl 100% del salario real
correspondiente al trabajador/a afectado, hasferiado maximo de seis meses.

Articulo 34.- Seguro Colectivo.

Las empresas afectadas por este convenio quedgad#as a concertar una péliza de

seguro que cubra los riesgos por accidente lalmmhfermedad profesional de los

trabajadores/as a su servicio en la forma quatint@cion se indica:

- Por incapacidad permanente, total o absoluta: B7e880s para el 2023 y 28.723
para el 2024.

- Por fallecimiento: 21.830 euros para el afio 2022.484 euros para el afio 2024.

Articulo 35.- Jubilacién Parcial y contrato de rekvo.

1. Por acuerdo entre empresa y trabajador/a ésteatelerecho a la celebracion del
contrato a tiempo parcial previsto en los articdid$ del E.T. y 215 del R.D.L. 8/2015,
por jubilacién parcial.

2. En los supuestos establecidos anteriormentadouse produzca el cese definitivo del
trabajador/a relevado, el contrato de trabajo @lelista se transformara en contrato por
tiempo indefinido, siempre y cuando las circunstanproductivas, econdémicas, técnicas
y organizativas lo permitan. En caso contrario,etapresa deberd justificar a la

representacion de los trabajadores/as la concuardeaichas causas.

3. La regulacion complementaria al presente adisatéa la dispuesta en el articulo 12.6
del E.T.

Cualquier modificacion legal o reglamentaria solaremateria que pueda afectar al
régimen establecido en el presente articulo, larélgjin efecto para nuevas jubilaciones
en tanto y en cuanto sus efectos son analizadda amision Negociadora y se procede
a su adaptacion.

En cuanto a la jornada a realizar por el trabajadbilado/a, se pactara de mutuo
acuerdo entre empresa Yy trabajador/a. En todq sade adjudicaran funciones acordes
con su categoria y experiencia profesional.

Respecto a la contratacion del relevista, la diéecde la empresa determinara las
condiciones de contratacion, respetando lo estdolen el articulo 12.7 del Estatuto de
los Trabajadores.
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CAPITULO X. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 36.- Formacion Profesional para el Empleo

1. Las partes firmantes asumen integramente ettt del Acuerdo Nacional sobre

Formacion Profesional para el Empleo que duraniegencia del presente Convenio

pudiera estar vigente en cada momento, suscrite ks Organizaciones Empresariales
y Sindicales de &mbito estatal.

La parte empresarial acepta el compromiso sociaéakzar la formacién del personal
en la empresa. Las correspondientes medidas sduacen respecto de aquellos
trabajadores/as que por causas econdmicas no Ilpaghdo obtener una formacion
adecuada.

2. La parte empresarial procedera segun estall&de:e
a) Informar anualmente de los planes de formacaa pl empleo, indistintamente de
su condicién de bonificada o no a la RLT, o en clsno existir a toda la plantilla.
b) Entregar anualmente la formacion para el emiphpartida a la RLT, o en caso de
no existir a toda la plantilla.

Las empresas favoreceran la asistencia a curstisrdacion, con el fin de mejorar el
nivel profesional de sus trabajadores/as.

3. Cuando se efectle la actividad formativa a jgetide la empresa fuera de la jornada
laboral se abonaran al trabajador/a las horas aatgdeen ella a precio de hora ordinaria
de su categoria, o por tiempo de descanso equigal€énando, en este caso, deba el
trabajador/a desplazarse por sus propios mediciso diesplazamiento sera abonado en
la forma prevista.

Asi mismo se reconoce a los trabajadores con absnam afio de antigliedad, el derecho
a la formacion establecida en el articulo 23, puhiel Estatuto de los trabajadores
relativo al permiso de 20 horas anuales de formagidfesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulgi@esin periodo de hasta cinco afos.

Articulo 37.-Examenes y Formacién Profesional.

Para facilitar la promocion y la formacion profesb de los trabajadores/as, si estos
cursan estudios con reconocimiento académico bfteiedran derecho al disfrute de los
permisos necesarios, no retribuidos, para concareixamenes, asi como preferencia a
elegir turnos de trabajo si tal es el régimen imstdo en la empresa, cuando cursen con
regularidad estudios para la obtencién de un taaamémico oficial o profesional.

Las empresas se veran obligadas a dar la formackine manipulacién de alimentos a la
que hace referencia el R.D. 109/2010 y su desarm@litondmico, conforme a las

especificaciones del sector y de la empresa, molgiel coste imputable al trabajador/a.
El tiempo empleado en esta formacion sera consldeta trabajo efectivo.
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CAPITULO XI. DERECHOS SINDICALES

Articulo 38.- Derechos sindicales.

1. En materia de derechos sindicales, las partatesdran a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones posterioreumma de obligar.

2. Las competencias y garantias de la representiegial de los trabajadores seran las
establecidas en los Articulos 64 y 68 LET y endg Drganica de Libertad Sindical.

3. A efectos de la antigiiedad minima exigible p=a candidato en las elecciones
sindicales segun se prevé en el Articulo 69 LET¢maputard dicho periodo exigible
dentro de los ultimos doce meses, aunque en diehodo hayan tenido lugar distintas
relaciones laborales del trabajador/a en la empresa

Articulo 39.- Derecho a asamblea.

Para la reunién de los trabajadores/as en asamidfte de la empresa se establece que
la misma debera celebrarse en los locales faktaubr la direccion de las empresas a
tales efectos, previa peticion escrita del cordgéempresa o delegados de personal.
Dicha peticién se formulara con un plazo minimaeiaticuatro horas.

En caso de haber dos 0 mas centros de trabajawsr@a empresa, la direccion indicara
un local de reunidn por cada uno de los centrasat@jo, eligiendo los trabajadores/as
aquel que consideren mas oportuno

En todo caso, se estara a lo dispuesto en lowulagi@7 y 78 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 40.-Acumulacién del crédito horario.

El crédito de horas retribuidas de los miembroscdeiité de empresa o, en su defecto,
de los delegados/as de personal, podran ser aadiesulen uno o varios de los
componentes, con los siguientes requisitos:

Existird un preaviso a la direccion de la empresa,un plazo no inferior a quince dias,
en el que se designen a las personas sobre lagopen la acumulaciéon y nimero de
horas a acumular.

La duracién del permiso retribuido para el adecuadmplimiento de la funcion
negociadora del convenio colectivo, no esta sugelas limitaciones cuantitativas del
crédito de horas, extendiéndose al tiempo necegasi@ la participacion en la
negociacioén de convenios colectivos por parte sedpresentantes sindicales.

Articulo 41.- Tablén de anuncios
Las empresas facilitaran a la representacion géds trabajadores y las sindicales, asi

como a los sindicatos firmantes del convenio ligitied de estos, un tablén de anuncios
en un lugar de facil visibilidad y acceso paradpasicion de propaganda y comunicados
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de tipo sindical o laboral. La superficie del ditaablon sera la adecuada en funcién al
espacio disponible.

CAPITULO XII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 42.- Salud Laboral.

La empresa y los trabajadores/as afectados po€esteenio cumpliran las disposiciones
contenidos en la normativa vigente sobre Seguidaalud Laboral y, en

especial las de la Ley 31/1995, de 8 de novient@&revencién de Riesgos Laborales,
y sus disposiciones de desarrollo.

1.- Vigilancia de la Salud.

Con caracter previo a la suscripcion de cualquiedatidad contractual y a la
incorporacion al servicio tras bajas laborales grghdas, debera efectuarse el
reconocimiento médico que acredite la compatikilida la salud del trabajador/a con las
funciones a realizar.

Dentro de la obligacion que tienen las empresasatsuar la evaluacion de la vigilancia
de la salud, las empresas realizaran a su perlemnadvisiones médicas oportunas que
establezcan dicha evaluacion y con especial aterita prevencion de los riesgos
opticos, musculo-esqueléticos y posturales, asbcaquellos otros riesgos especificos
del puesto de trabajo concreto que desempefaajddor/a.

2.- Adaptacién del puesto de trabajo por motivosaled.

Los trabajadores/as tienen derecho a la adaptdeigouesto de trabajo por motivos de
salud, que podra conllevar el cambio de puestoadh@jp.

Todas las empresas del sector estan obligadadizarda evaluacion de riesgos en el
periodo de gestacion y lactancia de la trabajadora.

La adaptacién del puesto de trabajo se realizar@asterioridad al dictamen médico que
determine las funciones que resultan incompatiloles el estado de salud de la
trabajadora. Dicho dictamen médico sefalaradailégptacion es permanente o sometida
a revision temporal.

La adaptacion del puesto de trabajo no supondréimigion salarial ni reduccion de
jornada.

El periodo de gestacidn y lactancia materna coatbela necesaria adaptacién del puesto
de trabajo con eliminacion de aquellos elementiaseas que sean incompatibles con la
gestacion o la lactancia materna. En caso deagadptacion no fuera posible, o a pesar
de que tras la adaptacion las condiciones del pyestieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora o del feto, y asi lo dqué la entidad que corresponda, esta
debera desempefiar un puesto de trabajo o fundenmemtie y compatible con su estado.

3.- Paralizacién de la actividad.
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Los trabajadores/as podréan paralizar su actividesl easo de que exista un riesgo grave
e inminente para la salud o la integridad fisickbdérabajadores/as y hubieran informado
del mismo a su superior jerarquico, y a pesar te r@ se hubiesen adoptado las
necesarias medidas correctivas. En tales ciraucia®a no podra pedirse a los

trabajadores/as que reanuden la actividad miepé&nassta el riesgo denunciado, sin que
sufran por ello disminucién de sus retribuciones.

4.- Formacién

El empresario esta obligado a facilitar una forragractica y adecuada en materia de
seguridad y salud a los trabajadores/as que centratuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar una nueva técnicgpgeda ocasionar riesgos para el propio
trabajador/a y para sus compafieros o tercerogayaos Servicios propios o ajenos.

El trabajador/a esté obligado a seguir dichas em=e$ y realizar las practicas cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo, o emrash pero con el descuento en aquella
del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 43.-Comisién Sectorial de Seguridad y Salli

Durante la vigencia del presente Convenio se doirgtientre los firmantes del mismo
una Comisién Sectorial de Seguridad y Salud, coacter paritario, integrada por tres
miembros de la representacion empresarial y tredgsosindicatos firmantes. A las
reuniones de dicha Comisién podran asistir, conywsin voto hasta un maximo de dos
asesores por representacion.

La Comision elaborara su propio reglamento de fmaiiento interno. La Comisién
tendra como misién esencial la de velar por el dumignto de la normativa legal y
reglamentaria en materia de Seguridad y Salud bhbem el sector, asi como la
promocion de campafias de informacion y formacioniree las empresas y
trabajadores/as.

A efectos de natificaciones, el domicilio de la Gsidn Sectorial de Seguridad y Salud
sera indistintamente uno de los siguientes:

Por la Asociacion Provincial de Empresarios de @anaf, Pasteleria y Bolleria: Pza.
Lépez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correotadnico: ceos@ceos.es

Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°® 9, C.P. 22003 Hagscorreo electrénico:

asindical@ugtficaaragon.org

Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 226{uesca; correo electronico:
fiaragon@industria.ccoo.es

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, lig@iQomstara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi misnzordpresentacion sindical de la
Comisién dispondra del crédito horario necesarietsibuido por las empresas para el
desempefio de sus funciones. Este crédito horarpmendera el dia efectivo de la
reunion o el tiempo necesario para acudir a ella.

Articulo 44.- Ergonomia y Salud.
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Las empresas dispondran de los medios materiatesan@os para que las tareas sean
desarrolladas en unas adecuadas condiciones deoerigpoy ambientales en cuanto a

temperatura, luminosidad y ventilacion adecuadas. 92 parte los trabajadores/as

utilizaran los medios puestos por las empresasuadamente con el objeto de proteger
su salud y hacer del entorno de trabajo un lugabsa

Queda expresamente prohibido fumar en los localegares de trabajo.

CAPITULO Xlll. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45- Principios de ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario gegsi el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para lamabiconvivencia, ordenacion técnica y
organizacién de la empresa, asi como para la garadefensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores/as y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas deamiplimiento contractual culpable del
trabajador/a, podran ser sancionadas por la diead® la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo

Toda falta cometida por los trabajadores/as séazakh como leve, grave o muy grave.
La falta, sea cual fuere su calificacion, requecménunicacion escrita motivada de la
empresa al trabajador/a. La imposicion de sancipaefaltas graves o muy graves sera
notificada a la representacion legal de los tratmags/as, si la hubiera.

Articulo 46.- Graduacién de las faltas.
1. Se consideraran faltas LEVES:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada deesalida del trabajo hasta tres
ocasiones por mes, por un tiempo total inferioeiate minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de unas dias durante el periodo de un
mes.

c) La no comunicacién con la antelacién previa delielda inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acredite lagildidad de la notificacion.

d) EIl abandono del puesto de trabajo sin causa pedidi por breves periodos de
tiempo, siempre que ello no haya supuesto la desatea clientes en cuyo caso
podra ser calificado, segun la gravedad, como ¢miige o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato los clientes y publico en
general cuando no perjudiguen gravemente la imdgéa empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material gueugere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves rmissio.

g) La ejecucion deficiente de los trabajos encomerglasiempre que ello no se
derivase de una inadecuada o imprecisa ordenaeilms dnismos por la direccion
de la empresa.

h) La embriaguez no habitual en el trabajo.
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2. Se consideraran faltas GRAVES:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada deesalida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasataeninutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de tresuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El retraso injustificado en la comunicacion a lgpessa, la omision maliciosa y
el falseamiento de los datos que tuvieren inciderai la tributacion a la
Seguridad Social o a la Hacienda Publica.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin projae lo previsto en la letra
d) del apartado 3, de este mismo articulo.

e) Lasuplantacion de otro trabajador/a, alterandodgsstros y controles de entrada
y salida del trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instruccionesloiga, incluidas las relativas a
las normas de Seguridad y Salud Laboral, asi carmopgrudencia o negligencia
en el trabajo, salvo que de ellas se derivasemip@s$ graves a la empresa,
causaren averias en las instalaciones, maquingrias general, bienes de la
empresa 0 comportasen riesgo de accidente pgpanssnas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

g) Lafalta de comunicacion ala empresa de los dispies o anomalias observados
en los utiles o vehiculos a su cargo, cuando de sl hubiere derivado un
perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabpgsiculares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, madgajnahiculos, y en general,
bienes de la empresa para los que no estuvierézado o para usos ajenos al
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornautar

i) El quebrantamiento o violacién de los secretos blggada reserva que no
produzcan grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo, salvo queetavrepercusion grave en
materia de seguridad o salud, en cuyo supuestonsgderara muy grave.

k) La falta de aseo y limpieza personal que pueddaafada prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiera mediado latoparadvertencia de la
empresa.

[) La deliberada ejecucion de forma deficiente de tlabajos encomendados,
siempre que de ello se derive perjuicio grave [zaemnpresa.

m) Ladisminucion discontinua en el tiempo del renéimd normalizado y evaluable
en el trabajo.

n) Las ofensas proferidas de palabra o de obra coasetidntra los clientes o
comparieros de trabajo.

0) La comision de cinco faltas leves, aunque seandimtd naturaleza y siempre
gue hubiere mediado sancién distinta de la amariéstaerbal, dentro de un
trimestre.

p) El abandono del puesto de trabajo sin causa pmiifi que haya supuesto
desatencioén a clientes o cause un perjuicio grdaempresa.

3. Se consideraran faltas MUY GRAVES:

a) La impuntualidad no justificada a la entrada oasdlida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o0 veinte duranteouthebilamente advertidas.
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b)

c)

d)

)
k)

La inasistencia injustificada al trabajo duranestdias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza endsioges encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad @erlpresa, de compafieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dapeas de la empresa.

La simulacién de enfermedad o accidente o la pgzloidn de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de reatimatquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

El quebrantamiento o violaciéon de secretos de atiigreserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercatgativamente en el trabajo.
La realizacién de actividades que impliquen compa#edesleal a la empresa.
La disminucion voluntaria y continuada del rendimieen el trabajo normal o
pactado, dentro de parametros que sean cuantégaldl evaluables
racionalmente en su conjunto.

El acoso sexual, entendiendo como tal cualquierpootamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propégitoduzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particulana@o se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituidso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcién égbsde una persona, con el
proposito o efecto de atentar contra su dignidadeycrear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compafieros o supelEn@sjuicos tendra la
consideracion de falta muy grave, en atencion aéabos y las circunstancias
gue concurran.

La no utilizacién de los elementos de protecciémmteria de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

La reincidencia o reiteracién en la comision defagraves, considerando como
tal aquella situacién en la que, con anterioridati@nento de la comision del
hecho, el trabajador/a hubiese sido sancionado d@ss veces por faltas graves,
aun de distinta naturaleza, durante el periodmdsio.

El acoso moral o psicolégico (mobbing), entendiecdmo tal toda conducta,
practica o comportamiento, realizada de forma bpiterada, sisteméatica y
prolongada en el tiempo en el seno de una reladgdtrabajo, que suponga
directa o indirectamente un menoscabo o atentadtracta dignidad de la
persona trabajadora, al cual se intenta someteciena y psicolégicamente de
forma violenta u hostil y que persiga anular staca&gad, promocién profesional
0 Su permanencia en el puesto de trabajo, afectagglativamente al entorno
laboral. Tales conductas revestirdn una especiegad cuando vengan
motivadas por el origen racial o étnico, religibeanvicciones, discapacidad,
edad u orientacion y/o diversidad sexual. Ests@por parte de compafieros o
superiores jerarquicos tendra la consideraciéraltie fuy grave, en atencion a
los hechos y las circunstancias que concurran.

El acoso por razon de origen racial o étnico, se&ligion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendipadtal, cualquier conducta
realizada en funcion de alguna de estas causasalirdnacion, con el objetivo
0 consecuencia de atentar contra la dignidad depersona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humitigrofensivo o segregador.

El abuso de autoridad. En esta infraccion se esiatd dispuesto en el
procedimiento previsto en el articulo 48 de estev@nio.
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n) El abandono del puesto de trabajo que ocasioneetjniggo muy grave al
funcionamiento o actividad econémica de la empresa.

Articulo 47.-Sanciones.

Las sanciones méaximas que podran imponerse ponisidn de las faltas relacionadas
en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltas LEVES: Amonestacién escrita o suspend@empleo y sueldo hasta
dos dias.

b) Por faltas GRAVES: Suspension de empleo y sueldeedea catorce dias.

c¢) Por faltas MUY GRAVES: Suspension de empleo y suele quince dias a un
mes, o despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecudrcias sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes p&sanpsedaran canceladas al cumplirse
los plazos de dos, cuatro y ocho meses, segUatead# falta leve, grave o muy grave.

La notificaciéon de sanciones se realizara siempreepcrito, y para las faltas GRAVES
0 MUY GRAVES dicha notificacién se hara en presamtg al menos un miembro de la
representacion legal de los trabajadores, de egitth. Se podra requerir al trabajador/a
afectado su firma en acuse de recibi sin que imeligcitamente la conformidad con la
misma, salvo anotacion expresa y manuscrita dedjidor/a sancionado aceptandola de
conformidad.

Articulo 48.-Abuso de Autoridad.

Se entendera por abuso de autoridad la actitudnpedamiento de aquél trabajador/a
superior jerarquico que importe beneficio persopedpio de lo ordenado a sus
subordinados en horario de trabajo. Igual atribudiéndrd aquel comportamiento
orientado a someter la voluntad personal del tealoaja, con fines laborales o no, bajo
la amenaza de consecuencias laborales no deseadat rmpismo si este no accede,
haciendo de este modo un uso indebido, de forneatdio indirecta, de sus atribuciones
0 responsabilidades jerarquicas. El desprecio gulbi privado manifiestos hacia la
integridad fisica o personal del subordinado temdd&ntica consideracién, asi como
aquellos otros supuestos contemplados en la naarlatjal vigente, y apreciados por la
jurisprudencia.

Todo trabajador/a podrd dar cuenta de esta situap@r escrito a través de la
representacion legal de los trabajadores. En casm @xistir representacion legal de los
trabajadores electa, el trabajador/a afectado pdcduar dicha denuncia personalmente
0 a través de la organizacion sindical de su @decdl escrito motivado sera dirigido a
la direccion de la empresa informando de los agtessupongan abuso de autoridad de
Sus superiores.

Recibido el escrito, la direccion de la empresdralel oportuno expediente en el plazo
de 5 dias, debiendo dar contestacion al citaddt@sarla parte actuante, en el plazo de
10 dias desde de la apertura del expediente. Brcoasrario, la representacion legal de
los trabajadores/a, el sindicato actuando a ingtateparte, o el trabajador/a afectado/a
podran proceder a formular la oportuna denuncia lanAutoridad Laboral competente.
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CAPITULO XIV. MEDIDAS SOCIOLABORALES

Articulo 49.- Igualdad de trato y oportunidades y m discriminacion.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a haceveefd principio de igualdad entre
hombre y mujer en todos los aspectos del régimetmadb@jo y, singularmente, en la
contratacion, jornada de trabajo, reglas comunaesmtegorias profesionales y ascenso,
retribuciones y demés condiciones de trabajo.

Ningun trabajador/a del sector podra ser discridongor razén de su sexo, orientacion

sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidaddicidn social, ideas religiosas o politicas,

afiliacion sindical, o por cualquier otra condiciparsonal que pueda atentar contra la
libertad individual de la persona.

Las organizaciones firmantes del presente Convemittenden que es necesario
establecer medidas de intervencion para gararjimael derecho fundamental igualdad
de trato y oportunidades y a la no discriminaciéa ieal y efectivo. Por ello acuerdan
los siguientes objetivos generales:

1.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores/as estdigadas a negociar, elaborar y
aplicar planes de igualdad. En estos planes sailarin un conjunto de medidas
adoptadas después de realizar un diagndstico siiéion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades &oimbres y mujeres y a eliminar
discriminacién por razén de sexo. Estos planesgdaldad contendran entre otras,
siguientes materias: acceso al empleo, clasifiogmiéfesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajoey@ncion del acoso por razon de sexo.
En los planes también se estableceran los objetwosretos, asi como los sistemas de
seguimiento y evaluacién de los mismos.

2.- Comisién para la Igualdad de Oportunidadesnpldiscriminacién.

Se creara una Comisién Paritaria para la igualéaopdrtunidades y no discriminacion.
Esta comision se constituird obligatoriamente & dela firma del convenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de
Oportunidades y la no discriminacion sera indiatim:nte uno de los siguientes:

Por la Asociacién Provincial de Empresarios de @ana, Pasteleria y Bolleria: Pza.
Lopez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correotednico: ceos@ceos.es

Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°® 9, C.P. 22003 Hagscorreo electronico:

asindical@ugtficaaragon.org

Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 226luesca; correo electrénico:
fiaragon@industria.ccoo.es

La Comision para la Igualdad de Oportunidadesnpl®iscriminacion estara integrada
por 4 componentes de las organizaciones empressayid de los sindicatos firmantes.
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En cuanto a la composicion de dicha comision, ree@eente 2 miembros de cada
representacion seran de sexo femenino, indepeediente o no de que ocupen cargo o
responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, lgiQomestara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi misnzordpresentacion sindical de la
Comisién dispondra del crédito horario necesarietsibuido por las empresas para el
desempefio de sus funciones. Este crédito horanmpmendera el dia efectivo de la
reunién o el tiempo necesario para acudir a ella.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los homboeerg de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, pra@mog el desarrollo del
trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga la misquaparacion que el hombre
en todos los aspectos salariales, de manera quektiabajo la mujer siempre
tenga la misma retribucion.

c) Velar para que la mujer trabajadora tenga en & genla empresa las mismas
oportunidades que el varén en casos de ascensasigories de mayor
responsabilidad.

d) Velar para que en las categorias profesionalesentaga distincion entre
categorias masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacl&rComision velara y practicara
un seguimiento de las posibles discriminacionedotdirectas como indirectas.

f) La comision velara por el cumplimiento de la nuevay de igualdad,
comprometiéndose a seqguir trabajando en este camoiforme a la Ley.

g) Esta comision velard también para que no se pradudiscriminaciones por
razon de la nacionalidad, edad, religion o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexualrygzones de género que se
activen en las empresas y velar, procurar y forngratea que el desarrollo de la
actividad laboral se desarrolle en un clima catevedar por el cumplimiento del
protocolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria en matge igualdad.

3. Protocolo de acoso sexual y por razdn de género:

Se define como acoso sexual cualquier comportamieetbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propoésito o produzca el eféetatentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entotintidatorio, degradante u ofensivo.

Se define como acoso por razon de sexo cualquiepadamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propésito o etcetir atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofemsi

A su vez, el chantaje sexual se produce cuandedativa o la sumisién de una persona
a esta conducta se utiliza, implicita o explicitateecomo fundamento de una decision
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gue repercute sobre cualquier aspecto laboralde giersona (formacién, promocion,
salario, etc.).

El acoso laboral o mobbing engloba toda situac&hastigamiento psicolégico de forma
reiterada y continuada en el tiempo, que se centgzersonas determinadas a las que se
intenta someter emocional y psicolégicamente, o hiee persigue anular su capacidad
0 permanencia en un puesto de trabajo.

Con el objetivo de poder prevenir y evitar todos fpos de acoso mencionados se
establece el siguiente Protocolo de Actuacién,at@mocedimiento a seguir en los casos
gue se pueda plantear cualquier tipo de acoso.

En este sentido, se definen dos tipos de procediogeuno informal y otro formal, pero
en ambos casos se garantizara el tratamiento eekeme las denuncias, que seran
atendidas con rapidez, rigor y confidencialidad.

1) Procedimiento informal: en primera instancia, y ravés de este camino
“extraoficial”, se valorara la posibilidad de saguna via informal por la que el/a
propio/a explique claramente a la persona que tmrauesd comportamiento
inadecuado que dicha conducta no es bien recifigages ofensiva o incbmoda y
que interfiere en su trabajo. Como el objetivo@sseguir el cese de dicha conducta,
a solicitud del trabajador/a, este procedimientorinal puede ser también llevado a
cabo por su Jefe/a inmediato/a o por el DepartasrdsRR HH, y en cualquier caso
deberé ser informada la Comision de Igualdad dedgate Convenio

2) Procedimiento formal: cuando se haya intentadésito el procedimiento informal,
o si el propio lo considera oportuno, se inicelrarocedimiento formal que incluira
los aspectos que se indican a continuacion:

a. Se iniciara con la presentacion de una denuncla gue figurara un listado de
incidentes, lo méas detallado posible, elaboradogitet que sea objeto del
acoso. El escrito se deberd dirigir al Departameet®R.HH, y en cualquier
caso debera ser informada la Comisién de Igualéhgdrdsente Convenio

b. RR.HHyla Comisién de Igualdad codificara el gagseservando asi los datos
personales de los implicados, y decidira la apgrtumo de expediente de
investigacion en un plazo méximo de 48 horas. Séstéma la denuncia, debera
emitir un informe y comunicar los motivos de suisién al denunciante y a la
Comision de Igualdad del Convenio

c. Encaso de que RRHH ¢ la Comisidn de Igualdad adeptenuncia, dispondra
de un plazo de 15 dias habiles para investigandehos, emitir un dictamen e
informar a las partes. En este sentido, se darfuapénmediata a un expediente
informativo para el esclarecimiento de la veracidadlos hechos, dandose
audiencia a las personas posiblemente relaciormadasl suceso.

d. Parainiciar dicho procedimiento la comision paidtael convenio nombrara un
instructor externo no vinculado a la empresa, guensargara de la instruccion,
y de levantar un informe con las conclusiones
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e. Todas las actuaciones del expediente informativollesearan de forma
confidencial, ya que puede verse afectada la iddchiy honorabilidad de las
personas. Por ello, todas las personas que intgamean el procedimiento
(denunciante, denunciado/a, instructor, testigtas) estan sujetos al deber de
secreto y obligados a mantener la confidencialidad.

f. Una vez informadas de la decision final, las pattsgondran de 5 dias habiles
para hacer las alegaciones que consideren oporduoastenido del la decision.

g. La constatacién de la existencia de acoso dar& lagke apertura de un
expediente disciplinario y a la imposicién de lamdones previstas en el
régimen disciplinario del Convenio colectivo deiegdion y en la legislacion
vigente.

h. Cuando dicha constataciéon de los hechos no seal@ogi por tanto no se
adopten medidas disciplinarias, se supervisar&special atencién la situacién
durante un periodo razonable de tiempo.

i. La Comisién de Igualdad debera ser informada destdds casos de acoso
tramitados en las empresas que finalicen con imjgwsde alguna sancién
disciplinaria, en la que se analizaran las mediésspoyo a la persona acosada.

Articulo 50.- Conciliacion de la vida personal, lboral y familiar .

Traslados de puesto de trabajo: Se tendra en coem@ uno de los criterios a seguir las
diferentes situaciones familiares, con la finalidleduna mejor conciliacién en la vida
personal, familiar y laboral. No se adaptaran oeslide traslado a otro municipio
durante la situacidon de embarazo y lactancia, tdatta mujer trabajadora como de la
pareja.

Articulo 51.- Suspensién del contrato por nacimieio y cuidado del menor.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 48 apadatd Estatuto de los Trabajadores.

Se regula el permiso por nacimiento y cuidado daton en el que el/la trabajador/a tendra
derecho a la suspensién del contrato durante 1érssn6 de las cuales seran ininterrumpidas
e inmediatamente posteriores al parto. Una vemtiaridas estas seis semanas, podra
distribuirse a voluntad de los progenitores enguers semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse hasta queijelo la hija cumpla doce meses,
pudiendo disfrutarse en régimen de jornada commleparcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, y conforme sendigie reglamentariamente.

Estos permisos seran ampliables en el supuestartie padopcion o acogimiento multiple en
una semana mas por cada progenitor e hijo a pitsegundo, percibiendo durante dicho
periodo el 100% de la base reguladora. La mugdrajadora, en caso de alumbramiento,
percibira durante el periodo de dieciséis semanE3086 de su base reguladora. En el caso
de parto mdltiple la prestacion econémica se améphasta dieciocho semanas.

El padre tendra derecho a un permiso sin retriiougara acompafiar a la mujer embarazada
a la realizacion de los examenes prenatales piengbo indispensable
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Articulo 52.- Extension de los derechos reconocidgor razén de matrimonio a las
uniones estables de pareja.

Todos los derechos reconocidos en este Conveni@pon de matrimonio seran extensivos
a las parejas de hecho que tengan reconocida dlictticion segun la legislacion aplicable
en la Comunidad Autbnoma de Aragén. Dada en cadaemi la existencia o no de

regulacién especifica de las uniones estables d@gapalicha condicién podra acreditarse
mediante acta notarial de manifestaciones o registblico establecido al efecto.

Articulo 53.- Sobre Acoso Moral.

Las empresas del sector se comprometen a promébvestablecimiento de las bases
indispensables, necesarias y convenientes, en ardertolerar ningun tipo de conductas o
practicas de acoso moral en el trabajo.

Articulo 54.- Violencia de Género.

Las trabajadoras victimas de violencia de génerdréa derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia sociajtiatea la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a lardeaacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion ldehrio flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicelaempresa.

En caso de que una trabajadora sea victima denvialele género, de comun acuerdo, se
estudiaran y aplicaran todas aquellas medidasspudten mas adecuadas a las circunstancias
especificas de su caso, en funcién de las posibliiside la empresa:

- Tendra preferencia la solucion de peticiones ddditia.

- Podré solicitar acogerse a flexibilidad horariaduccion de jornada durante el plazo
de un afio.

- Podra solicitar la suspension del contrato dursei® meses.

- Este supuesto se entendera comprendido entredsascde concesion de anticipos,
sin interés.

Articulo 55.- Insercion laboral de discapacitados.

1. Las empresas con una plantilla superior a Sbajadores/as, sujetas al ambito de
aplicacién del presente Convenio Colectivo, se compten a reservar al menos un 2%
de las plazas de su plantilla habitual a las pasaue tengan reconocida una
discapacidad fisica, mental o sensorial que ndteesicompatible con la categoria y

funciones a desempefiar.

Tal y como se recoge en el Real Decreto 364/20@5%¢lmue se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuoteederva a favor de los trabajadores/as
con discapacidad, las empresas obligadas a in@ratrabajadores/as con discapacidad,
podran quedar exentas de esta obligacion, excegoiente y siempre y cuando se
aplique alguna medida alternativa de entre laslagfis en el parrafo siguiente, por los
siguientes motivos:
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a) Cuando la no incorporacion de un trabajadonfediecapacidad a la empresa obligada
se deba a la imposibilidad de que los serviciosligugb de empleo o agencias de
colocacién puedan atender la oferta de empleo ek

b) Cuando se deba a cuestiones de caracter promluaiiganizativo, técnico o
econdmico debidamente acreditadas por la emprgse ynotiven la especial dificultad
de incorporar a trabajadores/as con discapacidad.

En ambos casos, los servicios publicos de emplegpetentes resolveran sobre la
concurrencia de las causas alegadas emitiendoaateracion de excepcionalidad.

Las medidas alternativas que podran aplicar pamgpliula obligacion de reserva de
empleo a favor de personas con discapacidad saiglaentes:

a) Celebracién de un contrato mercantil o civil concentro especial de empleo, o con
un trabajador/a autébnomo/a con discapacidad, dasaneinistro de materias primas,

maquinaria, bienes de equipo u otro tipo de bigreeesarios para laactividad de la
empresa que opte por esta medida.

b) Celebracion de un contrato mercantil o civil emncentro especial de empleo, o con
un trabajador/a autdnomo/a con discapacidad, papaelstacion de servicios ajenos y
accesorios a la actividad normal de la empresa.

¢) Realizacién de donaciones y de acciones degaimpsiempre de caracter monetario,
para el desarrollo de actividades de inserciorridlyode creacion de empleo de personas
con discapacidad, cuando la entidad beneficiaridicteas acciones de colaboracion sea
una fundacién o una asociacion de utilidad puldiggo objeto social sea, entre otros, la
formacién profesional, la insercién laboral o leawién de empleo a favor de las personas
con discapacidad que permita la creacién de puedtosrabajo para aquéllas v,
finalmente, su integracion en el mercado de trabajo

d) Constitucion de un enclave laboral, previa spsigm del correspondiente contrato

con un centro especial de empleo, de acuerdo cestéblecido en el R.D. 290/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan los enclalezéles como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad.

2. Las empresas adoptaran las medidas activasiyapasecesarias para el acceso y
adaptacion del trabajador/a discapacitado/a a estpule trabajo.

3. Las empresas garantizardn el acceso en igualigadcondiciones de estos
trabajadores/as a una formacion y reciclaje profesj adaptados a la condicion fisica,
mental o sensorial del trabajador/a.

Articulo 56. Desconexion Digital

Se reconocera el derecho de las personas trabagaglaro atender, fuera de su jornada
de trabajo, permisos, bajas, licencias o vacacjooesunicaciones sobre asuntos
profesionales, salvo en casos de urgencia, cirancists excepcionales de fuerza mayor
justificadas, o en el caso de puestos de traba@dengan acordada disponibilidad.
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Este derecho tendra como objetivo potenciar laitacién de la vida laboral con la vida
personal y familiar.

En cualquier caso, la conexion voluntaria de unasgre trabajadora no conllevara
responsabilidades para la empresa.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuast&ircunstancias de aquellos

trabajadores que por sus funciones y su puestmabajo tienen el deber de, aun en su
domicilio o fuera de su horario de trabajo, resgor@das convocatorias de su empresario.

CAPITULO XV. MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES

Articulo 57.- Medio Ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacengatible el progreso econémico y

social con el respeto al medio ambiente y la caasédin de los recursos naturales, con
la tutela de la salud de los trabajadores/as yacpromocion de la calidad de vida, tanto

de las generaciones presentes como de las futB@sello, la direccién de la empresa

mantendra una actitud activa y favorable a la puestmarcha de procesos mas limpios
gue eviten la generacion de residuos y la contaitina

Para el logro de los objetivos ambientales anféslados, la empresa reconoce el derecho
de los trabajadores/as a ser informados y consdtad todas aquellas cuestiones que
afecten a la gestion ambiental de la empresa gletrdde la empresa en los términos
establecidos en el presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de loddjadores/as, en tanto que actores
necesarios, en la gestion ambiental de la empresa necesaria participacion, y sin
perjuicio de las funciones que corresponden aétesgddos de personal y sindicales asi
como comités de empresa, los Delegados de Prewvemsidmiran las funciones y
competencias en materia de medio ambiente, sientod@s los efectos también
Delegados de Prevencién Ambiental.

Articulo 58.- Medidas de Proteccion del Medio Ambiete

Las partes firmantes del presente convenio se aconmgien a tomar medidas en materia
de proteccion medioambiental, con el fin de conségsi siguientes objetivos:

¢ Reduccién del consumo energético

* Reduccion del consumo de agua.

* Reduccion del consumo de papel, plasticos y ofiergels consumibles.

¢ Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.

» Sustitucion de aquellos materiales y productosagusu produccion y utilizacion
provocan un deterioro medioambiental.

¢ Incrementar la concienciacion de los trabajadoses/a

En los centros de trabajo se colocaran recipietesuados para el reciclaje de los
distintos elementos de consumo habitual.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Clausula de inaplicacion de condiciones deabajo.

1. Con el objeto de establecer el marco que pdsihih mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector de esta proviseiagonsidera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aguelkdidas que, con caracter
preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer &qu ello mediante la suspension,
siempre con caracter temporal, de la aplicacioctigBedel Convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacdmporal y efectiva del Convenio, todo
ello dentro del marco legal y convencional estatitesegun el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas economicas, técniggaminativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes sdérdbajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo, conforme a lo mtvien el articulo 87.1 se podra
proceder, previo desarrollo de consultas en lonitérs del articulo 41.4, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas&nconvenio colectivo que afecten a
las diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites qua [@amovilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadgelguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deusascde inaplicacion previstas en el
apartado anterior comunicaran a los representaietdss trabajadores su intenciéon de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidndedas/as trabajadores/as en la
empresa, los/as trabajadores/as podran atribuireptesentacién a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articul$ dd! ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacion deslostaajadores/as o comisién designada,
o las secciones sindicales cuando éstas asi lodecyesiempre que sumen la mayoria de
los miembros del Comité de Empresa o entre logkgddos/as de personal.
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Dicho periodo, que tendra una duracién no superid® dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial, debiendditéa la empresa junto con la
comunicacion citada en el péarrafo anterior, la dogntacion que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acusel@resumird que concurren las
causas justificativas alegadas por la represemtaeidpresarial, y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la exista de fraude, dolo, coaccién o abuso
de derecho en su conclusion. El acuerdo debegindiear con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresadugacion, que no podra prologarse
mas all4d del momento en que resulte aplicable wvagonvenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a laisidm paritaria del convenio colectivo
afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion det¢aperacion de las distintas y posibles
materias afectadas no podra suponer el incumplimige las obligaciones establecidas
en convenio relativas a la eliminacién de las disiciaciones retributivas por razones de
género asi como las establecidas en materia d&{jary horario y distribucién de tiempo

de trabajo” en la Ley para la Igualdad efectivarageres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado elgexde consultas, las partes remitiran
a la Comisién Paritaria del Convenio la documedtacportada junto con el acta
correspondiente acompafiada de las alegacionesregpectivamente, hayan podido
realizar.

La Comision, una vez examinados los documentogagms, debera pronunciarse sobre
si en la empresa solicitante concurren o no algdedas causas de inaplicacién previstas
en el articulo anterior, disponiendo de un plazximé de 7 dias para resolver la
inaplicacion solicitada.

Si la Comisiéon Paritaria lo considera necesariocabbara la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como Ie®esrientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competeo alcance acuerdo, cualquiera
de las partes (empresa o trabajadores/as) podrmétesola solucién de la misma, en el
caso de la Comunidad Auténoma de Aragén, al Condej®kelaciones Laborales de
Aragén, regulado por el Decreto 112/2014, de &itie,jdel Gobierno de Aragdn, como
o6rgano encargado de resolver las discrepanciasdasrgntre la empresa y los
representantes de los trabajadores por falta derdmxuen los procedimientos de
inaplicacién. La decisién de este érgano, quededr adoptada en su propio seno o por
un arbitro designado al efecto por ellos mismoslaerdebidas garantias para asegurar
su imparcialidad, habra de dictarse en plazo nersupa veinticinco dias a contar desde
la fecha del sometimiento del conflicto ante dicldmganos. Tal decision tendra la
eficacia de los acuerdos alcanzados en periodoodsultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motigtahdecidos en los articulos 91y 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. Prelacion de Normas.
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En todo lo no previsto en el presente convenioctivie se estara a lo establecido en el
Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria, ConfiteridieBa, Heladeria, Reposteria y Platos
Cocinados (Resolucion 13 de febrero de 1996), \teposes Resoluciones que lo

modifican, asi como al Estatuto de los Trabajadg@sesto de legislacion laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Reordenacién de categorias profesionales. Lasi@miNegociadora en el
convenio 2018-2021 acord6 hacer desaparecer laigsigs categorias en los siguientes
plazos:

- Enel Grupo de Personal de Obrador: Auxiliar de &sojetado que se asimila con la
de Ayudante.

- En el Grupo de Personal de Ventas: Inspector Prigmate Ventas y Corredor de
Plaza, desaparecen.

- En el Grupo de Personal de Oficios Varios: Caméiddnominaciéon de Mecanico
de Primera, que pasa a denominarse Mecanico, \palese la categoria de
Mecéanico de Segunda que se asimila con la nueMedénico. También desaparece
la categoria de Repartidor con Vehiculo.

Las categorias que se asimilan y las categoriaslegaparecen, lo hacian a partir de la
fecha de publicacion del IV Convenio Colectivo.

La comisién paritaria estudiara la asignacion a otitegoria de existir trabajadores/as
con las categorias que desaparecen.

SEGUNDA.- En el supuesto en que el Salario Minimo Interpiofes dispuesto por el
gobierno, alcance durante la vigencia de este comwma cuantia que sea superior a las
acordadas en el presente convenio, la comisiotaparse reunira al objeto de dar una
solucidn al respecto.
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ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLLERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELERIA
SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

TABLAS SALARIALES 2022 (15 pagas)
APLICADO INCREMENTO DE 4%

| Mensual | Anual
Personal obrador:
Encargado 1189,29 17839,35
Oficial de primera 1102,77 16541,55
Oficial de segunda 1059,48 15892,20
Ayudante 973,08 14596,20
Personal de Ventas:
Jefe de ventas 1189,29 17839,35
Viajante vendedor autoventa 1038,01 15570,15
Dependiente 990,86 14862,90
Ayudante dependiente 959,98 14399,70
Personal administrativo:
Jefe administrativo 1189,29 17839,35
Oficial de primera 1102,77 16541,55
Oficial de segunda 1059,48 15892,20
Auxiliar administrativo 972,95 14594,25
Personal de oficios varios:
Jefe de mantenimiento 1189,29 17839,35
Encargado de almacén 1189,29 17839,35
Mecénico 1102,77 16541,55
Repartidor sin vehiculo 990,86 14862,90
Peonaje:
Pedn y personal de limpieza 959,98 14399,70
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ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLLERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELERIA
SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

TABLAS SALARIALES 2023 (15 pagas)
APLICADO INCREMENTO DE 3%

| Mensual | Anual
Personal obrador:
Encargado 1224,97 18374,55
Oficial de primera 1135,85 17037,75
Oficial de segunda 1091,26 16368,90
Ayudante 1008,00 15120,00
Personal de Ventas:
Jefe de ventas 1224,97 18374,55
Viajante vendedor autoventa 1069,15 16037,25
Dependiente 1020,59 15308,85
Ayudante dependiente 1008,00 15120,00
Personal administrativo:
Jefe administrativo 1224,97 18374,55
Oficial de primera 1135,85 17037,75
Oficial de segunda 1091,26 16368,90
Auxiliar administrativo 1008,00 15120,00
Personal de oficios varios:
Jefe de mantenimiento 1224,97 18374,55
Encargado de almacén 1224,97 18374,55
Mecénico 1135,85 17037,75
Repartidor sin vehiculo 1020,59 15308,85
Peonaje:
Pedn y personal de limpieza 1008,00 15120,00

9089

CSV3WONELD3IMJLANBOP



ANEXO Il

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLLERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELERIA
SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

TABLAS SALARIALES 2024 (15 pagas)
APLICADO INCREMENTO DE 3%

| Mensual | Anual
Personal obrador:
Encargado 1261,72 18925,80
Oficial de primera 1169,93 17548,95
Oficial de segunda 1124,00 16860,00
Ayudante 1038,24 15573,60
Personal de Ventas:
Jefe de ventas 1261,72 18925,80
Viajante vendedor autoventa 1101,22 16518,30
Dependiente 1051,21 15768,15
Ayudante dependiente 1038,24 15573,60
Personal administrativo:
Jefe administrativo 1261,72 18925,80
Oficial de primera 1169,93 17548,95
Oficial de segunda 1124,00 16860,00
Auxiliar administrativo 1038,24 15573,60
Personal de oficios varios:
Jefe de mantenimiento 1261,72 18925,80
Encargado de almacén 1261,72 18925,80
Mecénico 1169,93 17548,95
Repartidor sin vehiculo ) 1051,21 15768,15
Peonaje:
Pedn y personal de limpieza 1038,24 15573,60
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