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SECCION QUINTA

Num. 5215

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION
Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Lear Corporation Asientos, S.L.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacion del convenio colectivo de la
empresa Lear Corporation Asientos, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Lear Corporation Asientos, S.L.
(centro de Epila), para los afios 2020 al 2023 (cédigo de convenio 50002242011992),
suscrito el dia 28 de septiembre de 2022 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma (CC.OO., UGT y ACPA), recibido en la Subdireccién Provincial
de Trabajo el dia 29 de septiembre de 2022, requerida subsanacion y presentada esta con
fecha 30 de junio de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta
Subdireccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 6 de julio de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo
(P.S. Resolucién 29 de mayo de 2020: Directora general de Trabajo, Autbnomos y
Economia Social). — La jefa de Seccion de Regulacion de Empleo y Relaciones

Colectivas, Maria Concepcion Hernandez Mallén.
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PRrREAMBULO

Los integrantes de la Comision negociadora de este décimo Convenio, formada por
la representacion de la direcciéon de la empresa, de una parte, y por la representacion
del comité de empresa, de otra, reconociéndose como interlocutores validos, libremente
han acordado suscribir el presente convenio colectivo bajo el principio de buena fe, y
manifiestan que:
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La mision de Lear Corporation Asientos, S.L., es la de producir y suministrar
asientos, componentes, piezas y accesorios de 6ptima calidad, a costes competitivos y
con alto valor afadido, teniendo como objetivos: la satisfaccion del cliente, la rentabilidad
de la empresa, la proteccion del medioambiente, el bienestar, la seguridad y el respeto de
todas sus personas trabajadoras, conseguidos a través de la mejora continua.

Estos objetivos se alcanzaran a través de los principios y valores de quienes
formamos parte de la empresa y de las innovaciones en el disefio del producto, los
materiales y el proceso productivo. Para ello es necesario mantener y aun mejorar el clima
de confianza mutua la cooperacion y respeto entre la direccion de la empresa, el comité
y las personas trabajadoras, por lo que se han adoptado compromisos, que mejoraran
el didlogo directo, incrementaran la participacion y posibilitaran un mayor acercamiento.

CAPITULO |
AMBITOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio regula las relaciones laborales entre la empresa Lear
Corporation Asientos, S.L., factoria de Epila (Zaragoza), y las personas trabajadoras
incluidas en su ambito personal.

Articulo 2. Ambito personal.

Este convenio se aplica a todas las personas trabajadoras que, durante su
vigencia, trabajen bajo dependencia y contratadas directamente por Lear Corporation
Asientos, S.L., factoria de Epila (Zaragoza). El personal directivo que, de acuerdo con
la definicion de la empresa, incluye hasta el nivel de Supervision, queda excluido de
este convenio, asi como el personal adscrito a funciones corporativas no exclusivas
de la factoria de Epila.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del convenio se extendera desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de
dicembre de 2023.

Articulo 4. Denuncia y prorrogas.

La denuncia del presente convenio se efectuara por escrito, que presentara la parte
denunciante a la otra, con una antelacién minima de dos meses a la terminacién de la
vigencia del convenio.

No obstante, la denuncia, y hasta tanto no se logre un nuevo convenio, el actual
mantendra en vigor todo su contenido, tanto sus clausulas normativas como obligacionales.

Sinomediaradenuncia entiempoyforma, el convenio se prorrogara automaticamente
de afo en afio en todo su contenido.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible, y
a efectos de su aplicacién, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que, por la autoridad laboral o la jurisdiccion competente, en el
ejercicio de las facultades que le son propias, se impidiese la entrada en vigor del presente
convenio o de alguno o algunos de sus articulos, desvirtuandose fundamentalmente a
juicio de cualquiera de las partes su contenido, quedara el convenio sin efecto, debiendo
reconsiderarse de manera global su contenido.

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables, en computo anual, con las que
anteriormente pudieran existir, cualquiera que fuese el origen de estas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos
o en alguno de los conceptos retributivos, o creacion de otros nuevos, unicamente
tendran eficacia practica, si consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes
con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En caso
contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales, que excedan las condiciones establecidas
en el presente convenio, pactadas en contrato individual, manteniéndose estrictamente
ad personam mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de futuras
normas laborales.

Articulo 8. Facultades de la direcciéon de la empresa.

La contratacion y promocion del personal, su despido o sancién, el mantenimiento
de la eficiencia, la decision sobre los productos a fabricar, la ubicacién del equipo,
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instalaciones y plantas, los programas de producciéon son, dentro de la extension y
limitaciones contenidas en la legislacién, y cumpliendo con los requisitos que establece
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, facultades de la direccién de la empresa.

Articulo 9. Competitividad.

Las partes firmantes reconocen que la prosperidad de la empresa solo puede
garantizarse a través del esfuerzo comun de todos y utilizando las mas avanzadas
filosofias de participacion. Para conseguir la competitividad de nuestros productos, las
partes firmantes se comprometen a utilizar los pilares de la «Calidad Total»: calidad,
productividad y mejora continua.

9.1. CaupaD: La calidad de los productos elaborados en la planta es de vital
importancia para la consolidacion y el futuro de la empresa, asi como para la seguridad
y estabilidad de los puestos de trabajo, en definitiva, para la competitividad de nuestros
productos.

Para asegurar la calidad, cumpliendo con todas las especificaciones y/o requisitos
establecidos por el cliente, todas y cada una de las personas que integran el proceso
productivo, se comprometen a utilizar todos los medios que estén a su alcance, para
entregar solo productos de calidad al siguiente modulo productivo, utilizando para ello el
sistema de autocontrol, a fin de conseguir el aseguramiento de la calidad.

9.2. ProbucTivipaD: La direccion de la empresa y las personas trabajadoras se
comprometen a mantener una actitud continua de formacién, a fin de conseguir lo antes
posible, que todas las personas trabajadoras obtengan la formacion necesaria para
realizar la mas amplia rotacion por los diversos puestos de trabajo. Para ello se trabajara
conjuntamente entre comité de empresa y direccion, para que se produzca la mayor
rotacion posible de las personas trabajadoras en sus puestos de trabajo.

Para la optimizacion de la capacidad productiva, la empresa aplicara un sistema
de medicion de la productividad dinamico, segun se establece en al articulo 21 de este
convenio.

La direccion de la empresa continuara desarrollando su politica de estudios
ergonomicos, de mejora de los métodos y de rotacién de los puestos de trabajo, al objeto
de mejorar la calidad de vida de las personas trabajadoras.

Las partes firmantes reconocen la incidencia negativa que el absentismo tiene
sobre la productividad, por lo que acuerdan colaborar conjuntamente para minimizarlo,
participando en los planes que se desarrollen y trabajando en:

—Medicina preventiva y ergonomia.

—Mejora de los métodos de trabajo.

—Ultilizacion de medios de seguridad personal.

—Eliminacion del absentismo injustificado.

9.3. MEJORA CONTINUA: La empresa y todas las personas trabajadoras estan de
acuerdo en que la prosperidad de todos esta basada en la participacion y en la mejora
continua de sus recursos humanos, para lo cual se comprometen a:

—Propiciar una formacién continuada que mejore la calidad, productividad, igualdad,
medioambiente, prevencion de riesgos y seguridad laboral.

—Propiciar una participacion lo mas amplia posible en todos y cada uno de los
procesos del negocio, colaborando en reuniones de los equipos de mejora continua
de productividad y calidad, bomberos voluntarios, primeros auxilios y otros programas
corporativos.

—Facilitar todas las acciones que se dirijan a la consecucion de la mejora de los
métodos y procesos de trabajo, especialmente las modificaciones en las condiciones de
trabajo por la introduccién de nuevas tecnologias.

—Desarrollar un sistema de produccion, en todas las areas donde sea factible,
asumiendo funciones de organizacion, mantenimiento preventivo, control de calidad,
movimiento de materiales, y todas aquellas que estén relacionadas con el proceso
productivo.

9.4. Garantizando en todo caso el suministro a los clientes, la direccion se
compromete a buscar conjuntamente con el comité de empresa (maximo dos personas
por seccion sindical) soluciones a variaciones de carga y plantilla.

Articulo 10. Cumplimiento de las condiciones pactadas.

Queda convenido que, durante la vigencia de este convenio, no se producira
anormalidad laboral alguna con respecto a las materias y condiciones en el mismo
pactadas, siempre y cuando ambas partes cumplan con los compromisos contraidos.
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Articulo 11. Acuerdos complementarios al convenio.

Si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen a futuros
acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas, y en general, sobre los
temas que se pacten, se conviene expresamente la incorporacion de dichos acuerdos,
como anexos al convenio, previo tramite oficial y conocimiento de la autoridad laboral.

Articulo 12. Publicacion del convenio.

Una vez firmado por ambas partes, se editara el texto integro de este convenio y sera
entregado un ejemplar a cada una de las personas trabajadoras afectadas por el mismo.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 13. Jornada de trabajo.

13.1. JORNADA ANUAL DE TRABAJO: La jornada de trabajo efectivo durante la vigencia
del presente convenio sera la que se establece en el calendario laboral anexo, y que
corresponde a multiplicar las horas de jornada diaria de trabajo por el numero de dias
laborables de cada afo.

El calendario laboral, en cuanto a dias festivos, se acomodara al de nuestro cliente
Stellantis. El calendario laboral, en cuanto a cierre por vacaciones y dias inhabiles se
acomodara a cada cliente.

El computo anual de horas efectivas sufrira cada afio las variaciones en mas o
menos que comporten los dias laborables, festivos nacionales o locales, correspondientes
al mismo.

Las remuneraciones anuales, segun las tablas salariales que se adjuntan como
anexo al presente convenio, por grupos y categorias profesionales, corresponden a la
mencionada jornada anual de trabajo efectivo.

13.2. JORNADA DIARIA DE TRABAJO: El tiempo de trabajo efectivo en jornada diaria, para
cada turno de trabajo sera de 7 horas y 42 minutos, durante toda la vigencia del convenio.

13.3. FLexiBiLipAD: Durante la vigencia del actual convenio, se aplicara el siguiente
sistema de flexibilidad:

13.3.1. Organizacion del tiempo de trabajo.

La situacidon del sector de automocion en los ultimos afios ha generalizado la
necesidad de dotarse de mecanismos de correccion en los desajustes organizativos y
productivos generados por los fabricantes de automoviles.

Para resolver estos desajustes, las partes acuerdan un nuevo sistema de
organizacion del tiempo de trabajo, con el objetivo de:

—Adecuar la capacidad de produccién de la Planta a los requerimientos organizativos
y del mercado.

—Mejorar la competitividad de la compafiia.

—Evitar en la medida de lo posible y siendo el uGltimo de los recursos a utilizar, la
suspensién de los contratos de trabajo a través de expedientes de regulacion temporal de
empleo generados por los dias de no produccién de nuestros clientes.

—Responder a los requerimientos de nuestros clientes en cuanto a jornadas de
recuperacion y a turnos productivos de fin de semana, en el marco de su actual acuerdo
y con los limites de dias fijados en el mismo.

—Y establecer politicas que redunden en la reduccion de horas extraordinarias,
favorecer un nivel de estabilidad de la plantilla objetivamente razonable acorde con la
evolucion del mercado, que sea sustentado por creacion de empleo alternativo.

El acuerdo de organizaciéon del tiempo de trabajo, que se desarrolla en los
siguientes puntos se aplicara, siempre que su regulacion lo permita, con caracter
previo a la presentacion de un expediente de regulacion temporal de empleo, excepto
en situaciones de reestructuracion, en las que no hay otra alternativa que presentar un
despido colectivo. En caso de necesidad de aplicar un expediente de regulacion temporal
de empleo suspensivo durante la vigencia de este convenio, se aplicaran las condiciones
de ERE negociadas en 2019.

El calendario laboral que resulte de la aplicacion de este acuerdo respetara en todo
caso los limites que sobre duracion maxima de la jornada ordinaria en computo anual y
vacaciones establece la Ley.

13.3.2. Planificacion de la plantilla.

La materializacion de las iniciativas del acuerdo de flexibilidad hace necesario tomar
una serie de medidas para ajustar y flexibilizar la plantilla a las necesidades del presente
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y futuro préximo. El objetivo es buscar formulas que favorezcan el mantenimiento del
empleo, la reduccién de costes estructurales y el rejuvenecimiento y relevo generacional
de la plantilla, asi como asegurar la adecuacion entre las exigencias de los puestos de
trabajo y la capacidad fisica de las personas que lo ocupan.

13.3.2.1. Contrato de jubilacion parcial y contrato de relevo.

La aplicacion de este punto esta condicionada a la viabilidad legal de su aplicacion,
siempre que se ajuste a derecho las condiciones de acceso a este punto.

Ambas partes acuerdan que en el 2023 y en caso de que individualmente se solicite,
se aplicara el contrato de relevo a aquellos trabajadores que reunan las condiciones
legales de acceso a dicho contrato.

13.3.2.2. Bolsa de trabajo para eventuales.

La empresa se compromete a mantener en funcionamiento una bolsa de trabajo para
futuras contrataciones, en atencioén a los requerimientos normativos de aplicacion, donde
figuraran las personas que ya hubiesen sido trabajadoras de LEAR de forma temporal y a
las que no se le hubiese renovado el contrato a su vencimiento. Dichas personas tendran
preferencia en la futura contratacion segun su formacion, desempefio, antigliedad etc.

13.3.2.3. Politica de contrataciones.

La contrataciéon sera preferentemente fija en la medida en que la planta tenga
trabajos consolidados. Sin embargo, se debera tener en cuenta en todo caso la sustitucion
por contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con
reserva de puesto de trabajo de bajas de larga duracion, excedencias con reserva de
puesto de trabajo, las reducciones de jornada y los contratos de relevo.

En la contratacion futura, antes de la conversién de contratos temporales en fijos se
agotaran las posibilidades de contratacion temporal segun determina la ley y se analizara
previamente la carga de trabajo futura, aptitudes y actitudes.

Ambas partes acuerdan la transformacion en contrato indefinido de un minimo corres-
pondiente al 75% del numero de las personas trabajadoras de alta el 2 de junio de 2023
trabajadores a con contrato de caracter temporal, teniendo en consideracion las valoracio-
nes particulares de rendimiento, del que se dara debida informacién al comité de empresa.

13.3.3. Revision funcionamiento.

El control de este articulo se realizara en las reuniones mensuales de vigilancia
del convenio colectivo, haciendo balance de su gestién y conjuntamente se tomaran se
tomaran medidas de equilibrio en la aplicacion del mismo.

13.3.4. Sistema de distribucion irregular de la jornada de trabajo.

13.3.4.1. Reduccion y ampliacion de la jornada basica.

Lajornada de trabajo basica es la que resulta afio a afio de la aplicacion del calendario
Laboral, de acuerdo con el nimero de festivos, sabados, domingos y dias de vacaciones.
Esta jornada basica, a efectos de cdmputo colectivo podra reducirse en 25 dias y diez
dias adicionales con una compensacion del 50% de la retribucion denominandose a estos
dias no trabajados jornadas de paro técnico. El nimero de jornadas de paro técnico es
maximo, acumulandose de afio en afio, salvo que se hubiera procedido previamente a su
recuperacion total o parcial.

Las jornadas de paro técnico se recuperaran, siempre que los requerimientos
del cliente lo demanden, incrementando el nimero de dias de produccion (jornadas de
recuperacion) o a través de turnos de produccion en fin de semana (turnos de recuperacion
en fin de semana).

A la inversa, cuando no existan jornadas de paro técnico pendientes de recuperar,
y las necesidades de produccion asi lo requieran, la jornada de trabajo basica podra
ampliarse con un maximo de quince turnos por persona trabajadora y ano. Dichos turnos
adicionales en fin de semana se realizaran en turnos de viernes noche o sabado mafiana
(maximo 15 viernes y 15 sabados).

La gestion y organizacion de los turnos se organizaran por el area de produccion,
dando, en primer lugar, prioridad al personal voluntario que quiera acudir a trabajar en el
Turno. En segundo lugar, al personal voluntario que quiera venir a trabajar a contra-turno
(es decir después de haber trabajado en turno de tarde). Si aun asi no se cubre el nimero
de personas necesario para atender al turno, se completara con personal que de manera
obligatoria se convocara siguiendo un orden de lista establecido. Se comunicara a la
representacion legal de los trabajadores la asignacion semanal.

Los turnos de los voluntarios que vengan a trabajar a contra-turno no computaran
en el numero total de quince turnos anuales establecidos como obligatorios en el afio para
cada trabajador.
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No se limitaran los turnos que quieran venir a trabajar los voluntarios, pudiendo
pasar los quince maximos anuales establecidos como obligatorios. Sin embargo, a partir
de veinte turnos, empezaran a computar, a los meros efectos de jornada, como horas
extraordinarias.

Los turnos productivos en fin de semana se realizaran en turno de viernes noche
para las personas trabajadoras del turno de noche, y en turnos de sabado mafiana para
las personas trabajadoras de los turnos de dia.

Las partes se comprometen a cubrir todos los turnos de trabajo que planifique el
cliente en el afio, no superando en computo individual los 15 por persona trabajadora y
afo (salvo que de forma voluntaria soliciten hacer mas). Las horas que se realicen en
dichos turnos, a los meros efectos de jornada, que no de remuneracion de estas, tendran
la consideracion de jornada ordinaria del convenio.

El sistema de gestién de la produccion tendrd como objetivo adelantar la produccion en-
tre semana para no perder produccion y mantener el stock minimo de seguridad en rampas.

Las jornadas de recuperacion se haran con cargo a las vacaciones no colectivas.
En el caso que el cliente recuperara en dias flotantes, Lear recuperara los mismos
dias flotantes que nuestro cliente. Se garantiza que, de los nueve dias de vacaciones
no colectivas, dos dias podra disfrutarlas cada persona trabajadora como vacaciones
flotantes. Cada dia de recuperacién de flotantes equivaldra a 1,28.

Cuando estas jornadas de recuperacion coincidan con descansos programados de
cuarto turno, las personas trabajadoras acudiran a trabajar, contabilizandose la jornada
de recuperacion y trasladando el descanso a otra fecha.

También podréa considerarse a efectos de recuperacion, de lunes a viernes (domingo
a jueves en el turno de noche), el trabajo realizado por cada persona trabajadora con
calendario de cuarto turno en dias de descanso programado.

A principios de afio se hara una programacion inicial de las previsiones de
produccioén para el ejercicio, que podra ser modificada a lo largo del afio, de acuerdo
con la evolucién de las necesidades, dentro de los limites marcados por este acuerdo.
La comunicaciéon de las jornadas de paro técnico, asi como de las jornadas de
recuperacion y turnos productivos en fin de semana, se realizara en el mismo momento
que lo comunique oficialmente nuestros clientes.

13.3.4.2. Sefialamiento de jornadas y turnos

La empresa sefalara oficialmente en el calendario laboral determinadas jornadas y
turnos como:

—Jornada de paro técnico.

—Jornada de recuperacion

—Turnos productivos en fin de semana.

—Turno adicional de produccion en fin de semana.

Las jornadas de paro técnico, jornadas de recuperacion y turnos productivos en fin
de semana se podran sefialar por areas o por lineas de montaje.

En las actividades y departamentos no directamente ligados a la produccién, o en
las que por sus circunstancias concretas las necesidades sean diferentes a las del resto
de la planta, el sefalamiento de jornadas de paro técnico, jornadas de recuperacion,
turnos productivos en fin de semana y turnos adicionales de produccion en fin de semana
se realizara en consideracion a sus necesidades especificas, siendo estas las que
determinen la conveniencia o no de adecuarse al calendario general de la planta.

13.3.4.3. Crédito colectivo y crédito individual.

Las jornadas y turnos previstos en el apartado anterior determinaran la situacion del
crédito colectivo de jornadas, que podra reflejar, dentro de los limites marcados por ese
acuerdo, un saldo negativo (reduccién de jornada basica por jornadas de paro técnico)
0, una vez recuperadas las jornadas de paro técnico, un saldo positivo (ampliaciéon de
la jornada basica a través de jornadas de recuperacién y turnos productivos en fin de
semana).

Cada persona trabajadora tendra un crédito individual de horas, que podra reducirse
en treinta dias y diez dias adicionales con una compensacion del 50% de la retribucion.

Cualquier exceso de jornada diaria (horas extraordinarias voluntarias) realizada por
una persona trabajadora mientras exista un crédito de horas a favor de la empresa ira
cargada, con el valor de hora extraordinaria por el valor de precio de hora extraordinaria,
contra su crédito individual de horas. Este exceso de jornada diaria sirve para regularizar el
crédito individual de horas y determinar su forma de compensacion en tiempo o en dinero,
pero no afecta al niumero de jornadas de recuperacion de cada persona trabajadora.



Num. 166 22 julio 2023

El crédito colectivo se tendra en cuenta exclusivamente a la hora de determinar:

—El limite de jornadas que como maximo pueden aplicarse en negativo en la planta,
antes de acudir a medidas de regulacion de empleo. Dicho limite es de veinticinco jornadas
en negativo y diez dias adicionales con una compensacion del 50% de la retribucion .

—La posibilidad de sefialar jornadas de recuperacién con cargo a vacaciones
flotantes.

El crédito colectivo se contabilizara, al alza o a la baja, considerando las siguientes
reglas:

—Cada cuatro turnos adicionales de trabajo, se computara como un dia de
recuperacion de flexibilidad colectiva a favor del trabajador.

—La parada productiva de todos los turnos en una misma jornada se computara
como un dia de flexibilidad colectiva a favor de la empresa.

—Se anadiran, a favor, de la persona trabajadora, los dias de vacaciones flotantes
utilizados para recuperar.

En el caso de que la experiencia acumulada en el tiempo constate problemas en
el funcionamiento del sistema, ambas partes se comprometen a analizar y estudiar en
su caso la conveniencia de adaptar el sistema de distribucion irregular de jornada a la
problematica surgida.

13.3.4.4. Compensacion e incidencias

La remuneracién anual sera la correspondiente a la jornada anual basica establecida
en convenio colectivo, con independencia de que exista un crédito de horas a favor de la
empresa, con las particularidades que a continuacion se mencionan.

Las jornadas de paro técnico se abonaran con el salario correspondiente a una
jornada ordinaria. No se abonaran los pluses y complementos de puestos de trabajo, ni
el plus de distancia.

En las jornadas de recuperacion de lunes a viernes (domingo a jueves en el turno de
noche) se abonaran los pluses y complementos de puesto de trabajo y el plus de distancia
que correspondan a la jornada efectivamente trabajada. También se abonara, en los dias
de vacaciones convertidos en jornadas de recuperacion, el complemento de vacaciones.

Los turnos productivos en fin de semana implican un crédito a favor de la persona
trabajadora que se compensara, a criterio de éste, una vez saldado el crédito negativo en
su caso, de la siguiente forma:

—En dinero con el valor de horas extraordinarias.

—Con un dia de descanso mas la diferencia en dinero entre el valor de la hora
extraordinaria y la hora normal de trabajo (0,75 dividido por 1,75 del valor de hora
extraordinaria).

—En descanso, con el valor de horas extraordinarias.

Las horas trabajadas en los turnos adicionales se pagaran al precio de la hora actual,
mas un 75%, es decir al 175%, solo que no tendra la consideracion de extraordinaria, al
ser tratada como jornada ordinaria.

No se limitaran los turnos que quieran venir a trabajar los voluntarios, pudiendo
pasar los quince maximos anuales establecidos como obligatorios. Sin embargo, a partir
de veinte turnos, empezaran a computar, a los meros efectos de jornada, como horas
extraordinarias.

Esta compensacion no dara derecho a ningun otro tipo de retribucién, complemento
y/o plus.

Los pagos se haran en la ndmina del mes de su realizacion, mientras los descansos
se disfrutaran por acuerdo entre la persona trabajadora y la Supervision.

La compensacion en dinero, en su caso, de las jornadas de recuperacion y turnos
productivos en fin de semana, no se consideraran a efectos del pago del complemento
de vacaciones.

Las personas trabajadoras que durante los dias de paro técnico no tuvieran que
asistir al trabajo por un motivo justificado (permisos retribuidos, Incapacidad Temporal,
etc.) no tendran que recuperar esas jornadas. En el caso de Incapacidad Temporal, en
esos dias se abonara el Complemento de la prestacion por Incapacidad Temporal confor-
me a lo regulado en el articulo 40 del convenio colectivo.

En los supuestos de resolucion anticipada por los motivos expresados en el propio
acuerdo, o extincion del contrato de trabajo, por el motivo que fuera, el crédito individual
pendiente, positivo o negativo, se liquidaria oportunamente el valor vigente en esa fecha.
En el caso de personas trabajadoras temporales a la finalizacion de su contrato, se
finiquitara al 50% su saldo de flexibilidad negativa-
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Cuando la persona trabajadora estuviera en situacion de Incapacidad Temporal en
las jornadas de recuperacién con cargo a vacaciones, estas jornadas de vacaciones se
reprogramaran o no de acuerdo con los criterios establecidos anteriormente. Si el proceso
de Incapacidad Temporal no da derecho a reprogramaciéon de vacaciones, la jornada de
recuperacion se le reprogramara a posteriori tras el alta de Incapacidad Temporal.

Se establece que para el trabajo en turnos adicionales por flexibilidad las reducciones
de jornada acudiran a trabajar en su horario habitual cuando sean obligatorias y de forma
voluntaria podran realizar jornada completa de 8 horas en cémputo de 1 turno adicional,
en caso de trabajo en turno adicional fuera de su turno habitual de manera voluntaria
siempre se tendran que realizar 8 horas de trabajo en cémputo de 1 turno adicional.
Los permisos retribuidos/Bajas de IT que coincidan con turno adicional de trabajo por
flexibilidad se admite legalmente la ausencia, pero se consideraran como turno no
recuperado de trabajo si era obligatorio.

13.3.5. Adaptacion de la flexibilidad al fondo individual de permisos.

13.3.5.1. Las horas de flexibilidad acumuladas hasta el mes de septiembre de 2019,
pasaron automaticamente al FIP.

El personal que optd por la no aplicacion del ERTE en septiembre de 2019, y
optaron voluntariamente por acogerse a la flexibilidad, se le aplicé las condiciones del
nuevo acuerdo.

Articulo 14. Horarios y turnos de trabajo.

14.1. HorARrIOs: Los distintos horarios de trabajo se especifican en el calendario
laboral que se adjunta como anexo. De acuerdo con el articulo 34.4 del Estatuto de
los Trabajadores y durante toda la vigencia del convenio, se establece un tiempo de
descanso de 18 minutos, dentro de la jornada, para el personal sujeto a trabajos a turno
rotativo; y otro descanso de 60 minutos para el personal a turno central. El tiempo de
estos descansos no sera considerado como tiempo efectivo de jornada de trabajo, ni sera
retribuido.

Se revisara el horario de trabajo del personal a turno central con el objetivo de incluir
flexibilidad de entrada/salida.

14.2. Turnos: Los turnos que vienen establecidos en los calendarios laborales seran
rotativos semanalmente de mafiana y tarde, realizandose de lunes a viernes, excepto
el turno de noche, que se realizara de domingo a jueves segun la rotacion establecida,
salvo que se determine otra entre comité de empresa y Direccion. La asignacion de
personal a dicho turno de noche sera variable segun la carga de trabajo. Por dicha
variabilidad se establecen unas compensaciones que se determinan en el escalado de
los articulos 32y 33 referentes a los pluses de nocturnidad y festivo. Se entenderan como
semanas laborables aquellas semanas naturales en las que se establezca al menos un
dia laborable. Por necesidades de produccion u organizativas podra establecerse otro
régimen de rotacion, previo acuerdo con el comité de empresa.

En los casos en que, por cualquier causa, la persona trabajadora entrante no se
presente en el puesto de trabajo a la hora de comienzo del turno, el saliente permanecera
en su puesto por el tiempo de treinta minutos como maximo, retribuyéndose este tiempo
como horas extraordinarias.

El personal adscrito al departamento de mantenimiento se regira, en lo concerniente
a este capitulo, por los turnos de trabajo y descansos que se establecen en calendario
laboral de cuarto turno.

14.3. Camsios DE TURNO: Si por necesidades de la empresa fuera necesario cambiar
el turno que normalmente le corresponderia a una persona trabajadora, la direccion se lo
comunicara a la persona trabajadora afectada con cinco dias de antelacion.

Si este cambio afectara a un niumero igual o mayor a diez personas trabajadoras, se
informara al comité de empresa, con una semana de antelacion.

14.4. PeTICION DE TURNO FlJO: La persona trabajadora que preste sus servicios en
régimen de turnos tendra preferencia en la eleccion de turno de trabajo de mafiana y tarde
y noche, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico
o profesional.

Para obtener este beneficio deberd presentar la documentacion que acredite
su matriculaciéon en un curso homologado por el Ministerio de Educacion y Ciencia o
estudios no reglados pactados, segun se determine en Comision Paritaria de Vigilancia
de convenio.

La persona trabajadora estara obligada a presentar a la empresa, trimestralmente,
el justificante de asistencia a clase.
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Las ausencias a clase deberan ser justificadas a la empresa del mismo modo que
se hace con los permisos vy licencias.

La persona trabajadora debera matricularse como minimo en el 50% de las
asignaturas del curso y si obtiene calificaciones de suspenso, en mas de la mitad de
las asignaturas en las que se haya matriculado, no podra solicitar el turno fijo durante el
siguiente curso.

Para no afectar al especial equilibrio organizativo de la empresa, se establece que
no podra disfrutar de esta preferencia mas del 5% del total de la plantilla.

Habra flexibilidad en los cambios de turno solicitados por la persona trabajadora,
siempre que dichos cambios se realicen con una persona trabajadora de la misma area
que conozca todas las operaciones de dicha area y manifieste por escrito su voluntad de
cambiar.

14.5. CUARTO TURNO.

Con el objetivo de establecer la posibilidad de fijar un turno de trabajo en caso de
necesitar extender la produccién en cuarto turno que pueda incluir el trabajo en fines de
semana completos, se procede a regular en este X convenio colectivo algunos de los
aspectos fundamentales de su organizacion:

—La contratacién del personal sujeto a este turno seria mediante contrato de trabajo
a tiempo parcial que pueda incluir turnos de 12 horas de trabajo en sabados y domingos.

—El salario de contratacion sera proporcional al tiempo trabajado en funcién de los
salarios fijados de Especialistas, con la inclusion del pago de un plus de domingo/festivo
proporcional al importe fijado actualmente para 8 horas, que con efectos de 1 de enero de
2023 quedaria fijado, para el turno de 12 horas, en 44,19 euros brutos. Adicionalmente,
se fija un Plus para el trabajo en los turnos de 12 horas de los sabados denominado «Plus
cuarto turno», por un importe de 32 euros brutos aplicable desde la misma fecha.

—Las pausas de descanso aplicables a los turnos de 12 horas, sobre la base de las
actuales pausas, se aplicaran en el mismo% de incremento de 8 a 12 horas de trabajo que
aplique el cliente final para sus personas trabajadoras.

—Las personas trabajadoras temporales de alta en Lear en la fecha de firma del
presente convenio tendran prioridad de contratacion en el caso de establecimiento de un
cuarto turno de trabajo.

La adscripcidon de las personas trabajadoras fijas al cuarto turno sera de forma
voluntaria.

En el caso de puesta en marcha del cuarto turno, se buscara una formula para
posibilitar reducir bolsa de flexibilidad en sabados.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias se calculara multiplicando el valor de la hora de
formacion correspondiente a ese afo (ver articulo 16) por 1,75, y afiadiéndole la cantidad
proporcional al complemento de permanencia, si a la persona trabajadora le corresponde
su percepcion.

Dadas las caracteristicas del sistema «justo a tiempo» implantado en la factoria,
en el supuesto de que nuestro cliente programase turnos extraordinarios de produccion,
se aplicara el acuerdo de flexibilidad segun el articulo 13.3 y en caso de exceder dicho
acuerdo, se realizaran los turnos adicionales con caracter de horas extraordinarias, y por
tanto voluntarias. Dichos turnos extraordinarios no excederan de las horas legalmente
establecidas, debiendo ser comunicadas al comité de empresa con una antelacion de
quince dias.

Articulo 16. Horas de formacion.

Para las horas de formacion se establecen unas becas, cuyo importe es para el
afo 2023 para la categoria de especialista: de 10,62 euros brutos para el nivel 1y 2,y
de 13,94 para el nivel de especialista. Y para afios sucesivos el resultante de aplicar la
siguiente formula:

Precio Hora Formacion afio anterior x Horas trabajo efectivo afio anterior x Incremento salarial afio
Horas trabajo efectivo afio

Al valor resultante habra que afadir la cantidad proporcional al Plus de Jefe de
Equipo, si a la persona trabajadora le corresponde su percepcion.

Las horas de formacion se revalorizaran anualmente con los incrementos salariales
pactados en convenio.
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Articulo 17. Fondo individual de permisos.

Es un fondo individual en el que la persona trabajadora podra acumular horas,
realizadas fuera de la jornada habitual de trabajo, para disfrute de permisos retribuidos
de libre eleccion, siempre que lo permita la capacidad productiva y, en todo caso, previa
autorizacion de la supervision.

Los conceptos que pueden ser objeto de inclusion en este Fondo son las Horas
Extraordinarias y las Horas dedicadas a Formacion fuera de la jornada normal de trabajo.

La valoracion en tiempo de las horas FIP sera: las horas extraordinarias al 175% del
tiempo trabajado y las horas de formacion al 100%.

Cada persona trabajadora dispondra de una cuenta en la que se registraran como
Abonos las horas a su favor destinadas a disfrute de permisos, como Deducciones las
horas disfrutadas y como Saldo la diferencia entre ambos. En la cuenta se indicara el
concepto correspondiente a cada partida de abonos (horas extraordinarias o de formacion)
y deducciones (permisos disfrutados o percepcién econémica).

La persona trabajadora podra decidir liquidar total o parcialmente el saldo de horas,
bien disfrutando permisos retribuidos en las condiciones anteriormente indicadas, o bien
mediante la percepcion econdémica de dicho saldo, La transformacion de las horas en
importe econémico se efectuara al precio de la hora de formacion pactada en el articulo
16 del presente convenio.

La transformacion econdmica del saldo sera consecuentemente actualizada con los
incrementos de convenio.

Las horas acumuladas en el FIP deberan ser disfrutadas o percibidas dentro del
mismo afo natural. En caso de baja definitiva en la empresa, sea cual fuere el motivo, el
saldo del FIP se disfrutara previamente a la baja o sera abonado en metalico dentro de la
correspondiente liquidacion de finiquito.

Se habilitara, en enero y en julio de cada afo, la posibilidad de que las personas
trabajadoras puedan solicitar, voluntariamente, pasar saldo de la Flexibilidad al FIP, con
un maximo del 50%, o del FIP a la flexibilidad, en la cantidad que se desee.

Articulo 18. Vacaciones.

Se establece que los dias de vacaciones seran los mismos que Stellantis pacte para
su plantilla, computandose a tal efecto los dias de vacaciones programados por cierre de
planta y el total de dias de vacaciones flotantes.

En el caso de no llevar el afio de servicio, se computara la parte proporcional.

Los dias de vacaciones se distribuirdn de acuerdo con los siguientes criterios:

18.1. VAcACIONES coLECTIVAS: Se establece anualmente el disfrute de, al menos,
catorce dias de vacaciones colectivas en verano. Cuatro dias seran fijados por la empresa
en funcion de las necesidades del trabajo.

Su planificacion no tendra mas excepciones que en el departamento de
mantenimiento, que deberan realizar trabajos especificos durante dichas vacaciones
colectivas. Este colectivo tendra garantizado el disfrute de veintiin dias naturales
consecutivos dentro del periodo del 1 de junio al 30 de septiembre.

La designacion del numero de personas que realizaran trabajos en fechas de cierre
de planta correra a cargo de la empresa.

18.2. VACACIONES NO cOLECTIVAS: Todas las personas trabajadoras disfrutaran el resto
de las vacaciones en dias flotantes, o la parte proporcional para los que se incorporen
durante el afo.

El sistema de asignacion se realizard en enero de cada afo, mediante lista de
preferencia que se iniciara ordenada por numero de persona trabajadora y se realizara
una rotacion anual del 20%, de tal forma que estas personas pasaran a ocupar el final de
la lista y en orden inverso.

Las nuevas incorporaciones del afio se integraran al final de la lista.

Los dias de vacaciones no colectivas se asignaran teniendo en cuenta que no
produzcan perturbacion en la produccion.

En el caso de que se sefalen por la empresa dias de disfrute individual de
vacaciones, cada persona trabajadora devengara en concepto de prima de vacaciones,
a partir del 1 de enero de 2023, la cantidad correspondiente a multiplicar 8,68 euros
por cada uno de los dias flotantes establecidos, sin incorporar a su sueldo o salario, y
a percibir en la ndmina de septiembre. En afios sucesivos de la duracion del presente
convenio se revalorizara segun los incrementos salariales pactados.

18.3. En el caso en que un proceso de I.T. coincida con el disfrute de un periodo
de vacaciones y se prolongue parte o la totalidad de ellas, el periodo coincidente de I.T.

12



Num. 166 22 julio 2023

y vacaciones, cualquiera que sea su contingencia o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4 a 48.5 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que
corresponden. Cuando para su disfrute no sea posible fijar dichas vacaciones en el afio
natural de su devengo y sea necesario pasar al siguiente afo, el derecho caducara, segun
determine el Estatuto de los Trabajadores.

18.4. La persona trabajadora que permaneciendo en situacion de |L.T. no pueda
gozar de las vacaciones flotantes que tenia sefialadas, tendra derecho a elegir otras
fechas para su disfrute, aplicandose en todo caso lo establecido en el articulo 38.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Modificacién de las fechas de vacaciones

Por excepcionales circunstancias que afecten a la comercializacién o fabricacion
de vehiculos, entre otras causas graves, la direccién comunicara al comité de empresa,
con una antelacion minima de un mes, el cambio de fechas de disfrute de vacaciones
que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo. En el caso de que no se produzca este
acuerdo decidira la jurisdiccion laboral competente.

Articulo 20. Pausas.

En las areas de produccion y dentro de la jornada diaria de trabajo efectivo, la
empresa mantendra un minimo de tres pausas, que cubriran el descanso y necesidades
personales de las personas trabajadoras.

La duracién de tales pausas sera, en computo global, de 30 minutos. Su duracion
sera de 10 minutos cada una.

Dos de estas pausas seran con parada de linea y la tercera con parada de lineas o
con relevos, de acuerdo con las necesidades de la produccion.

Articulo 21. Ritmos de trabajo.

El sistema de racionalizacion del trabajo que se aplica en Lear Corporation
Asientos, S.L., es M.T.M./MOST (Metodologia de medicion de Métodos de Trabajo) y se
ha fijado como actividad la de 109% de los valores basicos de tablas, sobreentendiéndose
que se trata de una actividad a desarrollar en cada puesto de trabajo. El total de la
remuneracion percibida cubre la actividad sefialada.

El 109% de actividad se considerara como limite de la actividad media conseguida
durante cuatro horas de la jornada laboral, descontandose el tiempo de pausas.

Es obligacion de la empresa optimizar los rendimientos del trabajo y mejorar la
calidad y la productividad, para ser mas competitiva. Con este fin, ambas partes se
comprometen a colaborar en la mejora de los métodos y la racionalizacién del trabajo.

Se creara una Comision Paritaria de M.T.M./MOST, que estara constituida por un
maximo de tres miembros por cada una de las partes. Todos los cambios que existan en
el Manpower seran previamente informados a esta Comision. Igualmente, dicha comisién
tratara en sus reuniones mensuales el programa de rotaciones entre puestos.

La empresa mantendra un sistema de informacion sobre esta materia, a través del
comité de empresa y de los tablones de los equipos de trabajo. En las hojas de operacion
Estandarizada consta el tiempo de operacion por modelo.

Cualquier modificacion que implique cambio de plantilla o pruebas en linea, antes
de su implantacion se informara y/o escuchara a la comision de M.T.M./MOST.

La empresa, como medida de eficacia en la mejora de la productividad competitividad,
calidad y ergonomia, se compromete a que, el 100% de las personas trabajadoras de
taller estén formadas y roten por todas las lineas de produccién, exceptuando casos
particulares que se veran en la comision de M.T.M./MOST.

CAPITULO Il
REGIMEN PERSONAL

Articulo 22. Permisos y licencias.

INICIO DEL COMPUTO PERMISOS:

La determinacion del primer dia de inicio de los permisos sera en base a la legislacion y,
en general, a la jurisprudencia de aplicacion en el momento de cémputo inicial de los mismos.

PErRmISOS:

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:
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a) Matrimonio de la persona trabajadora: Por el tiempo de quince dias naturales.

Justificacion: Fotocopia del Libro de Familia o certificado del Registro Civil.

b) Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién, asistencia médica en boxes
(urgencias) o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: Por el tiempo de dos
dias naturales.

El ingreso ambulatorio sera retribuido por las horas que certifique el hospital.

En los supuestos de hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, la licencia podra ser utilizada desde que se produzca el hecho
causante y mientras persista el mismo, pudiendo utilizarse, a eleccion de la persona
trabajadora, en dias sucesivos o alternos, o fraccionarse, siendo previamente comunicado
a la empresa, en cuatro medios dias naturales consecutivos.

c) Se reconoce un permiso de dos dias laborables cuando se tenga a un familiar de
primer grado hospitalizado a partir del vintiun dia de ingreso.

Justificante: Documentacion que acredite el parentesco y certificado médico que
acredite especificamente la gravedad o intervencion quirdrgica con anestesia total o
epidural.

d) Fallecimiento de conyuge, hijos o hijas: Por el tiempo de cinco dias laborables.
Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos y hermanos: Por el tiempo de
tres dias naturales. Fallecimiento de abuelos politicos, hermanos e hijos politicos: Por el
tiempo de dos dias naturales.

El dia de inicio de este permiso sera elegible por la persona trabajadora entre el dia
del fallecimiento o del sepelio del familiar.

Justificante: Certificado de defuncién y documento que acredite el parentesco.

e) Por traslado del domicilio habitual: Por el tiempo de un dia natural.

Justificante: Certificado del padréon municipal o documento que acredite el cambio.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

El desempefio de la funcion de Jurado tendra, a los efectos del ordenamiento laboral
y funcionarial, la consideracion de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Las personas trabajadoras nombradas presidentes, interventores o vocales de las
mesas electorales tienen derecho a un permiso retribuido de jornada completa durante
el dia de la votacion, si es laboral. En todo caso, tienen derecho a una reduccion de su
jornada de trabajo de cinco horas el dia inmediato posterior.

g) Por el tiempo legalmente determinado para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Justificante: El que proceda en cada caso.

h) La asistencia a juicio como parte (demandante o demandado) no sera retribuida.
Se retribuira la asistencia como testigo, perito, etc.

Justificante: Citacion judicial y certificado de asistencia, en el que conste el horario
del acto.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines
de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion
y para la realizaciéon de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

Justificacion: Justificante del médico o institucion sanitaria o institucion oficial en el
que consten motivo y tiempo invertido.

j) Asistencia de la persona trabajadora a consulta del médico de familia el tiempo
necesario con un tope de 18 horas al afio en conjunto.

En la licencia de 18 horas al afio de la persona trabajadora, se incluira, asimismo: el
acompafiamiento de conyuge o pareja de hecho, hijos o hijas menores, hijos o hijas con
discapacidad, y padres o madres que no puedan valerse por si mismos/as, a consulta de
médico de familia o especialista de la Seguridad Social, debidamente justificado.

Justificacion: Justificante del médico o Institucion sanitaria en el que conste el tiempo
invertido y documento que acredite el parentesco. Se debera justificar suficientemente la
dependencia o necesidad de ayuda de los padres y su edad, a criterio de la Comisién
mixta de Seguridad y Salud.
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k) Asistencia a médicos especialistas de la Seguridad Social o de la Mutua Patronal,
en este caso previa autorizaciéon de la supervision o Servicio Médico de Empresa, por
el tiempo necesario sin limite anual, segun el justificante expedido por el facultativo, a
estos efectos se computara un maximo de una hora en cada uno de los viajes, siempre y
cuando se acuda al trabajo antes y después de la visita.

1) Permiso de lactancia y reduccion de jornada:

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del ET, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o podra ser sustituido opcionalmente,
por un permiso de quince dias laborables que se disfrutaran inmediatamente después del
permiso por nacimiento.

Alternativamente, y a peticion de la persona trabajadora, se podra flexibilizar su
utilizaciéon de forma distinta, debiendo acordarse de mutuo acuerdo dicha opcién.

Esta opcion se llevara a cabo siempre que se siga prestando servicios efectivos en
la empresa a la fecha de cumplimento de los nueve meses por el hijo o la hija que dio
lugar a este derecho.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reducciéon proporcional del salario a partir del
cumplimento de los nueve meses.

Esta opcidn se llevara a cabo siempre que se sigan prestando servicios efectivos
en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo o la hija que dio
lugar a este derecho.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional del salario.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion o acogimiento multiples.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado de cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de
Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 23 afos.

La reducciéon de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos
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0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccion de la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia, o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, la persona trabajadora que tenga la
consideracion de victima de violencia de género, de violencia sexuales o de terrorismo,
siempre que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas.

La concrecion horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en este apartado, correspondera a la
persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera
preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y la persona trabajadora sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
anteriores apartados de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en la legislacion vigente.

La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Justificacion: Fotocopia del Libro de Familia y/o justificantes médicos o de otros
organismos oficiales implicados.

m) Matrimonio de padres, hijos y hermanos: Por el tiempo de un dia natural.

Justificante: Fotocopia del Libro de Familia o Certificado de Matrimonio.

n) Por el tiempo necesario para realizar examenes obligatorios para la obtencion de
un titulo académico o profesional, homologado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Sera necesario aportar justificante del centro o profesor indicando el horario del
examen. La retribucién del permiso comprendera una hora antes del inicio del examen y
hasta una hora después de la finalizacion de este.

Justificacion: Certificado de presentacion a examen.

En los supuestos contemplados en los apartados b) y d), si por tal motivo la persona
trabajadora necesita hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias mas.
Esta necesidad se producira cuando el mismo haya de realizarse a una distancia de, al
menos, 50 Km del domicilio de la persona trabajadora.

Se establece un permiso no retribuido de hasta un dia natural por fallecimiento de
parientes de tercer grado, estando la persona trabajadora obligada a justificarlo. Dicho
permiso se concedera, a eleccidon de la persona trabajadora, el dia del deceso o el dia
del funeral.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan permisos no
retribuidos por el tiempo que sea preciso.

Para la acreditacion del parentesco, y exclusivamente a efectos de lo dispuesto
en este articulo, quedan equiparadas las situaciones de hecho en las que la persona
trabajadora conviva sin tener registrado situacion legal de matrimonio (convivencia «more
uxorio») con la otra persona desde al menos un afo ininterrumpido previo a la fecha en la
que acontezca el hecho que origina el permiso.

La vigencia de esta situacion debera acreditarse mediante certificado de
empadronamiento y/o de convivencia expedidos por el Ayuntamiento de la localidad de
su residencia, asi como cualquier otro documento o certificado que, a juicio de la empresa
confirme vy ratifique la convivencia en un mismo y unico domicilio. Una vez establecida
esta situacion, la persona trabajadora quedara obligada a notificar cualquier variaciéon que
se produjera en el futuro.

Se reconoceran los mismos derechos en esta materia a las parejas de hecho que
estuvieran debidamente inscritas como tales en el registro publico correspondiente.

Articulo 23. Clasificacion profesional.

Todo el personal de la empresa afectado por el presente convenio, cualquiera, que
sea la indole de los trabajos que preste, quedara integrado en alguno de los siguientes
grupos profesionales:

a) Personal obrero.

b) Personal empleado técnico y administrativo.
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23.1 Clasificacion del personal obrero: sin perjuicio de la anterior clasificacion, en
orden interno, se establecen las siguientes categorias:

—Especialista: Nivel 1, nivel 2 y nivel especialista

—Oficial 3.2.

—Oficial 2.2.

—Oficial 1.2.

23.2 Clasificacion del personal empleado: sin perjuicio de la anterior clasificacion,
en orden interno, se establecen las siguientes categorias:

—Auxiliares técnicos y auxiliares administrativos.

—Administrativos y técnicos no titulados.

—Técnicos titulados.

Articulo 24. Ascensos.

La direccion de la empresa, sin merma de sus facultades organizativas y de
direccién, tendra en cuenta para los ascensos de categoria profesional los siguientes
aspectos:

24 1. La existencia de una vacante y la conveniencia y oportunidad de que sea
cubierta.

24.2.Lacapacidad de la persona trabajadora para asumir mayores responsabilidades
en la empresa.

24 .3. La superacion de las pruebas que, en cada caso, establezca la empresa vy el
aprovechamiento de la persona trabajadora en el periodo de entrenamiento.

24 4. Para las personas trabajadoras con categoria de oficial, se establece una
exigencia de formacion continuada para el ascenso al nivel superior, teniéndose en
cuenta los criterios siguientes:

—Electricidad basica.

—Mecanica bésica.

—Neumatica.

—Hidraulica.

—Soldadura.

—Programacion de autématas.

Para acceder de oficial 3.2 a oficial 2.2, la persona trabajadora debera acreditar la
asistencia y aprovechamiento de al menos tres de ellos.

Para acceder de oficial de 2.2 a oficial 1.2, la persona trabajadora habra de tener
acreditado el titulo en todos los cursos.

Cuando se cree un puesto de trabajo o se produzca una vacante de categoria
superior a la de Especialista, se debera ofertar internamente a todas las personas
trabajadoras con indicacién de los requisitos exigidos.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 25. Conceptos retributivos.

La nomina de las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio
colectivo se divide en los siguientes conceptos retributivos:

25.1. Salario base.

25.2. Complementos salariales:

a) De vencimiento periddico superior al mes

—Pagas extraordinarias de verano y Navidad.

—Paga de permanencia.

b) Personales

—Complemento de permanencia.

—Complemento ad personam

c) Por cantidad o calidad de trabajo

—Paga de productividad.

d) De puesto de trabajo

—Nocturnidad.

—Plus de Festivo.

—Plus de jefe de equipo.

—Plus de mantenimiento preventivo.

25.3. Complementos extrasalariales:

—Plus de transporte.
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Articulo 26. Salario base.

Es la parte de la retribucion de cada persona trabajadora fijada por unidad de tiempo,
segun su categoria profesional. Su cuantia, por grupos y categorias profesionales, figura
en los anexos correspondientes de este convenio.

COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Articulo 27. Pagas extraordinarias de verano y Navidad.

Consistiran en treinta dias de salario base y complemento de permanencia en su
caso, que se devengaran proporcionalmente al tiempo de permanencia en la empresa.
Las personas trabajadoras que no lleven seis meses en la empresa en las fechas de abono
de estas gratificaciones extraordinarias percibiran la parte proporcional que corresponda
al tiempo de permanencia hasta las citadas fechas. Al causar baja en la empresa se
percibira asi mismo la parte proporcional que corresponda. Se abonara el 22 de junio y
el 22 de diciembre de cada afio.

La cuantia de tales pagas extraordinarias, por grupos y categorias profesionales
para el afio 2020 figura en los anexos correspondientes de este convenio. Para el resto
de afios se aplicaran los incrementos acordados.

Articulo 28. Paga de permanencia.

Se establece una paga anual de 517,41 euros brutos para 2023, que sera
revalorizada en aplicacion del articulo 36 y no podra ser absorbida ni compensada por
ninguna causa.

Esta paga se percibird en el mismo mes en que se cumplan los diez afios de
permanencia en la empresa, y las pagas anuales sucesivas en el mismo mes en que se
devengo la inicial.

A los efectos de aplicacion de esta paga se tendra en cuenta la fecha de la ultima
alta laboral en la empresa.

Esta paga anual se percibira sin perjuicio de que la persona trabajadora perciba,
ademas, el complemento de permanencia a que hace referencia el articulo siguiente.

COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES

Articulo 29. Complemento de permanencia.

El complemento de permanencia consistira en un unico quinquenio del 5% del salario
base, segin cada categoria profesional. A los efectos de aplicacion de este complemento
se tendra en cuenta la Ultima fecha de alta laboral en la empresa.

Sera percibido por las personas trabajadoras que cumplan, o hayan cumplido, cinco
afos de permanencia en la empresa, percibiendo mensualmente por este concepto el 5%
del salario base, segun cada categoria profesional.

Dicho complemento no podra ser absorbido o compensado.

Articulo 30: Complemento personal (o ad personam).

El complemento personal (o ad personam) es un concepto de plus personal no
absorbible ni compensable, y se revalorizara anualmente con los incrementos y revisiones
salariales pactados en el presente convenio. Tendran derecho al mencionado complemento
exclusivamente las personas trabajadoras que estén incluidas en los supuestos de los
acuerdos de empresa de 13 de junio de 2018, y los de 2 de junio de 2023, que hayan
suscrito un acuerdo invididual

Los mencionados complementos vienen establecidos por los acuerdos de empresa
de 13 de junio de 2018 y de 2 de junio de 2023, donde ambas partes aclaran que son
excluyentes, y que se cobraran unos u otros. Tendran derecho al mencionado complemento
exclusivamente las personas trabajadoras que estén incluidas en los supuestos de los
acuerdos de empresa de 13 de junio de 2018, y los de 2 de junio de 2023, que hayan
suscrito un acuerdo individual.

COMPLEMENTOS SALARIALES POR CANTIDAD O CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 31. Paga de productividad.

La paga de productividad consiste en valorar cada «Conjunto de asientos montado»
de Corsa, establecido en 0,7356 para la vigencia del convenio.

La cuantia mensual se establecera en base a los conjuntos de asientos y a las
partes alicuotas de dichos conjuntos vendidos en el mes natural anterior, segun el baremo
arriba indicado, y la asistencia de las personas trabajadoras en el mismo periodo, siendo
la férmula de calculo a aplicar:
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(Conjuntos de asientos montados de Corsa X 0,7356)
(Plantilla en Convenio X dias laborables mes) — Dias absentismo mes

x dias mes

Esta paga se repartira entre todas las personas trabajadoras incluidas en el ambito
funcional del convenio, con la Unica excepcion de los dias no trabajados por: |.T., permisos
no retribuidos o faltas injustificadas.

En caso de fabricarse nuevos productos se incluiran en esta paga, como nuevos
elementos, y seran valorados dentro de la comision de vigilancia de convenio, en
proporcion al precio del «Conjunto de asientos montado» de Corsa (0,7356 euros).

La cuantia mensual se establecera en base a los conjuntos vendidos en el mes
anterior y a la asistencia de las personas trabajadoras en el mismo periodo.

Dicha paga se regularizara cada enero del ano siguiente de acuerdo con la
produccion real, sin que la persona trabajadora ni la empresa pierdan nada.

En el afo 2020 la parte variable de la paga se establece en 773,23 euros anuales.
Para el afio 2021 en 700,08 euros.

A dicha parte variable de la paga se afadira la cantidad de euros 1072,01 euros
como parte fija. Para el afio 2021 en 1072,01 euros.

La regularizacion anual a realizar en enero de cada ano, se llevara a cabo Unicamente
sobre la parte variable, que depende de la produccion del afio anterior, por parte de la
Comision de Vigilancia de convenio.

En la categoria de especialista, el nivel 1 cobrara la parte fija al 100%, en el nivel 2
se cobrara la parte fija al 100% y la parte variable al 50%, y en el nivel especialista la paga
de productividad se cobrara en su totalidad. (fija mas variable).

La presente paga se actualizara segun los incrementos acordados en el presente
convenio colectivo.

COMPLEMENTOS SALARIALES DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 32. Plus de nocturnidad.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, recibiran el plus
siguiente:

Categoria 2023
Especialistas 15,06

Oficiales 1.2, 2.2y 3.2 18,46

Empleados 25% Salario base

El plus de nocturnidad se cobrara por dia de presencia y por las ausencias retribuidas.

Todas las horas que estén comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas, seran
consideradas como nocturnas y seran abonadas en la parte proporcional que les
corresponda de plus de nocturnidad.

Atodas las personas trabajadoras que realicen jornadas nocturnas de forma rotativa,
se les calculara a fin de ano, el nimero de noches efectivamente realizadas con el fin de
abonarse a prorrata la nocturnidad que les hubiera correspondido por sus vacaciones.

Este plus se revalorizara segun los incrementos acordados para el presente
convenio y se incrementara en funciéon del nimero de personas trabajadoras hourlies
(mano de obra directa) asignados al turno de noche, segun la siguiente escala:

—De 51 a 75: 3%.

—De 76 a 100: 6%.

—Mas de 100: 10%.

Articulo 33. Plus de festivo.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios durante el periodo nocturno de
10 de la noche a 6 de la mafiana, en los dias festivos o domingos, percibiran un plus, que
sera abonado a prorrateo, en el caso de no realizar la jornada completa y que tendra una
cuantia de 28,41 euros en 2022.

No se percibira este plus, cuando el tiempo trabajado en festivos o domingos, tenga
la consideracion de horas extras.

El plus festivo correspondera por las ausencias retribuidas, si el permiso comienza
el domingo por la noche o la noche de un festivo.

Este plus se revalorizara segun los incrementos acordados para el presente
convenio en aplicacion del articulo 36 y se incrementara en funcién del numero de
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personas trabajadoras hourlies (mano de obra directa) asignados al turno de noche,
segun la siguiente escala:

—De 51 a75: 3%

—De 76 a 100: 6%

—Mas de 100: 10%.

Articulo 34. Plus de jefe de equipo.

Jefe de Equipo es la persona trabajadora que procedente del grupo profesional
del personal obrero, efectuando su trabajo manual, asume el control y la coordinacién
del trabajo de un grupo indeterminado de personas trabajadoras de su mismo grupo
profesional. Mientras realice las funciones de Jefatura de equipo, percibird un plus
del 20% de su salario base.

Articulo 35. Plus de mantenimiento preventivo.

Se acuerda establecer un «Plus de mantenimiento preventivo», que consistira en el
abono de una cantidad por dia efectivamente trabajado, en la realizacién de mantenimiento
preventivo en fines de semana y festivos, establecidos en los calendarios individuales de
cada Oficial de Mantenimiento.

Este mantenimiento sera llevado a cabo durante la manana del sabado, salvo en
los supuestos en los que se realicen jornadas productivas extraordinarias que obliguen a
modificar los horarios. Se realizara por dos personas de mantenimiento (uno eléctrico y
otro mecanico), en tanto no cambien las actuales condiciones de produccion.

La cuantia del plus sera de 58,10 euros para toda la vigencia del convenio de
vigencia del convenio y se revalorizara en aplicacion del articulo 36.

Este plus es incompatible con el de Festivo y con las horas extraordinarias.

Articulo 36. Incrementos salariales.

El salario en vigor a 1 de enero de 2020 se mantendra congelado hasta que (1) se
alcancen 8 puntos de inflacion acumulada sobre el IPC vigente a 1 de enero de 2020,
0 (2) el 31 de diciembre de 2023. En caso de que la inflacién acumulada desde el 1 de
enero de 2020 alcanzase los 8 puntos antes de la fecha sefialada, se aplicaria de forma
anualizada un incremento equivalente al incremento del IPC por encima de esos 8 puntos.

Se establece el pago de un plus no consolidable de 300 euros brutos en este
convenio, en base al eficaz lanzamiento del vehiculo P2JO (OWC-Amadeus; 100%
eficiencia en proceso ramp-up) y de todas las acciones realizadas para mejorar su
eficiencia productiva. El plus sera pagado, proporcional al tiempo trabajado durante
el 2021, para las personas trabajadoras en activo en la fecha de ratificacion del convenio.

Se establece el pago de un plus no consolidable de 175 euros brutos, en base a
conseguir para la fabrica de Epila el otorgamiento de un nuevo vehiculo de fabricacién.
El plus sera pagado, de forma proporcional al tiempo trabajado durante el afio de
otorgamiento, para las personas trabajadoras en activo en la fecha de otorgamiento oficial
del nuevo vehiculo, cuando ambas partes acuerden las condiciones de fabricacién del
nuevo proyecto (eficiencia, turnos de trabajo, 4° turno, etc.) para su otorgamiento a la
fabrica de Epila.

Para la categoria de Especialista, se establecen los siguientes salarios totales
anuales (salarios bases y pagas extras):

—Nivel 1: Salario de la categoria correspondiente a pedn especialista del convenio
para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Metal de Zaragoza, con efectos del
salario vigente a 1 de enero de cada uno de los afos de vigencia de dicho convenio.

—Nivel 2: Salario de la categoria correspondiente a pedn especialista del convenio
para la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Metal de Zaragoza, con efectos del
salario vigente a 1 de enero de cada uno de los afios de vigencia de dicho convenio.

Las tablas correspondientes a los niveles 1y 2 se actualizaran con los incrementos
que se produzcan en el convenio para la iindustria, la tecnologia y los servicios del metal
de Zaragoza en la categoria de especialista para el afio 2023 y sucesivos, asi como la
paga de productividad, en los incrementos del convenio Lear Epila.

—Nivel especialista: Retribucién establecida con efectos de enero 2023 de salario
total anual (salario base y paga extras) de 20.479,82 euros brutos afio.

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

Articulo 37. Plus de transporte.

Para el afio 2020 el plus de transporte serd de 0,29 euros por kildbmetro, y se
revalorizara, cada afio de vigencia del convenio, en aplicacién del convenio colectivo del
sector de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del Metal de la provincia de
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Zaragoza. Este plus se establece como suplido en concepto de plus de transporte para
las personas trabajadoras de la factoria que residan en Epila y para aquellas que no
dispongan de autobus de empresa y deben trasladarse a la factoria, como son los casos
de realizacion de horas extraordinarias, horas sindicales, reduccion de jornada, permisos
retribuidos y las personas trabajadoras de pueblos fuera de ruta del bus hasta la parada
mas proxima. Esta cantidad se abonara por dia efectivamente trabajado.

La direccién de la empresa podra en todo momento verificar que los perceptores de
este plus reuinen los requisitos exigidos. El comité de empresa podra participar en esta
funcion de control, a través de la comision de transporte existente. En dicha comision se
revisara y ajustara el kilometraje real entre las diferentes poblaciones y la factoria.

Por otra parte, también a través de la Comision, se adecuaran las rutas y horarios
para optimizar el transporte.

Por razones de seguridad en el transporte colectivo de las personas trabajadoras
los autobuses estaran dotados de cinturones de seguridad.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Articulo 38. Seguro de vida.

La empresa tiene establecido como beneficio, en favor de todas las personas
trabajadoras, o sus beneficiarios en su caso, un Seguro de Vida que cubre los riesgos
de muerte, incapacidad absoluta y muerte por accidente. Las condiciones de disfrute
estan especificadas en la correspondiente norma de la empresa, su cuantia se establece
en 36.500 euros, y figurara en los certificados individuales que cada persona trabajadora
tiene en su poder.

Articulo 39. Ropa de trabajo.

Lear Corporation Asientos, S.L., proveera a las personas trabajadoras incluidas en
el ambito del presente convenio, que, segun las normas legales vigentes, tengan derecho
a ellas, de dos prendas de trabajo (pantalon y camiseta) anualmente (junio y noviembre),
asi como del equipo de proteccién adecuado a las necesidades de cada puesto de trabajo.

Ademas, una vez cada dos afos, se les proporcionara una chaquetilla/sudadera
alternativamente. Dichas prendas deberan usarse obligatoriamente durante la jornada de
trabajo, quedando prohibido su uso fuera de la factoria.

Las personas trabajadoras debera mantenerlas en buen estado de conservacion y
limpieza. A la entrega del nuevo equipo, se devolvera el viejo.

Los zapatos de seguridad podran ser adquiridos por la persona trabajadora,
renunciando a la entrega estandar y previa presentacion de la ficha técnica, abonando
Lear el coste del zapato estandar de la compainia.

Lear proporcionara plantillas ergonémicas estandar, cuando se precisen
médicamente.

Articulo 40. Complemento de incapacidad temporal.

Se abonara el complemento de incapacidad temporal por accidente de trabajo y
enfermedad profesional al 100% desde el primer dia de baja. En el caso de hospitalizacion,
también se percibira el 100% de la base de contingencias profesionales desde el primer
dia. Esta ultima circunstancia debera ser acreditada documentalmente por la persona
trabajadora.

Asimismo, se abonara el complemento de enfermedad comun hasta el 70% desde
el primer dia de baja.

A los efectos de lo regulado en este punto, no se tendra en cuenta el indice de
absentismo habido en la empresa.

SUSPENSION DEL COMPLEMENTO:

El derecho al cobro del complemento por incapacidad temporal quedara
automaticamente suspendido el mismo dia en que se produzca alguna de las circunstancias
siguientes:

1. Pasar a invalidez, en cualquiera de sus grados.

2. No presentar los documentos necesarios en el departamento correspondiente
dentro del plazo establecido.

3. Huelga, siempre que la baja por enfermedad se produzca dentro de los cinco dias
anteriores al comienzo de esta, o durante su transcurso, salvo aquellos casos graves que
queden acreditados suficientemente.

4. Vacaciones.
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5. No cumplir con las obligaciones impuestas por la empresa en esta materia.

El complemento sera restablecido sin retroactividad cuando dejen de existir las
circunstancias que motivaron su suspension.

RECONOCIMIENTO MEDICO:

Lear Corporation Asientos, S.L., se reserva el derecho de requerir al perceptor
del complemento por incapacidad temporal que se someta a reconocimiento médico
periédico por parte de facultativos pertenecientes a la Mutua o designados por la
empresa. El rechazo de/o falta a dichos reconocimientos médicos provocara la extincién
del complemento.

Si en el mencionado examen médico se encontrara que la persona trabajadora esta
capacitada para el trabajo, oido el comité de empresa, el pago del complemento finalizara
a partir de la fecha del reconocimiento.

CAMBIO DE SITUACION:

La persona trabajadora tiene la obligacion de comunicar inmediatamente a la
empresa cualquier cambio en su situacién que pudiera repercutir sobre su derecho al
complemento por incapacidad temporal.

Articulo 41. Ayuda social.

Se establece una ayuda econémica de 50 euros mensuales para aquellas personas
trabajadoras cuyo conyuge o hijos a su cargo tengan reconocida oficialmente una
disminucion fisica o psiquica de al menos el 33%.

Se habilitara la posibilidad de recibir un bono de 5 sesiones de fisioterapia en el afio
natural, para todas las personas trabajadoras de Lear Epila. El servicio sera bonificado
al 50% por la empresa, en centros (a concretar) de Epila/La Almunia y de Zaragoza. Se
negociara un precio para que las personas trabajadoras puedan continuar por su cuenta
tras las 5 sesiones.

Se realizaran formaciones en Programas para evitar ludopatias/adicciones y otros
programas de salud corporativos.

Se realizaran pruebas médicas bianuales PSA, para hombres mayores de 45 afios.

Se realizaran analiticas bianuales vitamina B12 y Ferritina, para mujeres mayores
de 45 afios.

Articulo 42. Plan de igualdad.

Ambas partes declaran estar en proceso de renovacion del Plan de Igualdad para
adaptarlo alas novedades legislativas del Real Decreto 901/2020 y Real Decreto 902/2020,
a través del trabajo en la Comision de Igualdad, creando el Il Plan de igualdad de Lear
Corporation Asientos, S.L.

Hasta que dicho Il Plan de igualdad esté en vigor, se mantendra en vigor el | Plan de
igualdad, excepto en lo que eventualmente pudiera contravenir lo establecido en el Real
Decreto 901/2020 y en el Real Decreto 902/2020.

Articulo 43. Empleo.

Se acuerda aplicar la regulacién del convenio colectivo del sector de la Industria,
la Tecnologia y los Servicios del Metal de Zaragoza para los contratos temporales,
posibilitando la contratacion por circunstancias de la produccion hasta un maximo de un
afo de duracién, en el caso de que el convenio sectorial resefiado asi lo disponga, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el 2022 se acuerda la transformacién de diez temporales en indefinidos o
la contratacion indefinida de personas trabajadoras que anteriormente fueron contratadas
de forma temporal.

Compromiso anual para revisar posibilidad de hacer mas fijos dependiendo de la
evolucion del negocio y carga de trabajo.

Los relevistas menores de 60 afios pasaran a ser personal fijo de plantilla a la
finalizacion del contrato de relevo, siempre que la prevision de carga de trabajo refleje la
existencia de vacante.

COMPROMISOS EN CASO DE DESPIDO

Para el supuesto de que, durante la vigencia del convenio, la direccion de la empresa
presente un despido colectivo o un despido individual por causa objetivas, se aplicaran
las causas y los términos técnicos pactados y comprendidos en las actas del 24 de julio
del 2016 y del 28 de septiembre de 2017, garantizando los términos econdmicos siguientes:

1. La empresa garantiza una indemnizacion equivalente a cincuenta y cinco dias
de salario por afo de servicio, con el tope de cuarenta y dos mensualidades, mas una
indemnizacion de 4.500 euros brutos.
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2. El salario bruto a considerar a efectos del calculo de las indemnizaciones
establecidas en el presente articulo, sera el vigente para cada trabajador con anterioridad
a la aplicacioén del incremento salarial acordado para el afio 2016.

3. Lear buscara dentro de sus plantas en Espafia posibles vacantes, que ofrecera
a las personas trabajadoras de Lear Epila con caracter prioritario y voluntario, con un
periodo de adaptacion al puesto de trabajo de 6 meses, durante los cuales la persona
trabajadora podra decidir la permanencia en el mismo o la extincién de su contrato de
trabajo con una indemnizacién equivalente a 55 dias de salario por afio de servicio,
con el tope de 42 mensualidades, mas una indemnizacién de 4.500 euros brutos,
calculada conforme al punto 2. De la cantidad indemnizatoria que pudiera tener derecho
la persona trabajadora, se deduciran los gastos de traslado que hayan sido sufragados
por la empresa.

4. Plan de jubilacién. La empresa se compromete a ofertar a las personas
trabajadoras de 55 o mas afios, que sean afectados en su dia por un despido colectivo, un
plan de jubilaciéon cuyo coste en computo global no supere el importe de la indemnizacion
equivalente a cincuenta y cinco dias de salario por afo de servicio, con el tope de cuarenta
y dos mensualidades, mas una indemnizacién de 4.500 euros brutos, calculada conforme
al punto 2, mas el importe del coste de la suscripcion del convenio especial.

5. Ilgualmente ambas partes se comprometen a trasladar los acuerdos alcanzados
en materia de extincion de los contratos de trabajo, al acuerdo de finalizacion del periodo
de consultas que en su dia suscriban, en el marco del procedimiento de despido colectivo
que en su momento pudiera presentar la empresa.

CAPITULO VI
DERECHOS DE REPRESENTACION

Articulo 44. Competencias y garantias del comité de empresa.

Las competencias y garantias del comité de empresa seran las dispuestas en la
legislacion vigente en cada momento.

1. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros
del comité para el ejercicio de sus funciones de representacion de acuerdo con la escala
establecida en el apartado €) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. Estas horas
retribuidas podran ser consumidas por los miembros del comité mediante su asistencia
a cursos de formacion organizados por sus sindicatos o institutos oficiales de formacion,
preavisando a la direccién de la empresa con una antelacion minima de 48 horas. Este
plazo de preaviso podra reducirse a veinticuatro horas en casos de reconocida urgencia.

Cada miembro del comité de empresa o delegado sindical podra, individualmente,
acumular sus horas sindicales en computo anual.

Podran acumularse anualmente las horas de los miembros del comité de empresa
y los delegados sindicales en uno o varios de sus componentes, pudiendo ser objeto de
relevo en el trabajo sin perjuicio de su remuneracion, siendo el control y gestion de las
mismas realizado por la seccion sindical correspondiente.

2. La empresa pone a disposicion de los miembros del comité y, en su caso, de la
representacion de las secciones sindicales reconocidas, un local a fin de que ejerzan las
funciones que a su condicion les corresponde, asi como un tablon de anuncios debidamente
separado por Seccion Sindical. Las organizaciones sindicales con representacion en el
comité de empresa tendran correo electronico de Lear y acceso a las webs oficiales de
las administraciones publicas, webs de los sindicatos y webs propias.

3. El comité de empresa conocera anticipadamente, los planes y cursillos de
formacion y entrenamiento que se impartan en la empresa y recibira posteriormente
informacion de las personas trabajadoras que en ellos han participado.

4. El comité de empresa recibira informacion de las evaluaciones individuales y de
las sanciones por faltas graves y muy graves, antes de su cumplimiento.

5. No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
de los dos afos siguientes a la expiracion de su mandato.

Tendran esta misma garantia aquellos miembros que por revocacion o dimision
abandonen su cargo de representacion de las personas trabajadoras, siempre que
hubieran cubierto al menos 50% de su mandato.

Estas garantias lo seran sin perjuicio de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores.
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6. Expresar, colegiadamente, si se trata del comité, con libertad sus opiniones en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social
comunicandolo a la empresa.

7. No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional en razén
del desempefio de su representacion.

Articulo 45. Comision paritaria de vigilancia del convenio.

La comision paritaria de vigilancia de convenio, sin menoscabo de las funciones
privativas que competen al Estado, resolvera cuantos problemas surjan, individuales
o colectivos, en la aplicaciéon e interpretacion de este convenio como via previa a
cualquier otra actuacion. Asimismo, la comision paritaria conocera los procedimientos
de inaplicacion de las condiciones de trabajo del convenio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Esta comisidon estara formada por siete miembros designados por la direccion
de la empresa vy, otros siete por el comité de empresa, todos ellos escogidos entre
miembros de la Comisién negociadora, siempre y cuando sigan formando parte de
Lear Corporation Asientos, S.L., en su factoria de Epila (Zaragoza).

Cualquiera de las partes, mediante peticion motivada, podra someter a esta
Comision la discrepancia, aportando la informacion y documentacion necesaria. Si la
personacion ante la comision fuera de una sola de las partes, la comision invitara a la
otra parte a personarse, formulando las alegaciones y presentando las pruebas que
estime oportunas.

La comision dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse.

A estos efectos, se considerara informacion necesaria, al menos, la materia de
inaplicacion, el periodo de inaplicacion, personas trabajadoras afectadas, asi como
el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consulta, si las hubiera. Asimismo,
la documentaciéon relativa a la concurrencia de las causas econdémicas técnicas,
organizativas o de produccion. Sila comision paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes
podran recurrir a los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucion extrajudicial
de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA), para solventar de manera efectiva
su discrepancia y en su caso seguir lo establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Ante problemas técnicos de interpretacion podra solicitarse el criterio de asesores.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos
laborales que afecten a las personas trabajadoras y a la empresa, incluidas en el ambito
de aplicacion de este acuerdo, en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA),
sin necesidad de expresa individualizacion, segun lo establecido en el ASECLA y en su
Reglamento de aplicacion.

Articulo 46. Comisiones patritarias.

A titulo de resumen, las comisiones de trabajo que existen en la actualidad son:

1. Vigilancia de convenio.

. Metodos y tiempos o MTM/MOST.

. Transporte.

. Seguridad, salud y medioambiente.
. Calidad.

. Futuros negocios.

. lgualdad.

. Mejoras sociales.

En dichas comisiones estaran representadas, por la parte econémica los maximos
responsables de cada area afectada en la comisidn correspondiente.

La comision paritaria de futuros negocios de la empresa estara compuesta por
un maximo de dos personas por seccién sindical y otros tantos miembros por parte de
la direccion de la empresa. Los miembros de esta, al tratar informacion sensible, se
comprometen a mantener la confidencialidad de los temas tratados en la misma.

O~NOO A WN
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CAPITULO VI
DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 47. Definicién y funciones

47 .1. CLASIFICACION DEL PERSONAL OBRERO.

Este grupo se clasifica de acuerdo con la clase de actividad, género de trabajo,
proceso formativo y funciones a desempenfiar, del modo siguiente:

a) Especialista: Nivel 1, nivel 2 y nivel especialista.

b) Oficial 3.2.

c) Oficial 2.2.

d) Oficial 1.2.

47.2. CLASIFICACION DEL PERSONAL EMPLEADO.

El personal incluido en este grupo quedara clasificado en las siguientes categorias:

a) Auxiliares técnicos y auxiliares administrativos.

b) Técnicos no titulados.

c) Técnicos titulados.

Articulo 48. Definicién de categorias del grupo de obreros.

48.1. CATEGORIA DE ESPECIALISTA: Son los operarios mayores de 18 afios, que prestan
Sus servicios en la empresa, consistentes en realizar con acabado y rendimiento correcto
todas las actividades laborales constitutivas de un proceso de fabricacién, produccién
o relativas a trabajos y procesos auxiliares; haciendo reparaciones o cambios en las
maquinas o herramientas y utilizando medios informaticos a ellos asignados, que
requieren un alto grado de conocimientos y entrenamiento e implican responsabilidad
directa y personal en su ejecucion.

Responsabilizarse de mantener en el area de trabajo una cantidad de material
adecuada para realizar las tareas de que son responsables, debiendo asegurar la calidad
del trabajo realizado, de acuerdo con las normas de calidad establecidas por la empresa,
haciendo las correcciones necesarias.

Teniendo en cuenta la adquisicion de la capacidad suficiente para la realizacion
de las tareas con los estandares de calidad y eficiencia requeridos, para un mejor
aprovechamiento de las aptitudes de cada persona trabajadora y una promocion
profesional, en base a una formacién y entrenamiento planificado, con el objetivo de
alcanzar el estandar 6ptimo de trabajo en todos los puestos definidos en el proceso
industrial, se establece la categoria de especialista con los siguientes niveles:

—Nivel 1: La persona trabajadora de nueva contratacion que reciba la formacién
necesaria para adquirir el conocimiento, y la experiencia necesaria para ser capaz de
realizar todos los puestos definidos en el proceso productivo con el nivel de homologacién 3,
que le permita alcanzar nivel de matriz de polivalencia con rotacion en 100% puestos de
produccién a niveles progresivos 1, 2, 3, durante el primer afio de contratacion.

Este entrenamiento incluye formacion teérico-practica sobre la hoja de operaciones
estandarizada, autocontrol y riesgos laborales del puesto, asi como sobre la incidencia
que su operacion pudiera tener sobre la calidad del producto y el medio ambiente.

—Nivel 2: Personas trabajadoras que hayan sido habilitados para realizar todos los
puestos de trabajo en el nivel 1, y que durante el segundo afo acrediten la realizacion
de una formacion especifica en los médulos de mejora continua establecidos por la
empresa, entre otros, 5S, trabajo estandarizado, gestién visual, gestién de desperdicios,
que incrementen el nivel de calidad del trabajo fabricado que modifica e incrementa el
nivel de la eficiencia en el proceso productivo desarrollado en base a las formaciones
especificas realizadas en los médulos establecidos de mejora continua.

—Nivel especialista: Personas trabajadoras que han completado todos los médulos
de formacioén requeridos durante los veinticuatro meses anteriores y que desarrollan las
tareas del proceso de fabricacién de forma auténoma.

48.2. OriciaLes pE 3.2 : Son los operarios mayores de 18 afios que poseen la
preparacion y conocimientos a nivel de los que se adquieren con la titulacion de Formacion
Profesional de segundo grado, y que los acrediten en el desarrollo de su prestacién laboral
diaria, en forma tedrica y practica en funciones de ajuste, soldadura, caldereria, electricidad,
circuitos eléctricos y electronicos, instalaciones de automatismos, hidraulica, neumatica y
robotica, que estan capacitados para leer, interpretar y realizar planos y croquis, que utilizan
para su trabajo herramientas y utiles adecuados a las operaciones a realizar. Que estan
capacitados para buscar, analizar y reparar, todo tipo de fallos y averias en las instalaciones
de la empresa, asi como la utilizacién, a nivel de usuario, de medios informaticos.
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Que mantienen una actitud de formacién continuada, de calidad en su trabajo
y realizan su actividad bajo el concepto de trabajo en equipo, responsabilizandose
de mantener un almacenamiento de recambios adecuado a las necesidades de la
instalacion, de la realizacién programada y adecuada del mantenimiento preventivo de
las instalaciones y maquinaria, garantizando en todo momento la calidad de su trabajo.

48.3. OriciaLEs DE 2.2: Son los que ostentando la calificacion de oficiales de 3.2,
dentro de la empresa, superan los requisitos establecidos por la empresa para acceder
a esta categoria.

48.4. OriciaLEs DE 1.2: Son los operarios, que ostentando la calificacion de oficiales
de 2.2, dentro de la empresa, superan los requisitos establecidos por la empresa para
acceder a esta categoria.

Articulo 49. Definicion de categorias y funciones del personal técnico y administrativo.

49.1. AUXILIARES TECNICOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:

Son las personas trabajadoras, tanto administrativas como técnicas, mayores de 18
afos, que aportando una experiencia o formacion a nivel de los que se adquieren con
estudios de Formacion Profesional de segundo grado, que les posibilitan realizar trabajos
administrativos o técnicos de nivel medio de complejidad y responsabilidad, generalmente
supervisadas y que deben ejercitar una iniciativa restringida.

Esta capacitado para utilizar a nivel de usuario, ordenadores y maquinas de oficina.

49.2. ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS NO TITULADOS: Son las personas trabajadoras
mayores de 18 afos, que realizan trabajos administrativos o técnicos, de alto nivel, con
responsabilidad e independencia, supervisadas o no, que utilizan medios sofisticados de
trabajo y que para ello han aportado una experiencia y capacitacion.

Tienen conocimientos medios, orales y escritos de algun idioma.

Toman decisiones relacionadas con su trabajo, basadas en los principios y
procedimientos establecidos.

Esta capacitado para utilizar, a nivel de usuario, ordenadores y maquinas de oficina.

Coordina a otras personas trabajadoras.

Recopila informacion, analiza y realiza graficos y estudios estadisticos.

49.3. TecNicos TITULADOS: Son las personas trabajadoras que realizan funciones
administrativas, o técnicas, para las que se requiere una gran experiencia o titulacion
de grado universitario, que ejercen su funcién con autonomia y responsabilidad, que
pueden inspeccionar, revisar o coordinar a otros, que aportan iniciativas, suplen a sus
responsables, hacen programaciones, estudios y desarrollos de su trabajo y mantienen
relaciones externas en las que representan a la compania.

Manejan informacién confidencial de interés estratégico y econdémico para la
compainiia, por lo que estan obligados por el secreto profesional.

Reunen y analizan datos para estudios e informes especiales.

Dan formacion o entrenamiento a otras personas trabajadoras, en las materias de
su competencia.

Requieren habilidad en la comunicacion oral y escrita, incluso en otros idiomas.

Recopilan informacion, la analizan y realizan graficos y estudios estadisticos.

Estan capacitados para utilizar, a nivel de usuario, ordenadores y maquinas de
oficina.

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 50. Criterios generales.

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de
acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicaciéon por escrito a la persona
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en
su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga
conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se
imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancion.
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En caso de no impugnacion, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a
partir de la fecha de la imposicién de la sancién.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve,
grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante
la jurisdiccion competente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su imposicion,
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7. Enlos casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion
de la sancion, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 57 del presente convenio.

Articulo 51. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que estos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparieros o a la
empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria,
siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 52. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta
afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisidon maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, Internet, Intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido
de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién pueda inferirse
una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran
mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de
dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la
plantilla.
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f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
comparfieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase
riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Uutiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razon de sexo, orientacion o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religiéon, convicciéon u opinién, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional,
si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién
de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo 53. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las
causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando
y/o responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucioén voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas
u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que
de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.
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I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que
entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual: constituirda acoso sexual cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Constituira acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compafieros o superiores jerarquicos tendra la
consideracion de falta muy grave, en atencion a los hechos y las circunstancias que
concurran.

n) Acoso moral: se entendera por acoso moral toda conducta, practica o
comportamiento, realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el
tiempo en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta
someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y que persiga anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral. Tales conductas revestiran una especial gravedad cuando
vengan motivadas por el origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion y/o diversidad sexual. Este acoso por parte de compafieros o superiores
jerarquicos tendra la consideracion de falta muy grave, en atencion a los hechos y las
circunstancias que concurran.

o) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiéon o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada
en funcién de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia
de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada
a los preceptos legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 54. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

—Amonestacién por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

—Despido.

Articulo 55. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.

b) Faltas graves: veinte dias.

c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 56. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso sexual y acoso por
razon de sexo en el trabajo.

|. La direccién de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado
en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, o
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de cualquiera de otra de sus vertientes, tal como se definen estas faltas en el articulo 54,
m) y n), y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

1. Protocolo de actuacion.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte
de la direccion de la empresa, para la que se creara una comision de no mas de dos
personas, y si asi lo solicita la persona afectada, podria ampliarse a una tercera persona
mas, miembro de la representacion legal de los trabajadores, con la debida formacion en
estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad
del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores
la situacién planteada, que podra requerir que dicha representacién esté presente en todo
el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la
aclaracion de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de diez dias. Durante el mismo,
se guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién
y organizacion de la empresa, a la imposicion de una sancion conforme a la calificacion
establecida en el régimen disciplinario.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona
denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la
persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante
y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

Articulo 57. Procedimientos internos y politicas.

Tanto el comité de empresa, como todas y cada una de las personas trabajadoras,
conocen y asumen las normas que rigen los procedimientos internos y politicas de la
compaiia.

Articulo 58. Clausula adicional.

En todo lo no dispuesto en el texto del convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Tablas salariales personal obrero 2023

Salario base Pagas extras Total anual
Especialista nivel 1 16.598,74 2.773,02 19.371,76
Especialista nivel 2 16.598,74 2.773,02 19.371,76
Especialista nivel especialista 16.950,51 3.529,31 20.479,82
Ofic. 3.2 19.124,09 3.881,08 23.005,17
Ofic. 2.2 19.872,91 4.003,48 23.876,40
Ofic. 1.2 20.372,12 4.085,10 24.457,22

Tablas salariales personal empleado 2023

Salario base Pagas extras Total anual
Auxiliar técnico-3 19.232,56 3.613,14 22.845,70
Técnico no titulado-4 20.219,39 4.233,24 24.452,64
Técnico titulado-5 24.162,41 4.439,94 28.602,35
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CALENDARIO LABORAL
2023
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Vacaciones / C
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Horarios y turnos de trabajo

FABRICACION

DOMINGO A JUEVES (TURNO NOCHE)

LUNES A VIERNES (TURNOS DIA)

Manana Tarde Noche
HORA ENTRADA 6:00 14:00 22:00
HORA SALIDA 14:00 22:00 6:00

Turnos especiales mantenimiento
CALENDARIO 4.° TURNO

Manana Tarde Noche
HORA ENTRADA 6:00 14:00 22:00
HORA SALIDA 14:00 22:00 6:00

Horario oficinas

LUNES A VIERNES

Turno central

HORA ENTRADA
HORA SALIDA

8:00
16:42

CIF: P-5.000.000-1 +  Depbsito legal: Z. nimero 1 (1958)

Administracion:
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es

Instrucciones y normativa para presentacion de anuncios en:

http://boletin.dpz.es/BOPZ/

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
1.20,025 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.
2.°37,50 euros por cada grafico o imagen tamario %2 DIN A4,

3.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.

Anuncios urgentes:

1.20,050 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.
2.°75,00 euros por cada grafico o imagen tamanio ¥ DIN A4,
3.°150,00 euros por cada grafico o imagen tamafio DIN A4

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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