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RESOLUCION de 20 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
voca concurso publico para la provision de plazas de profesor permanente laboral,
correspondientes a las ofertas de empleo publico de 2021 y 2022.

Mediante Resoluciones de este Rectorado de 16 de diciembre de 2021 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 261, de 27 de diciembre de 2021), de 15 de septiembre de 2022 (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 185, de 22 de septiembre de 2022) y de 15 de diciembre de 2022
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 245, de 21 de diciembre de 2022) fueron anunciadas
ofertas parciales de empleo publico de personal docente e investigador para, entre otras,
plazas de profesor contratado doctor para los afios 2021 y 2022. Las convocatorias de dichas
plazas, resultantes de las ofertas de empleo de caracter parcial para los afios 2021 y 2022,
fueron autorizadas en las 6rdenes de 9 de marzo de 2022, 22 de septiembre de 2022 y 27 de
abril de 2023 de la Consejeria de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, del Go-
bierno de Aragén.

La figura contractual de profesor contratado doctor prevista en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Ley Organica de Universidades), ha venido
a ser sustituida por la nueva modalidad contractual regulada en el articulo 82 de la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante, LOSU), denominada
profesor permanente laboral.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias atribuidas por los articulos 3.2 y 50 de
la LOSU y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la misma y en el articulo 143
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragdn, este Rectorado ha resuelto convocar concurso publico para
la provision de las plazas de profesor permanente laboral relacionadas en el anexo |, con
arreglo a las siguientes.

Bases de la convocatoria

En aplicacion de la disposicion transitoria décima primera de la LOSU, este concurso se
regira por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades y, en lo que proceda, en la LOSU;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante EBEP); la Ley 5/2005, de 14
de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén; el Decreto 84/2003, de 29 de
abril, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del per-
sonal docente e investigador contratado de la Universidad de Zaragoza; el Decreto 1/2004, de
13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza (en adelante EEUZ); la Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza, de
27 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 50, de 12 de marzo de 2020) por
la que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provisién de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, el Convenio Co-
lectivo vigente para el personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad
de Zaragoza y el Acuerdo de 21 de septiembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Electrénico General
de la Universidad (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 197, de 10 de octubre de 2018).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante L39/15), en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante L40/15) y en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn (en adelante L5/21).

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y sus normas de desarrollo.

Todas las referencias que se efectian a las diferentes disposiciones normativas que se
contienen en la presente Resolucién han de entenderse hechas en la redaccién vigente a la
fecha de la misma.

Todos los actos administrativos propios del procedimiento que asi lo requieran se publi-
caran en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad de Zaragoza (en adelante e-TOUZ),
accesible desde la direccién https://sede.unizar.es/?app=touz sirviendo de notificacion a los
interesados a todos los efectos.
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1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes, dirigidas al rector de la Universidad, se presentaran en el formulario
oficial electrénico habilitado al efecto.

Para la formalizacién de la solicitud se accedera mediante la utilizacion de certificado elec-
troénico, del sistema de identificacion Ci@ve o de claves concertadas (NIP y contrasefia) va-
lidas en la Universidad de Zaragoza, a la direccion https://sede.unizar.es/solicita y siguiendo
los siguientes pasos:

1. Seleccionar el menu Opciones/Iniciar nueva solicitud.

2. ldentificarse.

3. Seleccionar en el catalogo de solicitudes para Personal Docente e Investigador la sefa-
lada con el titulo “Solicitud para participar en concurso de Profesor Permanente Laboral”.

1.2. El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

1.3. Quienes tengan reconocida legalmente una discapacidad deberan indicarlo en la so-
licitud indicando las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las oportunas
medidas de adaptacién a sus necesidades. En este caso, también deberan aportar copia del
reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Si los aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adaptaciones en el
momento de presentar la solicitud de participacion en el concurso, se entendera que no las
precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en ningun
otro momento posterior del procedimiento.

1.4. Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacién de sus datos
identificativos en los términos que recoge el Acuerdo de 29 de junio de 2021, de Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas de proteccién de las mujeres
victimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestién de listas de espera del per-
sonal docente e investigador y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza: https://recursoshumanos.unizar.es/sites/recursoshumanos.unizar.es/files/archivos/
pdi/Seleccion_Personal/bouz_7-21.pdf.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en las presentes bases en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos de caracter general.

2.1.1. La titulacién minima exigida es la que se indica en la base 2.2. Requisitos especi-
ficos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fuera del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior y/o antes de su implantacién, se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion o de la certificacion de equivalencia a titulacion y nivel acadé-
mico universitario oficial en Espafa, o del reconocimiento profesional del titulo para poder
ejercer como Profesor de Universidad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022,
de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homolo-
gacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de
sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de
los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, y lo
dispuesto en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al or-
denamiento juridico espanol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de
2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, debiendo acompanarse a
la solicitud copia de la credencial correspondiente.

2.1.2. Reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico, regulados
en los articulos 56 y 57 del EBEP. Los contratos de profesorado en régimen de derecho la-
boral no estaran sujetos a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibi-
lidad se entendera siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad de paises no
miembros de la Union Europea se encuentran en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mer-
cado laboral.

2.1.3. Tener un conocimiento adecuado del idioma espafol para el desempefio de la labor
docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superaciéon de una prueba es-
pecifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas que estén en
posesion del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel C2 o C1) regulado por el Real
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Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en
espafiol para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente.

2.1.4. Haber efectuado el pago de treinta y nueve euros con noventa y ocho céntimos de
euro (39,98 €) en concepto de derechos de participacion.

El abono de los derechos de participacion se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes desde el mismo formulario de solicitud habilitado para ello mediante Terminal
de Pago Virtual con tarjeta de débito o de crédito o a través de Bizum. El pago quedara con-
firmado electronicamente en el momento de presentar la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion del importe abonado cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

Tendran exencion del pago:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran de-
recho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por ciento los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acre-
diten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relaciéon de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un mes
antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién,
formacién o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Dichas circunstancias deberan ser acreditadas aportando los siguientes documentos:

- “Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo” e “Informe nega-
tivo de rechazos” expedidos por el Instituto Aragonés de Empleo (pueden obtenerse telema-
ticamente en https://inaem.aragon.es) o documentos equivalentes expedidos por el Servicio
Publico de Empleo competente.

- En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o pro-
mesa escrita del solicitante.

Ambos documentos, certificacion y declaracién, deberan acompanar a la solicitud.

2.1.5. No podran participar en este concurso quienes mantengan un contrato de trabajo
con la misma categoria para la que se convoca la plaza, o de profesor contratado doctor, si
tienen destino definitivo en la Universidad de Zaragoza, desempefando una plaza de idén-
ticos centro, departamento, area de conocimiento y localidad que los de la plaza convocada.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la evaluacion positiva por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion, para la categoria de la plaza o para profesor contratado doctor, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 82. a) y la disposicion transitoria tercera de la
LOSU o estar habilitado o acreditado para los cuerpos docentes en el area o rama de
conocimiento de la plaza convocada, conforme a las previsiones contenidas en el Real
Decreto1312/2007, de 5 de octubre. No sera necesaria dicha evaluacion si se relinen
los requisitos establecidos en el apartado octavo y en el anexo V de la Resolucion de
18 de febrero de 2005, de la Direcciéon General de Universidades, por la que se modi-
fican determinados aspectos del procedimiento de presentacion de solicitudes de eva-
luacién o informe de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
para la contratacion de personal docente e investigador (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 54, de 4 de marzo de 2005).

2.3. Documentacion a presentar:

a) Certificacion en la que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que
sefala la base 2.2.b).

No tendran que presentar el documento acreditativo anterior quienes sean o hubieran
sido profesores de la Universidad de Zaragoza y ya aportaran en su momento dicho
documento para su constancia en su expediente personal.
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b) Documento que acredite la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o
parcial del pago que deba efectuarse en concepto de derechos de participacion, en su
caso.

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el e-TOUZ la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos y se abrira un plazo de diez dias habiles para
subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusiéon u omision de la lista de admi-
tidos, mediante escrito dirigido al rector que se presentara a través del registro electrénico
(regtel.unizar.es) mediante una “solicitud genérica”. En el supuesto de que todos los aspi-
rantes a una misma plaza resulten admitidos en primera instancia, la lista provisional se ele-
vara a definitiva en el mismo acto.

3.2. Lista definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion se procedera a la publicacion de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso. No obstante lo anterior, si en cualquier
momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad que alguno de los aspi-
rantes admitidos no reune los requisitos legales para su admision al concurso, el rector acor-
dara su exclusién previa audiencia del interesado, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudiera haber incurrido.

4. Comisiones de seleccion.

4.1. Los méritos de los aspirantes seran valorados por una comision especifica para cada
plaza cuya composicién es la que se indica en el anexo Il de la presente convocatoria, sir-
viendo esta Resolucion como nombramiento de sus miembros de acuerdo con el procedi-
miento y condiciones establecidos en el articulo 146 de los EEUZ y en el articulo 17 del De-
creto 84/2003, de 29 de abril.

4.2. Abstencién y recusacion de los miembros de la comision.

A efectos de abstencion y recusacion de los miembros de la comisién se estara a lo dis-
puesto en los articulos 23 y 24 de la L40/15.

Alos efectos anteriores, la persona que ejerce la presidencia de la comisién podra solicitar
a sus componentes declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna de estas circuns-
tancias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a cualquier componente de la
comision de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

Si se promoviese la recusacién de cualquier miembro de la comision de seleccion, se sus-
pendera el plazo maximo para resolver el concurso hasta que sea resuelta dicha recusacion,
de acuerdo con lo regulado en el articulo 22.2.c) de la L39/15.

En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la actuacién de
los miembros de la comision titular, estos seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En
el supuesto de que resulte necesario nombrar nuevos miembros, se procedera con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 140 de los EEUZ. En el caso de que por la falta de hombramiento
de los miembros la comisién no pueda continuar con sus actuaciones, se suspenderd el plazo
para la resolucion del concurso para la provision de la plaza correspondiente a instancias del
presidente de la comision de seleccién hasta la publicacion del nombramiento de los nuevos
miembros.

4.3. Constitucion de la comision y adopcidn de acuerdos.

Las comisiones de seleccion deberan constituirse con caracter previo al inicio de las ac-
tuaciones y en el plazo maximo de dos meses contados desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. El lugar, dia y hora en que se vaya a producir la
constitucion de la comision debera publicarse en el e-TOUZ con una antelacién minima de
cuatro dias habiles.

Para que la comision se constituya validamente se precisara la asistencia, presencial o a
distancia, de la totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no asistiesen al acto
de constitucion cesaran y seran sustituidos de conformidad con lo dispuesto en los siguientes
parrafos, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

Una vez constituida la comision, para que esta pueda actuar validamente se requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el
presidente y el secretario, de acuerdo con lo regulado en el articulo 17.2 de la L40/15.

En ausencia del presidente titular actuara su suplente y, en su defecto, por motivos debi-
damente justificados, el miembro de la comisidon de mayor jerarquia, antigliedad y edad, en
virtud del articulo 25.2 de la L5/21. En caso de ausencia del secretario titular actuara su su-
plente y, en su defecto, por motivos debidamente justificados, el miembro que acuerde la co-
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misioén (articulo 27.3 de la L5/21). En caso de ausencia de los tres vocales inicialmente cons-
tituidos, se convocara a los vocales suplentes. Los miembros de la comisién ausentes, pero
no sustituidos en alguna de las sesiones, podran actuar en sesiones posteriores, no asi si se
ha procedido a su sustitucion.

El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara, en todo momento, a lo estable-
cido en la presente convocatoria y a lo dispuesto en la L39/15, la L40/15 y la L5/21. Los miem-
bros de las comisiones no podran abstenerse en las votaciones que se precisen.

En el acto de constitucion, la comisién acordara:

a) Convocar a todos los aspirantes admitidos al concurso para la realizacién del acto de
presentacion. Esta convocatoria indicara el lugar, la fecha y la hora de su celebracién y
se publicara en el e-TOUZ con una antelacion minima de 10 dias habiles a la fecha de
celebracion del acto de presentacion.

b) Los criterios para resolver el concurso que se haran publicos en el e-TOUZ.

c) Las medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad que
hayan sido admitidas al concurso y asi lo hayan solicitado en el momento de presentar
su solicitud, con el objeto de establecer las adaptaciones y ajustes de tiempo y medios
que se estimen necesarios.

4.4. La comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de las bases

de esta convocatoria y adoptara las medidas necesarias para solucionar las situaciones no
previstas en las mismas.

5. Desarrollo del concurso y proceso selectivo.

5.1. Acto de presentacion.

5.1.1. En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes entregaran al presi-
dente de la comision la siguiente documentacion:

a) El proyecto docente, que incluird el programa de una de las materias o asignaturas de
las que el area de conocimiento tiene asignadas en el centro al que inicialmente se
adscribe la plaza.

b) El proyecto investigador.

¢) Curriculum, en el que se detallaran los méritos y que se ajustara al modelo que figura
en el anexo Il a esta convocatoria, al modelo normalizado por la ANECA, al modelo
CVN (curriculum vitae normalizado) o a otros modelos oficiales.

d) Copia de los documentos acreditativos de los méritos que se hayan hecho constar.

Esta documentacién se presentara en soporte electrénico que permita su lectura en
los dispositivos electrénicos convencionales, diferenciandola en ficheros indepen-
dientes.

5.1.2. En este mismo acto, el presidente de la comisién hara publico el plazo fijado por
aquella para que cualquier candidato, antes del inicio de las pruebas, pueda examinar la do-
cumentacion presentada por los restantes candidatos. Igualmente, los aspirantes recibiran
cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban comunicarseles.

5.1.3. La falta de comparecencia de los aspirantes admitidos al acto de presentacion, o la
falta de presentacion de la documentacién en este acto, implicara su exclusién automatica del
proceso selectivo.

5.1.4. El secretario o el presidente, segun se determine en el seno de la comisién de se-
leccion, sera el responsable de la custodia de la documentacion depositada por los candi-
datos en el acto de presentacion, desde el momento de la presentacion hasta la conclusion
de las actuaciones de la comision. A falta de pronunciamiento el custodio sera el secretario.

Para acceder a la documentacion, de acuerdo con lo indicado en la base 5.1.2, los candi-
datos deberan dirigirse al departamento al que esté adscrita la plaza.

5.2. Proceso de seleccion.

5.2.1. El proceso de seleccidén de los aspirantes constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion y debate por parte del candidato del cu-
rriculo, del proyecto docente, que incluira el programa de una de las materias o asigna-
turas de las que el area de conocimiento de que se trate tiene asignadas en el centro
al que inicialmente se adscribe la plaza, y del proyecto investigador. Dicha exposicidon
tendra una duracién maxima de 60 minutos.

Concluida la exposicion oral, la comision debatira con el candidato durante un tiempo
maximo de tres horas.

b) La segunda prueba consistira en la exposicién por el candidato, y posterior debate con
la comision, de un tema del programa presentado por el candidato a su eleccion. La
duracion maxima de esta prueba sera de tres horas.
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5.2.2. El orden de actuacion de los aspirantes a cada plaza se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra que corresponda con el sorteo realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica vigente a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

5.2.3. Entre la finalizacién de la primera prueba y el inicio de la segunda debera transcurrir
un minimo de 2 dias habiles, salvo renuncia expresa y por escrito de todos los participantes
en el concurso.

5.2.4. Situaciones especiales relacionadas con el embarazo y parto.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera de sus fases
o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de
esta prueba no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las per-
sonas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por la comision de seleccion. En todo caso, la realizacion de la citada prueba
tendra lugar antes de la publicacién de la propuesta de provision.

6. Propuesta de provision.

6.1. La comisién encargada de juzgar el concurso propondra al rector, motivadamente y
con caracter vinculante, el orden de prelacién de los candidatos seleccionados y la propuesta
para la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. Este acuerdo de-
bera ser publicado en el e-TOUZ.

6.2. La comisién podra declarar desierta la plaza objeto de concurso cuando todos los
candidatos sean declarados no idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos. Si
alguno de los candidatos fuese considerado no idéneo para el desemperio de las funciones a
realizar, la comision de seleccién debera emitir informe razonado al respecto. Los candidatos
gue posean la acreditacién o la habilitacidn nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, asi como los que reunan los requisitos establecidos en el apartado octavo y en
el anexo V de la Resolucion de 18 de febrero de 2005 citada en la base 2.2, no podran ser
declarados no idoneos.

6.3. Finalizadas las actuaciones de la comision de seleccidn, su secretario entregara en el
Servicio de Personal Docente e Investigador (Secciéon de Oposiciones, Concursos y Recla-
maciones de PDI) a través de her@ldo, mediante comunicacion interna desde la secretaria
del departamento, los documentos relativos a las actuaciones de la comision, autenticados en
caso de contener firmas manuscritas.

Igualmente, por comunicacion interna, remitird una copia de dichos documentos y de toda
la documentacién aportada por los candidatos al secretario del centro en el que esté ubicada
la sede del departamento al que esté adscrita la plaza. Una vez finalizado con caracter firme
el procedimiento del concurso, la documentacion podra ser devuelta a los candidatos si asi lo
solicitan. En todo caso, si transcurridos tres meses desde que el procedimiento devenga firme
sin que los interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacién, se procedera a
su destruccion, previa notificacion al interesado.

7. Reclamaciones contra la propuesta de la comision de seleccion.

7.1. Plazo, 6rgano competente y escrito de reclamacion.

Contra la propuesta de contratacion realizada por la comision de seleccion, los concur-
santes podran presentar reclamacion ante el rector en el plazo maximo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el e-TOUZ.

La reclamacion se presentara a través del registro electrénico de la Universidad y debera
contener toda la informacion exigida en el articulo 66.1 de la L39/15 y, de manera especial y
con toda claridad, los hechos, razones y peticion en que se concrete la reclamacion. A tal fin,
los aspirantes tendran acceso al expediente en la sede del departamento al que esté adscrita
la plaza objeto de la reclamacion, para lo cual el interesado debera concertar cita con la ad-
ministracion del departamento. Esta consulta, en los supuestos en que, a juicio del departa-
mento, resulte adecuado, podra realizarse por medios electronicos.

7.2. Admision a tramite de la reclamacion, alegaciones de los interesados y plazo de resolucion.

Si la reclamacion reune los requisitos indicados en el apartado anterior, el rector la admitira
a tramite, se anunciara en el e-TOUZ y se remitira al presidente de la Comisién de Reclama-
ciones; en caso contrario, el rector dictara resolucién inadmitiendo la reclamacion y se notifi-
card al interesado.

Los participantes en el concurso dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion en el e-TOUZ de la admision a tramite, para for-
mular las alegaciones que estimen procedentes ante la Comision de Reclamaciones.
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La Comisién de Reclamaciones dispondra de un plazo maximo de tres meses, contados
desde la fecha en que la reclamacion sea notificada a su presidente, para ratificar o no la
propuesta de la comision de seleccion, tras lo que el rector dictara la correspondiente resolu-
cion. Trascurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa, la reclamacion se en-
tendera desestimada.

7.3. Efectos de la interposicion de la reclamacién en la contratacion.

Con el fin garantizar el desarrollo del servicio publico al que sirve la plaza en concurso, en
el supuesto de que se haya presentado reclamacién dentro del plazo establecido y se haya
admitido a tramite, en tanto se procede a su resolucion, se contratara al candidato propuesto
incluyendo en todo contrato una cldusula extintiva condicionada a la resolucion de la reclama-
cion. Asi, si la resolucion confirmara al candidato propuesto, el contrato mantendra su vi-
gencia y, en caso contrario, se procedera a su extincion con efectos del dia anterior a la fecha
en que se incorpore el nuevo candidato propuesto. En este ultimo caso, el contrato del nuevo
candidato no podra tener ningun efecto anterior a la fecha de resolucion de la reclamacion.

8. Acceso al expediente.

8.1 Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos
al deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar reserva de los mismos y solo podran
hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto la reclamacion como las
alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos del expediente podra implicar la exigencia de responsabi-
lidades conforme a la legislacion vigente.

Los datos obtenidos, en cualquier soporte, seran destruidos una vez cumplida la finalidad
para la que se solicitaron.

8.2 El acceso al expediente se formalizara a través del registro electrénico de la univer-
sidad utilizando el formulario que se encuentra en la siguiente direccién: https://proteccion-
datos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/accesoexped.pdf.

9. Dedicacion docente, jornada y horario de trabajo y duracion del contrato.

9.1. Dedicacion docente, jornada y horario de trabajo.

El régimen de dedicacion sera a tiempo completo. Dicha dedicacion, la jornada y el horario
de trabajo se desarrollaran conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo vigente para
el personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza. Las
obligaciones docentes seran, semanalmente, de ocho horas lectivas y seis horas de tutorias
o asistencia al alumnado.

9.2. La contratacién sera por tiempo indefinido, sin perjuicio de lo dispuesto en las bases
7y 10.

10. Formalizacién de los contratos.

10.1. Plazo.

Tras la publicacion de la propuesta de contratacion formulada por la comision de selec-
cion, el rectorado hara publica en el e-TOUZ la apertura del plazo para la formalizacion de los
contratos.

Dentro de ese plazo, que sera de siete dias habiles, la persona propuesta para ser contra-
tada debera manifestar su aceptacion o renuncia a la contratacion. En caso de aceptacion, el
contrato se formalizara dentro de dicho plazo.

Salvo en supuestos de fuerza mayor u otros justificados libremente apreciados por el
rector, quien no formalice el contrato en el plazo indicado decaera en su derecho a desem-
penar la plaza para la que fue seleccionado. En este supuesto, la Universidad, en su caso,
iniciara de oficio el procedimiento para contratar al siguiente aspirante en el orden de prela-
cion.

10.2. Documentacion.

Para la firma del contrato, la persona propuesta debera presentar al Servicio de Personal
Docente e Investigador la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI/NIE o Pasaporte.

b) Copia del titulo de Doctor acompafiado, en su caso, de la credencial de homologacion,

de la certificacion de equivalencia o de la acreditacion del reconocimiento profesional.

c) En su caso, copia del permiso de residencia en los términos indicados en la base 2.1.2.

de la convocatoria.

d) Una fotografia reciente tamafio carnet.

e) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
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La documentacién indicada en los apartados a) a la ¢) no sera necesario aportarla si ya
obra en poder de la Universidad de Zaragoza.

La entrega de la documentacion se hara a través de https://sede.unizar.es/solicita, si-
guiendo el procedimiento que se indicara en la publicacion de la apertura del plazo para la
formalizacién del contrato.

Salvo en supuestos de fuerza mayor libremente apreciados por el rector, en caso de no
presentar la documentacion requerida o si, del examen de la misma, se dedujera que no se
reunen todos los requisitos exigidos en esta convocatoria, la persona propuesta decaera en
su derecho a ser contratada y, en su caso, la Universidad iniciara de oficio el procedimiento
para la contratacion del siguiente aspirante en el orden de prelacion.

10.3. Firma del contrato.

La tramitacion del contrato de trabajo se realizara por medios electrénicos y este debera
firmarse con certificado electronico. Para firmar documentos en la Universidad de Zaragoza
sirve cualquier certificado emitido por una autoridad de certificacién reconocida por el Minis-
terio competente en la materia: certificado de persona fisica emitido por la FNMT, certificado
de empleado publico emitido por la FNMT, certificados incluidos en el DNI electrénico, certifi-
cados emitidos por algunas comunidades autonomas, certificados emitidos por algunos cole-
gios profesionales, etc.

10.4. Reconocimiento médico.

En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del contratado se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de enero, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El candidato propuesto debera efectuarse un reconocimiento médico previo a través del
Servicio de Prevencion de la Universidad (Area de Vigilancia de la Salud Individual). El reco-
nocimiento médico previo al inicio de las actividades en puestos de trabajo con riesgo es
obligatorio y, en el caso de que el aspirante al puesto no haya sido declarado apto, el contrato
no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante ya resulté apto en
un reconocimiento médico inicial en un anterior contrato, y siempre que siga prestando servi-
cios en el mismo puesto de trabajo o en otro de similares caracteristicas y riesgos laborales.

11. Plazo maximo para la resolucién del concurso.

El plazo maximo para resolver el presente concurso es de tres meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicho plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y
23 de la L39/15.

Este plazo quedara suspendido en las fechas previstas en la resolucion del rector que,
para cada ano, establece -a efectos de computo de plazos- el calendario de dias inhabiles en
el ambito de la Universidad de Zaragoza.

12. Datos de caracter personal.

12.1. Ejercicio de derechos por parte de los interesados en relacién con los datos de ca-
racter personal.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados
por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente
en la materia su Gerente (edificio Paraninfo, 1.2 planta, plaza de Basilio Paraiso, numero 4,
50005-Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limita-
cion, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompa-
fAando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes
pueden dirigirse a la delegada de proteccién de datos de la Universidad (dpd@unizar.es Te-
Iéfono 876 553613) o en reclamacién a la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su
pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

12.2. Fines legitimos del tratamiento de los datos.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccién incluyendo, si el as-
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pirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente lista de es-
pera. También lo podran ser con fines de investigacién histérica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales pasen a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar
en esta convocatoria y para que esta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legis-
lacién expresada en las presentes bases.

12.3. Conservacion de los datos.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucién
de reclamaciones y recursos.

12.4. Comunicacion de datos.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

12.5. Proteccion de datos.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de proteccién de datos en la que in-
cluye legislacioén, informacién y modelos en relacion con la proteccion de datos personales a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante los
juzgados de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos
8.3y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa. Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 20 de junio de 2023.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXOS

|. Relacion de plazas.
Il. Modelo oficial de curriculo.
I1l. Comisiones de seleccion.
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Universidad ANEXO |
Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES PERMANENTES LABORALES
o FECHA cuPo i
MO | e | e || W | SR | oeearrameno | coiSEhREmo
450 2022 21/12/2022| SI 1 PPL | Farmacologia, Fisiologia Asignaturas del area Facultad de z
Fisiologia y Medicina
Medicina Legal y
Forense
451 2022 | 21/12/2022 NO 1 PPL | Filologia Inglesay | Filologia Inglesa |27840 Otras literaturas en Facultad de z
Alemana lengua inglesa Filosofia y
Letras
452 2022 21/12/2022| NO 1 PPL | Unidad Filosofia 25501 Antropologia filoséfica | Facultad de z
Predepartamental Filosofia y
de Filosofia Letras
453 2021 27/12/2021 NO 1 PPL | Farmacologia, Fisiologia Asignaturas del area Facultad de z
Fisiologia y Medicina
Medicina Legal y
Forense
454 2021 27/12/2021| NO 1 PPL | Analisis Fundamentos Asignaturas del area Facultad de H
Econémico del Analisis Empresa y
Econémico Gestion
Publica
455 2022 | 22/09/2022 NO 1 PPL | Matematica Matematica Matematicas | en el Grado de | Escuela H
Aplicada Aplicada Ingenieria Agroalimentariay | Politécnica
del Medio Rural Superior de
Huesca
) SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza Seccién de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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S e . ANEXO Il

as UnlverSIdad MODELO DE CURRICULUM PARA LOS CONCURSOS
A0l /aragoza

1542 DE PROFESORES PERMANENTES LABORALES
DATOS PERSONALES
APEIAOS Y NOMDIE ...ttt ettt et e e e e e e ettt e e e e e e e e e s e nneseeeeeaaaeeaeaannnnnneees
(BN o I o= 1= T o To ] o (- PP PSP PUTPPPPT
Nacimiento: Provincia y Localidad ..........cccooceieeiiiiiieeee e Fecha .....ccccccocvvvvinennne
Residencia: Provincia: ......cccccccciiiiiiniiiiieeees Localidad .........cccovvivieeeiiiiies CPe
DOMICHTIO et Teléfono .......ccccoeveeeeeee

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

EmpPresa/Centro/ENtIAAd .........couii ittt e et et e e et e e b e e e bt e e he e e nee e neeeeneeeenreeeneeas

e 11V o F= T o] 1 Uo7 o T- | PSR

(021 (=To To T E= T o] o) =Y To o - SRS

1.- FORMACION ACADEMICA

1.1.- Titulaciones de primer y segundo ciclo

Clase Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicién Calificacién N° Doc.
LTI o o I T T Ted ] T- | TP

Calificaciones del expediente académico:

N° de Aprobados  N° de Notables N2 de Sobresalientes  N° de Matriculas de Honor N° Convalidadas
Afo de comienzo de los estudios: ... Afio de fin de los estudios:  .........cccocieiiiien.
Premio extraordinario de licenciatura SIO NO O

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.
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1.2.- Tercer ciclo
Titulo del programa de doctorado:

Universidad Asignaturas N° de créditos Calificacién

Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados SIO NO O

Titulo de la tesis doctoral:

Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicién

Premio extraordinario de doctorado SIO NO O

1.3.- Cursos, seminarios y talleres

N2 Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
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25843

csv: BOA20230628014



Num. 122

Boletin Oficial de Aragoén

28/06/2023

N° Doc.

1.4.- Otros
N° Doc.
2.- PUBLICACIONES Y PARTICIPACION EN CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS
2.1.- Publicaciones
Claves: L (Libro completo). CL (Capitulo libro). A (Articulo). R (Revista). E (Editor).
Autores Titulo Revistallibro Editorial/ambito/afio N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
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Autores Titulo Revistallibro Editorial/ambito/afio

2.2.- Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales

Autores Titulo Tipo de participacion ~ Congreso/ Lugar celebracién/afio
publicacion

N° Doc.

N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
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3.- ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS Y AYUDAS RECIBIDAS

3.1.- Estancias en centros nacionales o extranjeros

Centro Localidad Pais Ano Duracién  En calidad de Tema N° Doc.

3.2.- Becas, bolsas y ayudas recibidas de caracter competitivo recibidas

Denominacién beca/bolsa/ayuda Organismo que la concede Ambito Duracion N° Doc.

3.3.- Becas de investigacion disfrutadas

Denominacién beca/bolsa/ayuda Organismo que la concede Ambito Duracion N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.
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4.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

4.1.- Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y

competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.

Titulo del proyecto Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participacion N° Doc.
concede inicio fin

4.2.- Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la

administracion publica.

Titulo del contrato Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participaciéon N° Doc.
concede inicio fin

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.
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5.- EXPERIENCIA DOCENTE
5.1.- Experiencia docente
Categoria Régimen Organismo/Centro Actividad Fecha inicio Fecha fin N° Doc.
dedicacion
5.2.- Evaluaciones sobre la calidad
N° Doc.
5.3.- Formacion en la metodologia para la docencia.
N° Doc.
5.4.- Formacion en técnicas y tecnologias didacticas
N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
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5.5.- Otros méritos docentes relevantes.

N° Doc.

N° Doc.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

NOTAS GENERALES

1.  Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente. Si el documento justificativo

aportado se refiere a varios méritos, repita el nimero en las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

3. Utilice fotocopias de las hojas del modelo de curriculum, si es necesario.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los

datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
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s Universidad ANEXO I
AN Zaragoza .
Se COMISIONES DE SELECCION
PROFESORES PERMANENTES LABORALES
AREA: Fisiologia

DEPARTAMENTO: Farmacologia, Fisiologia y Medicina Legal y Forense

PLAZA N°: 450 Comision aprobada CG: 24/05/2023

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Juan Pié Juste CuU Zaragoza
Secretario  Beatriz Puisac Uriol CDOC Zaragoza

Vocal Enrique Echevarria Orella CuU Pais Vasco
Vocal Jon Irazusta Astiazaran Cu Pais Vasco
Vocal Silvia Magdalena Arribas Rodriguez CuU Auténoma de Madrid
COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad
Presidente  José Octavio Alda Torrubia Cu Zaragoza
Secretario  Ignacio Giménez Lopez TU Zaragoza

Vocal Francisco Javier Gil Goicouria Cu Pais Vasco
Vocal Maria Begofia Sanz Echevarria CDOC Pais Vasco
Vocal Beatriz Gal Iglesias CDOC Camilo José Cela
AREA: Filologia Inglesa

DEPARTAMENTO: Filologia Inglesa y Alemana

PLAZA N°: 451 Comisién aprobada CG: 24/05/2023

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente Maria Dolores Herrero Granado CuU Zaragoza
Secretario  Barbara Maria Arizti Martin TU Zaragoza
Vocal Maria Isabel Carrera Suarez CuU Oviedo

Vocal Juan Ignacio Oliva Cruz Cu La Laguna
Vocal Alejandra Moreno Alvarez TU Oviedo

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad

Presidente Maria Teresa Escudero Alias TU Zaragoza

Secretario  Jessica Aliaga Lavrijsen CDOC Zaragoza

Vocal Maria Pilar Somacarrera Ifigo Cu Auténoma de Madrid

Vocal Paloma Fresno Calleja TU llles Balears

Vocal Cornelis Martinus Bernardus Renes PA Barcelona

CU: Catedratico de Universidad CEU: Catedratico de Escuela Universitaria INV: Investigador PA: Profesor Agregado
TU: Profesor Titular de Universidad ~ TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria CT: Cientifico Titular Pleno: Profesor Pleno
COL: Profesor Colaborador CDOC: Profesor Contratado Doctor PI: Profesor Investigador  Cc¢: Catedratico contratado

EQUIV.C.: Equivalente a Catedratico EQUIV.CDOC.: Equivalente a Prof.Contratado Doctor
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s Universidad ANEXO I
AN Zaragoza .
Se COMISIONES DE SELECCION
PROFESORES PERMANENTES LABORALES
AREA: Filosofia

DEPARTAMENTO: Unidad Predepartamental de Filosofia

PLAZA N°: 452 Comision aprobada CG: 24/05/2023

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente Tomas Domingo Moratalla TU U.N.E.D.

Secretario Maria Aranzazu Hernandez Pifiero CDOC Zaragoza

Vocal Oscar Barroso Fernandez TU Granada

Vocal Marina Garcés Mascarefias TU Oberta de Catalunya
Vocal Juan Gonzélez Guardiola CDOC lles Balears

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad
Presidente Elvira Burgos Diaz TU Zaragoza

Secretario  José Luis Lopez Lopez de Lizaga TU Zaragoza

Vocal Rafael Angel Lorenzo Alquézar TU Zaragoza

Vocal Jacques Robert Frangois Duquette TU Complutense de Madrid
Vocal Sonia Ester Rodriguez Garcia CDOC U.N.E.D.

AREA: Fisiologia

DEPARTAMENTO: Farmacologia, Fisiologia y Medicina Legal y Forense

PLAZA N°: 453 Comisién aprobada CG: 24/05/2023

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente  José Octavio Alda Torrubia CuU Zaragoza

Secretario  José Joaquin Garcia Garcia Cu Zaragoza

Vocal José Félix Vargas Palomares CuU Granada

Vocal Dolores Prieto Ocejo CuU Complutense de Madrid
Vocal Ana Beatriz Rodriguez Moratinos CuU Extremadura

COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad

Presidente  Miguel Angel Plaza Carrién CuU Zaragoza

Secretario  Maria Pilar Arruebo Loshuertos cu Zaragoza

Vocal Enrique Echevarria Orella Ccu Pais Vasco

Vocal Sara Benedito Castellote CuU Complutense de Madrid

Vocal Maria Pilar Terrén Sanchez TU Extremadura

CU: Catedratico de Universidad CEU: Catedratico de Escuela Universitaria INV: Investigador PA: Profesor Agregado
TU: Profesor Titular de Universidad ~ TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria CT: Cientifico Titular Pleno: Profesor Pleno
COL: Profesor Colaborador CDOC: Profesor Contratado Doctor PI: Profesor Investigador  Cc¢: Catedratico contratado

EQUIV.C.: Equivalente a Catedratico EQUIV.CDOC.: Equivalente a Prof.Contratado Doctor
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ANEXO Il

AL Zaragoza COMISIONES DE SELECCION
PROFESORES PERMANENTES LABORALES
AREA: Fundamentos del Analisis Economico

PLAZA N°:

DEPARTAMENTO: Analisis Econémico

454

Comision aprobada CG:

24/05/2023

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente José Maria Hernandez Garcia TU Zaragoza

Secretario  Begofia Pérez Calle TU Zaragoza

Vocal Roberto Bande Ramudo TU Santiago de Compostela
Vocal Jordi Roca Jusmet Cu Barcelona

Vocal Maria Emma Moreno Garcia CuU Salamanca
COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad
Presidente  Joaquin Andaluz Funcia TU Zaragoza

Secretario  Marcos Sanso Navarro TU Zaragoza

Vocal Rafaela Maria Pérez Sanchez TU Complutense de Madrid
Vocal José Luis Zofio Prieto CuU Auténoma de Madrid
Vocal Maria Pilar Poncela Blanco Cu Auténoma de Madrid
AREA: Matematica Aplicada

PLAZA N°:

DEPARTAMENTO: Matematica Aplicada

455

Comision aprobada CG:

28/10/2022

COMISION TITULAR

Cargo Nombre y apellidos Cuerpo Universidad
Presidente  Sergio Serrano Pastor TU Zaragoza

Secretario  Esmeralda Mainar Maza TU Zaragoza

Vocal Maria Luisa Rapun Banzo TU Politécnica de Madrid
Vocal Rafael Orive lllera TU Auténoma de Madrid
Vocal Juan Gerardo Alcazar Arribas TU Alcala de Henares
COMISION SUPLENTE

Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad
Presidente Carmelo Clavero Gracia Cu Zaragoza

Secretario  Ester Pérez Sinusia TU Zaragoza

Vocal Maria Pilar Ruiz Gordoa TU Rey Juan Carlos
Vocal German Saez Moreno TU Politécnica de Catalufia
Vocal Sonia Luisa Rueda Pérez TU Politécnica de Madrid

CU: Catedratico de Universidad

TU: Profesor Titular de Universidad
COL: Profesor Colaborador
EQUIV.C.: Equivalente a Catedratico

INV: Investigador
CT: Cientifico Titular
PI: Profesor Investigador

PA: Profesor Agregado
Pleno: Profesor Pleno
Cc: Catedratico contratado

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria

TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria
CDOC: Profesor Contratado Doctor

EQUIV.CDOC.: Equivalente a Prof.Contratado Doctor
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