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COMARCA CENTRAL

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2022, de la Presidencia de la Comarca Central, por
la que se aprueban las bases por las que se regiran los procesos selectivos para la
estabilizacion de empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La presidencia de la Comarca Central por Resolucién de 23 de diciembre de 2022, ha apro-
bado las bases por las que se regiran los procesos selectivos para la estabilizacién de empleo
temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, cuyo texto integro se publica a continuacion:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE
LA COMARCA CENTRAL CONFORME A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDI-
NARIA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL CONFORME A LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera.— Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de la Presi-
dencia de la Comarca Central de 27 de mayo de 2022, publicada en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza”, numero 121, de 31 de mayo de 2022, es objeto de las presentes
bases la regulacion de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal previstos
en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
que se convoquen para el acceso a las distintas categorias de personal funcionario y laboral
de la Comarca Central.

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. El
objetivo de esta convocatoria es la estabilizacién de empleo temporal.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso sera necesario:

- Tener la nacionalidad espanola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o
ser persona extranjera con residencia legal en Espafa, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida en la legislacién vigente.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

- Estar en posesion, o en condiciones de obtener, alguno de los titulos académicos ofi-
ciales que, en cada caso, se indican en el anexo correspondiente para cada uno de los grupos
de clasificacion profesional, sin perjuicio de que, si una persona aspirante con vinculacién
temporal permanece en activo en virtud de otra titulacién académica exigida en el momento
de inicio de su vinculacién temporal, ésta le sera tenida en cuenta a titulo individual.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, deberé estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hayan obtenido el
reconocimiento de su calificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

- No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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- En aquellas plazas, que asi se indique en el anexo correspondiente, estar en posesion
del carnet de conducir B y aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto
de trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario
establecido por la Comarca Central. Solamente se retribuiran los desplazamientos entre mu-
nicipios por imperativo del servicio. En ningin momento se retribuira el desplazamiento desde
el domicilio del aspirante al puesto de trabajo.

- De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el
titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

- Haber abonado la tasa correspondiente en el caso de que la Comarca Central hubiera
aprobado el establecimiento y aplicacién de una tasa por participaciéon en procesos selectivos
para el acceso como empleado publico de la Comarca Central.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion y
mantenerlos hasta el momento y durante la formalizacién del contrato o nombramiento y rela-
cion siguiente.

Tercera.— Solicitudes.

Plazo de presentacion de instancias:

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Teniendo en cuenta el numero de plazas objeto de la convocatoria, estimandose la concu-
rrencia de un elevado numero de aspirantes y disponiendo la Comarca Central de escasos
recursos personales y materiales en el area de Administracién General encargada de la tra-
mitacion de estos procedimientos se justifica diferir la publicacion de los anuncios en el “Bo-
letin Oficial del Estado”. Dichos anuncios se publicaran a partir del 1 de febrero de 2023. En
ellos se hara referencia a las plazas para las que se inicia el plazo de presentacién de instan-
cias dentro de todas las que son objeto de esta convocatoria.

Los plazos de presentacion de solicitudes se contaran para cada plaza su grupo, categoria
o clasificacién profesional con referencia a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

La convocatoria de la plaza y toda la informacién sobre la misma esta publicada en el ta-
blén, sede electronica y paginas web de Comarca Central.

La solicitud (anexo |) para participar en el proceso selectivo hara constar que se reunen
todas las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran al Presidente, presentan-
dose en el Registro del Comarca Central o en cualquiera de los registros relacionados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de forma electrénica o en papel.

Dentro del plazo de presentacion de instancias, los aspirantes deberan aportar:

- Anexo |, solicitud.

- Anexo I, autobaremacion.

- Copia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte en vigor.

- Copia de la titulacion exigida como requisito para participar en el proceso selectivo o
acreditacion de estar en situacion de obtenerlo en fecha de expiracion del plazo para presen-
tacion de solicitudes.

- Certificado de ausencia de delitos sexuales actualizado.

- Copia del permiso de conducir clase B.

- Original o copia de los méritos aportados mediante la documentacién que se menciona
en la base quinta y en el anexo correspondiente. Podra requerirse la exhibicion de los docu-
mentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por el/la interesado/a.

- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
Igualmente, sera motivo de exclusion la no presentacion del modelo de autobaremacion debi-
damente completado en plazo de subsanacién si no se aportase junto con la solicitud.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, sera expuesta
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en el tablon de edictos y en el portal web institucional, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma
indicada, efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal,
concretando qué vocal actuara como Secretario y como Presidente, junto con el sefialamiento
del lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio, con una antelacién no inferior a quince dias
al comienzo de la prueba.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la administracién convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los
datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1.c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision realizada en in-
terés publico (articulo 6.1 €), segun las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que regula el
empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi como otros que
resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obs-
tante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun
los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del ac-
ceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales
de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacio-
nales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacién u oposicién, cuando procedan, ante la administracion convocante Co-
marca Central, calle Molino 1, principal, CP 50180, Utebo (Zaragoza), o a través de la sede
electronica: https://comarcacentral.sedelectronica.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccién:
calle Jorge Juan, numero 6, CP 28001, de Madrid, o a través de su sede electronica: http://
sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado
de Proteccion de Datos de la Comarca Central a través del email: aeneriz@audidat.com.

Cuarta.— Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

- Presidente.

- 3 vocales.

- Vocal-Secretario.

Los respectivos tribunales calificadores seran nombrados por Resolucion de Presidencia
de la Comarca para los respectivos procedimientos de concurso y concurso-oposiciéon. Su
designacion se hara publica a través de anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zara-
goza” y de la sede electrénica de la Comarca Central.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposi-
ciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero
no voto. La resolucion que designe los asesores especialistas se publicara en la web, estando
sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, per-
mitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.
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El Tribunal tendra la categoria correspondiente al Grupo del Cuerpo, Escala o categoria
profesional de la plaza que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Podran formar parte de los 6érganos
de seleccién personal los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

Quinta.— Procedimiento de seleccion.

En funcion de la situacion de las plazas y de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico para
estabilizacion de empleo temporal los procedimientos de seleccién seran el concurso y el
CONCUrso-oposicion.

Habiéndose previsto diferir la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, y al objeto de garantizar la igualdad entre todos los aspirantes cualquiera
que sea la plaza a la que se presente, los méritos que deben valorarse tanto en el sistema de
concurso como en el de concurso oposicion lo seran con referencia a la fecha 31 de enero de
2023 con independencia de cual sea el tipo de plaza y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancia.
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Sistema de concurso.
Sera de aplicacion a las siguientes plazas:
Eje Plazas personal laboral N° Plazas
Eje 1 Trabajador social Eje 1 4
Eje 1 Aux. Administrativo Eje 1 2
Eje 1 Conductor ISEAL Eje 1 2
Eje 1 Aux. SAD, tiempo parcial 1
Eje 1 Aux. SAD, tiempo completo 12
Eje 2 Trabajador social Eje 2 2
Eje 2 Educador social Eje 2 1
Eje 2 Administrativo Eje 2 1
Eje 2 Conductor ISEAL Eje 1 2
Eje 2 Aux. Atenc. Personas Depend. 1
Eje 2 Aux. SAD, tiempo parcial 12
Eje 3 Trabajador social Eje 3 2
Eje 3 Educador social Eje 3 1
Eje 3 Aux. Administrativo Eje 3 1
Eje 3 Aux. SAD, tiempo completo Eje 3 6
Eje 3 Aux. SAD, tiempo parcial 6
Eje 3 Aux. SAD, tiempo parcial 1
Eje 5 Aux. SAD, tiempo completo 1
Eje 5 Aux. SAD, tiempo parcial 3

El concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspi-
rantes de acuerdo con el baremo que se especifican en las presentes bases, y cuya califica-
cion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracion, por parte de los tri-
bunales calificadores, mediante su exposicion en la sede electrénica comarcal asi como en su

pagina web.

Los méritos que se tendran en cuenta y su valoraciéon seran comunes para todas las
plazas (de la misma grupo, categoria o clasificacion profesional) y figuran detallados en el
anexo correspondiente de las bases.

La puntuacién total maxima de la fase de concurso sera de 100 puntos, de los que una
maximo de 75 puntos corresponderan a la experiencia profesional y un maximo de 25 puntos
a la formacioén y titulaciéon académica.
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Sistema de concurso-oposicion.
Sera de aplicacion a las siguientes plazas:
Escala Subescala Plazas personal funcionario N° Plazas
Administracion General Auxiliar Aux. Administrativo 1
Eje Plazas de personal laboral N° Plazas
CSS Psicoélogos 5
Eje 1 Trabajador social Eje 1 1
Eje 1 Aux. Administrativo 1
Eje 1 Aux. SAD, tiempo completo 2
Eje 3 Trabajador Social Eje 3 / Tiempo parcial 1
Eje 3 Aux. SAD, tiempo completo 1

Fase de oposicion:

Consistira en la realizacién de un ejercicio de caracter obligatorio y no eliminatorio que
podra comprender una o varias pruebas (tedrico-practicas y/o practicas) relacionadas con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria, que versaran sobre el temario correspon-
diente para cada una de ellas.

La fase de oposicién se realizara de manera previa a la del concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, tarjeta de residencia
legal en Espafia, tarjeta de identidad expedida por los 6rganos competentes en su pais de
origen, pasaporte o carné de conducir.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas del ejercicio practico.

La puntuacion total maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos,

Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de
acuerdo con el baremo que se especifican en las presentes bases, y cuya calificacién final se
procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracion, por parte de los tribunales califi-
cadores, mediante su exposicion en la sede electronica comarcal asi como en su pagina web.

Los méritos que se tendran en cuenta y su valoracion seran comunes para todas las
plazas (de la misma categoria o clasificacion profesional) y figuran detallados en el anexo
correspondiente de las bases.

La puntuacion total maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos, de los que una
maximo de 35 puntos corresponderan a la experiencia profesional, una maximo de 2,5 puntos
a la superacién de ejercicios y un maximo de 2,5 puntos a la formacién y titulacién académica.

Situaciones de riesgo en el embarazo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de emba-
razo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pu-
diendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/las
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aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el 6rgano de seleccidn, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Sexta.— Empates.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizado el proceso selectivo, estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacion, para lo que la administracion convocante requerira a los aspirantes en
que se produzcan, la presentacion de la documentacion complementaria que se precise, sin
que el resto de aspirantes la tengan que presentar junto con la instancia con caracter general:

1.° la mayor calificacion obtenida en el apartado a-1) sobre experiencia profesional de la
fase de concurso, sin tener en cuenta el tope maximo establecido (para la plaza objeto de la
convocatoria).

2.° la mayor calificaciéon obtenida en el apartado a-2) sobre experiencia profesional de la
fase de concurso, sin tener en cuenta el tope maximo establecido (para la plaza objeto de la
convocatoria).

3.° la mayor calificacion obtenida en el apartado b) sobre experiencia profesional de la fase
de concurso, sin tener en cuenta el tope maximo establecido (para la plaza objeto de la con-
vocatoria).

Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.

Séptima.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta del Tribunal
calificador, debera presentar en la Secretaria de la Comarca los documentos que se indican
a continuacion dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la relacion de aprobados en el tablon de edictos de la Comarca:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion jurada/promesa de no haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o d ellos 6rganos constitu-
cionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo,
escala o categoria o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de
persona laboral en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. en caso de ser nacional
de oro estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

4. Documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la base 22.

5. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

6. Copia compulsada del carnet de conducir B, en su caso.

No obstante, lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Presentada la documentacién, la persona aspirante propuesta debera someterse a reco-
nocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y
quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la Resolu-
cion de Presidencia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formaliza-
cion del contrato laboral en la modalidad de contrato indefinido dentro del plazo de un mes
desde la notificacion de la misma.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que re-
nuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de
contratacién a favor de la siguiente persona aspirante.
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Octava.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

Novena.— Bolsa de trabajo temporal.

Con ocasion de los procesos selectivos a que se refieren las presentes bases, se prevé la
creacion bolsas de trabajo para nombramiento o contratacién como personal funcionario inte-
rino o laboral temporal entre los aspirantes que hayan concurrido a las siguientes plazas:

- Auxiliar administrativo, personal funcionario, Escala de Administraciéon general, subes-
cala administrativa.

- Auxiliar administrativo de servicios sociales.

- Administrativo Eje.

- Psicologos/as.

- Trabajador social.

- Conductor.

La inclusion de los aspirantes en dichas bolsas exigira la aceptacién por los mismos en la
solicitud de participacién en los procesos selectivos.

Las normas de funcionamiento de las bolsas se aprobaran con posterioridad a estas
bases.

El orden de los aspirantes en la bolsa seguira el orden de clasificacion segun la puntuacién
obtenida en los procesos de concurso y oposicion.

Cuando para un mismo tipo de plaza o categoria profesional se hayan convocado pro-
cesos selectivos a través de concurso y de concurso oposicidn, se incluiran primero los aspi-
rantes procedentes de concursos segun sus respectivas puntuaciones y posteriormente los
procedentes de concurso-oposicion, segun sus respectivas puntuaciones.

Décima.— En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y otra normativa de acceso al empleo
publico laboral.

Undécima.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza”. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Utebo, 23 de diciembre de 2022.— EI Presidente, José Manuel Gonzalez Arruga.

ANEXOS

- Anexo |, Modelo de solicitud.

- Anexo Il, Modelo de autobaremacion.

- Anexo lll, Estructura proceso selectivo.

- Anexo |V, Requisitos adicionales segun plazas/categorias.

25472

csv: BOA20230626005



Num. 120

Boletin Oficial de Aragoén

26/06/2023

ANEXO |
INSTANCIA
DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA
Denominacién Jornada
Fecha de publicacién en el BOE Sistema de Acceso
DATOS PERSONALES
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Nacionalidad Correo electronico
Dia Mes Afo
Teléfonos de contacto Calle o plaza y niimero Cédigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en su situacion personal.

CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a partir del
presente proceso de seleccion

Se informa que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la
identificacion personal y titulacion consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA CENTRAL

(Firma)

PROTECCION DE DATOS
Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos
facilitados a través del presente formulario seran tratados por la Comarca Central, que actlia como
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responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para participar en este proceso

selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. Puede consultar mas informacion sobre este
tratamiento en el siguiente enlace

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como los
de limitacidn u oposicion a su tratamiento, cuando procedan, ante Comarca Central, Calle Molino N° 1
Principal, CP 50180, Utebo (Zaragoza). Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente
atendido, podré presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. No
obstante, con carécter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través
del email: aeneriz@audidat.com
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ANEXO Il ) ]
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA
Denominacion Jornada
Fecha de publicacion en el BOE Sistema de Acceso
EXPERIENCIA PROFESIONAL
AN Dl i FECHA | FECHA | MESESY
ADMINISTRACION PUBLICA | CATEGORIA INICIO FIN DIAS PUNTOS
SUBTOTAL
CURSOS DE FORMACION
NOMBRE DEL CURSO CENTROS EXPEDICION HORAS [ PUNTOS
SUBTOTAL
TITULOS
NOMBRE DEL TITULO CENTROS EXPEDICION PUNTOS
SUBTOTAL
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SUPERACION DE EJERCICIOS

CONVOCATORIA (FECHA'Y N° DEL
BOLETIN OFICIAL)

N° DE EJERCICIOS APROBADOS

PUNTOS

SUBTOTAL

RESUMEN PUNTUACION

Experiencia profesional

Cursos de formacion

Titulos

Superacion de ejercicios

Total

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de la realidad.

En

a de de . Firmado:
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ANEXO Il
ESTRUCTURA PROCESOS SELECTIVOS

.- SISTEMA DE CONCURSO.

a.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. 75 PUNTOS:

Experiencia como personal funcionario o personal laboral.

1.- Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria como personal de la Comarca Central en Eje
donde radique la plaza objeto de la convocatoria, se puntuaran a razén de 0,800 puntos por mes completo de
servicios.

2.- Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria como personal de la Comarca Central en
Eje distinto al que radique la plaza objeto de la convocatoria, se puntuaran a razén de 0,35 puntos por mes
completo de servicios.

3.- Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria como personal de otras Administraciones
Publicas, se puntuaran a razén de 0,25 puntos por mes completo de servicios.

La experiencia profesional como personal de la comarca Central en Eje donde radique la plaza objeto de la
convocatoria se refiere a los Ejes en que se organiza conforme al articulo 10 de la Ley 8/2019, de 9 de marzo
de creacién de la Comarca Central. Comprendera la experiencia como personal propio de Comarca y como
personal propio de las Administraciones de las que proceda por sucesivas subrogaciones, de modo que dentro
de cada eje se computaran con la misma puntuacion los servicios prestados en los municipios del Eje a que se
refiere dicho articulo, asi como los servicios prestados en la Mancomunidades de Municipios respecto de las
se haya subrogado la Comarca si las hubiera.

Los servicios prestados a tiempo parcial que superen el 50% de la jornada habitual se valoraran como jornada
a tiempo completo.

La puntuacién obtenida por experiencia profesional seré la suma de la acreditada en los tres apartados.

b.- FORMACION Y TITULACION ACADEMICA. 25 PUNTOS:

Los 25 puntos se podran obtener con uno sdlo de estos méritos o con la suma de todos ellos.

1.Cursos de formacion.
Se valorara, Unicamente las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o
debidamente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, asi como las materias formativas transversales como
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, idiomas a nivel basico, informatica a nivel de usuario y
sensibilizacion en proteccion medioambiental.

GRUPO 25 PUNTOS SE OBTIENEN CON UN MAXIMO DE HORAS
A1 167 HORAS (0,15 puntos/hora)
A2 167 HORAS (0,15 puntos/hora)
C1 100 HORAS (0,25 puntos/hora)
C2 25HORAS (1 puntos/hora)
AP 25 HORAS (1 puntos/hora)
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2. Titulacion académica.
Unicamente se valoraran las titulaciones de nivel superior o igual pero distinto al exigido como requisito de
acceso a cada una de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser acordes a las caracteristicas de estas
y con arreglo a los siguientes criterios:
- Estar en posesion de Titulo de Master, Experto Universitario o Doctorado: 5 puntos.
- Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5 puntos.
- Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 4,50 puntos.
- Estar en posesion de Titulo de Técnico Superior o equivalente: 4 puntos.
- Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.
- Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3 puntos.
- Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 2,50 puntos.
En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamenteel nivel de
titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesariaspara su obtencion.
Se tendran en cuenta como formacion titulos habilitantes distintos de los aportados como requisito.

IL.- SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION 100 PUNTOS.

I1.1.- FASE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de un ejercicio de caracter obligatorio y no eliminatorio que podra comprender una
0 varias pruebas practicas relacionadas con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, que versaran
sobre el temario correspondiente para cada una de ellas.

La fase de oposicion se realizara de manera previa a la del concurso.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, tarjeta de residencia legal en Espafia, tarjeta
de identidad expedida por los 6rganos competentes en su pais de origen, pasaporte o carné de conducir.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas del ejercicio
practico.

La puntuacién total maxima de la fase de oposicion sera de 60 PUNTOS,
Al objeto de garantizar la seguridad juridica y para que los aspirantes pueden tener referencia de las materias
objeto de las pruebas se establecen en el ANEXO correspondiente los programas a los que se ajustaran la fase

de oposicion.

El nimero de temas de cada uno de los programas en funcion de la plaza o categoria a la que se concurra
seran los siguientes:

Funcionarios Laborales Temas
A1 A 5 de la parte com(n. 20 parte especifica
A2 B 5 de la parte comln. 11 parte especifica
C1 C 3 de la parte comUn. 7 parte especifica
C2 D 2 de la parte comUn. 3 parte especifica
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AP E 1 de la parte comun. 2 parte especifica
Para la realizacion del ejercicio los aspirantes podran utilizar legislacion, guias, protocolos, instrucciones y otros
documentos profesionales editados por el Gobierno de Aragén en las éreas de intervencion de las plazas
convocadas. Exclusivamente podran utilizarse en soporte papel que los propios aspirantes aporten siempre que
sus comentarios no excedan el propio articulado de las normas.
Sin perjuicio del criterio técnico del tribunal, en este ejercicio se tendra en cuenta para su valoracion el volumen
y comprension de los conocimientos, la claridad de la exposicion, su rigor analitico, la sistematica y la precision
en orden a la solucién del supuesto.
FASE CONCURSO.
Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo
que se especifican en las presentes bases, y cuya calificacion final se procedera a hacer publica, una vez
finalizada su valoracion, por parte de los tribunales calificadores, mediante su exposicion en la sede electrénica
comarcal asi como en su pagina web.
Los méritos que se tendran en cuenta y su valoracién seran comunes para todas las plazas (de la misma
categoria o clasificacion profesional) y figuran detallados en el Anexo correspondiente de las bases.
La puntuacién total méaxima de la fase de concurso sera de 40 PUNTOS, de los que una maximo de 35 puntos
corresponderan a la experiencia profesional; una maximo de 2,5 puntos a la superacién de ejercicios y un
maximo de 2,5 puntos a formacion y titulaciones académicas.
a) FASE EXPERIENCIA. 35 PUNTOS:
Para la plaza de personal funcionario:
Experiencia como personal funcionario o personal laboral.
1.- Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria como personal de la Comarca Central, se
puntuaran a razon de 0,7 puntos por mes completo de servicios.
2.- Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria como personal de la Comarca Central en
cualquiera de los Ejes de la comarca Central a que se refiere el articulo 10 de la Ley 8/2019, de 9 de marzo de
creacion de la Comarca Central, se puntuaran a razén de 0.23 puntos por mes completo de servicios.
3.- Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria como personal de otras Administraciones
Publicas, se puntuaran a razén de 0,175 puntos por mes completo de servicios.
La experiencia profesional como personal de la comarca Central comprendera la experiencia como personal
propio de Comarca y como personal propio de la Mancomunidad Central de Zaragoza.
La experiencia como personal de Comarca Central en cualquiera de los Ejes comprendera la correspondiente
como personal propio de Comarca y como personal propio de las Administraciones de las que proceda por
sucesivas subrogaciones de modo que dentro de cada eje se computaran con la misma puntuacion los servicios
prestados en los municipios del Eje a que se refiere dicho articulo, asi como los servicios prestados en la
Mancomunidades de Municipios respecto de las se haya subrogado la Comarca si las hubiera.
La puntuacién obtenida por experiencia profesional sera la suma de la acreditada en los tres apartados.
Para las plazas de personal laboral de psicélogos/as:
Experiencia como personal funcionario o personal laboral.
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1.- Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria como personal de la Comarca Central, se
puntuaran a razén de 0,7 puntos por mes completo de servicios.

2.- Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria como personal de la Comarca Central en
cualquiera de los Ejes de la comarca Central a que se refiere el articulo 10 de la Ley 8/2019, de 9 de marzo de
creacion de la Comarca Central, se puntuaran a razén de 0,23 puntos por mes completo de servicios.

3.- Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria como personal de otras Administraciones
Publicas, se puntuaran a razén de 0,175 puntos por mes completo de servicios.

La experiencia profesional como personal de la comarca Central comprendera la experiencia como personal
propio de Comarca y como personal propio de la Mancomunidad Central de Zaragoza.

La experiencia como personal de Comarca Central en cualquiera de los Ejes comprendera la correspondiente
como personal propio de Comarca y como personal propio de las Administraciones de las que proceda por
sucesivas subrogaciones de modo que dentro de cada eje se computaran con la misma puntuacion los servicios
prestados en los municipios del Eje a que se refiere dicho articulo, asi como los servicios prestados en la
Mancomunidades de Municipios respecto de las se haya subrogado la Comarca si las hubiera.

La puntuacién obtenida por experiencia profesional sera la suma de la acreditada en los tres apartados.

Para las plazas de personal laboral ejes 1y 3.
Experiencia como personal funcionario o personal laboral:

1.- Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria como personal de la Comarca Central en Eje
donde radique la plaza objeto de la convocatoria, se puntuaran a razon de 0,7 puntos por mes completo de
SErvicios.

2.- Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria como personal de la Comarca Central en Eje
distinto al que radique la plaza objeto de la convocatoria, se puntuaran a razén de 0,23 puntos por mes completo
de servicios.

3.- Por servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria como personal de otras Administraciones
Publicas, se puntuaran a razén de 0,175 puntos por mes completo de servicios.

La experiencia profesional como personal de la comarca Central en Eje donde radique la plaza objeto de la
convocatoria se refiere a los Ejes en que se organiza conforme al articulo 10 de la Ley 8/2019, de 9 de marzo
de creacion de la Comarca Central. Comprendera la experiencia como personal propio de Comarca y como
personal propio de las Administraciones de las que proceda por sucesivas subrogaciones, de modo que dentro
de cada eje se computaran con la misma puntuacion los servicios prestados en los municipios del Eje a que se
refiere dicho articulo, asi como los servicios prestados en la Mancomunidades de Municipios respecto de las
se haya subrogado la Comarca si las hubiera.

La puntuacién obtenida por experiencia profesional sera la suma de la acreditada en los tres apartados.

Reglas aplicables a la valoracidn de los méritos.

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con lo establecido en
el Anexo | para la presentacion de solicitudes, con un autobaremo de los mismos, segin el modelo que
aparecera en el formulario de solicitud, acompafiandose los justificantes de los mismos.

Para la valoraciéon de los méritos correspondientes a la fase de concurso se exigira, en todo caso, que se haya
presentado junto con la instancia el anexo la autobaremacion debidamente cumplimentado. Si no se hubiera
presentado autobaremacion no se valoraran méritos.

25480

csv: BOA20230626005



Num. 120

Boletin Oficial de Aragoén

26/06/2023

Los méritos que se tomaran en consideracion seran exclusivamente los presentados por el aspirante dentro del
plazo de presentacion de la instancia para participar o dentro del plazo para la subsanacion. Si en el plazo de
presentacion de documentacion tras la fase de oposicion se presentase un anexo de autobaremacion distinto
del presentado inicialmente no sera tenido en cuenta este dltimo.

La valoracion de los méritos referidos en dicho anexo de autobaremacion solo se realizara, siempre y cuando
se acomparie la documentacion acreditativa de los mismos. Aquellos méritos incluidos en la autobaremacion
que no estén adecuadamente acreditados no se valoraran.

Los méritos que estén acreditados pero que no se hayan incluido en la autobaremacion no seran tenidos en
cuenta.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion de nuevos méritos
salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no se hubiera podido aportar el
justificante correspondiente por no estar en posesion del opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de
servicios prestados solicitado).

Reglas aplicables a la acreditacion de experiencia profesional.

Los méritos solo se valoraran si estan incluidos en el documento de autobaremacion, se acompafia la
documentacion acreditativa (comprensiva del intervalo de fechas en que se ha prestado servicio efectivo, el
tiempo total efectivamente trabajado, el puesto desempefiado y la jornada) y un informe de vida laboral expedido
por el sistema de seguridad social que permita acreditar dichos servicios

Los méritos que se aporten estaran referidos a la fecha que se refieren lo documentos acreditativos y, en todo
caso, como maximo a la fecha del inicio de plazo de presentacion de instancias.

presentar recurso de alzada, en su caso.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

En todo caso sera obligatorio presentar el informe de vida laboral para la acreditacion de los servicios prestados
y junto a dicho informe se aportara:

- Los servicios prestados en la administracién convocante se acreditaran de oficio por esta institucion, por lo
que no sera necesario solicitar el certificado

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante certificado emitido por la
correspondiente administracion acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que
en este certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de trabajo desempefiado, no se computara
ninguna puntuacion.

- Los servicios prestados en el sector privado se justificaran acompafiada de copias de los contratos de trabajo
ylo certificado de empresa o informe explicativo de empresa sefialando las funciones prestadas.

Reglas aplicables a la acreditacion de participacién en procesos selectivos.

La superacion de ejercicios en procesos selectivos se acreditara mediante:
- Certificado expedido por la administracion la inscripcion del aspirante en el proceso selectivo
correspondiente o de la aprobacion de los ejercicios de que se trate.
- Bases de la convocatoria publicadas en el Boletin Oficial correspondiente que permitan comprobar
que se trata de plazas con el mismo nivel de clasificacion profesional, funciones de la plaza y los
servicios a prestar en la comarca central.

Reglas aplicables a la acreditacion de titulos y formacidn.
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Seran objeto de valoracion los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacién académica, siempre que no se valore el titulo correspondiente y
tengan relacion con el puesto a cubrir.

No se valoraran:

- los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracion.

- los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna independiente
y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la
formacion especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacion académica
determinada o para el ejercicio de una profesion.

- aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la plaza o categoria objeto de la
convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento recibidos.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

Forma de acreditacién de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacion del curso, con indicacion del numero de horas.

No se valoraran la formacidn acreditada que no haya sido incluida en el Anexo de autoberamacion presentado
con la instancia o en plazo de subsanacion de solicitudes.

No se admitira junto con la instancia mayor nimero de justificaciones que las precisas para alcanzar un maximo
de 167 horas de curso para evitar la presentacion masiva de documentacion innecesaria.

b.- SUPERACION EJERCICIOS EN PROCESOS SELECTIVOS: 2,5 PUNTOS

Por la superacion de ejercicios en procesos de seleccion convocados por la Comarca Central, la
Mancomunidad Central de Zaragoza o en los municipios de los Eje que integran la Comarca Central, asi como
en las Mancomunidades de Municipios respecto de las se haya subrogado la Comarca si las hubiera.

c.- FORMACION Y TITULACION ACADEMICA. 2,5 PUNTOS:

Los 2,5 puntos se podran obtener con uno sélo de estos méritos o con la suma de todos ellos.

1.- Cursos de formacion.

Se valorara, Unicamente las acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o
debidamente homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, asi como las materias formativas transversales como
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, idiomas a nivel basico, informatica a nivel de usuario y
sensibilizacion en proteccion medioambiental.

GRUPO 2,5 PUNTOS SE OBTIENEN CON UN MAXIMO DE HORAS
A1 167 HORAS (0,015 puntos/hora)
A2 167 HORAS (0,015 puntos/hora)
C1 100 HORAS (0,025 puntos/hora)
C2 25 HORAS (0,1 puntos/hora)
AP 25HORAS (0,1 puntos/hora)
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2.- Titulacién académica.
Unicamente se valoraran las titulaciones de nivel superior o igual pero distinto al exigido como requisito de
acceso a cada una de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser acordes a las caracteristicas de estas
y con arreglo a los siguientes criterios:
- Estar en posesion de Titulo de Master, Experto Universitario o Doctorado: 2,5 puntos.
- Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 2,5 puntos.
- Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 2,25 puntos.
- Estar en posesion de Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.
- Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 1,75 puntos.
- Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 1,5 puntos.
- Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 1,25 puntos.
En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamenteel nivel de
titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesariaspara su obtencion.
Se tendran en cuenta como formacion titulos habilitantes distintos de los aportados como requisito.
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ANEXO IV
REQUISITOS ESPECIFICOS PLAZAS OFERTA EMPLEO EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION

‘ PERSONAL FUNCIONARIO |

\ Auxiliar administrativo de Administracién General |

Descripcion de la plaza

FAG.C2.01 |Auxiliar administrativo de Administracion General

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Grado Medio, Formacion profesional de Primer Grado, o

equivalente.
| PERSONAL LABORAL |
\ Psicélogos/as. |
Plazas objeto de convocatoria
Cadigo Descripcion de la plaza ‘

E1PS01 Plaza de psicologia del equipo multidisciplinar del CSS del Eje 1
E2PS01 Plaza de psicologia del equipo multidisciplinar del CSS del Eje 2
E3PS01 Plaza de psicologia del equipo multidisciplinar del CSS del Eje 3
E4PS01 Plaza de psicologia del equipo multidisciplinar del CSS del Eje 4
E5PS01 Plaza de psicologia del equipo multidisciplinar del CSS del Eje 5

Titulacion:

Licenciado o grado en psicologia. Resolucion de 14 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Politica
Universitaria, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de septiembre de 2015, por el que
se determina el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior del Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Psicologia.

Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Caracter itinerante del puesto: Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca
Central.

Temario: El indicado en el anexo correspondiente.
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‘ Trabajador/a Social Eje 1 |

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO.

Cadigo Descripcion de la plaza ‘
E1TS01 Plaza trabajador/a social Eje 1
E1TS02 Plaza trabajador/a social Eje 1
E1TS03 Plaza trabajador/a social Eje 1
E1TS06 Plaza trabajador/a social Eje 1

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO-OPOSICION.

Cadigo Descripcion de la plaza

E1TS04 Plaza trabajador/a social Eje 1

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo social.

Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Caracter itinerante del puesto: Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca
Central.

Temario (exclusivo para las plazas cubiertas por sistema de concurso — oposicion)

| Auxiliar administrativo Eje 1 |

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO.

Cadigo Descripcion de la plaza
E1AA01 Plaza auxiliar Administrativo servicios sociales Eje 1
E1AA02 Plaza auxiliar Administrativo servicios sociales Eje 1

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacién Profesional de Grado Medio, Formacion profesional de Primer Grado, o
equivalente.

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO-OPOSICION.

Cadigo Descripcion de la plaza

E1AA03 Plaza auxiliar Administrativo servicios sociales Eje 1

Conductor Iseal Eje 1 |
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Cadigo Descripcion de la plaza

E1TSA01 Plaza conductor ISEAL
E1TSA02 Plaza conductor ISEAL

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacién Profesional de Grado Medio, Formacion profesional de Primer Grado, o
equivalente.

Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Carnet de Conducir: Estar en posesion de permiso de conduccion de tipo B y aceptar la obligatoriedad de
cumplir el carécter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus medios
propios dentro del horario establecido por la Comarca Central.

\ Auxiliar Ayuda a Domicilio Eje 1 (con independencia de su jornada)

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada completa

Cadigo Descripcion de la plaza ‘
E1ASAD04 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1
E1ASADO6 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1
E1ASADO7 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1
E1ASADO8 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1
E1ASAD09 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1
E1ASAD10 (Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1
E1ASAD11 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1
E1ASAD12 (Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1
E1ASAD13 (Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1
E1ASAD14 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1
E1ASAD15 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada parcial

Codigo  Descripciéndelaplza ~ Jomada
E1ASADO5 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1 32h 10°
E1ASAD18 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1 27h

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO-OPOSICION, jornada completa

Cadigo Descripcion de la plaza ‘
E1ASAD16 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1
E1ASAD17 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 1
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Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
1.- El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o los siguientes titulos equivalentes establecidos
en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales:

o Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

o Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

o Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

2.- Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia o el titulo equivalente de Técnico
en Atencion Socio Sanitaria.

3.- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

4.- Certificado de profesionalidad de Atencién Socio Sanitaria a personas en el domicilio o el equivalente
Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio regulado por el Real Decreto 331/1997, de 7 de
marzo.

5.- Certificado de profesionalidad regulado en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se
establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la
comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

6.- Certificado de profesionalidad de Atencién Socio Sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

7.- Habilitacion excepcional emitida en virtud del Acuerdo de 7 de octubre de 2015, publicado por Resolucion
de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad (BOE n.° 274, de 16
noviembre de 2015) de la misma categoria profesional que se solicita.

8.- Habilitacion provisional emitida en virtud Orden CDS/989/2021, de 9 de agosto, por la que se regula el
procedimiento de habilitacion provisional para personas gerocultoras y cuidadoras en centros y servicios
sociales, auxiliares de ayuda a domicilio y asistentes personales, en el &mbito del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Caracter itinerante del puesto: Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo.

Programa: La realizacion de las pruebas incluidas en la fase de oposicion para aquellas plazas sujetas a
procesos de concurso-oposicion se ajustara al programa fijado en el Anexo correspondiente de las bases.

] Educador/a social Eje 2

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada completa

Cadigo Descripcion de la plaza ‘
E2EDO01 Plaza Educador/a social Eje 2

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de diplomatura o grado en Educacion Social,
0 encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en la disposicion transitoria tercera de la Ley 9/2005,
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de 10 de octubre, de creacion del Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Aragén, o
habilitados por alguno de los Colegios Profesionales de Educadores.

Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Caracter itinerante del puesto: Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca
Central.

| Trabajador/a Social Eje 2 |

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada completa

Cadigo Descripcion de la plaza
E2ETS03 | Plaza Trabajador/a social Eje 2
E2ETS04 Plaza Trabajador/a social Eje 2

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo social.

Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Caracter itinerante del puesto: Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca
Central.

| Administrativo Eje 2 |

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada completa

Cadigo Descripcion de la plaza
E2AD01 Plaza Administrativo Eje 2

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso. En el supuesto de invocar un
titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por el drgano competente que acredite
la citada equivalencia.

| Operario - Conductor Eje 2 |

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada completa

Cadigo Descripcion de la plaza
E2TSA01 Plaza Operario Conductor Eje 2
E2TSA03  Plaza Operario Conductor Eje 2
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Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Grado Medio, Formacion profesional de Primer Grado, o
equivalente.

Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Carnet de Conducir: Estar en posesion de permiso de conduccion de tipo B y aceptar la obligatoriedad de
cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus medios
propios dentro del horario establecido por la Comarca Central.

Auxiliar atencion Personas Dependientes Eje 2

Cadigo Descripcion de la plaza

E2TSA04 [Plaza Aux. Atencion Personas dependientes Eje 2

Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
1.- El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o los siguientes titulos equivalentes establecidos
en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales:

o Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

o Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

o Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

2.- Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia o el titulo equivalente de Técnico
en Atencion Socio Sanitaria.

3.- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

4.- Certificado de profesionalidad de Atencion Socio Sanitaria a personas en el domicilio o el equivalente
Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio regulado por el Real Decreto 331/1997, de 7 de
marzo.

5.- Certificado de profesionalidad regulado en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se
establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la
comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

6.- Certificado de profesionalidad de Atencidn Socio Sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

7.- Habilitacion excepcional emitida en virtud del Acuerdo de 7 de octubre de 2015, publicado por Resolucion
de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad (BOE n.° 274, de 16
noviembre de 2015) de la misma categoria profesional que se solicita.

8.- Habilitacion provisional emitida en virtud Orden CDS/989/2021, de 9 de agosto, por la que se regula el
procedimiento de habilitacién provisional para personas gerocultoras y cuidadoras en centros y servicios
sociales, auxiliares de ayuda a domicilio y asistentes personales, en el mbito del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragén.
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Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Caracter itinerante del puesto: Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo.

\ Auxiliar Ayuda a Domicilio Eje 2

Codigo ‘ Descripcion de la plaza Jornada
E2ASADO01 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 2 25 h/semana
E2ASADO02 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 2 30 h/semana
E2ASADO3 |Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 2 20 h/semana
E2ASAD04 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 2 25 hisemana
E2ASADO5 |Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 2 25 h/semana
E2ASADO06 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 2 31,5 hisemana
E2ASADO7 |Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 2 31 h/semana
E2ASADO8 |Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 2 30 h/semana
E2ASAD09 |Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 2 25 hisemana
E2ASAD10 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 2 31,5 hisemana
E2ASAD11 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 2 28 h/semana
E2ASAD12 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 2 25 hisemana

Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
1.- Eltitulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o los siguientes titulos equivalentes establecidos
en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales:

o Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

o Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

o Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

2.- Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia o el titulo equivalente de Técnico
en Atencion Socio Sanitaria.

3.- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

4.- Certificado de profesionalidad de Atencion Socio Sanitaria a personas en el domicilio o el equivalente
Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio regulado por el Real Decreto 331/1997, de 7 de
marzo.

5.- Certificado de profesionalidad regulado en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se
establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la
comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

6.- Certificado de profesionalidad de Atencion Socio Sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.
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7.- Habilitacion excepcional emitida en virtud del Acuerdo de 7 de octubre de 2015, publicado por Resolucién
de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad (BOE n.° 274, de 16
noviembre de 2015) de la misma categoria profesional que se solicita.

8.- Habilitacion provisional emitida en virtud Orden CDS/989/2021, de 9 de agosto, por la que se regula el
procedimiento de habilitacion provisional para personas gerocultoras y cuidadoras en centros y servicios
sociales, auxiliares de ayuda a domicilio y asistentes personales, en el &mbito del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Caracter itinerante del puesto: Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo.

| Educador/a social Eje 3

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada completa

Cadigo Descripcion de la plaza ‘
E3ED01 Plaza Educador/a Social Eje 3

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de diplomatura o grado en Educacién Social,
0 encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en la disposicion transitoria tercera de la Ley 9/2005,
de 10 de octubre, de creacion del Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Aragén, o
habilitados por alguno de los Colegios Profesionales de Educadores.

Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Caracter itinerante del puesto: Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca
Central.

\ Trabajador/a Social Eje 3 (con independencia de su jornada)

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada completa

Cadigo Descripcion de la plaza

E3DT Plaza Trabajador/a Social Eje 3, Fuentes de Ebro
E3TS03 Plaza Trabajador/a Social Eje 3, Fuentes de Ebro

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo social.

Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Caracter itinerante del puesto: Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario establecido por la Comarca
Central.
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Programa: La realizacion de las pruebas incluidas en la fase de oposicion para aquellas plazas sujetas a
procesos de concurso-oposicion se ajustara al programa fijado en el Anexo correspondiente de las bases.

\ Auxiliar administrativo Eje 3

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada completa

Codigo Descripcion de la plaza
E3AA01 Plaza Auxiliar Administrativo Eje 3, Fuentes de Ebro

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Grado Medio, Formacion profesional de Primer Grado, o
equivalente.

| Auxiliar Ayuda a Domicilio Eje 3

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada completa

Cadigo Descripcion de la plaza

E3ASADO1 |Plaza Auxiliar Ayuda a domicilio Eje 3, Fuentes de Ebro
E3ASAD02 (Plaza Auxiliar Ayuda a domicilio Eje 3, Fuentes de Ebro
E3ASADO3 | Plaza Auxiliar Ayuda a domicilio Eje 3, Fuentes de Ebro
E3ASADO4 | Plaza Auxiliar Ayuda a domicilio Eje 3, Fuentes de Ebro
E3ASADO5 | Plaza Auxiliar Ayuda a domicilio Eje 3, Fuentes de Ebro
E3ASADO6 | Plaza Auxiliar Ayuda a domicilio Eje 3, Fuentes de Ebro

Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
1.- El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o los siguientes titulos equivalentes establecidos
en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales:

o Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

o Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

o Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

2.- Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia o el titulo equivalente de Técnico
en Atencion Socio Sanitaria.

3.- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
4.- Certificado de profesionalidad de Atencién Socio Sanitaria a personas en el domicilio o el equivalente

Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio regulado por el Real Decreto 331/1997, de 7 de
marzo.
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5.- Certificado de profesionalidad regulado en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se
establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la
comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

6.- Certificado de profesionalidad de Atencidn Socio Sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

7.- Habilitacion excepcional emitida en virtud del Acuerdo de 7 de octubre de 2015, publicado por Resolucion
de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad (BOE n.° 274, de 16
noviembre de 2015) de la misma categoria profesional que se solicita.

8.- Habilitacion provisional emitida en virtud Orden CDS/989/2021, de 9 de agosto, por la que se regula el
procedimiento de habilitacién provisional para personas gerocultoras y cuidadoras en centros y servicios
sociales, auxiliares de ayuda a domicilio y asistentes personales, en el dmbito del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Temario (exclusivo para las plazas cubiertas por sistema de concurso - oposicion):
Caracter itinerante del puesto: Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo.

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada parcial

Codigo ‘ Descripcion de la plaza Jornada
E3ASAD10 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 3, EI Burgo de Ebro 25
h/semana
E3ASAD11 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 3, El Burgo de Ebro 22
h/semana
E3ASAD12 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 3, El Burgo de Ebro 23
h/semana
E3ASAD13 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 3, EI Burgo de Ebro o
semana
E3ASAD14 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 3, EI Burgo de Ebro 24
h/semana
E3ASAD15 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 3, El Burgo de Ebro ﬁ?
semana
(WS ‘ Descripcion de la plaza Jornada
E3ASAD16 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 3, Mediana de Aragén 23
h/semana
Plazas objeto de convocatoria CONCURSO-OPOSICION:
Codigo ‘ Descripcion de la plaza Jornada
E3TS02 | Plaza trabajador/a Social Eje 3, Fuentes de Ebro Parcial
E3ASADO7 |Plaza Aucxiliar ayuda a domicilio Eje 3, Fuentes de Ebro completa
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| Auxiliar Ayuda a Domicilio Eje 5

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada completa

Cadigo Descripcion de la plaza
ESADEP08 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 5

Plazas objeto de convocatoria CONCURSO, jornada parcial

Codigo ‘ Descripcion de la plaza ‘ Jornada

ESADEPQ9 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 5 26 h/semana
E5SADEP10 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 5 26 h/semana
ESADEP13 | Plaza Auxiliar ayuda a domicilio Eje 5 26 h/semana

Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
1.- El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o los siguientes titulos equivalentes establecidos
en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales:

o Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

o Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

o Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

2.- Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia o el titulo equivalente de Técnico
en Atencion Socio Sanitaria.

3.- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

4.- Certificado de profesionalidad de Atencion Socio Sanitaria a personas en el domicilio o el equivalente
Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio regulado por el Real Decreto 331/1997, de 7 de
marzo.

5.- Certificado de profesionalidad regulado en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se
establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la
comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

6.- Certificado de profesionalidad de Atencidn Socio Sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

7.- Habilitacion excepcional emitida en virtud del Acuerdo de 7 de octubre de 2015, publicado por Resolucion
de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad (BOE n.° 274, de 16
noviembre de 2015) de la misma categoria profesional que se solicita.

8.- Habilitacion provisional emitida en virtud Orden CDS/989/2021, de 9 de agosto, por la que se regula el
procedimiento de habilitacién provisional para personas gerocultoras y cuidadoras en centros y servicios
sociales, auxiliares de ayuda a domicilio y asistentes personales, en el &mbito del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Aragén.
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Ausencia de antecedentes en materia de delitos sexuales: certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizado a la fecha del anuncio de esta convocatoria.

Caracter itinerante del puesto: Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo.
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