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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/795/2023, de 15 de junio, por la que se convocan para el aiio 2023 las sub-
venciones previstas en la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

La Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

El articulo 2 de la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, determina que el Instituto Aragonés
de Empleo, con sujecion a las disponibilidades presupuestarias del correspondiente ejercicio
econdémico, podra conceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos para ello y, a tal fin, se destinaran créditos presupuesta-
rios dentro del Programa 322.1 - Fomento del Empleo - del presupuesto de gastos del Instituto
Aragonés de Empleo. Dispone igualmente dicho articulo 2 que la financiacion de las subven-
ciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en
las correspondientes 6rdenes de convocatoria.

La citada Orden dispone en su articulo 13 que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones contempladas en la misma se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria
aprobada por Orden de la persona titular del Departamento del Gobierno de Aragén compe-
tente en materia de empleo y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, la
concesion de las subvenciones de empleo con apoyo se tramitara mediante un procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 16.3.a) del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de
3 de mayo. Para ello, la prelacién de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan
los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcion de la fecha de presentacion dentro
del plazo de vigencia previsto en la correspondiente convocatoria con el fin de adjudicar las
subvenciones dentro del crédito disponible y resolver las solicitudes individualmente.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
y del Instituto Aragonés de Empleo, 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de
2019, de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo.

Estas subvenciones contribuyen a la implementacion efectiva del Pilar Europeo de Dere-
chos Sociales, especialmente a su capitulo | “lgualdad de oportunidades y acceso al mercado
de trabajo”, y a la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Na-
ciones Unidas (ONU), principalmente a través de ODS 8 “Promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos”.

Visto el informe favorable de la Intervencién Delegada de fecha 7 de junio de 2023, en
virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el ar-
ticulo 19.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, y en el articulo 13 de la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo,
en relacion con el articulo 2 del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragodn,
por el que se aprueba la Estructura Organica del Departamento de Economia, Planificacion y
Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente Orden convocar, para el ejercicio 2023, las subvenciones regu-
ladas en la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones para el programa de empleo con apoyo como me-
dida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

2. La finalidad de estas subvenciones es favorecer la integracion laboral en el mercado
ordinario de trabajo de personas con discapacidad con mayores dificultades de insercion.
Para alcanzar dicha finalidad, las subvenciones sufragaran los gastos de contratacion de
preparadores laborales, los costes indirectos y las acciones de prospeccion llevadas a cabo
por las entidades beneficiarias.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.
1. Las bases reguladoras para la concesién de estas subvenciones se establecen en la
Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, por la que se por la que se establecen las bases regula-
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doras para la concesion de subvenciones para el programa de empleo con apoyo como me-
dida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
(“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 98, de 23 de mayo de 2018).

2. Las subvenciones convocadas por medio de esta Orden se ajustaran a lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en
materia de subvenciones; en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y demas normativa de
pertinente aplicacion.

Tercero.— Financiacion.

1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos de empleo de am-
bito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. Las subvenciones convocadas se financiaran con cargo a la partida presupuestaria
51016/G/3221/480540/33005 del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo y
denominada “Empleo con apoyo”, asignando a este fin un importe total de cien mil euros
(100.000 €).

El citado crédito tiene caracter ampliable, por lo que podra ser objeto de un incremento
derivado de una generacion, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad de efectuar
una nueva convocatoria, previa tramitacion del preceptivo expediente de modificacion crédito
y su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

3. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/792/2018, de 9
de mayo, la concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, la
concesién de las subvenciones previstas en esta Orden se tramitara por procedimiento sim-
plificado en régimen de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 16.3.a)
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo. Para ello, la prelacién de las solicitudes, validamente presentadas y
que cumplan los requisitos establecidos, se fijara en funcion de la fecha de presentacion
dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de adjudicar las
subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

Quinto.— Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

Podran ser objeto de subvencién al amparo de la presente convocatoria, todos aquellos
proyectos de empleo con apoyo que cumplan los requisitos previstos en la Orden EIE/792/2018,
de 9 de mayo, y cuyos convenios o prérrogas a los que se refieren los articulos 8 y 9 de la
citada Orden se suscriban desde el 1 de octubre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023,
ambos inclusive.

Sexto.— Entidades beneficiarias, actuaciones subvencionables y criterios de cuantifica-
cién de las subvenciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas por Orden
EIE/792/2018, de 9 de mayo, podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan
por medio de esta Orden, las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro
que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 5 de dicha Orden y que, como en-
tidades promotoras, suscriban un convenio de colaboracién con una empresa colaboradora
en los términos establecidos en los articulos 8 y 9 de la misma Orden.

2. La forma de acreditacién de los requisitos sefalados en el parrafo anterior sera me-
diante la aportacion de la documentaciéon establecida en el articulo 13 de la Orden
EIE/792/2018, de 9 de mayo. No obstante, algunos de los documentos cuya presentacion
esta prevista en el citado articulo 13 han sido sustituidos por pantallas a cumplimentar por la
entidad solicitante en el procedimiento de tramitacién electronica de la correspondiente soli-
citud, por lo que ya no resultan exigibles y no se incluyen en la documentacién requerida en
el apartado noveno de la presente Orden.
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El pago de cada una de las subvenciones previstas se realizara previa justificacion en la
forma establecida en el articulo 17 de la citada Orden.

3. La cuantificaciéon de las subvenciones que correspondan se determinara conforme a lo
establecido en el articulo 10 de la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo.

Séptimo.— Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacién de los mismos.

1. Los solicitantes, para poder ser beneficiarios de las subvenciones, deberan cumplir los
siguientes requisitos generales:

a) No haber sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicaciéon
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las entidades que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi

como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 23
del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2023, de 3 de mayo.
La presentacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la
autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn. La citada autorizacion se entendera otorgada en el momento de
la solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

c) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracién responsable.

d) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragdn. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracién responsable.

e) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por realizaciéon de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragén.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, el beneficiario
acreditara, mediante la declaracion responsable prevista en el apartado quinto del articulo
noveno de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con anterioridad
con la finalidad de propiciar la participacion en el empleo de aquellas personas en situacion
de riesgo o exclusion social.

4. Para acceder a las subvenciones, las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin
animo de lucro, deberan cumplir ademas los siguientes requisitos especificos:

a) Tener ambito de actuacion en la Comunidad Autdénoma de Aragoén, siempre que estén
legalmente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, dispongan de
personalidad juridica y plena capacidad de obrar y figuren inscritas en el correspon-
diente registro publico con una antigliedad de, al menos, un afio inmediatamente ante-
rior a la fecha de solicitud de las subvenciones.

b) Recoger como objeto social expresamente en sus estatutos la insercion o integracion
laboral, la creacion de empleo o el desarrollo de programas de empleo dirigidos a per-
sonas con discapacidad.
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c) Acreditar una experiencia de al menos un afo en el desarrollo de proyectos de integra-
cion laboral dirigidos a personas con discapacidad en el ambito del empleo con apoyo,
del empleo protegido en centros especiales de empleo o del empleo ordinario en em-
presas normalizadas.

d) Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los re-
quisitos establecidos en el articulo 7 de la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, o com-
prometerse a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales necesarios
que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

e) Suscribir el correspondiente convenio de colaboracion con la empresa que va a con-
tratar a personas con discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con apoyo.

f) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el
cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personal trabajador ni em-
pleador.

La forma de acreditacién de estos requisitos sera mediante la aportacion de la docu-
mentacion establecida en el articulo 13 de la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo.

Si la entidad solicitante fuere titular de un Centro Especial de Empleo, la organizacion
y desarrollo del proyecto de empleo con apoyo sera ajena a la actividad y organizacién
del referido centro.

5. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente, incurriendo en el caso de que se comprobase su inexactitud o falsedad en las res-
ponsabilidades administrativas o penales que procedan. Cuando la administracién tenga
dudas acerca de la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los docu-
mentos originales.

Octavo.— Plazos de solicitud.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Orden EIE/792/2018, de 9 de
mayo, el plazo de solicitud es de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la firma
del convenio o acuerdo de prérrogas del mismo, regulados ambos en el articulo 8 y 9.1 res-
pectivamente de la misma norma.

2. Para aquellos supuestos de empleo con apoyo que se hubiesen acordado, en los tér-
minos establecidos en el articulo 8 de la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, en el periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de octubre de 2022 y la fecha de entrada en vigor de la pre-
sente convocatoria, el plazo de quince dias habiles para la presentacion de solicitudes se
contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Noveno.— Forma de presentacion de las solicitudes de subvencion y documentacion com-
plementaria.

1. Las solicitudes dirigidas al Instituto Aragonés de Empleo se presentaran electrénica-
mente a través de la sede electronica de en la direccion https://www.aragon.es/tramitador/-/
tramite/programa-empleo-apoyo-medida-fomento-empleo-personas-discapacidad-mercado-
ordinario o incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento numero 4436 denominado
“Subvenciones para el programa de empleo con apoyo”.

2. El uso de dicho modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas
a los efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

4. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacién electronica de la solicitud y el resto de documentacion, Unicamente
en ese mismo dia, se podra presentar en cualquiera de los registros electronicos indicados en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o en un registro de forma presencial.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

5. Junto con la correspondiente solicitud, la persona representante de la entidad, a través
de las pantallas que se habiliten para ello en la correspondiente herramienta electrénica, efec-
tuara una declaracién responsable, firmada electrénicamente, en la que haga constar los si-
guientes extremos:
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- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

- Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, quedando excluidas de esta consideracion las bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social que en su caso pudiesen corresponderle.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Que no ha sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con
el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragén.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo estable-
cido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discri-
minacion por razon de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos esta-
blecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica de
Aragon.

- Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacién, ni aun
para operaciones distintas de la subvencién solicitada. En ningun supuesto podran concurrir,
respecto de un mismo proyecto, aval y subvencién, salvo casos excepcionales autorizados
por el Gobierno de Aragdn.

- Que cumple la normativa ambiental tal y como se exige en el articulo 44 del texto refun-
dido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo.

- Que, en su caso, en relacién a otras subvenciones concedidas con anterioridad con la
finalidad de fomentar el empleo con apoyo, ha cumplido los requisitos establecidos y ha rea-
lizado la actividad que dicha concesion exigia.

- Que la solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

- Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que se
tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse a los solicitantes por la Di-
putacién General de Aragon referidos a la presente solicitud.

6. La entidad solicitante debera estar en disposicion de acreditar los extremos objeto de
declaracion responsable citados, sin perjuicio de exigir su acreditacion efectiva o de realizar
las comprobaciones necesarias, segun prevean las bases reguladoras, antes del pago, tal y
como recoge el articulo 44.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

7. Junto con la solicitud de la subvencién correspondiente se presentara, con caracter
general, la siguiente documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a) Copia del DNI o NIE de la persona que solicita la concesioén de la subvencién o que
actua como representante de la entidad solicitante, en caso de oponerse a su consulta
por parte del Instituto Aragonés de Empleo.

b) Documento acreditativo de la representacion de la persona juridica, salvo que se pre-
sente la solicitud con certificado digital de representante de persona juridica, en cuyo
caso la comparecencia electrénica en la correspondiente sede electrénica se enten-
dera como acreditativa de la representacion.

c) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo o se hubiese modificado
el impreso de relaciones con terceros, debidamente sellado por la entidad bancaria,
deberan presentar ficha de terceros. La referida ficha, se halla ubicada en la direccion:

https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion.
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En el caso de tener que presentar la ficha de terceros, de forma manual, el formulario
para aportar los datos identificativos, puede descargarse en el siguiente enlace: https://
www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ficha-terceros-designacion-cuenta-bancaria.

d) Escritura publica de constitucion y de los estatutos donde conste que las entidades
solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de animo de lucro.

e) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
tanto con la Hacienda del Estado, como con la de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, asi como con la Seguridad Social, en caso de oponerse expre-
samente a que el Instituto Aragonés de Empleo, realice la citada consulta.

8. Adicionalmente, en el caso de solicitar la subvencién por la contratacion de prepara-
dores laborales establecida en el articulo 10.a) de la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo,
presentara la siguiente documentacion:

8.1. En el caso de ser una solicitud inicial de subvencion:

8.1.1. En todo caso:

a) Memoria que permita valorar la competencia, experiencia y capacidad de la entidad
promotora, con indicacién de los recursos materiales de que disponen para desarrollar
el proyecto de empleo con apoyo.

b) Convenio o convenios de colaboracion a que se refiere el articulo 8 de la Orden
EIE/792/2018, de 9 de mayo.

8.1.2. Con respecto a las personas con discapacidad a participar en el proyecto, de cada

una de ellas se presentara:

a) Contrato de trabajo registrado en el Servicio Publico de Empleo si ya estuviesen con-
tratadas en el momento de realizar la solicitud de subvencién o, en caso contrario,
compromiso de contratacion de dichas personas trabajadoras por una empresa ordi-
naria.

b) Acreditacién del tipo y grado de discapacidad mediante certificado del 6rgano compe-
tente.

8.1.3. Con respecto a los/las preparados/as laborales se presentara, por cada uno de

ellos, la siguiente documentacion:

Si ya se encuentran contratados en el momento de realizar la solicitud de subvencién:

a) Descripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada preparador/a va
a prestar a cada una de las personas trabajadoras con discapacidad que le corres-
ponda atender, especificando la duracion de dichas acciones y la distribuciéon temporal
prevista de éstas.

b) Curriculum vitae de cada uno de los/las preparadores/as laborales, suficientemente
acreditado de su formacion y experiencia profesional para la realizaciéon de las ac-
ciones de empleo con apoyo.

c) Acreditacion de estar en posesion de una titulacion minima de formacion profesional de
grado medio o equivalente.

d) Contratos de trabajo.

Si los/las preparadores/as laborales no se encontrasen contratados en el momento de

realizar la solicitud de subvencion:

a) Compromiso de contratacion de los/las mismos/as suscrito por el representante de la
entidad solicitante.

8.2. En el caso de ser una solicitud de prérroga de la subvencion inicialmente concedida:

a) Acuerdo o documento que acredite la prérroga del convenio.

9. Adicionalmente, en el caso de solicitar la subvencion por acciones de prospeccion y
captacion de puestos de trabajo, establecida en el articulo 10.b) de la Orden EIE/792/2018,
de 9 de mayo, se presentard una memoria de dichas acciones en la que se enumeraran las
empresas visitadas a lo largo del periodo que determine la correspondiente convocatoria in-
dicando, entre otras, las acciones desarrolladas en materia de informacién y sensibilizaciéon
en cada una de las empresas ordinarias contactadas, la busqueda y captacién de puestos de
trabajo en dichas empresas para las personas con discapacidad destinatarias del empleo con
apoyo, la identificacion y analisis de dichos puestos de trabajo o la deteccidon de necesidades
potenciales de adaptacién de los mismos.

10. No obstante, y conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 22.5 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, los documentos que ya fueron aportados ante la Administracion ac-
tuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos
de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en el que fueron
presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde que fueron presentados.
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Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya consten en la Admi-
nistracion actuante.

11. Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-
rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa apli-
cable.

12. En la forma de presentacion electronica, el proceso consta de tres fases que deben
completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita

un justificante con la hora y fecha de registro.

13. Las referencias a los modelos normalizados establecidas en las bases reguladoras, y
como consecuencia del uso del “Tramitador on line”, deberan entenderse referidas a la docu-
mentacién en formato pdf que se genera por la herramienta y que se incorpora en la misma a
la hora de realizar la solicitud.

14. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la soli-
citud no reune los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la
persona interesada para que en un plazo de diez dias habiles la subsane o mejore en su caso,
de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragdn,
accediendo al servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedi-
miento, disponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-
tramite con la advertencia que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos
que presente, teniendo el deber de custodia de los originales. Cuando la administracién tenga
dudas acerca de la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los docu-
mentos originales. Las entidades solicitantes tendran la obligacién de aportar presencial-
mente aquella documentacién que le sea requerida por el érgano gestor a efectos de compro-
bacién y verificacion.

16. La presentacion de la solicitud de subvencién faculta al drgano gestor para efectuar, en
el ejercicio de sus competencias, las consultas y las verificaciones necesarias para com-
probar la exactitud de los datos y documentos requeridos que ya se encuentren en poder de
esta Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

No obstante, la persona interesada podra oponerse expresamente a que sean consul-
tados o recabados los datos especificados en el parrafo anterior. En este caso, debera aportar
los documentos sobre los que se oponga a la consulta junto con la solicitud y, ademas, ejercer
el derecho de oposicion a través del formulario de solicitud.

Décimo.— Organos competentes para la instruccién.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones co-
rresponde al Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, el cual
podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, cono-
cimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspon-
diente propuesta de resolucion.

2. La aportacién de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacién del
procedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden se
realizaran de forma telematica a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de
Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacién de documentos a procedimientos en tra-
mite disponible en: https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite.

3. Instruido el expediente y cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el
interesado, el érgano instructor elevara la propuesta de resolucién definitiva a la persona ti-
tular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo para su resolucion. En otro
caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y se dara traslado de la misma al
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interesado para cumplir con el tramite de audiencia, dandole un plazo de cinco dias para que
pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

Undécimo.— Resolucién, medio de su notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento.

2. Las solicitudes de subvencion, a la vista de la propuesta emitida por el érgano instructor
y hasta agotar el crédito disponible, se resolveran por orden de entrada segun la fecha y la
hora de presentacion en el Registro electronico de Aragoén, siempre que se cumplan los requi-
sitos y que se acompafie la documentacion exigida en la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo,
para conceder cada tipo de ayuda.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesion o denegacion
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de subven-
cion, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.4 del texto refundido de la Ley de Sub-
venciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

3. En la resolucién de concesion se identificara la financiacion de la subvencion otorgada
para el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, indicando que la actuacién esta financiada
por fondos empleo de ambito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a
la Comunidad Auténoma de Aragén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las
Comunidades Autonomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Labo-
rales.

4. Las resoluciones se notificaran de forma telematica e individualizada a los interesados
en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, se publicaran en
el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén las subvenciones concedidas al amparo
de la presente Orden.

7. Las resoluciones adoptadas en relacién con las subvenciones contempladas en esta
Orden no agotan la via administrativa y contra ellas cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular del Departamento competente en materia de empleo del Gobierno de Aragén,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con los articulos
60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Pu-
blico Autonémico de Aragén.

La interposicion de recursos se realizara de forma telematica a través de la sede electro-
nica de la Administracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Interposicion de
recursos ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécimo.— Aceptacion de la subvencion y renuncia.

1. La aceptacién de la subvencion se producira tacitamente con la presentacion de la soli-
citud, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta con-
vocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencién.

2. Una vez notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar expresa-
mente a la subvencién concedida, debiendo comunicarlo por escrito a la Direccion Gerencia
del Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publica-
cion de la resolucién de concesion.

En caso de renuncia, ésta se realizara de forma telematica a través de la sede electronica
de la Administracion Publica de Aragon, disponible en https://www.aragon.es/tramites/aporta-
cion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Decimotercero.— Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y plazos de
justificacion.

1. El pago de cada una de las subvenciones previstas en el articulo 10 de la Orden
EIE/792/2018, de 9 de mayo, se realizara previa la justificacion de los siguientes extremos:

a) Para la subvencién por la contrataciéon de preparadores laborales, prevista en el apar-
tado a) del citado articulo 10, la contratacion de las personas con discapacidad desti-
natarias del empleo con apoyo supone la adopcion del comportamiento en virtud del
cual se concede dicha subvencion. Para poder proceder al pago de dicha subvencién,
sera necesaria la previa presentacion por el beneficiario de la documentacién que se
determina el apartado noveno punto octavo de esta orden, relativa a las personas con
discapacidad y a los preparados laborales contratados.

En caso de no haber aportado dentro del plazo de solicitud dicha documentacién, el
pago de la subvencion quedara condicionado a la aportaciéon de la misma en el plazo
de un mes a contar desde la notificacion de la resoluciéon concesoria.

b) Para la subvencion por acciones de prospeccion y captacion de puestos de trabajo,
previstas en el apartado b) del articulo 10 de la Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, el
desarrollo de dichas acciones supone la realizacién de la actividad objeto de la subven-
cion. Para proceder al pago de dicha subvencion sera necesaria la previa presentacion
por el beneficiario de la memoria de las acciones de prospeccién y captacion de puestos
de trabajo prevista en la letra h) del apartado 3 del articulo 13 de la citada Orden
EIE/792/2018, de 9 de mayo, relativa a las personas con discapacidad destinatarias del
empleo con apoyo.

c) Para la subvencion por costes indirectos del apartado c) del articulo 10 de la Orden
EIE/792/2018, de 9 de mayo, el pago queda condicionado a lo previsto en la letra a)
anterior, dado que esta subvencion no requiere una justificacion adicional.

Esta documentacion debera presentarse de forma telematica a través del Registro
electrénico del Gobierno de Aragdn o mediante la siguiente direccion electrénica https://
www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

2. Procedera la pérdida del derecho al cobro del 5% de las cantidades reconocidas cuando
se incumpla el plazo de presentacién de la documentacién establecida en el nimero 1 ante-
rior. En caso de que transcurridos 3 meses siguientes a la fecha de notificacion de la resolu-
cién concesoria no se haya aportado dicha documentacién, procedera emitir resolucion por la
que se declare la pérdida del derecho al cobro de la totalidad de la subvencion.

Decimocuarto.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subven-
ciones.

1. En materia de obligaciones, asi como de identificaciéon y publicidad de las acciones
subvencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo V de la
Orden EIE/792/2018, de 9 de mayo, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 9 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo.

2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los benefi-
ciarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervenciéon General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Union Eu-
ropea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo al
personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Decimoquinto.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efecti-
vidad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo
dispuesto en relacién con la tramitacién electrénica y con todas las incidencias que en torno
a dicha tramitacién pudiesen surgir.
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Decimosexto.— Eficacia.

La presente convocatoria producira efectos desde la publicaciéon de su extracto en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Planificaciéon y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 15 de junio de 2023.
La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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