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AYUNTAMIENTO DE UTEBO

RESOLUCION de 5 de junio de 2023, del Ayuntamiento de Utebo, por la que se hacen
publicas las bases de la convocatoria para la seleccion en régimen de promocién inter-
na, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Subinspector de Po-
licia del Ayuntamiento de Utebo, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2, Escala
Técnica.

Mediante Resolucién de Alcaldia de 5 de junio de 2023, se ha resuelto convocar pruebas
selectivas para la seleccién de una plaza de Subinspector de Policia del Ayuntamiento de
Utebo, mediante promocién interna, con sujecion a las siguientes:

Bases

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién en régimen de promocion interna,
por el procedimiento de concurso-oposicidon, de una plaza de Subinspector de Policia del
Ayuntamiento de Utebo, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2 Escala Técnica, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Utebo del afio 2023.

1.2. La plaza esta dotada con las retribuciones que le correspondan con arreglo a la legis-
lacién vigente.

1.3. Las funciones del puesto de trabajo a ocupar son las establecidas en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; la Ley 8/2013, de 12 de sep-
tiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragon; el Decreto 222/1991, de 17 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de organizacién de las Policias Locales
de Aragon, y demas normativa estatal y autondmica de aplicacion.

1.4. El sistema de seleccién sera mediante concurso-oposicién, que constara en la fase de
concurso, de la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes, y en la fase de oposi-
cion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter per-
sonal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos debiendo poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza objeto de la convoca-
toria:

- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Utebo, perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Oficial, Grupo C, Subgrupo C1.

- Tener una antigiiedad de, al menos dos afios de servicio activo como funcionaria o fun-
cionario en la plaza/categoria de Oficial de Policia Local.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo universitario de diplomada/o
universitaria/o, o un titulo de grado equivalente.

- No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones del cargo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

- No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

- Haber abonado la Tasa a la que se refiere la base 3.3, salvo que el interesado se en-
cuentre exento de su pago de conformidad con lo alli dispuesto.

2.2. Las condiciones exigidas en las presente bases deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionario/a.

2.3. La presentacion de la instancia a la presente convocatoria, supone la aceptacion in-
tegra de las presentes bases por el aspirante.
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Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, se dirigiran a la Al-
caldia del Ayuntamiento de Utebo y se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, de acuerdo con el
modelo de solicitud que figura como anexo Il

Las bases integras, reguladoras del proceso selectivo se publicaran en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza”, en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el tablén de edictos de la
Corporacion, en la pagina web y en la sede electrénica municipal.

3.2. Las instancias deberan presentarse de forma telematica a través de la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Utebo (http://utebo.sedelectronica.es/info.1) o efectuarse de confor-
midad con los procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento establecido en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o en registro distinto al de esta entidad, deberan comparecer
para la realizacion de los ejercicios con copia de la instancia presentada a los efectos de su
admision para el supuesto de que no se hubiesen recibido en este Ayuntamiento con anterio-
ridad a la fecha del inicio del proceso selectivo.

3.3. Junto con la instancia debera acompanarse fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda, los documentos justificativos
para la valoracién de los méritos (originales o fotocopias autenticadas); y el resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, que se fijan en 12,50
euros.

Podra abonarse: personalmente en la tesoreria de la corporacion, o mediante ingreso en
la cuenta de Ibercaja-Oficina Utebo 2085 1323 24 0300040432 a nombre del Ayuntamiento de
Utebo especificando nombre del interesado y que se trata del presente concurso-oposicion.

3.4. En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacién de instancias, supondra la sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la instancia en cualquiera de los registros del Ayuntamiento de Utebo o a
través de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5. La presentacién de instancias comportara que el interesado conoce y acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, reline todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

3.6. La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion del intere-
sado.

Cuarta.— Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia u 6rgano en que en su
caso delegara, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en “Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza” (BOPZ), en la pagina web, en la sede electronica y en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza”, se podran efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacion dictara re-
solucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selec-
tivo. Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento.

4.4. En esta Resolucion se sefialara lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los ejerci-
cios del proceso selectivo y valorara los méritos del concurso. Su composicion sera colegiada
debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.
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5.2. Dicho Tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de los
cuales, uno de ellos ejercera la funcién de secretario. Todos los miembros del Tribunal ten-
dran voz y voto. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario o
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo el voto de calidad del Presi-
dente los supuestos de empate.

5.3. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior Grupo/Subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién al Grupo/Subgrupo en que se
integra la plaza convocada.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Al-
caldia-Presidencia, cuando concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afnos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez haya tenido lugar el inicio
de una sesion.

5.5. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto, estaran sujetos a idén-
tico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal; po-
dran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision de la secretaria
o secretario del tribunal, en niumero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del
proceso selectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.6. La composicién del Tribunal se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza”, en el tablén de anuncios de la Corporacion, en la sede electrénica y en la pagina
web municipal.

5.7. Alos efectos de la percepcion de asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

5.8. Los acuerdos del Tribunal se haran publicos, en todo caso, en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial, en la pagina web y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Sexta.— Sistema de seleccion.

El proceso selectivo para la seleccion de las plazas afectadas es el concurso-oposicion y
constara de dos fases:

6.1. Fase de concurso.

La fase concurso se celebrara con caracter previo a la fase de oposicion, no teniendo ca-
racter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicién.

Consistira en la valoracion previa por parte del Tribunal de los méritos alegados Yy justifi-
cados documentalmente por los aspirantes en el momento de presentacion de la instancia.
Sélo seran objeto de valoracion los méritos documentalmente acreditados que se acomparien
a la instancia de participacion.

El Tribunal calificara dichos méritos conforme al baremo que figura en las presentes bases
y hara publico el resultado de dicha valoracién mediante anuncio que sera insertado en el
tablén de anuncios, en la sede electronica y en la pagina web de la Corporacion.
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El baremo para calificar los méritos sera el siguiente, pudiendo obtenerse una puntuacion
maxima total de 10 puntos.
6.1.a) Formacién y condecoraciones: La puntuacion maxima a alcanzar es de 5 puntos.

a)

Por la participacion como asistente a cursos de formacioén y perfeccionamiento o partici-
pacién en seminarios, jornadas, congresos, etc. hasta la fecha de publicacion de la con-
vocatoria, relacionados directamente con el contenido de las funciones del puesto de
trabajo al que se trata de acceder, con un maximo de 3 puntos, a razén de:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 40 horas, 0,10 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,15 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,20 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,35 punto.

- De 201 a 300 horas: 0,40 puntos.

Cada curso sélo serd valorado una vez. No seran valorados los cursos de duracién
inferior a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen adecuadamente su duracion ni los
que formen parte de Planes de Estudio para la obtencién de una titulacion académica.
Se valoraran los cursos de formacién impartidos por Ayuntamientos, Centros de
Formacién de Funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas (INAP,
IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes del Ministerio o Departa-
mentos Autondmicos de Educacion, por Universidades, Sindicatos, por el INEM,
INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacion de los
Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones Publicas siempre que,
en todo caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto solicitado.

Los méritos de formacion se acreditaran mediante aportacion por el interesado de
original o copia autenticada de los diplomas acreditativos de la realizacién de cada
curso, que deberan contener la siguiente informacién: 6rgano o entidad que lo ha
impartido, denominacién y materia del curso, nimero de horas de duracion y fecha
de realizacion.

Titulaciones académicas oficiales:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exi-
gido para el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requi-
sito de participacién, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1 punto:

- Diplomatura universitaria: 0,50 puntos.

- Graduado/a o Licenciatura universitaria: 0,75 puntos.

- Master Oficial o Estudios de Doctorado aportado junto a una Licenciatura universi-
taria: 1 punto.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

Para acreditar este mérito debera presentarse original o copia autenticada de la ti-
tulacion que se acredita.

Distinciones: Se valoraran hasta un maximo de 1 punto la obtencién/posesion de
medallas/condecoraciones o felicitaciones publicas otorgadas en relacién al desem-
pefio del puesto de trabajo de los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

- Por medalla o condecoracion concedida con ocasion de actos o conductas perso-
nales destacadas, acreedoras de es especial mencion: 0,50 puntos.

- Por cada felicitacion individual acordada por entidades e instituciones publicas
(Guardia Civil, Policia Nacional, Delegacion del Gobierno, Gobierno de Aragon,
Ayuntamientos, etc): 0,10 puntos.

Se acreditara mediante original o copia autenticada del documento acreditativo de
concesion, otorgamiento o reconocimiento.

6.1.b) Antigliedad: la puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser
superior a 5 puntos, a razéon de 0,50 puntos por afio de servicios efectivos prestados en
cuerpos de Policia Local u otros cuerpos de Seguridad del Estado o de Comunidades
Autéonomas como funcionario de carrera en situacion administrativa de servicio activo
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asig-
nados a cada afio completo. Las fracciones menores a un mes, no seran computados.
- Para la determinacién de la antigiedad se tomaran en consideracion los servicios
efectivos prestados, asi como, en su caso, los periodos durante los cuales se hubiere
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hallado en situaciones administrativas distintas del servicio activo, que segun la norma-
tiva legal vigente resulten computables a efectos de antigledad.

El periodo de funcionaria/o en practicas no computara a los efectos previstos en este
apartado.

El cédmputo se realizara a partir de fecha de toma de posesion de la plaza.

Para la justificacion de este mérito el Departamento de Personal solicitara de oficio el
certificado de servicios prestados de todos los aspirantes a fecha de finalizacion de
instancias, adjuntandolos al expediente correspondiente.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1. Primer ejercicio.

Tedrico y escrito, que consistira en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de dos
horas, dos temas, elegidos por el aspirante de entre cuatro temas extraidos al azar, corres-
pondientes al anexo |.

El primer ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos, siendo preciso desarrollar suficientemente
el tema extraido y elegido para alcanzar una puntuacién de 2,5 puntos que sera la minima
necesaria para superar y pasar al siguiente ejercicio.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccién podra tener en consideracién alguno o
varios de los siguientes criterios:

- El conocimiento de los temas expuestos.

- El orden y estructura en la exposicion.

- La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

- La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

6.2.2. Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de dos horas un supuesto prac-
tico que estara relacionado con el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada y/o
con las materias establecidas en el anexo | que se adjunta a las presentes bases.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccion atendiendo al caso practico que se hu-
bieran planteado para su resolucién por las personas aspirantes, podra tener en considera-
cion alguno o varios de los siguientes criterios:

- La correccion e idoneidad de la solucion propuesta.

- La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.

- La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

- La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso practico.

- Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba establezca el tri-
bunal de seleccion y comunique previamente a las personas aspirantes, a través de la ficha
descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso concreto,
debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos criterios que ser-
viran para calificar esta segunda prueba.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de selecciéon no determinara el por-
centaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue: la correccion e
idoneidad de la solucién propuesta (55%), la correccién en la aplicacion, interpretacién y ar-
gumentacién (15%), la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) vy final-
mente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la persona aspirante (15%).

Los aspirantes podran utilizar todo tipo de bibliografia en soporte papel, incluido el uso de
ordenes del cuerpo que establezcan protocolos de intervencion, salvo la que contenga solu-
ciones de casos practicos.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion publica ante el tribunal.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion
minima de 2,5 puntos para superar el ejercicio.

6.3. Para la superacion del primer y segundo ejercicio, se debera alcanzar una puntuacién
minima de 5 puntos, resultante de sumar las dos calificaciones parciales obtenidas en las
partes que integran el ejercicio.

6.4. La puntuacion maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicion sera de
10 puntos.

6.5. Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo arit-
mético simétrico hasta tres decimales esto es: cuando el cuarto decimal sea superior o igual
a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a
5 el tercer decimal no se modifica.

6.6. En el plazo de dos dias habiles a contar desde la celebracion de cada uno de los ejer-
cicios, las personas aspirantes podran formular alegaciones, asi como cualquier otra peticion
de aclaracion de actuaciones del 6rgano seleccionador que se estime conveniente.
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6.7. Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes dispon-
dran de un plazo de dos dias habiles, a los efectos de formular y presentar peticion de copia
del examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

Séptima.— Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento y pre-
sentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se hara publica en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia de Zaragoza®, en el tablén de anuncios de la Corporacién, en la
pagina web y en la sede electrénica municipal.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el tablon de anuncios, en la
sede electronica, en la pagina web del Ayuntamiento y, en su caso, en el lugar donde haya
sido realizado el ejercicio inmediatamente anterior.

7.2. En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan, quedara
garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabético de
apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado del sorteo previsto
en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, forma-
cion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o en su defecto, pasaporte o permiso de
conduccién, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
al proceso selectivo.

7.4. La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran crite-
rios para dirimir el mismo, los siguientes:

- En primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion,

- En segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio,

- En tercer lugar, la mayor calificacion total obtenida en el concurso,

- En cuarto lugar, la mayor puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad en el con-
curso,

- En quinto lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado de distinciones,

- En sexto lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado de titulaciones,

- En séptimo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacion,

y por ultimo, si continla el empate, se dirimira por sorteo.

7.5. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web, en la sede
electrénica, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y donde pudiera estimar oportuno la
relacién de aprobados por orden de puntuacion de mayor a menor, con indicacion de las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

La expresada relacién y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Utebo u érgano delegado por aquélla, a los efectos procedentes.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer a un nu-
mero de aspirantes superior al de plazas convocadas, quedando eliminados los restantes.

7.6. Presentacion de documentos: En el plazo de veinte dias naturales a contar del si-
guiente a aquél en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los aspirantes selec-
cionados deberan cumplimentar los siguientes tramites:

- Cumplimentacion de declaracion por el interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones.

- Declaracién de actividades que venga desarrollando tanto en el sector publico como en
el privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Octava.— Nombramiento y toma de posesion.

8.1. El nombramiento sera efectuado por la Alcaldia, u 6rgano delegado por aquélla, nece-
sariamente a favor del aspirante que haya sido declarado aprobado por el Tribunal, que sera
publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, para que en el plazo de 30 dias
habiles a contar desde el siguiente a aquél en que se les notifique la resolucion, procedan a
la toma de posesion.

8.2. Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que
renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Novena.— Normas finales.

9.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en
la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

9.2. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (en lo que no
contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico); el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Decreto 10/2023, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula la creacion, la organizacion y el funcionamiento de la Academia Aragonesa
de Policias locales, y demas aspectos formativos.

Utebo, 5 de junio de 2023.— La Alcaldesa, Gema Gutiérrez Valdivieso.
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ANEXO I - TEMARIO
Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978; Génesis y Estructura. Titulo Preliminar: Principios y Valores.

Tema 2. Organizacidn territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Aragodn: Estructura. Titulo
Preliminar. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 3. El Derecho Administrativo. Disposiciones Generales del procedimiento administrativo. Principios
de actuacién de la Administracion Publica. El procedimiento administrativo: concepto y fases. La
notificacion del acto administrativo: su practica. Términos y plazos. Particularidades del procedimiento
administrativo local.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: El principio de auto tutela. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién.

Tema 5. La Alcaldia: eleccién, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento: composicién,
atribuciones y funcionamiento. La Junta de Gobierno Local: composicién, funcionamiento y atribuciones.
Las Comisiones Informativas. La organizacién municipal en el Ayuntamiento. La transparencia a nivel
local.

Tema 6. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Reglamentos y Ordenanzas del Ayuntamiento: Enumeracién y descripcion.

Tema 7. La expropiacion forzosa. Conceptos y elementos.

Tema 8. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. D° a la Igualdad y a la No
discriminacion por razén de sexo. LO 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; politicas publicas para la igualdad;
el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico. De la
politica social al “mainstreaming” o transversalidad de género.

Tema 9. La Prevencion de Riesgos Laborales en la Policia Local.

Tema 10. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la Ley Organica: Disposiciones generales; principios basicos
de actuacion y disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las las Policias
Locales.

Tema 11. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 12. Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Utebo.

Tema 13. La Ley de Coordinacién de las Policias Locales. Normas marcos y reglamentos aplicables en
Aragon.

Tema 14. Ley Organica de Proteccidn de la Seguridad Ciudadana.

Tema 15. El Derecho Penal: El Codigo Penal. Los delitos y su clasificacién. De las garantias penales y de
la aplicacidon de la ley penal. De las personas criminalmente responsables de los delitos. De las causas
que eximen la responsabilidad. De las circunstancias que agravan la responsabilidad.

Tema 16. Del Homicidio y sus formas (Libro II, Titulo I). Delitos contra la libertad (Libro II, Titulo VI).
Tema 17. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-econdmico (Libro II, Titulo XIII).

Tema 18. Delitos contra la salud publica (Libro II, Titulo XVII, Capitulo III). Delitos contra la seguridad
vial (Libro II, Titulo XVII, Capitulo 1V).
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Tema 19. Delitos contra la Administracion Publica (Libro II, Titulo XIX). Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales (Libro II, Titulo XXI, Capitulo V).

Tema 20. Delitos contra el Orden Pulblico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos y de la resistencia y desobediencia (Libro II, Titulo XXII, Capitulo II).

Tema 21. Ley Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores.

Tema 22. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. De la denuncia. De la querella. De la inspeccién ocular. Del
cuerpo del delito. De la identidad del delincuente. Del informe pericial.

Tema 23. Del procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos (Libro IV, Titulo III)

Tema 24. Ley de establecimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas de Aragén y normas
de desarrollo (Reglamento de admision. Reglamento de espectaculos publicos y actividades recreativas,
ocasionales y extraordinarias, Catalogo de espectaculos publicos).

Tema 25. La disciplina urbanistica. Ley Urbanistica de Aragén. Régimen sancionador urbanistico de
Aragédn. Las infracciones y sanciones en esta materia.

Tema 26. Legislacion sobre prevencidon y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia en
Aragon: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; prevencién, proteccion, recursos y programas
especificos en la Comunidad Auténoma.

Tema 27. La Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Autorizaciones
administrativas. Régimen sancionador.

Tema 28. Reglamento general de Circulacion. Ambito de aplicacién. Normas generales de
comportamiento en la circulacién. Circulacidon de vehiculos.

Tema 29. Reglamento general de Conductores. De las autorizaciones administrativas para conducir.

Tema 30. Reglamento general de Vehiculos. Autorizaciones de circulacién de vehiculos. La Inspeccion
Técnica de Vehiculos. Actuacién de la Policia local con vehiculos. Inmovilizaciones, retiradas y depositos.
Actuacion de la Policia Local con vehiculos abandonados y objetos perdidos.

Tema 31. Ordenanza Municipal reguladora del Trafico, Movilidad y Seguridad Vial de Utebo.

Tema 32. Reglamento de armas: clasificacion de las armas reglamentarias, armas prohibidas. Guias de
pertenencia, licencias, tarjetas y autorizaciones especiales. Disposiciones.

Tema 33. Jerarquia y consenso: iniciativa individual y responsabilidad en los equipos. Liderazgo en los
Cuerpos de Policia. El trabajo en equipo. La capacidad para delegar. Fomento de la motivacién en los
equipos de trabajo. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas.

Tema 34. Régimen general de extranjeria. El asilado y el desplazado. Situaciones de los extranjeros en
Espafia: tipos de estancia y residencia.

e Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro- gramas o servicios
municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de
celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse o exigirse.
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ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD
D/ DR@. ettt ettt e b et ae e nte it con DNI nUm......ccccoveeevnnnee. domiciliado
1] o TP [or= 1 L= T OO USSP UP PP no
...................... C.Povirreeeeeeeseeeenns Y teléfono ..
EXPONE:

a) Que estd enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion en
régimen de promocion interna, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza
de Subinspector de Policia del Ayuntamiento de Utebo, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A,
Subgrupo A2 Escala Técnica, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Utebo del afio 2023.

b) Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y conoce las
bases que rigen la misma, que acepta plenamente.

c) Que a los efectos de valoracién de méritos en la fase de concurso, alega los siguientes:

Por todo lo expuesto SOLICITA:

- Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo
correspondiente para la seleccién de la citada plaza.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE UTEBO.

24446

csv: BOA20230615003



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/751/2023, de 6 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras y convocatoria para la concesión de ayudas en régimen de concurrencia competitiva para la organización de competiciones femeninas en la Comunidad Autónoma de Aragón, financiad


	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2023, de la Directora General de Personal, por la que se publica la lista definitiva de aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo extraordinario de estabilización para el ingreso mediante concurso de méritos a los 

	AYUNTAMIENTO DE UTEBO 
	RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2023, del Ayuntamiento de Utebo, por la que se hacen públicas las bases de la convocatoria para la selección en régimen de promoción interna, por el procedimiento de concurso-oposición, de una plaza de Subinspector de Policía d



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGÓN
	RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2023, del Secretario General de la Presidencia del Gobierno de Aragón, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de la Comisión Bilateral de Cooperación Aragón-Estado en relación con el Decreto Legislativo 1/2023, de 22 
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/752/2023, de 6 de junio, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Fundación UNICEF-Comité Español en materia de cooperación al desarrollo, para fortalecer en Burundi el sistema comunitari
	ORDEN PRI/753/2023, de 6 de junio, por la que se dispone la publicación del Convenio Marco de colaboración entre el Gobierno de Aragón, CEAR, SL, Enagás Renovable, SLU y Aragonesa del Hidrógeno Verde, SL, para el desarrollo del proyecto “H2 PILLAR Producc
	ORDEN PRI/754/2023, de 6 de junio, por la que se dispone la publicación del Convenio Marco de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Cluster de Automoción y Movilidad de Aragón para el impulso a las iniciativas del ámbito de formación profesional r

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/755/2023, de 7 de junio, por la que se declara el “Festival de Cine de La Almunia (FESCILA)” Actividad de Interés Turístico de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
	ORDEN CUS/756/2023, de 26 de mayo, por la que se convoca la decimotercera edición de los “Premios Aragón Investiga”.

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/757/2023, de 5 de junio, por la que se convocan para el año 2023 las subvenciones para inversiones fijas generadoras de empleo reguladas en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de incl

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2023, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se determina la habilitación para el acceso a otras categorías profesionales, en aplicación del artículo 52 del VII Convenio Colectivo para

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/758/2023, de 6 de junio, por la que se modifica la capacidad de la Escuela de Educación Infantil de primer ciclo en el municipio de Biescas (Huesca).

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental de la solicitud de autorización de aprovechamiento “Gabriela II”, para recursos sección A) gravas y arenas, con una s
	RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental de la solicitud de Concesión de Explotación derivada del Permiso de Investigación “Nelson” número 6486, denominada “N
	RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de planta solar fotovoltaica “Gállego I (Recesvinto)” de 35,32 MWp, a ubicar en el término municipal de 
	RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se considera como no sustancial la modificación prevista por Griño Ecologic, SA en la planta de tratamiento de purines y otros residuos por digestión anaerobia ubicad

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	CORRECCIÓN de errores de la Orden SAN/716/2023, de 25 de mayo, por la que se resuelve la convocatoria de acreditación de centros educativos como Escuelas Promotoras de Salud de 2023.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2023, del Director General de Energía y Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga la autorización administrativa previa de la planta fotovoltaica “La Custodia” en el tér
	RESOLUCIÓN de 29 de mayo de 2023, del Director General de Energía y Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construcción de la planta fotovoltaica “Elawa

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	EXTRACTO de la Orden EPE/751/2023, de 5 de junio, por la que se convocan para el año 2023 las subvenciones para inversiones fijas generadoras de empleo reguladas en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras del p

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	EXTRACTO de la Orden ECD/751/2023, de 6 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras y convocatoria para la concesión de ayudas en régimen de concurrencia competitiva para la organización de competiciones femeninas en la Comunidad Autónoma de Ar




