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II. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de mayo de 2023, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se hace publico el nombre de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo para la estabilizacién de empleo temporal, para
ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Escala de Ayudantes Facultativos, Técnicos en Educacion Infantil.

Concluidas las pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso
en el Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala de
Ayudantes Facultativos, Técnicos en Jardin de Infancia (ahora Técnicos en Educacioén In-
fantil), convocadas por Resolucién de 15 de junio de 2020, del Director General de la Funcion
Puablica y Calidad de los Servicios (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 130, de 2 de julio de
2020), segun el Decreto 2/2022, de 12 de enero, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 13, de 20 de enero de 2022), que modifica la denominacién atribuida a la
Clase de Especialidad “Técnicos en Jardin de infancia” contenida en el Decreto 222/1998, de
23 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crean determinadas clases de espe-
cialidad den los Cuerpos y Escalas de Funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, por la de “Técnicos en Educacion Infantil”; y vista la propuesta del Tri-
bunal, por la presente Resolucion se hace publico el nombre de las personas aspirantes que
han superado el concurso-oposicion, con la puntuaciéon acumulada:

23794
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Escala de Ayudantes Facultativos, Técnicos en Educacién Infantil.

N° ORDEN | APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE OPOSICION CONCURSO PUNT. TOTAL

1 MANCHADO SIMON NOELIA 50,000 40,000 90,000
2 MARTINEZ GANSO LAURA 47,650 40,000 87,650
3 TOMEY CATALINA CARMEN 47,502 40,000 87,502
4 ESCARTIN SERRANO LIDA 45,602 40,000 85,602
5 BARRAO GIMENO MARIA PILAR 44,803 40,000 84,803
6 BARANAN BOIX MARTA 47,001 37,125 84,126
7 ESCOBAR BUENO M.2 ENCARNACION 44,051 40,000 84,051
8 FRANCO CALLEN MARIA MERCEDES 43,651 40,000 83,651
9 PRADEL ARRATE NOEMI 43,151 40,000 83,151
10 ALEJO LASTANAO OLGA 48,151 33,875 82,026
1 MARQUES CALVO OLGA 41,501 40,000 81,501
12 ANDREU GARCIA ABIGAIL 46,152 35,250 81,402
13 RAMON LAPUENTE MARIA ANGELES 41,100 40,000 81,100
14 MARTIN LOPEZ MARIA DOLORES 40,403 40,000 80,403
15 ANSON MONTEJO ANA ISABEL 40,203 40,000 80,203
16 PEREZ-CARRASCO RAMIREZ MARIA TERESA 42,250 37,500 79,750
17 ANDREU GARCIA PATRICIA 40,500 39,000 79,500
18 CASTILLON LOSCERTALES GEMMA ESTHER 39,451 40,000 79,451
19 HERNANDEZ MONTANER M2 PILAR 39,352 40,000 79,352
20 REDONDO LACOSTA ADRIANA 48,550 10,000 58,550
21 BELTRAN MORENO ALBA PATRICIA 38,154 0,000 38,154

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 10.1 de la convocatoria, se declara la
apertura de un plazo de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”, para que las personas aspirantes apro-
badas en el proceso selectivo aporten ante el Instituto Aragonés de Administracion Pu-
blica los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la docu-
mentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que alguna de las personas aspi-
rantes carece de uno o varios de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podran ser
nombradas funcionarias o funcionarios en practicas, quedando sin efecto todas las actua-
ciones en cuanto a ella se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

Zaragoza, 30 de mayo de 2023.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 30 de mayo de 2023, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Enfermeria en Oncologia Radiotera-
pica, Fisica y Proteccion Radiologica y Medicina Nuclear del centro Hospital Universi-
tario “Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto vacante de Supervisor/a de Unidad
de Cuidados de Enfermeria en Oncologia Radioterapica, Fisica y Proteccion Radioldgica y
Medicina Nuclear, en la plantilla organica de personal del Hospital Universitario Miguel Servet,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacioén: Supervisor/a de Unidad de Cuidados de Enfermeria en Oncologia Radio-

terdpica, Fisica y Proteccion Radiolégica y Medicina Nuclear.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “Mi-

guel Servet”.
- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.
- Nivel de complemento de destino: 22.
- Funciones:
a) Organizar, planificar e impulsar la gestién de los cuidados en la Unidad.
b) Optimizar la calidad de los cuidados de su unidad, siguiendo los criterios de eficacia,
efectividad, eficiencia y seguridad.
c) Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi como de
los propios de la Unidad.
d) Demostrar capacidad para liderar el trabajo en equipo cohesionado que fomente habi-
lidades y destrezas que mejoren el rendimiento de los resultados.
e) Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.
f) Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo del programa informa-
tico existente para ese fin.
g) Evaluar el funcionamiento y la actividad asistencial de su Unidad, mediante el disefio
de cuadros de mando.
h) Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los pacientes de su unidad, pro-
moviendo y estableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de dis-
tintos niveles asistenciales.
i) Garantizar el apoyo logistico a la Unidad, mediante la gestion de recursos materiales.
j) Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracion efectiva de la Pre-
vencion de Riesgos Laborales en su Unidad.
k) Participar activamente en todas aquellas actividades del proceso de acreditacion de la
Norma UNE-EN-ISO 9001:2015, que le sean asignadas.
I) Promover la investigacion y docencia en su Unidad, liderando y/o facilitando el desa-
rrollo de proyectos, y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejer-
cicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los
correspondientes responsables.
- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de patrticipacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria profesional de Enfermero/a, siempre que reuna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
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Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital Universitario Miguel Servet.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentaciéon acreditativa de los
requisitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo, asi como una
memoria relacionada con las funciones del puesto, elaborada por los propios aspirantes.
No sera necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesién de
requisitos exigidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario
Miguel Servet.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comision de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comision de Seleccion, cuya compo-
sicion se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de
conformidad con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y
provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la
Comisién de Seleccién se publicara en el tablon de anuncios del Hospital Universitario
Miguel Servet, situado en la planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo
de presentacién de solicitudes.

La Comisién de Seleccion verificard que los candidatos rednen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relacién
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicion de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la Resolucion definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provisiéon del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién
motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefo. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provisién mediante libre designacioén, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucién expresa o la desesti-
macién presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccidon Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucién de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.
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Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones 0 anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 30 de mayo de 2023.— EI Gerente de Sector de Zaragoza Il, Luis Callén Se-
villa.
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ESCOBERND salud

Departamento de Sanidad i
SECTOR ZARAGOZA Il

P? Isabel la Catéblica 1-3
50009 ZARAGOZA

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA, FiSICA Y PROTECCION RADIOLOGICA Y MEDICINA NUCLEAR DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “MIGUEL SERVET”.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempefado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacion del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria
PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA
SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE | HOSPITAL MIGUEL SERVET
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA, FISICA
Y PROTECCION RADIOLOGICA Y
MEDICINA NUCLEAR

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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RESOLUCION de 30 de mayo de 2023, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de las Consultas Externas del Hospi-
tal Materno-Infantil y Unidad de Reproducciéon Asistida (URA) - Hospital Universitario
“Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de Supervisor/a de Unidad
de Enfermeria de las Consultas Externas del Hospital Materno-Infantil y URA, en la plantilla
organica de personal del Hospital Universitario Miguel Servet, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.
- Denominacion: Supervisor/a de Unidad de Enfermeria de las Consultas Externas del
Hospital Materno-Infantil y URA.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “Mi-

guel Servet”.
- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.
- Nivel de complemento de destino: 22.
- Funciones:
a) Organizar, planificar e impulsar la gestién de los cuidados en la Unidad.
b) Optimizar la calidad de los cuidados de su unidad, siguiendo los criterios de eficacia,
efectividad, eficiencia y seguridad.
c) Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi como de
los propios de la Unidad.
d) Demostrar capacidad para liderar el trabajo en equipo cohesionado que fomente habi-
lidades y destrezas que mejoren el rendimiento de los resultados.
e) Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.
f) Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo del programa informa-
tico existente para ese fin.
g) Evaluar el funcionamiento y la actividad asistencial de su Unidad, mediante el disefio
de cuadros de mando.
h) Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los pacientes de su unidad, pro-
moviendo y estableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de dis-
tintos niveles asistenciales.
i) Garantizar el apoyo logistico a la Unidad, mediante la gestion de recursos materiales.
j) Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracion efectiva de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales en su Unidad.
k) Promover la investigacion y docencia en su Unidad, liderando y/o facilitando el desa-
rrollo de proyectos, y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejer-
cicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los
correspondientes responsables.
- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria profesional de Enfermero/a, siempre que reuna los requisitos gene-
rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital Universitario Miguel Servet.
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Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo, asi como una memoria
relacionada con las funciones del puesto, elaborada por los propios aspirantes. No sera ne-
cesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos exi-
gidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario Miguel Servet.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comision de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composiciéon de la Comisién de Seleccion se
publicara en el tablon de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, situado en la
planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisién de Seleccion verificard que los candidatos rednen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relacién
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicion de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la Resolucion definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provisiéon del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién
motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefo. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provisién mediante libre designacién, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucién expresa o la desesti-
macién presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccidon Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucién de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
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formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 30 de mayo de 2023.— EI Gerente de Sector de Zaragoza Il, Luis Callén Se-
villa.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON SaIUd
SEE.TO‘R Z.A.RAGOZA ]

P? Isabel la Catéblica 1-3
50009 ZARAGOZA

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE ENFERMERIA DE LAS
CONSULTAS EXTERNAS DEL HOSPITAL MATERNO-INFANTIL Y UNIDAD DE REPRODUCCION
ASISTIDA (URA), DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL SERVET”.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempefado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacion del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria
PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA
SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE | HOSPITAL MIGUEL SERVET
ENFERMERIA DE CONSULTAS HMI Y
UNIDAD REPRODUCCION ASISTIDA
(URA)

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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RESOLUCION de 30 mayo de 2023, de la Gerencia de Sector de Zaragoza I, por la que
se convoca procedimiento de provisidn, por el sistema de libre designacién, de un
puesto de Supervisor/a de Unidad Higiene Hospitalaria y Medicina Preventiva del Hos-
pital Universitario “Miguel Servet”.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provisién, por el sistema de libre designacién, del puesto vacante de Supervisor/a de Unidad
de Higiene Hospitalaria y Medicina Preventiva, en la plantilla organica de personal del Hos-
pital Universitario Miguel Servet, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacién: Supervisor/a de Unidad de Higiene Hospitalaria y Medicina Preventiva.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario “Mi-

guel Servet”.
- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.
- Nivel de complemento de destino: 22.
- Funciones:
a) Colaborar junto con el resto de profesionales sanitarios implicados en la deteccién de
necesidades de programas preventivos, de control de infecciones y mejora de la ca-
lidad de los procedimientos.
b) Conocer y aplicar la legislacién vigente en los programas de prevencion y control de
infecciones.
c) Establecer, junto con el resto de profesionales sanitarios implicados, criterios técnicos,
promover mejoras técnicas, colaborar en la elaboracién y control del catédlogo de pro-
ductos y procesos del centro y fomentar la innovaciéon que pueda comportar mejoras en
la seguridad de los pacientes.
d) Demostrar capacidad para liderar el trabajo en equipo cohesionado que fomente habi-
lidades y destrezas que mejoren el rendimiento de los resultados.
e) Dirigir equipos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.
f) Gestionar el personal adscrito a su Unidad, mediante el manejo del programa informa-
tico existente para ese fin.
g) Evaluar el funcionamiento y la actividad asistencial de su Unidad, mediante el disefio
de cuadros de mando.
h) Evaluar el logro de los objetivos pactados con la Direccion de Enfermeria, asi como de
los propios de la Unidad.
i) Garantizar la seguridad y continuidad de cuidados de los pacientes de su unidad, pro-
moviendo y estableciendo mecanismos de coordinacion entre los profesionales de dis-
tintos niveles asistenciales.
j) Garantizar el apoyo logistico a la Unidad, mediante la gestion de recursos materiales.
k) Promover cuantas actividades sean necesarias para la integracion efectiva de la Pre-
vencion de Riesgos Laborales en su Unidad.
I) Participar activamente en todas aquellas actividades del proceso de acreditacion de la
Norma UNE-EN-ISO 9001:2015, que le sean asignadas.
m) Promover la investigacion y docencia en su Unidad, liderando y/o facilitando el desa-
rrollo de proyectos, y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con su ejer-
cicio profesional que, dentro de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los
correspondientes responsables.
- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de patrticipacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de la categoria profesional de Enfermero/a, siempre que reuna los requisitos gene-
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rales especificados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital Universitario Miguel Servet.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos y breve curriculum académico, profesional y formativo, asi como una memoria
relacionada con las funciones del puesto, elaborada por los propios aspirantes. No sera ne-
cesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de requisitos exi-
gidos que ya consten en el expediente personal del Hospital Universitario Miguel Servet.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comision de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composiciéon de la Comisién de Seleccion se
publicara en el tablon de anuncios del Hospital Universitario Miguel Servet, situado en la
planta baja junto a Registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisién de Seleccion verificard que los candidatos rednen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relacién
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicion de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la Resolucion definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario
oficial. La provisidon del puesto convocado podra declararse desierta, mediante Resolucién
motivada, cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefo. Transcurrido el
plazo citado de seis meses sin que se haya publicado Resolucion alguna, los interesados en
el presente procedimiento de provisién mediante libre designacioén, podran entender desesti-
madas sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la Resolucién expresa o la desesti-
macién presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccidon Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la Resolucién de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.
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Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones 0 anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se publicaran en el tablon de anuncios oficial del Sector, de con-
formidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 30 de mayo de 2023.— EI Gerente de Sector de Zaragoza Il, Luis Callén Se-
villa.
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ESCOBERND salud

Departamento de Sanidad i
SECTOR ZARAGOZA Il

P? Isabel la Catéblica 1-3
50009 ZARAGOZA

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE HIGIENE HOSPITALARIA Y
MEDICINA PREVENTIVA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL SERVET”.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual P<:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempefado actualmente
DENOMINACION CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provision por libre designacion del puesto que se indica a
continuacion:

Datos de la convocatoria
PUESTO CONVOCADO CENTRO BOA
SUPERVISOR/A  DE  UNIDAD DE | HOSPITAL MIGUEL SERVET
HIGIENE HOSPITALARIA Y MEDICINA
PREVENTIVA

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retne las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

Zaragoza, a de de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2023, de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, por la
que se convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un
puesto de Jefatura de Seccién de Apoyo Administrativo Quirdrgico, en el Sector de
Zaragoza ll.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il, en ejercicio de la com-
petencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provisién, por el sistema de libre designacioén, del puesto vacante de Jefatura de Seccién
de Apoyo Administrativo Quirurgico, en la plantilla organica del Hospital Universitario Miguel
Servet, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacion: Jefatura de Seccion de Apoyo Administrativo Quirurgico.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica: Direccion de Gestién y Servicios Generales del Sector de Zaragoza .

- Adscripcion funcional: Subdireccién de Gestion de Hosteleria y Asuntos Generales del

Sector de Zaragoza Il y Jefatura de Servicio de Asuntos Generales.
- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.
- Nivel de complemento de destino: 24.
- Funciones:
a) Coordinar la actividad y el funcionamiento del area administrativa de Quiréfanos en el
ambito de especializada del Sector de Zaragoza Il
b) Colaborar con las areas médicas encargadas de la aprobacion de los partes quirur-
gicos del hospital.
c) Apoyo en la gestién de las listas de espera quirurgicas, prestando especial atencién a
las delegadas en los servicios médicos.
d) Implantary gestionar el sistema informatico empleado en la Unidad, asi como coordinar
el analisis de datos extraidos de los registros quirurgicos.
e) Gestion del material y del equipamiento de la Unidad en coordinacién con la Jefatura
de Seccion de Asuntos Generales.
f) Colaboracion en la formacién del personal de nueva incorporaciéon a la Unidad, asi
como proponer y participar en los programas formativos que se puedan establecer para
el propio Servicio.
g) Apoyo a la Jefatura de Servicio de Asuntos Generales en la responsabilidad y gestion
de los procesos del Servicio, necesarios para alcanzar los objetivos del mismo.
h) Realizacion de todas aquellas actividades que, dentro de su ambito de actuacion, le
sean encomendadas por los correspondientes responsables.
- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud,
en plaza de alguna de las categorias de personal estatutario de Gestion y Servicios encua-
dradas en los Subgrupos A1, A2 o C1, siempre que reuna los requisitos generales especifi-
cados en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en alguna de dichas categorias en
el Hospital Universitario Miguel Servet.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.
Los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan formular su solicitud
segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Zaragoza Il. Las
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solicitudes podran presentarse en las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos, y breve curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario
aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesién de requisitos exigidos que ya
consten en el expediente personal del Sector Zaragoza Il.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacidon de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comisién de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector de Zaragoza Il, de conformidad
con los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicién de la Comisién de Seleccion se
publicara en el tablén de anuncios del Sector, situado en el Hospital Universitario Miguel
Servet, en la planta baja junto a registro, una vez haya finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

La Comisién de Seleccion verificara que los candidatos reunen los requisitos minimos
exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Zaragoza Il la relaciéon
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Seleccion,
al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera oportuno
podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al
perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Zaragoza Il dic-
tara la resolucion definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario ofi-
cial. La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante resolucion moti-
vada, cuando no concurran candidatos idéneos para su desempefio. Transcurrido el plazo
citado de seis meses sin que se haya publicado resolucién alguna, los interesados en el pre-
sente procedimiento de provision mediante libre designacion, podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo. Contra la resolucion expresa o la desestimacion
presunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la resolucion de la Gerencia de Sector de Zaragoza Il que ponga fin
al procedimiento, tendra lugar el nombramiento del aspirante designado para ocupar el puesto
convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o0 anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se publicaran en el tablén de anuncios oficial del Sector de Zara-
goza ll, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
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bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 31 de mayo de 2023.— EI Gerente de Sector de Zaragoza Il, Luis Callén Se-
villa.
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Sanidad

ANEXO |

salud

SECTOR ZARAGOZA Il
P° Isabel la Catélica 1-3
50009 ZARAGOZA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE JEFATURA DE SECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO
QUIRURGICO EN EL SECTOR ZARAGOZA II.

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual D<:

Titulacion académica:

Puesto de trabajo desempefiado actualmente

DENOMINACION

CENTRO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para

continuacion:

Datos de la convocatoria

la provisiéon por libre designacién del puesto que se indica a

PUESTO CONVOCADO ]
JEFATURA DE  SECCION
ADMINISTRATIVO QUIRURGICO

CENTRO

DE  APOYO | HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL

SERVET”

BOA

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que redne las condiciones y los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

Zaragoza, a de

de

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA Il - HOSPITAL UNIVERSITARIO “MIGUEL
SERVET”- P° Isabel la Catélica 1-3, 50009 ZARAGOZA
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 5 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se mo-
difican las listas definitivas de las personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala
Auxiliar Servicios Generales, especialidad Servicios Generales, aprobadas por Resolu-
cion de 31 de marzo, de esta Universidad.

De conformidad con lo establecido en la base 5.2 de la Resolucion de 13 de diciembre de
2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar Servicios Generales, es-
pecialidad Servicios Generales, este Rectorado ha resuelto:

Primero.— Estimado el recurso de reposicion interpuesto el dia 8 de marzo de 2023 contra
la Resolucién de 17 de febrero, de esta Universidad, por la que se declaraban aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso,
por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar de Servicios Generales, dar la
publicidad pertinente a las nuevas listas de admitidos y excluidos.

Segundo.— Estimado el recurso extraordinario de revisién interpuesto el dia 18 de mayo
de 2023 contra la Resolucién de 31 de marzo de 2023, de esta Universidad, por la que se
declaran aprobadas las listas definitivas de las personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar de Servi-
cios Generales, publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Tercero.— Advertido error en los anexos de la Resolucion de 31 de marzo de 2023, de esta
Universidad, por la que se declaraban aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en
la Escala Auxiliar de Servicios General, subsanarlo declarando al aspirante admitido al pro-
ceso selectivo.

Cuarto.— Publicar las citadas listas en el tablén oficial electronico de la Universidad (e-
TOUZ), accesible en sede.unizar.es.

Zaragoza, 5 de junio de 2023.— EI Rector. Por delegacion (Resolucion de 21 enero de
2021, “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.
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COMARCA DE LA JACETANIA

CORRECCION de errores de la Resolucion de Presidencia niimero 1424, de 2 de diciem-
bre de 2022, de la Comarca de La Jacetania, por la que se aprueban las bases y convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal por
concurso para cubrir la plaza de Trabajador Social vacante en la plantilla de personal
funcionario.

Advertido error en las bases de la convocatoria para la cobertura de una plaza de funcio-
nario Trabajador Social incluido en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabiliza-
cion de empleo temporal, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 241, de 15 de
diciembre de 2022, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
establece que las Administraciones Publicas podran rectificar, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos exis-
tentes en sus actos, se procede a realizar la siguiente correccion:

En la pagina 45810, punto B) Titulaciones académicas oficiales, donde dice:
“- Master o licenciado: 5 puntos.

- Titulo de grado universitario o equivalente: 4 puntos.

- Titulo Diplomatura universitaria o equivalente: 3 puntos.”

Debe decir:

“- Master o Postgrado: 5 puntos.

- Titulo de grado universitario o Licenciatura equivalente: 4,5 puntos.
- Titulo Diplomatura universitaria o equivalente: 4 puntos.”
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CORRECCION de errores de la Resolucion de Presidencia nimero 1427, de 2 de diciem-
bre de 2022, de la Comarca de La Jacetania, por la que se aprueban las bases y convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal por
concurso para cubrir la plaza de educador social vacante en la plantilla de personal
funcionario de esta Comarca.

Advertido error en las bases de la convocatoria para la cobertura de una plaza de funcio-
nario Educador Social incluido en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
de empleo temporal, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 241, de 15 de di-
ciembre de 2022, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que esta-
blece que las Administraciones Publicas podran rectificar, en cualquier momento, de oficio o
a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos, se procede a realizar la siguiente correccion:

En la pagina 45816, punto B) Titulaciones académicas oficiales, donde dice:
“- Master o licenciado: 5 puntos.

- Titulo de grado universitario o equivalente: 4 puntos.

- Titulo Diplomatura universitaria o equivalente: 3 puntos.”

Debe decir:

“- Master o Postgrado: 5 puntos.

- Titulo de grado universitario o Licenciatura equivalente: 4,5 puntos.
- Titulo Diplomatura universitaria o equivalente: 4 puntos.”
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AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

ACUERDO de 27 de diciembre de 2022, de la Junta de Gobierno de Local del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros, por el que se aprueban las bases especificas y la
convocatoria de los procesos selectivos, para la provision mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de las plazas vacantes de personal funcionario, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 27 de diciembre de 2022 acord6 aprobar
las bases especificas que regiran la convocatoria de los procesos selectivos, para la provisiéon
mediante el sistema de concurso-oposicién, de las plazas vacantes de personal funcionario,
incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del afio
2022.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS,
PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE LAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros del afio 2022, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, nimero 102, de 30 de mayo de 2022, se convocan los procesos
selectivos para la provisién de las plazas vacantes de personal funcionario del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros, incluidas en la misma, mediante el sistema de concurso-oposicion,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera.— Objeto, numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisién en propiedad
de las siguientes plazas vacantes que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal de este Ayuntamiento del ano 2022, correspondiente al
personal funcionario, cuyo numero, denominacién y caracteristicas son las siguientes:

- 2 plazas pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2, Denominacién Auxiliar Administrativo, plazas de Auxiliar Administrativo nu-
meros 97 y 108 del CPT afio 2022.

- 1 plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Personal Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, Denominacién Oficial Electricista,
plaza de Oficial Electricista nimero 12 del CPT afio 2022.

- 2 plazas pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal Oficios, Agrupaciones Profesionales, Denominacion Operario de
Servicios Multiples, plazas de Operario de Servicios Multiples nimeros 31 y 33 del CPT afio
2022.

- 1 plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Personal Oficios, Agrupaciones Profesionales, Denominacién Operario de Servi-
cios Multiples pueblo Pinsoro, plaza de Operario de Servicios Multiples pueblo Pinsoro nu-
mero 50 del CPT afio 2022.

- 1 plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Personal Oficios, Agrupaciones Profesionales, Denominacién Operario de Servi-
cios Multiples pueblo Valarena, plaza de Operario de Servicios Multiples pueblo Valarefia
numero 52 del CPT afo 2022.

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacién de empleo temporal, concretamente
de aquellas plazas de caracter estructural, dotadas presupuestariamente, y que han estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en su articulo 2.4 establece para estos procesos de
estabilizaciéon de empleo temporal, que el sistema de seleccion sera el de concurso-oposi-
cion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion
total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
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categoria o equivalente de que se trate, en el marco de la negociacion colectiva establecida
en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar el
concurso-oposicion y a quienes participen en el mismo.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
1. Para tomar parte en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)

f)

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los estados miembros
de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las per-
sonas espanolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unién

Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su

cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios

0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplica-

cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por

Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,

en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real Decreto Legisla-

tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de ju-

bilacién forzosa establecida en la legislacion vigente.

Compatibilidad Funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico

que impida el normal desempeno de las tareas de la plaza.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-

tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas por resolucién judicial.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del

plazo de presentacién de instancias, la titulacién exigida para la Escala, Subescala,

Clase, Grupo/Subgrupo y denominacion de cada una de las plazas de personal funcio-

nario convocadas y que son las siguientes:

- Plaza perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2, Denominacion Auxiliar Administrativo: Titulo de Educacién Secun-
daria Obligatoria o equivalente.

- Plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Personal Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, Denominacién Oficial Elec-
tricista: Alguno de los siguientes titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria, Técnico de grado medio en equipos e instalaciones electrotécnicas, Formacion
profesional de primer grado en electricidad (Técnico auxiliar rama eléctrica) o equiva-
lente.

- Plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Personal Oficios, Agrupaciones Profesionales, Denominacion Ope-
rario de Servicios Mdltiples: Certificado de escolaridad.

- Plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Personal Oficios, Agrupaciones Profesionales, Denominacion Ope-
rario de Servicios Multiples pueblo Pinsoro: Certificado de escolaridad.

- Plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Personal Oficios, Agrupaciones Profesionales, Denominacion Ope-
rario de Servicios Mdltiples pueblo Valarena: Certificado de escolaridad.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse cer-

tificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la

correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite su homologacion.

Ademas, se adjuntara al titulo, su traduccion jurada.

Estar en posesion o acreditar, en su caso, los requisitos especificos exigidos para las

siguientes plazas convocadas, que son los a continuacion relacionados:

- Oficial Electricista: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B” y del
certificado de cualificacion individual o certificado de instalador electricista autorizado
en Baja Tensidn, atendiendo a la instruccion BT03 del vigente Reglamento electrénico
para baja tension, aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

- Operario de Servicios Mdltiples: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B”.
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- Operario de Servicios Multiples pueblo Pinsoro: Estar en posesion del permiso de
conducir de la clase “B”.
- Operario de Servicios Multiples pueblo Valarefia: Estar en posesion del permiso de
conducir de la clase “B”.
g) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace men-
cion en la base tercera.
2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

Tercera.— Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran, segun modelo que figura en el anexo Il de las presentes
bases, solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, y en las mismas los
aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de la convoca-

toria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente hombra-
miento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
presentandose en el registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas pre-
vistas en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
(Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdén”, “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza”, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y sede
electrénica municipal).

Los derechos de examen seran de conformidad con lo dispuesto en la tarifa de la vigente
Ordenanza fiscal numero 15 del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los siguientes:

- Procesos para funcionarios de carrera del grupo C o laborales fijos de categoria equiva-

lente: 18,65 euros.

- Procesos para funcionarios de carrera de la Agrupacién Profesional o laborales fijos de

categoria equivalente: No se contempla en la tarifa de la tasa.

De acuerdo con el articulo 2 de la citada Ordenanza Fiscal, no estaran sujetos a la tasa por
derechos de examen aquellas personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una antigiiedad de al menos seis
meses y aspirantes que tengan la condicion de familia numerosa a fecha de la presentacion
de instancia.

La acreditacion se realizara mediante la presentacion junto a la instancia de participacion
de, en su caso, un certificado de desempleado expedido por el Instituto Nacional de Empleo
0 servicio autonémico de empleo que corresponda; copia cotejada de la tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad expedida por la Administracion competente y copia cotejada de la
tarjeta acreditativa de familia numerosa expedida por la Administracion competente.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen o la falta de justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de no sujecién a la tasa, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros en la entidad Ibercaja, con el numero ES4620850864210300110146, debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y haciéndose constar “Inscripcién pruebas selec-
tivas denominacioén plaza”.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

A la instancia se acompanara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Si corresponde, copia del permiso de conducir de la clase B.
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c) Si corresponde, copia del certificado de cualificacién individual o certificado de insta-
lador electricista autorizado en Baja Tension, atendiendo a la instruccion BT-03 del vi-
gente Reglamento electrénico para baja tension, aprobado por Real Decreto 842/2002,
de 2 de agosto.

d) Si corresponde, resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen o
en caso contrario, justificantes acreditativos de no estar obligado a su pago.

e) Copia del documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo estable-
cido en la base 2.21.e), en funcion de la plaza a la que aspire a ingresar.

f) Documento de autobaremacion de méritos, segin modelo que figura en el anexo Il de
las presentes bases, junto con las copias acreditativas de los mismos para su valora-
cion en la fase del concurso.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por

el aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

En caso de que un aspirante pretenda tomar parte en varios procesos selectivos para las
plazas convocadas, debera presentar una instancia por cada una de las plazas a las que
desea acceder, junto con la documentacion exigida en la presente base, debiendo reflejar en
cada instancia la denominacion de la plaza a la que aspira a ingresar.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacién en los boletines oficiales correspondientes, en el tablén municipal y en la
sede electronica municipal de su nombre y apellidos, en las listas de admitidos y excluidos,
asi como en las listas de calificacion de cada ejercicio y en la relacidn de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su hombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, cuya legitimidad se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcién de reclamaciones y/o recursos. No seran comunicados a
terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido
en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia recono-
cidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limita-
ciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacién u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros. En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No
obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de
Datos del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos para cada una de las denominaciones de las plazas,
indicando, en su caso, las causas de exclusion. Las resoluciones se publicaran en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electronica municipal, con expresién del plazo de subsanacion de errores que se conceda a
los aspirantes excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden
de actuacion.

En la misma resolucién se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera de-
terminante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra las listas publicadas, se enten-
deran elevadas a definitivas sin la necesidad de nueva publicacion.
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Quinta.— Tribunales calificadores.

Los tribunales calificadores, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la oposicion y valorara los méritos del con-
curso, y estara constituido de la siguiente forma, con sus respectivos suplentes:

- Presidente.

- Tres vocales.

- Secretario.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los
organos de seleccion el personal laboral.

Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, per-
mitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir
de su constitucién el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preser-
vacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si
en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las per-
sonas aspirantes referidas a:

- Obtencién de copia del examen realizado y hoja de respuestas.

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos cues-

tionarios de preguntas.

- Revision de calificaciones concedidas.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano seleccio-

nador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto
administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacidon a las peticiones citadas,
seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en el
tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de confor-
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midad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda al
grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcién de asistencias por
parte de sus miembros.

Sexta.— Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion, que
constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposicion.

En la fase de concurso se valoraran: Servicios prestados en la Administracion Publica y
Formacion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter no eliminatorio y de realiza-
cion obligatoria para superar la oposicion.

Séptima.— Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo | de esta convo-
catoria.

Los ejercicios de las pruebas selectivas seran no eliminatorios y evaluados separada e
independientemente por el Tribunal.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en
los que éste debera considerar y valorar la causa vy justificacion alegada.

Una vez comenzado el primer ejercicio, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el
tablon de edictos de la Casa Consistorial y en la sede electrénica municipal, con veinticuatro
horas al menos de antelacion.

La puntuacién de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se haran pu-
blicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de edictos de la
Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso.

En el supuesto de empate en la calificacion final obtenidas por los aspirantes en el con-
curso-oposicioén, sera criterio para dirimirlo:

1.° Mayor numero de dias de servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en

la entidad convocante.

2.° Mayor numero de dias de servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en

cualquier Administracion Publica.

3.° Mayor numero de horas de formacion relacionadas con el puesto convocado.

4.° Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Octava.— Propuesta de nombramiento.

Concluidos los procesos selectivos de la convocatoria, el Tribunal publicara en el tablon de
edictos de la Corporacién y pagina web municipal la relacién de aspirantes por orden de pun-
tuacion.

En ninguin caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de apro-
bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesion como funcionarios de carrera, se realizara el nombramiento
segun orden de puntuacion de los aspirantes de las bolsas de trabajo constituidas en los pro-
cesos selectivos de esta convocatoria.

Se crearan para todos los procesos selectivos de la presente convocatoria, dado su ca-
racter de proceso de estabilizacién de empleo temporal, una bolsa de trabajo integrada, segun
orden de puntuacion, por aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no
hayan obtenido plaza.

Para la provision de puestos de trabajo con caracter temporal, en aquellos casos en que
se encuentre vigente alguna bolsa para el mismo puesto de trabajo, tendran prioridad a la
hora de realizar los llamamientos de personal, aquellos aspirantes por orden de puntuacion
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que conforman la bolsa de trabajo existente, y posteriormente los aspirantes por orden de
puntuacién que resulten de los procesos selectivos de la presente convocatoria.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relaciéon junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano corres-
pondiente que efectuara el nombramiento.

Novena.— Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento los
documentos originales acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados:

1. DNI, NIE o documento que acredite su régimen de nacionalidad en los términos pre-
vistos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

. Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o inhabilitacion.

. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 2.2,

. Si corresponde, permiso de conducir de la clase “B”.

. Para la plaza de Oficial Electricista: Certificado de cualificacién individual o certificado
de instalador electricista autorizado en Baja Tension, atendiendo a la instruccién BT-03
del vigente Reglamento electrénico para baja tensién, aprobado por Real Decreto
842/2002, de 2 de agosto.

7. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacidn o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones asi como la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren podido incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

Efectuados los nombramientos por la Alcaldia-Presidencia como funcionarios de carrera,
los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, com-
pareciendo para ello en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento como funcionario de carrera a todos los efectos.

N

ook Ww

Décima.— Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplica-
cion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en lo que
no se opongan o contradigan al mismo; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion general del Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

Undécima.— Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el correspondiente “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo érgano
que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el correspondiente boletin oficial. Si optara por interponer el recurso de repo-
sicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
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sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas bases, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Ejea de los Caballeros, 27 de diciembre de 2022.— La Alcaldesa, Teresa Ladrero Parral.

ANEXO |
PRUEBAS SELECTIVAS Y PROGRAMA

1. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

2. Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la base 2.2.

3. Fases del procedimiento selectivo:

A) Fase de concurso.

Méritos a valorar:

A.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

Seran objeto de valoracion:

a) Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal en cualquier modalidad en el puesto convocado, en el Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros, a razén de 0,25 puntos por mes completo traba-
jado.

b) Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal en cualquier modalidad en puesto igual al convocado, en cualquier
Administracién Publica, a razén de 0,16 puntos por mes completo trabajado.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido a servicios prestados en régimen
de derecho administrativo como funcionario/a interino/a o en régimen de derecho laboral
como contratado/a laboral temporal en cualquier modalidad, siempre que los mismos se
hayan desempefado mediante gestion directa en alguna de las Administraciones Publicas
definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En todos los casos se despreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un
mes.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas no podra ser superior a 30 puntos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

Los servicios prestados se justificaran mediante certificado expedido por la Administracion
Publica correspondiente. En el caso de que en este certificado no se indicara con claridad
alguno de los extremos a valorar, no se computara ninguna puntuacion, no obstante, podra
ser objeto de subsanacién en el plazo de recurso de alzada.

A.2. Formacion.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto a cubrir.

La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion directa-

mente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,04

puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion

de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de

un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homolo-

gados expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de las

Administraciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio de Edu-

cacion o del Gobierno de Aragén o equivalente autonémico, o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previamente autori-

zados o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los cursos organi-

zados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacion continua, los cursos impar-
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tidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y empresariales y los
cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.
La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser superior a
10 puntos.
Forma de acreditacion de la formacion:
La formacion se justificara mediante diplomas o certificados de asistencia expedidos
por la entidad formativa.
Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan usando
el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el
cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incrementara en una
unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modifi-
cara.
La puntuacion maxima a alcanzar por todos los conceptos en el concurso no podra ser
superior a 40 puntos.
Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan cumplimentar
el anexo llIl de autobaremacién, en el que se relacionaran de forma detallada los mé-
ritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan su considera-
cion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que
puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos.
Los méritos que no resulten suficientemente constatados no seran valorados, ademas
si en su caso se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren seran
excluidos del proceso selectivo.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y/o ale-
gados con posterioridad a la fecha citada.

B) Fase de oposicion.
La oposicidn constara de los siguientes ejercicios, y su puntuacién total maxima sera
de 60 puntos.
Las puntuaciones que resulten de cada ejercicio se redondearan usando el sistema de
redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal
sea igual o superior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el
cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modificara.

Ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y no eliminatorio. Consistira en contestar
por escrito un cuestionario de veinticinco preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
sobre el programa, en un tiempo maximo de treinta y cinco minutos, siendo solo una de las
respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas contendra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva,
las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde
el tribunal anular una vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

Dicho test tendra una puntuacion maxima de treinta puntos, sin ser en ningun caso elimi-
natorio.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 1,20 puntos.

Las respuestas erroneas o en blanco no penalizaran.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracidén del ejercicio el
tribunal calificador procedera a publicar en la pagina web municipal la plantilla provi-
sional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los efectos de poder
formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi como
cualquier otra peticién de aclaracion de actuaciones del 6rgano seleccionador que se
estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que sera publi-
cada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccion de los examenes.

Publicada la relacion de personas aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos en la
fase de concurso y las calificaciones de este primer ejercicio, las personas aspirantes dispon-
dran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de alegar o justificar lo que se estime
oportuno en relacién con la puntuacién de la fase de concurso y presentar peticion de copia
del primer examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

Segundo ejercicio: De caracter practico, obligatorio y no eliminatorio. Consistira en re-
solver por escrito un supuesto practico, en un tiempo maximo de sesenta minutos, a deter-
minar por el tribunal. El ejercicio planteado contendré varias cuestiones relacionadas con
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aspectos expuestos en el mismo. Se valorara el conocimiento de todas las materias estable-
cidas en el programa que se acompana a las presentes bases, manifestado a través de una
correcta respuesta a las cuestiones que se formulen, derivadas del supuesto practico. Tendra
una puntuacion maxima de treinta puntos, sin ser en ningun caso eliminatorio.

El Tribunal determinara el contenido del ejercicio e informara a los aspirantes sobre los
criterios que seran considerados para evaluar el caso practico antes del comienzo del mismo,
debiendo estos seguir con exactitud la estructura que se demande.

Publicado el acuerdo de concesidon de calificaciones de este ejercicio, las personas aspi-
rantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revisidn de la calificaciéon concedida.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en los
dos ejercicios.

Se entendera que han superado la fase de oposicion aquellas personas que hubieran ob-
tenido una puntuacién total, igual o superior a 24 puntos.

Se entendera que han superado el correspondiente proceso selectivo aquellas personas
que hubieran obtenido en el concurso-oposicion una puntuacién total igual o superior a 50
puntos.

5. Programa:

5.1. Auxiliar Administrativo:

Tema 1. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligaciéon de la Administraciéon de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacidon, ordenacion, instruccién y
finalizacién. Procedimientos de ejecucion.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Revisién de los actos administrativos: revision de
oficio y recursos.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Division del territorio
municipal en distritos y barrios. La poblaciéon municipal. El Padron de habitantes. Derechos de
los extranjeros.

Tema 5. Las competencias de los Municipios. Clases de competencias. Competencias
propias y delegadas. Régimen de ejercicio de cada una de ellas.

Tema 6. Organizacién municipal. Competencia y funcionamiento de sus érganos. Or-
ganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno. Organos com-
plementarios: Comisiones informativas.

Tema 7. Los bienes de las Entidades Locales: Clases de bienes. Régimen juridico de los
bienes de dominio publico y de los patrimoniales. Especial referencia a los bienes comunales.

Tema 8. Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de
personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.

Tema 9. Derechos de los ciudadanos. Atencién al publico: acogida e informacion al admi-
nistrado, usuario o cliente. Los Servicios de informacion administrativa. Organizacién de la
informaciéon administrativa.

Tema 10. Derechos y deberes de los ciudadanos en la relacion con la Administracion
electrénica. Sede electrénica. Registro, comunicaciones y notificaciones electrénicas. Los do-
cumentos y archivos electronicos. El expediente electrénico.

5.2. Oficial Electricista:

Tema 1. Herramientas y maquinarias propias de electricidad. Las nuevas tecnologias en
el ambito de electricidad.

Tema 2. Reglamento Electrotécnico de baja tension.

Tema 3. Instalaciones de enlace y centros de transformacion.

Tema 4. Instalaciones eléctricas de interior. Instalaciones singulares y automatizadas en
edificios.

Tema 5. Automatismos y cuadros eléctricos.

Tema 6. Fundamentos de Electrotecnia.

Tema 7. Alumbrado publico. Tipos, problematica y mantenimiento.

Tema 8. lluminacion interior y exterior. lluminaciéon ornamental. lluminacion directa e indi-
recta.

Tema 9. Seguridad en las instalaciones eléctricas.

Tema 10. La Seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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5.3. Operario de Servicios Multiples:

Tema 1. Albadileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en
conservacion de vias urbanas.

Tema 2. La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y materiales.
Preparacién de superficies.

Tema 3. Electricidad: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las lumina-
rias de la via publica y en los edificios municipales.

Tema 4. Maquinaria y herramienta de jardineria. Riegos. Podas y Abonos.

Tema 5. La Seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objetivos. Medidas de Seguridad.

5.4. Operario de Servicios Multiples pueblo Pinsoro:

Tema 1. Reglamento municipal de Juntas de Distrito y Juntas Vecinales de Ejea de los
Caballeros.

Tema 2. Albafileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en
conservacion de vias urbanas.

Tema 3. La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y materiales.
Preparacién de superficies.

Tema 4. Electricidad: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las lumina-
rias de la via publica y en los edificios municipales.

Tema 5. Maquinaria y herramienta de jardineria. Riegos. Podas y Abonos.

5.5. Operario de Servicios Multiples pueblo Valarefia:

Tema 1. Reglamento municipal de Juntas de Distrito y Juntas Vecinales de Ejea de los
Caballeros.

Tema 2. Albadileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en
conservacion de vias urbanas.

Tema 3. La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y materiales.
Preparacién de superficies.

Tema 4. Electricidad: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las lumina-
rias de la via publica y en los edificios municipales.

Tema 5. Maquinaria y herramienta de jardineria. Riegos. Podas y Abonos.
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)
RR.HH.
ANEXO 11
D./D? , con N.1.F
n° , vecino/a de , codigo
postal con domicilio en
teléfonos )
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision, de
una plaza de vacante en la plantilla de personal
funcionario del M. I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de Aragon de fecha 30 de
mayo de 2022.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, cuyo
extracto se publicd en el Boletin Oficial del Estado de fecha y
se compromete, en caso de ser propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Que acompaiia a esta instancia:

- Copia del documento nacional de identidad.

- Si corresponde, copia del permiso de conducir de la clase B.

- Si corresponde, resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen o en caso contrario, justificantes acreditativos de no estar obligado a
su pago.

- Copia del documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con
lo establecido en la Base 2.1 e), en funcioén de la plaza a la que aspire a
ingresar.

- Si corresponde, copia del certificado de cualificacion individual o certificado
de instalador electricista autorizado en Baja Tension, atendiendo a la
instruccion BT-03 del vigente Reglamento electrénico para baja tension,
aprobado por RD 842/2002, de 2 de agosto.

- Documento de autobaremacion de méritos, segin modelo que figura en el
anexo III de las presentes bases, junto con las copias acreditativas de los
mismos para su valoracion en la fase concurso.

Que en vista de lo que ha expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
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M. 1. AYUNTAMIENTO

DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)

RR.HH.

Ejea de los Caballeros, de de R

Fdo.

“Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos
ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion de
la Bolsa de Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podrin ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicion en el tablon de anuncios y pdgina web del Ay i y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podrdn ser ejercitados mediante escrito acompaiiado de fotocopia
del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).”

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS.
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

RR.HH.
ANEXO 111

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO

1. Tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica.
a. Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o

como personal laboral temporal en cualquier modalidad en el puesto convocado, en el
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros N° de meses Puntuacién

b. Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal en cualquier modalidad en puesto igual al convocado,
en cualquier Administracién Publica.

Administracion Publica N° de meses

Total n° de meses:
Total puntuacion:

2. Formacién

Denominacion del curso formativo N° de horas
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

RR.HH.

Total n° de horas de formacion:

Total puntuacion:

En resumen,

Total  Puntuacion  tiempo | Total Puntuacion | Total puntuacion fase
servicios prestados en AA.PP. | formacion. concurso.

de

En ,a de de

Firma del interesado
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ACUERDO de 27 de diciembre de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamien-
to de Ejea de los Caballeros, por el que se aprueban las bases especificas y la convo-
catoria de los procesos selectivos, para la provision mediante el sistema de concurso,
de las plazas vacantes de personal funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co para la estabilizacion de empleo temporal del aiio 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesién de 27 de diciembre de 2022, acord6 aprobar las
bases especificas que regiran la convocatoria de los procesos selectivos, para la provision
mediante el sistema de concurso, de las plazas vacantes de personal funcionario, incluidas
en la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS,
PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 9 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros del afio 2022, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, nimero 102, de 30 de mayo de 2022, se convocan los procesos
selectivos para la provision de las plazas vacantes de personal funcionario de Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros incluidas en la misma, mediante el sistema de concurso, con suje-
cion a las siguientes bases:

Primera.— Objeto, numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisién en propiedad
de las siguientes plazas vacantes que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal de este Ayuntamiento del ano 2022, correspondiente al
personal funcionario, cuyo numero, denominacién y caracteristicas son las siguientes:

- 1 plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo A1, Denominacion Arquitecto, plaza de Arquitecto
numero 111 del CPT afio 2022.

- 1 plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medios, Grupo A, Subgrupo A2, Denominacién Arquitecto Técnico, plaza de Arqui-
tecto Técnico numero 112 del CPT afio 2022.

- 1 plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Auxiliares, Grupo C, Subgrupo C1, Denominacién Técnico Auxiliar Cultural, plaza de
Técnico Auxiliar Cultural numero 124 del CPT afio 2022.

- 1 plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Auxiliares, Grupo C, Subgrupo C1, Denominaciéon Técnico Auxiliar Sociocultural,
plaza de Técnico Auxiliar Sociocultural nimero 163 del CPT afio 2022.

- 2 plazas pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2, Denominacion Auxiliar Administrativo, plazas de Auxiliar Administrativo nu-
meros 98 y 115 del CPT afo 2022.

- 1 plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Personal Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, Denominacién Oficial Electricista,
plaza de Oficial Electricista nUmero 13 del CPT afio 2022.

- 2 plazas pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal Oficios, Agrupaciones Profesionales, Denominacion Operario de
Servicios Multiples, plazas de Operario de Servicios Multiples nimeros 21 y 36 del CPT afio
2022.

- 1 plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Personal Oficios, Agrupaciones Profesionales, Denominacién Operario de Servi-
cios Multiples pueblo Farasdués, plaza de Operario de Servicios Multiples pueblo Farasdués
numero 58 del CPT afo 2022.

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacién de empleo temporal, concretamente
de aquellas plazas de caracter estructural, dotadas presupuestariamente, y que han estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en sus disposiciones adicionales
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sexta y octava establece para estos procesos de estabilizacién de empleo temporal, que el
sistema de seleccién sera excepcionalmente el de concurso, cuando las plazas de caracter
estructural, dotadas presupuestariamente, y que han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
1. Para tomar parte en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de los estados miembros
de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las per-
sonas espanolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unién

Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su

cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios

0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el &mbito de aplica-

cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por

Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,

en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real Decreto Legisla-

tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de ju-

bilacién forzosa establecida en la legislacion vigente.

Compatibilidad Funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico

que impida el normal desempenio de las tareas de la plaza.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o esta-

tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas por resolucién judicial.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del

plazo de presentacién de instancias, la titulacién exigida para la Escala, Subescala,

Clase, Grupo/Subgrupo y denominacion de cada una de las plazas de personal funcio-

nario convocadas y que son las siguientes:

- Plaza perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo A1, Denominacién Arquitecto: Titulo de Ar-
quitecto o equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion.

- Plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medios, Grupo A, Subgrupo A2, Denominacién Arquitecto Técnico: Titulo de
Aparejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero de Edificacion, o cualquier otra titulacion
homologada a estos titulos oficiales.

- Plaza perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Auxiliares, Grupo C, Subgrupo C1, Denominacidn Técnico Auxiliar Cultural:
Titulo de Bachiller, Técnico de Grado Superior o equivalente.

- Plaza perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Aukxiliares, Grupo C, Subgrupo C1, Denominacién Técnico Auxiliar Sociocul-
tural: Titulo de Bachiller, Técnico de Grado Superior o equivalente.

- Plaza perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2, Denominacion Auxiliar Administrativo: Titulo de Educacion Secun-
daria Obligatoria o equivalente.

- Plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Personal Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, Denominacion Oficial Elec-
tricista: Alguno de los siguientes titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria, Técnico de grado medio en equipos e instalaciones electrotécnicas, Formacion
profesional de primer grado en electricidad (Técnico auxiliar rama eléctrica) o equiva-
lente.

- Plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Personal Oficios, Agrupaciones Profesionales, Denominaciéon Ope-
rario de Servicios Mdltiples: Certificado de escolaridad.

- Plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Personal Oficios, Agrupaciones Profesionales, Denominaciéon Ope-
rario de Servicios Mdltiples pueblo Farasdués: Certificado de escolaridad.
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En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse cer-

tificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite su homologacion.

Ademas, se adjuntara al titulo, su traduccion jurada.

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, los requisitos especificos exigidos para cada
una de las plazas convocadas, que son los siguientes:

- Arquitecto: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B”.

- Arquitecto Técnico: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B”.

- Técnico Auxiliar Cultural: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B”.

- Técnico Auxiliar Sociocultural: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase
“B” y no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, de conformidad con el
articulo 135 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor. Este segundo requisito solo se acreditara por aquella persona que supere el
correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su nombramiento.

- Oficial Electricista: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B” y del
certificado de cualificacién individual o certificado de instalador electricista autorizado
en Baja Tension, atendiendo a la instruccion BT-03 del vigente Reglamento electré-
nico para baja tension, aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

- Operario de Servicios Multiples: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B’.

- Operario de Servicios Multiples pueblo Farasdués: Estar en posesién del permiso de
conducir de la clase “B”.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace men-
cion en la base tercera.
2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

Tercera.— Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran, segun modelo que figura en el anexo | de las presentes
bases, solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo y en las mismas los
aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de la convoca-

toria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombra-
miento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
(Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza”, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y sede
electrénica municipal).

Los derechos de examen seran de conformidad con lo dispuesto en la tarifa de la vigente
Ordenanza fiscal numero 15 del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los siguientes:

- Procesos para funcionarios de carrera del grupo A o laborales fijos de categoria equiva-

lente: 31,10 euros.

- Procesos para funcionarios de carrera del grupo C o laborales fijos de categoria equiva-

lente 18,65 euros.

- Procesos para funcionarios de carrera de la Agrupacion Profesional o laborales fijos de

categoria equivalente: No se contempla en la tarifa de la tasa.

De acuerdo con el articulo 2 de la citada Ordenanza Fiscal, no estaran sujetos a la tasa por
derechos de examen aquellas personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una antigiiedad de al menos seis
meses y aspirantes que tengan la condicion de familia numerosa a fecha de la presentacion
de instancia.

La acreditacidon se realizara mediante la presentacion junto a la instancia de participacion
de, en su caso, un certificado de desempleado expedido por el Instituto Nacional de Empleo
0 servicio autonémico de empleo que corresponda; copia cotejada de la tarjeta acreditativa
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del grado de discapacidad expedida por la Administracion competente y copia cotejada de la
tarjeta acreditativa de familia numerosa expedida por la Administracion competente.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o la falta de justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de no sujecioén a la tasa, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros en la entidad Ibercaja, con el nimero ES4620850864210300110146, debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y haciéndose constar “Inscripcion pruebas selec-
tivas denominacion plaza”.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido
una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

A la instancia se acompanara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Si corresponde, copia del permiso de conducir de la clase B.

c) Si corresponde, copia del certificado de cualificacién individual o certificado de insta-

lador electricista autorizado en Baja Tension, atendiendo a la instruccion BT-03 del vi-
gente Reglamento electrénico para baja tensién, aprobado por Real Decreto 842/2002,
de 2 de agosto.

d) Si corresponde, resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen o
en caso contrario, justificantes acreditativos de no estar obligado a su pago.

e) Copia del documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo estable-
cido en la base 2.21.e), en funcion de la plaza a la que aspire a ingresar.

f) Documento de autobaremacién de méritos, segun modelo que figura en el anexo Il de
las presentes bases, junto con las copias acreditativas de los mismos para su valora-
cion en el concurso.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por

el aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

En caso de que un aspirante pretenda tomar parte en varios procesos selectivos para las
plazas convocadas, debera presentar una instancia por cada una de las plazas a las que
desea acceder, junto con la documentacion exigida en la presente base, debiendo reflejar en
cada instancia la denominacion de la plaza a la que aspira a ingresar.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, en el tablén municipal y sede
electrénica municipal de su nombre y apellidos, en las listas de admitidos y excluidos, asi
como en las listas de valoracién parcial y final y de aspirantes propuestos para su nombra-
miento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, cuya legitimidad se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcién de reclamaciones y/o recursos. No seran comunicados a
terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido
en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia recono-
cidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limita-
ciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacién u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros. En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. No
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obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de
Datos del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos para cada una de las denominaciones de las plazas,
indicando, en su caso, las causas de exclusion. Las resoluciones se publicaran en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica municipal, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda a
los aspirantes excluidos, y determinando lugar, fecha y hora del inicio de la valoracion de
méritos presentados.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera de-
terminante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracion de méritos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra las listas publicadas, se enten-
deran elevadas a definitivas sin la necesidad de nueva publicacién.

Quinta.— Tribunales calificadores.

Los tribunales calificadores, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
serd a titulo individual. Valorara los méritos del concurso y estara constituido de la siguiente
forma, con sus respectivos suplentes:

- Presidente.

- Tres vocales.

- Secretario.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los
organos de seleccion el personal laboral.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, per-
mitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Los érganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir
de su constitucién el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

El Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si en algun
momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o
varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Al-
caldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Los Tribunales que actuen en estos procesos selectivos tendra la categoria que corres-
ponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcién de asis-
tencias por parte de sus miembros.
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Sexta.— Desatrrollo del proceso selectivo.

Los procedimientos de seleccion constaran de una unica fase, siendo ésta el concurso,
consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes, de
acuerdo con el baremo que se especifica en las presentes bases.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del
fin de plazo de presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion
de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y
no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesién del opo-
sitor dentro de ese plazo.

Una vez finalizada la valoracidon de méritos por parte de los tribunales, la calificacién final
se procedera a hacer publica mediante su exposicion en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial, asi como en la pagina web municipal, de forma que los aspirantes puedan pre-
sentar recurso de alzada, en su caso.

Hay que distinguir entre la alegacion de méritos y la acreditacion de los mismos. La alega-
cion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros méritos
distintos a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos previamente alegados, sera posible la subsanacion
de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de archivo/
desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

La puntuacion total maxima a obtener en la fase de concurso de méritos sera de 100 puntos.

Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en cada una de
las plazas convocadas, aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido en la fase de
concurso de méritos una puntuacion total igual o superior a 50 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos son los siguientes:

1. Tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica.

Seran objeto de valoracion:

a) Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o como personal la-

boral temporal en cualquier modalidad en el puesto convocado, en el Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros, a razén de 0,5 puntos por mes completo trabajado.

b) Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o como personal la-
boral temporal en cualquier modalidad en puesto igual al convocado, en cualquier Ad-
ministracion Publica, a razén de 0,33 puntos por mes completo trabajado.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido a servicios prestados en régimen
de derecho administrativo como funcionario/a interino/a o en régimen de derecho laboral
como contratado/a laboral temporal en cualquier modalidad, siempre que los mismos se
hayan desempefado mediante gestion directa en alguna de las Administraciones Publicas
definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En todos los casos se despreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

La puntuacidon maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas no podra ser superior a 75 puntos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

Los servicios prestados se justificaran mediante certificado expedido por la Administracion
Publica correspondiente. En el caso de que en este certificado no se indicara con claridad
alguno de los extremos a valorar, no se computara ninguna puntuacion, no obstante, podra
ser objeto de subsanacién en el plazo de recurso de alzada.

2. Formacién.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto a cubrir. La
valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacion directamente rela-
cionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de:

a) 0,0625 puntos para las plazas pertenecientes a los Grupos Ay B, Subgrupos A1 y A2
regulados en el articulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) 0,1 puntos para las plazas pertenecientes a los Grupos C y Agrupacion Profesional,
Subgrupos C1 y C2 regulados en el articulo 76 en relacién con la Disposiciéon Transi-
toria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de

las mismas, se computaran como una hora de formacion.
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No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencidn de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados
expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de las Administra-
ciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio de Educacion o del Go-
bierno de Aragén o equivalente autonémico, o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previamente autorizados
0 encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los cursos organizados en apli-
cacion de los acuerdos marco sobre formacion continua, los cursos impartidos por estructuras
especializadas de organizaciones sindicales y empresariales y los cursos impartidos por parte
de Colegios Profesionales.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formacion no podra ser superior a 25
puntos.

Forma de acreditacion de la formacion:

La formacion se justificara mediante diplomas o certificados de asistencia expedidos por la
entidad formativa.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan usando el
sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto
decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incrementara en una unidad, y
cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

La puntuacion maxima a alcanzar por todos los conceptos en el concurso no podra ser
superior a 100 puntos.

Séptima.— Valoracién final.
La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de los dos criterios establecidos en la base sexta.
En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
una vez finalizada la fase de concurso, sera criterio para dirimirlo:
1.° Mayor numero de dias de servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en
la entidad convocante.
2.° Mayor numero de dias de servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en
cualquier Administracion Publica.
3.° Mayor numero de horas de formacién relacionadas con el puesto convocado.

Octava.— Propuesta de nombramiento.

Concluidos los procesos selectivos de la convocatoria, el Tribunal publicara en el tablon de
edictos de la Corporacién y pagina web municipal la relacién de aspirantes por orden de pun-
tuacion.

En ningun caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de apro-
bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesion como funcionarios de carrera, se realizara el nombramiento
segun orden de puntuacion de los aspirantes de las bolsas de trabajo constituidas en los pro-
cesos selectivos de esta convocatoria.

Se crearan para todos los procesos selectivos de la presente convocatoria, dado su ca-
racter de proceso de estabilizacion de empleo temporal, una bolsa de trabajo integrada, segun
orden de puntuacion, por aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no
hayan obtenido plaza.

Para la provision de puestos de trabajo con caracter temporal, en aquellos casos en que
se encuentre vigente alguna bolsa para el mismo puesto de trabajo, tendran prioridad a la
hora de realizar los llamamientos de personal, aquellos aspirantes por orden de puntuacién
que conforman la bolsa de trabajo existente, y posteriormente los aspirantes por orden de
puntuacién que resulten de los procesos selectivos de la presente convocatoria.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relaciéon junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano corres-
pondiente que efectuara el nombramiento.

Novena.— Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento los
documentos originales acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde la publicaciéon de la lista definitiva de aprobados:

23837

csv: BOA20230609010



Num. 109

Boletin Oficial de Aragoén 09/06/2023

1. DNI, NIE o documento que acredite su régimen de nacionalidad en los términos pre-
vistos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

. Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o inhabilitacion.

. Documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la base 2.2

. Si corresponde, permiso de conducir de la clase “B”.

. Para la plaza de Técnico Auxiliar Sociocultural: Certificado acreditativo de no poseer
antecedentes en materia de delitos sexuales, de conformidad con el articulo 135 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

7. Para la plaza de Oficial Electricista: Certificado de cualificacion individual o certificado
de instalador electricista autorizado en Baja Tension, atendiendo a la instruccién BT-03
del vigente Reglamento electrénico para baja tensién, aprobado por Real Decreto
842/2002, de 2 de agosto.

8. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

N

(o206 I > V)

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacidn o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones asi como la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren podido incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

Efectuados los nombramientos por la Alcaldia-Presidencia como funcionarios de carrera,
los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, com-
pareciendo para ello en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente
nombramiento como funcionario de carrera a todos los efectos.

Décima.— Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplica-
cion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que
no se opongan o contradigan al mismo; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion general del Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

Undécima.— Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el correspondiente “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo érgano
que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el correspondiente boletin oficial. Si optara por interponer el recurso de repo-
sicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas bases, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-

ciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Ejea de los Caballeros, 27 de diciembre de 2022.— La Alcaldesa, Teresa Ladrero Parral.
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)
RR.HH.
ANEXO 1
D./D?* , con N.I.F
n° , vecino/a de , codigo
postal con domicilio en
teléfonos )
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision, de
una plaza de vacante en la plantilla de personal
funcionario del M. I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de Aragon de fecha 30 de
mayo de 2022.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, cuyo
extracto se publico en el Boletin Oficial del Estado de fecha y
se compromete, en caso de ser propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Que acompaiia a esta instancia:

- Copia del documento nacional de identidad.

- Si corresponde, copia del permiso de conducir de la clase B.

- Para la plaza de Oficial Electricista: copia del certificado de cualificacion
individual o certificado de instalador electricista autorizado en Baja Tension,
atendiendo a la instruccion BT-03 del vigente Reglamento electronico para
baja tension, aprobado por RD 842/2002, de 2 de agosto.

- Si corresponde, resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen o en caso contrario, justificantes acreditativos de no estar obligado a
su pago.

- Copia del documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con
lo establecido en la Base 2.1 e), en funcioén de la plaza a la que aspire a
ingresar.

- Documento de autobaremacion de méritos, segin modelo que figura en el
anexo II de las presentes bases, junto con las copias acreditativas de los
mismos para su valoracion en el concurso.

Que en vista de lo que ha expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
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M. 1. AYUNTAMIENTO

DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)

RR.HH.

Ejea de los Caballeros, de de ,

Fdo.

“Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos
ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion de
la Bolsa de Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podrin ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ay i y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados mediante escrito acompariiado de fotocopia
del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).”

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS.
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

RR.HH.
ANEXO 11

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO

1. Tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica.
a. Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o

como personal laboral temporal en cualquier modalidad en el puesto convocado, en el
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros N° de meses Puntuacién

b. Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal en cualquier modalidad en puesto igual al convocado,
en cualquier Administracién Publica.

Administracion Publica N° de meses

Total n° de meses:
Total puntuacion:

2. Formacién

Denominacion del curso formativo N° de horas
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

RR.HH.

Total n° de horas de formacion:

Total puntuacion:

En resumen,

Total  puntuacion  tiempo | Total puntuacion | Total puntuacion fase
servicios prestados en AA.PP. | formacion. concurso.

de

En ,a de de

Firma del interesado
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ACUERDO de 27 de diciembre de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamien-
to de Ejea de los Caballeros, por el que se aprueban las bases especificas y la convo-
catoria de los procesos selectivos, para la provision mediante el sistema de concurso,
de las plazas vacantes de personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico
para la estabilizacion de empleo temporal del aino 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 27 de diciembre de 2022 acord6 aprobar
las bases especificas que regiran la convocatoria de los procesos selectivos, para la provision
mediante el sistema de concurso, de las plazas vacantes de personal laboral fijo, incluidas en
la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS,
PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 9 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros del afio 2022, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, nimero 102, de 30 de mayo de 2022, se convocan los procesos
selectivos para la contratacion de las plazas vacantes de personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros, incluidas en la misma, mediante el sistema de concurso,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera.— Objeto, numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria, la contratacion de per-
sonal laboral fijo de las siguientes plazas vacantes que se incluyen en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal de este Ayuntamiento del afio 2022, corres-
pondiente al personal laboral, cuyo nimero, denominacién y caracteristicas son las siguientes:

- 1 Maestro de Educacion Infantil (plaza numero 134 del CPT afio 2022).

- 8 Técnicos Superiores de Educacion Infantil (plazas niumeros 135, 136, 137, 138, 139,

140, 141 y 142 del CPT afio 2022).

- 1 Técnico Auxiliar de Informatica y Comunicacioén (plaza numero 94 del CPT afio 2022).

- 1 Técnico Auxiliar Sociocultural (plaza nimero 162 del CPT afio 2022).

- 1 Auxiliar Administrativo (plaza nimero 109 del CPT afio 2022).

- 4 Operarios de Servicios Mlltiples (plazas namero 20, 24, 32 y 37 del CPT afio 2022).

- 1 Operario de Servicios Multiples Centro Civico (plaza numero 128 del CPT afio 2022).

- 1 Operario de Servicios Multiples pueblos (plaza nimero 47 del CPT afo 2022).

- 1 Operario de Servicios Multiples pueblo El Sabinar (plaza nimero 55 del CPT afio 2022).

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacién de empleo temporal, concretamente
de aquellas plazas de caracter estructural, dotadas presupuestariamente, y que han estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en sus disposiciones adicionales
sexta y octava establece para estos procesos de estabilizacién de empleo temporal, que el
sistema de seleccién sera excepcionalmente el de concurso, cuando las plazas de caracter
estructural, dotadas presupuestariamente, y que han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016.

Las presentes bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.

Segunda.— Reaquisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los Espaioles, de los nacio-
nales de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea y de los nacio-
nales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
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f)

la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de

trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-

dientes y los del conyuge, menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas, o ser extranjero con residencia legal en Espafia. Pueden ac-
ceder, igualmente, los extranjeros con residencia legal en Espana.

Edad: Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima de ju-

bilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

Compatibilidad Funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico

que impida el normal desemperio de las tareas de la plaza.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o esta-

tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas por resolucion judicial.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de instancias, la titulacién exigida para la categoria profesional y

denominacion de cada una de las plazas de personal laboral convocadas y que son las

siguientes:

- Maestro de Educacion Infantil: Titulo de Maestro especialidad en Educacion Infantil o
Grado Magisterio en Educacion Infantil o equivalente.

- Técnico Superior de Educacion Infantil: Titulo de Técnico Superior en Educacion In-
fantil o equivalente.

- Técnico Auxiliar de Informatica y Comunicacion: Titulo de Bachiller, Técnico de Grado
Superior o equivalente.

- Técnico Auxiliar Sociocultural: Titulo de Bachiller, Técnico de Grado Superior o equi-
valente.

- Auxiliar Administrativo: Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Operarios de Servicios Multiples: Certificado de escolaridad.

- Operario de Servicios Multiples Centro Civico: Certificado de escolaridad.

- Operario de Servicios Multiples pueblos: Certificado de escolaridad.

- Operario de Servicios Multiples pueblo El Sabinar: Certificado de escolaridad.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse cer-

tificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite su homologacién.

Ademas, se adjuntara al titulo, su traduccién jurada.

Estar en posesion o acreditar, en su caso, los requisitos especificos exigidos para cada

una de las plazas convocadas, que son los siguientes:

- Maestro de Educacion Infantil: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase
“B” y no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, de conformidad con el
articulo 135 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor. Este segundo requisito solo se acreditara por aquella persona que supere el
correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su contratacion.

- Técnicos Superior de Educacion Infantil: Estar en posesion del permiso de conducir
de la clase “B” y no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, de confor-
midad con el articulo 135 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor. Este segundo requisito solo se acreditara por aquella persona que
supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su contratacion.

- Técnico Auxiliar de Informatica y Comunicacion: Estar en posesiéon del permiso de
conducir de la clase “B”.

- Técnico Auxiliar Sociocultural: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase
“B” y no poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, de conformidad con el
articulo 135 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor. Este segundo requisito solo se acreditara por aquella persona que supere el
correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su contratacion.

- Operario de Servicios Mdltiples: Estar en posesién del permiso de conducir de la clase “B”.

- Operario de Servicios Multiples pueblos: Estar en posesién del permiso de conducir
de la clase “B”.

- Operario de Servicios Multiples pueblo El Sabinar: Estar en posesion del permiso de
conducir de la clase “B”.

Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace men-

cion en la base tercera.
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2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion
como personal laboral fijo.

Tercera.— Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran, segun modelo que figura en el anexo | de las presentes
bases, solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo y en las mismas los
aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de la convoca-

toria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos, a suscribir el correspondiente con-

trato laboral.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
(Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza”, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y sede
electrénica municipal).

Los derechos de examen seran de conformidad con lo dispuesto en la tarifa de la vigente
Ordenanza fiscal numero 15 del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los siguientes:

- Procesos para funcionarios de carrera del grupo A o laborales fijos de categoria equiva-

lente: 31,10 euros.

- Procesos para funcionarios de carrera del grupo B o laborales fijos de categoria equiva-

lente: 24,90 euros.

- Procesos para funcionarios de carrera del grupo C o laborales fijos de categoria equiva-

lente 18,65 euros.

- Procesos para funcionarios de carrera de la Agrupacién Profesional o laborales fijos de

categoria equivalente: No se contempla en la tarifa de la tasa.

De acuerdo con el articulo 2 de la citada Ordenanza Fiscal, no estaran sujetos a la tasa por
derechos de examen aquellas personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una antigledad de al menos seis
meses y aspirantes que tengan la condicion de familia numerosa a fecha de la presentacién
de instancia.

La acreditacion se realizara mediante la presentacion junto a la instancia de participacion
de, en su caso, un certificado de desempleado expedido por el Instituto Nacional de Empleo
0 servicio autonémico de empleo que corresponda; copia cotejada de la tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad expedida por la Administracion competente y copia cotejada de la
tarjeta acreditativa de familia numerosa expedida por la Administracion competente.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen o la falta de justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de no sujecién a la tasa, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros en la entidad Ibercaja, con el numero ES4620850864210300110146, debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y haciéndose constar “Inscripcidén pruebas selec-
tivas denominacion plaza”.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

A la instancia se acompanara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Si corresponde, copia del permiso de conducir de la clase B.

c) Si corresponde, resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen o

en caso contrario, justificantes acreditativos de no estar obligado a su pago.

d) Copia del documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo estable-

cido en la Base 2.21 €), en funcién de la plaza a la que aspire a ingresar.
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e) Documento de autobaremacion de méritos, segun modelo que figura en el anexo Il de
las presentes bases, junto con las copias acreditativas de los mismos para su valora-
cion en el concurso.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por

el aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

En caso de que un aspirante pretenda tomar parte en varios procesos selectivos para las
plazas convocadas, debera presentar una instancia por cada una de las plazas a las que
desea acceder, junto con la documentacion exigida en la presente base, debiendo reflejar en
cada instancia la denominacion de la plaza a la que aspira a ingresar.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de ca-
racter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
asi como para la publicaciéon en los Boletines Oficiales correspondientes, en el tablén
municipal y sede electrénica municipal de su nombre y apellidos, en las listas de admi-
tidos y excluidos, asi como en las listas de valoracion parcial y final y de aspirantes pro-
puestos para su contratacion, todo ello de conformidad con lo establecido en la norma-
tiva vigente en la materia.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, cuya legitimidad se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcién de reclamaciones y/o recursos. No seran comunicados a
terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido
en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia recono-
cidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limita-
ciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros. En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No
obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de
Datos del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos para cada una de las denominaciones de las plazas,
indicando, en su caso, las causas de exclusion. Las resoluciones se publicaran en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica municipal, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda a
los aspirantes excluidos, y determinando lugar, fecha y hora del inicio de la valoracion de
méritos presentados.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera de-
terminante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracion de méritos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra las listas publicadas, se enten-
deran elevadas a definitivas sin la necesidad de nueva publicacién.

Quinta.— Tribunales calificadores.

Los tribunales calificadores, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
serd a titulo individual. Valorara los méritos del concurso y estara constituido de la siguiente
forma, con sus respectivos suplentes:
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- Presidente.

- Tres vocales.

- Secretario.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, per-
mitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir
de su constitucién el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

El Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si en algun
momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o
varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Al-
caldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Alcaldia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen opor-
tunos.

Los Tribunales que actien en estos procesos selectivos tendran la categoria que corres-
ponda al grupo profesional en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcion de asis-
tencias por parte de sus miembros.

Sexta.— Desatrrollo del proceso selectivo.

Los procedimientos de seleccion constaran de una unica fase, siendo ésta el concurso,
consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes, de
acuerdo con el baremo que se especifica en las presentes bases.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del
fin de plazo de presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion
de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y
no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesién del opo-
sitor dentro de ese plazo.

Una vez finalizada la valoraciéon de méritos por parte de los tribunales, la calificacién final
se procedera a hacer publica mediante su exposicion en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial, asi como en la pagina web municipal, de forma que los aspirantes puedan pre-
sentar recurso de alzada, en su caso.

Hay que distinguir entre la alegacion de méritos y la acreditacion de los mismos. La alega-
cion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros méritos
distintos a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos previamente alegados, sera posible la subsanacion
de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de archivo/
desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

La puntuacion total maxima a obtener en la fase de concurso de méritos serd de 100
puntos.

Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en cada una de
las plazas convocadas, aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido en la fase de
concurso de méritos una puntuacion total igual o superior a 50 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos son los siguientes:

1. Tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica.

Seran objeto de valoracion:
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a) Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o como personal la-
boral temporal en cualquier modalidad en el puesto convocado, en el Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros, a razén de 0,5 puntos por mes completo trabajado.

b) Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o0 como personal la-
boral temporal en cualquier modalidad en puesto igual al convocado, en cualquier Ad-
ministracion Puablica, a razén de 0,33 puntos por mes completo trabajado.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido a servicios prestados en régimen
de derecho administrativo como funcionario/a interino/a o en régimen de derecho laboral
como contratado/a laboral temporal en cualquier modalidad, siempre que los mismos se
hayan desempefiado mediante gestion directa en alguna de las Administraciones Publicas
definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En todos los casos se despreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un
mes.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas no podra ser superior a 75 puntos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

Los servicios prestados se justificaran mediante certificado expedido por la Administracion
Publica correspondiente. En el caso de que en este certificado no se indicara con claridad
alguno de los extremos a valorar, no se computara ninguna puntuacion, no obstante, podra
ser objeto de subsanacion en el plazo de recurso de alzada.

2. Formacion.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto a cubrir. La
valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacion directamente rela-
cionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de:

a) 0,0625 puntos para las plazas asimiladas a los Grupos Ay B, Subgrupos A1y A2 regu-
lados en el articulo 76 en relaciéon con la Disposicién Transitoria Tercera de Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) 0,1 puntos para las plazas asimiladas a los Grupos C y Agrupacion Profesional, Sub-
grupos C1y C2 regulados en el articulo 76 en relacion con la Disposiciéon Transitoria
Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de

las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulaciéon académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados
expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de las Administra-
ciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio de Educacion o del Go-
bierno de Aragén o equivalente autonémico, o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previamente autorizados
o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los cursos organizados en apli-
cacion de los acuerdos marco sobre formacién continua, los cursos impartidos por estructuras
especializadas de organizaciones sindicales y empresariales y los cursos impartidos por parte
de Colegios Profesionales.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de formacion no podra ser superior a 25
puntos.

Forma de acreditacion de la formacién:

La formacion se justificara mediante diplomas o certificados de asistencia expedidos por la
entidad formativa.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan usando el
sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto
decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incrementara en una unidad, y
cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

La puntuacion maxima a alcanzar por todos los conceptos en el concurso no podra ser
superior a 100 puntos.

Séptima.— Valoracién final.
La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de los dos criterios establecidos en la base sexta.
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En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
una vez finalizada la fase de concurso, sera criterio para dirimirlo:
1.° Mayor numero de dias de servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en
la entidad convocante.
2.° Mayor numero de dias de servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en
cualquier Administracion Publica.
3.° Mayor numero de horas de formacién relacionadas con el puesto convocado.

Octava.— Propuesta de contratacion.

Concluidos los procesos selectivos de la convocatoria, el Tribunal publicara en el tablon de
edictos de la Corporacién y pagina web municipal la relacién de aspirantes por orden de pun-
tuacion.

En ninguin caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de apro-
bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de la formalizacién de su contrato laboral fijo, se realizara la contratacién segun orden
de puntuacién de los aspirantes de las bolsas de trabajo constituidas en los procesos selec-
tivos de esta convocatoria.

Se crearan para todos los procesos selectivos de la presente convocatoria, dado su ca-
racter de proceso de estabilizacion de empleo temporal, una bolsa de trabajo integrada, segun
orden de puntuacion, por aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no
hayan obtenido plaza.

Para la provision de puestos de trabajo con caracter temporal, en aquellos casos en que
se encuentre vigente alguna bolsa para el mismo puesto de trabajo, tendran prioridad a la
hora de realizar los llamamientos de personal, aquellos aspirantes por orden de puntuacién
que conforman la bolsa de trabajo existente, y posteriormente los aspirantes por orden de
puntuacién que resulten de los procesos selectivos de la presente convocatoria.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relaciéon junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano corres-
pondiente que efectuara la contratacion.

Novena.— Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento los
documentos originales acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados:

1. DNI, NIE o documento que acredite su régimen de nacionalidad en los términos pre-
vistos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

. Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o inhabilitacién.

. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 2.2,

. Si corresponde, permiso de conducir de la clase “B”.

. Si corresponde, certificado acreditativo de no poseer antecedentes en materia de delitos
sexuales, de conformidad con el articulo 135 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor.

7. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacidn o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones asi como la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren podido incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el procedimiento.

La resolucién de contratacion sera adoptada por la Alcaldia en favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

Emitido el Decreto de la Alcaldia-Presidencia por el que se procede a la contratacién como
personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento, se procedera a notificarlo al interesado,
estando obligado a la firma del contrato en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir del dia
siguiente a la recepcién de la notificacién, compareciendo para ello en el Servicio de Per-
sonal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que
renuncia a la plaza y al consiguiente contrato laboral.
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Décima.— Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplica-
cion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion general del Estado.

Undécima.— Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el correspondiente “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo érgano
que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el correspondiente boletin oficial. Si optara por interponer el recurso de repo-
sicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas bases, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Ejea de los Caballeros, 27 de diciembre de 2022.— La Alcaldesa, Teresa Ladrero Parral.
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)
RR.HH.
ANEXO 1
D./D* , con N.1.F
n° , vecino/a de , codigo
postal con domicilio en
teléfonos )
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision, de
una plaza de vacante en la plantilla de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de Aragén de fecha 30 de
mayo de 2022.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, cuyo
extracto se publico en el Boletin Oficial del Estado de fecha y se
compromete, en caso de ser propuesto para el puesto de trabajo, a suscribir el
correspondiente contrato.

Que acompaiia a esta instancia:

- Copia del documento nacional de identidad.

- Si corresponde, copia del permiso de conducir de la clase B.

- Si corresponde, resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen o0 en caso contrario, justificantes acreditativos de no estar obligado a
su pago.

- Copia del documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con
lo establecido en la Base 2.1 e), en funcién de la plaza a la que aspire a
ingresar.

- Documento de autobaremacion de méritos, segiin modelo que figura en el
anexo II de las presentes bases, junto con las copias acreditativas de los
mismos para su valoracion en el concurso.

Que en vista de lo que ha expuesto,
SOLICITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de
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M. 1. AYUNTAMIENTO

DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)

RR.HH.

Fdo.

“Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos
ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion de
la Bolsa de Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podrdn ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ay i y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién podran ser ejercitados m escrito acompariado de fotocopia
del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).”

™

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS.
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

RR.HH.
ANEXO 11

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO

1. Tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica.

a. Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal en cualquier modalidad en el puesto convocado, en el
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros N° de meses Puntuacién

b. Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal en cualquier modalidad en puesto igual al convocado,
en cualquier Administracién Publica.

Administracion Publica N° de meses

Total n° de meses:
Total puntuacion:

2. Formacién

Denominacion del curso formativo N° de horas
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

RR.HH.

Total n° de horas de formacion:

Total puntuacion:

En resumen,

Total  puntuacion  tiempo | Total puntuacion | Total puntuacion fase
servicios prestados en AA.PP. | formacion. concurso.

de

En ,a de de

Firma del interesado
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ACUERDO de 27 de diciembre de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamien-
to de Ejea de los Caballeros, por el que se aprueban las bases especificas y la convo-
catoria de los procesos selectivos, para la provision mediante el sistema de concurso-
oposicion, de las plazas vacantes de personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del afio 2022.

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 27 de diciembre de 2022 acord6 aprobar
las bases especificas que regiran la convocatoria de los procesos selectivos, para la provision
mediante el sistema de concurso-oposicién, de las plazas vacantes de personal laboral fijo,
incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del afio
2022.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS,
PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE EJEADE LOS
CABALLEROS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 9 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros del afio 2022, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragén”, numero 102, de fecha 30 de mayo de 2022, se convocan los pro-
cesos selectivos para la provisién de las plazas vacantes de personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros, incluidas en la misma, mediante el sistema de concurso-
oposicién, con sujecién a las siguientes bases:

Primera.— Objeto, numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisién en propiedad
de las siguientes plazas vacantes que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal de este Ayuntamiento del ano 2022, correspondiente al
personal laboral fijo, cuyo nimero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

- 1 Conductor (plaza numero 17 del CPT afio 2022).

- 1 Oficial de Cementerio (plaza numero 19 del CPT afio 2022).

- 2 Operarios de Servicios Multiples (plazas numero 18 y 25 del CPT afio 2022).

CPT: Catélogo de Puestos de Trabajo.

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacién de empleo temporal, concretamente
de aquellas plazas de caracter estructural, dotadas presupuestariamente, y que han estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en su articulo 2.4 establece para estos procesos de
estabilizaciéon de empleo temporal, que el sistema de seleccion sera el de concurso-oposi-
cioén, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion
total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate, en el marco de la negociacion colectiva establecida
en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar el
concurso-oposicion y a quienes participen en el mismo.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los Espaioles, de los nacio-
nales de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea y de los nacio-
nales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del cényuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que
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vivan a sus expensas, o ser extranjero con residencia legal en Espafia. Pueden ac-
ceder, igualmente, los extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Compatibilidad Funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desemperio de las tareas de la plaza.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas por resolucion judicial.

e) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, la titulacién exigida para la categoria profesional y
denominacion de cada una de las plazas de personal laboral convocadas y que son las
siguientes:

- Conductor: Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Oficial de Cementerio: Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Operario de Servicios Multiples: Certificado de escolaridad.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse cer-
tificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite su homologacion.
Ademas, se adjuntara al titulo, su traduccién jurada.

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, los requisitos especificos exigidos para las
siguientes plazas convocadas, que son los a continuacion relacionados:

- Conductor: Estar en posesién del permiso de conducir tipo CE y del certificado de
aptitud profesional (CAP) del permiso de conducir tipo CE.

- Oficial de Cementerio: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B”.

- Operario de Servicios Multiples: Estar en posesién del permiso de conducir de la clase “B’.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace men-
cion en la base tercera.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacién
como personal laboral fijo.

Tercera.— Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran, segun modelo que figura en el anexo Il de las presentes
bases, solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, y en las mismas los
aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de la convoca-

toria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos, a suscribir el correspondiente con-

trato laboral.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
(Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza”, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y sede
electronica municipal).

Los derechos de examen seran de conformidad con lo dispuesto en la tarifa de la vigente
Ordenanza fiscal numero 15 del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los siguientes:

- Procesos para funcionarios de carrera del grupo C o laborales fijos de categoria equiva-

lente: 18,65 euros.

- Procesos para funcionarios de carrera de la Agrupacion Profesional o laborales fijos de

categoria equivalente: No se contempla en la tarifa de la tasa.

De acuerdo con el articulo 2 de la citada Ordenanza Fiscal, no estaran sujetos a la tasa por
derechos de examen aquellas personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una antigiiedad de al menos seis
meses y aspirantes que tengan la condicion de familia numerosa a fecha de la presentacion
de instancia.
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La acreditacion se realizard mediante la presentacion junto a la instancia de participacion
de, en su caso, un certificado de desempleado expedido por el Instituto Nacional de Empleo
0 servicio autonémico de empleo que corresponda; copia cotejada de la tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad expedida por la Administracion competente y copia cotejada de la
tarjeta acreditativa de familia numerosa expedida por la Administracion competente.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen o la falta de justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de no sujecioén a la tasa, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, determinara la exclusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros en la entidad Ibercaja, con el nimero ES4620850864210300110146, debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y haciéndose constar “Inscripcion pruebas selec-
tivas denominacion plaza”.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido
una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

A la instancia se acompanara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Si corresponde, copia del permiso de conducir de la clase B.

c) Si corresponde, copia del permiso de conducir tipo CE y del certificado de aptitud pro-

fesional (CAP) del permiso de conducir tipo CE.

d) Si corresponde, resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen o
en caso contrario, justificantes acreditativos de no estar obligado a su pago.

e) Copia del documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo estable-
cido en la base 2.21, en funcién de la plaza a la que aspire a ingresar.

f) Documento de autobaremacion de méritos, segun modelo que figura en el anexo Il de
las presentes bases, junto con las copias acreditativas de los mismos para su valora-
cion en la fase del concurso.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por

el aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

En caso de que un aspirante pretenda tomar parte en varios procesos selectivos para las
plazas convocadas, debera presentar una instancia por cada una de las plazas a las que
desea acceder, junto con la documentacion exigida en la presente base, debiendo reflejar en
cada instancia la denominacion de la plaza a la que aspira a ingresar.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacidn en los Boletines Oficiales correspondientes, en el tablén municipal y en la
sede electronica municipal de su nombre y apellidos, en las listas de admitidos y excluidos,
asi como en las listas de calificacién de cada ejercicio y en la relacion de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su contratacion, todo ello de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, cuya legitimidad se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcién de reclamaciones y/o recursos. No seran comunicados a
terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido
en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia recono-
cidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limita-
ciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacién u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ejea de los
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Caballeros. En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No
obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de
Datos del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos para cada una de las denominaciones de las plazas,
indicando, en su caso, las causas de exclusion. Las resoluciones se publicaran en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica municipal, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda a
los aspirantes excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden
de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera de-
terminante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra las listas publicadas, se enten-
deran elevadas a definitivas sin la necesidad de nueva publicacién.

Quinta.— Tribunales calificadores.

Los tribunales calificadores, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la oposicion y valorara los méritos del con-
curso, y estara constituido de la siguiente forma, con sus respectivos suplentes:

- Presidente.

- Tres vocales.

- Secretario.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los érganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, per-
mitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir
de su constitucién el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preser-
vacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si
en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las per-
sonas aspirantes referidas a:

- Obtencién de copia del examen realizado y hoja de respuestas.

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos cues-

tionarios de preguntas.
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- Revision de calificaciones concedidas.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacién del érgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto
administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion a las peticiones citadas,
seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en el
tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Los Tribunales que actien en estos procesos selectivos tendran la categoria que corres-
ponda al grupo profesional en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcion de asis-
tencias por parte de sus miembros.

Sexta.— Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion, que
constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposicion.

En la fase de concurso se valoraran: Servicios prestados en la Administracion Publica y Formacién.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter no eliminatorio y de realiza-
cion obligatoria para superar la oposicion.

Séptima.— Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo | de esta convo-
catoria.

Los ejercicios de las pruebas selectivas seran no eliminatorios y evaluados separada e
independientemente por el Tribunal.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en
los que éste debera considerar y valorar la causa vy justificacion alegada.

Una vez comenzado el primer ejercicio, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el
tablon de edictos de la Casa Consistorial y en la sede electrénica municipal, con veinticuatro
horas al menos de antelacion.

La puntuacién de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se haran pu-
blicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de edictos de la
Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso.

En el supuesto de empate en la calificacion final obtenidas por los aspirantes en el con-
curso-oposicioén, sera criterio para dirimirlo:

1.° Mayor numero de dias de servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en

la entidad convocante.

2.° Mayor numero de dias de servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en

cualquier Administracion Publica.

3.° Mayor numero de horas de formacion relacionadas con el puesto convocado.

4.° Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Octava.— Propuesta de contratacion.

Concluidos los procesos selectivos de la convocatoria, el Tribunal publicara en el tablon de
edictos de la Corporacién y pagina web municipal la relacién de aspirantes por orden de pun-
tuacion.

En ninguin caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de apro-
bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de
pleno derecho.
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No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de la formalizacién de su contrato laboral fijo, se realizara la contratacién segun orden
de puntuacién de los aspirantes de las bolsas de trabajo constituidas en los procesos selec-
tivos de esta convocatoria.

Se crearan para todos los procesos selectivos de la presente convocatoria, dado su ca-
racter de proceso de estabilizacion de empleo temporal, una bolsa de trabajo integrada, segun
orden de puntuacion, por aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no
hayan obtenido plaza.

Para la provision de puestos de trabajo con caracter temporal, en aquellos casos en que
se encuentre vigente alguna bolsa para el mismo puesto de trabajo, tendran prioridad a la
hora de realizar los llamamientos de personal, aquellos aspirantes por orden de puntuacién
que conforman la bolsa de trabajo existente, y posteriormente los aspirantes por orden de
puntuacién que resulten de los procesos selectivos de la presente convocatoria.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relaciéon junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano corres-
pondiente que efectuara la contratacion.

Novena.— Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento los
documentos originales acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados:

1. DNI, NIE o documento que acredite su régimen de nacionalidad en los términos pre-
vistos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

. Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o inhabilitacién.

. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 2.2,

. Si corresponde, permiso de conducir de la clase “B”.

. Si corresponde, permiso de conducir tipo CE y del certificado de aptitud profesional
(CAP) del permiso de conducir tipo CE.

7. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacidn o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones asi como la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren podido incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el procedimiento.

La resolucién de contratacion sera adoptada por la Alcaldia en favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

Emitido el Decreto de la Alcaldia-Presidencia por el que se procede a la contratacién como
personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento, se procedera a notificarlo al interesado,
estando obligado a la firma del contrato en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir del dia
siguiente a la recepcién de la notificacién, compareciendo para ello en el Servicio de Per-
sonal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que
renuncia a la plaza y al consiguiente contrato laboral.

N

ook Ww

Décima.— Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplica-
cion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion general del Estado.
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Undécima.— Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el correspondiente “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo érgano
que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el correspondiente boletin oficial. Si optara por interponer el recurso de repo-
sicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas bases, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Ejea de los Caballeros, 27 de diciembre de 2022.— La Alcaldesa, Teresa Ladrero Parral.

ANEXO |
PRUEBAS SELECTIVAS Y PROGRAMA

1. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
2. Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la base 2.2.
3. Fases del procedimiento selectivo:
A) Fase de concurso.
Méritos a valorar:
A.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

Seran objeto de valoracion:

a) Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o como per-
sonal laboral temporal en cualquier modalidad en el puesto convocado, en el
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, a razén de 0,25 puntos por mes com-
pleto trabajado.

b) Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o como per-
sonal laboral temporal en cualquier modalidad en puesto igual al convocado, en
cualquier Administraciéon Publica, a razén de 0,16 puntos por mes completo tra-
bajado.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido a servicios prestados en ré-

gimen de derecho administrativo como funcionario/a interino/a o en régimen de de-

recho laboral como contratado/a laboral temporal en cualquier modalidad, siempre
que los mismos se hayan desempenado mediante gestion directa en alguna de las

Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-

tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todos los casos se despreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores

a un mes.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados

en las Administraciones Publicas no podra ser superior a 30 puntos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

Los servicios prestados se justificaran mediante certificado expedido por la Adminis-

tracion Publica correspondiente. En el caso de que en este certificado no se indicara

con claridad alguno de los extremos a valorar, no se computara ninguna puntuacion,
no obstante, podra ser objeto de subsanacién en el plazo de recurso de alzada.
A.2. Formacion.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto a

cubrir. La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion

directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,04 puntos.
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En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la dura-
cion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homolo-
gados expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacion o del Gobierno de Aragén o equivalente autonémico, o por una Univer-
sidad.

También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previamente auto-
rizados o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los cursos
organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacioén continua, los
cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser supe-
rior a 10 puntos.

Forma de acreditacion de la formacion:

La formacion se justificara mediante diplomas o certificados de asistencia expe-
didos por la entidad formativa.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es,
cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se incremen-
tard en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal
no se modificara.

La puntuacion maxima a alcanzar por todos los conceptos en el concurso no podra
ser superior a 40 puntos.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan cumpli-
mentar el anexo lll de autobaremacién, en el que se relacionaran de forma detallada
los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan su
consideracioén indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos,
sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos.

Los méritos que no resulten suficientemente constatados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incu-
rrieren seran excluidos del proceso selectivo.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos y/o
alegados con posterioridad a la fecha citada.

B) Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, y su puntuacién total maxima sera
de 60 puntos.

Las puntuaciones que resulten de cada ejercicio se redondearan usando el sistema de
redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal
sea igual o superior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el
cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modificara.

Ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y no eliminatorio. Consistira en contestar
por escrito un cuestionario de veinticinco preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
sobre el programa, en un tiempo maximo de treinta y cinco minutos, siendo solo una de las
respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas contendra ademas otras cinco preguntas tipo test de reserva,
las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde
el tribunal anular una vez iniciada la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

Dicho test tendra una puntuacion maxima de treinta puntos, sin ser en ningun caso elimi-
natorio.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 1,20 puntos.

Las respuestas erroneas o en blanco no penalizaran.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion del ejercicio el tribunal
calificador procedera a publicar en la pagina web municipal la plantilla provisional de res-
puestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los efectos de poder formular y pre-
sentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi como cualquier otra pe-
ticién de aclaracioén de actuaciones del 6rgano seleccionador que se estime conveniente.
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Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que sera publi-
cada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccion de los examenes.

Publicada la relacion de personas aspirantes con los puntos de valoracién obtenidos en la
fase de concurso y las calificaciones de este primer ejercicio, las personas aspirantes dispon-
dran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de alegar o justificar lo que se estime
oportuno en relacién con la puntuacién de la fase de concurso y presentar peticion de copia
del primer examen realizado, o de revision de la calificacion concedida.

Segundo ejercicio: De caracter practico, obligatorio y no eliminatorio. Consistira en re-
solver por escrito un supuesto practico, en un tiempo maximo de sesenta minutos, a deter-
minar por el tribunal. El ejercicio planteado contendra varias cuestiones relacionadas con
aspectos expuestos en el mismo. Se valorara el conocimiento de todas las materias estable-
cidas en el programa que se acompana a las presentes bases, manifestado a través de una
correcta respuesta a las cuestiones que se formulen, derivadas del supuesto practico. Tendra
una puntuacion maxima de treinta puntos, sin ser en ningun caso eliminatorio.

El Tribunal determinara el contenido del ejercicio e informara a los aspirantes sobre los
criterios que seran considerados para evaluar el caso practico antes del comienzo del mismo,
debiendo estos seguir con exactitud la estructura que se demande.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones de este ejercicio, las personas aspi-
rantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y presentar
peticion de copia del examen realizado, o de revision de la calificaciéon concedida.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en los
dos ejercicios.

Se entendera que han superado la fase de oposicion aquellas personas que hubieran ob-
tenido una puntuacién total, igual o superior a 24 puntos.

Se entendera que han superado el correspondiente proceso selectivo aquellas personas
que hubieran obtenido en el concurso-oposicion una puntuacién total igual o superior a 50
puntos.

5. Programa:

5.1. Conductor:

Tema 1. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Vehiculos y sus modificaciones.

Tema 2. Elementos del vehiculo (I): Sistemas de engrase del motor. Sistemas de inyec-
cién en motores diesel y gasolina.

Tema 3. Elementos del vehiculo (Il): Sistemas de frenos. Sistemas de carburacion. Em-
brague y cambios de velocidades.

Tema 4. Elementos del vehiculo (l1l): Traccién y propulsion. Chasis, neumaticos, suspen-
sion y transmisiones. Sistemas de encendido y alumbrado.

Tema 5. Mantenimiento y conservacion de vehiculos.

Tema 6. Averias mas importantes e investigacion de las mismas.

Tema 7. Herramientas, utiles y maquinaria utilizada por el conductor, descripcién, defini-
cion y aplicaciéon de cada una de ellas.

Tema 8. Conduccién racional de vehiculos y maquinaria de construccion.

Tema 9. Seguridad vial.

Tema 10. La Seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5.2. Oficial de Cementerio:

Tema 1. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Po-
licia Sanitaria Mortuoria.

Tema 2. Decreto 106/1996, de 11 de junio, por el que se aprueban normas de Policia Sa-
nitaria Mortuoria.

Tema 3. Ordenanza municipal reguladora del Cementerio de Ejea de los Caballeros.

Tema 4. Ordenanza fiscal numero 9 reguladora de la Tasa de cementerio del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros.

Tema 5. Herramientas y Utillajes de Construccion (1): Descripciones de las herramientas y
utillajes de trabajo. Usos.

Tema 6. Herramientas y Utillajes de Construccion (l1): Almacenamiento de herramientas y
utillajes. Mantenimiento. Riesgos en su utilizacién.

Tema 7. Materiales de Construccion (I). Cementos, cales, yesos, aridos, morteros y hor-
migones. Tipos, caracteristicas y usos.
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Tema 8. Materiales de Construccién (l1). Materiales de arcilla cocida (Ladrillos, tejas, etcé-
tera), materiales de hormigén (bloques, bordillos, etc.). Tipos, caracteristicas y usos.

Tema 9. Construccion de obra de fabrica con ladrillo visto.

Tema 10. La Seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5.3. Operario de Servicios Multiples:

Tema 1. Albadileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en
conservacion de vias urbanas.

Tema 2. La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y materiales.
Preparacién de superficies.

Tema 3. Electricidad: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en las lumina-
rias de la via publica y en los edificios municipales.

Tema 4. Maquinaria y herramienta de jardineria. Riegos. Podas y Abonos.

Tema 5. La Seguridad y la salud en el trabajo. Especial referencia a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objetivos. Medidas de Seguridad.
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)
RR.HH.
ANEXO 11
D./D? , con N.1.F
n° , vecino/a de , codigo
postal con domicilio en
teléfonos )
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision, de
una plaza de vacante en la plantilla de personal laboral
fijo del M. I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros del ano 2022, publicada en el Boletin Oficial de Aragén de fecha 30 de
mayo de 2022.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, cuyo
extracto se publico en el Boletin Oficial del Estado de fecha y se
compromete, en caso de ser propuesto para el puesto de trabajo, a suscribir el
correspondiente contrato.

Que acompaiia a esta instancia:

- Copia del documento nacional de identidad.

- Si corresponde, copia del permiso de conducir de la clase B.

- Si corresponde, resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen o en caso contrario, justificantes acreditativos de no estar obligado a
su pago.

- Copia del documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con
lo establecido en la Base 2.1 e), en funcion de la plaza a la que aspire a
ingresar.

- Si corresponde, copia del permiso de conducir tipo CE y del certificado de
aptitud profesional (CAP) del permiso de conducir tipo CE.

- Documento de autobaremacion de méritos, segiin modelo que figura en el
anexo III de las presentes bases, junto con las copias acreditativas de los
mismos para su valoracion en la fase concurso.

Que en vista de lo que ha expuesto,
SOLICITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de R

23866

csv: BOA20230609012



Num. 109

Boletin Oficial de Aragoén

09/06/2023

&7 @

M. 1. AYUNTAMIENTO

DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)

RR.HH.

Fdo.

“Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos
ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion de
la Bolsa de Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podrdn ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podrdn ser ejercitados medi escrito acompariiado de fotocopia
del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).”

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS.
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

RR.HH.
ANEXO 111

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO

1. Tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica.
a. Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o

como personal laboral temporal en cualquier modalidad en el puesto convocado, en el
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros N° de meses Puntuacién

b. Tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal en cualquier modalidad en puesto igual al convocado,
en cualquier Administracién Publica.

Administracion Publica N° de meses

Total n° de meses:
Total puntuacion:

2. Formacién

Denominacion del curso formativo N° de horas
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)

RR.HH.

Total n° de horas de formacion:

Total puntuacion:

En resumen,

Total  Puntuacion  tiempo | Total Puntuacion | Total puntuacion fase
servicios prestados en AA.PP. | formacion. concurso.

de

En ,a de de

Firma del interesado
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/725/2023, de 1 de junio, por la que se dispone la publicacion del Convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Federacion Aragonesa de Municipios,
Comarcas y Provincias (FAMCP) para financiar gastos de funcionamiento de la Federa-
cion.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/6/0076, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 19 de mayo de 2023, por la Consejera de
Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Fede-
racion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias, y de conformidad con lo dispuesto
en los apartados 5 y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, cuya informacién completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/6/0076.

Zaragoza, 1 de junio de 2023.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN PRI/726/2023, de 5 de junio, por la que se inscribe en el Registro de Fundacio-
nes de la Comunidad Auténoma de Aragén la Fundacién Sinfonica de Aragén.

Examinado el expediente tramitado para la inscripcion de la Fundacion Sinfénica de
Aragén en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Aragoén, segun lo dis-
puesto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, desarrollada por el Regla-
mento de Fundaciones de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11
de noviembre; en el Decreto 276/1995, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragon, por el que se regulan las competencias en materia de fundaciones y se crea el Re-
gistro de Fundaciones, asi como en la Orden de 16 de abril de 1996, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, referente al funcionamiento del Registro de Funda-
ciones de la Comunidad Auténoma y en la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragoén, y demas disposiciones concor-
dantes, constan los siguientes:

Hechos

Primero.— Constitucion de la Fundacion.

La Fundacién Sinfénica de Aragon fue constituida mediante escritura publica nimero 767,
otorgada en Zaragoza el dia 22 de mayo de 2023, ante el Notario del llustre Colegio Notarial
de Aragon, Luis Ignacio Leach Ros.

Tiene la condicion de fundador el Gobierno de Aragon.

Con anterioridad, el Acuerdo de 5 de abril de 2023, del Gobierno de Aragén (publicado por
Orden ECD/456/2023, de 14 de abril, en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 74, de 19 de abril
de 2023) aprobd la creacion de la fundacion del sector publico autonémico con la denominacion
Fundacion Sinfénica de Aragon, se aprobaron sus estatutos, la designacion de patronos, la aporta-
cién inicial del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte a la dotacion fundacional y la ads-
cripcién de la Fundacion al Departamento competente en materia de cultura.

Segundo.— Domicilio y ambito de la Fundacion.

El domicilio social de la Fundacién se establece en el Instituto Aragonés de Arte y Cultura
Contemporaneo (IAACC) Pablo Serrano, Paseo Maria Agustin, nimero 20, de Zaragoza,
siendo el ambito territorial en el que la Fundacién desarrollara principalmente sus actividades
el territorio de la Comunidad Autonoma de Aragén.

Tercero.— Dotacion.

La dotacion inicial de la Fundacién, de caracter dinerario, es de ochenta mil euros
(80.000,00 €) aportados por el fundador de la entidad, desembolsados en su totalidad me-
diante ingreso en cuenta bancaria abierta a nombre de la Fundacion Sinfénica de Aragén.

La dotacion esta sujeta al principio de subrogacion real del patrimonio y, en caso de ena-
jenacion o gravamen, requerira autorizacion del Protectorado en los términos previstos en la
vigente legislacion.

Cuarto.— Fines de la Fundacion.

En cuanto a los fines de la Fundacion, ésta tiene por objeto la programacion produccion,
promocion, difusion, formacion y gestion de actividades de naturaleza artistica en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, y en particular:

a) El impulso de una orquesta sinfénica profesional de adscripcion autonémica, garanti-

zando su viabilidad con el fin de que puedan desarrollarse los fines culturales, educa-
tivos, representativos y de otro tipo aparejados a su actividad y abajo desarrollados, a
través de los programas y actuaciones especificos.

b) La dinamizacioén cultural de la Comunidad Auténoma de Aragén a través de las activi-
dades y programas de la Orquesta Sinfonica de Aragon, facilitando y fomentando la
difusion, acceso, aprecio, y conocimiento a la musica sinfénica para todos los estratos
sociales y generaciones del territorio aragonés.

c) La generacion, a través de la Orquesta Sinfénica, de una plataforma profesional capaz
de ofrecer oportunidades laborales, en términos de excelencia, a los musicos arago-
neses egresados del sistema educativo o a los profesionales alejados de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

d) La contribucién con su actividad a la difusion y promocién del patrimonio musical ara-
gonés, espanol y universal, mediante la realizacion de conciertos, retransmisiones y
grabaciones a través de una estrategia adecuada de comunicacién y divulgacion.
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e) Contribuir a posicionar la marca Aragon a través de la cultura, en su ambito territorial y
en los ambitos nacional e internacional.

f) Promover, colaborar y generar las sinergias con otros programadores, promotores,
asociaciones y agentes de las industrias culturales, y ofrecer un modelo de colabora-
cioén, cooperacion y colaboracién publico-privada en el desarrollo de actividades vy li-
neas para la mejora de ingresos y la captacion de patrocinios publicos y privados.

g) Estimular e incentivar la creacion, la investigacion, el estudio y la formacién como me-
dios principales de perfeccionamiento profesional, promoviendo las relaciones con los
centros educativos de Aragon.

h) Prestar segun sus posibilidades el asesoramiento y la informacion que le sean reque-
ridos o deriven de los convenios o contratos otorgados.

i) El establecimiento de las relaciones habituales de cooperacion y colaboraciéon con
otras entidades e instituciones analogas.

Quinto.— Patronato.

Las personas designadas patronos por razén de su cargo de conformidad con los esta-
tutos, segun consta en la escritura, han aceptado el cargo estableciéndose la composicion del
Patronato con la siguiente distribucion:

Presidente: Consejero de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, Felipe
Faci Lazaro.

Vicepresidente: Director General de Cultura del Gobierno de Aragdn, Victor Lucea Ayala.

Vocales: Secretario General de la Presidencia, Vitelio Tena Piazuelo; Secretaria General
Técnica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, Maria Mufioz Guajardo; Comi-
sionado para la Agenda 2030 en Aragén, Fermin Serrano Sanz y Jefe del Servicio de Fo-
mento de las Artes, la Cultura y el Libro, Sergio Castillo Espinosa.

Segun el articulo 12.1 de los Estatutos de la Fundacién, la Presidencia de Honor de la
Fundacion la ostentara el Presidente o Presidenta del Gobierno de Aragon.

Sexto.— Las cuestiones relativas al gobierno y gestion de la Fundaciéon quedan recogidas
en los Estatutos por los que se rige, aprobados por Acuerdo de 5 de abril de 2023, del Go-
bierno de Aragén, constando expresamente el caracter gratuito de los patronos y estando el
Patronato obligado a la presentacion de las cuentas anuales y remision del Plan de actuacion
de cada ejercicio al Protectorado.

Fundamentos de derecho

Primero.— El articulo 34 de la Constitucién Espafiola reconoce el derecho de Fundacion
para fines de interés general, con arreglo a la Ley.

En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 569/1995, de 7 de abril, la Comunidad Auté-
noma de Aragén asumié la competencia exclusiva que, conforme a lo establecido en su Esta-
tuto de Autonomia, le corresponde en materia de Fundaciones que desarrollan principalmente
sus funciones en el ambito territorial de Aragon.

Segundo.— El articulo 2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, dispone
que son fundaciones las organizaciones constituidas sin fin de lucro que, por voluntad de sus
creadores, tienen afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines de in-
terés general.

Tercero.— El articulo 141 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn, exige para la creacién de fundaciones del
sector publico autonémico su aprobacién por acuerdo del Gobierno de Aragén, previos in-
formes del departamento competente en materia de hacienda, asi como la aprobacion de sus
estatutos previo informe favorable del Protectorado. El articulo 143 de la misma norma, dis-
pone que los miembros del Patronato propuestos por la Comunidad Autbnoma de Aragén
seran designados a propuesta del Gobierno de Aragon.

Cuarto.— EI Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales es competente
para ejercer el Protectorado de la Diputacion General de Aragon sobre las fundaciones que
desarrollan principalmente sus actividades en el ambito territorial de esta Comunidad Auto-
noma, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente
del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, y en el
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Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, correspondiendo or-
denar la inscripcion de las fundaciones en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon a la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 2.2.a) del Decreto 276/1995, de 19 de diciembre, modificado
por Decreto 25/2004, de 10 de febrero, e interpretado de conformidad con la legislacién vi-
gente.

Quinto.— La documentacién aportada reune los requisitos exigidos en la Ley 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones, y en el articulo 10 de la Orden de 16 de abril de 1996, per-
sigue fines de interés general y su dotacion se considera adecuada y suficiente para el cum-
plimiento de los fines fundacionales, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.1 de la
citada Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

No obstante, lo anterior, y conforme a la prevision contenida en el articulo 11.2 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, cualquier disposicién de los Estatutos de la
fundacion o manifestacion de la voluntad del fundador que sea contraria a la Ley se tendra por
no puesta, salvo que afecte a la validez constitutiva de aquélla, en cuyo caso, no procedera
la inscripcion de la fundacion en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Sexto.— El Decreto 276/1995, de 19 de diciembre, establece que se inscribiran en este
Registro las fundaciones que desarrollen principalmente sus actividades en el ambito territo-
rial de la Comunidad Auténoma, y los actos que con arreglo a las leyes sean inscribibles, entre
los que se encuentran la constitucion de la fundacion, la composicion inicial del érgano de
gobierno y todas las variaciones posteriores que se produzcan en el mismo, asi como la acep-
tacion de los cargos, y las delegaciones y apoderamientos generales que efectuen los 6r-
ganos de gobierno y su revocacion.

Por cuanto antecede, emitido el informe favorable a que se refiere el Decreto 25/2004, de
10 de febrero, dispongo:

1.° Ordenar la inscripcidn de la denominada Fundacién Sinfénica de Aragon, en el Registro

de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Aragdn, con el nimero 417(1).
2.° Inscribir, en el citado Registro, la constitucion inicial de su patronato y la aceptacion de
Sus cargos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que la dicta en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Zaragoza, 5 de junio de 2023.
La Consejera de Presidencia

y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

RESOLUCION de 1 de junio de 2023, del Director General de Administracién Electrénica
y Sociedad de la Informacién, por la que se aprueba el modelo para solicitar el alta,
modificacién y baja en el registro de funcionarios habilitados, asi como para que la
persona interesada o su representante preste el consentimiento necesario para actuar
a través de funcionaria o funcionario habilitado.

El articulo 53 de la Ley de simplificacion administrativa de Aragén regula, de forma porme-
norizada y completa, los aspectos relacionados con la actuacién del funcionariado mediante
su intervencion con medios electronicos en los procedimientos administrativos, previo en-
cargo y por cuenta de la persona interesada, asi como los precisos para la puesta en funcio-
namiento del Registro de Funcionarios Habilitados de Aragon. El citado precepto especifica el
sistema, configuracion y organizacion del Registro, los contenidos de la habilitacion, las ac-
tuaciones que pueden realizarse a través de funcionarias y funcionarios habilitados, la res-
ponsabilidad cuando se realicen estas actuaciones, como formalizar que la persona intere-
sada decida encomendar al funcionariado habilitado, los 6rganos responsables sobre el
registro e incluso la necesidad de dar formacion al personal afectado para un mejor desarrollo
de sus tareas. Asi pues, el sistema a seguir esta ya completamente definido en el antedicho
precepto autonémico, siendo preciso aprobar algunos contenidos formales para permitir
aplicar lo predeterminado en el articulo 53 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero.

La actuacion a través del personal funcionario habilitado de las Administraciones Publicas
tiene cobertura en la legislacion basica estatal, dentro de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que, en su articulo 12
recoge que cuando las personas interesadas, que no estén obligadas a relacionarse electré-
nicamente con las Administraciones Publicas, no dispongan de los medios electrénicos nece-
sarios, su identificacion o firma electronica en el procedimiento administrativo podra ser vali-
damente realizada por el personal funcionario publico mediante el uso del sistema de firma
electrénica del que esté dotado para ello. Por otra parte, el articulo 27 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, al regular la validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones
Publicas, prevé que la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales podran realizar copias auténticas mediante personal funcionario habilitado
o mediante actuacion administrativa automatizada para lo que deberan mantener actualizado
un registro u otro sistema equivalente, registro también previsto en el articulo 12.3 de la ante-
dicha ley, donde constara el personal funcionario habilitado para la expedicién de copias au-
ténticas. En este articulo también se precisa que en el mismo constara, al menos, el personal
funcionario que preste servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

Siguiendo esta regulacion, la Ley 1/2021, de 11 de febrero, crea el Registro de Funciona-
rios Habilitados de Aragon, estableciendo que en él constaran los funcionarios y funcionarias
habilitadas para la identificacion o firma regulada en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y para la expedicion de copias auténticas prevista en el articulo 27 de esa ley. Tam-
bién establece la Ley 1/2021, de 11 de febrero, al igual que hace la normativa basica estatal,
la incorporacion per se a ese registro de los funcionarios y funcionarias que presten servicios
en las oficinas de asistencia en materia de registros.

El apartado 8 del articulo 53 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, establece que la direccion
general competente en materia de administracién electrénica sera la responsable del mante-
nimiento y gestion del registro.

Dentro de la gestidn del registro se considera importante la definicién de los modelos que
deben cumplimentarse en dos momentos determinados. La inscripcion en el registro de los
puestos de trabajo habilitados y, en segundo lugar, el consentimiento que debe prestar la
persona para que el funcionario o funcionaria habilitada pueda realizar el tramite correspon-
diente.

Ala hora de definir los modelos en cualquier normativa, es necesario tener en cuenta, que
cuando nos encontramos con supuestos en los que la informacién puede recabarse bien en
formularios plasmados en un documento escrito, bien en formularios web o bien incluso a
través de videoconferencia, se debe entender por modelo, la informacion obligatoria que debe
ser cumplimentada en un documento electrénico independientemente del formato de este. El
concepto de documento electrénico ha evolucionado desde su concepcion tradicional en la
que se mezclaba la informacién con el soporte que la sustentaba hasta la actual en la que
queda claro el concepto de documento vinculada a la informacién de cualquier naturaleza en
forma electronica, archivada en un soporte electrénico segun un formato determinado y sus-
ceptible de identificacion y tratamiento diferenciado (concepto definido en el Reglamento de
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actuacion y funcionamiento del Sector Publico por medios electrénicos). Por ello, lo impor-
tante en la definicién de un modelo es la determinacion de la informacion que debe contener
y que debera plasmarse en los diferentes formatos en los que dicha informacién se muestre
a las personas, sea este un formulario web, un documento papel o un consentimiento alma-
cenado prestado a través de videoconferencia.

En el articulo 10 del Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento, se establece que la Direccién General de Administracion Electronica y So-
ciedad de la Informacion tiene competencias para la elaboracion, implantacion y desarrollo de
planes y propuestas que garanticen el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma, la definicion y ejecucién de las
acciones de apoyo en los procesos de digitalizacion de servicios de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, el establecimiento de los criterios generales sobre los
sistemas informaticos horizontales de administracién electrénica y la utilizacion de medios
informaticos.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con el articulo 10 del Decreto 7/2020, de 10 de fe-
brero, del Gobierno de Aragén, y de acuerdo con las competencias de la Direccion General
de Administracién Electrénica y Sociedad de la Informacién en la gestién y mantenimiento del
Registro de Funcionarios Habilitados, resuelvo:

Primero.— Modelo de comunicacion de las personas habilitadas para realizar los tramites
de identificacion y firma, asi como de las personas habilitadas para realizar copias electro-
nicas auténticas.

1. La designacion de las personas habilitadas para realizar los tramites de identificacion y
firma, asi como de las personas habilitadas para realizar copias electrénicas auténticas se
realizara por las personas titulares de los 6rganos administrativos de los que dependan.

2. La comunicacién de alta, baja y modificacién de las personas habilitadas se realizara
por el superior jerarquico de la persona por habilitar.

3. La comunicacién del alta se realizara a través del enlace http://aplicaciones.aragon.es/
tramitar/alta-personal-funcionario-habilitado y debera informarse de:

a) RPT que es objeto de habilitacién incluyendo la denominacién y nimero del puesto de

trabajo que figure en la relacién de puestos de trabajo o plantilla correspondiente.

b) Nombre y apellidos de la persona que ocupa la RPT que se habilita.

c) DNI/NIE de la persona que ocupa la RPT que se habilita.

d) Si se trata de una RPT perteneciente a una oficina de asistencia en materia de registro

0 a un departamento u organismo publico.

e) En el caso de que sea una RPT habilitada de departamento u organismo publico, los

procedimientos sobre los que podra ejercer sus funciones la persona habilitada.

f) Sila habilitacion es para identificacion y firma, para la emision de copias auténticas o

para ambas funciones.

g) La fecha de duracioén de la habilitacion. En el caso de que no se sefale fecha de dura-

cion, se considerara de duracion indefinida.

h) A esta comunicacion se acompafara como documentacion justificativa la designacion

a la que hace referencia el articulo 53.2 de la Ley 1/2011, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa, o norma que lo desarrolle.

4. La comunicacion de modificacion se realizara a través del enlace http://aplicaciones.
aragon.es/tramitar/modificacion-personal-funcionario-habilitado y debera informarse de los
cambios que se producen en la habilitacion. No sera objeto de comunicacion de modificacion
el cambio en la persona titular del puesto de trabajo.

5. La comunicacioén de baja se realizara a través del enlace http://aplicaciones.aragon.es/
tramitar/baja-personal-funcionario-habilitado y se identificara el puesto de trabajo que se
quiere dar de baja del Registro de Funcionarios Habilitados.

6. Corresponde a la direccion general competente en materia de administracion electro-
nica actualizar las urls de acceso a los formularios de alta, baja y modificacion del personal
habilitado.

Segundo.— Modelo de consentimiento de la persona interesada o de su representante
para actuar a través de funcionaria o funcionario habilitado.
1. El consentimiento que preste la persona interesada o su representante a la persona
habilitada para que actue por su cuenta debe contener la siguiente informacion:
a) Informacion sobre el objeto del documento. Debe reflejarse que a través del consenti-
miento se esta habilitando a una persona de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
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noma o sus organismos publicos vinculados o dependientes para hacer un tramite
electrénico en su nombre.

b) Informacion sobre el alcance del consentimiento incluyendo los tramites para los que
se habilita.

c) Datos de la persona habilitada.

d) Cédigo y denominacion del tramite o servicio para el que se habilita.

e) Datos de la persona solicitante.

f) Declaracion responsable de la persona que realiza la habilitacion de no disponer de los
medios electrénicos necesarios para su identificacion y firma electrénica y que se
otorga el consentimiento para la identificacion y firma electrénica a la persona habili-
tada por la administracion aragonesa.

g) Firma de la persona que realiza la habilitacion.

h) Fecha de la firma del consentimiento.

i) Informacién sobre tratamiento de datos de caracter personal.

2. El modelo de consentimiento integrado en el tramitador on line con la informacion pre-
vista en el punto anterior sera publicado en la sede electrénica de la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma de Aragoén y en el espacio de Servicios Digitales de Aragén en el
Portal del Empleado del Gobierno de Aragon.

3. Corresponde a la direccidén general competente en materia de administracién electro-
nica actualizar la informacién contenida en el modelo de consentimiento.

Tercero.— Buenas practicas para el adecuado funcionamiento del Registro de funciona-
rios habilitados.

De conformidad con el articulo 53.8 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion
administrativa de Aragon, que atribuye a la direccidon general competente en materia de admi-
nistracion electrénica el mantenimiento y gestion del registro, esta direccién general podra
adoptar documentacién de buenas practicas que garanticen una gestion adecuada y, en par-
ticular, la comunicacion de la informacion entre los érganos y organismos que tramitan los
expedientes y el personal habilitado.

Cuarto.— Proteccién de Datos de Caracter Personal.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el tratamiento automatizado de sus datos que resulte necesario para el
adecuado funcionamiento del registro de funcionarios habilitados se fundamenta en el articulo
6.1 b), ¢) y d) del citado Reglamento.

Previo analisis de los riesgos para los derechos y libertades de las personas fisicas se
adoptaran las medidas técnicas y organizativas destinadas a garantizar y poder demostrar
que el tratamiento es conforme con la normativa de proteccion de datos personales que seran
revisadas y actualizadas cuando sea necesario. Las medidas a implantar como consecuencia
del citado analisis de riesgos, en caso de resultar agravadas respecto de las previstas en el
Esquema Nacional de Seguridad, deberian prevalecer sobre éstas ultimas a fin de dar ade-
cuado cumplimiento a lo exigido por el Reglamento General de Proteccién de Datos.

Se adoptaran las medidas que se estimen adecuadas para garantizar que la cancelacion
de las inscripciones y, en su caso, la rectificacion de los datos personales, se realizaran sin
dilacioén teniendo en cuenta que se trata de datos personales correspondientes a funcionarios
publicos que se encuentran en poder de la Administracion.

Zaragoza, 1 de junio de 2023.
El Director General de Administracion Electrénica

y Sociedad de la Informacion,
RICARDO CANTABRANA GONZALEZ
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RESOLUCION de 1 de junio de 2023, del Director General de Administracion Electrénica
y Sociedad de la Informacion, por la que se resuelve la convocatoria para el afio 2023,
de subvenciones para la implantacién y difusién de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones y de la sociedad de la informacién, dirigidas a comarcas aragone-
sas (Talleres TIC).

Vistas las solicitudes presentadas al amparo de la Orden CUS/55/2023, de 17 de enero,
por la que se convocan para 2023 subvenciones para la implantacion y difusion de las tecno-
logias de la informacion y las comunicaciones y de la sociedad de la informacion, dirigidas a
comarcas aragonesas (Talleres TIC), se han apreciado los siguientes:

Antecedentes

Primero.— Por Orden CUS/55/2023, de 17 de enero, se convocaron para 2023 subven-
ciones para la implantacion y difusion de las tecnologias de la informacién y las comunica-
ciones y de la sociedad de la informacion, dirigidas a comarcas aragonesas (Talleres TIC), de
acuerdo con la Orden 11U/777/2016, de 20 de julio, por la que se aprueban las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones en materia de investigacion, innovacion, sociedad
de la informacion y universidad.

Segundo.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden 1IU/777/2016, de 20 de
julio, y en el apartado decimotercero de la Orden de convocatoria, con fecha 20 de abril de
2023, la comisidén de valoracion procedio a valorar las peticiones de ayuda de acuerdo con los
criterios de valoracion indicados en el apartado cuarto de la referida Orden, al objeto de elevar
el informe que permite motivar la correspondiente propuesta de resolucion. En esa fecha, la
comision de valoracion emite informe relativo al orden de prelacion resultante de la valoracion
de las distintas actuaciones que, de acuerdo con la Orden de convocatoria, podrian ser objeto
de subvencion.

Tercero.— Con fecha 5 de mayo de 2023, y de conformidad con el mencionado informe del
organo de valoracién y con las disponibilidades presupuestarias existentes, desde el Servicio
de Nuevas Tecnologias y Sociedad de la Informacion, se formula la propuesta de resolucién
sobre la concesion de las ayudas, que tiene el caracter de definitiva al haberse prescindido
del tramite de audiencia a los interesados por no figurar en el procedimiento, ni haber tenido
en cuenta en la resolucion otros hechos ni alegaciones que las aducidas por las entidades
interesadas.

Vistos, la Orden 11U/777/2016, de 20 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de investigacion, innovacion, sociedad de la
informacion y universidad; la Orden CUS/55/2023, de 17 de enero, por la que se convocan
para 2023, subvenciones para la implantacion y difusion de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones y de la sociedad de la informacion, dirigidas a comarcas aragonesas
(Talleres TIC); la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon; el Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conoci-
miento; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; el Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno
de Aragon; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Puablico Autondmico de Aragon, y demas normativa aplicable.

Fundamentos de derecho

Primero.— La Orden 11U/777/2016, de 20 de julio, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones en materia de investigacion, innovacién, sociedad
de la informacién y universidad dispone en su articulo 3 que podran ser beneficiarios de las
subvenciones aquellas personas o entidades en las que concurran los requisitos establecidos
en cada una de las lineas de ayuda reguladas en esta Orden y en el resto de normativa apli-
cable en materia de subvenciones que les sean exigibles, siempre que sean seleccionadas
conforme a los criterios de valoracién aplicables en cada una de dichas lineas.
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De conformidad con el articulo 66 de las mencionadas bases reguladoras, se consideraran
actuaciones subvencionables aquellas cuya finalidad sea la implantacion y difusién de la so-
ciedad de la informacion y de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y con-
sistan en:

a) La elaboracion y ejecucion de proyectos dirigidos al desarrollo e implantacion de la
sociedad de la informacién o de las tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones.

b) La celebracion de jornadas, congresos y exposiciones cuya finalidad sea la difusion y
la promocion de la sociedad de la informacion o de las tecnologias de la informacion.

¢) La publicacién de informes, documentos, material impreso, digital, grafico o audiovisual
cuya finalidad sea la divulgacion, difusion de la sociedad de la informacién y de las
tecnologias de la informacion y sus aplicaciones o la implantacién de las mismas.

d) La elaboracion y ejecucion de actuaciones dirigidas a la formacioén y capacitacion en
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

e) La elaboracion y ejecucion de proyectos dirigidos a la promocién de la profesién tecno-
I6gica.

Asimismo, el articulo 67 recoge como beneficiarios de esta linea de subvenciones, las
personas fisicas, las empresas publicas y privadas, las entidades privadas y las entidades
publicas, incluidas las entidades locales, que hayan de realizar actuaciones subvencionables
previstas en el articulo anterior y cumplan las condiciones establecidas en las propias bases
reguladoras. En cada convocatoria se concreta, de entre los grupos de beneficiarios descritos
en el apartado 1, el grupo de beneficiarios al que se dirige la linea de subvencion.

Segundo.— Conforme a estas previsiones, la Orden CUS/55/2023, de 17 de enero, por la
que se convocan para 2023, subvenciones para la implantacion y difusion de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones y de la sociedad de la informacion, dirigidas a co-
marcas aragonesas (Talleres TIC) dispone en su articulo tercero que podran ser personas
beneficiarias de las subvenciones reguladas en la misma las comarcas aragonesas que rea-
licen las actuaciones subvencionables previstas en su apartado segundo y sean seleccio-
nadas conforme a los criterios de valoracion indicados en el apartado cuarto de la citada
Orden.

Tercero.— Por su parte, el articulo 62 de la Orden 11U/777/2016, de 20 de julio, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en materia de inves-
tigacién, innovacién, sociedad de la informacion y universidad recoge los criterios de valora-
cioén, que en todo caso se especificaran en la convocatoria, asi como su ponderacion, des-
glose y puntuacion.

Dispone, asimismo, que en la convocatoria se ordenaran estos criterios segun su impor-
tancia en funcién del tipo de actuacion, de manera que, en caso de igualdad de puntos, se
aplicara como criterio de desempate la mayor puntuacion en el criterio considerado mas im-
portante, luego en el segundo criterio por importancia, y asi sucesivamente. Si tras la aplica-
cion de dichos criterios subsistieran los empates se atendera al orden de presentacién de las
solicitudes.

En virtud de lo anterior, el apartado cuarto de la Orden CUS/55/2023, de 17 de enero, es-
tablece que la concesion de subvenciones se realizard mediante la comparacién de las soli-
citudes presentadas dentro del plazo de presentacion, a fin de establecer una prelacién entre
las mismas de acuerdo a los siguientes criterios de valoracion:

a) La repercusion y alcance de las actividades subvencionables en el territorio donde se
van a ejecutar, valorando especialmente la celebracion de 3 o mas talleres de diferente
tematica por localidad. La valoracién prevista es de hasta 50 puntos, dando 50 puntos
si en el 100% de las localidades esta previsto celebrar tres o0 mas talleres y 0 puntos si
no hay ninguna localidad en las que esté previsto celebrar tres o mas talleres. Los va-
lores intermedios se valoran de forma lineal con la féormula: 0,50 * % de localidades en
las que esté previsto celebrar tres o mas talleres.

b) Elemplazamiento de la actuacion propuesta, valorando el tamafio de las localidades en
que éste se celebre (a menos poblacion, mejor valoracion). La valoracion prevista es
de hasta 50 puntos, calculando la puntuacion a partir de la media de habitantes de las
localidades en que esté previsto celebrar los talleres (padrén de 2023), de la siguiente
manera:

- Entre 1 y 100 habitantes: 50 puntos.
- Resto de valores (desde 101 hasta 1999 habitantes): se puntian de forma lineal, apli-
cando la siguiente formula: puntos = 50 x (2000 - media_de_habitantes)/1900.
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En caso de igualdad de puntos, se aplicara como criterio de desempate la mayor puntua-
cion en el criterio definido en la letra a) y luego en el criterio definido en la letra b). Si tras la
aplicacion de dichos criterios subsistieran los empates se atendera al orden de presentacion
de las solicitudes.

Al amparo de lo anterior, y segun la documentacién obrante en el expediente, la comision
de valoracion establecié un orden de prelacién entre las solicitudes en las que se constataba
el cumplimiento de los requisitos esenciales, en base a los criterios establecidos en el men-
cionado apartado cuarto de la convocatoria.

Cuarto.— Por otra parte, de conformidad con el articulo 68 de la Orden 11U/777/2016, de
20 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en materia de investigacion, innovacion, sociedad de la informacion y universidad, la cuantia
individualizada de la subvencion sera, en general, un porcentaje sobre el presupuesto que se
estime subvencionable, con un importe maximo que podra determinar cada convocatoria.

En virtud de lo anterior, la convocatoria establece una cuantia total maxima de 75.000
euros cuya asignacion, aplicacion presupuestaria, y cuantia individualizada se referencia en
el apartado quinto.

Quinto.— La comisién de valoracién, en su reunién de 5 de mayo de 2023, ha llevado a
cabo la evaluacién de las solicitudes de ayuda para la seleccién de las entidades beneficia-
rias, de acuerdo con los criterios de valoracion expuestos. Tras obtener el orden de prelaciéon
de las solicitudes en funcion de los citados criterios de valoracion, se procede a la asignacion
de las siguientes cuantias hasta agotar el crédito presupuestario disponible: 80% de los
gastos subvencionables, con un maximo de 500 euros por taller. El nimero maximo de ta-
lleres subvencionables es de 30 por comarca beneficiaria.

Sexto.— Instruido el procedimiento y en virtud del articulo 12.1 de la Orden de bases, en
el que se indica que las solicitudes de subvencion se resolveran por el Director General com-
petente en la materia, procede dictar esta Resoluciéon de conformidad con el citado informe
del érgano de valoracion y la propuesta de resolucion emitida por el Servicio de Nuevas Tec-
nologias y Sociedad de la Informacion del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad
del Conocimiento.

Por todo ello, resuelvo:

Primero.— Conceder las subvenciones para la implantacion y difusién de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (TIC) y de la sociedad de la informacién a las co-
marcas aragonesas que se indican en el anexo | y en las cuantias que en él se establecen.

Segundo.— El pago de la subvencién quedara supeditado al cumplimento, por parte de la

beneficiaria, de las siguientes obligaciones:

a) Realizar y justificar la realizacion de la actuacion subvencionada y de las condiciones,
en su caso, impuestas con motivo de la concesién, en un plazo no superior al 31 de
octubre de 2023, debiendo aportar ante la Direccién General de Administraciéon Electro-
nica y Sociedad de la Informacién, la documentacion que se indica en el anexo Il de
esta Orden.

b) Facilitar a la Administracion de la Comunidad Auténoma cuanta informacién precise
para entender cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Direccion General de
Administracién Electronica y Sociedad de la Informacion, asi como a cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, las previstas en la normativa del
Tribunal de Cuentas u otros érganos de control competentes y en la normativa comuni-
taria en relacién con las transferencias financiadas con fondos de la Unién Europea.

d) Comunicar a la Direcciéon General de Administracion Electrénica y Sociedad de la Infor-
macién de forma inmediata, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
subvencion concedida la obtencidon de cualquier otra subvencién, ayuda, ingresos o
recursos que financien la misma actuacion subvencionada, procedente de otras Admi-
nistraciones Publicas o entes publicos y privados.

e) Acreditar ante la Direccion General de Administracion Electrénica y Sociedad de la In-
formacion, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias frente a la Administracién General del Estado y de la Administracién de la Comu-
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nidad Autonoma de Aragén y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, asi
como al corriente de sus obligaciones de reintegro de subvenciones.
f) Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por el Gobierno de Aragén, las medidas
para dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon en los medios
materiales que se utilicen para la difusion de la actuacién subvencionada conforme se
detalla en el apartado decimosexto y decimoséptimo de la convocatoria.
Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacién del objeto de la
subvencion, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del
Gobierno de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo
informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dis-
ponen en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en
materia de comunicacioén y publicidad.
Igualmente, si de la ejecucion de la subvencién se derivan para la beneficiaria la reali-
zacién de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador cor-
porativo del Gobierno de Aragoén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan
de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a
cualquier actuacion, del preceptivo informe de la Comision de Comunicacién Institu-
cional, con objeto de su revisidon y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de
la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes. Al objeto de facilitar el
cumplimiento de la obligacion indicada, se detalla en el anexo lll.
g) Acreditar estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Cdmara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, haber adoptado medidas de racionaliza-
cion del gasto y presentado planes econdmico-financieros, en el caso de que sus
cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.
h) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos en
tanto puedan ser objeto de comprobacién y control.
i) Comunicar a la Direccién General de Administracién Electronica y Sociedad de la Infor-
macién, como 6rgano concedente, cualquier eventualidad que altere las condiciones
que determinaron el otorgamiento de la subvencién o dificulte el desarrollo de la actua-
cion subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion.
j) La beneficiaria debera acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realiza-
cion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con ante-
rioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se trate de
diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto.
k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.
I) De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, las bene-
ficiarias de subvenciones estaran obligadas a suministrar a la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragoén, previo requerimiento, y en un plazo de quince dias
habiles, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquélla de las obliga-
ciones previstas en la Ley en materia de transparencia, con las consecuencias reco-
gidas en su articulo 9.4.
m) Cumplir la normativa aplicable en todo momento y en concreto:
1.° Atenerse al régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por las adminis-
traciones publicas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, asi como al Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento, y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2.° Cumplir, en materia de contratacion, con los requisitos establecidos en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al Ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y en la Ley 11/2023,
de 30 de marzo, de uso estratégico de la contratacion publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragoén.

n) Cualesquiera otras obligaciones que se impongan a las beneficiarias en la convoca-
toria, asi como en las demas disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

Cuarto.— Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conoci-
miento del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
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su notificacién, de conformidad con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El recurso de alzada se interpondra, en su caso, en formato electrénico en la sede electré-
nica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, a través del servicio
digital Interposicion de recursos ante la Administracion (https://www.aragon.es/tramites/inter-
poner-recursos-ante-la-administracion) enviandose a la Secretaria General Técnica del De-

partamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento.

Zaragoza, 1 de junio de 2023.

El Director General de Administracion Electronica
y Sociedad de la Informacion,
RICARDO CANTABRANA GONZALEZ
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ANEXO I

Entidades beneficiarias

IMPORTE NUMERO
SUBVENCIONABLE | DE

ENTIDAD ACTUACION

BENEFICIARIA

CONCEDIDO | FECHA PUNTUACION

SOLICITUD

TALLERES

Comarca de
Tarazonay el
Moncayo

Impartir
talleres TIC en
los municipios
de Los Fayos,
Torrellas y
Malén

1.590,00 €

1.272,00 €

27/02/2023
12:41:00

46,2 (9)

Comarca Bajo
Martin

Talleres TIC
2023

1.936,00 €

1.548,80 €

28/02/2023
14:19:00

49,54 (7)

Comarca Ribera
Baja del Ebro

Desarrollo de
6 Talleres
Tic'senla
Comarca
Ribera Baja
del Ebro

2.904,00 €

2.323,20 €

28/02/2023
15:24:00

66,66 (6)

Comarca del
Bajo Aragén

Varios talleres
TIC para
varios
municipios del
Bajo Aragon

5.740,08 €

15

4.592,06 €

01/03/2023
7:55:00

89,57 (1)

Comarca Campo

de Belchite

Ciclo formativo
de tres
talleres, Uso
de moviles,
Compras por
Internet y
Banca Online
y pagos
electrénicos
en dos
localidades,
Belchite y
Azuara

2.163,76 €

1.731,01 €

01/03/2023
14:09:00

75,97 (4)
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|

ENTIDAD
BENEFICIARIA

ACTUACION

IMPORTE
SUBVENCIONABLE

NUMERO
DE
TALLERES

CONCEDIDO

FECHA
SOLICITUD

PUNTUACION

Comarca del
Jiloca

TALLERES
INICIACION
EN
TECNOLOGIA
SDE LA
INFORMACIO
NY DE LAS
COMUNICACI
ONES POR
VARIOS
MUNICIPIOS
DE LA
COMARCA
DEL JILOCA

11.906,40 €

24

9.5625,12 €

02/03/2023
15:20:00

47,35 (8)

Comarca de
cinco villas

Cursos TIC en
10 pueblos de
la Comarca
Cinco Villas

16.370,00 €

28

13.096,00 €

03/03/2023
10:47:00

87,25 (2)

Comarca de
Gudar
Javalambre

Talleres TIC
en la Comarca
de Gudar
Javalambre

8.953,67 €

30

7.162,94 €

03/03/2023
11:03:00

84,44 (3)

Comarca de la
Sierra de
Albarracin

Realizacion de
6 talleres de
nuevas
tecnologias
para la
anualidad
2023 en varias
localidades
sobre e-
administracion
y DNI
electronico y
de fotografia
digital

293292 €

2.346,34 €

03/03/2023
11:31:00

45,43 (10)

Comarca de La
Litera/La Litera

Talleres TIC
en siete
localidades,
con un total de
19 Talleres

11.131,72 €

19

8.905,38 €

03/03/2023
13:29:00

72,91 (5)

TOTAL

52.502,85 €
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ANEXO I
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

De acuerdo con lo previsto en el apartado decimoctavo de la Orden CUS/55/2023, de 17
de enero, por la que se convocan para 2023, subvenciones para la implantacion y difusion de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y de la sociedad de la informacién,
dirigidas a comarcas aragonesas (Talleres TIC), la justificacion exigida para el pago de la
subvencion concedida se realizara mediante la aportaciéon de al menos la siguiente documen-
tacion:

a)

Memoria breve sobre la ejecucion y el estado de la actuacion subvencionada, su ajuste
o desviaciones respecto de la solicitud, y donde quede acreditado que se ha cumplido
la finalidad de la subvencion y las obligaciones de publicidad y transparencia. Para ello
se incluira en ella:
- Una relacion detallada de los talleres realizados, titulo, lugar, fecha, duracién, nimero
de asistentes (separando numero de mujeres y hombres) y nombre de las personas
que ejercieron las tutorias.
- Al menos dos fotografias de cada jornada. Si en ella aparecieran personas identifica-
bles, se debera contar con su consentimiento expreso en la hoja de inscripcion o de
asistencia al curso. En alguna de ellas debera aparecer el cartel o proyeccién donde se
indique que el evento esta subvencionado por el Gobierno de Aragén asi como el equi-
pamiento informatico utilizado para la realizacion de las jornadas para mostrar que es
adecuado a las materias impartidas.

- Las encuestas, anénimas, rellenas por las personas participantes al final de cada ta-

ller, de acuerdo con el modelo denominado Encuesta que esta disponible en la sede

electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon (https://
www.aragon.es/tramites) tramite 9369 “Subvenciones a comarcas para talleres TIC -

Convocatoria 2023”, apartado “Documentacion”.

- Curriculo resumido (maximo una pagina) de las personas que ejercieron las tutorias,

donde se justifique su capacitacion para el taller o talleres que ha impartido, y que vive

o tiene su domicilio profesional en la zona.

Memoria econdmica, que contendra:

i. Certificado expedido por la persona titular de la Secretaria o de la Secretaria-Inter-
vencion, con el visto bueno de la persona titular de la Presidencia que incluya y
acredite:

ii. La relacion desglosada de los distintos conceptos y cuantias correspondientes a los
gastos soportados por la entidad e imputados a la actuacién subvencionada.

iii. Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad
subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a gastos directa-
mente relacionados con la actividad subvencionada.

iv. Importe y concepto de otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos que, junto
con la concedida, no superen el coste total de la actividad.

v. Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles
de recuperacion o compensacion.

vi. En su caso, que se ha cumplido la realizacion de la actividad en todas las subven-

ciones concedidas con anterioridad con el mismo destino y finalidad que ésta, ha-

ciendo constar el importe efectivo recibido y el 6rgano concedente.

La justificacion documental de la realizaciéon de los gastos durante el periodo me-

diante la aportacion de las facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado,

asi como de los correspondientes justificantes de pago.

Documentacion justificativa del cumplimiento de las obligaciones de transparencia y de

publicidad descritas en el apartado decimoséptimo, incluyendo, en su caso, copia de

los correspondientes informes de la Comisién de Comunicacion Institucional.

Documentos acreditativos o declaracion responsable de que se poseen todos los per-

misos y autorizaciones necesarias para la realizacion de la actividad.

Declaracion responsable de que se ha cumplido con la normativa ambiental en la eje-

cucion de la actividad subvencionable.

Se admitiran como documentacion justificativa, en su caso, los documentos administra-

tivos con codigo seguro de verificacion o huella electrénica.

De conformidad con el articulo 32.5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, dada la condi-

cion de administraciones publicas de las beneficiarias, se considerara que el gasto ha

sido efectivamente pagado cuando la entidad local beneficiaria haya procedido a reco-

nocer su obligaciéon con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion. A

Vii.
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estos efectos, la justificacion podra consistir en la certificacion emitida por la interven-
cion o el érgano que tenga atribuidas las facultades de control en la que se haga constar
la toma de razén en contabilidad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue con-
cedida. También debera acreditarse de forma documental el pago efectivo en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacion del plazo para realizar la actividad. No se
aceptara la realizacion de pagos en efectivo.

No obstante, lo anterior, y de conformidad con el articulo 32.5 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, con respecto a las retenciones e ingresos a cuenta del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas sobre rendimientos de actividades econémicas, sera ad-
misible como justificante la prevision de los mismos siempre que responda a las ac-
ciones subvencionadas. No obstante, debera realizarse la justificacién efectiva del
pago de los mismos antes del 1 de febrero del 2024. Si dicha justificacion no se reali-
zara en el plazo indicado, debera reintegrarse el importe abonado correspondiente a
los documentos de prevision de gastos.

ANEXO Il
COMO SE OBTIENE EL VISTO BUENO DE LA COMISION DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

El visto bueno se obtiene a través de la aplicacién para la solicitud de Informe Preceptivo
para Actividades de Comunicacién Corporativa del Gobierno de Aragén, accediendo en el si-
guiente enlace: https://www.aragon.es/-/autorizacion-de-comunicacion.

Desde esta pagina podra efectuar las siguientes acciones:

- Cursar nueva solicitud: realiza una nueva peticién para la solicitud de logotipos para

una actividad de comunicacion.

- Consultar el estado de una solicitud: permite conocer el estado de tramitacion en el que
se encuentra la solicitud de logotipos para una actividad de comunicacion realizada
previamente.

Para iniciar el procedimiento se deberan recibir todos los datos que seguidamente se in-

dican.

Antes de cumplimentar el formulario de solicitud de autorizacién de uso de logomarcas del
Gobierno de Aragén y/o sus Organismos dependientes debe saber que el procedimiento a
seguir es el siguiente:

Cumplimentar el formulario de solicitud, en todos los apartados, en especial los importes,
IVA incluido, clicar cursar solicitud y guardar copia de la misma. Con el nimero de registro y
clave que emite, podra ver el curso de la misma.

Posteriormente, para su revision, debe enviar por correo electrénico a: comisiondecomu-
nicacion@aragon.es la prueba de la creatividad en la que se desea incluir logotipos, indi-
cando en el asunto el numero de registro de solicitud que facilita la plataforma una vez en-
viado el formulario, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Folleto (diptico, triptico, programa.), objetos promocionales (CD, USB, boligrafo, lapiz,

cuaderno, bolsa, marcapaginas... ) uniformidad, camisetas: prueba de ambos lados.

- Cufia de radio: audio y texto en word / pdf.

- Spot publicitario, video promocional, pelicula, documental: documento completo y pan-
tallazo del ultimo fotograma, en el que aparecera el logotipo del Gobierno de Aragén sin
Departamento.

* Este procedimiento se detalla en el enlace “Cursar nueva solicitud”.

La situacion de la solicitud puede consultarse a través del enlace “Consultar el estado de

una solicitud”.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/727/2023, de 31 de mayo, por la que se da publicidad al Acuerdo de 26 de
mayo de 2023, del Gobierno de Aragén, por el que se declara como inversién de interés
autonémico de Aragén el proyecto empresarial promovido por Novaltia Sociedad Coo-
perativa, consistente en la implantacion en el municipio de Zaragoza de un nuevo cen-
tro de distribucion farmacéutica basado en la transformacion digital y sostenible de la
cadena de suministro farmacéutica.

Adoptado por el Gobierno de Aragon, el dia 26 de mayo de 2023, el Acuerdo por el que se
declara como inversion de interés autondémico de Aragén el proyecto empresarial promovido
por Novaltia Sociedad Cooperativa, consistente en la implantaciéon en el municipio de Zara-
goza de un nuevo centro de distribucidon farmacéutica basado en la transformacioén digital y
sostenible de la cadena de suministro farmacéutica, se procede a su publicacion en anexo a
la presente Orden.

Zaragoza, 31 de mayo de 2023.

La Consejera de Economia,
Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

ANEXO
ACUERDO DE 26 DE MAYO DE 2023, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE
DECLARA COMO INVERSION DE INTERES AUTONOMICO EL PROYECTO EMPRESA-
RIAL PROMOVIDO POR Novaltia SOCIEDAD COOPERATIVA, CONSISTENTE EN LA IM-
PLANTACION EN EL MUNICIPIO DE ZARAGOZA DE UN NUEVO CENTRO DE DISTRIBU-
CION FARMACEUTICA BASADO EN LA TRANSFORMACION DIGITAL Y SOSTENIBLE DE
LA CADENA DE SUMINISTRO FARMACEUTICA.

Las inversiones de interés autondmico se definen en el articulo 6 del Decreto-ley 1/2008,
de 30 de octubre, del Gobierno de Aragén, de medidas administrativas urgentes para facilitar
la actividad econémica en Aragdn, como las declaradas por el Gobierno de Aragén por tener
una especial relevancia para el desarrollo econémico, social y territorial en Aragoén.

Dicha norma legal fue modificada por el Decreto-ley 4/2019, de 30 de enero, del Gobierno
de Aragén, de medidas urgentes para la agilizacion de la declaracion de interés general de
planes y proyectos, cuyo articulo primero introduce dos nuevos preceptos (7 bis y 7 ter) para
regular la declaracion de interés autonémico con interés general de Aragén e incorporar los
efectos del silencio administrativo y caducidad en todos los procedimientos de declaracion de
interés autonémico a efectos de suplir una laguna establecida en dicha normativa y garantizar
el rigor en su aplicacion.

Asimismo, la Ley 2/2022, de 19 de mayo, de aplicacién y desarrollo de la Ley 1/2021, de
11 de febrero, de simplificacién administrativa, modificé el articulo 11 regulador de las espe-
cialidades aplicables en materia de medio ambiente, para determinar que la declaracién in-
terés autondmico conllevara la aplicacién de la tramitacién de urgencia y el despacho priori-
tario de los procedimientos administrativos ambientales previstos en la normativa autonémica,
reduciéndose a la mitad los plazos ordinarios establecidos, salvo los relativos a la presenta-
cion de solicitudes y recursos.

Finalmente, por la disposicion final primera del Decreto-ley 1/2023, de 20 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de medidas urgentes para el impulso de la transicion energética y el
consumo de cercania en Aragon (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 55, de 21 de marzo de
2023), se han modificado los articulos 6 y 7 bis) del Decreto-ley 1/2008, de 30 de octubre, con
la finalidad de fijar los criterios a tomar en consideracion para obtener la declaracién de inver-
sion de interés autondmico y general, ademas de facultar la inclusién de la declaracion de
utilidad publica o interés social de las expropiaciones precisas para la ejecucion de aquellas
inversiones que hayan sido declaradas de interés autonémico y general.

Desde su implantacion, este instrumento ha permitido que importantes proyectos de inver-
sion en Aragén puedan acelerarse y de este modo, potenciar la creacién de nuevo empleo e
incentivar la actividad econémica aragonesa. Los efectos de que una inversion sea declarada
de interés autonémico, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Decreto-ley, son
que dichos proyectos tendran una tramitacién preferente y urgente, reduciéndose a la mitad

23886

csv: BOA20230609017



Num. 109

Boletin Oficial de Aragoén 09/06/2023

los plazos ordinarios de los tramites establecidos en los procedimientos administrativos pre-
vistos en la normativa aragonesa que deban seguirse para la efectiva ejecucion de los pro-
yectos, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos, ademas de otros efectos
de fomento de la inversion.

De conformidad con lo expresado, con fecha 27 de abril de 2023 tuvo entrada en el Re-
gistro Electronico General de Aragdn una solicitud de declaracion de inversion de interés au-
tonémico del proyecto empresarial promovido por la sociedad cooperativa Novaltia consis-
tente en la implantacion de un nuevo centro de distribucién farmacéutica para la transformacion
digital y sostenible de la cadena de suministro farmacéutica, en el municipio de Zaragoza. La
memoria presentada fue completada con fecha 12 de mayo de 2023 a requerimiento de la
Administracion.

Conforme se ha indicado, el proyecto sera desarrollado por Novaltia Sociedad Coopera-
tiva, una de las principales companias de distribucion farmacéutica espafolas, la sexta por
cuota de mercado a nivel nacional. La sociedad nace en julio de 2013 de la fusién de Aragofar
cooperativa farmacéutica aragonesa, lider en Aragoén, creada en el aino 1967 como Her-
mandad farmacéutica aragonesa; y de Vascofar, principal distribuidora en Pais Vasco que fue
fundada en 1949 con la propiedad exclusiva de los titulares de oficinas de farmacia ubicadas
en Bizkaia y Alava. La compaifiia resultante, Novaltia Sociedad Cooperativa, ha mantenido el
CIF y la sede aragonesa, asi como la mayoria de los consejeros y directivos.

La sociedad es la encargada de hacer llegar diariamente todos los medicamentos y pro-
ductos farmacéuticos a todas las farmacias socias en las mismas condiciones, independien-
temente de su tamarfio y ubicacion, garantizando el acceso universal de los ciudadanos a la
salud. Segun se indica en la memoria presentada, se distribuyen mas de 40.000 productos
procedentes de 600 laboratorios nacionales y multinacionales, asegurando la rapida entrega
de todos los medicamentos a las farmacias, incluso las mas alejadas, en el minimo tiempo y
al menor coste, con la misiéon de promover el sostenimiento del modelo mediterraneo de far-
macia.

Novaltia cuenta con cinco centros logisticos a pleno rendimiento que suman mas de 35.000
m2, ubicados en Zaragoza, Lezama-Zamudio (Vizcaya), Zaratamo (Vizcaya), Vitoria (Alava) y
Calatayud (Zaragoza), bajo un innovador sistema logistico que convierte a la sociedad en un
referente del sector tanto a nivel nacional como internacional, sobre todo en Europa, fruto de
su apuesta continua por implantar los ultimos avances en robotizacion y automatizacion de
los procesos en todos sus centros logisticos. Todo ello hace que Novaltia esté considerada
como una empresa modelo del sector, tanto por su avanzada tecnologia como por su estruc-
tura econdmico-financiera, y con gran experiencia en abordar proyectos de innovacion.

Novaltia, en el actual modelo de farmacia, integra el Grupo Unnefar junto a otras compa-
fias del norte de Espafia. Con un 11 % de cuota de mercado conjunta, el 65% en sus zonas
de influencia, Unnefar ocupa la tercera posicion del ranking nacional del sector de la distribu-
cion farmacéutica. Las empresas integradas en el grupo, todas lideres de mercado en sus
zonas de actuacion, atienden a mas de 3.500 farmacias asociadas a las que se prestan
servicios bajo la marca comun Cruzfarma, dando cobertura logistica y de servicios en once
comunidades auténomas.

Desde el afo 1999, su apuesta constante por la 1+D+i ha llevado a Novaltia a desempefar
un papel protagonista en el sector tecnoldgico, aportando su experiencia y servicios de tecno-
logia aplicados al sector farmacéutico a través de la division Novaltia Solutions, la rama de
consultoria internacional de Novaltia, que controla la ejecucion del proyecto a lo largo del
proceso completo, incluyendo la construccion, instalaciones de montaje, transporte e instala-
cion de equipos y maquinaria, lo que garantiza una ejecucién precisa con respecto a tiempo,
costos y especificada calidad.

En este marco empresarial, el proyecto que se pretende desarrollar en Zaragoza tiene por
objeto la implantacién de nuevo centro de distribucidon farmacéutica junto con un plan de inno-
vacion aplicada a la cadena de suministro farmacéutico en Aragén, que permitira a la empresa
sustituir el modelo tradicional de distribucion por uno nuevo basado en la digitalizacion y la
sostenibilidad, mediante la puesta en marcha de un nuevo almacén en Zaragoza en 2025
sujeto a la aplicacién de los estandares “Passivhaus Plus”.

Segun se indica, esta propuesta obtuvo el premio Pilot a la excelencia logistica en 2022 en
la categoria de Movilidad y Logistica Sostenible y sera el primer almacén farmacéutico certifi-
cado en el mundo con balance energético 0. Se tratara de un almacén inteligente y sostenible
con cero emisiones gracias a la utilizacién de materiales aislantes, sistemas de ventilacién y
electromecanicos de climatizacion, que estara complementado con fuentes de energias reno-
vables.
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Los aspectos socio-econdmicos mas relevantes del proyecto de inversion, que se des-
criben en la memoria justificativa presentada por la sociedad promotora, pueden resumirse en
los siguientes.

- El nuevo centro de distribucion se ubicara en el poligono industrial Puerta Norte (Zara-
goza), en una parcela de 20.000 m?. La dimension del almacén alcanzara los 15.000 m?y 14
metros de altura y contara con un novedoso almacenamiento de energia con pila de hidré-
geno y 1,5MW de produccién fotovoltaica. La zona de oficinas dispondra de 3.500 m?, con
importantes servicios para los trabajadores. Se ha previsto también la instalacién de un verti-
puerto para dar continuidad al proyecto Pharmadron de distribucion de medicamentos a far-
macias con drones.

- El proyecto se configura como el primer centro de distribucién farmacéutica 100% auto-
matizado, con la instalacion tecnolégicamente mas avanzada del mundo capaz de albergar
40.000 referencias activas, 80.000 cubetas y 2.500 europalets. Poseera también una capa-
cidad productiva que alcanzara las 200.000 unidades/dia, con mas de 800 rampas de expe-
dicion.

- La construccion del nuevo centro distribucion farmacéutico supondra una inversion de
aproximadamente 25 millones de euros, incluyendo la inversion necesaria para llevar a cabo
el equipamiento del mismo. Se estima que 10 millones corresponden a conceptos de obra civil
e instalaciones, mientras que los 15 millones restantes estan ligados con inversion en roboti-
zacion del almacén.

- Se prevé que los trabajos de obra comiencen en septiembre de 2023 y tengan una dura-
cion aproximada de un afo. La finalizacién de las obras esta prevista para el mes de sep-
tiembre de 2024 y la puesta en marcha del nuevo almacén en el primer trimestre de 2025.

- En cuanto a la generacién de empleo, la empresa ha manifestado que el proyecto ayu-
dara a mantener la plantilla existente en mayo de 90 trabajadores, ademas de repercutir en
un incremento del empleo indirecto, sobre todo, por la participacion de colaboradores ex-
ternos en el desarrollo de nuevas tareas, desarrollos técnicos y actividades ligadas a la cons-
truccion Passivhauss.

Se estima que el impacto efectivo de la inversién en la creacién de puestos de trabajo,
calculado como la suma de los puestos de trabajo que se conservan gracias a la inversion y
que se perderian en caso de no ejecutarla, y los de nueva creacién, es de unos 33 puestos
de trabajo directos a tiempo completo.

En materia de empleo indirecto, se prevé que la construccién de la nave generara un em-
pleo indirecto que ascendera a 125 personas, con diversa dedicacion horaria, cifra que sera
equivalente a 70 puestos de trabajo a tiempo completo. En cifras totales, se prevé que la
ejecucioén del nuevo centro de distribucion producira un impacto de 456 empleos en las obras
de disefio, edificacién, acondicionamiento y robotizacion e implantacién y arranque de la
nueva planta de 219 puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo.

- El nuevo almacén contara con las certificaciones del Sistema Integrado de Gestion con-
forme a las normas internacionales UNE EN ISO 9001:2015 (Gestion de la Calidad); UNE EN
ISO 14001:2015 (Gestion Medioambiental) e ISO 45001:2018 (Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo), a través de AENOR.

- Las innovaciones del proyecto generaran efectos positivos en la logistica farmacéutica,
dando mas fluidez a la cadena de suministro, mejor trazabilidad de los pedidos, mayor rapidez
de entrega y menos errores.

- El proyecto permitira reforzar el servicio en zonas rurales, consolidando su papel estraté-
gico para fijar poblacion y vertebrar el territorio. teniendo en cuenta el envejecimiento y la
despoblacion existente en nuestra Comunidad, sobre todo en zonas rurales. Se pretende
asegurar el servicio a las farmacias rurales, como elemento vertebrador en estas zonas, para
tratar de minimizar el impacto negativo de este fendémeno.

- Desde el punto de vista medioambiental, el proyecto reduce las emisiones, contribu-
yendo a la transicion verde y a un modelo de economia sostenible y respetuoso con el medio
ambiente.

De acuerdo con lo expresado, hay que concluir que nos hallamos con un proyecto que
constituye una apuesta importante para Aragoén, ya que favorecera el crecimiento de la renta
y el empleo, mediante el desarrollo e impulso de una inversion localizada en nuestro territorio
y la generacién de puestos de trabajo, contribuyendo al desarrollo econémico y social de
nuestra Comunidad.

Es un proyecto que resulta coherente con la delimitacion de Sectores Estratégicos enun-
ciada por el Gobierno de Aragon, entre los que se encuentra el sector de Salud, actividad cuya
importancia relativa se sitta en torno al 8,6% del VAB total de la Comunidad Auténoma vy el
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9,9% del empleo total en Aragon, de acuerdo con las estimaciones mas recientes del Instituto
Aragonés de Estadistica.

Por otra parte, como bien sefala la Memoria presentada, el proyecto posee un gran poten-
cial para hacer de Aragén un “gran hub farmacéutico con grandes posibilidades de futuro por
sus potencialidades logisticas”, vinculadas a la Plataforma Logistica PLAZA y al Aeropuerto
de Zaragoza.

En este sentido, hay que resaltar que segun los ultimos informes publicados, se espera
que el mercado europeo de logistica farmacéutica crezca mas del 4%. Como bien concluyen
los expertos, la pandemia de la Covid-19, el comercio de medicamentos convencionales y de
venta libre (OTC) ha aumentado en Europa. La mejora en la tasa de produccion de productos
biolégicos, medicamentos hormonales, vacunas, proteinas complejas y subproductos de tem-
peratura especifica que requieren un envio en cadena de frio, también ha sido testigo de un
crecimiento significativo en el mercado europeo de logistica farmacéutica.

Es por ello que el sector farmacéutico apuesta por la logistica para una gestiéon completa
de adquisicion, almacenamiento y traslado de los recursos a los usuarios finales segun sus
necesidades. El importante crecimiento del comercio de productos farmacéuticos en los prin-
cipales paises europeos es responsable de la elevada cuota de mercado y la creciente impor-
tancia de la asistencia rapida en el sector de la salud es un factor clave para la logistica far-
macéutica.

Conforme sefialan los estudios realizados sobre esta materia, se espera que el mercado
mundial de logistica farmacéutica crezca a una tasa compuesta anual del 4,1% en el periodo
de 2019-2024. El crecimiento del mercado se atribuye a la creciente demanda de productos
para el cuidado de la salud en el hogar y a la creciente importancia de la asistencia por via
rapida. Ademas, existe una necesidad creciente de mantener la integridad de la cadena de
frio de los productos farmacéuticos y la disminucién del costo de distribucidon mediante la
creacion de un canal de distribucidn de fuente Unica esta impulsando ain mas la demanda de
logistica farmacéutica. Los ultimos estudios sugieren que los costos de logistica comprenden
aproximadamente el 45-55% de los costos en la cadena de suministro farmacéutica india
desde la fabrica hasta el estante.

Otros factores clave que estan impulsando el mercado de la logistica en la industria farma-
céutica son: a) un cambio importante de una estructura logistica indiferenciada a una mas
diferenciada con el modo de transporte, almacenamiento y profundidad de distribucién adap-
tados a las diferentes categorias de productos de ciencias de la vida; y b) un desarrollo de
canales de distribucién directa al cliente final.

La importancia del sector queda reflejada en las bases del futuro Plan Estratégico de la
Industria Farmacéutica 2023-2025; un plan que lleva aparejados objetivos por parte del sector
con una inversion global de mas de 8.000 millones de euros en Espafia para el proximo
trienio, destinados a la investigacién biomédica; a inversiones productivas digitales y medioam-
bientales y a actividades globales de contenido tecnoldgico o estratégico.

Otro aspecto relevante a valorar es la conexion del proyecto, basado en la construccion de
un almaceén certificado de cero emisiones, energéticamente eficiente, y en la prevista electri-
ficacion de los vehiculos utilizados para la distribucion, con la Estrategia Aragonesa de Cambio
Climatico Horizonte 2030, que persigue la reduccion de las emisiones de gases de efecto in-
vernadero y aumentar la contribucién de las energias renovables, desarrollando una eco-
nomia competitiva baja en carbono y circular en el uso de los recursos.

De las nueve Metas contempladas por la Estrategia, el proyecto se ajusta de forma directa
con la Meta numero 8 (aumentar la resiliencia de la poblacion y del sistema de salud frente al
cambio climatico), y de forma indirecta con las Metas numero 2 (transitar hacia un modelo
energético bajo en carbono), niumero 4 (avanzar en la descarbonizacion y mejorar la adapta-
cion al cambio climatico de los pueblos y ciudades), nimero 5 (implementar una economia
circular baja en carbono), asi como con la Meta niumero 7 (reducir la generacién de residuos
y Sus emisiones asociadas).

En este contexto debemos ubicar el proyecto presentado; un proyecto inversor que incide
en el desarrollo de un nuevo modelo de distribucion farmacéutica que permitira posicionar a
Novaltia como el primer centro de distribucion farmacéutica 100% automatizado, al incorporar
tecnologias pioneras en los procesos de la cadena de suministro farmacéutica, con mejoras
en los rendimientos y aceleracion hacia la transicién ecoldgica del sector, y a la Comunidad
Auténoma de Aragdn como uno de los referentes del sector.

El proyecto ha sido analizado por parte de la Direccién General de Economia del Departa-
mento de Economia, Planificaciéon y Empleo, que emitié informe con fecha 16 de mayo de
2023. En dicho informe se expone el impacto positivo que tendra el proyecto en Aragén, en
los siguientes términos:
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“Desde el punto de visto econémico, el proyecto fortalecera el tejido empresarial en un
sector estratégico para la Comunidad Auténoma como es el de la Salud. Ademas, por las
caracteristicas del proyecto presentado, este permitiria generar un crecimiento local endo-
geno, duradero, innovador y sostenible.

Asimismo, el proyecto tendra un destacado impacto social al favorecer empleo local, lo
que refuerza la cohesion social y se configura como una palanca de desarrollo econémico y
social no solo para el municipio de Zaragoza, sino para el conjunto de Aragon.

Ampliando la visién, el proyecto se incardina de forma natural dentro de la Estrategia Ara-
gonesa de Cambio Climatico Horizonte 2030, contribuyendo al aumento de la resiliencia de la
poblacion y del sistema de salud y a la descarbonizacion de la economia aragonesa.

Desde la éptica territorial, este proyecto contribuye a la cohesién regional, favoreciendo la
prestacion de servicios de salud a la poblacidn en el territorio en el largo plazo. A tal efecto,
cabe destacar que el mantenimiento de este tipo de servicios el medio rural es un objetivo
basico de la Politica Demografica y contra la despoblacién de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, ya que es un pilar fundamental que contribuye a revertir la pérdida de poblacion que
ha experimentado el medio rural aragonés”.

Por todo ello, la Direcciéon General de Economia concluye informando favorablemente la
declaracion del proyecto como una inversiéon de interés autondmico en atencion a todas las
consecuencias positivas que para la Comunidad Auténoma podrian derivarse en materia de
creacion de empleo e inversién en activos fijos, permitiendo asi corregir los déficits de gene-
racion de renta, poblacion, empleo, actividad productiva y cohesion en el desarrollo uniforme
de Aragon.

En consecuencia, de conformidad con lo expresado y considerando el impacto positivo
que para la Comunidad aragonesa puede derivarse de la ejecucion de este proyecto, tanto
por su volumen de inversién y generacion de empleo, como por su contribucién a la vertebra-
cion global del territorio aragonés y a la lucha contra la despoblacion al incidir en un sector
(logistico-farmacéutico) que ayudara a que toda la poblacion aragonesa pueda acceder, en
igualdad de condiciones, a los diferentes productos farmacéuticos con independencia del
lugar de residencia, se concluye que el proyecto de inversion promovido por Novaltia So-
ciedad Cooperativa. reune los requisitos para su declaracion como una inversion de interés
autondmico, con los efectos previstos en los articulos 6 y siguientes del Decreto-ley 1/2008,
de 30 de octubre, del Gobierno de Aragén.

Dicha declaracion, conforme ya se ha indicado, conlleva que todos los tramites administra-
tivos vinculados a la autorizacién, ejecucion y desarrollo del proyecto tendran un impulso
preferente y urgente por parte de las Administraciones Publicas aragonesas, reduciéndose a
la mitad los plazos ordinarios de tramite en los procedimientos administrativos previstos en la
normativa aragonesa, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos, con las
especificaciones establecidas en los articulos 10 y 11 del citado Decreto-ley en materia de
urbanismo y medio ambiente.

La redaccién de este ultimo precepto fue modificada por el articulo 17 de la Ley 2/2022, de
19 de mayo, de aplicacion y desarrollo de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion
administrativa, al objeto de sefalar que “La declaracion de un proyecto de inversion como de
interés autondmico conllevara la aplicacion de la tramitacion de urgencia y el despacho prio-
ritario de los procedimientos administrativos ambientales previstos en la normativa autono-
mica, de acuerdo con los articulos 33 y 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de lasAdministraciones Publicas, respectivamente, reduciéndose
a la mitad los plazos ordinarios establecidos, salvo los relativos a la presentacién de solici-
tudes y recursos”.

Ademas de lo indicado, de acuerdo con el interés publico presente en el referido proyecto,
ampliamente justificado en este acuerdo con la concurrencia de los requisitos para su decla-
racion como una inversion de interés autondémico, se considera procedente, de forma adi-
cional, aplicar la tramitacion de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ademas
de a los procedimientos medioambientales previstos en el citado articulo 11 del Decreto-ley
1/2008, de 30 de octubre, al resto de los procedimientos administrativos que resulte necesario
tramitar para la ejecucion del presente proyecto.

Sin perjuicio de lo expuesto, hay que recordar que la declaracién de inversion de interés
autondmico no exime a la mercantil solicitante del cumplimiento de los requisitos legales exi-
gidos para que se otorguen las autorizaciones y actos administrativos necesarios, ni condi-
ciona a la Administracion en la aplicacién de la normativa legalmente exigible.

De conformidad con el articulo 7 del Decreto-ley 1/2008, de 30 de octubre, las declara-
ciones de inversién de interés autondmico deberan acordarse a propuesta de cualquiera de
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los miembros del Gobierno de Aragon, en cualquier momento de la tramitacion administrativa
del expediente, si bien sélo surtiran efectos a partir de la fecha en que se declare el interés
autondmico de la inversion. A su vez, corresponde al Departamento de Economia, Planifica-
cion y Empleo, y en concreto a su Secretaria General Técnica, “la promocion e impulso de
proyectos de inversién de interés autonémico”, y “el impulso y tramitacion de los expedientes
relativos a proyectos de inversion de interés autonémico”, de acuerdo con el Decreto 29/2020,
de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo,
como competente para impulsar el procedimiento referido a la inversién cuya declaracion de
interés autondmico se solicita, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion del
dia 26 de mayo de 2023, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.— Declarar el proyecto empresarial promovido por Novaltia Sociedad Cooperativa
consistente en la implantacién en el municipio de Zaragoza de un nuevo centro de distribucién
farmacéutica basado en la transformacion digital y sostenible de la cadena de suministro far-
maceéutica, como una inversion de interés autondmico a los efectos previstos en el Decreto-
ley 1/2008, de 30 de octubre, del Gobierno de Aragén, de medidas administrativas urgentes
para facilitar la actividad econémica de Aragdn, incluyendo la aplicacién de la tramitacion de
urgencia y el despacho prioritario de los procedimientos administrativos ambientales previstos
en la normativa autonémica y la consiguiente reduccioén a la mitad los plazos ordinarios esta-
blecidos, segun lo previsto en la nueva redaccién del articulo 11 de dicho Decreto-ley.

Asimismo, de acuerdo con el interés publico concurrente en el referido proyecto derivado
de la anterior declaracion, se acuerda de oficio aplicar la tramitacion de urgencia prevista en
el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, al resto de los procedimientos administrativos que resulte ne-
cesario tramitar para la ejecucion del proyecto.

Segundo.— Publicar el presente Acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragon”.
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CORRECCION de errores de la Orden EPE/594/2023, de 28 de abril, por la que se con-
vocan para el ano 2023 las subvenciones reguladas en la Orden EPE/268/2023, de 14 de
marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvencio-

nes para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y de cali-
dad.

Advertido error en la Orden arriba indicada, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 88, de 11 de mayo de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se procede a su subsanacién en los siguientes términos:

En la pagina 18866, en el ultimo guidn del numero 5 del apartado noveno, donde dice:

“- Que la persona contratada no ha finalizado su relacién laboral de caracter indefinido
para otro empleador por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colec-
tivo, en un plazo de 3 meses previos a la fecha del alta en la Seguridad Social con el contrato
incentivado.”

Debe decir:

“- Que la persona contratada no ha finalizado una relacién laboral de caracter indefinido
para otro empleador, dentro de los tres meses previos a la fecha de su alta en la Seguridad
Social con el contrato incentivado, salvo que, en su caso, aquel contrato hubiese finalizado
por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.”
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/728/2023, de 26 de mayo, por la que se dispone la publicaciéon del Pacto
de la Mesa Sectorial de Educacion para la recuperacion y mejora de las condiciones
laborales del profesorado en Aragén.

El articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que en el
seno de las mesas de negociacion, los representantes de las organizaciones sindicales y de
la Administracion podran celebrar Pactos sobre materias que se correspondan estrictamente
con el ambito competencia del érgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directa-
mente al personal del ambito correspondiente.

Asi, el dia 21 de noviembre de 2022, los representantes de la Administracién Educativa y
de las organizaciones sindicales CSIF, CGT, STEA-i, CCOO y UGT, presentes en la Mesa
Sectorial de Educacion, alcanzaron un pacto para la recuperaciéon y mejora de las condiciones
laborales del profesorado en Aragoén.

En su virtud, y de conformidad con las competencias atribuidas en el Decreto 108/2020, de
11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Articulo unico. Publicar el pacto de la Mesa Sectorial de Educacion para la recuperacion y
mejora de las condiciones laborales del profesorado en Aragén.

Zaragoza, 26 de mayo de 2023.
El Consejero de Educacion,

Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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ANEXO

PACTO DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION PARA LA
RECUPERACION Y MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL
PROFESORADO DE ARAGON.

En sesion ordinaria de la Mesa Sectorial de Educacion celebrada el dia 21 de noviembre
de 2022, se pactaron las medidas de recuperacion y mejora de las condiciones laborales
del profesorado de Aragon, con la mayoria de las Organizaciones Sindicales que forman
parte de la Mesa Sectorial, y que contienen los siguientes puntos de acuerdo:

I. RECUPERACION Y MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LA JORNADA LECTIVA DEL
PROFESORADO:

e Medidas para el curso 2023 — 2024:

o Sustitucion parcial de carga lectiva a profesorado de mas de 55 afios
por otras tareas docentes, de acuerdo con la Orden de 9 de febrero de
2010, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte reguladora
del procedimiento de sustitucion de parte de la jornada lectiva de
docencia directa a alumnos, por actividades de diferente naturaleza, sin
reduccion de haberes.

o 19 horas lectivas para el profesorado de Secundaria y otros Cuerpos.

o 24 horas lectivas para el profesorado del Cuerpo de Maestros.

e Medias para el curso 2024 — 2025:

o Sustitucién parcial de carga lectiva a profesorado de mas de 55 afios
por otras tareas docentes, de acuerdo con la Orden de 9 de febrero de
2010, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte reguladora
del procedimiento de sustitucion de parte de la jornada lectiva de
docencia directa a alumnos, por actividades de diferente naturaleza, sin
reduccion de haberes.

o 18 horas lectivas para el profesorado de Secundaria y otras Cuerpos.

o 23 horas lectivas para el profesorado del Cuerpo de Maestros.

e Medidas para el curso 2025 — 2026:

o Aplicacion completa de la Orden de 9 de febrero de 2010, del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte reguladora del
procedimiento de sustitucion de parte de la jornada lectiva de docencia
directa a alumnos, por actividades de diferente naturaleza, sin
reduccion de haberes.

El presente pacto queda supeditado a los requisitos establecidos en las correspondientes
Leyes de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon.
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ORDEN ECD/729/2023, de 6 de junio, por la que se dispone la publicacién del Pacto de
la Mesa Sectorial de Educacién sobre derechos y garantias sindicales.

El articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que en el
seno de las mesas de negociacion, los representantes de las organizaciones sindicales y de
la Administracion podran celebrar Pactos sobre materias que se correspondan estrictamente
con el ambito competencia del érgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directa-
mente al personal del ambito correspondiente.

Asi, el dia 23 de marzo de 2023, los representantes de la Administracion Educativa y de
las organizaciones sindicales CSIF, CGT, STEA-i, CCOO y UGT, presentes en la Mesa Sec-
torial de Educacion, alcanzaron un pacto sobre derechos y garantias sindicales.

En su virtud, y de conformidad con las competencias atribuidas en el Decreto 108/2020, de
11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Articulo unico. Publicar el pacto de la Mesa Sectorial de Educacion sobre derechos y ga-
rantias sindicales.

Zaragoza, 6 de junio de 2023.
El Consejero de Educacion,

Cultura y Deporte
FELIPE FACI LAZARO
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DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES EN EL AMBITO SECTORIAL DEL PERSONAL DOCENTE NO
UNIVERSITARIO.

En El Marco de lo regulado en la Ley 9/1987, de 12 de Junio, de 6rgano de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y particién del personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en El Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, teniendo
en cuenta la experiencia derivada del sistema de representacion y negociacidn colectiva implantado en el
ambito del personal docente no universitario, desde que fueron transferidas las competencias en materia
de educacion a la Comunidad Autéonoma de Aragdn, las partes firmantes coinciden en la necesidad de
mantener un clima de didlogo y de cooperacién como el instrumento mas adecuado para mantener y
mejorar las relaciones entra la Administracién y los Sindicatos.

La especificidad y dispersién propias del régimen de representacidon y negociacion del personal docente no
universitario no deben de ser un obsticulo para alcanzar acuerdos de base para armonizar criterios
encaminados a facilitar tanto la representacion sindical como la negociacién colectiva.

Por todo ello, desde la Administracion de la Comunidad Auténoma y las organizaciones sindicales, en la
reunion de la Mesa Sectorial de 23 de marzo de 2023, han alcanzado por unanimidad el siguiente Acuerdo

por el que se adapta el sistema de derechos y garantias sindicales en el ambito sectorial de Educacién.

Articulo 1. Ambito de aplicacién
El presente Acuerdo serd de aplicacion al sistema de derechos y garantias sindicales en el ambito de la

Mesa Sectorial de Educacion.

Articulo 2. Vigencia
Este Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién y permanecera en vigor hasta que sea

sustituido por otro negociado.

Articulo 3. Participacion y representacion sindical
El nimero de miembros de las Juntas de Personal docente no universitario se calcula de acuerdo al ultimo

censo y segun el resultado de las elecciones.

Articulo 4. Mesas de negociacion.
La Mesa Sectorial de Educacion se compondrd de 11 miembros en representacion de la Administracion y

11 miembros en representacidn de las Organizaciones Sindicales en funcion de su representatividad.
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Dada la estructura del Departamento de Educacidn se establece la necesidad de configurar 3 Mesas de
Trabajo delegadas para llevar a cabo de forma eficiente la negociacidn colectiva de cada uno de sus ambitos:
A) Mesa de Trabajo Delegada de negociacidn para el ambito de la Direccion General de Personal u 6rgano
equivalente con las competencias de la citada Direccion General.

B) Mesa de Trabajo Delegada de negociacion para el dmbito de la Direccion General de Planificacion y
Equidad Educativa u 6rgano equivalente con las competencias de la citada Direccion General.

C) Mesa de Trabajo Delegada de negociacion para el dmbito de la Direccién General de Innovacion y
Formacién Profesional u érgano equivalente con las competencias de la citada Direccién General.

Las Organizaciones Sindicales designaran sus representantes sindicales, de entre los que les
correspondan en las mesas delegadas entre los empleados y empleadas publicas que pertenezcan al
ambito docente a fin de asegurar la adecuada interlocucién con la Administracién y favorecer la

especializacion, experiencia y conocimiento de los asuntos que se trata.

Articulo 5. Crédito horario.

El crédito horario anual global se establece como el resultado de asignar un crédito horario
mensual de 40 horasacadauno delosmiembros delaJunta de Personal docente no universitarioy
delegadassindicalesdedmbito durante los doce meses del aiio. El crédito horario se efectuara en

cdémputo anual, tal y como se recoge en el Anexo del presente Acuerdo.

Articulo 6. Delegados y delegadas sindicales de ambito.
El nimero y crédito horario de delegados y delegadas sindicales de ambito de acuerdo con las

elecciones sindicales quedara recogido en el anexo de este Acuerdo.

Articulo 7. Proporcionalidad
El crédito horario se asignara a cada una de las Organizaciones Sindicales de forma proporcional a la

representatividad obtenida.

Articulo 8. Uso del crédito horario.
Cada Organizacion Sindical podrd hacer uso del crédito horario que le corresponde mediante la figura
de la dispensa sindical, acumulando el crédito de horas de que disponen las personas representantes

en cada Junta de personal docente no universitario y delegadas sindicales de dmbito.

Articulo 9. Dispensas sindicales.
Las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Educaciéon, para un

adecuado cumplimiento de su actividad sindical, podrdn designar, previa propuesta a la
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Administracidn, a una serie de personas a las que se dispensard su asistencia a su centro de destino,
para hacerse cargo de los cometidos propios de su funcién sindical en la Administracion. Tales
dispensadas permaneceran en la situacion de servicio activo asimilando su situacion a la del
desempefio efectivo del puesto de trabajo a todos los efectos, sin excepcidn. La retribucién del
personal dispensado sera la misma que percibiria si estuviera prestando trabajo efectivo en su centro
de destino, debiendo abonarse todos los conceptos salariales que integran la remuneracion habitual

del trabajo, excepto los conceptos extrasalariales compensativos de gastos.

Articulo 10. Ambito de dispensa
Las dispensas sindicales no se circunscribirdan necesariamente al ambito provincial y no deberan ser
necesariamente nombrados de entre los miembros de las Juntas de Personal y delegados sindicales

de dmbito.

Articulo 11. Tipos de dispensa

Con caracter general las dispensas seran la totalidad de la jornada de la persona dispensada. No
obstante, para permitir agotar el crédito horario, se podran proponer dispensas por 2 o 3 dias. En
ambos casos las dispensas lo serdn para todo el curso escolar. En cualquier caso, las dispensas deberan
ser comunicadas, con caracter general, cada afio a la Administracién antes del 15 de junio o de forma

extraordinaria en el plazo de una semana tras la adjudicacién de destino para el curso escolar.

Art 12. Crédito horario

El crédito horario consumido por cada dispensado total sera de 1540 horas correspondiente a la jornada
ordinaria a 35 horas semanales.

Articulo 13. Pérdida y sustitucion de la condicion de dispensa sindical.

Las Organizaciones Sindicales que deseen dejar sin efecto una dispensa lo manifestaran a la Administracion,
que acusara recibo de la misma a dicho Sindicato, perdiendo lap ersona con dispensa dicha condicién,
salvo para las dispensas de representantes en Juntas de Personal, que debera de renunciar previamente al
ejercicio dela representacién sindical.

Las personas dispensadas que pasen a una situacion de incapacidad temporal de larga duracion o situaciéon
de licencia maternal o licencia por paternidad, serdn sustituidas por otras personas que designen

expresamente las Organizaciones Sindicales a la Administracion.

Articulo 14. Representacion de los trabajadores en Junta de Personal docente.

Con la finalidad de asegurar de la mejor forma posible la actividad educativa y ejercitar el derecho de
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representacion de los trabajadores, las personas con derecho de asistencia a Pleno y Comisiones de Juntas
de Personal dispondran de un crédito horario fijado en 185 horas anuales, que sera utilizado hasta un
maximo de 37 dias durante cada curso escolar, el mismo dia de la semana, a razén de cinco horas lectivas,
eximiendo a dicho personal de realizar horas complementarias el dia designado, preferentemente los

martes.

Articulo 15. Personas con dispensa parcial.

Las Organizaciones Sindicales con representacién en la Mesa Sectorial de Educacién, para un adecuado
cumplimiento de su actividad sindical, podran designar, previa propuesta a la Administracién, a las
personas que correspondan, quienes, con la finalidad de asegurar de la mejor forma posible la actividad
educativa, consumiran crédito horario fijado en 185 horas anuales, que sera utilizado hasta un maximo
de 37 dias durante cada curso escolar, el mismo dia de la semana, a razon de cinco horas lectivas,
eximiendo a dicho personal de realizar horas complementarias el dia designado.

Con cardcter general se debera comunicar estas personas a la Administracion antes del 15 de junio de cada
afio. Excepcionalmente, cuando no se pueda comunicar en esa fecha, se comunicard en el plazo maximo

de una semana desde la obtencidn del destino para el curso escolar.

Articulo 16. Dispensas de mesas.

Cada organizacion sindical con representacién en la Mesa sectorial dispondrd, para poder llevar a cabo de
forma eficiente la negociacién colectiva, de una dispensa extraordinaria para la Mesa Sectorial y otro mas
por la comisién de desarrollo del Plan de Igualdad del Departamento de Educacién, ademas de los
obtenidos en funcién de la representacion obtenida en la Mesa Sectorial de tantas dispensas
extraordinarias para la negociacién en las mesas delegadas sea necesaria. Corresponden la proporcién de

3 dispensados para CSIF y CGT, 2 dispensados para CCOO y STEA y 1 dispensado para UGT.

Articulo 17. Restos de crédito horario.
Los posibles restos horarios que puedan surgir, una vez detraidos los correspondientes a las dispensas y a
las dispensas parciales, deberdn utilizarse preferentemente por miembros de las Juntas de Personal y

delegados/as Sindicales.

Articulo 18. Formacion
Las personas dispensadas podran participar en las mismas condiciones que el resto del personal en las

acciones formativas que se convoquen dentro del Plan de Formacién Continuada.
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Articulo 19. Descuento por huelga.

En el caso de convocatoria de huelga se procedera aldescuento de lasretribuciones correspondientes a
todos losrepresentantesdel personaly sindicales pertenecientesala Organizacion Sindical convocante
enelsupuestode queduranteel periodo de huelga no hayanasistido altrabajo, salvo causa debidamente
justificada. Enningun caso podra imputarse el periodo de ausencia del trabajo durante la jornada de
huelga al crédito horario que les corresponde segun la legislacion vigente para el desarrollo de sus
funciones representativas. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los dispensados de
asistencia altrabajo por motivos sindicales pertenecientes alas Organizaciones Sindicales convocantes

se lesdescontara automaticamente.

Articulo 20. Locales y subvenciones sindicales.

La Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Aragdn reservara un espacio suficiente y digno
en edificios de su competencia para el ejercicio de la actividad sindical de cada una de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacién. La cantidad destinada a la accidn sindical para las
Organizaciones Sindicales que hayan obtenido representacion en el ambito de los Centros Publicos
Docentes dependientes del Gobierno de Aragdn, sera la que venga establecida en la Ley de Presupuestos
de cada ejercicio. La cuantia anual por subvencidn econdémica se abonard en un unico plazo, previa

justificacion que deberad realizarse con fecha limite de 30 de noviembre del afio siguiente.

Disposicion adicional Primera. Organizaciones sindicales no presentes en la Mesa Sectorial de
Educacion.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn garantizara y respetara los derechos y
garantias sindicales previstos en la legislacidon vigente enrelacidon con las Organizaciones Sindicales que

no formen parte de la Mesa Sectorial de Educacion.
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ANEXO

DELEGADOS EN JUNTA DE PERSONAL DOCENTES NO UNIVERSITARIA.

PROCESO ELECTORAL 1 DICIEMBRE 2022.

95 miembros de Junta de Personal (Zaragoza, Huesca y Teruel).

43 Zaragoza.
27 Huesca.
25 Teruel.

UNIDAD ELECTORAL DE TERUEL

Sindicato Votos| % s/voto | % sivoto
escrutado | valido
Ne total de Electores: 2515 ANPE-FSES 84 8.1% 8.2 %
N? de votos Fase Seguimiento: 1034 CCOoO0 216 20,9 % 21,1 %
N2 de votos Escrutados: 1034 CGT 159 15,4 % 15,5 %
N¢ de votos Validos: 1023 CSIF 218 211 % 21,3 %
Porcentaje de Participacion: 41,1 % STEA-i 169 16,3 % 16,5 %
Porcentaje de Voto Escrutado: 100 % UGT 150 14,5 % 14,7 %
UNIDAD ELECTORAL DE HUESCA Sindicato Votos| % s/voto | % s/voto
escrutado | valido
N¢ total de Electores: 3767 ANPE-FSES 167 12,1 % 12,2 %
N° de votos Fase Seguimiento: 1376 ccoo 204 14,8 % 14,9 %
N2 de votos Escrutados: 1376 CGT 280 20,3 % 20,5 %
Ne de votos Vlidos: 1368 CSIF 315 229 % 23,0%
Porcentaje de Participacion: 36,5 % STEA-i 187 13,6 % 13,7 %
Porcentaje de Voto Escrutado: 100 % UGT 194 141 % 14,2 %
UNIDAD ELECTORAL DE ZARAGOZA Sindicato Votos| % slvoto | % sivoto
escrutado | vaélido
N2 total de Electores: 11054 ANPE-FSES 344 8,5% 8,5%
N2 de votos Fase Seguimiento: 4048 CCOO0 701 17,3 % 17,4 %
N® de votos Escrutados: 4048 CGT 884 21,8% 21,9%
Ne de votos Validos: 4033 CSIF 1076 26,6 % 26,7 %
Porcentaje de Participacion: 36,6 % STEA-i 638 15,8 % 15,8 %
Porcentaje de Voto Escrutado: 100 % UGT 319 7,9% 7,9%
PROVINCIA ANPE—FSFﬁ cCcoo ’ CGT ‘ CSIF ‘ STEA-i ‘ UGT ‘ TOTAL
HUESCA 3 4 6 6 | a4 4 27
TERUEL 2 5 4 | e | a4 4 25
ZARAGOZA 4 8 9 |12 |7 3 43
TOTAL [ o 17 19 | =24 | 15 1 95

23901

csv: BOA20230609020



Num. 109

Boletin Oficial de Aragoén 09/06/2023
DISTRIBUCION PROPORCIONAL MIEMBROS MESA SECTORIAL
pNPEFSES cCOO | CGT [ CSIF | STEA4 | UGT | TOTAL |
MIEMBROS 21747 | 24209 | 30701 | 19184 | 14089 9
ASIG. RESTOS 0 1 0 1 0 2
[TOTAL MIEMBROS] 2 | s | s [ 2 [ 1 1] 11 |
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN AGM/730/2023, de 26 de mayo, por la que se convocan subvenciones destina-
das a inversiones en sistemas de gestion de estiércoles en ganaderia (Programa 1) y en
transformacién integral y modernizaciéon de invernaderos (Programa 2), en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Uniéon Europea-
Next Generation EU.

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de Espafa y dentro
de su Componente 3 “Transformacién ambiental y digital del sector agroalimentario y pes-
quero”, se recoge la Inversion 4 “Plan de Impulso de la sostenibilidad y competitividad de la
agricultura y la ganaderia (lIl): Inversiones en agricultura de precision, eficiencia energética y
economia circular en el sector agricola y ganadero”. El objetivo de esta Inversién, es adoptar
las reformas estructurales necesarias alcanzando un nivel de inversion que promueva el
cambio en el modelo de produccién agricola y ganadera con resultados beneficiosos para la
sociedad, la economia y el medioambiente.

Este Plan de Impulso de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia
(1) se va a desarrollar, entre otros, a través de dos programas de apoyo:

- Programa 1: Programa de apoyo a las inversiones en sistemas de gestion de estiércoles
en ganaderia.

- Programa 2: Programa de apoyo a la transformacion integral y modernizacién de inver-
naderos.

Las actuaciones que se van a subvencionar en cada uno de los programas de apoyo,
estan disefadas para dar cumplimiento a los objetivos 51 “Plan de inversién para el fomento
de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia” y 52 “Proyectos comple-
tados relacionados con la agricultura de precision, la eficiencia energética, la economia cir-
cular y el uso de energias renovables” aprobados en la Decisién de Ejecucion del Consejo
(CID).

Segun el documento Andlisis del PRTR que acompania a la Propuesta de Decisién de Eje-
cucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del PRTR, la contribucion de esta
inversion a la transicion ecoldgica y digital se eleva al 40% en el caso de la accion por el clima
y un 0% respecto al etiquetado digital, y un 40% al coeficiente medioambiental, este ultimo
segun el anexo | de la “Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el prin-
cipio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente” publicada por el MITERD.

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion financiara las subvenciones previstas en
esta Orden con cargo a la aplicacion presupuestaria 21.50.410C.759.01, en funcién de las
disponibilidades presupuestarias en cada afo, con una cuantia maxima total de 307.000.000
euros a repartir en los afios 2021, 2022 y 2023.

Las inversiones recogidas en esta Orden de convocatoria se regiran por lo establecido en
Real Decreto 948/2021, de 2 de noviembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas estatales destinadas a la ejecuciéon de proyectos de inversiéon
dentro del Plan de impulso de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la gana-
deria (lll) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Igualmente, en virtud de lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
y la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, los créditos transferidos quedan legalmente
afectados a la financiacion de las actuaciones aprobadas por las Comunidades Auténomas y
ademas éstas asumen la responsabilidad del seguimiento de la ejecucién del coste estimado
a través del seguimiento de la ejecucion contable de los gastos imputados a proyectos o ini-
ciativas del Plan de Recuperacion y Resiliencia.

Las subvenciones recogidas en el Programa 1. Programa de apoyo a las inversiones en
sistemas de gestion de estiércoles en ganaderia se ajustan al Reglamento (UE) 2022/2472 de
la Comision, de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas categorias de
ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado inte-
rior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea, habiéndose comunicado a la Comisién sin observaciones, con el numero de ayuda
SA.64682.

Las subvenciones recogidas en el Programa 2. Programa de apoyo a la transformacion
integral y modernizacion de invernaderos, se ajustan a las Directrices aplicables a las ayudas
estatales en los sectores agricola y forestal y en las zonas rurales de conformidad con la Co-
municacion de la Comision Europea (2022/C 485/01) habiéndose declaradas compatibles con
el Tratado mediante Decision de la Comision de 15 de octubre de 2021, ayuda SA.64328
(2021/N).
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Las subvenciones previstas en esta convocatoria se encuentran incluidas en el ambito del
Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, concretamente en la linea 5.6 “Subvenciones financiadas con el Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia (Next Generation), apartado f) Subvenciones dirigidas a la puesta en
marcha de nuevos sistemas de gestion de los estiércoles en ganaderia, la transformacion
integral y modernizacién en los invernaderos de produccion de hortalizas, flor cortada y planta
ornamental, acelerar la modernizacion de los equipos y la adopcién de tecnologias de preci-
sion, mejorar la eficiencia energética e impulsar el uso y desarrollo de sistemas de abasteci-
miento con energias renovables en explotaciones agricolas y ganaderas, introducida por la
Orden del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de fecha 20 de enero de
2022, por la que se amplia el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente 2020-2023.

De igual modo, se tiene presente el contenido del Plan de medidas antifraude para la ges-
tion de los fondos Next Generation EU del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, de fecha 18 de enero de 2022 y actualizado el 12 de abril de 2023. El citado plan,
asi como sus actualizaciones se encuentran disponibles en el Portal de Transparencia del
Gobierno de Aragén. Asimismo, se analizara también el riesgo de conflicto de intereses con-
forme a lo previsto en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico
del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

Igualmente, el texto de esta Orden se acoge a lo establecido en el Decreto-ley 2/2022, de
6 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se adoptan medidas urgentes y extraordinarias
para agilizar la gestion de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion
(Next Generation EU-MRR) para la reactivacion econdmica y social de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

El texto de esta Orden de convocatoria se ajusta igualmente a lo dispuesto en el texto re-
fundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de
3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

El Real Decreto 948/2021, de 2 de noviembre, en su exposicion de motivos, establece la
obligatoriedad de que la tramitacion de estas subvenciones se lleve a cabo por medios elec-
tronicos de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Tanto los modelos normali-
zados para su presentacién como la aplicacion informatica para ello se hallan disponibles en
la sede electronica del Gobierno de Aragén, accesible en la url: http://www.aragon.es/tramites,
siendo los tramites asignados a los programas de apoyo incluidos en esta Orden de convoca-
toria los identificados con cédigo 9580 para el Programa 1 y 9612 para el Programa 2.

Por otro lado, de acuerdo con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos de
caracter personal, se requiere el consentimiento expreso de la persona interesada para que
la Administracién compruebe el cumplimiento de los requisitos necesarios para la gestién del
procedimiento en cuestion. Asimismo, las personas interesadas tienen derecho a no aportar
los documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion. La Administracién actuante podra consultar o
recabar dichos documentos salvo que la persona interesada se opusiera a ello, en este caso
debera presentar tal documentacion.

El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara siguiendo el procedi-
miento de concurrencia competitiva, recogido en el articulo 16.2 del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragon, y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, trans-
parencia, igualdad y no discriminacion.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 25/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Agricultura, Gana-
deria y Medio Ambiente, corresponde a la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, entre otras, la direccién, planificacién, coordinacién y control de los subproductos ani-
males y de su eliminacién en su caso y a la Direcciéon General de Innovacion y Promocién
Agroalimentaria, entre otras, la coordinacién y el control de los programas de ordenacion y
mejora de las condiciones de comercializacion, transformacion, control e industrializacién de
las producciones agroalimentarias.

En su virtud, resuelvo:

1. Previsiones generales

Primero.— Objeto y finalidad.

1. Esta Orden tiene por objeto convocar las subvenciones dirigidas a la realizacion de in-
versiones que impulsen la sostenibilidad y la competitividad de la agricultura y la ganaderia a
través de actuaciones de mejora en los sistemas de gestidon de estiércoles en ganaderia

23904

csv: BOA20230609021


http://www.aragon.es/tramites

Num. 109

Boletin Oficial de Aragoén 09/06/2023

(Programa 1), asi como la modernizacién y transformacion integral de invernaderos de horta-
lizas, flor cortada y planta ornamental (Programa 2).

2. La finalidad de estas subvenciones es mejorar la sostenibilidad, la competitividad y la
resiliencia del sector agroalimentario desde el punto de vista econémico, medioambiental y
social, de las explotaciones ubicadas en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segundo.— Régimen juridico aplicable.

1. Las subvenciones se regiran por esta convocatoria, por lo previsto en el Real Decreto
948/2021, de 2 de noviembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de ayudas estatales destinadas a la ejecucién de proyectos de inversion dentro del Plan
de impulso de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia (lll) en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, asi como por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su reglamento de desa-
rrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragén, y en el Decreto-ley 2/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén.

2. lgualmente, estas subvenciones se ajustaran al Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de di-
ciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administra-
cion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, a la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y a la Orden HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a propor-
cionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento
del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas
de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y a la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés
en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

3. Las subvenciones recogidas en el Programa 1. Programa de apoyo a las inversiones en
sistemas de gestion de estiércoles en ganaderia se ajustaran al Reglamento (UE) 2022/2472
de la Comisién, de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas categorias
de ayuda en los sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, habiéndose comunicado a la Comision sin observaciones, con el nimero de ayuda
SA.64682.

4. Las subvenciones recogidas en el Programa 2. Programa de apoyo a la transformacion
integral y modernizacion de invernaderos, se ajustaran a las Directrices aplicables a las
ayudas estatales en los sectores agricola y forestal y en las zonas rurales de conformidad con
la Comunicacion de la Comision Europea (2022/C 485/01), ayuda SA.64328 (2021/N).

Tercero.— Régimen de concesion.

Estas subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva ordinaria y se
tramitaran de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacion, evaludndose y seleccionandose de conformidad a lo
previsto en el articulo 16.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Cuarto.— Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias.

1. No podran obtener la condicidon de personas beneficiarias aquellas que incurran en al-
guna de las causas de prohibicién previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y/o se encuentren sujetas a una Orden de recupera-
cion pendiente tras una decision previa de la Comision Europea que haya declarado una
ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

Las empresas en crisis no pueden beneficiarse de las ayudas, excepto aquellas que no
estaban en crisis el 31 de diciembre de 2019, pero que pasaron a estarlo durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 30 de junio de 2021.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias de subvenciones las personas o enti-
dades que no se hallen al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes
o tengan deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

Sin embargo, podran obtener la condicion de beneficiarias las personas o entidades que
tengan deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon
siempre que la deuda sea menor a la subvencién que se pueda conceder.
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3. La acreditacion de no estar incursa en las prohibiciones que impiden obtener la condi-
cion de persona beneficiaria, asi como del hecho de no haber sido nunca objeto de sancion
administrativa firme ni de sentencia firme condenatoria por acciones u omisiones conside-
radas discriminatorias por la legislaciéon vigente por razén de género, no haber sido sancio-
nada en materia laboral y de cumplir con todos los requisitos en la legislacion medioambiental
vigente en su caso, se efectuara mediante la declaracién responsable contenida en la soli-
citud.

4. La presentacion de la solicitud de subvencién por la persona interesada o su represen-
tante conlleva el consentimiento para que el érgano instructor compruebe el cumplimiento de
los requisitos necesarios para la gestion del procedimiento en cuestion, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos de caracter personal. En el caso de que
la persona interesada deniegue su consentimiento, debera hacerlo constar expresamente y
aportar los documentos o certificados acreditativos de dichos requisitos.

5. La comprobacién de estos supuestos se efectuara antes de resolver las solicitudes de
subvencion.

6. Seran obligaciones generales de las personas beneficiarias las establecidas en el ar-
ticulo 6 del Real Decreto 948/2021, de 2 de noviembre.

7. En particular, las personas beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesion de las subvenciones en el plazo
establecido.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la inversion y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) En el momento del pago, hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social y no tener pen-
diente de pago ninguna deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma ni ser
deudor por resolucién de procedencia de reintegro, salvo que la deuda sea menor a la
subvencién concedida, en cuyo caso la deuda serd compensada en la liquidacién co-
rrespondiente si a la fecha de la misma todavia persistiera.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial apli-
cable, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por
las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

f) Conservar los originales de las facturas y documentos justificativos de la aplicacion de la
subvencion recibida, durante los cinco afios siguientes al pago de la actuacion subvencio-
nada y de tres afios si la financiacion es de un importe inferior o igual a 60.000 euros.

g) Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las inversiones ob-
jeto de subvencion conforme a lo indicado en el apartado vigésimo cuarto.

h) Contar, cuando sean necesarias, con las licencias y autorizaciones preceptivas en el
momento de inicio de las inversiones subvencionadas.

i) Facilitar a la Administracion, tanto autonémica, como estatal o comunitaria, la informa-
cion que esta le pueda solicitar sobre la inversion subvencionada al amparo y en cum-
plimiento de la legislacién aplicable en materia de subvenciones.

j) Someterse al control financiero de la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, estando obligadas a prestar la debida colaboracion
y apoyo al personal funcionario encargado de realizar el control financiero, aportando y
facilitando la informacion sobre la gestion que se considere necesaria.

k) Aceptar y facilitar las actuaciones de seguimiento, comprobacién, inspeccién y control
por parte de la administracién concedente, colaborando en las inspecciones y con-
troles, proporcionando los datos y documentos requeridos y facilitando, en su caso, el
acceso a terrenos e instalaciones al personal que realice la inspeccion.

I) En su caso, comunicar por escrito al 6rgano gestor la renuncia a alguna de las inver-
siones subvencionadas, exponiendo los motivos y con anterioridad a la finalizacién del
plazo de ejecucion de la subvencion.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la
presente orden de convocatoria, asi como en la legislacion vigente en materia de sub-
venciones.
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n) Cumplir con lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en
el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su
normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Guia técnica
sobre la aplicacién del principio de “no causar un perjuicio significativo” en virtud del
Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como con lo re-
querido en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evalua-
cion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia, segun lo cual todas las actua-
ciones financiadas que se llevaran a cabo en cumplimiento de esta orden, deben de
respetar el llamado principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente
(principio DNSH por sus siglas en inglés, “Do No Significant Harm”) y las condiciones
del etiquetado climatico y digital. Ello incluye el cumplimiento de las condiciones espe-
cificas previstas en la componente 3, asi como en la inversion 4 en la que se enmarca,
tanto en lo referido al principio DNSH, y especialmente las recogidas en los apartados
3, 6 y 8 del documento del Componente del Plan.

o) Destinar los bienes subvencionados al fin concreto para el que se concede la subven-
cion durante un periodo minimo de diez anos para las actuaciones del Programa 1y
cinco afos para las actuaciones del Programa 2, a contar desde la fecha de adquisicién
del bien o la ejecucion de las inversiones.

Quinto.— Costes subvencionables comunes de las inversiones de cada programa de
apoyo.

1. Se consideran costes subvencionables aquellos que sean necesarios para conseguir
los objetivos de esta Orden y en particular, los que se relacionan a continuacion:

a) Los costes de disefio, redaccion y direccion del proyecto.

Tales gastos, para ser admitidos como coste subvencionable, deberan de encontrarse
debidamente contemplados y detallados en documento u oferta vinculante contractual
formalizada con el empresario o profesional correspondiente, cuya copia se acompa-
fiara junto con el resto de documentacion que debe acompaniar a la solicitud de ayuda.
En ningun caso se admitira que tales gastos superen el 4% del importe de la ayuda
solicitada, con un limite de 10.000 euros por expediente.

b) Los costes de ejecucion de las obras e instalaciones, incluyendo obra civil asociada e

instalaciones auxiliares necesarias.

c) Lainversion en bienes, equipos y materiales de nueva adquisicion.

2. Solo seran consideradas inversiones subvencionables las iniciadas con posterioridad a
la fecha de presentacion de la solicitud de la ayuda.

3. En caso de tratarse de una inversion inmobiliaria, ésta no podra iniciarse hasta que se
haya levantado la correspondiente acta de no inicio.

4. Solo se consideraran costes subvencionables los generados con posterioridad a la
fecha de presentacion de la solicitud, no considerandose subvencionable ningun coste rela-
tivo a la ejecucion de la inversion que haya sido facturado con anterioridad, sin perjuicio de los
gastos de disefno, redaccion y direccion del proyecto y los relativos a memorias técnicas,
certificados, que si podran ser considerados subvencionables, aun cuando hubieran sido fac-
turados con anterioridad siempre que, en todo caso, estas actuaciones preparatorias se hu-
bieran iniciado con fecha posterior a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 948/2021,
de 2 de noviembre.

5. No se consideran costes subvencionables licencias, tasas, impuestos o tributos.

Sexto.— Criterios comunes de valoracion de las solicitudes.
1. Los siguientes criterios comunes seran de aplicacioén para cada solicitud presentada en
cada uno de los programas de apoyo.
a) Por tipo de proyecto:
1.° Plan de inversion conjunto: 5 puntos.

*Definiciéon Plan de inversion conjunto: Este plan podra ser promovido por:
- Entidades asociativas y empresariales del ambito agrario reconocidas y cuyos in-
tegrantes sean agricultores y/o ganaderos.
- Agrupaciones de personas fisicas o juridicas, de naturaleza privada o sin persona-
lidad juridica, que se constituyan especificamente para concurrir en esta Orden de
convocatoria para realizar una o varias inversiones subvencionables de las contem-
pladas en el Real Decreto 948/2021, de 2 de noviembre.
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Cada uno de los integrantes de este Plan presentara su solicitud de subvencién de
manera individual haciendo referencia expresa a su participacion en el mismo, vy el
cual debera contemplar al menos, cinco inversiones a realizar en cinco explota-
ciones diferentes de entre los miembros de la entidad o agrupacién que presente el
plan de inversion conjunto.

2.° Inversiones colectivas: 5 puntos.

*Definicidn inversiones colectivas: podran formar parte de estas inversiones:

- Entidades asociativas y empresariales del ambito agrario reconocidas y cuyos in-
tegrantes sean agricultores y/o ganaderos,

- Agrupaciones de personas fisicas o juridicas, de naturaleza privada, que se cons-
tituyan especificamente para concurrir en esta Orden de convocatoria para realizar
una o varias inversiones subvencionables de las contempladas en el Real Decreto
948/2021, de 2 de noviembre, y de las cuales vayan a beneficiarse, al menos, cinco
explotaciones diferentes de entre los miembros de la entidad o agrupacién solici-
tante.

Para estas inversiones colectivas, se presentara una unica solicitud de subvencién.

b) Por tipo de solicitante:

1. Los solicitantes que tengan la condicion de explotaciones de titularidad compartida
de acuerdo con la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las
explotaciones agrarias: 2 puntos.

2. Los solicitantes que tengan la condicién de joven agricultor: 2 puntos.

3. Los solicitantes que pertenezcan a una entidad asociativa prioritaria: 1 punto.

c) Otros criterios:

1. Explotaciones ubicadas en zonas con limitaciones naturales: 2 puntos.

2. Explotaciones y empresas con participacion de al menos una mujer: 1 punto.

2. La puntuacion final sera la suma de la puntuacién obtenida en los criterios generales
establecidos en el punto anterior y la puntuacion obtenida en los criterios especificos para
cada uno de los programas de apoyo recogidos en los apartados décimo primero y décimo
quinto.

3. Se atenderan las solicitudes que hayan obtenido una mayor puntuacién final hasta el
agotamiento de los fondos de cada programa.

4. En caso de empate, primero se atenderan las solicitudes que alcancen mayor puntua-
cion en los criterios generales definidos en este apartado y, de persistir el mismo, se aten-
deran por riguroso orden de presentacion.

Séptimo.— Compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones previstas en esta Orden son compatibles con otras subvenciones,
ayudas e ingresos que pudieran obtenerse para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, incluidas las de minimis,
siempre que la ayuda concedida a los beneficiarios ultimos de las mismas no supere el por-
centaje o cuantia maxima de la ayuda prevista en esta Orden y en la normativa de la Unién
Europea aplicable en cada caso en materia de ayudas de Estado.

2. Las subvenciones de los dos programas recogidos en esta Orden seran compatibles
entre si, pudiendo recibir un mismo beneficiario ayuda correspondiente a mas de uno de los
programas, siempre que se garantice la ausencia de doble financiaciéon para una misma in-
version o coste subvencionable.

3. La persona beneficiaria debera declarar las ayudas o subvenciones que haya obtenido
o solicitado para financiar las inversiones que presenta a esta convocatoria, tanto en el mo-
mento de formalizar la solicitud, como en cualquier momento posterior en que se produzca
esta circunstancia.

4. La percepcion de ayudas o subvenciones incompatibles podra conllevar la declaracion de
pérdida total o parcial del derecho a esta subvencion, y el consiguiente reintegro, en su caso.

2. Programa 1 de apoyo a las inversiones en sistemas de gestién
de estiércoles en ganaderia

Octavo.— Personas beneficiarias.
1. Podran ser personas beneficiarias de esta subvencion aquellas que retinan alguno de
los siguientes requisitos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
a) Personas fisicas o juridicas, de naturaleza privada o publica, incluidas las explota-
ciones de titularidad compartida previstas en la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre ti-
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tularidad compartida de las explotaciones agrarias, que sean titulares de explotaciones
ganaderas ubicadas en Aragon siempre que tengan la consideracién de PYMES.

b) Cuando se trate de inversiones colectivas, agrupaciones de personas fisicas o juri-
dicas, de naturaleza privada o publica, y cualquier organizacion o asociacién de pro-
ductores reconocida por la autoridad competente, que integren, un minimo de cinco ti-
tulares de explotacion siempre que tengan la consideracion de PYMES.

c) Consorcios u otra forma de colaboracion publico-privada, siempre que las actuaciones
se destinen a un uso en comun y redunden en beneficio de explotaciones ganaderas
concretas que tengan la consideracién de PYMES, cuyos titulares habran dado su con-
sentimiento para que dichos entes soliciten la ayuda.

d) Centros gestores de estiércoles de Aragon siempre que tengan la consideracién de
PYMES.

2. Los titulares de explotaciones ganaderas sujetas al cumplimiento de lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion, podran ser beneficiarios de
las ayudas cuando las medidas a implantar supongan mejoras adicionales a aquéllas con las
que cuenta la instalacién tras la implantacién de los requisitos minimos establecidos en dicha
normativa y en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Noveno.— Inversiones subvencionables.

Seran objeto de subvencion las inversiones que se relacionan dentro de las siguientes li-
neas de actuacion y se encuentren en Aragoén.

1. Linea de actuacion 1: Adaptacién o cubricién de las balsas/depdsitos exteriores de es-
tiércoles nuevos o existentes que reduzcan las emisiones de amoniaco, gases efecto inver-
nadero y gases contaminantes, mediante:

a) Cobertura de balsas y otros sistemas de almacenamiento de estiércol que permitan
una reduccién de emisiones de amoniaco superior al 80%, con respecto a la técnica de
referencia, de balsa de purin descubierta y sin costra:
1.° Cubiertas rigidas de hormigon.
2.° Cubiertas rigidas de madera.
3.° Cubiertas rigidas de TPO (Poliolefina termoplastica).
4.° Cubiertas flexibles de lona (en forma de tienda, abovedadas y planas).
5.° Almacenamiento en bolsa de estiércol.
6.° Otros sistemas de cubierta rigida o flexible.

Deberan tener una vida util minima de 10 afos.

b) Cubricion de balsas de estiércol o bolsas, con recuperacion de metano y combustion
en antorcha o en caldera en la propia explotacion.

2. Linea de actuacion 2: Mejor gestion y aprovechamiento de los estiércoles empleando
las técnicas de nitrificacion-desnitrificacion, separacién de fracciones soélido-liquido o com-
postaje, y/o conseguir y justificar una capacidad de almacenamiento de al menos 6 meses de
los estiércoles producidos en la granja, mediante actuaciones individuales o colectivas. En
ningun caso conllevara un aumento de emisiones de amoniaco, gases efecto invernadero y
gases contaminantes.

a) Instalaciones de nitrificacidn-desnitrificacion de estiércol. Unicamente en naves/explo-
taciones cuando es necesario eliminar el nitrégeno del estiércol para evitar superar los
niveles maximos de nitrégeno en el suelo o aguas superficiales o profundas. Debera
disponer de sensores automatizados para la operacion automatica de la instalacion.

b) Instalaciones para la separacion de las fracciones solido-liquido del estiércol (también
se incluird maquinaria o transporte movil necesario cuando se lleve a cabo la separa-
cion solido-liquido de forma colectiva entre granjas). Aplicable cuando:

- Sea preciso reducir el contenido de nitrégeno y de fésforo del estiércol para evitar
superar los niveles maximos de nitrégeno y fésforo en el suelo o aguas superficiales o
profundas o,

- No pueda transportarse el estiércol para su aplicacién al campo a un coste razonable o,
- Sea necesario para aplicar otra técnica de tratamiento posterior.

c) Instalaciones de compostaje (incluye el proceso de digestidon aerdbica para la obten-
cion de un compost y la maquinaria necesaria) de un estiércol sélido de inicio o de la
fraccion solida del estiércol sometido a separacion.
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Tendra el suelo impermeabilizado y dispondra de cubierta de obra o malla geotextil que

impida el paso del agua, pero permita el intercambio de oxigeno. En su caso, dispondra

de una instalacion que permita alcanzar el grado correcto de humedad para el proceso
de compostaje.

d) Construccion de nuevos sistemas de almacenamiento o adaptacion de los existentes
hasta alcanzar el tiempo de almacenamiento que permita un uso adecuado de los es-
tiércoles. Estas inversiones no seran subvencionables en explotaciones ganaderas
cuyos titulares estén obligados a cumplir requisitos especificos para las balsas de es-
tiércol con independencia de la capacidad maxima u otros requisitos particulares que
se exijan conforme a la normativa de ordenacion vigente.

Deberan cumplir las condiciones siguientes:

i. Tener una vida util minima de diez afios.

ii. La capacidad de almacenamiento sera de, al menos, 6 meses y adecuada a las ca-
racteristicas y necesidades agronémicas del entorno. Esto es, con capacidad sufi-
ciente para conservar los estiércoles durante los periodos en que no es posible
proceder a su aplicacion al campo.

iii. Los depositos/balsas, con el objeto de reducir el coeficiente entre la superficie de
emisién y su volumen, ajustaran sus dimensiones a:

(1) Profundidad (altura) minima 2 metros, debiendo establecer un “margen libre” o
distancia entre la superficie de estiércoles y el borde superior de la balsa de 0.5-
0.75 m. En los depdésitos rectangulares, la proporcién entre altura y superficie
sea de 1:30-1:50. En los depdsitos circulares, la relacién altura-diametro sea de
1:3 a 1:4. Puede aumentarse la altura de las paredes laterales.

(2) Inclinaciéon minima talud 50 %.

(3) En el caso de que la profundidad no supere los 3 metros, la relacién sera de:

- Profundidad-superficie 1:50 si altura < 3m.
- Profundidad-diametro 1:4 si altura < 3m.

(4) En el caso de las bolsas de estiércol tendran las dimensiones adecuadas al vo-

lumen que sea necesario almacenar.
Se exceptuara del cumplimiento de los apartados (1) y (3) a los depdsitos y
balsas que estén totalmente cubiertos con una cubierta, rigida o flexible, que
reduzca la emision de amoniaco en al menos un 80% con respecto a la refe-
rencia del depdsito o balsa sin ningun tipo de cubierta.

iv. Los depdsitos tendran que:

- Soportar tensiones mecanicas, quimicas y térmicas.

- Estar construidos a prueba de fugas para la recogida y transferencia de los estiér-

coles (p. ej. fosas, canales, desagles, estaciones de bombeo).

- Tener instalado un sistema de deteccion de fugas, por ejemplo, una geomem-

brana, una capa de drenaje y un sistema de conductos de desague.

- Tener la base y paredes de los depdsitos impermeables, de hormigdn o revesti-

miento plastico (o doble revestimiento).

v. La construccién de un depdsito nuevo o cualquier modificacion de su tamafo o es-
tructura, debera acompanarse de la adopcion de técnicas que reduzcan las emi-
siones de amoniaco en, al menos, un 80 % con respecto a la referencia del depdsito
sin ningun tipo de cubierta. Cuando esta técnica suponga el cubrimiento del depo-
sito y cuando este cubrimiento pueda implicar la acumulacion de gas metano, se
adoptaran sistemas de gestién de dicho gas que eliminen los riesgos relativos a su
acumulacion o emision a la atmadsfera.

3. La construccion de nuevos sistemas de almacenamiento apoyara el objetivo europeo de
garantizar que al menos el 70% (en peso) de los residuos de construcciéon y demolicion no
peligrosos (excluyendo el material natural mencionado en la categoria 17 05 04 en la Lista
europea de residuos establecida por la Decisién 2000/532/EC) generados en el sitio de cons-
truccion esta preparado para su reutilizacion, reciclaje y recuperacién de otros materiales,
incluidas las operaciones de relleno utilizando residuos para substituir otros materiales, de
acuerdo con la jerarquia de residuos y el Protocolo de gestién de residuos de construccion y
demolicion de la UE. Los operadores limitaran la generacién de residuos en procesos relacio-
nados con la construccion y demolicion, de conformidad con el Protocolo de gestion de resi-
duos de construccion y demolicion de la UE; teniendo en cuenta las mejores préacticas dispo-
nibles, y utilizando la demolicién selectiva para permitir la eliminacién manipulacion segura de
sustancias peligrosas y facilitar la reutilizacion y el reciclaje de alta calidad mediante la elimi-
nacion selectiva de materiales, utilizando los sistemas de clasificaciéon disponibles para resi-
duos de construccion y demolicion. Los disefios de edificios y las técnicas de construccion
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apoyaran la circularidad y, en particular, demostraran, con referencia a la norma 1ISO 20887 u
otras normas para evaluar la capacidad de desmontaje o adaptabilidad de los edificios, como
estan disefiados para ser mas eficientes en el uso de recursos, adaptables, flexibles y des-
montables para permitir la reutilizacion y reciclaje utilizando los sistemas de clasificacion dis-
ponibles para residuos de construccion y demolicion.

4. La cuantia minima de las inversiones sera de 10.000 euros.

5. Para las inversiones desarrolladas en este apartado, se presentara un modelo de me-
moria descriptiva segun lo establecido en el anexo | de esta Orden.

Décimo.— Cuantia de la subvencion e intensidad.

1. La cuantia total para esta convocatoria de apoyo a las inversiones en sistemas de ges-
tion de estiércoles en ganaderia asciende a 1.170.518 euros con cargo a la partida presu-
puestaria 14030/G/7161/770204/32434 del presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Aragon para los afios 2023, 2024 y 2025, quedando supeditada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente, con la siguiente distribucion:

- Afno 2023: 585.259 euros.

- Afio 2024: 468.207,20 euros.

- Afio 2025: 117.051,80 euros.

2. Excepcionalmente, segun lo establecido en el articulo 42.2 del texto refundido de la Ley
de Subvenciones de Aragon, dicha cuantia podra ampliarse sin necesidad de nueva convoca-
toria en el caso que se generen cuantias adicionales. La efectividad de esta cuantia adicional
queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, mediante Orden del Con-
sejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente que se publicara en “Boletin Oficial de
Aragon” y, en su caso, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.
Dicha publicacion se realizara con caracter previo a la resoluciéon de concesién, sin que tal
publicidad implique apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo
computo de plazo para resolver.

3. Dentro del crédito disponible, la intensidad de las ayudas sera de un 50% del coste
subvencionable excepto en el caso de los beneficiarios contemplados en el apartado octavo
punto 2 que se establece en un 25%. Este limite podra incrementarse 20 puntos porcentuales
en el caso de las inversiones colectivas, las realizadas por los beneficiarios recogidos en el
apartado octavo, punto 1 letra c) o en aquellas cuyos beneficiarios tengan la condicion de jo-
venes agricultores.

4. No obstante, en funcién de la actuacién realizada, la cuantia maxima de la ayuda se
establece en:

a) Para la Linea de actuacion 1:

1. Cubricién de balsas sin aprovechamiento energético.
i. Para actuaciones realizadas por los beneficiarios recogidos en el apartado octavo,
punto 1, letra a): 100.000 euros.
ii. Para actuaciones realizadas por los beneficiarios recogidos en el apartado octavo
punto 1, letras b), c) y d): 300.000 euros.
2. Cubricion de balsas con aprovechamiento energético en la propia granja.
i. Para actuaciones realizadas por los beneficiarios recogidos en el apartado octavo,
punto 1, letra a): 300.000 euros.
ii. Para actuaciones realizadas por los beneficiarios recogidos en el apartado oc-
tavo, punto 1, letras b), c) y d): 900.000 euros.

b) Para la Linea de actuacion 2:

1. Para actuaciones realizadas por los beneficiarios recogidos en el apartado octavo,
punto 1, letra a): 300.000 euros.

2. Para actuaciones realizadas por los beneficiarios recogidos en el apartado octavo,
punto 1, letras b), c) y d): 900.000 euros.
En todo caso, conforme al articulo 4 del Reglamento (UE) 2022/2472 de la Comi-
sion, de 14 de diciembre de 2022, no podra concederse en ningun caso una ayuda
superior a 600.000 euros por empresa y por proyecto de inversion.

Décimo primero.— Criterios especificos de valoracién de las solicitudes.

1. Seran de aplicacion los siguientes criterios especificos de valoracion:

a) Los centros gestores de estiércoles o consorcios u otra forma de colaboracién publico-
privada cuyo fin Ultimo sea propiciar un uso comun de los dispositivos o instalaciones
necesarias para la valorizacion o aprovechamiento de las deyecciones ganaderas: 4
puntos.
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b) Los solicitantes cuyos proyectos de inversion se ejecuten en zonas vulnerables a la

contaminacion por nitratos: 4 puntos.

2. La puntuacion final de la solicitud sera la suma de la puntuacién obtenida en los criterios
generales definidos en el apartado sexto y la puntuacién obtenida en los criterios especificos
definidos en este apartado.

3. En caso de empate, primero se atenderan las solicitudes que alcancen mayor puntua-
cion en los criterios generales definidos en el apartado sexto y, de persistir el mismo, se aten-
deran por riguroso orden de presentacion.

3. Programa 2 de apoyo a la transformacion integral y modernizacién de invernaderos

Décimo segundo.— Personas beneficiarias.

1. Podran ser personas beneficiarias de esta subvencion las que se enumeran a continua-

cion:

a) Personas fisicas mayores de edad o juridicas de naturaleza privada, incluidas las ex-
plotaciones de titularidad compartida previstas en la Ley 35/2011, de 4 de octubre,
sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias, productoras de hortalizas
y/o flor cortada y/o planta ornamental bajo invernadero, que sean titulares de una ex-
plotacién agricola.

b) Cuando se trate de inversiones colectivas, personas fisicas o juridicas, de naturaleza
privada, de acuerdo con los términos previstos en el articulo 67.2 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, que integren un minimo de 5 titulares de explotacién y
cualquier Organizaciéon de Productores de Frutas y Hortalizas, cooperativas o socie-
dades agrarias de transformacién reconocidas por la autoridad competente cuyos
miembros son productores de hortalizas y/o flor cortada y/o planta ornamental bajo in-
vernadero titulares de una explotacion agricola.

2. No podran ser beneficiarias de estas ayudas las titulares de explotaciones que deseen

llevar a cabo la construccién de un invernadero ex novo.

Décimo tercero.— Inversiones subvencionables.

1. Seréan objeto de subvencion las inversiones que se relacionan dentro de las siguientes

lineas de actuacion y se encuentren en Aragon:

a) Actuacion 1 - Transformacion integral: la transformacion integral del invernadero con-

sistira en la demolicidon de un invernadero preexistente y su sustitucion por otro inver-
nadero que cumpla las caracteristicas minimas establecidas en el anexo |l de esta
orden y la realizacion de una o varias de las inversiones elegibles enumeradas en los
puntos 3, 4 y 5 de este apartado.
La superficie de invernadero sustitutivo podra superar a la del substituido en el caso de
que el incremento sea necesario para alcanzar la “superficie minima” indicada en el
anexo Il de esta Orden, o para incorporar areas de la misma parcela, susceptibles de
ser invernadas que antes de la intervencién tuvieran usos secundarios, tales como:
caminos, balsas, instalaciones eléctricas u otras instalaciones no productivas aso-
ciadas al invernadero sustituido.

b) Actuacion 2 - Modernizacion: consistira en la realizacion de una o varias de las inver-
siones subvencionables enumeradas en los puntos 3 y 4 de este apartado, debiendo
reunir el invernadero resultante al menos las caracteristicas minimas establecidas en
el anexo Il de esta Orden. La superficie del invernadero modernizado podra superar a
la del preexistente so6lo en el caso de que el incremento sea necesario para alcanzar la
“superficie minima” indicada en el anexo Il

2. Con caracter general, para que sean subvencionables las inversiones deberan cumplir

los siguientes requisitos de inversion minima:

Para la actuacion 1 - Transformacion integral: 160.000 euros/hectarea.

Para la actuacion 2 - Modernizacion: 100.000 euros/hectarea.

3. Seran inversiones subvencionables de tipo productivo las relacionadas a continuacion,

con caracter limitativo:

a) Para los productores de hortalizas y/o flor cortada y/o planta ornamental:

i. Instalacién de un sistema de doble puerta.

ii. Instalacién de un sistema de doble techo.

iii. La implantacién de un sistema automatizado de ventilacion cenital en todos los mo-
dulos y lateral en todo el perimetro.

iv. La instalacién de pantallas térmicas/de sombreo que funcionen de manera automa-
tica segun la temperatura y la radiacion.
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v. La instalacién de sistemas de humidificacion automatica.

vi. La instalacion de nebulizadores.

vii. La instalacion de destratificadores.

viii. La instalacion de iluminacion.

ix. Instalacion de sistemas de fertilizacién carbonica (sistemas de recuperacién de
gases en inyeccion de sistemas de CO2 puros).

x. La instalacion de un sistema de refrigeracion cooling o fog system con ventiladores
recirculadores.

xi. La instalacién de un sistema de calefaccién por agua.

xii. La instalacion de un sistema automatizado de riego por goteo o de fertirrigacion.

xiii. La instalacion de material de cubierta: plastico rigido (policarbonato) y vidrio.

b) Para los productores de flor cortada y/o planta ornamental:

i. La instalacion de mesas.

ii. La instalacién de maquinas sembradoras, enmacetadores y mezcladoras de subs-
tratos.

4. Adicionalmente, seran inversiones subvencionables de tipo no productivo las relacio-
nadas a continuacion, con caracter limitativo:

a) Para los productores de hortalizas y/o flor cortada y/o planta ornamental:

i. Instalacion de un sistema de aprovechamiento de aguas pluviales: canalizacion y
balsa de almacenamiento.

ii. El acondicionamiento de la balsa de riego para el fomento de la biodiversidad.

iii. Creacion de refugios de biodiversidad (setos perimetrales: 1m de anchura o equiva-
lente al 4% de la superficie del invernadero).

iv. La instalaciéon de una planta de compostaje.

v. La instalacién de sensores de riego.

vi. La instalacion de sensores de andlisis de nutrientes.

vii. La instalacién de sensores de luminicos.

viii. La instalacion de sensores de humedad.

ix. La instalacion de sensores de variables atmosféricas.

X. Lainstalacién de energias renovables para autoconsumo energético en la explotacion.

b) Para cultivo en hidroponia:

i. La instalacion de sistemas de recogida, desinfeccion, almacenaje y recirculacion del
agua de drenaje.

c) Para los productores de flor cortada y/o planta ornamental:

i. La instalacién de infraestructura de recogida y reutilizacién del agua de riego, con
sistema de andlisis del abono en agua.

5. En el caso de las inversiones para la instalacién de un sistema automatizado de riego
por goteo o de fertirrigacion, de un sistema de aprovechamiento de aguas pluviales (canaliza-
cion y balsa de almacenamiento), de sensores de riego, para cultivo en hidroponia, o de in-
fraestructura de recogida y reutilizacion del agua de riego, sera requisito adicional para que
sean inversiones elegibles, el de la instalacion de un contador de agua que permita medir el
consumo de agua correspondiente a la inversion subvencionada. En caso de que dichas in-
versiones supongan aumento neto de la superficie irrigada, las superficies no irrigadas que en
el pasado reciente han tenido instalaciones de riego activas, se consideran superficies irri-
gadas.

6. En lo referente a la transformacion integral, se consideran subvencionables los costes
de demolicién del invernadero preexistente y de la construccion de la estructura del inverna-
dero resultante.

Décimo cuarto.— Cuantia de la subvencion e intensidad maxima.

1. La cuantia total para esta convocatoria y para el conjunto de las actuaciones subvencio-
nables asciende a 200.000 euros con cargo a la partida G/14070/7121/770200/32434 del
presupuesto de la Comunidad Autonoma de Aragén para el afio 2023.

2. Excepcionalmente, segun lo establecido en el articulo 42.2 del Texto Refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon, dicha cuantia podra ampliarse sin necesidad de nueva con-
vocatoria en el caso que se generen cuantias adicionales. La efectividad de esta cuantia
adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, mediante Orden
del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente que se publicara en “Boletin Ofi-
cial de Aragén” y, en su caso, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que pro-
ceda. Dicha publicacién se realizara con caracter previo a la resolucion de concesion, sin que
tal publicidad implique apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de
nuevo computo de plazo para resolver.
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3. La intensidad de las ayudas para cada una de las tipologias de inversion subvencio-
nable sera la siguiente:

a) Para las inversiones de tipo productivo: 40% del coste subvencionable.

b) Para las inversiones de tipo no productivo: 65% del coste subvencionable.
Estos limites podran incrementarse en 10 puntos porcentuales en el caso de inver-
siones colectivas y en 10 puntos porcentuales en el caso de que las personas benefi-
ciarias tengan la condicion de jovenes agricultores.

4. La cuantia maxima de la ayuda se establece en:

a) Para actuaciones realizadas por los beneficiarios recogidos en el apartado décimo se-
gundo, punto 1, letra a): 3.000.000 de euros.

b) Para actuaciones realizadas por los beneficiarios recogidos en el apartado décimo se-
gundo, punto 1 letra b): 15.000.000 de euros.
Especificamente, si se trata de grandes empresas, la cuantia maxima de la ayuda sera
la correspondiente a los costes netos extras de ejecutar la inversién en la zona en cues-
tion, frente a la situacion contrafactual en la que no hay ayuda.

Décimo quinto.— Criterios especificos de valoraciéon de las solicitudes.

1. Seran de aplicacion los siguientes criterios especificos de valoracion:

a) Solicitudes que incluyan actuaciones de transformacién a los que se otorga prioridad:
20 puntos.

b) Solicitantes inscritos en el Registro de Agricultores y Ganaderos de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon, regulado por el Decreto 85/2018, de 8 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se crea y se regula su funcionamiento: Por cada punto de porcentaje
positivo por encima del 50 % en el coeficiente de profesionalidad: 0,04 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

2. La puntuacién final de la solicitud sera la suma de la puntuacién obtenida en los criterios
generales definidos en el apartado sexto y la puntuacién obtenida en los criterios especificos
definidos en este apartado.

3. En caso de empate, primero se atenderan las solicitudes que alcancen mayor puntua-
cion en los criterios generales definidos en el apartado sexto y, de persistir el mismo, se aten-
deran por riguroso orden de presentacion.

4. Tramitacion

Décimo sexto.— Tramitacion del procedimiento.

1. Las personas interesadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, deberan:

a) Tramitar la solicitud por via electronica, utilizando la firma electrénica avanzada, adjun-
tando la documentacién precisa en el formato establecido, de acuerdo con lo estable-
cido en los apartados siguientes de esta orden.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion en formato electro-
nico en la sede electronica de la Administracion Publica de Aragon, a través del servicio
digital “Subsanacién o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento”, disponible
en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

c) Aportar aquella documentacion que le sea requerida por el érgano gestor a efectos de
comprobacion y verificacion en formato electronico en la sede electronica de la Admi-
nistracién Publica de Aragdn a través del servicio digital “Aportacion de documentos a
procedimientos en tramite”, disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-
de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

d) Recibir las notificaciones y comunicaciones en formato electrénico.

e) Interponer los recursos de forma electrénica en la sede electronica de la Administracion
Publica de Aragén a través del servicio digital “Interponer recursos ante la Administra-
cion”, disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-admi-
nistracion.

2. Los érganos gestores y responsables del procedimiento tramitaran la totalidad del

mismo de forma electronica.

Décimo séptimo.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las personas interesadas confeccionaran y presentaran su solicitud y la documentacion
relacionada con la misma en la sede electronica del Gobierno de Aragén, accesible en la url:
https://www.aragon.es/tramites, con su certificado o clave permanente, indicando en el bus-
cador el cédigo que corresponda, de acuerdo a la linea de actuacion elegida, y seleccionando
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la opcién INICIAR TRAMITE. Si una persona interesada quisiera presentar una solicitud a los
dos programas de apoyo, debera realizar un tramite independiente para cada programa.

9580- Programa 1: programa de apoyo a las inversiones en sistemas de gestion de estiér-
coles en ganaderia.

9612- Programa 2: programa de apoyo a la transformacion integral y modernizacion de
invernaderos.

Los documentos originales que se deban adjuntar a la solicitud deberan ser digitalizados
y presentados como archivos anexos a la misma, sin perjuicio de la posibilidad de que la Ad-
ministracion pueda requerir al particular la exhibicion del documento o de la informacién ori-
ginal en los términos previstos en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Unicamente cuando en el Gltimo dia habil de presentacién de solicitudes hubiera pro-
blemas técnicos que impidieran su presentacion electrénica obteniendo el justificante de re-
gistro, se admitira a tramite la solicitud presentada conforme al articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en los restantes registros electronicos de la Administracion General
del Estado, de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion
Local y el sector publico institucional.

La existencia de incidencias técnicas no supondra la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. La tramitacién electronica exige al solicitante el uso de certificado o clave permanente,
como herramienta de autentificacion y firma de la solicitud, ya sea en virtud de persona fisica,
juridica o representante, que sera la Unica forma valida para su presentacién mediante la plata-
forma electrénica de tramitacion. Toda solicitud no completada en todos sus términos quedara
en estado borrador en la plataforma, lo que equivale a la no presentacion de la solicitud.

3. En la forma de presentacion electronica, el proceso consta de tres fases que deben
completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacién re-

querida.
b) Firma electrénica.
c) Envio y registro electrénico de la solicitud y la documentacion.
La herramienta facilita un justificante con la hora y fecha de registro, donde se incluye
un identificador del expediente, que es el dato necesario para cualquier subsanacion o
mejora que pueda hacerse sobre la documentacion presentada. Las solicitudes se con-
sideraran presentadas a los efectos de su tramitaciéon en el momento en que se pro-
duzca su registro electrénico de entrada en el Gobierno de Aragén, y se obtenga el
correspondiente justificante de registro. La falta de recepcion del mensaje de confirma-
cién o, en su caso, la aparicion de un mensaje de error o deficiencia de transmisién
implica que no se ha producido la recepcidon correctamente, debiendo realizarse la
presentacion en otro momento.
4. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, el érgano competente requerira a la
persona interesada para que la subsane de forma electronica en el enlace https://www.aragon.
es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite de la sede electrénica del Gobierno
de Aragodn en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que, si no lo hiciese,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién, que debera ser dictada en los
términos previstos en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.
5. La solicitud de subvencion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion digita-
lizada y presentada junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.
a) Memoria detallada de la actuacion a realizar, incluyendo, como minimo:
- Si se trata de una inversion individual o colectiva.
- Identificacion del programa de apoyo y actuacién o actuaciones solicitadas.
- Numero y la tipologia de inversiones a realizar.
- Localizacién.
- Fechas de inicio y final.
- Cuantia del proyecto de inversioén, coste subvencionable y ayuda solicitada.
Las memorias del Programa 1 de apoyo a las inversiones en sistemas de gestion de
estiércoles en ganaderia, incluiran el contenido minimo del anexo | de esta Orden.
Las memorias del Programa 2 de apoyo a la transformacion integral y modernizacion
de invernaderos, incluiran el contenido minimo que se especifica en el anexo |l de esta
Orden.

b) Presupuesto de las inversiones a realizar, detallando las inversiones auxiliables, acom-
panado de las facturas proforma que se han utilizado para la elaboraciéon de dicho
presupuesto.
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c)

f)

Si el importe del gasto subvencionable supera las cuantias de 40.000 euros para los
casos de obras y de 15.000 euros para el supuesto de servicios y suministros, debera
aportar como minimo 3 ofertas de diferentes proveedores. La eleccién de las ofertas
presentadas se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

En caso de persona juridica, documento en el que figure la relaciéon de socios.
Documento que acredite la representacion de la persona que suscribe la solicitud,
segun el modelo de anexo .

Si pertenece a un Plan de Inversién conjunto, documento que acredite su pertenencia,
segun el modelo de anexo IV.

6. La persona juridica interesada manifestara mediante declaracion responsable conte-
nida en el modelo de solicitud que, a fecha de presentacién de la solicitud, obra en su poder
documento de representante legal o apoderado.

7. Las solicitudes incluiran como contenido propio las siguientes declaraciones responsa-

bles:
a)

b)

No estar incursa en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre.

Compromiso de comunicar y documentar, en su caso, la obtencién de subvenciones o

ayudas para la misma finalidad procedentes de otras administraciones o entes publicos

o privados.

Estar en disposicién de los terrenos y las autorizaciones necesarias, en su caso, para

la realizacién de las inversiones previstas o estar en disposicidon de obtenerlas.

No se han iniciado las inversiones subvencionables.

Cumplir con la legislacion de transparencia, de no haber sido sancionado en materia

laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de

memoria democratica, de derechos y garantias de las personas con discapacidad y

empleo inclusivo y legislacion medioambiental vigente.

Veracidad de la solicitud y de los datos y documentacién que se acomparen y sobre

que estos estan actualizados.

Que la empresa no esta en crisis en el momento de la solicitud ni lo estaba a 31 de di-

ciembre de 2019 segun la definicion contemplada en el articulo 2.18 del Reglamento

(UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, ni se ha beneficiado de una

ayuda ilegal anterior declarada incompatible por una Decisién de la Comision (ya sea

con respecto a una ayuda individual o a un régimen de ayudas) que no haya reembol-
sado o ingresado.

Declaracion responsable de que la actuacion para la que se solicita la subvencion res-

peta el principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio

DNSH por sus siglas en inglés, “Do No Significant Harm”) en coherencia con el compro-

miso adquirido en el componente 3 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-

liencia y con el fin de satisfacer sus requerimientos.

Declaracion de cesién y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de actua-

ciones del PRTR para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es

de aplicacion y, en especial a lo dispuesto en articulo 22 del Reglamento 2021/241

MRR en lo referente al acceso del Registro de Titularidades Reales, de conformidad

con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales, y concesion de los derechos y accesos necesarios

para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF),
el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales com-
petentes ejerzan sus competencias.

Declaracion de compromiso de cumplimiento de principios transversales en relacion

con la ejecucion de actuaciones del PRTR:

i. Adoptar las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los
conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los
incumplimientos observados.

ii. No causar un perijuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas
en inglés, “Do No Significant Harm”).

8. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las bases regu-
ladoras previstas en el Real Decreto 948/2021, de 2 de noviembre, y de la presente convoca-

toria.

9. Las personas interesadas podran ser requeridas por el érgano instructor, en cualquier
momento anterior al pago, para la presentacion de la documentacion que acredite la realidad
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de los datos contenidos en su solicitud, en un plazo no superior a diez dias. El incumplimiento
de esta condicidn implicara la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y/o reintegro de
cualquier anticipo.

10. Para la acreditaciéon del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragédn, la presentacion
de la solicitud para la concesion de subvenciones por parte de la persona beneficiaria conlle-
vara la autorizacion al érgano gestor para recabar los certificados a emitir, tanto por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como
por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon. En el
caso de que la persona interesada no consintiera las consultas, debera indicarlo expresa-
mente y aportar los documentos acreditativos, de conformidad con el articulo 23.3 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

11. Las personas interesadas no estaran obligadas a presentar documentos que hayan
sido aportados ante cualquier Administracion y sobre los que no se han producido modifica-
ciones, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron pre-
sentados cumplimentando para ello el anexo correspondiente de la solicitud electrénica y no
hayan transcurrido mas de cuatro afios desde que fueron presentados. Excepcionalmente, en
los supuestos de imposibilidad material de obtener dicha documentacion, el érgano instructor
podra requerir a la persona interesada su presentacién, de acuerdo con el articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12. Las personas interesadas no estaran obligadas a aportar documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacién de los
citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento que se trate,
siempre que hayan expresado su consentimiento a que sean recabados o consultados. En el
caso de que las personas interesadas denieguen su consentimiento, deberan hacerlo expre-
samente y aportar los documentos correspondientes.

13. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

14. Todas las solicitudes de inversion inmobiliarias seran objeto del levantamiento de un
acta de no inicio.

Décimo octavo.— Instruccion.

1. La instruccion del procedimiento se realizara por:

a) Programa 1: programa de apoyo a las inversiones en sistemas de gestion de estiér-
coles en ganaderia: Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria del Go-
bierno de Aragén, correspondiendo la instruccion material al Jefe de Servicio de Segu-
ridad Agroalimentaria.

b) Programa 2: programa de apoyo a la transformacion integral y modernizacion de inver-
naderos: Direccion General de Innovacién y Promocién Agroalimentaria del Gobierno
de Aragon, correspondiendo la instruccion material al Jefe de Servicio de Ayudas a la
Organizacion de Mercados.

2. En el expediente se incluira la declaracion de ausencia de conflicto de interés de aque-
llas personas que intervengan en el proceso de preparacion y tramitacion del mismo, con-
forme a la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, asi como los analisis de riesgo de
conflicto de interés que hayan sido realizados.

3. El érgano instructor podra solicitar a las personas interesadas las aclaraciones, amplia-
ciones de informacién y documentos precisos para la adecuada tramitacion del procedimiento,
realizando cuantas actuaciones sean necesarias para la comprobacion y estudio de los datos
relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de las condiciones del solicitante
para ser beneficiario de la ayuda.

Décimo noveno.— Evaluacion de solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los criterios generales y
especificos de valoracion detallados en los apartados sexto, décimo primero y décimo quinto.

2. La Comision de Valoracion se configura como un érgano colegiado con funciones de
evaluacion creando una comision de valoraciéon para cada uno de los programas de apoyo.
Las comisiones de valoracion estaran compuestas por tres personas designadas entre per-
sonal funcionario mediante resolucién de la Direcciéon General competente en cada uno de los
programas, ejerciendo una de ellas la presidencia y otra la funcién de secretaria. Esta resolu-
cion sera objeto de publicacion en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragoén.
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La Comision de Valoracién podra requerir la asistencia de terceros, con voz, pero sin voto,
para que presten asesoramiento técnico sobre cuestiones relativas a las solicitudes de sub-
vencién. No podran formar parte de la Comisién de Valoracion los cargos electos y el personal
eventual.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan firmar electronicamente las declara-
ciones de ausencia de conflicto de interés respecto de los participantes en los procedimientos
de concesion de acuerdo con las previsiones de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, rela-
tiva al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que eje-
cutan el PRTR.

3. La Comisién evaluara las solicitudes presentadas y elaborara un informe donde figurara
el resultado de la aplicacién de los criterios objetivos de valoracion y la puntuacién asignada
a cada solicitud, que sera la base para la elaboracion de las propuestas de resolucion perti-
nentes.

Vigésimo.— Propuesta de resolucion.

1. Cada uno de los 6rganos instructores, a la vista del contenido del expediente y del in-
forme de la Comisién de Valoracion, formulara propuesta de resolucion provisional, expre-
sando la relacion de personas solicitantes para las que se propone la concesion de la subven-
cion y su cuantia, asi como las propuestas de inadmisién y desestimacion fundamentadas del
resto de solicitudes.

2. Dicha propuesta de resolucion se notificara a las personas interesadas mediante su
publicacién en la pagina web del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que en
el plazo de cinco dias puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas. No sera
precisa esta notificacion cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y prueba que las aducidas por las personas interesadas.

3. Finalizada la instruccion del procedimiento, cada érgano instructor elevara al 6rgano
concedente la propuesta de resolucion de concesion de subvencion.

Vigésimo primero.— Resolucion.

1. Realizados los tramites del apartado anterior, la persona titular de la Direccion General
competente en cada uno de los programas de apoyo dictara y notificara la resolucion de las
solicitudes de subvencién en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Si dicha Resolucion se aparta en todo o en parte de la pro-
puesta de cada instructor debera motivarlo suficientemente, debiendo dejar constancia en el
expediente.

2. Transcurrido este plazo maximo sin que se haya notificado resolucion expresa, la per-
sona solicitante podra entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 26.4 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon.

3. La resolucién incluira necesariamente las siguientes cuestiones:

a) Relacion de las personas que hayan resultado beneficiarias atendiendo al crédito dis-

ponible de la presente convocatoria.

b) La puntuacién obtenida en la valoracion.

c) Porcentaje subvencionable e importe de la subvencion concedida.

d) Concrecion del objeto, condiciones y finalidad de la subvencion concedida y plazos de
ejecucion y de justificacion de la actuacion subvencionada.

e) La obligacion de suministrar al 6rgano instructor toda la informacion necesaria en rela-
cion a la concesion de la subvenciéon para que éste pueda cumplir a su vez con sus
obligaciones de transparencia, conforme a lo exigido en la legislacion sobre transpa-
rencia y subvenciones.

f) La advertencia de que sus datos seran objeto de las publicaciones legalmente estable-
cidas.

g) Los medios publicitarios que debe adoptar para hacer visible ante el publico el origen
de la financiacion de la ayuda. Cuando se haga en soporte visible (pagina web, papel,
carteles, etc.) incluira el identificador corporativo del Gobierno de Aragon, a cuyo fin
debera solicitar, con caracter previo a su utilizacion, el informe favorable de la Comisién
de Comunicacion Institucional. Asimismo, conforme al articulo 34 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, debera exhibirse de forma
correcta y destacada el emblema de la UE con una declaracion de financiacion ade-
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cuada que diga “financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU”, junto al logo del
PRTR, disponible en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

h) Su participacion en el PRTR, haciendo referencia expresa a su financiacion por la
Union Europea (Next Generation EU).

i) En su caso, la desestimacion y la no concesién de ayuda por inadmisién de la peticién,

desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de solicitudes.

j) Lista de reserva de posibles personas beneficiarias respecto de las cuantias liberadas

por renuncias o en los supuestos de generacion, ampliacién o incorporacion de crédito
o existencia de remanentes segun lo establecido en el articulo 42.2 del Texto Refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon. En dicha lista se incluiran, por orden de prela-
cion segun el resultado de la valoracion efectuada, aquellos solicitantes que cumpliendo
las exigencias requeridas para adquirir la condicién de personas beneficiarias no hu-
bieran sido seleccionados como tales en aplicacién del proceso de valoracién por ago-
tamiento de la dotacion presupuestaria.

k) Recursos que puedan ejercitarse.

I) Posibilidad de solicitar pago anticipado.

4. La resolucion del procedimiento de concesién de las subvenciones se publicara en la
pagina web del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y se notificara
electronicamente a las personas interesadas. Estas podran acceder a su notificacion me-
diante comparecencia en la sede electréonica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén. Una vez que la Administracién haya puesto a disposicion de la persona interesada
0, en su caso, de su representante, una notificacién electrénica, emitira un aviso a las direc-
ciones de correo electrénico facilitadas en el momento de presentacion de la solicitud de que
existe una notificacion pendiente. La notificacién electronica se entendera practicada desde
el momento en el que se acceda a su contenido. Transcurridos diez dias naturales desde la
puesta a disposicién por parte de la Administracién de la notificacion en la sede electrénica sin
que se acceda a su contenido, por parte de la persona interesada o de la persona que la re-
presente, se entendera rechazada, debiendo continuar el procedimiento de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Contra la resolucion expresa de la solicitud de subvencidn, que no agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda legalmente. Si la resolucion no fuera ex-
presa, el recurso de alzada podra interponerse en cualquier momento a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

6. En el expediente se incluira la DACI de la persona titular de la Direccion General com-
petente en cada uno de los programas de apoyo, firmada electrénicamente, asi como los
andlisis de riesgo de conflicto de interés sobre los decisores de la operacion realizados con-
forme a lo previsto en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico
del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

Vigésimo segundo.— Resolucién complementaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto-ley 2/2022, de 6 de abril, del
Gobierno de Aragédn, en el caso de que existan cuantias liberadas por renuncias o en los su-
puestos de generacién, ampliacién o incorporacion de crédito o existencia de remanentes
segun lo establecido en el articulo 42.2 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, la persona titular de la Direccién General competente en cada uno de los programas
de apoyo emitira resolucion complementaria a la prevista en el apartado anterior en la que se
relacionaran las personas beneficiarias de la lista de reserva que puedan ser atendidas segun
la disponibilidad de crédito.

Vigésimo tercero.— Renuncia.

1. La persona beneficiaria podra renunciar a la subvencion concedida, con antelacion a la
fecha fijada para la justificacion, debiendo comunicarlo en formato electronico en la Sede
Electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, accesible en la url:
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite, con
su certificado electronico o clave permanente.

2. Unicamente cuando en el tltimo dia habil de presentacién de la solicitud de renuncia
hubiera problemas técnicos que impidieran su presentacién electronica obteniendo el justifi-
cante de registro, se admitirg a tramite la solicitud presentada conforme al articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los restantes registros electrénicos de la Administraciéon
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General del Estado, de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Adminis-
tracion Local y el sector publico institucional.

3. La persona titular de la Direccidon General competente en cada uno de los programas de
apoyo, tras haber aceptado la renuncia, podra acordar nueva resolucién complementaria a la
prevista en el apartado anterior, adjudicando la subvencién segun el orden de prelacién ela-
borado por la Comision de Valoracion, siempre que exista suficiente crédito disponible para
ello.

4. La nueva persona beneficiaria debera cumplir con la obligacién de justificacion en la
fecha prevista en esta convocatoria.

Vigésimo cuarto.— Informacién y publicidad.

1. La Direccidon General competente en cada uno de los programas de apoyo, dara cum-
plimiento a las obligaciones de informacién y publicidad que se derivan de los articulos 18 y
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, del articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y las que pu-
dieran derivarse de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para cada
ejercicio.

2. Los datos indicados en el apartado anterior constaran en el Portal de Transparencia de
Aragon (http://transparencia.aragon.es/subvenciones) y se facilitaran también al Sistema Na-
cional de Publicidad de Subvenciones, parte publica y visible de la Base de Datos Nacional,
ubicado en la siguiente url: http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

3. En la resolucion de concesion se relacionaran las obligaciones de difusion y publicidad
que asume la persona beneficiaria al ser receptora de la subvencién y en particular:

a) La obligacion de suministrar a la Direccion General competente en cada uno de los
programas de apoyo, toda la informacién necesaria en relacién a la concesién de la
subvencién conforme a lo exigido en la legislacién sobre transparencia y subvenciones.

b) La advertencia de que, en el caso de personas juridicas, sus datos seran objeto de las
publicaciones legalmente establecidas.

c) La obligacién de colocacion de un cartel distintivo que debera ajustarse al modelo au-
torizado por la Comision de Comunicacion Institucional del Gobierno de Aragén reco-
gido en el siguiente enlace https://www.aragon.es/-/identidad-visual-prtr en el apartado
“Modelo de senalética para actuacion o subproyecto del PRTR”.

4. El incumplimiento por la persona beneficiaria de las obligaciones de adoptar las me-

didas de difusién establecidas en este apartado serd causa de reintegro de la subvencién
conforme a lo establecido en en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Vigésimo quinto.— Periodo de ejecucién de la inversién subvencionada.

1. Las actuaciones objeto de financiacion no podran haberse iniciado con anterioridad a la
fecha de presentacién de solicitud, siendo ademas necesario que se levante la correspon-
diente acta de no inicio de la inversion.

2. El plazo de ejecucién sera como maximo de dieciocho meses desde la resolucién de la
concesion de la subvencion. No obstante, dicho plazo podra ampliarse por nueve meses por
razones justificadas mediante resolucion de la persona titular de la Direccién General compe-
tente en cada uno de los programas de apoyo, previa solicitud de prérroga presentada dentro
del plazo de ejecucion, en formato electrénico en la sede electrénica del Gobierno de Aragén,
accesible en la url: https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite.

Vigésimo sexto.— Justificacion de la subvencion y solicitud de pago.

1. Previamente al pago de la subvencion, la persona beneficiaria debera presentar la co-
rrespondiente justificacion que acredite haber realizado el gasto y el pago, asi como el cum-
plimiento de la finalidad y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 35 y 36 del texto refundido de la Ley de Subven-
ciones de Aragén.

2. El plazo de justificacion sera de dos meses desde la fecha de finalizacion de la inver-
sion.

3. Los costes subvencionables seran los realizados entre la fecha de presentacion de las
solicitudes y la fecha de finalizacién del plazo de justificacion. Cuando la persona beneficiaria
de la subvencion sea una empresa, los gastos subvencionables en los que haya incurrido en
sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los plazos de pago previstos
en la normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en los establecidos en la
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Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la moro-
sidad en las operaciones comerciales.

4. Los costes subvencionables seran aquellos previstos en el apartado quinto y se acredi-
taran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

5. La justificacion, que adoptara la forma de cuenta justificativa con aportacion de justifi-
cantes de gasto, contendra, al menos, la siguiente informacion:

a) Solicitud de pago.

b) Memoria descriptiva de la actuacién que detalle la correcta ejecucion de la inversion

realizada.

¢) Una memoria econémica justificativa del coste de las inversiones realizadas, que con-
tendra, al menos:

i. Relacioén clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, concepto (vinculado con la actividad), importe, fecha
de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la financiacién se otorgue
con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

ii. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa relativos a los gastos e inversiones incorporados
en la relacién a que se hace referencia en el punto anterior y, en su caso, la docu-
mentacién acreditativa del pago.

d) Los documentos acreditativos de que la persona beneficiaria de la subvencién dispone
de los permisos, autorizaciones y licencias necesarias para el ejercicio de la actividad
o el desarrollo de la actuaciéon subvencionada, salvo en el caso de que estos fueran
aportados junto con la solicitud de subvencion.

e) Memoria justificativa del cumplimiento del principio de no causar un perjuicio significa-
tivo al medio ambiente (Principio DNSH).

f) Declaracion de ausencia de conflicto de interés (DACI) segun modelo descargable en
la sede electronica del Gobierno de Aragén, accesible en la url: https://www.aragon.es/
tramites indicando en el buscador el procedimiento 9580 o 9612, en funcién del pro-
grama de apoyo.

g) Documentacion acreditativa de la condicion de PYME, para beneficiarios del Programa 1.
La documentacion relacionada en los apartados a), €) y f) se debera presentar segun
el modelo que se ha dispuesto para cada uno de estos apartados en el enlace de los
correspondientes procedimientos.

Toda la documentacién que compone la justificacion de la subvencion y que ha sido

relacionada en este punto 5, se debera presentar a través de la sede electronica del

Gobierno de Aragén, https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-pro-

cedimientos-en-tramite con su certificado electrénico o clave permanente indicando en

el buscador el procedimiento 9580 y 9612.

6. No se admitiran justificantes de pagos en efectivo.

7. Unicamente cuando en el tltimo dia habil de presentacién de las solicitudes hubiera
problemas técnicos que impidieran su presentacion electrénica a través de la Sede Electré-
nica del Gobierno de Aragon, se podran presentar conforme al articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en los restantes registros electrénicos de la Administracion General
del Estado, de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion
Local y el sector publico institucional.

Vigésimo séptimo.— Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se realizara cuando la persona beneficiaria haya acreditado el
cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion mediante la justificacion
de la realizacién de la inversion.

2. Para la financiacion de la actuacion subvencionada se podra librar un pago anticipado
con caracter previo a la justificacion, que podra alcanzar el 30 % de la subvencion otorgada si
asi se ha indicado después de la resolucion. En el caso de subvenciones destinadas a la
realizacion de obras, debera acreditarse, previamente al libramiento del anticipo, el comienzo
de la ejecucién de las mismas.

3. Sera obligatoria la prestacion de garantias en el supuesto de anticipos superiores a
60.000 euros, que se efectuara mediante aval bancario.

4. Si no se justificase debidamente la realizacion de la totalidad de la actuacién subvencio-
nada una vez cumplido el plazo de justificacion, el beneficiario vendra obligado a devolver el
importe del anticipo no cubierto con las justificaciones aportadas, asi como los intereses de
demora correspondientes.
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5. Antes de proceder al pago el 6rgano instructor competente debera exigir la acreditacion
efectiva o realizar las comprobaciones necesarias que demuestren la realidad de los datos
contenidos en las declaraciones responsables recogidas en la solicitud.

6. No podra realizarse el pago en tanto la persona beneficiaria no se encuentre al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor
por resolucion que declare la procedencia del reintegro.

Sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragoén, podra realizarse el pago de la subvencion si la persona
beneficiaria de la misma sélo tiene pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma o es deudor por resolucion de procedencia de reintegro, si la deuda
tributaria es menor a la subvenciéon que se pueda conceder. La deuda sera compensada en
la liquidacién correspondiente, si a la fecha de la misma todavia persistiera, con el objetivo de
no paralizar el proceso de concesién de la ayuda o subvencion.

A estos efectos, las obligaciones citadas se comprobaran en el momento de la presenta-
cion de la documentacion justificativa y siempre antes de la realizacion del pago. En el su-
puesto de que, en el momento de obtener la condicidon de persona beneficiaria o proceder al
pago de la ayuda, la persona interesada no se encuentre al tanto de las condiciones estable-
cidas en este apartado, se le concedera un plazo de diez dias para que aclare tal situacion o,
en su caso, acredite que ésta ha sido subsanada, advirtiéndole que, si asi no lo hiciera, se
dictara resolucion, segun el caso, de desistimiento y se procedera al archivo de las actua-
ciones o de declaracion de pérdida del derecho al cobro de la ayuda.

7. Podran realizarse pagos parciales cuando se justifique mas del 40% de la inversion
completa, hasta un maximo de dos pagos.

Vigésimo octavo.— Control financiero y seguimiento.

1. Sin perjuicio del control que puede ejercer la Direccion General competente en cada uno
de los programas de apoyo, las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas al
control financiero de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
y del Tribunal de Cuentas estando obligadas a prestar la debida colaboracién y apoyo a los
encargados de realizar el control financiero, aportando y facilitando la informaciéon que se
considere necesaria.

2. Ilgualmente, deberan someterse a los controles que pudieran llevar a cabo la Comisién,
la OLAF (Oficina Europea de Lucha contra el Fraude), el Tribunal de Cuentas Europeo, la
Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes que ejerzan sus competencias en
el marco del PRTR.

Vigésimo noveno.— Mecanismo para informar de las posibles sospechas de fraude.

1. De acuerdo con el Plan de medidas antifraude para la gestion de fondos Next Genera-
tion EU del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, cualquier persona
podra notificar las sospechas de fraude y las presuntas irregularidades que pueda haber de-
tectado a través de los siguientes canales de denuncia:

a) Canal propio de la Inspeccion General de Servicios del Departamento de Hacienda y
Administracién Publica a través de la direccién de correo electrénico denunciasfrau-
dengeu@aragon.es.

b) Canal del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA) a través del siguiente
enlace - https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/Comu-
nicacionSNCA.aspx.

c) Canal de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), por medio de los si-
guientes canales:

i. Por carta a: Comision Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF),
Investigaciones y Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica.

ii. Por correo electrénico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu.

iii. Por medio de las lineas de teléfono gratuito: https://anti-fraud.ec.europa.eu/select-
language?destination=/node/1.

2. Puede consultarse el Plan de medidas antifraude completo en el apartado especifico del
Portal de Transparencia de Aragon: https://transparencia.aragon.es/ y en el Portal de Internet
del Gobierno de Aragén: https://www.aragon.es/.

Trigésimo.— Cumplimentacion de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI).

1. Todas aquellas personas que participen en el procedimiento de concesién y en la ejecu-
cion y desarrollo de la misma deberan cumplimentar una Declaraciéon de Ausencia de Con-
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flicto de Interés (DACI), conforme al modelo recogido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR.

2. Los érganos concedentes y los miembros de la Comision de Valoracion deberan firmar
electrénicamente una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI), conforme al
modelo recogido en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

3. Este acto se realizara una vez conocidos los participantes.

Trigésimo primero.— Analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés.

1. Se debera realizar un analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés, a través de
la herramienta informatica de data mining MINERVA, en relacion con los decisores de la ope-
racion conforme a las determinaciones de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al
analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el
PRTR.

2. Una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de interés, en caso de
deteccion de una bandera roja, la confirmacién de la ausencia del conflicto de interés se rea-
lizara conforme al modelo de confirmacion recogido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR.

3. En caso de deteccién de una bandera negra, por tratarse de entidades sobre las que no
se dispone de datos, no implicara la suspension automatica del procedimiento en curso, pu-
diendo continuar con el mismo si bien, simultaneamente el érgano concedente solicitara al
participante afectado la informacién sobre su titularidad real que debera aportar en el plazo de
cinco dias habiles desde que se formule la solicitud.

4. La falta de entrega de dicha informacién en el plazo sefialado sera motivo de exclusién
del procedimiento.

Trigésimo segundo.— Causas de exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de
enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos
que ejecutan el PRTR, se considerara causa de exclusién del procedimiento la no aportaciéon
de la informacion sobre la titularidad real solicitada, ante la ausencia de la misma y la detec-
cion de una bandera negra, en el plazo de cinco dias desde que se formule la solicitud corres-
pondiente.

Trigésimo tercero.— Pérdida del derecho al cobro y reintegro de subvenciones.

1. El incumplimiento por la persona beneficiaria de cualesquiera requisitos, obligaciones,
condiciones y demas circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion, asi
como cuando la subvencién sea destinada a la realizacion de una inversion o al cumplimiento
de una finalidad prohibida por la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica
de Aragén, asi como el incumplimiento del principio de no causar perjuicio significativo al
medio ambiente (principio DNSH), dara lugar a la incoacién, por el 6rgano competente, del
correspondiente procedimiento que podra finalizar, en su caso, con la revocacion de la sub-
vencién concedida, con la consiguiente pérdida del derecho al cobro total o parcial de la sub-
vencion, y en su caso, la obligacién de reintegrar las ayudas percibidas y los intereses de
demora desde el momento del pago de la misma hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro.

2. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el ar-
ticulo 46 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, procedera el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los casos contemplados en el articulo 47 del citado texto refundido.

3. El procedimiento se iniciara de oficio mediante resolucion del érgano concedente.

4. En la tramitacién del procedimiento de reintegro se estara a lo previsto en los articulos
52 y siguientes del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, garantizandose, en
todo caso, el derecho de la persona interesada a la audiencia.

5. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total de la inversion y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, el importe a percibir, 0 en su caso, la cuantia
a reintegrar se determinara, previo informe que a este efecto emita el érgano instructor, aten-
diendo al principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la subvencion.

b) Elimporte de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacién subvencionada.
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c) El nivel o numero de fases o periodos ejecutados, en aquellos supuestos en los que la
ejecucion de la actuaciéon subvencionada tuviese un caracter periodico.
d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-
creto y la naturaleza de la subvencion.
6. Igualmente procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la inversidn
subvencionada en aquellos casos en que los fondos no se hubiesen utilizado en su totalidad,
asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Trigésimo cuarto.— Régimen de recursos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien directamente, recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, ambos contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir.

Zaragoza, 26 de mayo de 2023.
El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO

Relacién de anexos

Anexo |. Modelo de memoria descriptiva del proyecto del Programa 1 de apoyo a las inver-
siones en sistemas de gestion de estiércoles en ganaderia.

Anexo II. Caracteristicas minimas del invernadero resultante y contenido de la memoria
descriptiva.

Anexo lll. Modelo de autorizacion para la presentacién de la solicitud de subvenciones en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (P1 y P2).

Anexo IV. Modelo de acreditacion de pertenencia a un Plan de Inversion Conjunto.
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ANEXO |

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE ESTIERCOLES
EN GANADERIA P1: ESTRUCTURA Y CONTENIDO MINIMO

Inversiones:

1) Instalacion para la eficiencia medioambiental de las instalaciones de almacenamiento exterior de
las deyecciones ganaderas.

2) Instalacion de mejora de la gestion y aprovechamiento de los estiércoles.

1. Datos personales del solicitante:

NIF Apellidos y nombre o Razén social Email Tfn

2. Datos personales del representante:

NIF Apellido 1 Apellido 2 Nombre Email Tfn

3. Datos personales del técnico (en su caso)

NIF Apellido 1 Apellido 2 Nombre Email Tfn

4. Nombre de la actuacion:

IMPORTE
UBICACION PRESUPUESTO
CODIGO ACTUACION ACTUACION ELEGIDO IMPORTE SOLICITADO
(coordenadas/REGA/SIGPAC)
(sin IVA)

5. Memoria descriptiva de la actuacion: Indicar la inversion de adaptacion o cubricion de las
balsas/depdsitos exteriores de estiércoles en la propia explotacién ganadera y/o la inversion relacionada
con el almacenamiento, tratamiento o valorizacién de las deyecciones ganaderas dentro o fuera de la
explotaciéon ganadera. (Podran adjuntarse los documentos que se considere).
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10.

11.

12.

Transfqrma.cjdn NextGenerationEU
E ARAGON W v Resiliencia

Si se trata de la cobertura de una balsa y/u otro sistema de almacenamiento de estiércoles, indicar qué
% de reduccion de emisiones de amoniaco se consigue (respecto a la referencia de depdsito sin ningin
tipo de cubierta).

Si se trata de la cobertura de una balsa y/u otro sistema de almacenamiento de estiércoles, indicar la
vida util minima.

Si se trata de una cubierta de balsa o de una bolsa de almacenamiento, indicar el sistema de
recuperacion de metano y el sistema de combustién (antorcha o caldera).

Si se trata de la construccion de un nuevo sistema de almacenamiento o adaptacion del existente, indicar
el tiempo de almacenamiento que se consigue para que, en funcion de las caracteristicas agronémicas
del entorno, permita un uso adecuado de los estiércoles.

Si se trata de un nuevo sistema de almacenamiento o adaptacién del existente indicar la profundidad, la
proporcion entre altura y superficie (o relacion altura-diametro si el depdsito es circular) y la inclinacion
del talud.

Si se trata de un depésito, indicar el sistema de prevencion de fugas, el de recogida y transferencia de
los estiércoles, el sistema de deteccion de fugas y el material de la base y paredes.

Si se trata de una instalacion para nitrificacion-desnitrificacion de estiércoles, indicar qué sensores
automatizados se utilizaran para la operaciéon automatica de la instalacion.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

E AWON - v Resiliencia NextGenerationEU

Si se trata de una instalacion para la separacién sélido-liquido de estiércoles, indicar el objetivo a
conseguir (evitar superar niveles maximos de nitrogeno y fosforo en suelo o aguas superficiales o
profundas, transporte para aplicacion a campo a coste no razonable y/o para aplicar otra técnica de
tratamiento posterior).

Si se trata de una instalacion para la separacion sélido-liquido de estiércoles de forma colectiva entre
distintas granjas, indicar si se incluye en la solicitud de la subvenciéon maquinaria o transporte movil.

Si se trata de una instalacion para el compostaje de estiércoles, indicar cdmo se consigue la
impermeabilizacion del suelo y si dispone de cubierta o malla geotextil que impida el paso del agua, pero
permita el intercambio de oxigeno.

Si se trata de una instalacion para el compostaje de estiércoles, indicar si se incluye la maquinaria
necesaria para el proceso de digestion aerdbica.

Si se trata de la construccién de un nuevo sistema de almacenamiento, indicar si se apoya el objetivo
europeo de garantizar que al menos el 70% (en peso) de los residuos de construccién y demolicién no
peligrosos (excluyendo el material natural mencionado en la categoria 17 05 04 en la Lista europea de
residuos establecida por la Decision 2000/532/EC) generados en el sitio de construccion esta preparado
para su reutilizacion, reciclaje y recuperacion de otros materiales, incluidas las operaciones de relleno,
utilizando residuos para sustituir otros materiales, de acuerdo con la jerarquia de residuos y el Protocolo
de gestion de residuos de construccion y demolicion de la UE.

Indicar localizacion y fechas de inicio y fin previstas.

Otros datos de interés:

A dia de la firma, el solicitante/representante del solicitante/técnico (tachar lo que no proceda)
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Contenido minimo memoria descriptiva

ANEXO Il

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

e Datos personales del solicitante y en su caso del representante, y el tipo de actividad de las admisibles

en el Real Decreto.

e Sise trata de una inversion individual o colectiva, donde se incluya la condicién del tipo de solicitante.
En caso de inversion colectiva se debera incluir la identificacion de los integrantes y el tipo de actividad
de cada uno de ellos entre las admisibles en el Real Decreto.

e Ubicaciéon de los invernaderos con las referencias alfanuméricas catastrales-SIGPAC, asi como
caracteristicas de la capacidad productiva, etc.

e Descripcion de la situacion inicial y caracteristicas de las instalaciones.

e Objetivos y caracterizacion y la tipologia de inversiones a realizar y justificacién del cumplimiento de
las caracteristicas minimas del invernadero resultante y que se fijan en el presente Anexo Il

e Cuantia del proyecto de inversion, calendario de ejecucion y ayuda solicitada.

e Tres presupuestos 0 en su caso facturas proforma de la inversiones o instalaciones a realizar.

Caracteristicas minimas del invernadero resultante.

La realizacion de alguna de las dos actuaciones subvencionables en el Programa 2 de apoyo a la
transformacion integral y modernizacion de invernaderos que conlleva que el invernadero resultante cuente
con las siguientes caracteristicas minimas:

1. Caracteristicas técnicas: El invernadero debe contar con adecuado cerramiento y control climatico.

e Doble puerta.

e Control climatico automatizado:

o sistemas de ventilacion cenital en cada moédulo/capilla

o sistemas de ventilacion lateral en todo el perimetro

o pantallas térmicas/de sombreo

e Sistema de aprovechamiento de aguas pluviales: canalizacion y balsa de almacenamiento
(capacidad minima de 700.000 L/ha).

2. Dimensiones

Sector / Hortalizas Flor cortada y planta
Tipo de ornamental
invernadero MULTITUNEL MULTICAPILLA MULTICAPILLA
Altura minima 5mdealturaala 5 mde altura en la 5m
canal (parte mas parte mas alta y 3
baja)y 6,8 mala m en las bandas
cumbrera
Ancho minimo 8 m cada médulo 8 m cada capilla 9,6 m
Superficie minima | 1 ha 1 ha 5.000 m2

23928

csv: BOA20230609021



Num. 109 Boletin Oficial de Aragoén 09/06/2023

m Financiado por
) Rhl Plan de Recuperacién, la Unién Europea
“GOBIE o Transfc_)rma_cic’)n I NextGenerationEU i
=<DE ARAGON W y Resiliencia

ANEXO 1lI

AUTORIZACION PARA LA PRESENTAQI()N DE LA SOLICITUD DE SUBVENCIONES EN EL MARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (P1y P2)

El solicitante Don/Dona

con NIF y teléfonos: fijo movil

Conforme al derecho que reconoce el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y como interesado en la presentacion de solicitud de
subvencién segun ORDEN AGM/ /2023,de ___de , por la que se convocan subvenciones
destinadas a inversiones en sistemas de gestion de estiércoles en ganaderia (Programa 1) y en
transformacion integral y modernizacion de invernaderos (Programa 2), en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

DECLARA:

Que confiere la representacion a:

NOMBRE DE LA PERSONA / RAZON SOCIAL — NIF

Para realizar los siguientes tramites referentes a su solicitud de ayudas:
e Presentacion telematica de la solicitud indicada.

e Subsanacién de la misma mediante aportacion voluntaria de documentacion u aportacion de
documentacion como respuesta a un requerimiento de la Administracion.

e Su desistimiento, si es el caso.

e Recibir las comunicaciones o notificaciones referentes a esta solicitud en su nombre.

Al dia de la firma electrénica del solicitante.
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ANEXO IV

PLAN DE INVERSION CONJUNTO: ESTRUCTURA Y CONTENIDO MINIMO

De acuerdo con los términos previstos en el articulo 67.2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y segun el articulo 3, 2. a) Real Decreto

948/2021.

1. Entidad asociativa o empresarial del ambito agrario

NIF

Razon social Correo electronico

2. Datos personales del representante legal o apoderado:

NIF del
integrante

Apellido 1 Apellido 2 Nombre Correo Tfn.
electrénico

3. Nombre del Plan de Inversion Conjunto:

4. Datos de los integrantes (1):

N° de NIF del Apellido 1 Apellido 2 Nombre o razén Correo electronico
orden integrante social

1

2

3

4

5

5. Programas del plan de inversién conjunto, recogidos en el Capitulo Il del Real Decreto 948/2021, de
2 de noviembre:

P1

Programa de apoyo a las inversiones en sistemas de gestion de estiércoles en
ganaderia

P2

Programa de apoyo a la transformacion integral y modernizacién de invernaderos

P3

Programa de apoyo a las inversiones en eficiencia energética y energias renovables
(biogas y biomasa agricola)

P4

Programa de apoyo para la aplicacion de agricultura de precision y tecnologias 4.0 en el
sector agricola y ganadero

6. OBJETIVOS COMUNES:
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7. ACUERDO DE AGRUPACION:

7.1.Ejecucion de inversiones de cada integrante de la agrupacion y su actividad.

N° de NIF del Inversion solicitada Presupuesto de la inversion
orden integrante solicitada del integrante

1

2

3

4

5

7.2.Plan de contingencias y disposiciones para la resolucion de litigios internos:

7.3. Acuerdos de responsabilidad, indemnizacion y confidencialidad de los integrantes:

7.4.Propiedad de los resultados:

7.5. Proteccion legal de los resultados:

7.6.Normas de difusion, utilizacion y derechos de acceso a los resultados de las inversiones
subvencionadas:

No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de cuatro afios desde el ultimo pago,
segun el articulo 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En , al dia de la ultima firma electrénica
de cada integrante y del representante legal o apoderado.
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RESOLUCION de 4 de abril de 2023, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se resuelve no someter al procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental ordi-
naria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de ampliacion de una explo-
tacion de terneros mamones y precebo hasta una capacidad final de 1.368 plazas, si-
tuada en poligono 13, parcela 59 del término municipal de Sena (Huesca). (NiUmero de
Expediente: INAGA 500202/01/2022/06430).

Recibida en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la solicitud evaluacién de impacto
ambiental simplificada del proyecto de ampliacion de una explotacion de terneros mamones y
precebo, en el término municipal de Sena (Huesca), se determina que la actividad objeto de
proyecto se incluye entre las enumeradas en el epigrafe 9.14 del anexo Il de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragén, proyectos sometidos a
evaluacién ambiental simplificada.

Primero.— Resumen del proyecto.

Se plantea la ampliaciéon de una explotaciéon bovina de engorde de terneros mamones y
precebo, con REGA ES222170000413, de las 599 plazas actuales hasta 1.368 plazas. La
explotacién se ubica en poligono 13, parcela 59 del término municipal de Sena (Huesca).

El manejo de la explotacion se resume en 2 fases principales:

- Primera fase (terneros mamones): los terneros nacidos de vacas nodrizas o de vacas
lecheras de otras explotaciones seran trasladados a la presente explotacién cuando alcancen
los 50 Kg de peso con una edad de 1,50 meses. Seran alimentados mediante lactancia artifi-
cial y piensos de iniciacion hasta que alcancen los 80 Kg de peso que es cuando pasaran a
la segunda fase de engorde.

- Segunda fase (terneros de precebo): cuando terminan la primera fase, los animales
seran alimentados con pienso, paja y forrajes hasta alcanzar los 150 Kg de peso y una edad
de 4,50 meses, que es cuando seran vendidos y trasladados a otras explotaciones de cebo
de terneros.

La explotacién existente esta formada por:

- Cubierto ganadero 1 para ganado vacuno (terneros mamones y de precebo), con unas
dimensiones entre ejes de pilares de 60 m de longitud por 23,30 m de anchura. Adosado a la
fachada este del cubierto existe una zona de parque al aire libre de 60 m de longitud por 9 m
de anchura.

- Caseta de servicio de 9,40 m de largo por 6,50 m de ancho.

- Estercolero de forma rectangular con unas dimensiones de 28,80 m de longitud por 12 m
de anchura, una altura del muro longitudinal de 2,50 m y una altura del muro posterior de 1,50
m, estando cerrado por dos de los cuatro lados.

- Una fosa de lixiviados rectangular, localizada en la esquina noreste del estercolero, eje-
cutada mediante muretes y solera de hormigén armado.

- Una fosa de cadaveres con unas dimensiones exteriores de 2,80 x 2,80 m y 1,60 m de
altura.

- Depésito de agua con una capacidad de reserva estimada de 338.000 litros.

- Vallado de la explotacion, con valla de 2 m de altura.

La ampliacion que se llevara a cabo en la misma parcela que se ubica la explotacion ac-
tual, supone la construccién de:

- Cubierto ganadero 2 para los terneros mamones con unas dimensiones entre ejes de
pilares de 60 m de longitud por 18 m de anchura, estructura metdlica a dos aguas y cerra-
miento parcial de las fachadas norte, sur y oeste. El cubierto estara dividido por un pasillo
central de 4 m de anchura y 10 cuadras a cada lado del pasillo, en total 20 cuadras, de dimen-
siones 7 x 6 m.

- Cubierto ganadero 3 para los terneros de precebo con unas dimensiones entre ejes de
pilares de 60 m x 9 m, estructura metalica a un agua y cerramiento parcial de las fachadas
norte y oeste. Adosado a la fachada sur del cubierto se dispondra una zona de parque al aire
libre de 60 m de longitud por 16 m de anchura. Donde termine la zona de parque se ubicara
el pesebre corrido de alimentaciéon de los terneros de precebo que se cubrira mediante una
marquesina de 4 m de ancho.

- Estercolero de forma rectangular con unas dimensiones utiles de 48 m de longitud por 12
m de anchura, y una altura del muro longitudinal en su cara norte de 2 m.

- Una fosa de lixiviados localizada al final del estercolero, ejecutada con 2 tubos de hor-
migon en masa machihembrado de 1500 mm de didmetro y 1100 mm de longitud cada uno,
sobre una solera de hormigén de 25 cm de espesor.
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- Ampliacién del vallado de la explotacion.
La parcela tiene acceso directo desde la carretera A-131 y desvio a la altura del punto ki-
lométrico 43+700 m por camino municipal direccion sur.

Segundo.— Tramitacioén y consultas.

Con fecha 14 de junio de 2022, D Francisco Lanaspa Santolaria en representacion de D.
José Antonio Ardanuy Tisaire, presenta en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la soli-
citud de Evaluacion de impacto ambiental simplificada del proyecto de ampliacién de su ex-
plotacion de vacuno con REGA ES222170000413, ubicada en el poligono 13, parcela 56 del
término municipal de Sena (Huesca).

La documentacion remitida a este Instituto, consiste en un documento ambiental titulado
“Documento ambiental del proyecto de ampliacion de una explotacion de terneros mamones
y de precebo hasta una capacidad final de 1.368 plazas”, redactado por el ingeniero agro-
nomo Francisco Lanaspa al servicio de la empresa Técnicas Agrarias de Huesca SL, y visado
por el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco, el 13 de
junio de 2022.

El municipio de Sena, donde se ubica la explotacion, esta incluido entre los considerados
con sobrecarga ganadera en la Orden DRS/333/2019, de 25 de marzo, por la que se de-
claran, en base al indice de carga ganadera, los municipios con sobrecarga ganadera por
exceso de nitrégeno de origen organico procedente de la actividad ganadera. El promotor,
tras requerimiento de informacion, presenta un documento contractual de aceptacion de ges-
tion de las deyecciones de animales generadas en la explotacidon ganadera para las activi-
dades de tratamiento aerobio (compostaje) y tratamiento anaerobio (biometanizacién) entre
la empresa Gestcompost situada en Pina de Ebro y el promotor.

El 18 de enero de 2023, se realizan las consultas preceptivas a los siguientes organismos:
Asociacion naturalista de Aragén-Ansar, Ayuntamiento de Sena, Comarca Los Monegros, Co-
misiones Obreras, Confederacion Hidrografica del Ebro, Direccién General Calidad y Segu-
ridad alimentaria, Direccién General de Patrimonio, Ecologistas en Accion-Onso, Sociedad
Espanola de Ornitologia (SEO/BirdLife) y Union General de Trabajadores.

El 27 de enero de 2023, se publica en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 107, el
anuncio por el que se pone en publico conocimiento la tramitacién del procedimiento adminis-
trativo. Pasado un mes desde la publicacion, no se han recibido alegaciones a este proyecto.

El 23 de marzo de 2023 se recibe el informe de la Confederacion Hidrografica del Ebro
donde se concluye que los efectos previsibles de la ampliacion se estiman compatibles, en
cuanto al sistema hidrico se refiere, en el caso de que el estiércol producido en la ampliacién
de la explotacion ganadera de terneros se utilice como materia prima en una Planta de Com-
postaje a través de un gestor Autorizado SANDACH, a salvo del cumplimiento de las medidas
contempladas en la documentacion ambiental aportada, asi como aquellas medidas que sean
necesarias para garantizar la proteccién del medio hidrico de la zona de actuacion.

A fecha de redaccion de esta Resolucion no se ha recibido respuesta del resto de orga-
nismos consultados.

Tercero.— Andlisis segtn los criterios para determinar la posible significacion de las reper-
cusiones sobre el medio ambiente del proyecto.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente y considerando las res-
puestas recibidas, se realiza el siguiente analisis para determinar la necesidad de someter el
proyecto a la evaluacién de impacto ambiental ordinaria, segun los criterios del anexo lll, de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén.

3.1. Caracteristicas del proyecto:

Como se ha indicado, el proyecto consiste en la ampliacién de una explotacién bovina de
engorde de terneros mamones y precebo, con REGA ES222170000413, de las 599 plazas
autorizadas actualmente hasta las 1.368 plazas solicitadas.

El promotor indica que el agua sera suministrada a la explotacion a través del hidrante de
riego a presion de la Comunidad de Regantes de Lasesa, perteneciente a la Comunidad Ge-
neral de Riegos del Alto Aragoén, ubicado en la propia finca. Se presenta la solicitud de autori-
zacioén de captacion de agua con destino a la explotacion remitida a Riegos del Alto Aragon el
3 de febrero de 2023. El consumo de agua en la explotacion se estima en 11.285 m3/afno.

La explotacién dispone de un depdsito de agua de 338.000 litros, suficiente para alma-
cenar el agua de 5 dias que establece el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas.
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La explotacion se abastecera de energia a través de grupo electrégeno 15 KVA (12 kW).
Se estima un consumo de 20.100 Kw/afio y un consumo de gasoil del grupo electrégeno de
9.045 l/afo. Las emisiones anuales de la explotacion que se prevé que asciendan a: 2.145 kg
de metano, 69.965 kg de amoniaco y181 kg de Oxido nitroso.

Del ejercicio de la actividad tras la ampliacion, se prevé la generacién de 5.417,28 m? de
estiércol al afio con un contenido en nitrégeno de 24.719,76 kg (10.823,93 kg de N correspon-
dientes a las 599 plazas existentes y 13.895,83 kg de N, a la ampliacién). El promotor declara
que la explotacién bovina esta produciendo actualmente en torno a 1.300 m? de estiércol,
segun figura en los datos oficiales del libro de estiércoles, por lo que estima que, tras la am-
pliacion, se produciran 2.969 m3afo.

Las alternativas propuestas y valoradas del proyecto se corresponden a la gestion del
estiércol procedente de la explotacion. La alternativa 1 plantea una autogestion del estiércol
utilizando base agricola; la alternativa 2, alternativa de proyecto, plantea una gestion mixta
manteniendo la aplicacion sobre parcelas agricolas el estiércol procedente de la explotacién
actual, y mediante gestor autorizado no aplicador, el estiércol procedente de la ampliacion.

3.2. Ubicacion del proyecto:

La explotacién bovina se ubica en el TM de Sena (Huesca), comarca de Los Monegros,
sobre suelo definido Suelo No Urbanizable Genérico, suelo apto para uso ganadero segun
articulo 19 del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba la revisién de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.

Tal y como se ha indicado con anterioridad, el municipio de Sena, donde se ubica la explo-
tacion, esta incluido entre los considerados con sobrecarga ganadera en la Orden
DRS/333/2019, de 25 de marzo, por la que se declaran, en base al indice de carga ganadera,
los municipios con sobrecarga ganadera por exceso de nitrdgeno de origen organico proce-
dente de la actividad ganadera. La parcela de ubicacion de la explotacion se encuentra en
zona vulnerable a la contaminacién de las masas de agua por nitratos de origen agrario,
segun Orden AGM/83/2021, de 15 de febrero.

Del analisis de impacto acumulado por nitrégeno procedente de explotaciones ganaderas
se obtiene que el indice de saturacion tras la construccion de la explotacion es 0,51 %, (im-
pacto moderado), lo que implica que se podria considerarse el uso como fertilizante de los
estiércoles ambientalmente viable con la aplicacion de buenas practicas, aunque al tratarse
de un municipio con sobrecarga ganadera para poder considerar ambientalmente viable el
proyecto, el destino final de los estiércoles generados por explotacion no podria ser, en ningun
caso, la aplicacién como fertilizante y debera ser otro tipo de solucion técnica, bien realizada
en la propia explotacion, bien mediante gestor autorizado, pero teniendo en cuenta que el fin
ultimo de esos estiércoles NO puede ser la aplicacion en el campo.

La ubicacion de la explotacién no esta incluida en ningun area de la Red Natura 2000
aunque si se emplaza dentro de Area critica del Cernicalo Primilla (Falco naumanni). La co-
lonia mas proxima se ubica a 3.700 m.

El espacio de la Red Natura 2000 mas proximo es el LIC “Rios Cinca y Alcanadre” a mas
800 m de distancia, por lo que no se estiman afecciones a la Red Natura 2000. Tampoco se
trata de un area con potencial afeccién al patrimonio cultural.

Segun el anexo VI de la Orden DRS/330/2019, de 26 de marzo, por la que se actualizan
varios anexos de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas,
cuya revision se aprobd por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon, la
distancia exigida de una explotacién de bovino a nucleos de poblacién de 500 a 3000 habi-
tantes es de 500 metros, cumpliéndose esa distancia al nicleo de Sena, situado a mas de 2
Km de distancia. No existen viviendas aisladas a menos de 150 m de distancia.

No existen explotaciones de bovino ni de distinta especie a menos de 100 m. de distancia.
No existen instalaciones agroalimentarias en las proximidades, y el poligono industrial mas
cercano esta a mas de 200 m. Igualmente se cumplen el resto de distancias contempladas en
los anexos del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, definidas en la de la Orden 13 de febrero de
2015 y la Orden DRS/330/2019 por las que se actualizan varios anexos.

De acuerdo a la disposicion transitoria Unica de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la
que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre de evaluacion ambiental, se ha procedido
a un analisis de riesgos mediante el sistema de informacion geografica disponible en este
Instituto, se obtiene que la ubicacion propuesta se encuentra en una zona con riesgo alto de
incendios tipo 6 zonas de alta peligrosidad y baja importancia, aunque las caracteristicas de
la construccion y la no exposicién a elementos naturales susceptibles de generar accidente
hacen que no represente un riesgo significativo. Como medidas preventivas se colocara un
extintor de CO2 de 2 kg. y otro extintor de polvo ABC de 6 Kg. de capacidad a colocar junto a
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los cuadros de luces y se formara al personal de forma adecuada para la utilizacién de los
equipos de extincion.

Cuarto.— Potenciales impactos del proyecto y valoracion.

En atencién a la naturaleza y las caracteristicas del proyecto, los impactos mas significa-
tivos derivaran de la propia actividad de la explotacion ganadera, siendo los mas relevantes
la emision de gases a la atmdsfera y la generacion de estiércol.

En lo que respecta a los impactos sobre la hidrologia, se podria producir cierto incremento
de la contaminacion difusa derivada de la aplicacion de estiércoles, pero al llevarlo a gestor
autorizado SANDACH que realiza tratamiento alternativo al de la aplicacion directa como
fertilizante, estos impactos se ven minimizados.

Alo largo del documento ambiental, el promotor aporta una serie de acciones que evitaran
molestias y posibles afecciones al habitat de Falco Naumanni (Cerincalo Primilla) Con la apli-
cacion de estas y del resto de medidas protectoras y correctoras planteadas por el promotor,
asi como las que se prescriben en esta Resolucion y las que se establezcan en las autoriza-
ciones sectoriales correspondientes, se reduce la magnitud de los impactos del proyecto, de
forma que los efectos ambientales adversos en cada una de las fases de la explotacion, seran
asumibles por el entorno.

En consecuencia y de acuerdo con la evaluacion de impacto ambiental simplificada reali-
zada segun lo previsto en la seccion 2.2 del Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, y teniendo en consideracion los criterios para determinar
si un proyecto debe someterse a evaluaciéon de impacto ambiental ordinaria enumerados en
el anexo Il de esta misma Ley, no se considera que el proyecto objeto de este procedimiento
vaya a producir afecciones negativas significativas.

De esta manera, teniendo en cuenta el expediente administrativo incoado, las consultas
realizadas y los criterios establecidos en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, y en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién am-
biental, para la valoraciéon de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio
ambiente, se resuelve:

1. No someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria del proyecto
de ampliacion de una explotacion de terneros mamones y precebo hasta una capacidad final
de 1.368 plazas, situada en poligono 13, parcela 59 del término municipal de Sena (Huesca),

2. Dictar el presente Informe de impacto ambiental. En vista la magnitud de los impactos
generados y los riesgos potenciales del proyecto, ademas de las medidas preventivas y co-
rrectoras indicadas por el promotor en el documento ambiental, se adoptaran las siguientes:

- Con una antelacion minima de 30 dias, el promotor debera notificar al Servicio Provincial
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Huesca el inicio de las obras.

- Previo al inicio de la actividad, debera disponer de la autorizacion de abastecimiento de
agua otorgado por Riegos del Alto Aragén y, de ser necesario, de autorizacion de la Confede-
racion Hidrografica del Ebro para los trabajos sobre las infraestructuras de las que es titular
esa confederacion.

- Si en el transcurso de las labores de ejecucion y explotaciéon se localizara algun resto
arqueoldgico o paleontoldgico, se debera comunicar a la Direccion General de Cultura y Pa-
trimonio, que resolvera las medidas concretas para su documentacion y tratamiento.

- Durante la ejecucion de las obras se debera cumplir en todo momento las prescripciones
de la Orden anual vigente sobre prevencion y lucha contra los incendios forestales en la Co-
munidad Auténoma de Aragon, procurando el estricto cumplimiento de las normas de segu-
ridad establecidas para el desarrollo de trabajos agricolas y forestales, asi como de aquellas
relativas a la maquinaria propia de los mismos.

- El destino final de los estiércoles generados por las 769 plazas correspondientes a la
ampliacién de capacidad, no podria ser, en ningun caso, la aplicacién como fertilizante y de-
bera ser otro tipo de solucién técnica, bien realizada en la propia explotacion, bien mediante
gestor autorizado, pero teniendo en cuenta que el fin Ultimo de esos estiércoles NO puede ser
la aplicacion en el campo. No se considera viable la explotacién si se pretende la aplicaciéon
de estos estiércoles como fertilizantes.

- Los lixiviados del estiércol procedentes de la ampliacion de capacidad (fosa de lixiviados
2), no podra utilizarse para la fertilizacién de las parcelas agricolas.

- Las aguas residuales producidas en la explotacion, procedentes de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares, se conduciran a las balsas o depdsitos de almacenamiento
de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo Xll -normas de gestion ambiental de las
explotaciones ganaderas- de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ga-
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naderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon. En ningun caso podran verterse directamente a un pozo negro.

- Asegurar el correcto mantenimiento de las instalaciones, debiendo evitar la posible afec-
cion a la calidad de las aguas superficiales y subterraneas, por contaminacién difusa, de-
biendo extremar las precauciones en la gestion del estiércol y su lixiviado, con el fin de im-
pedir el deterioro de las masas de agua por eutrofizacion.

- Se redactara y desarrollara un programa de vigilancia ambiental, adaptandolo y amplian-
dolo a las determinaciones del presente condicionado y cualesquiera otras que deban cum-
plirse en las pertinentes autorizaciones administrativas, de forma que se concrete el segui-
miento efectivo de las medidas correctoras previstas, defina responsable, métodos y
periodicidad de los controles, asi como el método y la forma de correccion de las desviaciones
sobre lo previsto y la deteccién y correccion de los posibles impactos no previstos en el docu-
mento ambiental. Debera incluir también, una valoracion comparada de la situaciéon segun el
paso del tiempo, con la situaciéon del entorno antes de la ejecucion del proyecto.

El plan de vigilancia ambiental comprendera cuando menos el periodo de obras y los dos
primeros afios del periodo de explotacion, procurandose informes de seguimiento ambiental
que tendran periodicidad bimensual durante la fase de obra y anual durante los primeros dos
afos de explotacion, debidamente suscritos por técnico competente en materia de medio
natural. El Plan incorporara un apartado especifico del seguimiento de las especies de avi-
fauna detectadas y, con objeto de evaluar la eficacia de las medidas de manejo.

- Cualquier modificacion que afecte a las caracteristicas del proyecto sera consultada pre-
viamente al 6rgano ambiental, de forma que se valore la necesidad de someterla a evaluacion
de impacto ambiental porque asi lo establezca la legislacion.

3. La presente Resolucién no exime al promotor de obtener del Ayuntamiento de Sena la
Licencia ambiental de actividades clasificadas, segun el articulo 80 punto 2 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén, a cuyo efecto presentara
el correspondiente Proyecto Técnico Constructivo.

4. Para iniciar la actividad y obtener el registro de explotaciones ganaderas, debera ob-
tener la conformidad de los Servicios Veterinarios Oficiales, al efecto de comprobacion de las
condiciones de bioseguridad y de bienestar animal de la explotacion.

5. De forma previa a la licencia de inicio de actividad, el promotor debera solicitar la ins-
cripcién en el Registro de actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera de
acuerdo a la Orden de 20 de mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, por la que se establecen los requisitos de registro y control en las actividades po-
tencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen métodos alternativos de ana-
lisis para determinados contaminantes atmosféricos, ya que la actividad ganadera esta in-
cluida en el grupo B cédigo 10 04 02 01 y cddigo 10 05 02 01, segun el anexo del Real Decreto
100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente
contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicacion
(CAPCA-2010).

De acuerdo a lo establecido en el articulo 37.4 de Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Pre-
vencion y Proteccién Ambiental de Aragon, la presente Resolucion se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Conforme a lo previsto en el articulo 37.6 de la mencionada Ley, la presente Resolucion
perdera su vigencia y cesara en la produccién de los efectos que le son propios si, una vez
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, no se hubiera procedido a la autorizacién del pro-
yecto en el plazo maximo de cuatro afios desde su publicacién. En tal caso, el promotor de-
bera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacién de impacto ambiental simplificada del
proyecto.

De acuerdo con el articulo 37.7 de la citada Ley, este informe de impacto ambiental no
podra recurrirse, sin perjuicio de los recursos que, en su caso, procedan indirectamente en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacién del proyecto.

Zaragoza, 4 de abril de 2023.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 5 de abril de 2023, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se modifica puntualmente la Resolucién de 7 de junio de 2006, en la que se otorgé
la Autorizacién Ambiental Integrada para la ampliacién de la explotacion porcina de
cebo hasta una capacidad de 739 UGM, ubicada en las parcelas 22,23,24,32 y 33 del
poligono 17 del término municipal de Sastago (Zaragoza), y promovida por Funes Villa-
nueva SC. (Nimero de Expediente: INAGA 500202/02/2022/05956).

Con fecha 1 de junio de 2022, el promotor Funes Villanueva SC solicita a este Instituto
modificacion puntual, consistente en un cambio de orientacion a transicion de lechones y
cebo, incluir instalaciones y sistema adicional de calefaccién en la Autorizacién Ambiental In-
tegrada y la inscripcién como pequefio productor de residuos peligrosos y como actividad
potencialmente contaminadora de la atmésfera.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacién, con REGA ES502400000006, dispone de Autorizacion Am-
biental Integrada, otorgada mediante Resolucién de 7 de junio de 2006, del Instituto Aragonés
de Gestiébn Ambiental, a favor de Funes Villanueva SL, y publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 69, de 20 de junio de 2006 (Expte.INAGA 500301/02/2005/05244).

Mediante Resolucion de 26 de septiembre de 2006, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, se aprueba modificacion no sustancial por construcciéon de nave de cuarentena, con
un aumento de capacidad de 208 plazas. (Expte. INAGA 500301/02/2006/08301).

Mediante Resolucién de 19 de noviembre de 2013, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 252, de 26 de diciembre de 2013,
se actualiza la Autorizacion Ambiental Integrada. (Numero de Expediente INAGA
500601/02/2013/10382).

Mediante Resolucion de 19 de marzo de 2014, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, se aprueba modificacién no sustancial consistente en aumento de capacidad hasta
739 UGM, mediante la construccion de dos naves nuevas, (Numero de Expediente INAGA
500601/02/2014/02098).

Mediante Resolucion de 12 de mayo de 2014, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 103, de 29 de mayo de 2014, se modifica
puntualmente la Autorizacion Ambiental Integrada por cambio en el suministro eléctrico de la
explotacion. (Expte.INAGA 500601/02/2014/03244).

Mediante Resolucion de 8 de febrero de 2016, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, se comunica la no procedencia de la ampliacién de capacidad hasta 864 UGM solici-
tada por incumplimiento de distancias. (Expte. INAGA 500301/02/2014/07015).

Mediante Resolucién de 29 de noviembre de 2017, de este Instituto, se modifica puntual-
mente la Resolucién de 7 de junio de 2006, por incorporacién del sistema de calefacciéon en
las naves, exencion de la implantacién de la pantalla vegetal en el perimetro de la explotacién
e inclusion de instalaciones que no figuraban en la Autorizacion Ambiental Integrada. (Expte.
INAGA 500202/02/2017/06923).

Mediante Resolucién de este Instituto, de 31 de marzo de 2021, se reviso la Autorizacion
Ambiental Integrada por la que se incluyé el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles. Esta re-
solucion se publicé en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 136, de 28 de junio de 2021
(Expte. INAGA 500202/02/2019/06922).

Segundo.— La modificacidn solicitada consiste en un cambio de orientacién zootécnica de
la explotacién a Explotacion de transicion de lechones y cebo para ello se construira una
nueva nave de cebo y los lechones se alojaran en las dos naves existentes mas pequefias
(naves 5y 6). La explotacion no cumple las distancias a otras explotaciones ganaderas esta-
blecidas por el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero.

La construccion de la nueva nave no reduce distancias con las explotaciones ganaderas
mas cercanas, ni con los elementos relevantes del territorio. Para reducir las emisiones de
amoniaco a la atmdsfera desde esta nave, en cumplimiento del articulo 10 del Real Decreto
306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de las
granjas porcinas intensivas, y se modifica la normativa basica de ordenacién de las explota-
ciones de ganado porcino extensivo, los fosos interiores se han disefiado con paredes incli-
nadas 45.° en cuyo vértice se encuentra el punto de descarga, retirando los purines hacia la
balsa exterior al menos dos veces por semana. Esta técnica, considerada como MTD, garan-
tiza un 60% de reduccion en las emisiones.
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Este cambio de orientacién no supone variacion en la capacidad de la explotaciéon que
pasa de 6.158 plazas de cebo a 5.438 plazas de cebo mas 4.320 plazas de lechones entre 6
y 20 kg, manteniéndose las 738,96 UGM. Esta modificacidn en el nimero de animales supone
una reduccion en la excreta de nitrogeno de la explotacién que pasaria de 44.645,5 kg de
nitrogeno a 39.425,5 kg, mejorando el impacto potencial de nitrégeno sobre el modelo de
base agraria.

Posteriormente, en la documentacion presentada como contestacion al primer requeri-
miento de informacién, el promotor indica que va a instalar placas solares por lo que es nece-
sario que aporte el proyecto de la instalacion fotovoltaica, aportandolo el dia 3 de marzo de
2023.

Tercero.— Se aprovecha esta modificacion puntual para actualizar las instalaciones de la
explotacién y para su registro como actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera
y como pequefo productor de residuos peligrosos.

Cuarto.— El Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, establece que sera la autoridad
competente, en este caso el Servicio de Sanidad, Trazabilidad y Bienestar Animal de la Direc-
cion General de Calidad y Seguridad Alimentaria del Gobierno de Aragén, quien podra con-
ceder los cambios de orientacion zootécnica a explotaciones debidamente autorizadas que
no cumplan con las condiciones sobre ubicacién y separacion sanitaria (articulo 15), y quienes
deben valorar que las medidas de bioseguridad y el Sistema Integral de Gestion de las Explo-
taciones son adecuados y suficientes, para que una explotacion pueda compaginar las orien-
taciones zootécnicas de transicion de lechones y cebo. Por todo ello, el dia 15 de julio de 2022
se solicité informe a la Direccion General referida, sobre el cumplimiento de las condiciones
sobre ubicacion y separacion sanitaria para realizar el cambio de orientacion a transicion de
lechones y cebo. Al no recibir contestacion, se reiteré la solicitud de informe el 3 de noviembre
de 2022.

Se obtiene informe favorable de la Unidad de Recursos Ganaderos y Seguridad Agroali-
mentaria del Servicio Provincial de Zaragoza, el dia 5 de abril de 2023.

Quinto.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion, la modifi-
cacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la Autorizacion Ambiental Integrada, modificando puntualmente la resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Am-
biental de Aragén.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragdn; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencidn y control integrados de la contamina-
cion; el Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmoésfera; el Real Decreto 100/2011, de 28 de enero; la Orden de 20 de
mayo de 2015, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, por la que se es-
tablecen los requisitos de registro y control en las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmésfera y se establecen métodos alternativos de analisis para determinados contami-
nantes atmosféricos; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, sobre ac-
tividades e instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que
se establecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y en el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, sobre bienestar animal; el Decreto 53/2019, de 26 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la gestién de estiércoles y los procedi-
mientos de acreditacion y control; Reglamento Europeo nimero 1069/2009, de 21 de octubre
de 2009; el Reglamento numero 142/2011, de 25 de febrero de 2011; el Real Decreto
1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subpro-
ductos animales y los productos derivados no destinados al consumo humano; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autoné-
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mico de Aragon; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, y demas disposiciones de general aplicacion, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucion de 7 de junio de 2006, en la que se otorgé la Autori-
zacion Ambiental Integrada para la ampliacién de la explotacién porcina de cebo hasta una
capacidad de 739 UGM, ubicada en las parcelas 22,23,24,32 y 33 del poligono 17 del término
municipal de Sastago (Zaragoza), dejando inalterado el resto:

El punto 2. de la Resolucién quedara sustituido por lo siguiente:

2. Otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada a Funes Villanueva, SC, para una explota-
cion porcina mixta de cebo (5.438 plazas) y transicion de lechones (4.320 plazas) con una
capacidad equivalente de 739 UGM, situada en el poligono 17, parcelas 22, 23, 24, 30 y 32,
de Sastago (Zaragoza), con unas coordenadas del huso 30 (ETRS84): UTMX 722.650, UTMY
4.579.790.

El punto 2.1 de la Resolucién quedara sustituido por lo siguiente:

“2.1. Las instalaciones existentes autorizadas se corresponden con cuatro naves iguales
de 60,40 x 14,50 m. y una de 60 x 15 m, para el alojamiento de los cerdos de cebo; dos naves
de 36,40 x 14,50 m. para la transicién de lechones; nave de cuarentena de 24,40 x 7,60 m.;
vestuarios de 6 x 3 m, nave de taller-almacén-garaje de 165 m?; 2 casetas para las calderas
de propano en desuso de 6 x 3 m; balsa de purin de 3.800 m?; fosa de purin cubierta de 15 x
10 x3,5 (525 m?); balsa de agua de 5000 m?3; un depésito de agua de 75 m® y dos de 20 m?3;
una fosa de cadaveres de 6 x 5x 3 m. de 90 m® de capacidad; vallado perimetral de la explo-
tacion compuesto por malla metalica galvanizada y vado de desinfeccion.

Sin perjuicio de la adopcidn de técnicas que consigan rendimientos equivalentes, para dar
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 10 del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero,
relativo a la reduccién de emisiones en la explotacién, la nueva nave de cebo de 60 x 15 m,
contara con las siguientes instalaciones o caracteristicas de instalaciones:

* Nave de nueva construccion: Suelo parcialmente emparrillado de 1,9 m de anchura inte-
rior en coronacion y 0,8 m de profundidad, con paredes inclinadas 45.°, y con un canal de
descarga de 0.3 m en el fondo. De esta forma los fosos tienen forma de V, en cuyo vértice se
encontrara el punto de descarga, y retirando los purines hacia la balsa exterior al menos dos
veces por semana, se consigue una reduccion en la emisiéon de amoniaco del 60%, dando
cumplimiento a las obligaciones derivadas del Real Decreto 306/2020, por el que se esta-
blecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas”.

El punto 2.4 de la Resolucién quedara sustituido por lo siguiente:

“2.4. El suministro de energia a la explotacion se realiza a través de una instalacion foto-
voltaica sin excedentes de potencia nominal 15 Kw, conectada a red y compuesta por 28
moddulos ancladas a suelo, a ubicar en la parcela 32, cerca del aparcamiento. EI consumo
energético anual estimado es de 39.484 kWh.

El sistema de calefaccion consistente en circuito de suelo irradiante embebido en el propio
pavimento de las naves de la granja, calentado por una caldera de biomasa, la caldera tiene
una potencia de 100 kW, el consumo de biomasa del sistema de calefaccién se estima en
10.000 Kg. anuales de orujillo. De forma puntual se usaran dos estufas de carbon en las
naves 1y 2, y dos cafiones de gasoil en las naves 5 y 6. Se estima un consumo anual de
gasoleo de 200 I. y de carbon de 4.000 kg.

Los limites de emisiones seran de 500 mg/Nm? de CO y 616 mg/Nm? de NOx para la cal-
dera de biomasa.

La clasificacién de las calderas de gasoil, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de
28 de enero, se corresponde con el cédigo 02 03 02 04, sin grupo asignado. Los limites de
emision de contaminantes a la atmdsfera no superaran los siguientes valores: 300 mg/m? de
particulas sdlidas y 150 p.p.m. de CO.

La clasificacion de los cafiones de gasoil segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, se corresponde con el cadigo 02 03 04 04, sin grupo asignado. Los limites de emi-
sion de contaminantes a la atmdsfera no superaran los valores siguientes: 300 mg/Nm? de
NOx, 50 mg/Nm? de CO y 250 mg/Nm? de SO2.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones, no obstante, se de-
bera realizar un mantenimiento periédico adecuado con objeto de minimizar las emisiones a
la atmésfera”.

Al punto 2.5. de la Resolucion se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmésfera con el numero AR/
AA -3.643.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emisién de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
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medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicacion de las mejores técnicas disponibles para el sector”.

Al punto 2.11. de la Resolucion se le afiadira el siguiente parrafo:

“Se inscribe la explotacién en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP - 16.558, para los siguientes residuos: Infecciosos (Cod. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Caod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro pequefio residuo peligroso que
se genere en la explotacién, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afo”.

Se afnade al listado de MTD del ANEXO I, introducido por Resolucion de 31 de marzo de
2021.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde la nave de
nueva construccion: Manejo estiércol: Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosos inte-
riores de purin con paredes inclinadas. Esta técnica consiste en que los fosos interiores de las
naves tendran forma de V en cuyo vértice se encuentra el punto de descarga, retirando los
purines hacia la balsa exterior al menos dos veces por semana. Esta técnica da cumplimiento
al Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, consiguiendo, al menos, un 60% con respecto a
la técnica de referencia (emparrillado total, fosas en U y mantenimiento del estiércol durante
todo el ciclo productivo en los fosos interiores de las naves).

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta Resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 5 de abril de 2023.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 11 de abril de 2023, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se formula la declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion Am-
biental Integrada para la ampliacién de una explotacién porcina de cebo hasta 7.200
plazas, equivalente a 864 UGM, con emplazamiento en poligono 3, parcela 804, del tér-
mino municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), promovida por Javier Arner Nava-
rro. (Numero de Expediente: INAGA 500202/02/2021/02254).

Visto el expediente que se ha tramitado en este Instituto para la concesion de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada y declaracion de impacto ambiental, a solicitud de Javier Arner Na-
varro resulta:

Antecedentes de hecho

Primero.— El 9 de marzo de 2021, solicita al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la
Autorizacion Ambiental Integrada y la evaluacion de impacto ambiental para el proyecto de
ampliaciéon de una explotacién porcina de cebo hasta 7.200 plazas, equivalente a 864 UGM,
con emplazamiento en poligono 3, parcela 804, del término municipal de Ejea de los Caba-
lleros (Zaragoza).

La explotacién encuentra en activo con cédigo REGA ES500950000358.

El informe de compatibilidad urbanistica del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros
plantea reparos, aunque concluye en sentido favorable.

La documentacién consta de un Proyecto Basico y un Estudio de impacto ambiental redac-
tados por Ingeniero Técnico Agricola colegiado numero 3.222. Presentan visado por el Co-
legio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas y Forestales de Lleida.

Segundo.— Durante la tramitaciéon del expediente se abrié un periodo de informacion y
participacion publica, mediante el anuncio que se publicd en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 188, de 27 de septiembre de 2022. Se notificé al Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros, y al Ayuntamiento de Biota por proximidad del proyecto a su término municipal, el inicio
del periodo de informacién publica. Se ha solicitado informe a la Direccién General de Calidad
y Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacién publica no se presentaron alega-
ciones.

La Direccién General de Calidad y Seguridad Alimentaria informa favorablemente indi-
cando que se debe reservar un corral como lazareto en cada nave y que se deberan cumplir
las exigencias de reduccién de emisiones que establece el Real Decreto 306/2020, de 11 de
febrero.

En relacion con la sostenibilidad social del proyecto, conforme al articulo 9 de la Ley
11/2014, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se solicitd informe al Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros y a la Comarca de Cinco Villas.

Tercero.— El tramite de audiencia al interesado se notifica el 17 de marzo y se ha remitido
al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros un borrador de la presente Resolucion en las
mismas fechas.

Teniendo en cuenta el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre normas basicas de
explotaciones porcinas intensivas, que establece en sus articulos 9 y 10 la obligatoriedad de
reducir las emisiones para las instalaciones existentes y las nuevas, que se refieren a la ge-
neracion del estiércol, almacenamiento interno en fosas, el externo en balsas, hasta la aplica-
cion como fertilizante, para alcanzar los porcentajes de reduccidon de emisiones que se in-
dican en la citada normativa, deberan adoptar la relacién de las MTD incluidas en el anexo Il
de la presente Resolucién, en especial la MTD 16, MTD 17 y MTD 30.

Cuarto.— Caracteristicas de la instalacion:

Las instalaciones objeto de Autorizacién Ambiental Integrada y evaluacion ambiental son:

Las instalaciones existentes: Una nave de cebo de dimensiones exteriores 134,96 x 15,68
m; una caseta vestuario de 6 x 4 m; una caseta de distribucién de aguas y suministro eléctrico
de dimensiones 8,4 x 3 m; una balsa de agua proyectada impermeabilizada con lona, vallada,
de 862,79 m? de superficie, con 2.492,68 m* de capacidad; un depdsito de agua circular de 3
m de diametro y 30 m® de capacidad; una balsa de purines de hormigén vallada de dimen-
siones maximas 121,54 x 38,32 m en su parte superior, talud 1:1 y 3,5 m de profundidad total,
con 11.439,58 m?® de capacidad; una fosa de cadaveres de hormigén tapada de dimensiones
interiores 4 x 4 x 2 m, con 32 m® de capacidad; vado de desinfeccion y vallado perimetral.
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Las instalaciones proyectadas: dos naves de cebo de dimensiones exteriores 134,96 x
15,68 m.

Considerando la ampliacién de capacidad que se proyecta y teniendo en cuenta que la
balsa de purines ya construida servira para la explotacion una vez esté ampliada, se debe
aplicar una técnica MTD que minore las emisiones de amoniaco un 60% con respecto a la
técnica de referencia, de acuerdo a las exigencias del Real Decreto 306/2020, de 11 de fe-
brero. La técnica esta descrita en el anexo Il, de MTD.

Lo mismo cabe decir con respecto a las naves de nueva construccion, en las que los fosos
interiores de las naves tendran forma de V, en cuyo vértice se encontrara el punto de des-
carga, retirando los purines hacia la balsa exterior al menos dos veces por semana, con lo que
se consigue una reduccion en la emision de amoniaco del 60%, dando cumplimiento a las
obligaciones derivadas del Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen
normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas. En el anexo Il del presente
documento se describen las técnicas que permiten alcanzar estos objetivos de reduccién
(MTD 30).

Quinto.— Caracteristicas del emplazamiento y analisis ambiental.

El emplazamiento se localiza en suelo no urbanizable y pertenece a la cuenca hidrografica
del Ebro.

La explotacién proyectada por su clasificacion zootécnica se encuentra clasificada dentro
grupo tercero, segun el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, y cumple con las distancias
minimas respecto de otras explotaciones ganaderas.

El proyecto no afecta a ninguna via pecuaria ni montes de utilidad publica.

La explotacién no afecta a patrimonio cultural reconocido en la franja de 200 metros de
proteccién y no hay ningun bien de interés cultural a menos de 1.000 metros.

Respecto a las afecciones ambientales:

El proyecto se localiza fuera de la Red Natura 2.000 y no afecta a ningun Plan de Ordena-
cion de los recursos naturales (PORN).

La explotacion se proyecta dentro del ambito de aplicacion del plan de recuperacién del
cernicalo primilla, de acuerdo al Decreto 233/2010, de 14 de diciembre, por el que se esta-
blece un nuevo régimen de proteccion para la conservacion de la especie y se aprueba el plan
de conservacién de su habitat, aunque fuera de area critica. El area critica mas cercana se
localiza a mas de 9 Km, y la colonia mas proxima a casi 14 Km, por lo que no se esperan
afecciones.

La explotacion se localiza dentro de zona de proteccidon de la avifauna del Real Decreto
1432/2008, de 29 de agosto. El suministro eléctrico de la explotacion se realizarg a través de
grupo electrogeno, y no se instalara ninguna linea eléctrica, por lo que no se prevén afec-
ciones.

El proyecto no afecta a ningun habitat de interés comunitario.

La parcela donde se proyecta la explotacién se encuentra dentro de zona vulnerable a la
contaminacion de las aguas por nitratos, segun la Orden AGM/83/2021, de 15 de febrero, por
la que se designan y modifican las zonas vulnerables a la contaminacion de las aguas por
nitratos procedentes de fuentes agrarias en la Comunidad Auténoma de Aragon y por la que
se aprueba el V Programa de Actuacién sobre las Zonas Vulnerables de Aragon, concreta-
mente en la masa de agua B. Arbas. Rio Arba de Luesia.

De la comprobacién del impacto acumulado por el nitrégeno procedente de explotaciones
ganaderas para la ubicacion propuesta en el proyecto, resulta un indice de saturacion de ni-
trégeno que implica un impacto moderado. El efecto derivado de identificar un impacto mode-
rado, segun el anexo Il del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, es que se considera el uso de
los estiércoles como fertilizantes ambientalmente viables si bien, ademas de unas buenas
practicas, se pueden aplicar medidas complementarias.

Evaluada la vulnerabilidad del proyecto en aplicacion de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacién ambiental, el analisis de riesgos realizado con el sistema de informacién geo-
grafica disponible en este Instituto, ha identificado que la ubicacién de las instalaciones esta
afectada por riesgo alto de incendios forestales y riesgo alto por vientos. Puesto que no se
han identificado riesgos de catastrofes naturales graves, no son previsibles efectos adversos
significativos, directos o indirectos, sobre el medio ambiente o las personas derivados de la
vulnerabilidad del proyecto en esta materia.

Los accidentes graves en explotaciones ganaderas que pueden provocar emisiones de
gran magnitud, se reducen a la rotura de las balsas de almacenamiento. La ubicacion de la
explotacién, en una zona geoldgica con riesgos de colapso y deslizamiento de probabilidad
muy baja, hace que el proyecto no presente un riesgo significativo de accidentes siempre que
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se tomen las medidas correctoras y protectoras contenidas en el estudio de impacto am-
biental en relacién a la impermeabilizacion de las infraestructuras en contacto con el purin y
los animales.

Sexto.— Se pone a disposicion del sector ganadero de ECOGAN, una herramienta infor-
matica donde reside el Registro General de Mejores Técnicas Disponibles (MTD) y donde el
titular de la explotacion debera realizar una declaracion anual, antes del 1 de marzo de cada
afo, de las MTD aplicadas en su explotaciéon durante el afio anterior. Puede encontrar mas
informacion en: https://www.aragon.es/-/ecogan. El Real Decreto 988/2022, de 29 de no-
viembre, regula el Registro General de las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en explota-
ciones y el soporte para el célculo, seguimiento y notificacién de las emisiones en ganaderia
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 287, de 30 de noviembre de 2022), establece de forma
armonizada este procedimiento de calculo y estimacion de emisiones.

En conclusion, la instalacion ganadera cumple la normativa sectorial que le resulta de
aplicacion, en particular las distancias minimas a otras instalaciones ganaderas de la misma
y de otras especies, distancias a otros elementos destacados del territorio (nucleos de pobla-
cion, abastecimientos de agua, masas y cursos de agua, etc.), y cuenta con las instalaciones
necesarias para cumplir con el bienestar y la seguridad animal y gestiona de forma adecuada
los estiércoles.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragén, contiene en sus anexos | y IV las instalaciones que deben tramitar los procedimientos
de evaluacion de impacto ambiental y de Autorizacién Ambiental Integrada, respectivamente.

Tercero.— Durante esta tramitacion se ha seguido el procedimiento del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
prevencion y control integrados de la contaminacién, y de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Cuarto.— Segun lo dispuesto en el articulo 4. Principios de intervencion de las Administra-
ciones Publicas para el desarrollo de una actividad de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado
ambiental que incorpora la presente Resolucién quedan justificadas y motivada su necesidad
para la proteccion del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén impe-
riosa de interés general.

Vistos, la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisidn, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles
(MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo
respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos; la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragodn; el Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas; el Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el
que se regula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control; el
Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, sobre normas basicas de explotaciones por-
cinas intensivas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, sobre las
condiciones de almacenamiento, transporte y eliminaciéon de los cadaveres de animales
de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion
y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn, y demas disposiciones de
general aplicacién, se resuelve:
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1. Formular declaracién de impacto ambiental compatible de la ampliacion a los solos
efectos ambientales y sin perjuicio del condicionado impuesto en la Autorizacion Ambiental
Integrada y supeditada al cumplimiento del condicionado ambiental que se incluye en la pre-
sente Resolucion.

1.1. Deberan cumplirse todas las medidas correctoras y protectoras indicadas en el es-
tudio de impacto ambiental y se desarrollara el programa de vigilancia ambiental que figura en
el mismo, adaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y a
cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas.

1.2. La declaracion de impacto ambiental del proyecto de ampliacién perdera su vigencia
y cesara en la produccion de los efectos que le son propios si no se hubiera iniciado la ejecu-
cion del mismo en el plazo de cuatro afios desde su publicaciéon en el “Boletin Oficial de
Aragon”. En el caso de que el promotor quiera llevar a cabo el proyecto fuera de ese plazo,
debera comunicarlo al 6rgano ambiental antes de que transcurra el plazo de cuatro afios, para
que, en el plazo de dos meses, acuerde la concesion de una ampliacién o prérroga del plazo
de vigencia por un maximo de dos afios adicionales o, en su caso, resuelva que procede ini-
ciar un nuevo procedimiento de evaluacion de impacto ambiental si las circunstancias tenidas
en cuenta para realizar la evaluacién de impacto ambiental hubieran variado significativa-
mente.

1.3. El promotor debera comunicar al Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente de Zaragoza, con un plazo minimo de un mes, la fecha del comienzo de la ejecu-
cion del proyecto de ampliacion.

2. Otorgar la Autorizacién Ambiental Integrada a Javier Arner Navarro para la ampliacion
de una explotacion porcina de cebo hasta 7.200 plazas, equivalente a 864 UGM, con empla-
zamiento en poligono 3, parcela 804, del término municipal de Ejea de los Caballeros (Zara-
goza), en las coordenadas UTM ETRS89, Huso 30, de X = 653415-Y = 4673447.

La autorizacion queda condicionada al cumplimiento de los siguientes requisitos:

Las obras se ajustaran de manera estricta a los planos del proyecto, al objeto asegurar
que se mantiene la distancia minima de 1.000 metros a las explotaciones porcinas proximas.

La presente autorizacidon se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuatro de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacion y las generales de obligado cumplimiento incluidas en el anexo a la
presente Resolucion:

2.1. Instalaciones.

La capacidad de almacenamiento de estiércoles de la balsa exterior es de 11.439,58 m?3,
de forma que cumple con los requisitos del anexo Xl del V programa de actuacion para zonas
vulnerables (Orden AGM/83/2021, de 15 de febrero).

2.2. Consumos de materias primas.

Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
4.204,8 t de pienso.

El suministro de agua provendra de la red de riego. Se estima un consumo anual de agua
de 15.768 m?, incluida el agua para limpieza de las instalaciones. Consta en el expediente un
escrito de la Direccion Técnica de la Confederacion Hidrografica del Ebro dirigido a la Comu-
nidad General de Regantes del Canal de Bardenas (con ref. 2019-DT-551) en el que se auto-
riza a Javier Arner Navarro el suministro de agua procedente de la Acequia de Estuertica,
perteneciente a la Comunidad de Regantes de Las Vegas, para abastecimiento de una granja
de porcino, y establece una serie de condiciones. En este documento, fechado el 11 de julio
de 2019, se indica la ubicacion de la explotacion (en el poligono 3, parcela 804), su capacidad
y orientacion (7.200 plazas de porcino de cebo) y el consumo estimado (28.908 m?), que casi
duplica el consumo declarado en el proyecto. La acequia de la Estuertica es una acequia
secundaria que pertenece y gestiona la Comunidad de Regantes de Las Vegas, aunque la
granja se situara en el sector de Riego numero Il de la Comunidad de Regantes de Turruquiel
y Valdebiel, debiendo abastecerse de dicha acequia (de la Estuertica) por estar pendientes de
ejecucion las obras de transformacion en riego de dicho Sector. Afiade que, una vez transfor-
mado el Sector Il, el suministro debera realizarse a través de las redes de la Comunidad de
Regantes de Turruquiel y Valdebiel, y que debera disponer de un depdsito o balsa impermea-
bilizada con capacidad para un consumo de un mes.

El suministro eléctrico de la explotaciéon se realizara a través de un grupo electrégeno de
gasoil de 41 KVA. El consumo anual de gasoil para el grupo electrégeno se estima en 10.000
litros. El consumo energético anual se estima en 15.000 kWh.

El proyecto no prevé ningun sistema de calefaccion.
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2.3. Emisiones a la atmdsfera.

2.3.1. Focos emisores.

La clasificacién de los focos emisores, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, se corresponde con el codigo 02 03 04 04 para el grupo electrégeno.

Estos equipos quedan exentos del control externo de sus emisiones. No obstante, se de-
bera realizar un mantenimiento periédico adecuado con objeto de minimizar las emisiones a
la atmosfera.

2.3.2. Emisiones difusas.

Las emisiones a la atmdsfera estimadas para el conjunto de la explotacion seran de 32.400
kg de metano al afo, 18.000 kg de amoniaco al afio y 144 kg de 6xido nitroso al afio. Estos
valores se han estimado a partir de los indices de emision de las actividades ganaderas pro-
puestos por los servicios técnicos del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente.

La propuesta de resolucion incluye el anexo Il donde se relacionan las Mejores Técnicas
Disponibles (MTD) que se aplican en la instalacién, de forma que queda adaptada al Docu-
mento de Conclusiones sobre las MTD respecto a la cria intensiva de aves de corral o de
cerdos. Se incluyen las Mejores Técnicas Disponibles que se aplican para dar cumplimiento
a los requisitos de reduccién de emisiones establecidos en articulos 9 y 10 del Real Decreto
306/2020, por el que se establecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas
intensivas, descritas en el punto Cuarto.

2.3.3. Instalacion potencialmente contaminadora de la atmdsfera.

La actividad ganadera porcina para la capacidad solicitada esta incluida en el Grupo B,
cédigos 10 04 04 01 y 10 05 03 01, segun el anexo del Real Decreto 100/2011, de 28 de
enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de
la atmosfera y se establecen las condiciones basicas para su aplicacion (CAPCA-2010).

Se autoriza la actividad potencialmente contaminadora de la atmdsfera con el numero AR/
AA- 3107.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.a) del Real Decreto 100/2011, de 28
de enero, los valores limite de emisién de contaminantes a la atmdsfera se sustituyen por las
medidas técnicas de manejo de la explotacién indicadas en los epigrafes relativos a la gestién
de los estiércoles y a la aplicaciéon de las mejores técnicas disponibles para el sector.

2.4. Gestion de estiércoles.

Se estima una produccion anual de 15.480 m3, equivalente a un contenido en nitrégeno de
52.000 kg, segun los indices del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, por el que se aprueba la
revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.

El sistema de gestidn de los estiércoles previsto se comparte entre la aplicacion directa a
la agricultura como fertilizante organico como autogestién y a través de un gestor autorizado.

2.3.1. Através de gestor SANDACH autorizado.

El sistema de gestion de los estiércoles previsto para los estiércoles producidos por 5.200
plazas es a través de gestor autorizado de SANDACH denominado ADS numero 2 Comarcal
Porcino (Centro Gestor 5 Villas), con el numero S50095002.

2.3.2. Aplicacién directa en la agricultura.

Del analisis mediante el sistema de informacion geografica de las parcelas agricolas apor-
tadas, resulta una superficie util adecuada para llevar a cabo el plan de fertilizacién de 90,36
ha. La carga maxima de fertilizacién que puede absorber es de 15.361 Kg de nitrégeno, sufi-
ciente para los 14.500 Kg de nitrégeno no gestionados a través de gestor.

Todas las parcelas presentadas para la valorizacién agricola de los purines se encuentran
dentro de zona vulnerable a la contaminacién de las aguas por nitratos, segun la Orden
AGM/83/2021, de 15 de febrero, por lo que la dosis maxima de aplicacidon en todas ellas sera
de 170 kg de N/ha y afio.

Debera cumplimentar los libros de estiércoles descritos en el apartado H del V Programa
de actuacion sobre las zonas vulnerables.

Anualmente se debera realizar la Declaracién anual de produccion y gestion de estiércoles
identificando la relacion de parcelas agricolas en las que se ha aplicado el afio anterior, tal
como se regula en el articulo 19 del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de
Aragén, a través de la Oficina Virtual de Tramites, procedimiento nimero 2153, dentro del
plazo que se establezca anualmente para esta tramitacion. La informacién esta disponible en
el siguiente enlace: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/declaracion-anual-produccion-
gestion-estiercoles.

El titular de la explotacién podra modificar su sistema de gestién interna o externa de los
estiércoles, tanto si realiza sustituciones en las parcelas de su plan de fertilizacién, como en
su entrega al gestor SANDACH, siempre que sea equivalente y el gestor se encuentre inscrito
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en el Inventario de Centros Gestores de Estiércoles de Aragon, establecido en el articulo 16
del Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, “listado de gestores autorizado
por la Direccién General de Calidad y Seguridad Alimentaria”, mostrados en el enlace: https://
www.aragon.es/-/gestion-estiercoles.

El régimen de produccion y gestion de los estiércoles, asi como su control, queda deta-
llado en el apartado 2 del anexo | Condiciones generales de la presente Resolucién.

2.4. Produccién de residuos en la explotacion.

Segun las estimaciones del promotor, la instalacion generara 50 kg/afno de residuos infec-
ciosos (Cod. 180202) y 70 kg/afio de residuos quimicos (Céd. 180205), siendo el resto resi-
duos de los autorizados en cantidad variable, con el mencionado maximo de 10 toneladas
afo.

Se inscribe la explotacion en el registro de pequefio productor de residuos con el nimero
AR/PP- 16687, para los siguientes residuos: Infecciosos (Céd. 180202), Quimicos (Caod.
180205), Envases contaminados (Cod. 150110), Aceites usados (Céd. 130208), Baterias
(Cod. 160601), Fluorescentes (Cod. 200121) y cualquier otro residuo peligroso que se genere
en la explotacién, no debiendo exceder en su conjunto las 10 t/afio.

2.5. Gestion de cadaveres.

A los subproductos animales generados en la explotacion ganadera, le sera de aplicacion
el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Regla-
mento del servicio publico de recogida y transporte de los cadaveres de los animales de las
explotaciones ganaderas, como subproductos animales no destinados al consumo humano.

3. Inicio de la actividad.

3.1 Plazo de validez.

El plazo desde la publicacién de la presente Resolucion y el comienzo de la actividad de-
bera ser inferior a cinco afios, de otra forma la presente Resolucion quedara anulada y sin
efecto.

3.2 Condiciones para la entrada en funcionamiento.

Para la puesta en funcionamiento de actividad ganadera, el promotor debera justificar que
dispone de un contrato vigente con gestor autorizado de estiércoles.

4. Notificacién y publicacion.

Esta resolucion se notificara en la forma prevista en el articulo 58.2 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragodn, y se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 11 de abril de 2023.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO |
CONDICIONES GENERALES

1. Aguas residuales.

Las aguas residuales producidas en la explotacion que procedan de los servicios sanita-
rios del personal u otras similares se podran conducir a las balsas o depdsitos de almacena-
miento de estiércoles, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo XII (normas de gestion ambiental
de las explotaciones ganaderas) de las Directrices sectoriales sobre actividades e instala-
ciones ganaderas, aprobadas y revisadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Go-
bierno de Aragén. En ningun caso, podran verterse directamente a un pozo negro.

2. Gestion de subproductos animales no destinados a consumo humano.

a) Gestion de estiércoles en condiciones de autogestion.
La aplicacién directa a la agricultura de los estiércoles generados en la explotacion
como fertilizante organico cumplira el Cédigo de Buenas Practicas agrarias. Durante su
aplicacion deberan cumplirse las condiciones generales del anexo Ill del Decreto
53/2019, de 26 de marzo, tal como dejar una franja de tierra sin tratar, entre los terrenos
en los que se aplique el estiércol y las fincas adyacentes. En cualquier caso, se prohibe
la aplicacion en terrenos con pendientes superiores al 20 % o que no tengan la consi-
deracién de suelos agricolas, en zonas de dominio publico de carreteras y autovias (ver
legislacion de carreteras), en parcelas situadas a distancias mayores de 25 km, a
menos de 2 metros del borde caminos de uso publico, 10 m de cauces naturales, le-
chos de lagos y embalses, 100 m de edificios, de captaciones de agua de abasteci-
miento publico, de zonas de baro, de explotaciones porcinas con capacidad para 120
UGM y a 200 m del resto de explotaciones porcinas y de nucleos urbanos.

b) Gestion de estiércoles a través de centro gestor.
- El titular de la explotacion ganadera podra entregar la produccién de sus estiércoles
a centros gestores autorizados para todas las operaciones de gestion final no autori-
zadas al productor, debiendo acreditar la trazabilidad de los mismos, a cuyo efecto el
centro gestor entregara el documento de aceptacion correspondiente en cada opera-
cion de entrega. La relacion comercial quedara reflejada en el correspondiente contrato
entre el centro gestor y el titular de la explotacion ganadera.
En ambos casos, régimen de autogestion o entrega a centro gestor, la capacidad de la
explotaciéon ganadera podria verse reducida en el supuesto de no poder acreditar la
correcta gestion de los estiércoles, en cuyo caso se podra iniciar de oficio la revision de
la autorizacion de la explotacion.

c) Gestion de cadaveres.
La fosa de cadaveres Unicamente podra ser utilizada como método de eliminacion ex-
cepcional, en casos justificados y siempre que cuente con la autorizacion de los servi-
cios veterinarios oficiales.
El lugar de almacenamiento de los subproductos animales cumplira con las especifica-
ciones contenidas en el capitulo | del Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno
de Aragdn, por el que se establecen normas sobre El Proceso de Eliminacién de los
Cadaveres de Animales de las Explotaciones Ganaderas, como Subproductos Ani-
males no Destinados al Consumo Humano.

3. Produccién de residuos peligrosos en la explotacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular el titular de la instalacién debera gestionar los resi-
duos producidos aplicando el siguiente orden de prioridad: prevencién, preparacién para la
reutilizacion, reciclado y otros tipos de valorizacion, incluida la valorizacion energética y elimi-
nacion.

El titular de la explotacién ganadera deberd llevar un archivo electrénico de residuos peli-
grosos, en el que se haran constar, por orden cronolégico, la cantidad, la naturaleza y el
origen del residuo generado, asi como el destino, método de tratamiento, medio de transporte
y frecuencia de recogida de los residuos, y cualquier otra informacion relevante de la sefia-
lada en el articulo 64.1 de la Ley 7/2022, de 8 de abril.

El archivo cronolégico se conformara a partir de la informacion contenida en las acredita-
ciones documentales exigidas a los productores de residuos peligroso en la mencionada ley.
Esta informacion del archivo se guardara al menos 5 afios y estara a disposicion de las auto-
ridades competentes en materia de inspeccion y control.
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4. Registro Europeo de emisiones y fuentes contaminantes.

Las instalaciones estan afectadas por el Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que
se regula el suministro de informacion sobre emisiones del Reglamento (CE) n.° 166/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, E-PRTR y de las Autorizaciones Ambientales Integradas,
ya que se incluyen en su anexo |, categorias 9.3.b) y 7.a.ii), por lo que debera notificar a la
autoridad competente anualmente las emisiones a la atmdsfera y transferencia de residuos a
los que se refiere el apartado anterior.

5. Bienestar animal.

En relacion con las normas minimas de bienestar animal, se tendra en cuenta lo recogido
en el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la pro-
teccién de cerdos.

6. Licencia de inicio de actividad.

Previo al comienzo de la actividad (antes de la entrada del ganado en las instalaciones),
se debera comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Resolu-
cion. Para ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 86 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, el titular de la instalacion
debera remitir al ayuntamiento la solicitud de la licencia de inicio de actividad con la documen-
tacion acreditativa de que las obras se han ejecutado de acuerdo a lo establecido en la Auto-
rizacion Ambiental Integrada, consistente en un certificado del técnico director de la obra o de
un organismo de control autorizado.

Revisada la idoneidad de la documentacion, el ayuntamiento la enviara al Servicio Provin-
cial del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, quien levantara la corres-
pondiente acta de comprobacién y, en su caso, otorgara la efectividad de la Autorizacién
Ambiental Integrada.

7. Funcionamiento de la explotacion en situaciones distintas a las normales. Identificacion
de incidentes o accidentes. Comunicacion al érgano competente.

Cuando las condiciones de funcionamiento de la explotacion sean distintas a las normales,
el titular de la misma, debera comunicar al drgano competente en materia de medio ambiente,
la aplicaciéon de las medidas necesarias para limitar las consecuencias medioambientales y
evitar otros posibles incidentes o accidentes que puedan derivarse. Las siguientes medidas
deberan estar previstas, independientemente de aquellas que el explotador deba adoptar en
cumplimiento de su plan de autoproteccién, la normativa de proteccion civil y/o de prevencién
de riesgos laborales. Asi:

a) Cuando concurran situaciones anémalas en la explotacion que pueden afectar al medio
ambiente, motivadas por fallos de funcionamiento de las instalaciones, de los sistemas
auxiliares de abastecimiento (agua, materias primas, energia), posibles derrames o
desbordamiento del almacenamiento de estiércoles, de materias primas, de residuos,
emisiones a la atmdsfera superiores a los establecidos o vertidos superiores a los ad-
misibles, etc, el titular debe disponer de un plan especifico de actuaciones y medidas,
con el fin de prevenir o, cuando ello no sea posible, minimizar dafios a la salud de las
personas, al medio ambiente y a los animales.

b) Si el incidente/accidente ocurrido en el ambito de la explotaciéon tiene como conse-
cuencia un vertido a cauce publico, se debera comunicar dicha anomalia a la confede-
racion hidrografica correspondiente, via telefénica o mediante fax. Se adoptaran las
actuaciones y medidas necesarias para corregir el incidente/accidente, en el minimo
plazo posible. Como maximo, dentro de las 48 horas, se comunicara por escrito al
servicio provincial competente en materia de medio ambiente, la siguiente informacion:
tipo de incidente/accidente, localizacion, causas del incidente/accidente, hora en que
se produjo, duracién del mismo, estimacion de los dafios causados, medidas correc-
toras adoptadas, medidas preventivas para evitar su repeticion y los plazos previstos
para la aplicacion efectiva de medidas preventivas.

c) En caso de accidente o suceso, incendio o explosion que suceda en el ambito de la
explotacion ganadera y que suponga una situacion de riesgo para la salud de las per-
sonas, los animales o para el medio ambiente, en el interior y/o el exterior de la explo-
tacion, se debera:

- Adoptar las medidas necesarias para cesar las emisiones que se estén produciendo
en el minimo plazo posible, informando del suceso directamente a la oficina comarcal
agroalimentaria o a través del veterinario responsable de la explotacion, indicando los
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datos de la instalacion, el tipo de accidente/incidente y el teléfono de contacto del res-
ponsable de la explotacion ganadera.

- Si el suceso esta relacionado con situaciones de alerta sanitaria animal se pondra en
marcha el plan de alerta sanitaria de la explotacion, notificandolo a los servicios veteri-
narios oficiales en el menor tiempo posible.

d) Si el incidente/accidente hubiese conllevado una parada de la actividad de la explota-
cion y la puesta en marcha de la misma hubiera requerido una modificacion de las
instalaciones, se debera remitir al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental un informe
técnico detallado con las causas del incidente/accidente, consecuencias y las modifica-
ciones a adoptar para evitar su repeticién, y en su caso, la modificacion de las condi-
ciones de la autorizacién.

En todas las situaciones descritas en los puntos anteriores del presente epigrafe, se pre-
sentara en este Instituto, en el plazo de 30 dias a contar desde el suceso, un informe detallado
por parte del titular de la explotacion en el que se indique y describan las situaciones produ-
cidas, las causas de las mismas, los vertidos, emisiones o residuos generados, etc, asi como
las afecciones a la explotacion o a los procesos que se hayan derivado y su caracter temporal
o permanente, las medidas adoptadas, la persistencia o no de los problemas y las vias de
solucién o prevencién adoptadas para evitar su repeticion.

Este Instituto, una vez haya analizado el contenido del informe detallado, lo remitira al 6r-
gano competente del departamento en materia de medio ambiente para su seguimiento, con-
trol y vigilancia.

Cuando el incidente/accidente esté provocado por fallos de funcionamiento de la explota-
cion, fugas, paradas temporales o puesta en marcha de la actividad, el titular de explotacién
debera tomar las medidas necesarias para evitar riesgos para la salud humana o para el
medio ambiente.

8. Revision de la Autorizacion Ambiental Integrada.

La presente Resolucion se considera adaptada al documento de conclusiones sobre las
MTD, es decir la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017), tal como se recoge en el anexo Il de la presente
Resolucién.

Cualquier modificacion en el documento de conclusiones de las MTD o la publicacion de
nuevas técnicas disponibles, podra determinar la revisidon de las condiciones de la Autoriza-
cion Ambiental Integrada de la instalacién, que se tramitaran conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

9. Comunicacion de modificaciones y cambios de titularidad.

El titular de la instalacién debera proceder, de acuerdo a los articulos 63 y 64 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, en el supuesto
de pretender llevar a cabo cualquier modificacién sustancial o puntual en su instalacion. En
cualquier caso, sera considerada que se produce una modificacion sustancial cuando concu-
rran algunos de los supuestos que se incluyen en el articulo 14 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Asimismo, debera comunicar al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la transmisién o
cambio de titularidad de la instalacion, aportando documentacion acreditativa al respecto.

10. Incumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada.

En el caso del incumplimiento de las condiciones impuestas en la Autorizaciéon Ambiental
Integrada otorgada a la explotacién, se estara a lo dispuesto en el titulo IV. Disciplina am-
biental, del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

11. Cese de la actividad y cierre de la explotacion.

El 6rgano competente para la vigilancia, inspeccion y control del departamento compe-
tente en materia de medio ambiente, determinara las condiciones a cumplir para acordar el
cese de la actividad y el cierre de la misma, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion y en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales.

Una vez producido el cese o cierre definitivo de la explotacién, el titular de la misma adop-
tara las medidas necesarias destinadas a retirar, controlar, contener o reducir las sustancias
peligrosas relevantes, que en su caso se hubieran generado, para que el emplazamiento no
cree ningun riesgo significativo para la salud humana ni para el medio ambiente.
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacién ganadera adoptara las siguientes medidas que
se incluyen en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos (publicada en el “Diario Oficial de la Unién Eu-
ropea”, L 43/231, de 21 de febrero de 2017):

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminaciéon de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrdgeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fésforo total excretado: Alimentacién multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generacion de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.ej:
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.d.iii Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Equipos de bajo nivel de ruido:
Porcino: sistema de alimentacion que reduzca estimulos anteriores a la comida (tolvas, ali-
mentadores pasivos ad libitum, alimentadores compactos, etc.).

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.
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MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 y MTD 17.a Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el
almacenamiento de purines: Disefio y gestion adecuados de los depdésitos y balsas: reducir al
minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depdsito del purin con cubiertas flotantes: Piezas geométricas
flotantes.

Esta técnica cumple con las exigencias establecidas por el Real Decreto 306/2020 en lo
relativo a las reducciones de emision de amoniaco, que para esta explotacién han quedado
establecidas en un 60% de minoracién respecto a la técnica de referencia. La balsa de pu-
rines se cubrira con una cubierta flotante formada por piezas geométricas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.
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MTD 24.a Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados en el estiércol, utilizando
anualmente por categoria de animales: Balance de masas de N y P basado en la racién, con-
tenido de PB en la dieta, P total y rendimiento de los animales.

MTD 25.a Supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera con la frecuencia indicada
en la Decision: Balance de masas basado en la excrecién y del N total (o del N amoniacal
total) presente en cada etapa de la gestidn del estiércol.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera desde la nave exis-
tente: Manejo estiércol: Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la
eliminacioén frecuente de los purines. Para que la técnica sea eficaz los purines deberan ser
retirados hacia la balsa exterior, al menos, dos veces por semana.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera desde las naves de
nueva construccion: Manejo estiércol: Suelo parcialmente emparrillado: Fosos interiores de
purin con paredes inclinadas. Esta técnica consiste en que los fosos interiores de las naves
tendran forma de V en cuyo vértice se encuentra el punto de descarga, retirando los purines
hacia la balsa exterior al menos dos veces por semana. Esta técnica da cumplimiento al Real
Decreto 306/2020 consiguiendo, al menos, un 60% con respecto a la técnica de referencia
(emparrillado total, fosas en y mantenimiento del estiércol durante todo el ciclo productivo en
los fosos interiores de las naves). Suelo parcialmente emparrillado con fosos interiores de
1,80 m de anchura interior en coronacion, 0,75 m de profundidad mayor, con paredes incli-
nadas 45.°, con un canal de descarga de 0,3 m de anchura en el fondo. Los purines deberan
ser retirados hacia la balsa exterior, al menos, dos veces por semana.
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JUSTICIA DE ARAGON

RESOLUCION de 2 de junio de 2023, del Justicia de Aragén, por la que se convoca una
beca de formacién en el Justicia de Aragén para el periodo 2023-2024.

La Institucion del Justicia de Aragén ha venido convocando desde hace afios becas diri-
gidas a alumnos del ultimo curso de estudios de Derecho y cuyo objeto era el estudio del or-
denamiento juridico aragonés, publico y privado. Con ello se pretendia fomentar un mejor
conocimiento de nuestro derecho propio en el ambito universitario. Sin embargo, teniendo en
cuenta los nuevos planes de estudios en los que la especializacion se adquiere con posterio-
ridad a la obtencion del grado, se considerd adecuado introducir cambios desde la convoca-
toria del afio 2019. Al objeto de que la formaciéon pueda ser mas completa y el beneficiario
pueda conocer en profundidad las funciones de la Instituciéon, se amplié el tiempo de duracién
de la beca y se incremento el importe a percibir. Sin duda, con la convocatoria de esta beca
se contribuirda al cumplimiento de la funciéon que el Estatuto de Autonomia encomienda al
Justicia de velar por la defensa y aplicacion del Derecho aragonés; asi como, a conocer la
labor que hace la Instituciéon en pro de la defensa de los derechos y libertades de la ciuda-
dania aragonesa.

El criterio de seleccidn unico que se ha establecido en las anteriores convocatorias, cen-
trado en el expediente académico, se sustituy6é por un proceso selectivo en dos fases: Una
primera fase en la que se valora la formacién académica y una segunda fase de entrevista en
la que se tendran en cuenta, entre otras, el conocimiento que los candidatos tienen de la Ins-
titucién, su motivacion, iniciativa, claridad en la exposicion de ideas, participacion en volunta-
riado y/o colaboracién con entidades sin animo de lucro y habilidades sociales e intelectuales.
Se considera que este sistema permite una valoracién mas adecuada de los aspirantes,
acorde con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Las bases con-
tienen criterios de valoracion de los méritos que garantizan la plena transparencia del pro-
ceso.

Teniendo en cuenta los informes especiales en curso y aquellos previstos a corto plazo,
ademas de la puesta en marcha del Observatorio Aragonés de la Soledad, en las ultimas
convocatorias se ha ampliado el perfil de los candidatos, ademas de graduados en Derecho,
a graduados en Trabajo Social.

A tal efecto, y al amparo del articulo 35.3 del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento de la Institucion, que faculta al Justicia para otorgar becas en aquellas actividades que
estime de interés, se convoca una beca con arreglo a las bases que se recogen en el anexo
| de esta Resolucién y cuyo modelo de solicitud figura en su anexo |l.

Zaragoza, 2 de junio de 2023.

El Justicia de Aragén,
P.A. El Lugarteniente,
(Articulo 39.2 de la Ley 4/1985, de 27 de junio,
reguladora del Justicia de Aragén),
F. JAVIER HERNANDEZ GARCIA
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ANEXO1I

Bases para la convocatoria de una beca de formacién, de duraciéon anual,

con destino en El Justicia de Aragon

Base 19 Objeto.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto establecer, en régimen de
concurrencia competitiva, la concesion de una beca de formacién para personas con
licenciatura o grado en Derecho o grado en Trabajo Social, con destino en la Instituciéon
del Justicia de Aragdn.

1.2. La finalidad de la convocatoria es promover la formacién de las personas
con grado en Derecho o grado en Trabajo Social, de modo que adquieran un
conocimiento mas directo de las actuaciones que, en materia de proteccion y defensa de
los derechos individuales y colectivos de la ciudadania, defensa del Estatuto de
Autonomia y tutela del ordenamiento juridico aragonés, se llevan a cabo desde la

Institucion.

Base 2 . Duracion.

2.1. La beca tendra una duracién de doce meses, previéndose su inicio el 1 de
octubre de 2023 y, en caso de no ser posible, de forma inmediata al término del proceso
de seleccion, una vez cumplidos los tramites que sean necesarios.

2.2. Estas fechas podran ser modificadas en razén de las circunstancias que en
cada caso puedan darse.

2.3. La beca no podra ser prorrogada.

Base 3 @ Cuantia y abono de la beca.

3.1. La beca estara dotada con la cantidad mensual bruta de 800 euros. Lo que
supone una dotacién anual de anual de 9.600€, condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos de 2023 y 2024, de acuerdo con el siguiente
desglose:

Ejercicio presupuestario 2023: 2.400€

Ejercicio presupuestario 2024: 7.200€

3.2. La persona beneficiaria de la beca quedara asimilada al régimen de

trabajadora por cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General de la

Palacio de Armijo | Don Juan de Aragdn, 7 | 50001 Zaragoza

900 210 210| eljusticiadearagon.es
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EL JUSTICIA DE ARAGON

Seguridad Social, en los términos establecidos en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formaci6on, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de
la Seguridad Social.

3.3. La incorporaci6én al Régimen General de la Seguridad Social, con la
consiguiente afiliacion y/o alta, asi como la baja en dicho régimen, se produciran a partir
de la fecha de inicio y en la del cese de la actividad de la persona beneficiaria en el
programa de formacion, en los términos y plazos y con los efectos establecidos en el
Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996,
26 de enero.

3.4. La cantidad que se abone a la persona beneficiaria no tendra en ningan caso

el caracter de salario o retribucion, sino de ayuda econémica publica.

Base 4 ¢ Incompatibilidades.
La beca es incompatible con otro tipo de beca o ayuda similar concedida por

entidades publicas o privadas, salvo que la Institucién disponga lo contrario.

Base 5 4. Requisitos de las personas aspirantes.

5.1. Unicamente podran ser beneficiarias las personas fisicas que retinan todos
y cada uno de los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de la documentaci6n:

a) Ser mayor de edad.

b) Ser espafol, nacional de un pais miembro de la Uni6n Europea o nacional de
cualquiera de los Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de
la Unién Europea. Los nacionales de otros estados distintos a los de la Unién Europea y
aquellos de ésta para cuyos estados no sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, deberan estar en posesion del permiso de residencia. En todo caso, quienes
no ostenten la nacionalidad espafiola deberan acreditar al menos un nivel C1 de lengua
castellana.

c¢) Estar en posesion de la titulacion oficial universitaria de grado en Derecho o

grado en Trabajo Social, expedido u homologado por las autoridades espafiolas, y haber
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finalizado los estudios dentro de los tres afos inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de solicitud de esta convocatoria.

d) Residir en Aragén, al menos, desde un afio antes de la fecha de publicacién
de la convocatoria.

e) Tener plena capacidad de obrar y no estar incapacitada, ni padecer
enfermedad que pueda impedir el desarrollo de la actividad formativa que constituya el
objeto de la beca.

f) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y no estar percibiendo, con la misma finalidad, ninguna ayuda ptblica
incompatible con la beca por parte de ninguna administracion o ente puablico o privado.

5.2. Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el
dia de finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
periodo de duracion de la beca.

5.3. Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que
hagan constar en la solicitud y en la documentaciéon aportada, pudiendo exigirseles la
responsabilidad correspondiente en caso de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su

caso, de su exclusion del proceso selectivo.

Base 69. Baremo de valoracion.

La valoraci6n de las solicitudes se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera. Valoraci6n de méritos.

a) Expediente académico.

La puntuacion sera la nota media del expediente que conste como baremacién
o calificacion global en el certificado académico personal o en el suplemento europeo al
titulo, respectivamente. Quedaran excluidos aquellos candidatos con expediente de nota
media inferior a 6.

b) Otras titulaciones oficiales universitarias:

En caso de estar en posesion de otros titulos oficiales universitarios expedidos
u homologados por las autoridades espaiiolas, distintos del grado de Derecho o grado en
Trabajo Social, se otorgara un punto por cada titulo.

Titulo de doctor: 1 puntos

Titulo de maéster: 0,5 puntos cada uno. No se computara en los casos en que el
master sea requisitos para la realizaciéon del doctorado y se haya valorado el titulo de
doctor.

Diplomas o cursos de especializacion, titulos propios de al menos 250 horas o

10 ETCS impartidos por Universidades ptblicas o privadas: 0.25 puntos
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La Comision valorara los méritos realizados y debidamente acreditados hasta la
fecha de final de presentacion de solicitudes y siempre que los aspirantes los hagan

constan en su solicitud.

Finalizada la fase I la Comision Evaluadora establecera una clasificacion de los
candidatos a tendiendo a la puntuacién obtenida en dicha fase ordenandolos de mayor a

menos puntuacion.

2.- Fase segunda. Entrevista personal.

Se realizara entrevista personal a los candidatos, conforme al orden de clasificacion
obtenida en la fase I, atendiendo al siguiente criterio:

Si el nimero de candidatos que han superado la fase I es inferior o igual a 5, se
entrevistara a todos ellos.

Si el nimero de candidatos que han superado la fase I es de 6 a 20, se entrevistara hasta
8 candidatos.

Si el nimero de candidatos que han superado la fase I es superior a 20, se entrevistara a
12 candidatos.

Tras la valoracion de la fase I se procedera a la publicacion de la clasificacion de
los candidatos y se convocara a aquellos aspirantes que, conforme al criterio establecido,
pasen a la fase II.

La entrevista personal se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

Las entrevistas se realizaran por la Comision Evaluadora.

Se tendra en consideracién la motivacion, la iniciativa, la claridad y el orden de
las respuestas, la aptitud para relacionar entre si distintos temas, la aptitud para la
atencion al puablico, el trabajo en equipo, las relaciones sociales y otras habilidades
sociales o intelectuales. Asi como, la participacion de las personas candidatas en
actividades de voluntariado y colaboracion con organizaciones sin animo de lucro.

Se convocara a la entrevista a través de publicacion en el espacio digital de la
Institucion: https://www. eljusticiadearagon.com y por correo electrénico con, al menos,
72 horas de antelacion. La asistencia a la entrevista sera obligatoria, excluyéndose del

proceso selectivo a quien no comparezca.
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Base 72. Solicitudes.

7.1. Las personas interesadas deberan presentar la correspondiente solicitud en
alguno de los siguientes lugares:

a) En el Registro del Justicia de Aragon, situado en la calle Don Juan de Aragén
n°7, 50001, Zaragoza

b) Por

registro@eljusticiadearagon.es la documentacién completa que se sefiala en el punto 7.3.

COrreo electrénico, enviando a la direccién

7.2. El plazo de presentacion sera desde el siguiente a la publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Aragén hasta las 14,00 horas del dia 28 de julio de
2023.

7.3. A la solicitud se acompaiiaran los siguientes documentos:

a) Instancia de solicitud segin modelo que figura como anexo II,
cumplimentada y firmada.

b) Curriculum vitae de la persona solicitante, en el que se relacionen
detalladamente todos los méritos obtenidos, asi como actividades de voluntariado o
colaboracion con organizaciones sin &nimo de lucro.

¢) Certificacion del expediente académico o suplemento europeo al titulo.

d) Acreditaciéon documental de los méritos alegados en el curriculum.

7.4. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera la documentacién indicada
en el nimero anterior, se requerira a la persona interesada para que la subsane en el
plazo maximo de diez dias habiles, indicandole que de no hacerlo asi se tendra la solicitud
por desistida y se dictara la resolucion de archivo del expediente, que le seré notificada.
El requerimiento se publicara en el espacio digital de la Institucion: https://www.
eljusticiadearagon.com y se remitira por correo electrénico personalizado a cada
interesado.

7.5. Las personas solicitantes indicaran una direccion de correo electronico para
la realizacion de las notificaciones que sean necesarias.

7.6. La presentacion de la solicitud para optar a la beca de formacién implicara

la aceptacion de las bases por las que se rige la convocatoria.

Base 84. Comision Evaluadora.
8.1. La Comision Evaluadora sera la encargada de comprobar los requisitos y de

evaluar los méritos alegados por las personas solicitantes de las becas.
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8.2. La Comision Evaluadora estudiard y valorara las solicitudes presentadas, y
establecera una lista con las personas segin el orden de prelacion de la puntuacién
obtenida.

8.3. La Comisiéon Evaluadora elevara al Justicia de Aragén la propuesta de
adjudicacion de la beca una vez finalizado el proceso de seleccion.

8.4. La Comision Evaluadora estara compuesta por las siguientes personas:

— La Secretaria General de la Institucion.
_ Un Asesor/a Responsable de Departamento del Justicia de Aragon.
— Un Asesor/a de Area del Justicia de Aragon.

— Un funcionario o funcionaria de la Institucion.

Base 9. Procedimiento tras la seleccion.

9.1. La persona propuesta por la Comisién Evaluadora debera aportar en el
plazo de cinco dias naturales desde que se le notifique la seleccion la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion con valor equivalente.

b) Fotocopia del titulo de grado en Derecho o grado en Trabajo Social o
justificante de haberlo solicitado.

c¢) Declaracion responsable de tener plena capacidad de obrar y de no estar
incapacitada, ni padecer enfermedad que pueda impedir el desarrollo de la actividad
formativa que constituya el objeto de la beca.

d) Documentacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. Asi mismo, podra autorizar al Justicia de
Aragon la consulta de los datos que acrediten hallarse al corriente de las obligaciones
tributarias y de seguridad Social.

e) Declaracion responsable de no percibir otro tipo de beca o ayuda similar
concedida por entidades publicas o privadas durante el periodo de duracién de la beca.

f) Certificado de empadronamiento que acredite que ha residido en Aragodn, al
menos, un aho antes de la fecha de publicacion de la convocatoria.

Si en el plazo anteriormente indicado, no se presentasen los documentos
solicitados, o si del examen de la documentacion se desprendiese falsedad, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiese podido incurrir, se excluira al candidato

propuesto y se propondra al candidato que ocupe el puesto siguiente en la clasificacion.

Palacio de Armijo | Don Juan de Aragdn, 7 | 50001 Zaragoza

900 210 210| eljusticiadearagon.es

23960

csv: BOA20230609025



Num. 109

Boletin Oficial de Aragoén

09/06/2023

o4

1

£

EL JUSTICIA DE ARAGON

9.2. La concesion de la beca se realizara por Resolucién del Justicia de Aragon,
que se publicarA en el espacio digital de la Instituciéon: https://www.
eljusticiadearagon.com y se notificara a la persona adjudicataria de la misma.

A las personas participantes en el proceso de selecciéon se les informara por
escrito de su respectivo resultado, indicAndoseles la puntuacion total obtenida, sin
perjuicio del derecho de acceso a la informacién que obre en el expediente.

9.3. Si no se notifica Resolucion expresa en el plazo de tres meses a contar desde
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes las solicitudes se podran entender
desestimadas.

Base 10 2. Tutoria.

10.1. La persona beneficiaria de la beca realizara sus cometidos bajo la tutoria y
supervision de un asesor o asesora.

10.2. La persona tutora encomendara los cometidos concretos, fijara los

horarios y vigilara el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de la
persona becaria.

Base 11 4, Obligaciones de la persona beneficiaria.

Son obligaciones de la persona beneficiaria de la beca:

a) Cumplir la actividad de formacién que determina la concesion de la beca.

b) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones y responder de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina el disfrute de la beca.

¢) Colaborar con cualesquiera actuaciones de comprobacion que se efecttien en
relacién con la beca concedida.

d) Comunicar a la Institucién del Justicia de Arago6n la solicitud u obtencion de
otras becas o subvenciones para la misma finalidad.

e) Comunicar a la Institucion del Justicia de Aragon la renuncia expresa a la
beca concedida con una antelacion minima de quince dias naturales al cese de las
actividades.

f) Hacer constar su condicién de persona becaria en cualquier publicacién o
actividad que sea consecuencia directa del disfrute de la beca.

g) Guardar secreto y confidencialidad, durante y finalizado el periodo de la beca,
respecto de la informacion técnica o administrativa que pueda ser considerada reservada
y haya sido conocida en ejecucioén de la actividad formativa.

h) Atenerse al régimen interno o de funcionamiento de la Instituci6n del Justicia
de Aragbn.
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i) Aportar la documentacion que se sefiala en la base 92.
j) Someterse al régimen legal de proteccion de datos personales aplicable a la

Institucién del Justicia de Aragon.

Base 124, Inicio de la actividad de formacién y renuncias.

12.1. La persona beneficiaria debera iniciar su actividad en la Institucién en la
fecha que se le sefiale. Si no se incorporara en la fecha sefialada sin comunicacion al
Justicia de Aragdn o, habiendo comunicado los motivos de su falta de incorporacion, este
no apreciara un supuesto de fuerza mayor o cualquier otro debidamente justificado, se
entendera que la persona beneficiaria renuncia definitivamente a la beca.

12.2. La renuncia expresa a la beca concedida debera ser comunicada a la
Institucion del Justicia de Aragén. Una vez iniciado su disfrute, la renuncia expresa
deber4 ser comunicada con una antelacion minima de quince dias naturales al cese de
las actividades.

12.3. La renuncia, por cualquier causa, a la beca concedida determinara que la
misma se conceda a la persona que siga en el orden de prelacién establecido, todo ello
sin perjuicio del cumplimiento por la persona beneficiaria de las obligaciones nacidas
hasta el momento de la renuncia.

12.4. Habra un periodo inicial de quince dias de prueba de la persona becada
durante el cual El Justicia de Aragon, de manera motivada, podré resolver retirar la beca

ala persona adjudicataria.

Base 132 Realizaciéon de la actividad de formacion.

La actividad de la persona beneficiaria se realizara en la sede del Justicia de
Aragdn, con una dedicacion de 30 horas semanales, con sujecién a las normas sobre
horario que se establezcan por parte de la Instituciéon. Asimismo, realizara los
desplazamientos que exijan las necesidades de formacion.

La persona becaria disfrutara de 25 dias hébiles de descanso por aflo completo
de disfrute de la beca.

Base 149 Propiedad intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual de las personas seleccionadas para la
beca, obtenidos como consecuencia de la actividad en la Institucién del Justicia de

Arag6n desarrollada durante el disfrute de la beca, se regiran por lo dispuesto en la
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normativa reguladora de dichos derechos, sin renuncia de la Instituciéon a los
documentos, estudios, investigaciones, trabajos, derechos, resultados cientificos y

posibles invenciones que le puedan corresponder.

Base 159 Inexistencia de relaciéon laboral o administrativa.

15.1. El disfrute de la beca y la condicién de persona becaria no suponen
prestacion de servicios, ni relacion laboral, administrativa o estatutaria o la adquisicion
de otros derechos analogos con o frente a la Institucién del Justicia de Aragéon. La
Institucién no asumird ningin compromiso en orden a la incorporacién de la persona
becaria a su plantilla a la finalizacién de la beca concedida. No es aplicable a estas becas
el Estatuto del personal investigador en formacion.

15.2. Las tareas o actividades encargadas que realice la persona beneficiaria de
la beca de formacion se llevaran a cabo bajo la supervision y la responsabilidad del
personal del Justicia de Aragon. La persona beneficiaria de la beca no podra realizar
funciones propias del personal, ni arrogarse las mismas o aparecer ante terceros como
integrante, representante o agente de la Institucion. No podra, en ningtn caso, firmar

informes ni ningun tipo de escrito o comunicacion en nombre de la Institucion.

Base 169, Derecho a indemnizaciones.

Sin perjuicio de la naturaleza de su relacion juridica con la Institucion del
Justicia de Aragén en la que realice su formacion, la persona becaria tendra derecho a
percibir las mismas indemnizaciones que el personal de la Institucién por los gastos

realizados en funcién del servicio y por la realizacion de viajes.

Base 179 Reintegro o suspension del pago de la beca.

17.1. La Institucién del Justicia de Aragon podra exigir a la persona beneficiaria
de la beca el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, o disponer la
suspension de las cuantias de las mismas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se hubiera solicitado u obtenido la beca falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Cuando se aprecie el incumplimiento de las obligaciones y actividades
encomendadas, la falta de celo en su ejecucién, un escaso o nulo rendimiento o

aprovechamiento de la formacion, o la ausencia de calidad en los trabajos.
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¢) Cuando se alteren, sin autorizacion previa, las condiciones tenidas en cuenta
parala concesion de la beca de formacion y, en todo caso, cuando se hayan obtenido otras
becas o subvenciones incompatibles o se desarrolle algn trabajo o actividad que se
considere incompatible con la beca.

d) Cuando no se colabore en las actuaciones de comprobacién que lleve a cabo
la Institucion respecto de la beca.

e) Cuando vulnere la Politica de Privacidad del Justicia de Aragdn, sin perjuicio
de otras responsabilidades que pudieran derivarse.

17.2. La resolucién del reintegro o de suspension de la beca sera adoptada por
el Justicia de Arago6n, previa instruccién de un expediente, con los informes, pruebas y
alegaciones de la persona beneficiaria que sean procedentes.

17.3. La resolucion ser4 notificada a la persona interesada indicandole el lugar,

la forma y el plazo para realizar el ingreso o para practicarle la suspension.
Base 189 Documento acreditativo de la formacion.

Al término de la beca de formacion, la Institucién del Justicia de Aragon emitira
un documento de caracter pablico acreditativo de la formacion realizada por la persona

beneficiaria.
Base 199 Legislacion aplicable.

Todas las cuestiones que puedan suscitarse en la interpretaciéon y aplicaciéon de
estas bases se resolveran por el Justicia de Aragén segin lo establecido en estas y en la

normativa que resulte de aplicacion.
Base 209. Recursos.

Contra las bases de esta convocatoria y los actos dictados en aplicacion de la
misma podra interponerse:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Justicia de Aragon en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativos Comtn de las
Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses
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contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto

en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

Base 212, Igualdad

El marco normativo en el que se inscribe esta convocatoria proscribe la
discriminacion por razén de sexo. En ese contexto, los sustantivos variables o comunes
concordados, utilizindose gramatical masculino, deben ser interpretados aplicados a

mujeres y hombres indistintamente.
Base 222, Devolucion de documentacion

Terminado el proceso, los participantes que no se encuentren afectados por
recurso alguno, no resulten adjudicatarios ni figuren en el listado de suplentes
dispondran de un plazo de tres meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de
la resolucion de concesién, para retirar la documentacion por ellos presentada a la

convocatoria. Transcurrido dicho plazo, la Institucidon procedera a su destruccion.
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ANEXO Il

INSTANCIA PARA SOLICITAR LA BECA DE FORMACION EN LA INSTITUCION
DEL JUSTICIA DE ARAGON

D/Da , con DNI , Y domicilio en
(indicar calle, plaza,
codigo postal y municipio), teléfono y correo electrénico para notificaciones
relacionadas con este procedimiento ,

SOLICITA: Participar en el procedimiento para la obtencion de una beca de formacion para personas
con grado en Derecho o en Trabajo Social en la institucion del Justicia de Aragdn, convocada por
Resolucion del Justicia de Aragon de fecha 2 de junio de 2023.

MANIFIESTA: Que acepta las bases de la convocatoria y que cumple todos y cada uno de los
requisitos que se establecen en la base 52 de la convocatoria (mayoria de edad, titulo de Grado en
Derecho o en Trabajo Social, capacidad de obrar y estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social).

Para ello, APORTA la siguiente documentacién exigida en la base 7.3 de la convocatoria, conforme
a lo dispuesto en esta: a) instancia de solicitud cumplimentada y firmada, b) curriculum vitae y
relacion de méritos obtenidos, c) certificacion del expediente académico o suplemento europeo al
titulo, d) acreditacién documental de los méritos alegados.
Informacién Basica sobre Proteccion de Datos:
Sus datos de caracter personal son tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Convocatorias de becas,
premios y distinciones” cuyo responsable del tratamiento es el Justicia de Aragén con la finalidad de gestionar y tramitar
las becas, premios y distinciones organizadas y promovidas por dicha Institucién. El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal, de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Justicia de Aragén y, en su caso, el consentimiento del interesado. No se comunicaran sus datos a terceros
salvo habilitacién legal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, asi
como de limitacién y oposicién a su tratamiento ante el Justicia de Aragén, en Palacio de Armijo, C/ Don Juan de Aragén,
7, 50001 Zaragoza o en la direccion de correo dpd@eljusticiadearagon.es. Podra consultar la informacion adicional y
detallada sobre esta actividad de tratamiento, accediendo al dorso de este documento.
Consentimiento informado para el tratamiento y publicacion de datos de las personas fisicas que se inscriben
en convocatorias de becas, premios y distinciones organizados por el Justicia de Aragon.

Presto mi consentimiento para que el Justicia de Aragén trate mis datos personales con la finalidad de gestionar

y tramitar mi inscripcion y participacion en esta convocatoria.
En cualquier momento podra revocar el consentimiento para las finalidades indicadas enviando un correo a la direccion
informacion@eljusticiadearagon.es

Mas informacién: Podras consultar informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento, accediendo al
siguiente enlace: www.eljusticiadearagon.es

En , a de de

Firma de la persona solicitante.

(Se ruega que, para la agilizacién de la convocatoria, se presente la documentacidn por correo electrénico
registro@eljusticiadearagon.es o bien en la calle Don Juan de Aragén n° 7 de 50001-Zaragoza).

SR. JUSTICIA DE ARAGON

Palacio de Armijo | Don Juan de Aragdn, 7 | 50001 Zaragoza

900 210 210| eljusticiadearagon.es
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 31 de mayo de 2023, de la Directora General de Interior y Proteccion
Civil, por la que se somete a informacién publica la modificacion de los Estatutos del
Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Aragén.

El representante del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Aragdn ha solicitado la
inscripcién de la modificacion de los Estatutos actualmente vigentes de dicha corporacion, en
el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragon, tras su aproba-
cion por la Asamblea General celebrada el 16 de marzo de 2023.

Conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios
Profesionales de Aragén, y en el articulo 8 del Decreto 158/2002, de 30 de abril, del Gobierno
de Aragén, por el que se regulan los procedimientos para la creaciéon de Colegios Profesio-
nales y de Consejos de Colegios de Aragdn, y la organizacion y funcionamiento del Registro
de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragon, recibida la solicitud de ins-
cripcion de la modificacién de Estatutos, el érgano competente del Departamento abrira un
periodo de informacién publica que se anunciara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la competencia que el Decreto
6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragon, le atribuye en materia de Colegios Profe-
sionales, esta Direccién General dispone someter a informacion publica el expediente de
modificacidon de los Estatutos del Colegio Profesional de Protésicos Dentales de Aragén du-
rante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, con objeto de que cualquier persona fisica o ju-
ridica pueda examinar el expediente y formular las alegaciones y presentar los documentos
que se consideren oportunos.

El expediente de la modificacién estatutaria estara disponible en el Portal de Transpa-
rencia del Gobierno de Aragén.

Las alegaciones o sugerencias a la precitada modificacion deberan realizarse por escrito,
que sera dirigido a la Direccion General de Interior y Proteccion Civil del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragoén y se presentaran, dentro del
plazo sefialado, a través de cualquiera de las unidades de registro de documentos del Go-
bierno de Aragéon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 31 de mayo de 2023.— La Directora General de Interior y Proteccién Civil,
Carmen Sanchez Pérez.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

RESOLUCION de 26 de mayo de 2023, del Director General de Energia y Minas del De-
partamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga
la autorizacion administrativa previa y de construccion de la planta fotovoltaica “Clari-
ta” en el término municipal de Zaragoza (Zaragoza).

Numero Exp DGEM: IP-PC-0219/2021.
Numero Exp SP: G-Z-2021-067 de la provincia de Zaragoza.

Antecedentes de hecho

Primero.— Solicitud de autorizacién administrativa previa y de construccion.

Con fecha 29 de octubre de 2021, la sociedad Valdenforne Solar, SL, con NIF B99533507
y con domicilio social en calle Argualas, numero 40, 1.2 planta D, 50012 Zaragoza (Zaragoza),
presenté ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de
Zaragoza escrito de solicitud de otorgamiento de la autorizacién administrativa previa y de
construccién de la planta fotovoltaica “Clarita” de potencia instalada 5,73 MW, para lo cual
presenta el Proyecto de ejecucién “Proyecto parque fotovoltaico Clarita y su infraestructura de
evacuacion”, que incluye las infraestructuras de evacuacion propias consistentes en linea
subterrdnea a 15 kV desde la estacion de potencia hasta el centro de entrega, centro de en-
trega y linea subterranea a 15 kV desde el centro de entrega hasta el punto de evacuacion, y
otra documentacién necesaria presentada para la tramitacién segun establece la normativa
de aplicacion. Numero Expediente de la Direccion General de Energia y Minas: IP-PC-
0219/2021. numero Expediente del Servicio Provincial: G-Z-2021-067 de la provincia de Za-
ragoza.

Segundo.— Tramitacién de expediente por el Servicio Provincial.

El Servicio Provincial de Zaragoza procede al inicio de la tramitacién de la citada solicitud
de autorizacién administrativa previa y de construccion de la planta fotovoltaica “Clarita”. (nu-
mero Expediente del Servicio Provincial: G-Z-2021-067 de la provincia de Zaragoza).

Como consecuencia de dicha tramitacion, con fecha 16 de mayo de 2023, el Servicio Pro-
vincial de Zaragoza, emite Informe-propuesta de Resoluciéon sobre autorizacién administra-
tiva previa y de construccion de la instalacion.

Los principales aspectos recogidos en dicho documento vienen a indicarse en los distintos
apartados de los antecedentes de esta Resolucién que figuran a continuacion.

Tercero.— Informacién publica, audiencia y alegaciones.

Dentro del tramite correspondiente al Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, por el Servicio Provincial,
el proyecto es sometido a informacién publica junto con el estudio de impacto ambiental en su
caso, a cuyo efecto se publicé anuncio en:

“Boletin Oficial de Aragén”, numero 185, de 22 de septiembre de 2022.

Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa.

Tablén de edictos del Ayuntamiento afectado.

Con caracter simultaneo al inicio del tramite de informacién publica, se remiten por parte
del Servicio Provincial las separatas a los organismos afectados, y se les solicitan los precep-
tivos informes para que puedan establecer los condicionados procedentes, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Se ha consultado a los si-
guientes organismos:

Ayuntamiento de Zaragoza, que no emite informe.

Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, que no emite informe.

Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, Subdireccién Provincial
de Urbanismo de Zaragoza, que no emite informe.

Comunidad de Regantes de Urdan, que emite informe favorable supeditado al cumpli-
miento de un condicionado.

EDistribucién Redes Digitales, SLU, que emite informe indicando que no localizan plano ni
detalles donde se aprecien las caracteristicas del cruzamiento en subterraneo con su linea de
10 kV con cotas y detalles, consideran que al ser subterraneo no deberia existir problema y
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se reservan el derecho a comprobar una vez realizada la obra. Respecto al vallado no mues-
tran objecion.

Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (en adelante INAGA), Vias pecuarias, que
indica en su informe afeccion a la Cafiada Real de Barcelona, en el término municipal de
Zaragoza e informa que el promotor de la instalacién pretendida ha de solicitar al Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental la ocupacién temporal de terrenos en vias pecuarias
de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en cuyo expediente se ha de acre-
ditar la compatibilidad con los usos y servicios del domino publico pecuario y se estable-
cera un condicionado administrativo, técnico, ambiental y econémico para la ocupacién
de instalacion pretendida.

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, que no emite informe.

Todos los informes se han trasladado al titular de la instalacién Valdenforne Solar, SL, para
su conocimiento y conformidad. En fecha 18 de enero de 2023 el promotor manifiesta su con-
formidad.

Respecto a las alegaciones el Servicio Provincial informa lo siguiente: Como consecuencia
de la informacion publica no se recibieron alegaciones.

Vistos los informes emitidos y los condicionados técnicos, el Servicio Provincial con-
sidera que no existen reparos a la emisién de las autorizaciones siempre y cuando se
cumplan con los condicionados técnicos establecidos por los organismos y entidades
afectados.

Cuarto.— Proyecto técnico.

El Informe-propuesta de Resolucion del Servicio Provincial incluye analisis del Proyecto
Técnico y su adecuacion a la normativa de instalaciones industriales y eléctricas, que se da
por reproducido en la presente Resolucion.

En cuanto al proyecto de ejecucion “Proyecto parque fotovoltaico Clarita y su infraestruc-
tura de evacuacion”, segun la propuesta de Resoluciéon del Servicio Provincial se han cum-
plido las exigencias reglamentarias que le afectan.

El proyecto de ejecucién de la planta fotovoltaica esta suscrito por el Ingeniero Industrial,
D. Pedro Machin lturria, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y
La Rioja, con fecha 29 de octubre de 2021, y numero de visado VD03892-21A.

Se aporta declaracion responsable suscrita por D. Pedro Machin lturria que acredita el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion de acuerdo al articulo 53.1b) de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Quinto.— Tramitacion ambiental.

Con fecha 7 de julio de 2022, se emite Resolucién del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluacién de
impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de
Parque Fotovoltaico “Clarita” y su infraestructura de evacuacion en los términos municipales
de Zaragoza y La Puebla de Alfindén (Zaragoza), promovido por Valdenforne Solar, SL, (Nu-
mero de Expediente INAGA 500806/01/2021/11089), publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 175, de 8 de septiembre de 2022.

Sexto.— Otros tramites.

Visto el Informe-propuesta de Resolucion de 16 de mayo de 2023, se comprueba por esta
Direccidon General que el titular dispone de los permisos de acceso y conexién para cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

Vista la documentacién relativa a la acreditacién de la capacidad legal, técnica y eco-
ndémica remitida por el Servicio Provincial junto con el Informe-propuesta de Resolucion
de 16 de mayo de 2023, se comprueba por esta Direccién General el cumplimiento de la
misma.

Fundamentos de derecho

Primero.— La legislacién aplicable al presente procedimiento es, basicamente, la si-
guiente: la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica; el Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la
actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
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cogeneracion y residuos; la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién administra-
tiva; el Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de
las sentencias dictadas en relacion con los concursos convocados en el marco del De-
creto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la produccion de energia eléctrica a partir
de la energia edlica en Aragon; el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en insta-
laciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-
RAT 01 a 23; el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09; la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragén; el Real
Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la protec-
cién de la avifauna contra la colision y la electrocucidn en lineas eléctricas de alta ten-
sién; el Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexioén a las redes
de transporte y distribucion de energia eléctrica; el Decreto 34/2005, de 8 de febrero, del
Gobierno de Aragon, por el que se establecen las normas de caracter técnico para las
instalaciones eléctricas aéreas con objeto de proteger la avifauna; y la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y demas legislacion concordante.

Segundo.— Examinado el expediente completo referido a la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion de la instalacion “Clarita” y de sus instalaciones de eva-
cuacion particulares, se observa lo siguiente:

Se han cumplimentado los tramites documentales y procedimentales previstos en la nor-
mativa que resulta de aplicacion. En este sentido, constan en el expediente los informes favo-
rables emitidos por los organismos y entidades indicados en la presente Resolucién, que han
establecido condicionantes que deberan tenerse en cuenta por el promotor en la ejecucion del
proyecto.

Consta en el expediente la Resolucion de 7 de julio de 2022, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de eva-
luacion de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Pro-
yecto de Parque Fotovoltaico “Clarita” y su infraestructura de evacuacion en los términos
municipales de Zaragoza y La Puebla de Alfindén (Zaragoza), promovido por Valdenforne
Solar, SL, (Niumero de Expediente INAGA 500806/01/2021/11089), publicada en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 175, de 8 de septiembre de 2022.

Consta el documento de fecha 22 de abril de 2022, remitido por EDistribucion Redes Digi-
tales, SLU, a Valdenforne Solar, SL, en el que le comunican la actualizacién de los permisos
de acceso y conexion a la red de distribucion con arreglo a lo dispuesto en el articulo 15 del
Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, para la instalacion solar fotovoltaica Clarita de
4,91 MW que evacuara en el punto de conexién Barras de 15 kV en SET Malpica.

Consta acreditada la capacidad legal, técnica y econémica del titular.

Se ha emitido el preceptivo Informe-propuesta de Resolucién de fecha 16 de mayo de
2023, sobre autorizacién administrativa previa y de construccion de instalaciéon de produccion
de energia eléctrica a partir de la energia solar fotovoltaica.

En virtud de lo expuesto y considerando las competencias compartidas en materia de
energia que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén, atribuye a
esta Comunidad Auténoma y las atribuidas por el Decreto de 18/2020, de 26 de febrero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Indus-
tria, competitividad y Desarrollo Empresarial, y en aplicacién de la normativa legal sefalada,
resuelvo:

Primero.— Conceder la autorizacién administrativa previa a Valdenforne Solar, SL, para la
planta fotovoltaica “Clarita”, incluidas sus instalaciones de evacuacion propias consistentes
en linea subterranea a 15 kV desde la estacién de potencia hasta el centro de entrega, centro
de entrega y linea subterranea a 15 kV desde el centro de entrega hasta el punto de evacua-
cion.

Segundo.— Conceder la autorizacién administrativa de construccion para el proyecto de
ejecucion de la planta fotovoltaica “Clarita” suscrito por el Ingeniero Industrial, D. Pedro Ma-
chin lturria, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja, con
fecha 29 de octubre de 2021, y niUmero de visado VD03892-21A.
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Las caracteristicas principales recogidas en el proyecto son las siguientes:

1. Datos generales.

Promotor: Valdenforne Solar, S.L.

CIF: B99533507

Domicilio social promotor: Calle Argualas n° 40, 12 planta D, 50012 Zaragoza (Zaragoza)
Denominacién de instalacion fotovoltaica: Clarita

Ubicacion de la instalacion: Poligono 63, varias parcelas del término municipal de Zaragoza (Zaragoza)
Superficie: 12,42 ha

N° médulos/Potencia pico: 10.080 modulos de 635 W

Potencia total modulos fotovoltaicos: 6,4008 MW

N° inversores/Potencia activa: 2 inversores de 2,865 MW

Potencia activa total de los inversores: 5,73 MW

Potencia instalada (1) 5,73 MW

Capacidad de acceso 4,91 MW (potencia maxima de evacuacion segun el permiso de acceso y conexion)

* Ver condicionado n° 6

Expediente garantia econémica (n° AV-ARA-01117 / 6,4 MW
Expediente / Potencia Instalada)

Linea de evacuacion propia: Linea subterranea a 15 kV desde la estacién de potencia hasta el centro de entrega,
centro de entrega y linea subterranea a 15 kV desde el centro de entrega hasta el
punto de evacuacion

Punto de conexién previsto: Barras de 15 kV de la SET Malpica 132/45/15 kV, propiedad de EDistribucién Redes
Digitales, S.L.U.

Infraestructuras compartidas: NO

Tipo de instalacion: Produccion energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica. Subgrupo b.1.1

(Real Decreto 413/2014)

Finalidad: Generacioén de energia eléctrica
Presupuesto segun proyecto: Dos millones novecientos sesenta y tres mil ciento treinta y ocho euros. (2.963.168
€).

(1) La menor entre la potencia total de médulos fotovoltaicos y la potencia total de inver-
sores; de acuerdo a la definicion de potencia instalada establecida por Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de
fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

(1) Potencia instalada que, como maximo, podra establecer la autorizacién administrativa
de explotacion. Como Unica excepciodn, la autorizacion administrativa de explotacién podra
recoger una potencia instalada superior a ésta si se cumplen dos condiciones: que la instala-
cion sea objeto de modificacidén no sustancial por aumentar la potencia instalada por encima
de la autorizada (y nunca superior a 50 MW); y que se disponga del correspondiente permiso
de acceso y conexion por el aumento de la potencia instalada.
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2. Coordenadas UTM.

Coordenadas de la poligonal de la planta solar fotovoltaica (coordenadas del vallado peri-
metral de la planta). Las coordenadas que se indican a continuacién son las extraidas de los
archivos. shp presentados por el promotor de la instalacién, y publicadas en el geoportal
Idearagon, segun lo dispuesto en el articulo 67.6 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de sim-
plificacion administrativa:

Coordenadas UTM (huso 30 ETRS89)
N° de vértice
X Y
1 683842 4612590
2 683908 4612547
3 683891 4612474
4 684044 4612372
5 683996 4612273
6 683978 4612248
7 683947 4612197
8 683947 4612175
9 683931 4612146
10 683912 4612132
11 683885 4612129
12 683850 4612111
13 683811 4612137
14 683795 4612142
15 683775 4612087
16 683712 4612119
17 683652 4612128
18 683590 4612150
19 683629 4612235
20 683662 4612299
21 683752 4612486
22 683781 4612551
23 683809 4612608
24 683842 4612590
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3. Caracteristicas técnicas:

a) Generacion.
El parque consta de un total de 10.080 médulos fotovoltaicos de 635 W, para un total
de 6,4 MW. Los médulos iran montados en estructuras mecanicas que contaran con
seguidores fotovoltaicos a un eje (Este-Oeste).
Para el inversor y el transformador se va a instalar una estacién de potencia, con dos
inversores de 2,865 MW y un transformador de 5,73 MVA. Ademas, contiene las ca-
binas y aparamenta de alta tension.
Caracteristicas de la estacion de potencia:
Dos inversores de 2,865 MW.
Un transformador 5,73 MVA 0,60/15 kV.
Una cabina de linea y una de proteccién con interruptor automatico.
Cuadros de baja tension.
Un transformador 15 kVA 0,60/0,415 kV y cuadros de baja tension para servicios auxi-
liares.
Conexiones entre inversor - transformador y transformador - cabinas.
Se dispondra de un sistema de control de potencia que impida que la potencia activa
que la instalacién pueda inyectar a la red supere su capacidad de acceso.
Los cables a utilizar en los tramos de string a cajas de seccionamiento y proteccion
(CSP) seran de cobre de 2x1x6 y/o 10 mm? de seccidn tipo ZZ-F/H1Z2Z72-K.
Los cables para la conexion entre las CSP y el inversor central seran de aluminio de 2
X (2x240/ 300 / 400) de seccion tipo XZ1.
Desde el centro de transformacion saldra una linea eléctrica subterranea a 15 kV, trifa-
sica, de 400 metros de longitud aproximada hasta el centro de entrega, con conductor
XLPE RHZ1 12/20 kV 3x1x240 mm?2 Al.
Centro de entrega.
Consta de una unica envolvente, en la que se encuentra toda la aparamenta eléctrica,
maquinas y demas equipos. Albergara la siguiente equipacion:
Tres celdas de linea con interruptor-seccionador, 630 Ay 24 kV.
Una celda de proteccién con interruptor automéatico y protecciones 630 Ay 24 kV.
Una celda de medida y cuadro de medida.
Linea de evacuacion.
Desde el centro de entrega saldra una linea eléctrica subterrdnea a 15 kV, con una
longitud aproximada de 2.480 metros, formada por conductor Al RHZ1 12/20 kV
3x1x630 mm? hasta la subestacion Malpica, propiedad de EDistribucion Redes Digi-
tales, SLU.

Tercero.— La instalacién no podra ser utilizada para otros usos distintos de los que constan
en el objeto del proyecto, salvo solicitud previa y autorizacion expresa. La autorizacion se
concede de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo Il del titulo VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, y conforme a la reglamentacion técnica de aplicacion y con las condiciones
siguientes:

1. Una vez obtenida la autorizaciéon administrativa previa y de construccion, el proyecto se
ejecutara con estricta sujecion a los requisitos y plazos previstos en la autorizacién adminis-
trativa.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado con las varia-
ciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo para la obtencion de la autorizacion de explotacién de las instalaciones, que se
emitira mediante Resolucién del Servicio Provincial correspondiente, sera de tres afios con-
tado a partir del dia siguiente al de notificacion al titular de la presente Resolucion.

Dicho plazo solo sera ampliable mediante solicitud motivada de la entidad beneficiaria y
resolucién favorable expresa, si procede, de la Direccion General competente en materia de
energia.

En el supuesto de que tal requisito no sea cumplido por el solicitante y consiguientemente
la instalacion no pueda entrar en explotacion, no se generara derecho a indemnizacién eco-
noémica alguna por parte de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, sin
perjuicio de la posibilidad de ejecutar la garantia prestada.

En todo caso, para la obtencién de la autorizacion de explotacidn sera requisito indispen-
sable disponer de los correspondientes permisos de acceso y conexion.

A los efectos de garantizar el mantenimiento en servicio y el desmantelamiento de la ins-
talacion, su titular debera constituir, antes del otorgamiento de la autorizacién de explotacion,
una garantia por importe de veinte euros por kilovatio instalado y puesto en explotacion de
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acuerdo a lo establecido en el al articulo 18 del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto. Este
articulo es de aplicacion por la modificacion de dicha norma realizada por la Disposicion final
décima de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, por la que se crea
una nueva disposicion adicional tercera del Decreto-ley 2/2016, de 30 de agosto, respecto a
la aplicacion supletoria a otras tecnologias de produccién. Por lo que antes de realizar la so-
licitud de autorizacién de explotacion al Servicio Provincial correspondiente, el promotor de-
bera presentar ante la Direccion General competente en materia de energia el resguardo
acreditativo de haber depositado la garantia de servicio y desmantelamiento.

4. Se cumplira con el condicionado establecido en la Resolucién de 7 de julio de 2022, del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la que se adopta la decisién de no someter al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto
ambiental del Proyecto de Parque Fotovoltaico “Clarita” y su infraestructura de evacuacion en
los términos municipales de Zaragoza y La Puebla de Alfindén (Zaragoza), promovido por
Valdenforne Solar, SL, (NUmero de Expediente INAGA 500806/01/2021/11089), publicada en
el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 175, de 8 de septiembre de 2022.

Se cumplira con el condicionado de los organismos y entidades afectados descritos en los apar-
tados tercero de los antecedentes de hecho de la presente Resolucion, asi como los que pudieran
establecer los organismos que durante la ejecucion de las obras pudieran verse afectados.

Las modificaciones efectuadas con posterioridad a la emisién de los condicionados y que
puedan afectar a los mismos deberan contar con el permiso o autorizacion del organismo
afectado.

5. El titular de las instalaciones dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos de
ejecucion de las instalaciones al Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

6. Observado que la potencia total instalada supera la capacidad de acceso otorgada en
su permiso de acceso, esta instalacion debera disponer de un sistema de control, coordinado
para todos los médulos de generacién e instalaciones de almacenamiento que integren esta
instalacién de generacion, que impida que la potencia activa que pueda inyectar a la red su-
pere dicha capacidad de acceso.

7. Con caracter previo al inicio de las obras se presentara documentacion grafica y topo-
grafica que permita identificar el estado original de los terrenos al objeto de justificar el futuro
desmantelamiento de la instalacién.

8. Con caracter previo a la solicitud de autorizacién de explotacion se deberan comunicar
a la Administracién las instalaciones afectadas por Reglamentos de Seguridad Industrial,
acreditando su cumplimiento.

9. Una vez terminadas las obras, el titular solicitara al Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial la autorizaciéon de explotacion, aportando el certifi-
cado de direccién de obra suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial que
corresponda, acompafando la documentacién técnica necesaria que acredite el cumplimiento
de los requisitos técnicos establecidos y en concreto:

a) Certificacion de su adecuacion al proyecto autorizado, sefialando en su caso las dife-

rencias que se hayan producido, que no signifiquen modificacion de la instalacion.

b) Certificacion del coste real de la instalacion, desglosado por partidas y contratistas.

c) Se aportara declaracion de conformidad de los productos y/o equipos a los que sea de
aplicacion Directivas o Reglamentos europeos.

d) Copia de las comunicaciones efectuadas a la Administracién en materia de seguridad
industrial.

e) Certificacion actualizada del cumplimiento del procedimiento de operacion 12.3. Requi-
sitos de respuesta frente a huecos de tension de las instalaciones edlicas, y en su caso
informe técnico de los ensayos realizados.

f) Certificacion de la potencia instalada en los consumos propios de la instalacion.

g) La documentacion establecida en el punto 3 de la Instruccion Técnica Complementaria
ITC-RAT 22 del Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension, y/o la documentacion establecida en el punto 4
de la Instruccién Técnica Complementaria ITC-LAT 04 del Reglamento sobre condi-
ciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension.

h) Informacion cartografica en formato papel y formato digital, ficheros de tipo. shp, con el
resto de ficheros necesarios para la correcta representacion cartografica de los ele-
mentos correspondientes, que como minimo seran. prj. dbf y. shx.

La informacion cartografica consistira en lo siguiente:

Poligonal del vallado de la planta fotovoltaica. Fichero tipo poligono con la poligonal de la

planta.
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Lineas intervinientes. Se presentara un fichero tipo “linea” identificando los tramos que
componen la linea, con un atributo que indique si es aérea o subterranea, y, en el caso de li-
neas aéreas, un fichero tipo “puntos” con la ubicacién de los apoyos.

Centros de proteccion y medida general: Se adjuntara un fichero tipo punto correspon-
diente al centroide del Centro de proteccion y medida general.

Todos los datos se presentaran referidos al sistema de proyeccién ETRS89 huso 30.

Cuarto.— Esta autorizacién es otorgada sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones
que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial
las relativas a la ordenacién del territorio, al urbanismo y al medio ambiente.

Quinto.— Esta autorizacion se otorga en todo caso a salvo del derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros. La disponibilidad de los bienes y derechos afectados para la instalaciéon
debera obtenerse por medios validos en derecho, no siendo objeto de esta autorizacion, que
no implica pronunciamiento alguno sobre la necesidad de ocupacién de los bienes afectados,
ni sobre la eventual compatibilidad o prevalencia entre diversas actuaciones cuya utilidad
publica o interés social hubiera sido legalmente establecida, lo que sera objeto en su caso del
oportuno procedimiento para su declaracion o reconocimiento en concreto. Si como conse-
cuencia de la instruccidn de este ultimo procedimiento se determinase la necesidad de intro-
ducir modificaciones, el proyecto técnico debera ajustarse a las mismas.

Sexto.— El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta autoriza-
cion o la variacion sustancial de los presupuestos que han determinado su otorgamiento po-
dran dar lugar a su revocacion, previa audiencia al interesado, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 21.4 y 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Séptimo.— La presente Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragoén, podra interponerse recurso de alzada ante el Conse-
jero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de
la citada ley y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 26 de mayo de 2023.— El Director General de Energia y Minas. P.S. El Director
General de Industria y Pymes (Orden de 23 de marzo de 2023, del Vicepresidente y Conse-
jero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial), Carlos Javier Navarro Espada.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 26 de octubre de 2021, del Director Gene-
ral de Energia y Minas, por la que se otorga la autorizacién administrativa previa y de
construccion de la planta fotovoltaica “Esquedas” en Plasencia del Monte, término
municipal de La Sotonera (Huesca).

Advertidos errores en la Resolucion citada, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 241, de 25 de noviembre de 2021, se procede a su correccion en los siguientes tér-
minos:

En el apartado segundo, datos generales del resuelvo donde dice:

Ne inversores/Potencia activa maxima del | 6 inversores de 2000 kW
inversor:

Potencia activa maxima total de inversores | 12 MW

Potencia instalada (1) 12 MW

Debe decir:

Ne inversores/Potencia activa maxima del | 6 inversores de 2200 kW
inversor:

Potencia activa maxima total de inversores | 13,2 MW

Potencia instalada (1) 13,2 MW

En el apartado segundo, caracteristicas técnicas del resuelvo donde dice:

“Se instalaran tres estaciones “Power Station” de 4 MVVA marca ABB, modelo PVS980-58
MWS-4000 kVA que estan compuestas por:

Dos inversores de 2 MW (marca ABB, modelo PVS980-58) y relacion de transformacion
660/1500 V.

12 salidas de linea de BT en cada inversor, haciendo un total de 24 salidas de linea en BT
a 1500 V.

Un transformador de 4 MVA y relacién de trasformacion 20/0,66 kV.

Celdas para entrada de linea a 20 kV y de proteccién de transformador.

Lineas subterraneas de media tension a 20 kV, enlazando las Power Station por el interior
del parque fotovoltaico hasta la SET 132/20 kV FV Esquedas. Conductor 3x1x150 mm?
HEPRZ1 Al 12/20 kV de 1.938 metros de longitud.”

Debe decir:

“Se instalaran tres estaciones “Power Station” de 4 MVVA marca ABB, modelo PVS980-58
MWS-4000 kVA que estan compuestas por:

Dos inversores de 2,2 MW (marca ABB, modelo PVS980-58) y relacién de transformacion
660/1500 V.

12 salidas de linea de BT en cada inversor, haciendo un total de 24 salidas de linea en BT
a 1500 V.

Un transformador de 4 MVA y relacion de trasformacion 20/0,66 kV.

Celdas para entrada de linea a 20 kV y de proteccién de transformador.

Lineas subterraneas de media tension a 20 kV, enlazando las Power Station por el interior
del parque fotovoltaico hasta la SET 132/20 kV FV Esquedas. Conductor 3x1x150 mm?
HEPRZ1 Al 12/20 kV de 1.938 metros de longitud.

La planta contara con un limitador de potencia que impida que la potencia activa que
pueda inyectar a la red supere su capacidad de acceso.”
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ANUNCIO del Director General de Energia y Minas, sobre el otorgamiento de la demasia
a la concesion de explotaciéon “Marta I” namero 5751.

Mediante Resolucion de 26 de mayo de 2023, del Director General de Energia y Minas, ha
sido otorgada la demasia a la concesion de explotacion de recursos de la Seccion C) arcilla,
“Marta I” numero 5751, con una superficie de 172,2041 hectareas en los términos municipales
de Alpefiés y Pancrudo, provincia de Teruel, a favor de la empresa Minera Martin Aznar, SA.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 101.5 del Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25
de agosto.

En la pagina oficial del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial del Gobierno de Aragon (https://www.aragon.es/-/mineria) se encuentra disponible el con-
tenido de dicha Resolucion asi como el plano de demarcacion de la demasia de que se trata.

Zaragoza, 29 de mayo de 2023.— El Director General de Energia y Minas. P.S. El Director
General de Industria y Pymes (Orden de 23 de marzo de 2023, del Vicepresidente y Conse-
jero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial), Carlos Javier Navarro Espada.
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica del Departamento de Vertebracion del Terri-
torio, Movilidad y Vivienda, por el que se da publicidad a la propuesta de Resolucién de
la convocatoria publicada por Orden VMV/373/2023, de 27 de marzo, por el que se con-
vocan tres becas de formacion en materia de Geografia, Cartografia y Geodesia con
destino en el Instituto Geografico de Aragon.

Ala vista de la documentacidn obrante en los expedientes incoados al amparo de la Orden
VMV/373/2023, de 27 de marzo, por la que se convocan tres becas de formacién en materia
de Geografia, Cartografia y Geodesia con destino en el Instituto Geografico de Aragoén, (en
adelante “Orden de convocatoria”), entre la que consta el informe de la comisién de valoracién
de fecha 26 de mayo de 2023, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del texto refun-
dido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, y el articulo 12 de la Orden VMV/1639/2022, de 9 de noviembre, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de becas de formacion en el Instituto Geografico de
Aragon.

La Secretaria General Técnica resuelve:

Primero.— Publicar la propuesta de Resolucion provisional a la que se tendra acceso a
través de la sede electrénica del Gobierno de Aragdn, desde la url: https://aragon.es/tramites
accediendo a través del buscador al tramite 9459 “Becas de formacioén en el Instituto Geogra-
fico de Aragon” o en la direccion electronica https://www.aragon.es/-/informacion-becas-for-
macion-igear.

Segundo.— Conforme al articulo 10.2 de la Orden de convocatoria las personas solici-
tantes dispondran de un plazo de cinco dias contados a partir de la notificaciéon de la pro-
puesta de Resolucién provisional para presentar las alegaciones que consideren oportunos.

Zaragoza, 1 de junio de 2023.— La Secretaria General Técnica, Carolina Floria Guillera.
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de junio de 2023, de la Junta Arbitral de Consumo de Aragén, por la
que se dispone la publicaciéon del otorgamiento del distintivo oficial del Sistema Arbi-

tral de Consumo a empresas adheridas.

De conformidad con el articulo 28 del Real Decreto 231/ 2008, de 15 de febrero, por el que
se regula el Sistema Arbitral de Consumo, y como consecuencia de haber presentado la
oferta publica de adhesién al mismo, a través de la Junta Arbitral de Consumo de Aragodn,

resuelvo:

1.° Aceptar la adhesion de las empresas, profesionales y establecimientos que se rela-

cionan en el anexo.

2.° Su inclusién en el censo de empresas adheridas de la Junta Arbitral de Consumo de
Aragon y la comunicacion de esta inscripcion al Registro publico de empresas adhe-

ridas gestionado por la Direccion General de Consumo, del Ministerio de Consumo.

3.° Otorgarles el distintivo que figura en el anexo | del referido Real Decreto 231/ 2008, de
15 de febrero, a efectos de exhibirlo en sus establecimientos y que podran utilizar en

sSus comunicaciones comerciales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 5 de junio de 2023.— La Presidenta de la Junta Arbitral de Consumo de Aragon,

Sagrario Salas Lopez.

NUMERO DE
DISTINTIVO

EMPRESAS, ESTABLECIMIENTOS o PROFESIONALES
(Nombre comercial, razon social, localidad)

5.423

LA LIBRERIA DE SUSANA. La Libreria de Susana, S.L Calamocha (Teruel).

5.424

CARPINTERIA JOSE RUTIA, SL. Carpinteria José Rutia, S.L. (Zaragoza).

5.425

COALIMENT. Turolense de Alimentacion Babe, S.L. Albarracin (Teruel).

5.426

BELEN REGALOS Y COMPLEMENTOS. Maria Belén Santa Eugenia Delgado.
Zaragoza.

5.427

INGESA MONZON ASESORES, SLP. Ingesa Monzoén Asesores, SLP. Monzdn
(Huesca).

5.428

BEBE PASEQS. Maite Capell Alonso. Calamocha (Teruel).

5.429

ANA SILVAN. Ana Silvan Arifio. Binéfar (Huesca).

5.430

ZAPATITOS EN EL DESVAN. Elisa Joven Gracia. Calatayud (Zaragoza).

5.431

PUEYO AREA TECNOLOGICA. Pueyo Area Tecnoldgica, S.L. Alcafiz
(Teruel).

5.432

EL PERRO VERDE. Sandra Navarro Galindo. Borja (Zaragoza).

5.433

SIXTEAM. Six Team School. Teruel.

5.434

FLOSERVICE. Formacion Floservice 2021, S.L. Teruel.

5.435

DEORIGEN. Hinojares y Valls, S.L. Zaragoza.

5.436

LA MONTONERA LIBRERIA. Rall Royo Fraguas. Zaragoza.

5.437

LOCO POLO ZARAGOZA. Inversiones Empresariales Ebro, S.A. Zaragoza.

5.438

FRUTERIA ANA. Ana Isabel Bernad Ballarin. Zaragoza.

5.439

ELECTRICIDAD ALVARO. Electricidad Alvaro, S.L. Alcorisa (Teruel).

5.440

VISENTTI. Paul & Benson, S.L. Zaragoza.

5.441

BARBED SELECCION. Simul, S.L. Zaragoza.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

EXTRACTO de la Orden AGM/730/2023, de 26 de mayo, por la que se convocan subven-
ciones destinadas a inversiones en sistemas de gestion de estiércoles en ganaderia
(Programa 1) y en transformacién integral y modernizacién de invernaderos (Programa
2), en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, financiado por
la Unién Europea-Next Generation EU.

BDNS (ldentif.): 698901

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/698901).

Primero.— Personas beneficiarias.

Podran ser personas beneficiarias de las subvenciones previstas en esta Orden:

En el Programa 1 de apoyo a las inversiones en sistemas de gestion de estiércoles en
ganaderia, las personas fisicas o juridicas, de naturaleza privada o publica, que reunan al-
guno de los requisitos establecidos en el apartado octavo de la Orden de convocatoria.

En el Programa 2 de apoyo a la transformacion integral y modernizacion de invernaderos,
las personas fisicas mayores de edad o juridicas de naturaleza privada que rednan alguno de
los requisitos establecidos en el apartado décimo segundo de la Orden de convocatoria.

Segundo.— Objeto.

Esta Orden tiene por objeto convocar las subvenciones dirigidas a la realizacién de inver-
siones que impulsen la sostenibilidad y la competitividad de la agricultura y la ganaderia a
través de actuaciones de mejora en los sistemas de gestidon de estiércoles en ganaderia
(Programa 1) y la modernizacién y transformacion integral de invernaderos de hortalizas, flor
cortada y planta ornamental (Programa 2).

Tercero.— Bases reguladoras.

Real Decreto 948/2021, de 2 de noviembre, por el que se establecen las bases regula-
doras para la concesién de ayudas estatales destinadas a la ejecucién de proyectos de inver-
sién dentro del Plan de impulso de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la
ganaderia (lll) en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, publicada
en el “Boletin Oficial del Estado”, nUmero 263, de 3 de noviembre de 2021.

Cuarto.— Cuantia de la subvencion.

Las cuantias de las ayudas previstas en esta Orden de convocatoria seran:

En el Programa 1 de apoyo a las inversiones en sistemas de gestion de estiércoles en
ganaderia, las establecidas en el apartado décimo de la Orden de convocatoria.

En el Programa 2 de apoyo a la transformacion integral y modernizacién de invernaderos,
las establecidas en el apartado décimo cuarto de la Orden de convocatoria.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de la Orden de convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 26 de mayo de 2023.— EIl Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, Joaquin Olona Blasco.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Hues-
ca, por el que se somete a informacién publica el expediente de permuta de terrenos
del monte de utilidad publica namero 317 “Collarada”, perteneciente al Ayuntamiento
de Villanua (Huesca) y sito en su término municipal, por terrenos de titularidad particu-
lar sitos en el mismo término municipal, a solicitud de Diia Marina Acin Giménez.

Se esta tramitando en este Servicio Provincial, a solicitud de Dha. Marina Acin Giménez,
el expediente numero 139493-22, para la permuta de una superficie de 0,1139 hectareas, que
se corresponde con parte de la parcela 40 del poligono 4, sita en el término municipal de Vi-
llanta y perteneciente al Monte de Utilidad Publica numero 317 “Collarada”, propiedad del
Ayuntamiento de Villanua, por una superficie de 0,1238 hectareas, que se corresponde con
parte de las parcelas 40 y 211, ambas del poligono 4, sita igualmente en el término municipal
de Villanua, la cual es de la propiedad de Dfia. Marina Acin Giménez, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 17 del texto refundido de la Ley de Montes de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 182 al
188 del Reglamento de Montes, aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero.

Dicho expediente se somete a informacidn publica, en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijandose un plazo de veinte dias, a
partir de la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el
expediente en las dependencias de la Seccion de Defensa de la Propiedad del Servicio Pro-
vincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Huesca, ubicadas en la calle General
Lasheras, numero 8, de Huesca, en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, pu-
diendo presentar dentro de dicho plazo las alegaciones que consideren oportunas.

Huesca, 29 de mayo de 2023.— El Director del Servicio Provincial de Huesca, José Mi-
guel Malo Betoré.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto basico de rehabilitacién de borda para vivienda
unifamiliar en el poligono 4 parcela 711 de Hospital de Parzan, en el término municipal
de Bielsa (Huesca). (Numero de Expediente INAGA 500201/01B/2023/04954).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por el interesado Maria Luz Carnicero
Pericas con identificacion ****770** relativo al proyecto basico de rehabilitacion de borda para
vivienda unifamiliar en el poligono 4 parcela 711 de Hospital de Parzan, en el término muni-
cipal de Bielsa (Huesca), comunicandose lo siguiente:

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se po-
dran presentar alegaciones u otras consideraciones.

La participacion del publico debera realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
anterior del presente anuncio, exclusivamente de forma telematica de acuerdo a lo estable-
cido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, modificada por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplifi-
cacion administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cualquier registro telematico de la Admi-
nistracion y, preferentemente, la direccion electronica especificada en este anuncio.

Zaragoza, 30 de mayo de 2023.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica
simplificada de la modificacién nimero 8 de las normas subsidiarias municipales de
Albalate del Arzobispo, en el término municipal de Albalate del Arzobispo (Teruel) pro-
movido por el Ayuntamiento. (Nimero de Expediente INAGA 500201/71/2023/04568).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se pone en publico conocimiento de las per-
sonas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por la tramitacion del procedi-
miento de evaluacion ambiental estratégica simplificada de la modificacion niumero 8 de las
normas subsidiarias municipales de Albalate del Arzobispo, en el término municipal de Alba-
late del Arzobispo promovido por el Ayuntamiento para que, a la vista del documento am-
biental estratégico, en el plazo maximo de 1 mes desde la publicacion de este anuncio, po-
dran presentar sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento
de evaluacion ambiental estratégica ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas
significativos que el promotor debera considerar en la elaboracion del estudio ambiental es-
tratégico, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran per-
sonas interesadas en el expediente.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor de-
bera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acreditar ante
este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se podran pre-
sentar alegaciones u otras consideraciones. La disposicion adicional cuarta de la Ley 10/2013,
de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, introducida por la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificaciéon administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cual-
quier registro telematico de la Administracion y, preferentemente, la direccion electrénica es-
pecificada en este anuncio.

Zaragoza, 30 de mayo de 2023.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica
simplificada de modificacién aislada niumero 11 del Plan General de Ordenacién Urba-
na de Borja, término municipal de Borja (Zaragoza), promovido por el Ayuntamiento de
Borja. (Numero de Expediente INAGA 500201/71/2023/04021).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se pone en publico conocimiento de las per-
sonas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por la tramitacion del procedi-
miento de evaluacidon ambiental estratégica simplificada de modificacién aislada nimero 11
del Plan General de Ordenacién Urbana de Borja, término municipal de Borja (Zaragoza)
promovido por el Ayuntamiento de Borja, para que a la vista del documento ambiental estra-
tégico, en el plazo maximo de 1 mes desde la publicacion de este anuncio, podran presentar
sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evalua-
cion ambiental estratégica ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significa-
tivos que el promotor debera considerar en la elaboracion del estudio ambiental estratégico,
debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas inte-
resadas en el expediente.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la sede electré-
nica del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental. www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

Previo analisis y examen de la informacion en el lugar indicado en el parrafo anterior del
presente anuncio, las personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran
presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor de-
bera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental debiendo acreditar ante
este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados. También se podran pre-
sentar alegaciones u otras consideraciones. La disposicion adicional cuarta de la Ley 10/2013,
de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, introducida por la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificaciéon administrativa. A tal efecto, se podra utilizar cual-
quier registro telematico de la Administracion y, preferentemente, la direccion electrénica es-
pecificada en este anuncio.

Zaragoza, 30 de mayo de 2023.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar
Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Hues-
ca, sobre la aprobacién de las Bases Definitivas y el Acuerdo de Concentraciéon Parce-
laria de la zona de regadio de la Comunidad de Regantes Grafién-Flumen, término mu-
nicipal de Granén (Huesca).

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la Concentracion Parcelaria de la
zona de regadio de la Comunidad de Regantes Grafién-Flumen, término municipal de Granén
(Huesca).

Primero.— Que de acuerdo con el Decreto 26/2015, de 21 de abril, del Gobierno de
Aragon, fue declarada la utilidad publica y urgente ejecucion de la concentracién parcelaria de
la zona de regadio de la Comunidad de Regantes Grafién-Flumen, término municipal de
Granén (Huesca). Con fecha 12 de junio de 2017, el Director General de Desarrollo Rural
autorizd la ejecucion de dicha concentracién parcelaria por el procedimiento simplificado,
previsto en el articulo 201 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario.

Segundo.— Que con fecha 24 de mayo de 2023, el Director General de Desarrollo Rural
ha aprobado las Bases Definitivas y el Acuerdo de Concentracién Parcelaria de la zona con
la relacién de parcelas excluidas de las operaciones de concentracion, tras haber introducido
en el Proyecto las modificaciones oportunas como consecuencia de la encuesta del mismo, y
ha autorizado que se lleve a cabo su publicacién en la forma que determina el articulo 210 de
la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario.

Tercero.— Que las Bases Definitivas y el Acuerdo de Concentracion, con los documentos
que contienen, estaran expuestos al publico en el local del municipio habilitado al efecto du-
rante un mes a contar desde la insercién del ultimo anuncio expuesto por 3 dias en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Grafién, e inserto una sola vez en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca” y en el “Boletin Oficial de Aragon”. Los documentos que los interesados
pueden examinar se refieren a la determinacién del perimetro (parcelas de la periferia que se
han incluido, superficie que se exceptua por ser de dominio publico y relacién de las parcelas
excluidas), a la clasificacion de tierras y fijacion de coeficientes y a la determinacién de pro-
pietarios y titulares de gravamenes y otras situaciones juridicas cuyo dominio y titularidad se
han declarado formalmente y la atribucién a los propietarios de las fincas de reemplazo con
las superficies y el valor de la tierra. La consulta de los documentos que componen las Bases
Definitivas y el Acuerdo implica que conforme a lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos que se incluyen no podran ser utilizados para fines distintos de los de la concentracién
parcelaria.

Cuarto.— Que durante el plazo de un mes antes mencionado podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Go-
bierno de Aragén, basado en la infraccion de las formalidades prescritas para su elaboracién
y publicacion o si el Acuerdo no se ajustase a las bases de la concentracién a las que se re-
fiere el articulo 184 de la misma Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, presentandolo prefe-
rentemente en el registro del Servicio Provincial de Huesca o por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, expresando en el escrito un domicilio para realizar las notifica-
ciones que procedan.

Huesca, 31 de mayo de 2023.— El Director del Servicio Provincial de Huesca, José Mi-
guel Malo Betoré.
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ACUERDO del Director del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente de Huesca, para la declaracion en estado de deslinde e inicio de las operaciones
del monte de utilidad publica nimero 168 de los de la provincia de Huesca, denomina-
do “Labayo”, propiedad del Ayuntamiento de Sabifidnigo y sito en su término munici-
pal.

Vista la Resolucion de 8 de mayo de 2023, de la Direccién General de Medio Natural y
Gestion Forestal, por la que se autoriza al Director del Servicio Provincial de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente en Huesca, para que se declare en estado de deslinde y se nombre
ingeniero operador para la practica de las operaciones de apeo del monte niumero 168 del
Catélogo de Utilidad Publica de la provincia de Huesca, denominado “Labayo”, de la titula-
ridad del Ayuntamiento de Sabifanigo y situado en su término municipal.

Vistos el articulo 38 del texto refundido de la Ley de Montes de Aragén, aprobado por De-
creto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon, los articulos 80, 84 y 90 del
vigente Reglamento de Montes aprobado, por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, el Real
Decreto 1410/1984, de 2 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios en materia de
conservacion de la naturaleza, el Decreto 25/2020, 26 de febrero, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la estructura del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, acuerdo:

Primero.— Declarar en estado de deslinde total administrativo el monte nimero 168 del
Catélogo de Utilidad Publica de la provincia de Huesca, denominado “Labayo”, de la titula-
ridad del Ayuntamiento de Sabifanigo y situado en su término municipal.

Segundo.— Fijar el inicio de las operaciones de deslinde del Monte de Utilidad Publica
HUO168 “Labayo”, perteneciente al Ayuntamiento de Sabifianigo y situado en su término mu-
nicipal, para el dia 3 de octubre de 2023 a las 10:00 horas, estableciendo como lugar de en-
cuentro la entrada del nucleo de poblacion de Acumuer, en el término municipal de SabifAa-
nigo.

Tercero.— Designar como ingeniera operadora del deslinde a Cristina Lafraglieta Pérez,
ingeniera de montes adscrita a este Servicio Provincial.

Huesca, 26 de mayo de 2023.— El Director del Servicio Provincial de Huesca, José Mi-
guel Malo Betoré.
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