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AYUNTAMIENTO DE FRAGA

RESOLUCION de 26 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Fraga, por la que se aprue-
ba las bases de la convocatoria para la provision, mediante oposicion libre, de una
plaza de ingeniero industrial, vacante en la plantilla de personal funcionario.

Se hace publico para conocimiento de los interesados que esta Alcaldia-Presidencia por
Decreto numero 2023-1988, de 26 de mayo de 2023, ha dispuesto aprobar las bases de la
convocatoria para proveer, mediante oposicion libre, una plaza de Ingeniero Industrial, encua-
drada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, vacante
en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Fraga, segun el siguiente detalle:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
UNA PLAZA DE INGENIERO INDUSTRIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE FRAGA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante oposicion libre, de una plaza
de Ingeniero Industrial, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1 ( articulo 76 y disposicién transitoria tercera
22 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) y nivel de complemento de destino 27, denomi-
nacion TAES Ingeniero Industrial, puesto RPT numero 258 adscrito a las Areas de Urbanismo
y Servicios Municipales, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Fraga e incluida en la Oferta de Empleo del afio 2020.

Segunda.— Funciones del puesto de trabajo.

Ejercer la coordinacién y direccién de las areas de Urbanismo y Servicios Municipales, la
proposicién, preparacién, asesoramiento, colaboracion, informe, valoraciones, control, ejecu-
cion e inspeccion de determinadas actividades de sus areas de adscripcion dentro de su
competencia y formacién asi como aquellas funciones y tareas para las cuales le habilita su
titulacion derivadas de los servicios y dependencias municipales que pueda encomendarle su
superior jerarquico, la Alcaldia o sus Delegados.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espafol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados en el articulo 57.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial u ofra titulacién que habilite para el
ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Industrial, segun establecen las direc-
tivas comunitarias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deber estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea in-
compatible para el desempefio de las funciones propias de la plaza y por tanto poseer
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, en los términos esta-
blecidos en el articulo 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legis-
lacion vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de
posesién, en su caso.
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g) Haber abonado la correspondiente tasa a la que se hace mencién en la base cuarta.
Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en la fecha de la toma de posesion.

Cuarta.— Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién libre, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera
y se comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espafola, se dirigiran al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga, acompafadas de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida.

¢) Justificante de haber ingresado 25 euros, en la cuenta Ibercaja Banco SAU ES46 2085

2256 6503 0000 8320 a nombre del Ayuntamiento de Fraga especificando que se trata
de la presente oposicién o bien justificante de haber ingresado 25 euros mediante au-
toliquidacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Fraga (https://portal.fraga.org/
portal/literal.do?opc_id=10024&pes_cod=-3&ent_id=2&idioma=1) la cual podra abo-
narse a través de la pasarela de pagos de Caixabank en el propio portal tributario, en
las entidades bancarias que figuran en la misma, o bien en http://www.fraga.org/tu-
ayuntamiento/pagos-online. Dicho ingreso debera de efectuarse dentro del plazo de los
veinte dias naturales referidos en el siguiente parrafo. Gozaran de una bonificacion de
un 25% las familias numerosas cuando asi lo acredite el solicitante.

Dichas instancias se presentaran en el registro general de esta Corporacién (paseo Ba-
rron, 11) durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Las instancias
también podran presentarse en la forma y medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia o solicitud se adjunta en el anexo Il de estas bases.

Los derechos de examen, solo seran devueltos a quienes no fueran admitidos al proceso
selectivo por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constan en la solicitud, indicando, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni im-
plique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para su inclusién en el fichero de personal de esta entidad
local, cuya finalidad es la derivada de la gestion de la unidad de personal, siendo obligatoria
su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y opo-
sicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fraga.

La convocatoria de la plaza y toda la informacion sobre la misma se publicara en el portal
web del Ayuntamiento.

Quinta.— Admisién de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y
sera expuesta en el tablén de anuncios de la corporacién portal web y portal de la transpa-
rencia, concediéndose un plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos contado desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la citada Resolucién en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca”, para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incu-
rrido y que motiven su exclusion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, estas seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la
forma indicada, efectuandose al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tri-
bunal, concretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el sefalamiento del lugar,
dia y hora de celebracién del primer ejercicio, con una antelacion no inferior a quince dias al
comienzo del ejercicio, que se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” asi como en el portal web y el portal de la transpa-
rencia.
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Una vez publicada dicha Resolucion, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se
haran publicos en el tablén de anuncios de la Corporacion, portal web y portal de la transpa-
rencia.

Sexta.— Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccién o Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Fraga, designado por la Alcaldia.

Vocales:

Un Catedratico o Profesor de la Universidad de las areas de conocimiento relacionadas
con el contenido del programa.

Un funcionario de la Comunidad Autbnoma de Aragon, designado por la Alcaldia a pro-
puesta del Instituto Aragonés de Administracién Publica.

Un funcionario del Ayuntamiento de Fraga, designado por la Alcaldia, que a su vez actuara
como Secretario del Tribunal.

Un funcionario designado por la Alcaldia a propuesta de la Junta de Personal.

Los vocales habran de ser funcionarios que posean una titulacion igual o superior a la re-
querida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se ten-
dera en lo posible a la paridad entre hombre y muijer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleccion tendran voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el 6rgano de seleccion podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la que
no se podra actuar alternativamente.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del tribunal habran de abstenerse
de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante cuando concurran en ellos cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tri-
bunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma Ley.

Las funciones de la Presidencia del érgano de seleccién, en ausencia del Presidente,
seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan sido
designados en el decreto de nombramiento.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, per-
mitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria primera correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que
se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2022, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes y calificaciones, asi como las que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra inter-
poner por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello
sin perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Séptima.— Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el que establezca con caracter general para la Administracion del Es-
tado. Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
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Tribunal. Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar, en su caso, los suce-
sivos anuncios en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, de los restantes ejercicios,
haciéndolos publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Octava.— Procedimiento de seleccion.

La oposicién consiste en la realizacion de tres ejercicios, de caracter obligatorio y elimina-
torio:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito, en un tiempo maximo de una hora,
un tema elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, extraidos al azar de
entre la totalidad de los temas incluidos en el anexo | A) ( materias comunes) de la convoca-
toria. Este ejercicio tendra una valoracion maxima de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal podra determinar que este ejercicio sea leido por los aspirantes, siendo publica
la lectura en tal caso.

El Tribunal valorara los conocimientos, la capacidad de analisis, el orden y claridad de las
ideas desarrolladas, asi como la calidad de la expresién escrita.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar, por escrito, en un tiempo maximo de dos
horas, dos temas elegidos por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, extraidos al
azar de entre la totalidad de los temas incluidos en el anexo | B) ( materias especificas) de la
convocatoria. Este ejercicio tendra una valoracién maxima de 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes, valo-
randose especialmente la formacion general de los aspirantes, la claridad, orden de ideas, la
facilidad de exposicion escrita y la precision y rigor en la exposicion.

Tercer ejercicio. Consistente en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres
horas, de uno o varios supuestos practicos, planteados por el Tribunal, relacionados con las
materias y contenidos de los temas incluidos en el programa que figura en el anexo | A) y B)
de estas bases y con las funciones a desempenar en la plaza objeto de la convocatoria.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran en todo momento, hacer uso,
en su caso, de calculadora y de los textos legales en soporte papel de que vengan provistos,
no admitiéndose libros de casos practicos, formularios y apuntes personales.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes, valo-
randose especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
Finalizada la lectura, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacio-
nadas con el supuesto/os practico/os desarrollados, por un periodo de 15 minutos.

El tercer ejercicio tendra una valoracién maxima de 10 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 5 puntos para superarlo.

Novena.— Calificacion de la oposicion.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados cada uno de ellos con un
maximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal,
en cada uno de los ejercicios obligatorios, sera de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio
se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificaciéon ob-
tenida. Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran ex-
puestas en el tablén de anuncios de la Corporacion.

El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las calificaciones
obtenidas en los tres ejercicios. En el caso de igual puntuacion podra determinarse una
prueba complementaria por el Tribunal, sobre aspectos propios de la plaza convocada.

Décima.— Relacién de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Una vez realizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios de la Corporacion la lista de aprobados por orden de puntuacion y elevara a la Al-
caldia la correspondiente propuesta de nombramiento al aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacioén, pudiendo esta convocatoria quedar desierta si ningun aspirante alcanzase
la puntuacién minima exigida.

El Tribunal no podra realizar propuesta de nombramiento a un nimero de aspirantes su-
perior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.
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El aspirante propuesto presentara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en
el tablén de anuncios de la Corporacion, y sin requerimiento previo, los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la tercera y que
son:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento que acredite
el régimen de nacionalidad en los términos previstos en el articulo 57 de la Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de la
plaza convocada.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado y de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, deberan
justificar el momento en que terminaron los estudios.

El aspirante propuesto recibira en el domicilio que haga constar en su solicitud una citacién
para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo es-
tablecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El re-
conocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a
la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria. En el caso de informe negativo no podra ser nombrado para la plaza convocada,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe
médico sera confidencial respectando en todo el curso del procedimiento los derechos de in-
timidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando sin efecto todas las actuaciones que a este se refieren y por tanto anulada la pro-
puesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso, el Tribunal
formulara propuesta de nombramiento a favor del siguiente de la lista.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez apro-
bada la propuesta por la Alcaldia y haber dado cumplimiento la persona propuesta a lo esta-
blecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y el articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abiril, el candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. En el caso de no
tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, se considerara que se renuncia a
la plaza a todos los efectos.

Undécima.— Bolsa de trabajo.

Se formara una lista de espera (bolsa de trabajo), en funcion del total de puntuaciones
obtenidas, con los aspirantes que no resulten seleccionados y que hayan superado al menos
el primer ejercicio de la oposicidn, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios suspendidos, con el fin de cubrir con caracter temporal puestos de trabajo de TAES
Ingeniero Industrial, que pudieran quedar vacantes hasta su cobertura reglamentaria, asi
como en casos de bajas y ausencias de sus titulares por el tiempo que duren estas. Esta lista
de espera tendra vigencia durante el plazo maximo de dos afios desde su creacién, finali-
zados los cuales podra prorrogarse por un plazo no superior a dos afios, siempre que no se
haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en
la convocatoria. El funcionamiento y gestion de la citada bolsa sera el establecido en el Re-
glamento de Funcionamiento y Gestién de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Fraga.

Duodécima.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.
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Decimotercera.— Impugnacién y supletoriedad.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y en lo que no se opongan o contradigan al mismo; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del Estado, y
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, y resto de normativa de aplicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes ante el mismo érgano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”. Si optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacioén por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Fraga, 26 de mayo de 2023.— El Alcalde, Santiago Burgos Sorolla.
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ANEXO |
PROGRAMA

Anexo | A) Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido.
Los Derechos y deberes fundamentales de los Espafioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. La Administra-
cion Local. Comunidades Autonomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafiola. Los Estatutos de Autonomia: Signifi-
cado.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragoén: naturaleza y contenido. Competencias de la
Comunidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacién institucional de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Tema 4. La Administracidon Publica en el ordenamiento Espanol. Clases de Administra-
ciones Publicas. Los Principios de actuacion de la Administracién Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion. Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho.

Tema 5. Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito de aplicacion y principios generales.
Organos de las Administraciones Publicas. Competencia.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun. Naturaleza y fines. Derechos de las per-
sonas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento administrativo. La transparencia de las Administraciones Publicas.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracién de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Los sujetos del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacién,
ordenacion, instruccion y finalizacion. Procedimientos de ejecucién. Revision de los actos
administrativos.

Tema 9. Los recursos administrativos. Concepto. Clases. Objeto. Fin a la via administra-
tiva. Interposicion. Suspension de la ejecucién. Audiencia al interesado. Resolucién.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Régimen ac-
tual. Concepto. Requisitos. Procedimiento de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad
de las autoridades y personal a su servicio.

Tema 11. El régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 12. El municipio. Concepto. Elementos esenciales. Organizacion municipal. Compe-
tencias. Funcionamiento de los drganos colegiados municipales.

Tema 13. El Procedimiento Administrativo Local. Los actos. Concepto y elementos. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Régimen juridico.

Tema 15. Las formas de actividad de las entidades locales. Concepto. Formas de acti-
vidad. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestién de los servicios publicos.

Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 17. La legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Principios constitucio-
nales. Potestad tributaria de los Entes Locales. Los tributos propios de las Haciendas Locales.
Impuestos. Tasas. Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 18. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases, derechos y deberes,
régimen disciplinario.

Anexo | B) Materias Especificas

Tema 1. El planeamiento urbanistico y la legislacién urbanistica estatal y en la comunidad
auténoma de Aragon. La legislacion sobre el régimen del suelo. Clasificacion del suelo. pla-
neamiento, gestion y disciplina urbanistica. Instrumentos de planificacién urbana.

Tema 2. El Plan General de Ordenacion Urbana. Funcién, contenido y procedimiento. Es-
pecial referencia al municipio de Fraga.

Tema 3. Gestion urbanistica: concepto y sistemas de actuacion. Actuaciones aisladas.
Actuaciones integradas.

23640

csv: BOA20230608015



Num. 108

Boletin Oficial de Aragoén 08/06/2023

Tema 4. Edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica. Régimen urbanistico simplifi-
cado.

Tema 5. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Requisitos
basicos de la edificacion. Agentes que intervienen: concepto y obligaciones. responsabili-
dades y garantia.

Tema 6. La licencia urbanistica: concepto, naturaleza y caracter. Actos sujetos a licencia.
Procedimiento de otorgamiento. Competencias. Tipologias. Efectos y extincién. Declaracion
previa y comunicacién responsable en materia de urbanismo. Ordenanzas municipales.

Tema 7. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Tasa por prestaciéon de
servicios urbanisticos. Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local.

Tema 8. Normas Complementarias del Plan General Municipal de Ordenacion Urbana de
Fraga para la Regulacién de los Usos y Actividades en Suelo Urbano.

Tema 9. Modificacion aislada nimero 47 del Plan General de Ordenacién Urbana de Fraga.
Ordenacion del suelo no urbanizable: calificaciones urbanisticas y regulacién de los usos y las
edificaciones. Referencia al uso, construccion o instalacién de interés publico o social.

Tema 10. Modificacion Aislada nimero 50.1 del Plan General de Ordenacién Urbana de
Fraga. Regulacion de los usos y edificaciones en relacién con el riesgo de inundaciones por
crecidas o avenidas de los cauces hidricos.

Tema 11. Modificacion aislada numero 51 del Plan General de Ordenacion Urbana de
Fraga. Concrecién, modificacion y reordenacién de la Clave 4, zona de desarrollo urbano in-
dustrial.

Tema 12. Normas Urbanisticas del Proyecto Supramunicipal de la Plataforma Logistico-
Industrial y Centro de Transportes de Fraga (Huesca).

Tema 13. EI Cédigo Técnico de la Edificacion. Documentos que lo integran y cumplimiento:
DB-SE, DB-SI, DB-SUA, DB-HS, DB-HE y DB-HR.

Tema 14. La ejecucion de proyectos. control y valoracion de los proyectos. La ejecucion y
control de las obras. Replanteos. Documentacion del seguimiento de las obras.

Tema 15. Proteccion del edificio frente a la humedad. Sistemas. Ejecucién y control de
calidad. normativa de aplicacion. Patologias y soluciones a las mismas.

Tema 16. Confort térmico y ahorro de energia. Sistemas de aislamiento. Ejecucién y con-
trol de calidad. Normativa de aplicacion.

Tema 17. Seguridad en caso de incendio. Resistencia al fuego de los elementos construc-
tivos. Compartimentacién, evacuacion y sefalizacion. Deteccion y extincion de incendios.
Normativa de aplicacion y control de calidad.

Tema 18. Aislamiento acustico. Conceptos acusticos de vibracion, ruido, aislamiento, ab-
sorcion, ruido aéreo y ruido de impacto. Sistemas de aislamiento. Ejecucion y control de ca-
lidad. Normativa de aplicacion.

Tema 19. Instalaciones de evacuacion de aguas. Red de saneamiento en el edificio y al-
cantarillado publico. Elementos que componen estas instalaciones y elementos especiales.
Control de calidad. Patologias. Mantenimiento y reparacion.

Tema 20. Instalaciones de agua para consumo. Redes de abastecimiento. Criterios sani-
tarios segun la normativa vigente. Elementos que componen las instalaciones y elementos
singulares. Materiales empleados. Ahorro de agua. Control de calidad. Mantenimiento.

Tema 21. Instalacion eléctrica en edificios. Circuitos de distribucion. Circuitos en viviendas.
Normas de seguridad y control. Ahorro energético.

Tema 22. Instalaciones de telecomunicaciones en los edificios. Elementos que componen
las instalaciones. Normativa de aplicacion.

Tema 23. Instalaciones de climatizacion. Sistemas. Instalaciones de ventilaciéon. Elementos
que componen estas instalaciones. Normativa de aplicacion. Ahorro energético.

Tema 24. Eficiencia energética de los edificios: concepto, politicas e instrumentos. Norma-
tiva de aplicacion.

Tema 25. Control de calidad en obras de edificacion. Normativa de aplicacion. Programas
de control. Certificados de conformidad y distintivos de calidad. Agentes que intervienen, sus
obligaciones y responsabilidades. Seguimiento y control.

Tema 26. Seguridad y salud en obras de edificacion. Normativa de aplicacién. Documen-
tacion técnica necesaria para el desarrollo de una obra y su tramitacién. Elementos vy sis-
temas para su correcto desarrollo. Agentes que intervienen, sus obligaciones y responsabili-
dades. Seguimiento y control.

Tema 27. Uso, conservacion y mantenimiento de los edificios.

Tema 28. Obras de urbanizacion. Normativa de aplicacion. Viales, aceras y pavimenta-
ciones. Redes e instalaciones. Jardineria y mobiliario urbano.
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Tema 29. Sefalizacion horizontal. Funcién de las marcas viales. Color, reflectancia y ma-
teriales. Conservacion. Tipos de marcas viales.

Tema 30. Sefalizacion vertical. Funcion de las sefiales. Criterios de sefializacion. Situa-
cion de las senales. Sefalizacion de obras. Sefalizacion fija y movil.

Tema 31. Accesibilidad universal y eliminacion de las barreras arquitectonicas, urbanis-
ticas y en el transporte. Normativa de aplicacion. Disefio y ejecucion, medidas de fomento y
financiacion.

Tema 32. Los contratos del sector publico: ambito objetivo y subjetivo. Clases de contratos
del sector publico. Referencia al contrato de obras y al contrato de servicios.

Tema 33. Contratos de las Administraciones publicas: el contrato de obras. Preparacion,
ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucion. Especial referencia a las obras munici-
pales.

Tema 34. Contrato de servicios. Referencia al proyecto de obras en la legislacion de con-
tratos: contenido, supervision y tramitacion.

Tema 35. Medio ambiente: concepto. Normativa en materia de proteccion medioambiental,
estatal y autonémica. Naturaleza de la intervenciéon administrativa en la proteccion del medio
ambiente e instrumentos. Especial referencia a los municipios.

Tema 36. Requisitos de disefio ecoldgico aplicables a productos relacionados con la
energia. Indicacién del consumo de energia y otros recursos por parte de los productos rela-
cionados con la energia.

Tema 37. Desarrollo sostenible: concepto. Agenda 2030. Objetivos de Desarrollo Soste-
nible. Economia circular.

Tema 38. Energias renovables: tipos y politicas publicas. Recursos energéticos renova-
bles del término municipal de Fraga.

Tema 39. La evaluacion ambiental y la Autorizacién Ambiental Integrada. Concepto y regu-
lacion.

Tema 40. Licencia ambiental de actividades clasificadas y Licencia de inicio de actividad.
Concepto y regulacion.

Tema 41. Régimen de inspeccion, seguimiento y control de los actos con licencia am-
biental. Régimen sancionador.

Tema 42. Actividades excluidas de licencia ambiental de actividades clasificadas: activi-
dades inocuas. Normativa sectorial particular y competencias municipales.

Tema 43. Autorizaciones administrativas para la implantacion de instalaciones de genera-
cion de electricidad mediante fuentes de energia de origen renovable. Competencias munici-
pales.

Tema 44. Autoconsumo de energia eléctrica. Condiciones administrativas, técnicas y eco-
nomicas.

Tema 45. Proteccion del ambiente atmosférico. Legislacion. Efecto invernadero y cambio
climatico. Contaminacién atmosférica de origen industrial y su correccion.

Tema 46. Contaminacién de las aguas y su correccion. Protecciéon del dominio publico hi-
draulico. Legislacion aplicable. Competencias municipales.

Tema 47. Contaminacion de suelos y residuos, su prevencion y minimizacion. Legislacion
aplicable. Competencias municipales.

Tema 48. Contaminacion acustica. Ruido y vibraciones. Magnitudes. Normativa de aplica-
cion. Competencias municipales.

Tema 49. Instalaciones de evacuaciéon de aguas residuales y su tratamiento: métodos,
regulacion. Actividades y competencias municipales.

Tema 50. Instalaciones de suministro y tratamiento de agua: métodos, regulacion. Activi-
dades y competencias municipales.

Tema 51. Instalaciones de alumbrado: Magnitudes. Clasificacién de las luminarias de
alumbrado publico. Normativa de aplicacién. Elementos constitutivos. Obra civil e instala-
ciones eléctricas. Criterios de disefio.

Tema 52. Instalaciones de telecomunicaciones: Normativa de aplicacién y organismos.
Derechos de los operadores y ocupacién del dominio publico: competencias municipales.

Tema 53. Ley de Industria. Ambito de aplicacién y competencias. Seguridad y calidad in-
dustriales. Legislacion aplicable en la comunidad autonoma de Aragén. Especial referencia al
sector industrial en Fraga.

Tema 54. Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial. Normativa de aplica-
cion.

Tema 55. El Sector Eléctrico. Generacion, transporte, distribucion y comercializacion. Nor-
mativa de aplicacion. Coste de la energia eléctrica.
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Tema 56. Alta Tension: seguridad industrial, regulacion. Actividades y competencias muni-
cipales.

Tema 57. Baja tension: seguridad industrial, regulacién. Actividades y competencias muni-
cipales.

Tema 58. Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior: seguridad indus-
trial, regulacion. Actividades y competencias municipales.

Tema 59. Instalaciones frigorificas: seguridad industrial, regulacion. Actividades y compe-
tencias municipales.

Tema 60. Instalaciones térmicas en los edificios: seguridad industrial, regulacién. Activi-
dades y competencias municipales.

Tema 61. Gases combustibles: seguridad industrial, regulacién. Actividades y competen-
cias municipales.

Tema 62. Instalaciones petroliferas: seguridad industrial, regulacién. Actividades y compe-
tencias municipales.

Tema 63. Seguridad contra incendios en los edificios industriales: seguridad industrial,
regulacion. Actividades y competencias municipales.

Tema 64. Instalaciones de proteccion contra incendios: seguridad industrial, regulacion.
Actividades y competencias municipales.

Tema 65. Instalaciones de almacenamiento de productos quimicos: seguridad industrial,
regulacion. Actividades y competencias municipales.

Tema 66. Aparatos elevadores: seguridad industrial, regulacion. Actividades y competen-
cias municipales.

Tema 67. Equipos a presion: seguridad industrial, regulacion. Actividades y competencias
municipales.

Tema 68. Seguridad e higiene en el trabajo. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Actuaciones de las administraciones publicas: competencias. Derechos y obligaciones de los
trabajadores y empresarios en materia de prevencion. Los servicios de prevencion de riesgos.
Participacion de los trabajadores.

Tema 69. La Coordinacion de Actividades Empresariales.

Tema 70. Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 71. Gestion del riesgo de inundacion en el municipio de Fraga.

Tema 72. Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
Concepto y regulacion.
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ANEXO Il
MODELO SOLICITUD
5 2T ,CoOND.N.LL.N2... e, y con
domicilio a efectos de NOtIfiCACIONES EN... ..cooceuiiiiiiiieieeeee e
............................ , COITEO ElECEIONICO... tiiiiieeiciiee e ccireee e ecree et e e e erre e e e vneeeessnneeeeennnnns Y
teléfono.....cccceecvveeeevnneenen,

EXPONE: Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el M.I. Ayuntamiento
de la Ciudad de Fraga para la provisién una plaza de Ingeniero Industrial mediante oposicion
libre.

MANIFIESTA: Que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la base
tercera en esta convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido a tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria,
declarando conocer integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al
cumplimiento estricto de la misma. En caso de ser seleccionado, se compromete a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

A la presente solicitud acompafia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documento acreditativo del régimen de nacionalidad (articulo 57
TREBEP).

b) Fotocopia de la titulacidn exigida.

c¢) Comprobante/justificante acreditativo del pago de los derechos de examen (tasa).

El/la solicitante

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FRAGA
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	DECRETO 82/2023, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra a D.ª Ana María Ávila Vicioso Directora del Hogar de Personas Mayores Las Fuentes (Zaragoza), en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Departamento de Ciudadanía y Dere
	DECRETO 83/2023, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra a D.ª Ana María Gracia Merle Directora del Hogar de Personas Mayores Valdefierro (Zaragoza), en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Departamento de Ciudadanía y Derec
	DECRETO 84/2023, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra a D.ª Belén Plaza Baquedano Directora del Hogar de Personas Mayores Balsas de Ebro Viejo (Zaragoza), en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Departamento de Ciudadanía
	DECRETO 85/2023, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra a D.ª Concepción Muñoz Ariza Directora del Hogar de Personas Mayores Boterón (Zaragoza), en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Departamento de Ciudadanía y Derechos 
	DECRETO 86/2023, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra a D. Jesús Herrero Vicente Director del Hogar de Personas Mayores Turia (Teruel), en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociale
	DECRETO 87/2023, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra a D.ª María Noelia Marcén Cobos Directora del Hogar de Personas Mayores de Sabiñánigo, en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Departamento de Ciudadanía y Derechos So
	DECRETO 88/2023, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra a D.ª Purificación Delgado Camacho Directora del Hogar de Personas Mayores San Blas (Zaragoza), en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Departamento de Ciudadanía y De
	DECRETO 89/2023, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra a D.ª Rosario Lourdes Jorcano Bello Directora del Hogar de Personas Mayores Picarral (Zaragoza), en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Departamento de Ciudadanía y D
	DECRETO 90/2023, de 31 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra a D.ª Santiago Aznar Sánchez Director del Hogar y Centro de Día de Personas Mayores Delicias (Zaragoza) del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, del Departamento de Ciudadan
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	AYUNTAMIENTO DE MONZÓN 
	RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Monzón, por la que se aprueban las bases que regulan la cobertura de una plaza de Policía Local, Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, por el procedimiento de oposición libre.
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