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SECCION QUINTA

Num. 4050

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Bimbo Donuts Iberia, S.A.U.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacién del convenio colectivo de la
empresa Bimbo Donuts Iberia, S.A.U.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Bimbo Donuts Iberia, S.A.U.,
para los afios 2020 a 2023 (codigo de convenio 50002142011991), suscrito el dia 2
de diciembre de 2022 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma (CC.00., UGT, OSTA y USO), recibido en la Subdireccién Provincial de Tra-
bajo, junto con su documentacién complementaria, el dia 21 de febrero de 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
y Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 23 de mayo de 2023. — La subdirectora Provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE BIMBO DONUTS IBERIA (PLANTA ZARAGOZA)
2020-2023

CAPITULO |
DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes negociadoras. — El convenio colectivo tiene por objeto regular
las condiciones de trabajo y empleo, a la vez que mantener un marco de relaciones
armonicas entre la empresa y las personas trabajadoras, habiendo sido negociado por
la representacion de la direccion de la empresa por un lado y el comité de empresa del
centro de trabajo de la fabrica de Zaragoza (poligono industrial Malpica) por el otro.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. — Las disposiciones del presente convenio
colectivo se aplicaran al centro de trabajo de la fabrica de Zaragoza de Bimbo Donuts
Iberia, S.A.U., quedando excluida la actividad comercial y distribucion pertenecientes
a la delegacion de ventas.

Articulo 3. Ambito personal — Afectara tanto a las personas trabajadoras que
en la actualidad prestan sus servicios en el centro de trabajo de Zaragoza (poligono
industrial Malpica), como a los que posteriormente durante su vigencia ingresen en el
mismo. Como excepcion queda excluido de la aplicacién del presente convenio colec-
tivo las personas trabajadoras que ostenten la categoria de:

* Directores de departamento

* Técnicos titulados superiores

 Jefes administrativos, jefes de departamento
* Encargados de produccién

Asimismo, se consideraran excluidos, aquellas personas trabajadoras que durante
la vigencia del presente convenio se incorporen al centro de trabajo con semejante nivel
de responsabilidad a los sefalados, y previa propuesta de la direccidon de la empresa.
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Toda aquella persona trabajadora excluida del convenio que posteriormente a
la firma de este convenio quiera estar en el convenio colectivo sera suficiente con
comunicar su adhesién al mismo por escrito, a la direccion y al comité de empresa,
asimilandose en el momento de la comunicacién al nivel del grupo correspondiente
asimilado a las funciones que realiza.

La relacién nominal de las personas trabajadoras excluidas, a la fecha de la fir-
ma del presente convenio colectivo, sera comunicada al comité de empresa dentro de
los quince dias posteriores a la firma del presente convenio colectivo.

Asimismo, la direccién de la empresa informara al comité por escrito de las
modificaciones a esta relacion, realizadas con posterioridad a la firma del presente
convenio.

Articulo 4. Ambito temporal. — La duracién del presente convenio colectivo se
fija en cuatro afos, desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023, salvo
para los apartados en los que se especifique otra vigencia. La denuncia del mismo
se llevara a cabo con al menos quince dias de antelacion al fin de su vigencia y se
procedera a la constitucion de la mesa negociadora en el plazo de un mes.

En el primer trimestre del afio del afio 2024 se procederan a iniciar las negocia-
ciones del préximo convenio colectivo.

En el supuesto de ser denunciado, el convenio mantendra su vigencia hasta la
firma del siguiente y en caso de que no exista denuncia se prorrogara automaticamen-
te por periodos anuales.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de la fecha de su firma,
sin perjuicio de la diferente fecha de entrada en vigor de determinadas partes que se
especifican expresamente en los contenidos regulados en el mismo. Los efectos eco-
noémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2020.

Asimismo, en el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio
se estableciera un convenio provincial o nacional de alimentacion, las partes que
han acordado el presente convenio de empresa se comprometen a abrir negocia-
ciones para evaluar la posible adhesién del mismo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Absorcién y compensacion. — Seran respetadas las situaciones per-
sonales que siendo mas beneficiosas y, consideradas en su conjunto y su computo
anual, pudieran ostentar las personas trabajadoras afectadas por el presente conve-
nio Colectivo, en el momento de su entrada en vigor.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran cualquiera
otras existentes en el momento de la entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea
la naturaleza u origen de su existencia.

Las disposiciones legales o pactadas en el futuro que impliquen una variacién
econdmica de todos o alguno de los conceptos retribuidos existentes o que supon-
gan creacion de otros nuevos Unicamente tendran eficacia en cuanto, considerados
aquellos en su totalidad y en computo anual, superen el nivel total de este convenio,
debiendo entenderse, en caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en el
mismo.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad. — A todos los efectos, el presente convenio
constituye una unidad indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacion de una
o varias de sus clausulas, desechando el resto, sino que siempre debera ser aplicado
y observado en su integridad y considerado globalmente.

Si la autoridad laboral no homologase alguna de las normas del presente conve-
nio, la totalidad del mismo quedara sin eficacia practica, debiendo ser considerado de
nuevo por la comision negociadora.

Articulo 7. Comision paritaria. — Con el fin de estudiar y resolver cuantas cues-
tiones se deriven de la interpretacién o aplicacion del presente convenio, se constitui-
ra una comisioén paritaria integrada por cuatro miembros en representacion de cada
una de las partes firmantes del convenio, direccién y comité de empresa.

La convocatoria para la reunion de esta comision sera propuesta por escrito, por
cualquiera de las partes que la componen, con un minimo de quince dias naturales de
antelacion a la celebracion de la misma, con concrecion de los puntos a tratar.

De lo acordado en estas sesiones se levantara acta, procediendo segun lo
acordado.



Num. 124 3 junio 2023

En los supuestos regulados en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
la comisién paritaria dispondra de un maximo de siete dias para pronunciarse.

En el caso de que las discrepancias sobre la interpretacion y/o aplicacién del
convenio colectivo sometida a la comision paritaria no haya sido resuelta por acuerdo
en la misma, en el plazo de siete dias desde su planteamiento y reunion, la propia
comision paritaria o cualquiera de las partes someteran esta cuestion a una mediacion
y/o arbitraje con la finalidad de solventar de manera efectiva la referida discrepancia;
a estos efectos las partes acuerdan designar como érgano de mediacién y arbitraje
al SAMA segun el IV Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en
Aragon (IV ASECLA, segun la prevision del arti 83.3 del Estatuto de los trabajadores).

Articulo 8. Derecho supletorio. — En todo lo no tratado en este convenio colecti-
Vo, se estara a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo marco estatal
de Pasteleria, Confiteria, Bolleria, Heladeria, Reposteria y Platos Cocinados o norma
que la sustituya y demas disposiciones vigentes.

Articulo 9. Organizacion del trabajo. — La organizacién del trabajo corresponde
a la direccion de la empresa, quién podra establecer cuantos sistemas de organiza-
cion, racionalizacion, automatizacion y modernizacién considere oportuno, asi como,
cualquier estructuracién de las secciones o departamentos de la empresa.

La direccién de la empresa, en lo que respecta a modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo se remitira a lo establecido legalmente y en aquellas que no lo
sean se entregara un informe al comité de empresa en los mismos plazos legales para
que este pueda exponer las consideraciones oportunas.

El sistema de relevos del personal de turnos, por motivo de tiempos de descanso
y de bocadillo, sera acordado entre la direccion y el comité de empresa, segun las
caracteristicas de cada linea de produccion o area de trabajo.

Articulo 10. Reuniones direccion y comité de empresa. — Se celebrara una reu-
nién trimestral, entre representantes de la direccidn del centro de trabajo y el comité
de empresa; esta reunion tendra lugar en los primeros quince dias del trimestre, y en
los casos que se considere que haya asuntos extraordinarios o urgentes que deban
tratarse.

El acta de las reuniones se elaborara por la parte que lo solicite, presentando
un borrador a la otra, que propondra modificaciones si procede, formalizandose de
mutuo acuerdo.

Los acuerdos que se adopten en el transcurso de las reuniones formalmente
convocadas seran plenamente eficaces, salvo que cualquiera de las dos partes noti-
fique a la otra su voluntad contraria, por no haber obtenido el refrendo del colectivo
u 6rgano que cada una representa; esta notificacion debera realizarse en el plazo de
siete dias naturales a contar desde el siguiente al de la firma del acta de la reunién.

CAPITULO I
CONTRATOS DE TRABAJO, ASCENSOS Y PLANTILLAS

Articulo 11. Ingresos. — Para ingresar en la empresa como persona trabajado-
ras de la misma, sera necesario, aparte de lo que dispongan las leyes vigentes en
materia de contratacion, cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solicitar el ingreso mediante formulario establecido al efecto.

b) Someterse a las pruebas psicotécnicas o profesionales que la empresa con-
sidere convenientes de acuerdo con las funciones y clase de trabajo a desempefiar.

c) Presentar los documentos requeridos por la empresa, una vez superadas
satisfactoriamente todas las pruebas.

d) Estar en posesioén de las autorizaciones administrativas que sean necesarias
para desempenfar el puesto de trabajo para el que va a ser contratado, o acceder a las
mismas en los primeros dias de la contratacion.

Articulo 12. Respeto al principio de diversidad. — Cualquier persona trabaja-
dora de la empresa tendra una igualdad de oportunidad para poder presentarse a la
cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir, con independencia
del sexo u orientacion sexual, origen racial o étnico, religién o convicciones, disca-
pacidad, edad o relacion de parentesco con otras personas trabajadoras del centro
de trabajo en que preste servicios profesionales; y sin perjuicio de respetar en todo
caso lo establecido en la normativa vigente sobre la capacidad laboral para poder
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desempeiar adecuadamente el puesto de trabajo a ocupar y las previsiones conte-
nidas en los articulos siguientes en materia de politica de contratacion de familiares.

Las vacantes se cubriran mediante un sistema publico y objetivo de seleccién,
donde previamente se dara publicidad sobre el puesto de trabajo que se tenga que
cubrir, con los requisitos que se exigen para el mismo, a efectos de que cualquier per-
sona que esté interesada se pueda presentar a dicho proceso de seleccion.

Los firmantes del convenio colectivo garantizaran la igualdad entre mujeres y
hombres, evitando que puedan existir situaciones de discriminacion por cuestiones
de raza, religion o cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacion vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias.

Se garantizara transparencia y equidad en los procesos de acceso al empleo,
promocion, igualdad salarial, formacion, fomentando un ambiente laboral que evite la
presencia de acoso sexual o por razén del sexo.

Articulo 13. Politica de contratacion de familiares — De acuerdo a la legislacion
vigente, existe un principio de igualdad en la contratacién de personas trabajadoras,
sin que el hecho de tener relacion de parentesco con personal de la empresa signi-
figue ventaja o desventaja para la ocupacién, ya sea fija o temporal, de puestos de
trabajo.

Lo anterior no impide que, por razones de politica de personal, basado en el
trato objetivo entre empleados, se evite la dependencia directa en un mismo centro de
trabajo entre personas trabajadoras con razén de parentesco, y sin perjuicio de que
puedan ocupar todo tipo de puestos de trabajo, donde no se de esta circunstancia.

Articulo 14. Contrato de trabajo. — Todos los contratos de trabajo se efectuaran
de acuerdo con la normativa vigente. Las copias basicas de los mismos se remitiran al
comité de empresa, quién podra efectuar las observaciones que considere oportunas.

Las modalidades de contrataciéon seran informadas al comité de empresa de
acuerdo al plan de fabricacion una vez firmado el presente convenio colectivo, para
integrar posteriormente lo acordado en convenio colectivo.

La compaiia se compromete a utilizar el contrato de formacién y aprendizaje
estrictamente para los casos previstos en la legislacion laboral, haciendo en su caso
un uso razonable de dicha contratacién dentro del marco legal establecido.

El periodo de prueba sera el establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
comprometiéndose la compafia a no realizar contratos con un periodo de prueba
superior.

Se acuerda por ambas partes que, durante el afio 2020, el nUmero maximo
promedio anual de ETTS no excedera de veinte personas, y en caso de que se sobre-
pase, se deberan realizar contratos de empresa fijos o fijos discontinuos para todo el
personal que exceda de ese numero. Estos contratos deberian ser realizados en el
mes de enero de 2021 y afios siguientes (2022 y 2023) en relacién, cada uno de ellos,
con el inmediato anterior (2022 y 2023 respectivamente).

Para los afios 2022 y 2023 se plantea una revision de la citada cifra en enero
de cada uno de ellos, por si hubiese que modificar la restriccion de veinte personas
como ETTS.

Caso de no llegar a un acuerdo en dicha negociacién, se mantendria la cifra
total de veinte ETTs. De igual forma, en las reuniones semestrales, se analizara la
necesidad o no de realizacidon de nuevos contratos fijos o fijos discontinuos de martes
a sabado para otras lineas de produccion que lo necesiten.

En cuanto al personal de logistica, se acuerda que, si la carga de trabajo se
incrementa de forma continuada manteniendo una contratacién durante todo el afio,
a finales de 2022, se consolide un contrato fijo, de igual forma se aplicara la misma
situacion para el afio 2023.

« Criterios de contratacion de fijos o fijos discontinuos:

La contratacion de fijos o fijos discontinuos derivada de la aplicacion de este
articulo se realizara atendiendo al procedimiento contemplado en el anexo IV.

Dado que las nuevas personas trabajadoras que vayan a ser contratadas como
fijos o fijos discontinuos lo podran ser con jornada de martes a sabado, continuaran
manteniendo dicha jornada a lo largo de toda su vida laboral, excepto que se modi-
fique en convenio colectivo, aun cuando se modificara la naturaleza de su contrato y
pasaran a fijos continuos a tiempo completo, modificacion la cual debera ser negocia-
da entre la direccion de le empresa y el comité de empresa.

10
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Articulo 15. Ascensos o cobertura de vacantes de cuadro basico. — Para la
seleccion de personal que vaya a cubrir un puesto de trabajo de cuadro basico, se
aplicaran las siguientes reglas:

—La empresa cuando tenga previsto cubrir puestos de cuadro basico (puestos
de trabajo de permanencia) procedera a ofertar los mismos, mediante un sistema
publico de convocatoria (job posting en el que se habran definido previamente los re-
quisitos del puesto de trabajo en una comision paritaria) a todos los Personas Persona
trabajadoras del centro de trabajo, a efectos de que puedan optar al mismo aquellos
que estén interesados (y siempre que no existan personas persona trabajadora exce-
dentes con capacidad e idoneidad que estén interesados en cubrirlos, en cuyo caso
tendran preferencia). Hara referencia a los pases de un grupo a otro, no dentro del
mismo nivel porque eso no supondra vacante en si misma.

—Si no existiesen personas trabajadoras excedentes del centro que puedan
ocupar puestos vacantes, se ofertaran estos mediante un sistema publico de convoca-
toria donde aquellos persona trabajadora que hubiesen prestado servicios con ante-
rioridad tendran preferencia en ocuparla siempre y cuando rednan todos los requisitos
del puesto solicitado.

—En caso de haber candidatos, se procedera a seleccionar a una de las per-
sonas trabajadoras presentadas, previa acreditacion de capacitacion e idoneidad. En
caso de haber mas de un candidato con igualdad de méritos, se estara al criterio de
mas antigliedad en el centro de trabajo.

—EI mismo criterio se aplicara en el caso de corrimiento de vacantes por ocupar
el personal de plantilla otros puestos concertados mediante convocatoria.

Articulo 16. Suplencias. — Los puestos de trabajo que quedasen vacantes por
motivos de descanso maternal y excedencia forzosa seran cubiertos en el plazo maxi-
mo de cuatro dias, segun criterio que en su momento determinen la direccién y el
comité de empresa, siempre que sea necesaria su cobertura.

Articulo 17. Ceses. — La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente
se vera obligado a comunicarlo por escrito a la direccion de la empresa con un prea-
viso de:

—Nivel 2 de los grupos profesionales de produccion y gestion de almacén y
aprovisionamientos: Siete dias.

—Nivel 1 del grupo profesional de produccion, para el nivel 1y 2 de los grupos
profesionales de mantenimiento, gestion de almacén y aprovisionamientos, y admi-
nistracion y para el nivel 2 del grupo profesional de garantia de calidad: Quince dias.

—Resto de grupos profesionales y niveles: Treinta dias.

El preaviso de quince dias establecido para el nivel 1 del grupo profesional de
produccion y nivel 1 y 2 del grupo profesional de almacén y aprovisionamiento, podra
reducirse a diez dias si el persona trabajadora que lo comunique deba ingresar en
otra compaifiia.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho a la empresa a descontar de
la liquidacion efectuada el importe del salario total de un dia por cada dia de retraso
en el mismo.

CAPITULO Il
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 18. Seguridad y salud.

a) La persona trabajadora, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a
una proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud.

b) La persona trabajadora esta obligado a observar en su trabajo, las medidas
legales y reglamentarias de Seguridad y Salud.

c) En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia obliga-
da por el empresario, el persona trabajadora tiene derecho a participar por medio de
sus representantes legales en los centros de trabajo, si no se cuenta con érganos o
centros especializados competentes en esta materia a tenor de la legislacion vigente.

d) La empresa, esta obligada a facilitar una formacion practica y adecuada en
materia de Seguridad y Salud, a las personas trabajadoras que contrate, o cuando
cambie el puesto de trabajo y tenga que aplicar una nueva técnica que pueda oca-
sionar riesgos graves para el propio persona trabajadora/a o para sus comparferos o

11
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terceros, ya sea con servicios propios o sea con la intervencion de los servicios oficia-
les correspondientes. La persona trabajadora/a esta obligado a seguir dichas ense-
fAanzas y a realizar las practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o
en otras horas, pero con el descuento en aquellas del tiempo invertido en las mismas.

e) Los 6rganos internos de la empresa competente en materia de seguridad vy,
en su defecto, los representantes legales de las personas trabajadoras en el centro
de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente, requeriran a la
empresa por escrito, para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer
el estado de riesgo; si la peticién no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se
dirigiran a la autoridad competente.

Articulo 19. Reconocimiento médico. — Conforme a lo sefialado en el articulo 22
de la LPRL, la empresa efectuara el reconocimiento médico, dentro de la jornada de
trabajo, de la siguiente forma:

Se realizara a todo el personal de la empresa que lo desee, como minimo una
vez al afio y con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones que por natura-
leza del trabajo a efectuar, asi se precise por el comité de seguridad y salud.

De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los delegados
de prevencion, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre salud de
las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud del persona trabaja-
dora puede constituir un peligro para si mismo, para las demas persona trabajadoras
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y activida-
des de especial peligrosidad.

Antes de comenzar la época de su realizacién, el comité de seguridad y salud
determinara los protocolos especificos y pruebas que se tengan previsto realizar y, en
todo caso, se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias a la persona trabajadora y que sean proporciona-
les al riesgo.

Los reconocimientos médicos deberan estar terminados dentro del primer se-
mestre de cada afio.

El servicio médico de la empresa guardara el secreto profesional, en el ambito
de la competencia que le es propio de su profesién y facilitara a cada persona traba-
jadora el resultado de dicho reconocimiento. Se entregara un informe laboral a cada
persona trabajadora que lo solicite en la que, anualmente, vendran reflejadas las dis-
tintas exposiciones a riesgos, las dolencias del persona trabajadora (hayan producido
IT 0 no), los resultados de las exploraciones y demas datos de interés.

Articulo 20. Comité de seguridad y salud. — El comité de seguridad y salud es el
organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periodi-
ca de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Son funciones principales de dicho comité: Promover en la empresa la obser-
vancia y aplicacion de las disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, asi como proponer estudiar y dar publicidad a las medidas que estime
oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales.

La empresa seguird potenciando a todos los niveles, la formacion en materia de
seguridad y salud, a fin de crear una correcta mentalidad en ese campo. El comité
de seguridad y salud, velara especialmente por la determinacién de aquellos trabajos
que sean insalubres, téxicos, penosos o peligrosos y, en caso de que los mismos sean
asi declarados de conformidad con las disposiciones vigentes, sera fijado un plazo
para su desaparicién o para su realizacion conforme a las normas que regulan esta
materia.

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo sera faci-
litada a la persona trabajadora lesionada. En cumplimiento del articulo 2.1 de la Orden
del 16 de diciembre de 1987.

El comité de seguridad y salud estara compuesto por los delegados de preven-
cion, y representantes de la empresa en igual numero al de estos. Los delegados
de prevencion seran designados por el comité de empresa. Dicha eleccién recaera
necesariamente en personas trabajadoras que ya ostenten la condicion de miembros
del comité de empresa.

12
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El comité de seguridad y salud se reunira segun lo establecido legalmente. La
Empresa facilitara a dicho comité una copia de los accidentes producidos.

Los miembros del comité de seguridad y salud gozaran de los derechos y garan-
tias que les concede la legislacién vigente.

Las normas de funcionamiento se elaboraran por los miembros de dicho comité
y, en todo lo regulado por el presente convenio se estara a la legislacion vigente sobre
esta materia, asi como a las recomendaciones de la OIT.

Articulo 21. Servicios de higiene. — El centro de trabajo dispondra de abasteci-
miento de agua potable, caliente y fria, asi como cuartos de vestuarios, aseos, duchas
y servicios conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 22. Reglas de higiene en la manipulacion de alimentos.

a) Condiciones generales del personal. El personal manipulador de alimentos
debera cumplir con las condiciones siguientes:

1. Mantener la higiene en su aseo personal y utilizar en estado de limpieza ade-
cuado, la indumentaria y los utensilios propios de la actividad que desempefia que
seran de uso exclusivo para el trabajo.

2. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o detergente adecuados tantas
veces como lo requieran las condiciones del trabajo y siempre antes de incorporarse
a su puesto, después de una ausencia o haber realizado actividades ajenas a su co-
metido especifico.

3. El manipulador aquejado de enfermedad de transmision por via digestiva o
que sea portador de gérmenes, debera ser excluido de toda actividad directamente
relacionada con los alimentos, hasta su total curacién clinica y bacteriolégica y la
desaparicion de su condicion de portador. Sera obligacion del manipulador afectado
cuando sea consciente o tenga sospecha de estar comprendido en alguno de los su-
puestos contemplados en el parrafo anterior, ponerlo en conocimiento de su inmediato
superior a los efectos oportunos.

4. En los casos en que exista lesion cutanea, que pueda ocasionarle el ponerse
en contacto directo o indirectamente con los alimentos, al manipulador se le facilitara
el oportuno tratamiento y una proteccion con vendaje impermeable.

b) Prohibiciones:

1. Relativas al personal manipulador. Se prohibe durante el ejercicio de la
actividad:

a) Fumar y masticar goma de mascar.

b) Comer en el puesto de trabajo.

c) Utilizar prendas de trabajo distintas a las reglamentarias.

d) Estornudar o toser sobre alimentos.

e) Cualquier otra conducta que pueda ser causa de la contaminacién de los
alimentos.

2. Relativas a la empresa: Se prohibe la presencia no justificada de personas
extrafias a la actividad, en los locales donde ésta se desarrolle. Para el caso de pre-
sencia justificada, deberan tomarse las precauciones adecuadas.

3. La direccién de la empresa realizara los cursos de formacion correspondien-
tes, prioritariamente dentro de horas de trabajo, caso de no poderse realizar asi, se
descontaran de jornada el numero total de horas empleadas para este fin, y su coste
no recaera de ninguna de las maneras sobre la Persona trabajadora.

Articulo 23. Ropa de trabajo. — La empresa facilitara a las persona trabajadoras
prendas de trabajo, las cuales seran propiedad de aquella, estando a cargo de las
personas trabajadoras el lavado y conservacion de las mismas; su entrega no podra
ser sustituida por una compensacion econdémica.

En el caso de cese en la empresa, el persona trabajadora/a viene obligado a la
devolucién de las ultimas prendas de trabajo que se le hubieran facilitado.

La ropa que se entregara por secciones sera la siguiente:

—Personal de produccién: Dos pantalones; dos casacas; dos camisetas; dos
gorras; un calzado de seguridad; dos chaleco o chaqueta y dos delantal para los pues-
tos que lo necesiten (obrador, maquinas).

Alos horneros se les dotara de dos camisetas mas de las especificadas en la do-
tacion para el resto de personal de produccion y de una equitacién azul, una camiseta
azul, una cazadora azul y una gorra azul.
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—Jefe de turno: Dos pantalones; dos casacas; dos camisetas; dos gorras; dos
batas; 1 calzado de seguridad.

—Logistica: Dos pantalones; dos cazadoras; dos camisetas; dos gorras; un cal-
zado de seguridad; un chaleco azul; una parka azul; un guantes de frio; un gorro; un
tapabocas.

—Jefe de mantenimiento: Un calzado de seguridad; dos batas blancas; dos gorras.

—Mantenimiento: Dos pantalones; dos cazadoras; dos camisetas negras; dos
gorras negras; un calzado de seguridad; un chaleco; una parka; dos camisas manga
larga negras.

—Oficinas: Dos batas; dos gorras, un calzado de seguridad.

Se dotaré de prendas especiales a los puestos que lo requieran (personal de
muelle, mantenimiento, administracion, etc.).

El comité de seguridad y salud podré solicitar la modificacion de las prendas en
los casos que lo estime conveniente. La entrega se realizara dentro de los dos prime-
ros meses del afio, en la forma que se estime oportuna.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 24. Jornada laboral. — Durante la vigencia de este convenio la jornada
laboral se establece en:

Para el afio 2020, 1764 horas de trabajo en cémputo anual que equivalen a
220,5 dias de trabajo.

Para el afio 2021, 1764 horas de trabajo en cémputo anual que equivalen a
220,5 dias de trabajo.

Para el afio 2022, 1764 horas de trabajo en cémputo anual que equivalen a
220,5 dias de trabajo.

Para el afio 2023, 1760 horas de trabajo en computo anual que equivalen a 220
dias de trabajo.

La jornada laboral se desarrollara de lunes a viernes, en turnos rotativos de
mafana (de 6:00 a 14:00 horas), tarde (de 14:00 a 22:00 horas) y noche (de 22:00
a 6:00 horas).

La jornada laboral para el personal técnico y administrativo se desarrollara de
lunes a jueves de 8:30 a 13:00 por la mafana y de 14:00 a 18:00 por la tarde y el
viernes de 8:00 a 14:00. Para este colectivo, la jornada laboral durante los meses
de julio y agosto sera: de lunes a jueves de 8:30 a 17:00 horas y los viernes de 8:00
a 14:00 horas aplicando en esta jornada los descansos que establece el convenio
colectivo en este articulo.

El modo de disfrute de los dias de excesos de jornada se pactara anualmente
en la negociacién del calendario laboral. Si bien se acuerda que, en cualquier caso,
existira un limite para dicha compensacion que se concreta en que no esté ausente
mas del 33% de la plantilla de su turno y seccién, salvo que en calendario laboral se
pacte otro porcentaje distinto para situaciones concretas.

En caso de que el dia esté solicitado por mas del porcentaje establecido en cada
momento, se concedera el disfrute del mismo por estricto orden de solicitud.

No obstante, por necesidades técnicas o productivas y siempre de comun acuer-
do entre direccion y el comité de empresa, podran establecerse otros turnos en los
cuales la jornada laboral podra contener el sabado y el domingo. En caso de la im-
plantacion de un nuevo régimen de trabajo a turnos, afectara al personal contratado
para los mismos o personal voluntario de plantilla.

Cuando la produccién realizada de lunes a viernes sea insuficiente para abaste-
cer al mercado, por necesidades del propio mercado o de mantenimiento de las lineas
de produccidn, el personal contratado con posterioridad a la firma del convenio y a
peticion de la direccion de la empresa realizaré la jornada laboral de martes a sabado,
situacién que mantendra, aunque su relacion contractual con la empresa cambiase a
fijo continuo. Este cambio de relacion contractual debera ser negociado entre la direc-
cion de la empresa y el comité de empresa.

La comunicacion de los cambios de jornada (si los hubiese) se realizara al per-
sonal afectado y al comité de empresa, a mas tardar el miércoles anterior al cambio y
siempre garantizando el descanso semanal.
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La jornada laboral del personal de mantenimiento, produccion y logistica contra-
tado con posterioridad a la firma del convenio sera:

—Turno de manana de 6:00 horas a las 14:00 horas, cinco dias consecutivos de
martes a sdbado o de lunes a viernes.

—Turno de tarde de 14:00 horas a las 22:00 horas, cinco dias consecutivos de
martes a sabado o de lunes a viernes.

—Turno de noche de 22:00 horas a las 6:00 horas, cinco noches consecutivas
de lunes a viernes, de martes a sabado o de domingo a jueves.

Durante la vigencia de este convenio con el objeto de estudiar la posible implan-
tacion de equipos de personas trabajadoras de puesta en marcha y cierre del trabajo
de los demas (articulo 20, Real Decreto 1561/95) se realizaran las pruebas de hora-
rios especiales que procedan, con el correspondiente preaviso e informacién al comité
de empresa. Estos cambios de horarios seran en todo caso, temporales y voluntarios.
En cuanto sea posible evaluar el resultado de estas pruebas, ambas partes acordaran
lo que estimen oportuno sobre tales horarios.

En las jornadas continuadas se establecera un tiempo de diez minutos para des-
canso y, ademas, un tiempo de quince minutos para el bocadillo, computandose estos
tiempos como trabajo efectivo.

Articulo 25. Jornada flexible o irregular (disponibilidad). — Se establece una
jornada flexible o irregular para el centro de trabajo, durante la vigencia del convenio,
que incorporara el acuerdo de 19 mayo de 2015 del convenio Unico pero adaptando
a la situacion concreta del centro trabajo conforme a la clausula segunda del refe-
rido acuerdo que establece «La distribucidon del tiempo de trabajo sin perjuicio de
que cada centro de trabajo pueda acordar otras distintas y/o adicionales», las partes
desarrollaran en un acta complementaria del convenio la adaptacion del mismo a las
circunstancias concurrentes del centro de produccion de Zaragoza.

Esta regulacion queda recogida en anexo VII.

Articulo 26. Permisos retribuidos. — A partir de la firma del texto del convenio,
la empresa, concedera permisos retribuidos a sus personas trabajadoras en los casos
siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio, las parejas de hecho tendran los mis-
mos permisos en el caso de matrimonio, si bien esta asimilacion al permiso por ma-
trimonio se limita a dos veces como maximo en toda la vida laboral en la empresa de
la Persona trabajadora.

b) Trece dias por defuncion de padre o madre, de uno u otro conyuge y herma-
nos de la Persona trabajadora.

¢) Cinco dias por defuncion de conyuge o persona con la que se convive habi-
tualmente e hijos.

d) Dos dias por defuncion de familiares de segundo grado de consanguinidad o
afinidad e hijos por afinidad.

e) Tres dias por accidente o enfermedad grave, intervenciones quirurgicas con
anestesia general o epidural u hospitalizacion de familiares del primer grado de con-
sanguinidad o afinidad (excepto hijos por afinidad) y del conyuge. En el caso de hospi-
talizacion, esta debera ser de al menos cuarenta y ocho horas, caso de ser menor se
disfrutara de permiso por el tiempo de hospitalizacion. En el caso que haya hospitali-
zacion podra disfrutarse en dias alternos siempre que persista la misma.

Tendra la consideracion de hospitalizacién el ingreso en box de un familiar de
primer grado de consanguinidad y el conyuge, siempre que el tiempo del ingreso en
box exceda de veinticuatro horas.

f) Dos dias por accidente o enfermedad grave, intervenciones quirdrgicas con
anestesia general o epidural u hospitalizacion de familiares de hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, e hijos por afinidad. En el caso de hospitalizacion, esta
debera ser de al menos cuarenta y ocho horas horas, caso de ser menor se disfrutara
de permiso por el tiempo de hospitalizacién. En el caso que haya hospitalizacién de
familiar de segundo grado de consanguinidad, este podra disfrutarse en dias alternos
siempre que persista la misma.

g) Un dia por intervenciones quirurgicas con anestesia local realizadas en el
quiréfano en cualquier centro hospitalario, publico o privado, de familiares hasta el
primer grado de consanguinidad y cényuge.
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h) Un dia por traslado de domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, o visitas a especialistas de la Seguridad Social.

j) Cuatro horas para la consulta de médicos de cabecera, bajo el criterio del
servicio médico de la empresa, salvo en su ausencia, con una limitacion de veitne
horas anuales.

k) Diez dias para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de titulo académico o profesional. Sera necesario avisar a la direc-
cion con tres dias de antelacion.

1) Si la persona trabajadora hubiese trabajado la mitad o mas de la jornada, en
los casos especificados en los puntos b, c, y e. Se considerara como totalmente tra-
bajada y el permiso correspondiente comenzara a contar a partir del dia siguiente. No
obstante, si el hecho causante se produjese después de haber trabajado la jornada
completa, el permiso comenzara al dia siguiente en todos los casos.

m) Permiso retributivo anual un maximo de veinte horas en total para acompa-
famiento a especialista y pruebas médicas de familiares de primer grado de consan-
guinidad y cényuge o asimilado a conyuge.

La persona trabajadora vendra obligado a presentar documentos o justificantes
legales o médicos, que acrediten las circunstancias alegadas para la obtenciéon de
las anteriores licencias. Caso de comprobarse la falsedad de las causas invocadas,
sera motivo de sancién, sin perjuicio de la pérdida total de las retribuciones durante
los dias de ausencia.

A todos los efectos se asimilara a conyuge:

 La persona con la que se conviva habitualmente y esté registrada como pareja
de hecho.

* La persona con la que conviva de forma marital, debiendo acreditar dicha con-
vivencia minima mediante un certificado del correspondiente padrén municipal.

» La persona con la que conviva y tenga descendencia comun.

En estos casos, tendran derecho a los permisos generados en los apartados b),
c), d), e), f) g).

Cuando se precise realizar un desplazamiento al respecto de mas de 150 kilo-
metros de Zaragoza capital los apartados c), y €), se veran incrementados en dos dias
y los apartados b), d), y f) en un dia.

En todo caso se entiende que los dias a que se hacer referencia en este articulo,
son dias naturales.

El disfrute de los anteriores permisos se entendera con derecho a percibir la
retribucion correspondiente a los conceptos de salario y complementos personales.

Articulo 27. Licencias sin sueldo.

a) En caso de fallecimiento del cényuge de la persona trabajadora, o persona
con la que habitualmente se conviva, si el mismo tuviera hijos menores de edad, podra
disfrutar de una licencia sin sueldo, ni otra percepcion econémica, con reserva del
puesto de trabajo por un periodo no superior a tres meses, a contar desde la fecha
del fallecimiento.

Este mismo derecho se amplia a aquellas personas trabajadoras que como con-
secuencia de tener un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
en situacién de enfermedad grave, lo solicite. Dicho permiso lo podran solicitar las
personas que acrediten un afio de antigiiedad en la empresa, y la duracion del mismo
sera de seis meses como maximo, pudiéndose renovar hasta un afo, valorandose la
situacion personal de cada caso.

b) Por tres dias por asuntos propios, siempre que el persona trabajadora/a lo
solicite con veinticuatro horas de preaviso si solicita un dia, cuarenta y ocho horas si
solicita dos dias, setenta y dos horas si solicita tres dias y el total de las peticiones no
excedan del 5% de la plantilla.

c) Se facilitara la asistencia a las personas trabajadoras a sepelios por los que
no se disfrute de permiso retribuido, siendo las horas empleadas a tal fin a cargo de
la persona trabajadora/a.

En todo lo no tratado se estara en lo sefalado en la Ley de Conciliacién de vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.
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Articulo 28. Vacaciones y calendarios. — Los firmantes de este convenio es-
tablecen entre ellos el compromiso obligacional de abrir formalmente el proceso de
fijacion de las fechas de disfrute de vacaciones, plan de arranques de lineas en do-
mingo noche y cuadrante de cargas en festivos locales, a partir del momento en que
se conozca el calendario completo de fiestas oficiales para el afio siguiente, tomando
como modelo, siempre que sea posible lo pactado para el afio 2003 en el acta de 27
de marzo de 2003.

Si se llegara al 28 de febrero de cada afio sin haberse alcanzado un acuerdo
sobre estos asuntos, cada una de las partes podra tomar libremente la postura que
considere oportuna para la defensa de sus respectivos intereses.

Este compromiso obligacional aqui adquirido, por su propio contenido, tendra
plena validez y eficacia. Por esta razon no le afectara la eventual denuncia del presen-
te convenio colectivo y el decaimiento del resto de pactos obligacionales contenidos
en él.

Podran intercambiarse un minimo de una semana de vacaciones, comunicando-
lo con el tiempo necesario (maximo un mes después de la publicacién de las listas)
a su jefe de turno y siempre que realicen las mismas funciones o puestos de trabajo.

Se establece un plus por dia de vacaciones disfrutado, voluntariamente, fuera
del periodo de vacaciones correspondiente para todo el personal. La cuantia de dicho
plus queda establecida en 15.13 euros.

Si al comienzo de su periodo de vacaciones alguna persona trabajadora/a se
viera afectado por un proceso de baja laboral, se suspendera el recuento de dias de
vacaciones entre las fechas de baja y alta del mismo.

Para un mayor conocimiento de la administracién, y sélo con caracter informa-
tivo, todas las personas trabajadora antes del disfrute de las vacaciones deberan
rellenar la hoja de solicitud de permisos.

Personal fijo discontinuo: El personal fijo discontinuo podra acumular las vaca-
ciones generadas en los diferentes periodos de llamamiento. Los periodos de vaca-
ciones del personal fijo discontinuo no coincidiran con los periodos de vacaciones
de personal fijo a tiempo completo, excepto los dias comunes a toda la plantilla de
produccion, mantenimiento y logistica, fijados en el calendario laboral. El 50% de los
dias generados se disfrutaran a voluntad del persona trabajadora y el otro 50 % se
disfrutaran a voluntad de la empresa.

Acuerdos de refuerzos:

1. Mantenimiento y produccion: Tras la firma del convenio, el personal en plan-
tilla podra, voluntariamente, adherirse al acuerdo de refuerzo arranques, y/o trabajar
de martes a sabado, segun necesidades productivas y en las condiciones econémicas
reflejadas en el acuerdo.

2. Logistica: Tras la firma del convenio el personal en plantilla podra, volunta-
riamente, adherirse al acuerdo de refuerzo cargas y/o trabajar en sabados segun
necesidades productivas contempladas y en las condiciones econdmicas de martes/
sabado y/o cargas reflejadas en el acuerdo.

3. La duracién de las vacaciones anuales retribuidas seréa de treinta dias natura-
les de los cuales veintidos dias deberan ser laborales.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 29. Incremento salarial. — Se acuerda un incremento salarial en todos
los conceptos del convenio, fijos y variables, con excepcidon de las horas extras y los
valores especificados en articulos aparte, en los siguientes porcentajes:

—Para el afio 2020: El incremento salarial seré de un 1% consolidable.

—Para el afio 2021: El incremento salarial seré de un 2% consolidable.

—Para el afio 2022: El incremento salarial seré de un 2% consolidable.

—Para el afio 2023: El incremento salarial sera de un 2% consolidable.

Los atrasos salariales correspondientes se abonaran en el mismo mes de la
firma del texto del convenio si se produce entre los dias uno y quince del mes, o en el
mes siguiente si la firma se produce del dia dieciséis en adelante.

Articulo 30. Salario base. — La retribucion que percibiran las personas trabaja-
doras afectadas por el presente convenio Colectivo como Salario Base sera, la que
figura en la tabla salarial adjunta anexo I.
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Articulo 31. Plus consolidado. — Este plus es de caracter personal y no sera
compensable ni absorbible por otros conceptos, su cuantia sufrira cada afio las varia-
ciones consecuencia de incrementar este con el incremento salarial pactado conforme
al articulo 29 del convenio colectivo.

Este devengo se percibira en quince pagas iguales: Doce mensualidades, mas
las extraordinarias de verano, navidad y beneficios.

Articulo 32. Plus convenio. — La retribucién que percibiran las persona traba-
jadoras afectadas por el presente convenio colectivo como plus convenio sera la que
figura en la tabla salarial adjunta anexo |. Este plus se abonara, por doce mensualida-
des a todos las personas trabajadoras, alcanzando las quince mensualidades siguien-
do el procedimiento descrito en el articulo 33 pagas extraordinarias.

Articulo 33. Pagas extraordinarias. — Se establecen dos pagas extraordinarias
de una mensualidad cada una de ellas, abonandose con las retribuciones fijadas en la
tabla salarial del presente convenio colectivo, incrementadas con el plus consolidado.
Dichas pagas extraordinarias, se abonaran el dia 24 de junio y el dia 22 de diciembre.

La participacién de beneficios de la empresa consistira en una mensualidad del
salario fijado en el presente convenio colectivo, incrementada con el plus consolidado.
Su abono sera prorrateado mensualmente y deberé estar totalmente abonado a las
personas trabajadoras al terminar el afio natural.

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas extraordinarias
sera necesario estar al servicio de la empresa los doce meses consecutivos de an-
telacion a la fecha de hacer efectivas cada una de ellas. En caso contrario seran
abonadas a prorrata de los dias de alta en la empresa, computandose como meses
completos las fracciones residuales superiores a quince dias.

A partir del afio 2021, el importe de la paga de beneficios incluira el importe de
una mensualidad del plus convenio.

A partir del afio 2022, el importe de la paga de beneficios y de la paga de navi-
dad, incluiran el importe de una mensualidad del plus convenio.

A partir del afio 2023, el importe de la paga de beneficios, la paga de navidad y
la paga de verano, incluiran el importe de una mensualidad del plus convenio.

Articulo 34. Horas extraordinarias. — El importe de las horas extraordinarias, en
sus modalidades de normal y nocturna o festiva se refleja en las tablas para cada ca-
tegoria. Tendran la consideracion de horas extras festivas, las trabajadas en sabados,
domingos y festivos, y las comprendidas entre las 22:00 y las 6:00 horas.

El importe de la jornada extraordinaria sera para cada categoria el establecido
en el anexo lll.

Con el objeto de favorecer el empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias de acuerdo con los si-
guientes criterios:

1) Horas de fuerza mayor, son las exigidas por la reparacién de siniestros y
otros dafios extraordinarios o urgentes, asi como los casos de riesgo, de pérdida de
materias primas y los de terminacion de tareas de almacenamiento, asi como la carga
y descarga de productos perecederos; en estos casos seran de obligada realizacion.

2) Horas extraordinarias estructurales y jornadas extraordinarias, son las que
tengan su causa en pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno, u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la natu-
raleza perecedera de las materias que se tratan, siempre que no quepa la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente. Las mismas seran
de libre aceptacion por el/la persona trabajadora/a.

3) A los efectos de la recuperacion de la hora extraordinaria y jornada extra en
tiempo efectivo de trabajo, se considerara que la hora extra normal tiene un incremen-
to del 75% sobre la normal, y la festiva o nocturna un incremento del 100%.

4) La persona trabajadora/a podra optar por una compensacion en descanso
retribuido, equivalente a los incrementos sobre salario-hora sefialados en el parrafo
anterior, en el caso de la jornada extra también podra optar por un dia de descanso
retribuido mas el cobro del plus festivo de su categoria. No se computara a efectos del
maximo legal (ochenta horas) de las horas extras, cuando el disfrute de dicho descan-
so se realice dentro de los seis meses siguientes a su realizacion.
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Para disfrutar de este descanso retribuido se aplicaran las siguientes reglas:

a) La persona trabajadora/a debera comunicar a la empresa las fechas de disfru-
te, con una antelacion de quince dias naturales en caso de realizar consecutivamente
al menos cinco jornadas de descanso retribuido, de siete dias naturales para disfrutar
mas de dos seguidas, de cuarenta y ocho horas para solicitar una o dos, y con menos
de veinticuatro horas cuando el descanso retribuido sea inferior a una jornada.

b) Se disfrutara a voluntad del persona trabajadora, pudiéndose afiadir a festivos
o dias de permiso, siempre y cuando no esté de fiesta mas del 33% del personal de
su turno y seccioén, y caso de que el dia esté solicitado por mas de este porcentaje de
personal, se concedera su disfrute por estricto orden de solicitud.

c) La totalidad de las horas devengadas por este motivo, deberan estar compen-
sadas antes de final de enero del afio siguiente al de su realizacion.

La direccidén de la empresa, informara mensualmente al comité de empresa,
a requerimiento de éste, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas cual-
quiera que sea su forma de compensacion, especificando las causas y en su caso, la
distribucion por secciones, asi como los partes de horas entregados a las personas
trabajadoras. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios mas arri-
ba indicados, la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras,
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias. En aclaracion de
conceptos, se sefala que todo tiempo que exceda de la jornada ordinaria se conside-
rara como hora extraordinaria.

Articulo 35. — Plus de nocturnidad. Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las veintidés horas y las seis de la mafana, tendran una retribu-
cion especifica, tal como se refleja por jornada nocturna trabajada en los anexo Il

Articulo 36. — Plus festivo.

Todas las persona trabajadoras, que, dentro de su jornada ordinaria, tuviesen
que trabajar en dia festivo, seran compensados econdmicamente tal y como se refleja
en el anexo Il.

Salvo para aquellos casos en los que la empresa y el comité acuerden otra cosa.

Articulo 37. Plus del sébado. — Todas las personas trabajadoras que, dentro de
su jornada ordinaria, tuviesen que trabajar en sabado seran compensados con un plus
consistente en el 50% del plus festivo correspondiente a su categoria profesional, tal y
como se refleja en el anexo II. A partir de la firma de los textos definitivos del convenio,
el plus sabado pasara a tener el mismo importe que el plus festivo, tal y como reflejan
las tablas del anexo II.

Articulo 38. Dietas y gastos de viaje. — Todo el personal que por razones de
trabajo tenga que desplazarse o permanecer fuera de su lugar de residencia tendra
derecho a percibir en concepto de dieta 59,88 euros por cada dia y 29,94 euros en
concepto de media dieta; el importe de dichos conceptos sera revisado en los porcen-
tajes indicados en el articulo 29 de este convenio.

Las personas trabajadoras de los departamentos de produccién, logistica y
mantenimiento del convenio que no hayan hecho uso de la compra del derecho de
autobus, cuando deban venir fuera de su horario habitual por motivos laborales auto-
rizados por su responsable directo y por tanto deban usar su propio vehiculo, seran
compensados con la cantidad de 0,28 euros por kilométrico el importe de dicho con-
cepto sera revisado en los porcentajes indicados en el articulo 29 de este convenio.

A efectos de normalizacion se establecen las siguientes distancias:

Zaragoza <=> Malpica: 15 km
Alfajarin <=> Malpica: 9 km
La Puebla<=> Malpica: 4 km.

Articulo 39. Plus de distancia. — Al haberse concentrado en el poligono de Mal-
pica la mayor parte de las instalaciones productivas y administrativas de la empresa,
y para compensar por los mayores desplazamientos a realizar por las Personas traba-
jadoras, se abonara como plus de distancia con caracter extrasalarial la cantidad de
3,14 euros por cada dia de asistencia al trabajo, se aplicara la revision de sus impor-
tes con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29 del presente convenio.

Articulo 40. Plus asistencia. — A partir de la entrada en vigor del articulo 43 des-
pués de la firma de los textos definitivos del convenio se incorpora un plus asistencia
de un euro bruto por cada dia de asistencia al trabajo.
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Dicho plus sera de 1,70 euros brutos/dia para el afio 2023.

No se entendera como falta de asistencia al trabajo el tiempo que se descanse
en compensacion por la realizacion de horas extras. En cualquier caso, el importe
maximo a percibir por este concepto sera el correspondiente a 220 dias laborales.

Articulo 41. Plus retén calidad. — A partir de la firma del texto del convenio se
establece un sistema de reten de calidad con el fin de garantizar las pautas de segu-
ridad alimentaria de cara al cliente.

Este sistema de retén afecta a las personas trabajadoras adscritas al departento
de calidad con categoria asignada de acuerdo con el articulo 63.c grupo profesional
garantia y calidad y sera de aplicacion en aquellas situaciones en los que se den
incidencias y/o reclamaciones derivadas de la fabricacion y que necesiten ser resuel-
tas fuera de los horarios que no estén cubiertos por las personas trabajadoras del
departamento.

Para la asignacion del personal, se seguira en primer lugar un criterio de volun-
tariedad, y en segundo lugar y cuando no haya personal voluntario dentro del equipo
de calidad, se asignara de manera obligatoria de entre los miembros del equipo.

En ambos casos ya sea voluntario o no, se realizara un calendario de retén de
comun acuerdo con el/ la responsable del departamento de calidad en el que se recoja
un equilibrio en el niumero a realizar entre las personas asignadas a dichos calenda-
rios. De este calendario, se excluiran los festivos nacionales que se publiquen en el
BOE para cada afio.

Sera potestad de la empresa, la organizacion de este sistema de reten.

El personal asignado al sistema de reten debera estar disponible para acudir
a subsanar o gestionar aquellas incidencias qué por su naturaleza, requieran de su
presencia en las instalaciones de la empresa. Para ello, se les asignaran los medios
necesarios para poder gestionarlas, asi como el kilometraje en caso de asistencia a
fabrica siempre y cuando no hayan ejercido el derecho de compra del transporte. La
presencia en planta debera ser autorizada por su superior inmediato.

La realizacion de esta actividad de reten tendra una retribucién de 60 euros por
dia de reten asignado en calendario y realizado efectivamente, asi como la compen-
sacion en descanso del tiempo realizado si efectivamente es necesaria su presencia
en la planta, este tiempo de descanso también podra ser remunerado con valor de
hora extra a eleccion del colaborador de acuerdo al anexo de convenio en funcion de
la categoria correspondiente.

La compensacion de este tiempo de descanso debera realizarse dentro del afio
natural, salvo las que se realicen en el mes de diciembre que podran compensarse
hasta el 31 de enero del afio siguiente y de comun acuerdo con el/la responsable del
departamento siempre con los limites de disfrute que garanticen el correcto y normal
funcionamiento del departamento.

En caso de asistencia a fabrica se respetara el descanso diario de la Persona
trabajadora.

Articulo 42. Recibo salarial. — El cobro de la mensualidad se efectuara dentro
del mes correspondiente.

En la nébmina, deberan reflejarse todas las caracteristicas correspondientes la Per-
sona trabajadora, asi como la seccién de la empresa en la que desarrolla su actividad.

Se entregara una hoja con el desglose del complemento de puesto, sélo si se
solicita por escrito al departamento de Personal.

Se establecera un formulario para cuando sea exclusivamente liquidacion, y otro
para liquidacién y finiquito.

CAPITULO VI

PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 43. Incapacidad temporal. — Con entrada en vigor el mes siguiente de
la firma de los textos definitivos del convenio, la Empresa abonara a partir del dia 15
y durante un maximo de 90 dias durante un afio natural, a las personas trabajadoras
que causen baja médica por enfermedad comun o accidente no laboral un comple-
mento del 90% de la diferencia entre la prestacién de la seguridad social y el 100%
de su salario.
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Para tener derecho al mismo la persona trabajadora debera tener cotizados en
la empresa 120 dias dentro de los ultimos doce meses y cumplir la normativa general
sobre prestaciones de IT.

La empresa podra efectuar un control por parte del servicio médico para asegu-
rarse de la veracidad de dichas bajas.

En el caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa garanti-
zara el complemento en su prestacion econémica o salarial necesaria para alcanzar
el 100% de su salario. Dicho complemento se abonara a partir del dia 10 de la baja 'y
durante 95 dias a todos las personas trabajadoras.

El tiempo que la persona trabajadora se encuentre en situacion de baja laboral
por accidente o enfermedad, no influira en el cobro del 100% de las pagas extraordi-
narias.

Articulo 44. Maternidad. — La mujer trabajadora, en caso de alumbramiento,
percibira durante el periodo de baja posterior al parto el 100% del salario de su cate-
goria, siendo a cargo de la empresa el complemento de las prestaciones de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el tanto por ciento resefiado.

Articulo 45. Horarios especiales.

a) Las personas trabajadoras que tengan a su cuidado directo algun menor de
doce afios o0 a un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, tendran derecho a una
reduccion de su jornada de trabajo de, como maximo la mitad de la misma, con la
disminucion equivalente salarial. El nuevo horario reducido, se realizara de forma que,
en lo posible, se completen lineas de produccién y sin perjuicio de mantener la asis-
tencia del menor, se continuara con el sistema de rotacion que venia realizandose con
anterioridad a producirse la reduccion de jornada, salvo acuerdo entre ambas partes.

b) Las personas trabajadoras que cursen con regularidad estudios oficiales que
obliguen a la asistencia a clases en horarios que coincidan con los de su trabajo en
la empresa, tendran derecho a elegir un turno de trabajo fijo que les permita dicha
asistencia.

c) Las personas trabajadoras tendran derecho a una excedencia de un afio con
reserva del puesto de trabajo por cuidado de hijo menor de ocho afnos.

d) Se facilitara, siempre que sea posible, que el personal, voluntariamente, dis-
frute de reduccion de jornada (para completar jornada reducida de personal que la
realiza por maternidad, etc.), para lo cual anualmente se revisara esta situacion por la
direccion y el comité de empresa.

En todo lo no tratado se estara en lo sefialado en el articulo 37.5y 37.6 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 46. Seguro colectivo. — Las personas trabajadoras afectadas por el
presente convenio colectivo, dispondran de un seguro de 18.000 euros a cargo de
la empresa, que cubrira los conceptos de invalidez parcial, total o absoluta y muerte,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Las personas trabajadoras tendran la opcién a titulo personal de aumentar la
cuantia de este seguro, descontandose la cuota correspondiente mensualmente de
la némina.

Articulo 47. Reserva del puesto de trabajo. — Las personas trabajadoras que
se encuentren en situacion de |.T., baja maternal, o excedencia, tendran derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, en las condiciones preceptuadas por la Ley.

Articulo 48. Ayudas sociales.

FONDO DE AYUDA SINDICAL:

i. Se establece una cantidad econémica anual de 1.200 euros para cada uno
de los afios de vigencia del convenio colectivo, en favor del comité de empresa, el
cual debera ser utilizado para las labores propias del mismo, y en la forma en que se
acuerde por la mayoria de los integrantes del referido comité.

ii. A la finalizacion de cada afo, habra una rendicién de cuentas del destino de
las cantidades del citado fondo, como una condicion previa a recibir la ayuda del si-
guiente afio.

iii. La ayuda sera recibida en el mes de enero de cada afo.

AYUDA ECONOMICA POR DISCAPACIDAD:

A efectos de establecer ayudas econémicas a favor de los hijos/as de persona
trabajadoras con una declaracion de minusvalia igual o superior al 33% declarado por
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el organismo oficial correspondiente y que convivan con la persona trabajadora, se
crea una ayuda mensual de 71,40 euros, a partir del 2022 y durante toda la vigencia
del convenio el importe sera de 74,97 euros.

La persona trabajadora dejara de recibir esta ayuda cuando el hijo/a de la perso-
na trabajadora con declaracion de minusvalia, perciba algun tipo de ayuda econémica
del organismo oficial correspondiente o bien tenga rendimientos del trabajo.

Para ello, anualmente debera presentar los justificantes correspondientes.

AYUDA ESCOLAR PARA HIJOS HASTA LOS 17 ANOS:

» Se establece una ayuda por importe de 174,16 euros anuales, abonables en el
mes de octubre a favor de hijos de la persona trabajadora, que cursen estudios. En
comision gestora creada para la gestion de dichas ayudas se valoraran los casos que
dicha comision considere necesarios. A partir del 2022 el importe de dicha ayuda sera
de 182,87 euros anuales.

» Sera condicién indispensable para poder percibir dicha ayuda que el persona
trabajadora/a haya prestado al menos un afio de trabajo, y esté prestando servicios
profesionales en el mes de abono de cada afio. Se debera presentar por parte de la
persona trabajadora el justificante de matriculacion del hijo/a en la correspondiente
escuela o centro escolar.

* Dicha ayuda se entiende por hijo/a y por una sola vez al afio. En el caso de que
el padre y la madre trabajen en la misma empresa, solamente tendra derecho uno de
ellos a percibir dicha ayuda. En los casos de divorcio o separacién se estara a lo que
dicte el juez.

Articulo 49. Disminucién de la capacidad laboral. — Todas aquellas personas
trabajadoras que por accidente de trabajo o enfermedad profesional sean declarados
en situacion de invalidez permanente total para su profesion habitual, tendran prefe-
rencia para ocupar los puestos para los que sean aptos, siempre que lo posibiliten las
condiciones que existan en la empresa. En estos casos, el salario que le correspon-
dera al persona trabajadora/a en esta situacidn sera el asignado a la categoria profe-
sional de que se trate, salvo que sumado éste a la pension de la Seguridad Social que
en cada momento perciba resulte una cifra inferior al salario que venia percibiendo
en su anterior puesto de trabajo, en cuyo supuesto, se complementara la diferencia
hasta alcanzar este.

Articulo 50. Ayudas a la jubilacién. — En caso de que se produjese una modifica-
cion de la actual regulacion de la jubilacién parcial que pudiese mejorar la actual pre-
visiodn legal, las partes procederan a reunirse a efectos de proceder a su implementa-
cion en el centro de trabajo, siempre que sea necesario mantener el puesto de trabajo
del jubilado parcial por no existir personal excedente. En caso de que se prorrogara a
la antigua ley de jubilacién parcial, esta se aplicara unicamente si se prorroga en los
mismos términos, en caso contrario las partes se reuniran para valorar su aplicacion.

Se posibilitara la aplicacién de lo establecido en los Reales Decretos 1131
y 1132/2002 relativos a la jubilacion gradual y flexible.

Para aquellas personas trabajadoras que, con anterioridad a la edad ordinaria
de jubilacion, causen baja en la empresa por jubilacion anticipada, siempre y cuando
tengan una antigiedad minima de quince afios de prestacion de servicios, se estable-
cen unas ayudas fijadas en la siguiente cuantia:

» Cinco afos antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion: 540 dias de
salario.

» Cuatro afios antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion: 444 dias de
salario.

* Tres afios antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion: 348 dias de salario.

* Dos afios antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion: 252 dias de salario.

* Un afio antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion: 60 dias de salario.

« Edad ordinaria de jubilacion: 30 dias de salario.

Para poder causar derecho a estas ayudas, el persona trabajadora/a debera co-
municar su decision por escrito. En el caso de que la antigliedad del persona trabaja-
dora/a fuese inferior a quince afios, la indemnizacién se producira proporcionalmente
al tiempo de permanencia en la empresa.
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CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51. Faltas y sanciones. — Las personas trabajadoras podran ser san-
cionados por la direccion de la empresa, por causa de incumplimiento laboral, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se determinan en el presente
convenio, todo ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto de los
trabajadores.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su
importancia y trascendencia en leves, graves y muy graves.

1. Constituyen faltas leves:

A) De una a seis faltas de puntualidad, cometidas durante un mes, sin causa
justificada.

B) No notificar en tiempo oportuno la baja correspondiente de IT., a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

C) No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio dentro de los diez dias de
producirse.

D) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

E) Comer en horas de trabajo.

F) La embriaguez o toxicomania ocasional si repercute negativamente en el
trabajo.

G) Los descuidos o equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que
originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacidon maliciosa de estos errores a
la direccién.

H) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.

1) No advertir inmediatamente a sus jefes de cualquier anomalia de importancia
que se observe en las instalaciones.

J) Falta de atencién, cortesia o discusiones violentas con los compafieros.

2. Constituyen faltas graves:

A) De siete a nueve faltas no justificadas de puntualidad al mes.

B) Faltar dos dias al trabajo sin justificar al mes.

C) Simulacion de enfermedad o accidente.

D) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a su correcto desarrollo.

E) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa al servicio
propio en el grupo profesional/nivel y funciones que corresponden al Persona traba-
jadoral/a.

F) La imprudencia en el trabajo que implique riesgo grave de accidente para el
Persona trabajadora/a o peligro de averia o incendio de las instalaciones.

G) Tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mes.

H) Los descuidos de importancia en la conservacion de los materiales, maquinas
e instalaciones, cuando de dicho descuido se derive peligro para los comparfieros de
trabajo o perjuicio para la Empresa.

I) Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusable.

J) Tratar al personal a su cargo de forma que se lesionen sus derechos como
persona, intimidad, dignidad, etc., o que originen discriminaciones o favoritismos.

K) Las ofensas verbales graves al empresario o a las personas que trabajen en
la empresa, o a los familiares que conviven con ellos.

L) La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.

M) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el tra-
bajo.

N) Fumar en los lugares en que esta prohibido por razones de seguridad y salud.
Esta prohibicion debera figurar muy claramente por medio de carteles, banderas o
cualquier otro sistema conveniente.

3. Son faltas muy graves:

A) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
Se consideran en tal situacion, mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en
un periodo de treinta dias naturales, veinte faltas no justificadas de puntualidad en
un periodo de ciento ochenta dias naturales y mas de cuarenta faltas no justificadas
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de puntualidad en un periodo de un afo, aun cuando hayan sido sancionadas. En el
caso de faltas de asistencia lo constituye el faltar al trabajo tres dias consecutivos, sin
causa justificada.

B) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempeno del trabajo.

Entre otras se considera transgresion de la buena fe contractual salir con paque-
tes o envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta del contenido del mismo, cuando
se solicitase por el personal encargado de esta mision. Este control debera realizarse
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Estatuto de los trabajadores.

C) La agresion fisica al empresario o a los familiares que convivan con ellos, o
la falta muy grave de insultos y desconsideracion.

D) Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a sus compafieros de trabajo o cualquier otra persona en las dependencias del
centro de trabajo.

E) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias,
asi como en herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de la empresa intencionadamente.

F) Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros
de trabajo.

G) Revelar a personas extrafias a la Empresa datos de reserva obligada, pro-
duciendo perjuicios a la misma. Asi mismo, dedicarse a actividades que impliquen
competencia a la empresa.

H) El abuso de autoridad por parte de los mandos o jefes.

I) Tres faltas graves, cometidas dentro del mismo trimestre, aunque sean de
distinta naturaleza; igualmente cuatro faltas en ciento ochenta dias y cinco faltas en
trescientos sesenta dias. Dos faltas graves de las recogidas en los puntos J) a M) del
parrafo anterior cometidas dentro de los 180 dias naturales tendran la consideracion
de falta muy grave.

J) Las ofensas verbales, o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas sobre cual-
quier Persona trabajadora/a de la empresa, siempre que sean graves.

4. Sanciones.

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

Por faltas graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a cinco dias.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.

b) Pérdida temporal o definitiva de la Nivel.

c) Despido.

Articulo 52. Régimen de sanciones. — Corresponde a la empresa la facultad
de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente convenio. En
cualquier caso, la empresa comunicara por escrito la sancién que haya impuesto al
persona trabajadora/a afectado.

Articulo 53. Prescripciéon de sanciones. — Respecto a las personas trabajado-
ras, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
TRANSPORTE

Articulo 54. Transporte colectivo de empresa. — El personal que estaba contra-
tado en la empresa con anterioridad a la entrada en vigor de este convenio dispone
de un servicio de transporte colectivo de empresa, a cargo de la misma, que realiza
la recogida y traslado del personal a fabrica y viceversa, estableciéndose tres rutas
denominadas: ruta de Alfajarin; ruta de Torrero y ruta de Delicias, las paradas esta-
blecidas, asi como los horarios de recogida del personal se detallan en el anexo IV.
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Anualmente se realizara un estudio y revision de estas rutas.

Se acuerda que a partir de 1 de enero de 2023 desaparece el derecho al trans-
porte colectivo en el centro de trabajo para las nuevas incorporaciones, y, por tanto,
se modifica el articulo del convenio a partir de la fecha indicada.

Las personas que en la actualidad tienen derecho a utilizar dicho transporte
colectivo podran optar por:

—Seguir disfrutando del transporte colectivo, o bien

—Renunciar a él a cambio de que la empresa les compre este derecho por un
importe de 1.200 euros brutos. Este importe se abonara una sola vez. En este caso,
deberan comunicarlo al departamento de Personal antes del 1 de diciembre de 2022,
firmando el correspondiente acuerdo individual.

En consecuencia, se respetara este derecho para las personas que en la actua-
lidad lo tiene y no quieran ejercer la compra, si bien no se generara este derecho a
futuro ni a las nuevas incorporaciones.

Las paradas y rutas resultantes de la nueva situacion seran establecidas de
comun acuerdo con el comité de empresa.

Todo el personal de convenio también tendra derecho a renunciar a este derecho
a cambio de la compra de su derecho, en las mismas condiciones que el resto de los
Persona trabajadoras.

En anexo aparte se recogeran las personas a las que se les respeta este derecho.

Articulo 55. Compensacién de dafios en vehiculo particular. — En todas las si-
tuaciones en que el personal no pueda disponer de transporte colectivo de empresa
tales como: Personal técnico y administrativo, personal de mantenimiento, personal
de jornada reducida, por arranques de fabricacion, horas extras, cursos de formacion,
reuniones del comité de empresa, seguridad y salud y sufriese un accidente de trafico
sin mediar imprudencia temeraria, la empresa reembolsara el importe de la reparacién
de los dafos de su vehiculo no cubiertos por la compafia de seguros por importe de
una cuantia maxima de 1.500 euros.

Para acreditar la justificacion de la compensacion, es necesario presentar un
atestado emitido por la autoridad de trafico correspondiente o copia del parte de de-
claracion amistosa de accidente, asi como la factura de dafios ocasionados y abona-
dos y una declaracién de la compafia de seguros en la que se exprese el no resarci-
miento de los mismos por su parte o por parte de la compafia de seguros del tercero
con el que se produjo el accidente.

No sera de aplicacion esta clausula a las personas trabajadoras que voluntaria-
mente se desplacen en su vehiculo propio pudiendo utilizar el transporte de la empre-
sa o hayan ejercido el derecho de compra del transporte.

Articulo 56. Aparcamientos. — En todas las situaciones en que el personal no
pueda disponer de transporte colectivo de empresa tales como: Personal técnico y ad-
ministrativo, personal de mantenimiento, personal de jornada reducida, por arranques
de fabricacidén, horas extras, cursos de formacién, reuniones del comité de empresa,
seguridad y salud, este podra utilizar libremente las plazas de aparcamiento de frente
a las oficinas y anexas a porteria y detras de los silos, quedando las plazas cubiertas
reservadas para el personal de fuera de convenio, igualmente quedaran reservadas
las dos plazas pintadas de amarillo junto al acceso de oficinas.

CAPITULO IX
VARIOS

Articulo 57. Derechos sindicales. — Los miembros del comité de empresa dis-
pondran libremente de hasta treinta horas al mes para cualquier actividad de repre-
sentacion de las personas trabajadoras y sindical. Estas horas podran ser acumula-
bles en uno o mas miembros del comité, siempre que se preavise a la direccion de la
empresa con un plazo no inferior a quince dias, en el cual se designe la persona sobre
la que recae la acumulacion y el nUmero de horas a acumular, pudiendo computarse
dichas horas en periodo bimensual durante la vigencia de este convenio.

El comité de empresa comunicara, siempre que sea posible, con un minimo de
cuarenta y ocho horas, los miembros del mismo que van a hacer uso de estas horas
dentro de su jornada laboral, para que la empresa pueda cubrir dichos puestos de
trabajo mientras el personal trabajador se encuentre ausente.
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La realizacién de actividades de representacion de las personas trabajadoras
y sindicales por los miembros del comité de empresa fuera de su jornada de trabajo
dara derecho a una reduccioén de ésta por el mismo tiempo que el utilizado, a cargo
de las treinta horas mensuales establecidas en este articulo (incluida su posible acu-
mulacion). Para hacer uso de esta reduccion de jornada se seguiran las siguientes
reglas:

a) Los miembros del comité deberan comunicar a la empresa las fechas de
disfrute de esta reduccién de jornada con una antelacion de cuatro dias laborables.

b) Los periodos de disfrute deberan agruparse en jornadas completas, siem-
pre que, en la fecha de solicitud, la persona trabajadora tenga acumuladas horas
suficientes para cubrir dicho periodo minimo, salvo porciones de jornadas completas
necesarias para ajustar los periodos de trabajo con las funciones sindicales a realizar.

c) La empresa podra denegar por escrito dentro de los dos dias siguientes el dis-
frute de estas horas en la fecha solicitada, si en la indicada por la persona trabajadora
no fuera posible sustituirle en el puesto que habitualmente ocupe, por vacaciones,
bajas, coincidir con otras personas trabajadoras en periodo de descanso sustitutorio,
u otras causas justificadas que interfieran en la programacién de la produccion.

d) La totalidad de las horas devengadas por este motivo deberan estar compen-
sadas antes de final del semestre al de su realizacion.

Los delegados sindicales tendran derecho al uso y disfrute de las mismas horas
que los miembros del comité de empresa, en iguales condiciones a las sefaladas en
los parrafos anteriores.

El comité de empresa entregara mensualmente, los justificantes de las horas uti-
lizadas tanto dentro como fuera de la empresa y, un cuadrante en el cual se especifica
las horas utilizadas por cada uno de sus miembros, asi como, las horas pendientes de
recuperacion de las realizadas fuera de su jornada laboral y las que ya ha recuperado
en ese mes.

Articulo 58. Personal fijo-discontinuo. — Los términos en que se regulan las
condiciones de este personal seran:

a) Las personas trabajadoras contratados bajo esta modalidad contractual, pres-
taran sus servicios cuando las necesidades de la empresa lo hagan necesario en
alguno de los siguientes turnos:

* Turno de mafana de 6:00 horas a las 14:00 horas, cinco dias consecutivos de
martes a sabado o de lunes a viernes.

» Turno de tarde de 14:00 horas a las 22:00 horas, cinco dias consecutivos de
martes a sabado o de lunes a viernes.

» Turno de noche de 22:00 horas a las 6:00 horas, cinco noches consecutivas de
lunes a viernes, de martes a sabado o de domingo a jueves.

b) Las personas trabajadoras seran llamadas para la prestacion de servicios
respetandose el numero de orden establecido en produccién y logistica y reflejados
en el anexo a este documento.

c) Las personas trabajadoras deberan, obligatoriamente, de acudir a los llama-
mientos superiores a veintiin dias naturales ininterrumpidos.

d) La persona trabajadora podra desoir el llamamiento como maximo dos veces
en el afo natural, si éste es de duracién inferior a veintiin dias naturales. En este
ultimo supuesto, se llamara por teléfono, por orden decreciente hasta cubrir los pues-
tos necesarios, saltando el orden de aquellas personas trabajadoras que desoigan
el llamamiento. Si de la primera vuelta no resultase numero suficiente, se aplicara lo
establecido en el apartado f) de este acuerdo.

e) En el supuesto de incumplimiento de lo sefialado en los apartados c) y d) por
parte de la persona trabajadora, el contrato de trabajo se considerara extinguido por
voluntad de la persona trabajadora, quedando desvinculado de la empresa desde la
fecha del incumplimiento contractual.

f) Para que los llamamientos sean considerados como tales, las personas traba-
jadoras seran avisados por conducto fehaciente que acredite la realizacion del llama-
miento (telegrama o medio similar). Desde la fecha en que se realice el llamamiento
hasta su incorporacion al trabajo, debera existir, como minimo, un preaviso de setenta
y dos horas.
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g) Los sucesivos llamamientos se realizaran de forma rotativa, iniciandose por
la persona trabajadora siguiente al ultimo llamado en el ultimo llamamiento. Se comu-
nicaran al comité de empresa, los llamamientos realizados, las interrupciones de los
contratos y sus causas.

h) Se reconoce expresamente el principio de la prioridad de las personas traba-
jadoras fijas discontinuas para prestacion del servicio sobre la contratacion de per-
sonas trabajadoras puestos a disposicidon por empresas de trabajo temporal. No se
podra realizar ningun contrato temporal o de ETT si hay personal fijo discontinuo sin
haber sido llamado en conformidad con lo establecido en parrafo f) de este acuerdo.

i) Siempre que no hubiese personas trabajadoras con contratos temporales o de
ETT en el departamento de produccién o logistica y hubiese necesidad de interrup-
cion de contratos fijos-discontinuos por causas de produccién, se interrumpiran los
contratos que fuesen necesarios, de aquellas personas trabajadoras que mas dias
lleven trabajando en su ultimo llamamiento. No se podra interrumpir el contrato de fijo
discontinuo si hay persona trabajadora de ETT en la seccion correspondiente.

j) El personal fijo discontinuo podra acumular las vacaciones generadas en los
diferentes periodos de llamamiento. Los periodos de vacaciones del personal fijo dis-
continuo no coincidiran con los periodos de vacaciones de personal fijo, excepto los
dias comunes a toda la plantilla de produccion y logistica, fijados en el calendario la-
boral. EI 50% de los dias generados se disfrutaran a voluntad del persona trabajadora
y el otro 50% se disfrutaran a voluntad de la empresa.

k) Los dias festivos y puentes resefiados en el calendario laboral como dias de
carga en logistica, seran considerados como laborales para el personal fijo disconti-
nuo, los cuales percibiran el plus de cargas establecido en el acuerdo de cargas del
afio correspondiente.

Articulo 59. Comisiones de trabajo.

a) Comision de ayudas sociales: Estara compuesta por una comision paritaria
de cuatro miembros en representacion de cada una de las partes, dos por parte de
los firmantes del convenio de comité de empresa y dos por parte de la direccién, mas
un suplente por cada una de las partes. Los nombramientos tendran una duracion de
doce meses, al concluir los cuales, podran ser reelegidos.

b) Comision de calidad: El comité de empresa estara representado en las reu-
niones del comité de calidad por dos miembros del mismo, pudiendo ser revocados
en cualquier momento por este.

El comité de empresa recibira informacion de la direccion relativo a los aspectos
de control de calidad y participara en las reuniones formales del érgano consultivo
de calidad. Igualmente recibirda mensualmente informacion sobre los aspectos de la
produccion y ventas que en cada momento se pacte entre la direccion y el comité.

c) Comisién de clima laboral: Estara compuesta por cuatro miembros, dos por
parte del comité de empresa y dos por parte de la direccién, y sus funciones seran:
realizacion periédica de encuestas de clima laboral, analisis de las mismas, estudio
de acciones a desarrollar etc.

En lo que respecta a la imposicion de sanciones, se estara a lo establecido en
los articulos 46 y 47 del convenio colectivo de empresa vigente, si bien la direccion
informara a esta comision de las faltas laborales susceptibles de imposiciéon de san-
ciones que sean imputables a las personas trabajadoras.

d) Comisién de mejora continua de puestos de trabajo: Estara compuesta por
cuatro miembros, dos por parte de la direccidn, y dos por parte del comité de empresa,
mas un suplente. El objeto de esta comision es el de tomar parte en el proceso de
reorganizacién de los puestos de trabajo, encaminado a mejorar las condiciones de
orden, ergonomia y salud de las personas trabajadoras, asi como la eliminacion de ta-
reas sin valor anadido para nuestros productos. Las reuniones tendran una frecuencia
mensual, siendo un érgano consultivo, informativo y participativo, pero no ejecutivo

Sus funciones seran las siguientes: Proponer puntos de atencion especial pre-
viamente a la reorganizacion de un puesto; conocer, previamente a la implantacion, el
resultado de los estudios de reorganizacion de puestos elaborados por los técnicos de
la empresa, asi como la distribucion de los diferentes puestos de trabajo, saturaciones
de las lineas de fabricacion, ciclos de trabajo, etc.
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e) Comision de formacion: Estara compuesta por cuatro miembros, dos por parte
del comité de empresa y dos por parte de la direccion, y sus funciones seran las de
desarrollo, analisis y seguimiento de los planes de formacion continua de las personas
trabajadoras en el seno de la empresa.

Articulo 60. Modificaciones tecnolégicas. — No sera de aplicacion el articulo 52
b) del Estatuto de los Trabajadores sin que previamente, la persona trabajadora afec-
tado haya sido objeto de un proceso de formacion y adiestramiento de tres meses
reales. La comision de formacion dispondra de toda la informacién relativa al proceso
de formacion. Una vez realizado el proceso de formacion, y si persistiera la inadapta-
cion, la empresa ofrecera a la persona trabajadora, siempre y cuando fuese posible,
otro puesto de trabajo. Si la persona trabajadora rechazara tal modificacién o no se
adaptara al nuevo puesto, podra aplicarse el articulo 52 b) del Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 61. Informacién al comité de empresa.

a) Mensual:

—TC 1y TC2.

—Evolucién plantilla con inclusion altas/bajas.

—Horas extraordinarias.

—Toneladas producidas por linea.

—Saturacién y ocupacion lineas de produccion.

—Aplicacion de disponibilidad.

b) Trimestral.

—Evolucién ventas del centro y produccion.

—Cuota de mercado de los productos.

—Evolucién probable de empleo.

c) Anual:

—Inversiones previstas, nuevos productos y situacion de mercado.

Toda la informacion que la empresa tiene obligacion de entregar al comité de
empresa, lo realizara por escrito con acuse de recibo.

Articulo 62. Mantenimiento del nivel de produccién. — Durante la vigencia del
presente convenio, la empresa se compromete a no arrendar ni ceder ninguna de las
lineas de produccion actuales a terceros, asi como a no contratar empresas externas
para la realizacion de las funciones que realiza habitualmente el personal de Bimbo
Donuts Iberia en el centro de Zaragoza en jornada ordinaria, ni en jornadas extraordi-
narias, siempre y cuando existan voluntarios o posibilidad de contrataciones especifi-
cas, excepcion hecha del servicio de limpieza y vigilancia.

En todo caso, la empresa garantiza la saturacion de las lineas de produccién
propias antes que la desviacion de la produccion a otras lineas arrendadas o cedidas
a terceros; la empresa se compromete a no instar expediente de regulacion de empleo
por causas economicas o productivas mientras existan lineas o instalaciones arrenda-
das o cedidas a terceros, y la produccion de estas pueda ser absorbida por las lineas
de produccion propias.

La empresa facilitara la informacion necesaria al comité de empresa para velar
por el cumplimiento de este compromiso.

Articulo 63. Mantenimiento de la plantilla. — Compromiso de mantener como
minimo el nivel de empleo fijo incluido en convenio (fijos + fijos discontinuos) durante
la vigencia del presente convenio tanto individual como colectivamente considerado
siempre y cuando no se produzcan causas econémicas o tecnolégicas que obliguen
a procesos de reorganizacion o reestructuracion de los cuales se informaria al comité
de empresa y se aplicaria el tercer parrafo de este articulo.

Este compromiso no sera de aplicacion en el supuesto de ceses voluntarios y
extinciones de contrato de trabajo de mutuo acuerdo.

En el supuesto de que la empresa inicie un proceso de modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo o regulacién de empleo, siempre segun lo estipulado
en el articulo 41 y 51 del Estatuto de los Trabajadores la regulacion, afectara en
primer lugar al personal que menos tiempo lleve como fijo continuo en la seccion
(mantenimiento, logistica, producciéon en la que se ejerce la regulacion de empleo, o
modificacién sustancial, excepto que lleve mas de cuatro afios en la empresa como
fijo continuo, en cuyo caso, no habra diferenciacion por antigiiedad, y se actuara en
base a lo establecido en este convenio.
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La comision negociadora por la parte social ha aceptado la nueva regulacion
contenida en el convenio colectivo, donde se modifica la anterior estructura retributi-
va, grupos sociales, duracién y distribucion de jornada, en base al compromiso asu-
mido por la direccién de realizar determinadas inversiones -que se especifican en
acta complementaria del presente convenio- que permitira por una parte incrementar
la capacidad de produccion global del centro de trabajo y la automatizacion de deter-
minadas lineas mejorando la eficiencia de las mismas.

La realizacion de las citadas inversiones ayuda a mantener el empleo fijo exis-
tente en la actualidad, el cual se mantendra durante la vigencia del presente convenio
colectivo siempre que se mantengan las condiciones del mercado que permitan la
ocupacion prevista de las lineas de produccion. En caso de que no se den las condi-
ciones de mercado previstas, se negociara con la representacion legal de las perso-
nas trabajadoras la mejor solucién.

Articulo. 64. Grupos profesionales y niveles salariales.

1. Los grupos profesionales existentes en el centro de trabajo son los siguientes

a) Produccion (fabricacion): Agrupa las funciones de caracter productivo o de
fabricacién que son comunes dentro de las diferentes actividades de elaboracion in-
dustrial de productos alimenticios, que realizan las tareas y actividades relacionadas
con los procesos de elaboracion de los productos de la empresa.

b) Mantenimiento: Agrupa las funciones referentes al mantenimiento, tanto de la
magquinaria de produccion de la empresa, asi como del cuidado de las instalaciones
de la misma, mediante la realizacidon de las tareas y actividades de preparacion y
arranque, montaje, prevencion y reparacion de la maquinaria empleada en los proce-
sos productivos, instalaciones generales y edificios.

c) Gestion de almacén y aprovisionamientos: Agrupa las funciones de gestion
operativa de almacén y aprovisionamiento de materias primas, envases y embalajes
de las lineas de produccion, asi como la salida del producto terminado de la fabrica y
su ubicacion en el almacén.

d) Seguridad alimentaria y analisis de calidad (FS&QA): agrupa las funciones
que realizan las tareas y actividades de seguridad alimentaria y anélisis de calidad de
los productos elaborados (laboratorio y calidad).

e) Administracion: agrupa las funciones de caracter administrativo que son co-
munes dentro de las diferentes actividades de la Empresa, mediante la realizacion de
tareas y actividades administrativas.

2. De acuerdo a la redaccion del articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
segun redaccion Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, se procede a
establecer un sistema de clasificacion profesional a través de los grupos profesionales
y niveles salariales dentro de los mismos.

Dentro de cada grupo profesional existen una serie de tareas y actividades que
integran las funciones del mismo, donde existen funciones de determinado grado de
complejidad y responsabilidad que justifican los distintos niveles salariales dentro del
grupo profesional. Cada puesto de trabajo tiene asignado un nivel salarial que le co-
rresponde a la persona trabajadora que lo desempefie con continuidad.

Para poder percibir la retribucién de un nivel salarial superior al reconocido por
desempeiar un puesto de trabajo diferente al habitual, se debera realizar por jornadas
de trabajo completas a partir de una hora, sin tenerse en cuenta los relevos de des-
canso ni periodos de formacién por debajo de lo regulado en el apartado de diferencia
de categorias recogido en este convenio.

3. Los niveles salariales establecidos dentro de cada grupo profesional son los
siguientes:

a) Grupo profesional produccién:

* Nivel salarial 0.

* Nivel salarial 1.

—1A.
—1B.
—1C.
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* Nivel salarial 2.
—2A.

b) Grupo profesional mantenimiento.

* Nivel salarial 0.

* Nivel salarial 1.

* Nivel salarial 2.

¢) Grupo profesional gestién almacén y aprovisionamientos.

* Nivel salarial 1.

* Nivel salarial 2.

—2A.
—2 B.

* Nivel salarial 3.

d) Grupo profesional garantia y calidad.

* Nivel salarial 1.

* Nivel salarial 2.

d) Grupo profesional administracion.

* Nivel salarial 1.

* Nivel salarial 2.

4. Personal de nueva incorporacion.

Las personas trabajadoras de nuevo ingreso lo realizaran por el nivel salarial
inferior del grupo profesional.

Se requiere de un tiempo minimo de doce meses de desempefio profesional
para ser asignado de forma definitiva al nivel salarial que corresponde al desempefio
del puesto de trabajo que ocupa la persona trabajadora.

Durante los primeros seis meses de actividad la persona trabajadora percibira
el 90% de la retribucion correspondiente al nivel salarial, a partir del sexto mes y hasta
los doce meses se percibira el 95% y a partir de los doce meses el 100%.

El tiempo de prestacion de servicios se ira acumulando en cada caso - siempre
que sea dentro del mismo grupo -a efectos de determinar el porcentaje aplicable so-
bre las tablas generales, en base al tiempo necesario establecido entre las partes ne-
gociadoras, para que la persona trabajadora pueda adquirir la experiencia, formacion
y rendimiento necesarios para un adecuado desarrollo de las funciones profesionales
que integran el puesto de trabajo y nivel salarial profesional.

En lo que se refiere a realizacion de categorias de nivel superior, se estara a lo
referenciado en el apartado de criterios de homologacion y pago por diferencias.

5. Polivalencia.

La aplicacion de determinados niveles salariales dentro del grupo profesional
depende de la polivalencia de la persona trabajadora en el desempefio de diferentes
puestos de trabajo, segun se define en la descripcién de los distintos niveles salaria-
les dentro del grupo profesional.

La decision individual de la persona trabajadora de no adquirir nuevos conoci-
mientos para realizar las funciones del nivel salarial asignado por asimilacion con las
anteriores categorias profesionales o para poder acceder a un superior nivel salarial o
la falta de adaptacion al puesto de trabajo como consecuencia del cambio de sistema
de categorias profesionales a grupos, no se tomaréa en cuenta por la empresa a efec-
tos de poder justificar un despido objetivo por incapacidad sobrevenida o sancionar
disciplinariamente.

Todo ello, sin perjuicio de la formacién adecuada que debe tener la persona tra-
bajadora para realizar correctamente el trabajo del puesto y la adaptacion del mismo
a los cambios tecnolégicos o de proceso relacionados con el puesto de trabajo que
desemperie.

Articulo 65. Descripcién de las funciones de los niveles salariales de dentro de
los grupos profesionales.

A) Grupo profesional produccién: Integra este grupo el personal asociado a las
lineas de produccién y todos aquellos servicios necesarios para el desarrollo produc-
tivo (produccion, fabricacion semielaborados, movimiento de producto...).

* Nivel 0:

a. Definicion: Mando funcional sobre un grupo limitado de personal de la linea/s
realizando asi mismo, funciones de control de la linea, tomando responsabilidad
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sobre el ICS, mantenimiento de primer nivel, prevencion de riesgos laborales, orden y
limpieza, nivel de servicio, OEE, seguridad alimentaria, etc.

b. Personal que lo ocupa: Personal que haya seguido un plan de formacién para
acceder a las funciones descritas en el mismo y que acredite que las realiza con la
solvencia requerida.

Se establecera un plan de formaciéon tanto teérica como practica tras el cual,
la direccion valorara y en su caso, acreditara el acceso de la persona trabajadora al
nuevo grupo.

* Nivel 1

a. Definicion: Integra este grupo el personal que no estando encuadrado en el
nivel 0, maneja equipos complejos pudiendo tener de manera esporadica y limitada,
mando funcional sobre el personal de su entorno de trabajo.

A estos efectos se definen cinco puestos de trabajo, tres asociados a proceso y
dos a envoltura:

—Cabecera:

—Amasados, batidos y cremas.

—Boleado, formados/laminados

—Coccidn + decorados + rellenos.

—Envoltura:

—Envasados individuales y de agrupacion

—Encajados + paletizados y automaticos.

Nivel 1A: Personal que acredita el conocimiento y efectiva ejecucion de las ta-
reas asociadas a:

—Tres puestos de trabajo de tres 0 mas lineas donde deba incluirse al menos una
linea de masas batidas, una linea de masas fermentadas y una linea de laminados.

Nivel 1B: Personal que siendo qué nivel 1 C personal que acredita el conoci-
miento y efectiva ejecucion de las tareas asociadas a:

—Tres puestos de trabajo.

—Todos los puestos de envoltura: envasados individuales y de agrupacion y
todos los puestos de encajados y paletizados automaticos.

Nivel 1C: Personal que acredita el conocimiento y efectiva ejecucion de las ta-
reas asociadas a:

—Un puesto de trabajo de al menos tres lineas.

Nivel 2

Definicidn: Integran este grupo aquel personal cuyas tareas tienen fundamental-
mente componente manual con manejo de algun equipo 0 maquina simple y de pocos
niveles de decision. Estas tareas podran ser directas de produccion, abastecimiento y
relleno de consumibles, limpiezas, retirada de desperdicios y barreduras, etc. Podran
también hacer tareas de apoyo a nivel superior.

Entre los equipos de trabajo que pueden manejar estan las transpaletas eléctri-
cas o manuales, formadoras de cajas, blisteadoras, apiladores y desapiladores, siste-
ma de transporte de cajas/tinas, etc.

B) Grupo profesional mantenimiento.

Agrupa los puestos de trabajo encargados del mantenimiento, tanto de la maqui-
naria de produccion de la empresa, asi como del cuidado de las instalaciones de la
misma, mediante la realizacion de las tareas y funciones de preparacion y arranque,
montaje, prevencion y reparacién de la maquinaria empleada en los procesos produc-
tivos, instalaciones generales y edificios.

* Nivel 0: Debera reunir todos los conocimientos de un técnico de mantenimien-
to, ademas de tener capacidad y dotes de mando sobre el grupo de personas trabaja-
doras que se le pueda asignar.

Ademas de conocer técnicamente las funciones que deben desarrollar las per-
sonas que componen el grupo profesional de mantenimiento, gestion de un equipo
humano, efectuando las programaciones necesarias de trabajo que garanticen un
funcionamiento adecuado, en sus diversas fases, de los equipos técnicos del centro
de trabajo.

Debe reunir los mismos conocimientos especificados en el nivel 1 y ademas
de las funciones que pueda desempenar, debera ser capaz de realizar aquellas fun-
ciones profesionales que requieran conocimientos profundos eléctricos/electronicos,
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mecanicos, neumaticos/hidraulicos y de frio industrial, modificacion programas PLC'’s,
disefio circuitos eléctricos y/o electrénicos, confeccion de manuales de mantenimiento
preventivo y definicion de repuestos.

Asi mismo, debera poseer conocimientos suficientes para definir e implementar
acciones y actividades de la mejora continua de mantenimiento: Analisis de averias,
analisis de pareto, restoring de condiciones basicas, propuesta de mejoras, etc.

* Nivel 1: Es el puesto central en el equipo de mantenimiento y se caracteriza
por su polivalencia.

—Formacion teodrica: F.P. I, eléctrico o mecanico.

—Especialidad maquinas eléctricas, y/o automatismos industriales, y/o frio in-
dustrial.

Se requiere, ademas, que se posean conocimientos suficientes sobre: soldadu-
ra, lubricacion, mecanica ajuste, mecanica basica, refrigeracion, hidraulica, combus-
tion, interpretacion esquemas eléctricos y PLC's.

Debera tener capacidad para resolver todo tipo de averias que se presenten en
el turno, actuando de forma auténoma, por lo que debera poder realizar la adecua-
cion/ajuste de controles programables, efectuar la modificacion de circuitos eléctricos,
ejecutar todas las tareas de preventivo, con vision critica, diagndstico de averias, pro-
puesta de reforma, croquizado de elementos, utilizacion de técnicas de mantenimien-
to aplicadas al manejo de equipos e interpretacion de manuales y uso de catalogos.

* Nivel 2: Se integran en este grupo aquellas personas trabajadoras que, por
falta de experiencia en los equipos y lineas de trabajo de la fabrica, no puedan encua-
drarse en alguno de los grupos anteriores.

C) Grupo profesional garantia y calidad (FS 'Y QA).

Incluye los puestos de trabajo dedicados a la calidad de producto y seguridad
alimentaria que incluye:

* Nivel 1.

—Ejecuta con autonomia y responsabilidad las tareas propias y asignadas rela-
cionadas con los cometidos del sistema de calidad y normativa de seguridad alimen-
taria, aplicando las diferentes normativas, procedimientos, especificaciones, etc.

—Participa activamente en la divulgaciéon de normas y practicas de seguridad
alimentaria a las personas trabajadoras del resto de departamentos mediante accio-
nes formativas.

—Resuelve situaciones de complejidad y tiene iniciativa en la aplicacién de so-
luciones.

—Lidera ejercicios de auditoria interna y colabora activamente en las diferentes
auditorias anuales, interna, IFS, etc.

—Titulacion adecuada.

* Nivel 2

—Posee conocimientos técnicos necesarios para realizar los cometidos del de-
partamento, incluyendo operaciones y procedimientos definidos, bajo minima super-
vision de niveles superiores.

—Ejecuta tareas con responsabilidad y de acuerdo a normativas y procedimien-
tos establecidos.

—Comunica incidencias y no conformidades detectadas en los procesos y ta-
reas propios de cada departamento.

—Resuelve situaciones de complejidad moderada o baja, y propone soluciones
para la resolucion.

—Participa en los diferentes niveles de auditoria.

—Titulacion adecuada.

D) Grupo profesional administracion: Agrupa los puestos de trabajo encargados
de las tareas de caracter administrativo que son comunes dentro de las diferentes
actividades de la empresa.

Ejemplo de puestos correspondientes a este grupo profesional son: Administra-
cion controlling, administracion personal.

Tiene los siguientes niveles:

* Nivel 1.

—Se incluyen en este nivel aquellos puestos que en el desempefio de su trabajo
requieren un alto grado de conocimientos de su tarea que ejercen sobre uno o varios
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sectores de la actividad, con objetivos definidos, con iniciativa, autonomia y respon-
sabilidad.

—Tareas complejas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarro-
llar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

—Formacién: Titulacion medio.

* Nivel 2.

—Se incluyen en este nivel aquellos puestos que realizan funciones con es-
pecializacién y que integran la ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones
especializadas que requeriran una experiencia y responsabilidad,

—Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de otra u otras
personas, estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas.

—Formacién: Titulo de bachillerato o equivalentes.

E) Grupo profesional gestion almacén y aprovisionamientos.

Integran este grupo el personal asociado al producto terminado y a aquellos
servicios necesarios para el correcto desarrollo de la ubicacion, entrada y salida de
mercancias de producto terminado de la planta.

* Nivel 1.

a) Definicion: Integra este nivel, el personal que tiene funciones de coordinacion
al equipo o mando funcional tales como la de asegurar el correcto desarrollo de las
tareas en la carga y descarga de los camiones, realizar la gestiéon del almacén tanto
a nivel operativo como a nivel administrativo, empleando las herramientas especificas
de gestion y herramientas informaticas menos complejas, ademas sera el encargado
de velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad en el almacén, etc.

Podra tener mando funcional sobre un grupo limitado de personal del almacén.

b) Personal que lo ocupa: Personal que haya seguido un plan de formacién para
acceder a las funciones descritas en el mismo y que acredite que las realiza con la
solvencia requerida.

* Nivel 2-

* Nivel 2 A.

Definicion: Integran este grupo el personal que maneja equipos complejos para
la gestion, recepcién y ubicacion de materias primas, envases y embalajes, utiliza no
de manera habitual algunos programas de gestion de almacén, es el encargado de
velar por la correcta ubicacion del producto, pudiendo tener de manera esporadica y
limitada, mando funcional sobre el personal de su entorno de trabajo.

Igualmente, valida la calidad del producto recepcionado.

* Nivel 2 B.

Definicion: Integran este grupo el personal que maneja equipos complejos para
la gestion y ubicacion de producto terminado, utiliza no de manera habitual algunos
programas de gestion de almacén, es el encargado de velar por la correcta ubicacion
del producto, preparacion y carga de pedidos, ubicacién de materias primas, envases
y embalajes, etc., pudiendo tener de manera esporéadica y limitada, mando funcional
sobre el personal de su entorno de trabajo.

* Nivel 3.

Definicién: Integran este grupo aquel personal cuyas tareas tienen fundamental-
mente manejo de equipo 0 maquinaria que se emplea en el movimiento y ubicacion
de producto terminado y tareas de poco nivele de decision. Estas tareas podran ser
directas de logistica o complementarias a esta, como transformaciones, orden y lim-
pieza del almacén etc.

Articulo. 66. Periodos de formacién para homologaciéon de puestos de trabajo.
En los casos de promociones de nivel superior, sea por nueva contratacién o por
promocion interna, el personal trabajador tendra un periodo de formacion inicial de
hasta sesenta jornadas donde percibe el salario del nivel en el que ha sido contratado
o tiene reconocido.

Cumplidas las jornadas necesarias para la homologacion, se procede a una
valoracion de los conocimientos adquiridos y rendimiento del personal trabajador, a
efectos de determinar la homologacién del puesto de trabajo. Si lo tiene adquirido
en grado adecuado, pasa a percibir el nivel salarial de las funciones profesionales
desarrolladas.
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Se establece un plan de revision que tendra dos limites: Tres revisiones o un
afio.

Si pasadas las tres revisiones o el afo, el persona trabajador no ha sido homo-
logado por no haber superado los criterios establecidos, se entendera como finalizado
el proceso y declarado al persona trabajadora como no homologado para ese puesto.

En caso de no haber sido homologado el persona trabajadora en primera instan-
cia, se establecera un plan de formacion complementaria con el fin de homologar al
Persona trabajadora en el puesto.

En cuanto a las revisiones y plazos de ejecucion, se llevara a cabo a criterio del
mando siempre respetando los limites establecidos, tres revisiones o un afio.

Articulo 67. Asimilacién de la anterior clasificacion por grupos y categorias a la
nueva de grupos y niveles salariales. — A efectos de ordenar la nueva situacién de
grupos profesionales y niveles salariales dentro de los mismos, asi como las diferen-
cias de niveles dentro de cada nivel en los grupos en que procedan, se establece la
siguiente asimilacién entre la nueva situacion de clasificacion profesional y las ante-
riores categorias profesionales.

» Grupo profesional produccion:

—Nivel salarial 0: Encargados de seccion que tienen responsabilidad (calidad,
personal produccion,) en un area concreta adicional a su puesto de trabajo.

—Nivel salarial 1:

1 A: Oficial 1.
1 B: Oficial 2.
1 C: Oficial 3.
—Nivel salarial 2:
2: Ayudante C.

—Grupo profesional mantenimiento.

—Nivel salarial 1: Oficial 1.2

—Nivel salarial 2: Oficial 2.2

» Grupo profesional gestion almacén y aprovisionamientos.

—Nivel salarial 1: Oficial 1.2

—Nivel salarial 2:

2 A Oficial 2.2
2 B Oficial 3.2

—Nivel salarial 3: Ayudante C.

» Grupo profesional garantia de calidad.

—Nivel salarial 1: Controlador de producto.

—Nivel salarial 2: Auxiliar de laboratorio.

» Grupo profesional administracion:

—Nivel salarial 1: Oficial 1.2

—Nivel salarial 2: Auxiliar administrativo.

Articulo 68. Pago por diferencias. — Con el fin de compensar la ejecucion de ta-
reas de un nivel superior, se establece un pago por diferencias que se abonara en los
siguientes casos, siempre y cuando la Persona trabajadora haya superado las treinta
jornadas efectivas en el puesto de trabajo que de acuerdo con la descripcién siguiente
de lugar al pago por diferencias.

El importe de estos pagos por diferencias se realizara de la siguiente manera:

Teniendo nivel 2 se percibira compensacién a un nivel superior cuando se reali-
cen funciones en seccion envoltura, percibiendo en este caso una cantidad equivalen-
te a la diferencia entre el nivel 2 y el nivel 1 C.

Teniendo nivel 2 se percibirda compensacion a un nivel superior cuando se reali-
cen funciones en seccion de cabecera, percibiendo en este caso una cantidad equiva-
lente a la diferencia entre el nivel 2 y el nivel 1 B.

Teniendo un nivel 1 C, se percibira compensacion a un nivel superior cuando se
produzca un cambio de seccion de envoltura a cabecera, percibiendo en este caso
una cantidad equivalente a la diferencia entre el nivel 1C y el nivel 1 B

Si se hacen funciones de jefe de turno, el abono de diferencias sera el resultante
de calcular la diferencia entre el salario del nivel de la persona que realiza la suplencia
y el salario correspondiente al nivel de jefe de turno segun tablas.
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En el caso de la seccién de gestion de almacén y aprovisionamientos, con el fin
de compensar la ejecucion de tareas de un nivel superior al acreditado, se establece
un pago por diferencias que se llevara a cabo de la manera siguiente:

Teniendo nivel 3 acreditado se percibira compensacién a un nivel superior cuan-
do realicen tareas de ese nivel superior.

Teniendo nivel 2B acreditado se percibirda compensacién a un nivel superior
cuando realicen tareas de ese nivel superior, igualmente ocurrira cuando se tenga el
nivel 2A acreditado y se realicen tareas a un nivel superior.

En el caso de la seccién de mantenimiento, con el fin de compensar la ejecucion
de tareas de un nivel superior al acreditado, se establece un pago por diferencias que
se llevara a cabo de la manera siguiente:

Teniendo nivel 1 acreditado se percibira compensacién a un nivel superior cuan-
do realicen tareas de ese nivel superior.

Teniendo nivel 2 acreditado se percibira compensacion a un nivel superior cuan-
do realicen tareas de ese nivel superior.

En el caso de la seccién de calidad, con el fin de compensar la ejecucién de
tareas de un nivel superior al acreditado, se establece un pago por diferencias que se
llevara a cabo de la manera siguiente:

Teniendo nivel 2 acreditado se percibira compensacion a un nivel superior cuan-
do realicen tareas de ese nivel superior.

Adicionalmente se abonara la diferencia a los niveles correspondientes de los
pluses que se generen por hacerlo en horas nocturnas, festivas, en sabado o en horas
extraordinarias.

Se creard una tabla con los valores establecidos que se actualizaran en la mis-
ma medida que la actualizacién de tablas.

Articulo 69. Compromisos adicionales. — El acuerdo existente para contrato
de relevo en el centro de Zaragoza se mantiene vigente hasta el 31 de diciembre
de 2022.

Si a partir de 2023 surgiera una nueva regulacién de este sistema, las partes se
comprometen a sentarse para analizar esta nueva regulacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Los siguientes acuerdos alcanzados entre la direccion y el comité de
empresa durante el periodo 2006-2009, mantienen su vigencia durante la del presente
convenio:

a) Acuerdo sobre procedimiento a emplear en caso de reclamaciones con fecha
del 26 de noviembre de 2003.

b) Acuerdo de camaras de video vigilancia del 30 de marzo de 2004.

c) Procedimiento de mejora de puestos del 18 de octubre de 2004.

d) Procedimiento de aparcamiento del 17 de junio de 2004

e) Reduccién de jornada voluntaria del 17 de diciembre de 2004.

Los anexos que se unen al presente convenio forman parte del mismo y tienen
fuerza de obligar.

Asi mismo constan también como anexos los criterios de seleccién para la reali-
zacién de contratos fijos discontinuos.

Segunda. — Las tablas salariales contenidas en los anexos | y Il y Ill.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE SELECCION PARA LA REALIZACION DE CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS

Criterios de seleccion, se realizara segun el turno y area (produccion y almacén)
que corresponda, teniendo en cuenta la formacion y polivalencia en puestos claves
de los trabajadores y, posteriormente, en puestos no clave (a través de la evalua-
cion de los jefes de turno y jefe de almacén), asi como su vinculacién a la empresa
mediante ultimos contratos eventuales celebrados directamente con Bakery Donuts
Iberia, S.A.U., y el total de horas trabajadas como ETT.

El procedimiento es el siguiente:

1) Se realizara la puntuacion de las personas a contratar con los siguientes
criterios:

A) Trabajadores formados en puestos clave.

B) Trabajadores que habiendo sido formados en puesto clave, demuestren su
polivalencia.

C) Trabajadores con contrato eventual con Bakery Donuts Iberia, S.A.U., hasta
diciembre de 2006.

D) No eventuales, que hayan sido ETTS.

2) Dentro de cada criterio, se puntuara de la siguiente manera:

A) Nivel de formacién: Se asignaran dos puntos por tener formacién en puesto
clave.

B) Nivel de polivalencia: Se otorgaran dos puntos mas si han desarrollado sa-
tisfactoriamente su trabajo en un puesto clave en mas de una linea de la planta; dos
puntos mas en caso de conocer otro puesto clave y, un punto mas, por cada puesto
clave mas que se conozca.

C) A todo el personal que cumpla con el criterio C se le otorgara dos puntos por
haber sido eventual en el afio 2006.

D) A todo el personal que cumpla con el criterio D, se le otorgara dos puntos por
haber sido ETT de Bakery Donuts Iberia S.A.U., un punto mas si ha tenido contrato
eventual o ha sido ETT en el afio 2005, otro punto mas en el afio 2004 y otro mas en
el afo 2003.

3) Caso de que haya empate de puntos, atendiendo al orden establecido en el
punto anterior, se dara prioridad a aquellas personas que mayor vinculacion hayan
tenido con la empresa mediante los ultimos contratos eventuales y, si nuevamente
hubiera empate, se dara prioridad a aquellas personas que mayor vinculaciéon hayan
tenido con la empresa mediante contratos de ETT.

4) Modelos de actuacion, antes de realizar la contratacion fija discontinua:

a) Si a un trabajador, se le da la oportunidad de contratarlo como fijo discon-
tinuo y rechaza el ofrecimiento, pondra su contador de puntos a cero, perdiendo la
posibilidad de reclamar su contratacion atendiendo al presente procedimiento de lla-
mamiento.

b) La empresa se reserva el derecho de decidir el turno y la seccién en los que
el trabajador vaya a ser contratado.
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ANEXO V
Reduccion de jornada voluntaria
Solicitud de cambio de situacion laboral

Numero: ......

Nombre: ......

Categoria:...... Departamento: ......

Puesto habitual: ......

Solicita a la direccion de la empresa el cambio de su situacion laboral conforme
a lo siguiente:

A) Reduccion de jornada segun acuerdo con el comité de empresa de fecha 17
de diciembre de 2004.

OO0 Fecha de comienzo: ...... [o..... [o..... Fecha de finalizacion méaxima: ...... [o..... [o.....

O Detallar la rotacién de turnos alternativos y el horario que elige: ......

O Comenzando la rotacion en turno de ...... perteneciente al encargado......

Una vez finalizada la duracién maxima de esta situacion (un afio desde la fecha
de solicitud), esta sera revisada para ver si procede prorrogar la misma, siendo el
plazo maximo de prérroga de otro afio, momento en el que se volveria a revisar de
nuevo la situacion.

La empresa podra rescindir dicho acuerdo siempre y cuando existan razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

El trabajador, durante el periodo de vigencia de esta solicitud, no podra renun-
ciar a dicha situacion. Una vez finalizado el mismo podra decidir si continia o no con
este tipo de jornada.

(Fecha, y firma del trabajador)

Condiciones aplicables a esta situacion

Este impreso debe presentarse por duplicado, debidamente cumplimentado con
la anticipacion suficiente a la fecha prevista para el cambio que se solicita.

B) Reduccion de jornada por caracteristicas especificas segun acuerdo con el
comité de empresa en fecha 17 de diciembre de 2004.

—Solamente podra darse esta situacion como maximo en tres personas por
turno de trabajo.

—EI limite de actuacion sera como maximo de un afio natural.

—Se llevara a cabo, como minimo, en turnos rotativos de mafiana y tarde. Estos
turnos se realizaran de forma alternativa: una semana de mafiana y una semana de
tarde, con posibilidad de rotar en turno de noche si el trabajador asi lo prefiere.

—Los horarios de trabajo seran horarios cerrados, quedando estos establecidos
en las siguientes franjas horarias:

Turno de mafiana, de 8:00 a 12:00 horas.

Turno de tarde, de 16:00 a 20:00 horas.

Turno de noche, de 00:00 a 04:00 horas.

—El trabajador podra decidir continuar en el turno que corresponda a su encargado.

Resolucién

O Concedido [0 De acuerdo con lo solicitado

O Con otro contenido:
O Duracion: ......
O Turno: ......
O Otros: ......

O Denegado Causas: ......

(Fecha y firma)
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ANEXO VI
Bimbo Donuts Iberia
MANANA TARDE NOCHE

RUTA DE ALFAJARIN
1 Bar Las Vegas (marquesina bus Linea -Alfajarin) 5:30 13:30 21:30
2 2.2 Marquesina bus linea (Alfajarin) 5:32 13:32 21:32
3 1.2 Marquesina bus linea (La Puebla del Alfindén) 5:34 13:34 21:34
4 2.2 Marquesina bus linea (La Puebla del Alfindén) 5:36 13:36 21:36
RUTA DE DELICIAS
1 Avda. Valencia (parada bus 38) 5:10 13:00 21:05
2 Duquesa Villahermosa (esq. Franco y Lépez

Calzados La Gata) 5:11 13:05 21:08
3 Duquesa Villahermosa

(Esq. Via Universitas. Parada bus) 5:12 13:07 21:10
4 Via Universitas (Telefonica. Parada bus) 5:14 13:09 21:12
5  Tomas lIriarte (Parada bus) 5:16 13:11 21:15
6 Puerta Sancho (esq. Pablo Gargallo) 5:19 13:14 21:18
7 Plaza de Europa (marquesina bus) 5:22 13:17 21:21
8  Valle de Broto (Kazan) 5:24 13:19 21:25
9 Salvador Allende (parada bus) 5:27 13:22 21:30
10 Pablo Picasso (parada bus tras Salvador Allende) 5:29 13:24 21:33
11 Pablo Picasso (Maria Zambrano. Parada bus) 5:31 13:26 21:36
12 Maria Zambrano (Ibercaja) 5:32 13:27 21:40
RUTA DE TORRERO
1 Bar Galicia (Fray Julian Garces) 5:05 13:00 21:05
2 Bar Oroel (Lugo) 5:12 13:07 21:12
3  Via San Fernando (esq. Con Cuellar) 5:15 13:09 21:15
4 Avda. San José, (cine Rialto) 5:17 13:13 21:17
5  Avda. San José, (bar Fuji-Yama) 5:20 13:15 21:20
6  Avda. San José, (plaza Reina Sofia - tienda lamparas) 5:24 13:19 21:24
7 Salvador Minguijon (Banco Central) 5:26 13:21 21:26
8 Florian Rey (Ibercaja) 5:30 13:23 21:30
9  Marques de la Cadena (esq. CAl) 5:33 13:25 21:33
10 Avda. Cataluia (esq. Felisa Gale) 5:35 13:28 21:35
11 Avda. Cataluiia (Cobasa - marquesina bus) 5:36 13:31 21:36
12 Plaza Santa Isabel 5:38 13:33 21:38
13 Santa Isabel (carretera Villamayor) 5:39 13:34 21:39
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ANEXO VI
ACTA COMPLEMENTARIA

Las partes proceden a firmar con fecha de hoy, el texto y tablas salariales del
convenio colectivo, con vigencia para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023.

Existen determinadas regulaciones acordadas por las partes que se considera
adecuado recogerlas en esta acta complementaria, que igualmente vincula a las par-
tes, a todos los efectos legales.

Las partes que integran la citada acta complementaria son los siguientes.

Articulo 1. Regulacion acuerdo jornada flexible para la planta de Zaragoza. —
Las partes proceden a adaptar el acuerdo sobre jornada flexible o irregular que se
aplicaba de forma temporal al centro de trabajo de Zaragoza en los siguientes tér-
minos, aplicandose en lo no previsto en este anexo, la regulacién contenida en el
mencionado acuerdo al que se hace referencia en el articulo 25 y que pasa a formar
parte del convenio colectivo.

1. La aplicacion de la disponibilidad se hara primero en jornadas de seis dias
semanales, para luego compensar con jornadas de cuatro dias.

2. La disponibilidad no sera de aplicacion en las semanas donde el lunes poste-
rior sea festivo o aparezca como dia festivo en el calendario laboral del afio.

3. Se buscara establecer un equilibrio entre todos los operarios, en cuanto a la
aplicacion del pacto de jornada flexible, siguiendo los siguientes criterios: La aplica-
cién de la disponibilidad se hara, en la medida de lo posible, de manera equilibrada
entre todos los operarios dentro del afio natural. De esta forma, en la medida de lo
posible, se aplicara en primer lugar a las personas que menos aplicacién se les haya
hecho en el afo natural para poder obtener un resultado equilibrado en su aplicacion,
siempre que las necesidades organizativas lo permitan y el operario cumpla con los
requisitos necesarios para cubrir el puesto necesario.

4. En caso de abonar jornada extra por no poder devolver el dia aplicado de
disponibilidad, no se descontara el plus ya abonado.

No obstante, lo anterior, cuando sea necesario aplicar la disponibilidad en un
turno de trabajo, se hara con el siguiente orden de aplicacion:

—En primer lugar, se solicitaran personas trabajadoras voluntarias para el dia
solicitado para que puedan cubrir el turno de trabajo.

—Si no se cubre con personas trabajadoras voluntarias, se aplicara a las perso-
nas del turno en el que es necesario aplicar la disponibilidad, entre aquellas a las que
por contrato se les pueda aplicar el cambio de horario de martes a sabado.

—Y por ultimo si no se han cubierto los puestos necesarios para la fabricacién
requerida con los dos anteriores colectivos, se aplicara la disponibilidad al resto de
personas del turno, tal y como establece el acuerdo de 19 de mayo de 2015 entre el
resto de los operarios de ese turno, buscando el equilibrio de aplicacion que establece
el punto 3.

Articulo 2. Grupos profesionales. — Las partes han procedido a regular una nue-
va redaccion de los grupos profesionales que sustituyen a las anteriores categorias
profesionales, tal como establece la nueva regulacion legal del Estatuto de los Traba-
jadores, que ademas supone una nueva estructura salarial y diferentes valores eco-
noémicos que seran de aplicacién de futuro y sin perjuicio de respetar ad personam las
mejores condiciones de trabajo que tenian las personas trabajadoras que prestaban
servicios de forma continuada antes de la entrada en vigor de la nueva regulacion.

Dada la dificultad de adaptacion del anterior sistema de categorias profesionales
a la nueva estructura de niveles salariales, grupos profesionales y valores econémi-
cos, se establece la siguiente regulacion:

2 a) Comisién temporal homologacion puestos y niveles:

A los efectos de dar participacion a la representacion sindical se crea una comi-
sién temporal con la comisidn negociadora del convenio, a efectos de establecer los
criterios de homologacion de puestos de trabajo.

Igualmente, una vez determinados los criterios de homologacién, se creara una
comision con los firmantes del convenio para establecer los puestos para los que es-
tan homologados aquellas personas trabajadoras que formen parte de la compafiia a
la firma del presente convenio colectivo.
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La fecha limite para tener realizada los criterios de homologacion, asi como
la asimilacién sera el 15 de diciembre de 2018, y en todo caso se tendra en cuenta
que ningun trabajador/a tenga perjuicio econdmico en relaciéon con su anterior nivel
salarial.

2 b) Diferencia categoria puesto:

Las Personas trabajadoras que se regian por el anterior convenio colectivo tie-
nen reconocido un complemento denominado ad personam, sin que la nueva estruc-
tura salarial les genere perjuicio econdmico en relacién con la anterior situacién, tanto
para los casos de promocién definitiva o temporal en la realizacién de superiores
funciones profesionales. De esta forma:

—Las Personas trabajadoras que a la entrada en vigor del convenio tengan
una promocién profesional definitiva, pasando a un nivel salarial superior dentro del
mismo o diferente grupo profesional, pasaran a percibir las retribuciones establecidas
para dicho nivel salarial, sin que esta situacion suponga un perjuicio para aquellas
expectativas de derechos que hubiesen tenido en caso de haberse mantenido la an-
terior estructura salarial, ajustandose complemento ad personam en la cuantia que
corresponda.

—Estas personas trabajadoras, cuando realicen tareas de un nivel superior que
genere pago por diferencias, atendiendo al mismo criterio de que no suponga perjui-
cio para ellos, percibiran estas diferencias de acuerdo con la retribucién que tenian
reconocida antes de la aplicacion de este nuevo convenio, sin perjuicio de las actuali-
zaciones correspondientes que se puedan dar en la vigencia de este convenio.

Articulo 4. Nueva regulacion de ayudas sociales complementarias (anteriormen-
te denominado Fondo Social). — Con la firma de este convenio desaparece el funcio-
namiento del Fondo Social y su reglamento de funcionamiento que entré en vigor en
fecha de 1 de enero de 1990, y se regula de cara a futuro su nuevo funcionamiento,
teniendo en cuenta que desaparece la aportacién que efectuaba cada trabajador/a, y
se mantiene la que efectuaba la empresa que se abonara a través de los distintos con-
ceptos econémicos que se cubren con dicho fondo, tal como se indica a continuacién

Las cantidades econdmicas que pudiesen existir en favor de dicho Fondo Social
deberan ser administradas en la forma que se venia realizando por parte de la comi-
sion gestora, y liquidadas a la mayor brevedad con la correspondiente rendicion de
cuentas.

1. Ayudas sociales:

—Ayuda a discapacitados:

Las personas trabajadoras que a la firma de este convenio venian percibiendo
ya esta ayuda, lo seguiran haciendo en los mismos términos que hasta ahora.

—Complementos de IT:

Los complementos de IT se seguiran percibiendo con los mismos criterios y co-
berturas que se venian percibiendo hasta la firma del presente convenio, aplicandose
los valores de las tablas que se aplicaban en 2017 actualizadas en el valor que co-
rresponde segun el articulo 29 del convenio colectivo para aquellas personas trabaja-
doras que a la firma del presente convenio estén de alta en el centro de trabajo al que
aplica, adaptando dichas tablas a las nuevos criterios acordados en dicho convenio
para aquellos que se incorporen después de la firma del presente convenio.

Los complementos a los que se hace referencia se abonaran en los siguientes
términos:

—Baja por accidente de trabajo.

= La cobertura por accidente de trabajo es de hasta el 100% del salario base en
los tramos en los que no complementa la empresa.

= Sera necesario aportar el parte de baja por accidente de trabajo para el abono
de estas cantidades.

—Baja por accidente no laboral o intervencion quirdrgica.

= El complemento pagara hasta el dia catorce de la baja hasta completar el 100%
del salario base.

= Sera necesario aportar el parte de baja médica. En caso de que en este no se
detalle que sea accidente no laboral o intervencion quirdrgica, sera necesario aportar
un certificado o documento del médico que ha emitido la baja aclarando que es acci-
dente no laboral o intervencion quirurgica.
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—Baja de larga duracion:

= Cuando la baja sea superior a 105 dias, se abonara el complemento hasta el
100% del salario base los catorce primeros dias de baja y desde el dia 105 con un
maximo de tres meses.

= Sera necesario aportar el parte de alta médica que incluye la fecha de baja y
de alta.

= Este pago se hara una unica vez en el afo.

—Hospitalizacion sin intervencion quirurgica.

= Se completara hasta el 100% del salario base por los dias que este hospitali-
zado con un maximo de catorce dias.

= Sera necesario aportar el justificante de la hospitalizacion detallando los dias
que ha estado hospitalizado/a. En caso de que la hospitalizacion sea inferior a catorce
dias se abonaran los dias que se reflejen en el justificante.

A efectos aclaratorios se indica que el complemento de IT del 100% del salario
base, en los casos antes indicados, para las personas que a la firma del convenio
estan de alta en la compainiia, se calculara con el mismo criterio e importes que hasta
la firma del presente convenio, con la correspondiente revalorizacion segun el art. 29
del convenio, para los que se incorporen posteriormente, el importe del salario base
sera el reflejado en las tablas de convenio.

—Cobertura de cristales de gafas.

* La rotura de cristales de gafas se podra solicitar en caso de que esta se pro-
duzca por actividad derivada del trabajo y en el lugar de trabajo.

 Esta cobertura sera del 100% del valor de los cristales.

» Para poder acceder a ella sera necesario presentar una factura detallada a la
comision gestora de ayudas sociales en la que aparezcan el coste de los cristales
nuevos Y justificar que la rotura ha sido dentro del horario laboral.

—Ayudas a favor de hijos de 18 afios 0 mas:

» Se establece por un importe maximo de 174.26 euros anuales, abonables en el
mes de enero a favor de hijos de trabajadores, que cursen estudios oficiales y homo-
logados universitarios o de grado en sus distintas especialidades, siempre que quede
remanente en las ayudas sociales complementarias una vez realizado el pago de las
prestaciones reflejadas del afio anterior.

En caso de que no hubiera suficiente remanente, se repartira la cantidad sobran-
te de manera equitativa entre todas las solicitudes.

» Sera condicién indispensable para poder percibir dicha ayuda que el trabaja-
dor/a haya prestado al menos un afio de trabajo, y esté prestando servicios profesio-
nales en el mes de abono de cada afno. Se debera justificar por parte del trabajador/a
el gasto de matriculacién del hijo en la correspondiente escuela o centro escolar.
Asimismo, el hijo no debera percibir ingresos superiores al salario minimo interprofe-
sional.

Dicha ayuda se entiende por hijo/a y por una sola vez al afio. En el caso de que
el padre y la madre trabajen en la misma empresa, solamente tendra derecho uno de
ellos a percibir dicha ayuda. En los casos de divorcio o separacién se estara a lo que
dicte el juez.

2. Gestion:

—Para la gestidén de estas ayudas, se creara una comisién gestora de ayudas
sociales con los firmantes del convenio que se reunira periédicamente cada dos me-
ses para valorar el abono de todas aquellas solicitudes de prestaciones que las Per-
sonas trabajadoras hayan realizado en ese momento.

—Dicha comision sera la responsable de controlar el montante econémico des-
tinado para la cobertura de estas ayudas, dicho montante resulta de la aportacion
por parte de la compafia y durante la vigencia de este convenio, del mismo importe
anual que venia aportando esta en el 2017 por dicho concepto, teniendo en cuenta
que para el afio 2018 sera la parte proporcional a calcular desde la fecha en que se
firme el convenio.

—Se iran realizando controles periodicos del importe abonado por dichas ayu-
das sociales y en el mes de octubre del afio 2019 esta comisidn analizara la situacién
en la que se encuentra dicho fondo y se tomaran las decisiones correspondientes de
acuerdo también a las posibles nuevas incorporaciones que se hayan podido producir.
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« El abono de esta ayuda se realizara en la nomina mensual del trabajador/a en
el mismo mes en el que se haya reunido la comision de trabajo siempre y cuando las
fechas en las que se haya producido la reunion lo permitan de acuerdo con los calen-
darios de pagos establecidos pasando en caso contrario dicho abono al mes siguiente
al que se haya producido la reunién.

» Para acceder a estas prestaciones es necesario aportar fotocopia del justifican-
te que se detalla en cada apartado.

* Los plazos maximos para solicitar las distintas prestaciones seran:

> En el caso de cualquier baja laboral, dos meses a partir de la fecha del alta.

> En el caso de rotura de cristales de gafas dos meses desde la fecha en que se
comunicase por escrito la rotura al responsable de turno correspondiente.

 Para las reclamaciones que se puedan dar en materia de complementos de IT,
habra un plazo de sesenta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de
abono de las prestaciones correspondientes, cualquier reclamacién realizada fuera de
ese plazo no sera atendida.
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES

| TABLAS SALARIALES ANO 2020 | | TABLAS SALARIALES ARO 2021 |
| SALARIO BASE TOTAL | SALARIO BASE | s
GRUPO PROFESIONAL Y CATEGORIA SB MENSUAL RETRIBUCION S8 MENSUAL PAGA B2 PAGA VERANO | PAGA NAVIDAD | RETRIBUCION
ANUAL 2020 I ANUAL 2021 |
ANUAL 2020 ANUAL 2021
[GRUPO PROFESIONAL PRODUCCION
JEFE TURNO 32.004,96 2.133,66 33.038,67 32.645,06 2.176,34 2.264,20 2.176,34 2.176,34 33.787,31
NIVELO 23.122.36 1.541,49 24.156,07 23.584,80 1.572,32 1660,19 157232 157232 24.727,06
NIVEL1 A 21.020,32 1.401,35 22.054,04 21.440,73 1.429,38 1517,25 1.429,38 1.429,38 22.582,99
NIVEL1 B 19.454.29 1.296,95 20.488,01 19.843,38 1.322.89 1410,76 132289 132289 20.985,63
INIVEL1C 18.304,74 1.220,32 19.338,45 18.670,83 1.244,72 1.332,59 1.244,72 1.244,72 19.813,09
NIVEL 2 16.571,99 1.104,80 17.605,71 16.903,43 1.126,90 1.214,76 1.126,90 1.126,90 18.045,69
|GRUPO PROFESIONAL MANTENIMIENTO
NIVELO 32.489,90 2.165,99 33.523.62 33.139,70 2.209.31 2.297,18 2.209.31 2.209,31 34.281,96
NIVEL1 29.536,28 1.969,09 30.569,99 30.127,00 2.00847 2.096,33 2.008,47 2.008,47 31.269,26
NIVEL2 24.710,85 1.647,39 25.744,56 25.205,07 1.680,34 1.768,20 1.680,34 1.680,34 26.347,32
[GRUPO PROFESIONAL SEGURIDADA
[AUMENTARIA Y ANALISIS DE CALIDAD
Fsa
NIVEL1 | 2674236 | 178282 | 2777607 || 2727721 | 181848 | 190635 | 181848 | 181848 | 2841946 |
NIVEL2 | 188701 | 125833 | 1000863 || 1025241 [ 128349 [ 137136 | 128340 | 128349 | 2039467
[srupo PrOFESIONAL ADMINISTRACION |
NIVEL1 [ 2277286 | 151819 | 2380657 || 2322832 | 154855 | 163642 | 154855 | 154855 | 2437057 |
NIVEL2 | 1806180 [ 120412 19.005,56 | | 1842308 | 122821 [ 131607 | 122821 | 122821 | 1956533 |
GROPO PROFESTONAT BT
|AIMANC(N |
NIVEL1 21.020,32 1.401,35 22.054,04 21.440,73 1.429,38 1517,25 1.429,38 1.429,38 22.582,99
NIVEL2A 19.454,29 1.296,95 20.488,01 19.843,38 1.322,89 1.410,76 1.322,89 1.322,89 20.985,63
NIVEL28 18.304,74 1.220,32 19.338,45 18.670,83 1.244,72 1332,59 1.244,72 124472 19.813,09
NIVEL3 16.571,99 1.104,80 | 17.605,71 16.903,43 1.126,90 1.214,76 1.126,90 112690 | 18.045,69
86,14 87,87
* Nota.-
£l plus convenio tiene el mismo valor para todas las categorias
ANEXO I: TABLAS SALARIALES
| TABLAS SALARIALES ANO 2022 | | TABLAS SALARIALES ANO 2023 |
SALARIO BASE TOTAL SALARIO BASE TOTALSALARIO
GRUPO PROFESIONAL Y CATEGORIA avoncams | semewsua | pacass  |pacavenano [pacanavioao| mermieucion || TIPS | semensuat | pacase  [paca venano [pacanavioao| mermisucion
AnuAL 2023
[GRUPO PROFESIONAL PRODUCCION
JEFe TURNOD 3320795 | 221986 221986 | 230949 | 3455268 || 3396392 | 226426 | 235568 | 235568 | 235568 | 3533515
NIVELO 2 1603.77 160377 | 169339 | 2531120 || 2453763 | 163584 | 17276 | 172726 | 1727.06 | 2590886
NIVEL1A 21869, 1.457,97 457,97 | 154759 | 2312427 || 2230694 | 148713 | 157854 | 157858 | 157854 | 2367817
NIVEL18 20.240,25 1.349,35 143897 1.349,35 143897 21.494,97 20.645,05 1376,34 1.467,75 1.467,75 1.467,75 22.016,28
NIVEL1C 1904425 | 126962 | 135024 | 126962 | 135024 | 2020897 || 1942513 | 120501 | 138542 | 138642 | 138642 | 207937
NIvEL2 1724150 | 114943 | 123906 | 114943 | 123906 | 18.49623 || 17.58633 | 117242 | 126384 | 126384 | 126384 | 1895757
|GRUPQ PROFESIONAL MANTENIMIENTO
NIVELO 33802,49 | 225350 | 234312 | 225350 | 234312 | 35.057,20 | [ 3a47858 229857 238999 | 238999 238999 | 3584978 |
NIVEL1 | 30729, | 204864 | 213826 | 204864 | 213826 | 3198426 || 3134413 | 208961 | 218102 | 218102 | 218102 | 3271536 |
NIVEL2 | 2570917 | 171394 | 180357 | 171394 | 180357 | 2696389 || 2622335 | 174822 | 183964 | 183964 | 183964 | 2759458 |
[GRUPO PROFESIONAL SEGURIDADA
[ALIMENTARIA Y ANALISIS DE CALIDAD
FS&OA)
NIVEL 1 | 2782275 | 185485 | 194s.47 | 185485 | 194847 [ 29.077.47 || 2837920 | 189195 | 198336 | 198336 | 198336 | 2075044 |
NIVEL2 | 1963746 | 130916 | 139879 | 130916 | 139879 | 2089218 || 2003021 | 133535 | 142676 | 142676 | 142676 | 2140184 |
[GruPo ProFESIONAL ADMINISTRAGON
NIVEL1 2369288 | 157953 | 166915 | 157953 166915 | 2494761 || 2616674 | 161112 [ 170253 | 170253 170253 | 25537,97
NIVEL2 | 1870158 [ 125277 | 134239 | 125277 | 134239 | 2004626 || 19.16737 | 127782 1.369,24 1.369,24 1.369,24 | 2053860
|AI.MANC£N
NIVEL1 2186055 | 1457,07 | 154750 | 1457,07 | 1547,50 | 2312427 |[ 2230694 | 1487,13 | 157854 | 157858 | 157854 | 2367817
NIVEL2A 2024025 | 134935 | 143897 | 134935 | 143807 | 2149497 || 2064505 | 137634 | 146775 | 146775 | 146775 | 2201628
NIVEL28 1904425 | 126962 | 135024 | 126962 | 135024 | 2020897 || 1942513 | 120501 | 138542 | 138642 | 138642 | 2079637
NIVEL3 17.241,50 1.149,43 1.239,06 1.149,43 1.239,06 18.496,23 17.586,33 1.172,42 1.263,84 126384 1.263,84 18.957,57

[PLUS CONVENIO

o T s ]
* Nota.-
a
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TABLA SALARIAL ANEXO Il - PLUSES

[ PLUSES 2020 ] PLUSES 2021 I PLUSES 2022 1 [ PLUSES 2023 ]
e
GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS FESTVO | sABADO FESTVO | sABADO FEsTVO [sasaoo | SERRESEE resTvo | saBaD0
oo
NIVELL [ | | ] | | [0 T msss [ seas | wwsy | [ e | 10ss 12088 |
NIVEL2 L | | | | | v | smsi | aars | ses | | e | 9130 9130 |
e T |
JEFETURNO 27,62 2818 2874 2931
NIVELO 278 11391 5695 2323 116,19 5809 2370 11851 59.25 11851 2417 12088 12088
NVEL1IA 2071 103,56 s 2112 105,63 5281 2154 107,74 5386 107,74 2197 109,89 109,89
NIVEL1B 18,74 9361 46,80 19,11 95,48 47,74 1949 97,39 4869 97,39 1988 99,34 9334
wveLic v | we | ew v | on | 6w PO T T PP T T
NIVEL2 14,23 71,22 35,62 14,52 72,64 3634 14,81 74,08 37,06 74,08 15,10 75,57 7557
NIVELL 2071 103,56 sn 212 105,63 5281 2154 107,74 5386 107,74 2197 109,89 109,89
NIVEL2A 18,74 93,61 46,80 19,11 9548 47,74 1949 97,39 4869 97,39 1988 99,34 9934
NIVEL2B 1.1 86,03 4303 17,55 .75 43189 1791 851 4476 8951 1826 91,30 91,30
NIVEL 14,23 7122 35,62 14,52 72,64 3634 14,81 74,09 37,06 74,08 15,10 75,57 7557
NVELO [Cme T woas [ w0 | w58 | w204 | nar [oexs T aaseo [ mao0 | wasso | [ 297 [ 1aam e |
NVELY | T T T | 2 | 1295 | 649 [2es0 [ mass [ eeas | s | [z [ msaw | msa |
NIVEL2 T 22s [ imar [ sen | FERVI TN ) 2358 117,99 5899 | e | [ 2e05 | 12038 120,35
ey [ T T ] T T I T T T 1 [ T T ]
wveL2 L I I ] I I [ I I I 1 1 I I ]
H. EXTRAS
NORMAL | | rFestiva | | J.ExTRA
[GRUPG PROFESIONAL GARANTIA Y CALIDAD |
NIVEL 1 | 21,04€| | 2404€| | 192,32¢€|
NIVEL 2 | 1553€| | 1714€| | 13713€]
GRUPO PROFESIONAL PRODUCCION ]
JEFE TURNO 25,51 € 29,16 € 233,19 €
NIVELO 21,04 € 24,04 € 192,29 €
NIVEL1A 19,13 € 21,85 € 174,81 €
NIVEL1B 17,30 € 19,75 € 158,03 €
NIVEL1C 15,88 € 18,16 € 145,25 €
NIVEL 2 13,14 € 15,03 € 120,25 €
GRUPO PROFESIONAL ALMACEN Y SUMINISTROS ]
NIVEL 1 19,13 € 21,85 € 174,81 €
NIVEL2 A 17,30 € 19,75 € 158,03 €
NIVEL 2B 15,88 € 18,16 € 145,25 €
NIVEL 3 13,14 € 15,03 € 120,25 €
GRUPO PROFESIONAL MANTENIMIENTO |
NIVEL O 2591 € 29,58 € 236,64 €
NIVEL 1 23,55 € 26,89 € 215,14 €
NVIEL 2 20,95 € 23,95 € 191,55 €
[GRUPG PROFESIONAL ADMON ]
NIVEL 1 | 1813€| | 2071€| | 16564€|
NIVEL 2 | 1s533€] | 1749€| | 14007¢€]
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