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ADMINISTRACIÓN LOCAL 

Núm. 2023-2175 
 

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL 
 
 

Por Decreto de Presidencia nº 384, de fecha de 26 de mayo de 2023, se aprobó la siguiente relación provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria del proceso de selección para proveer UNA PLAZA DE 
TÉCNICO DE GESTIÓN de la plantilla de personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, para la estabili-
zación de empleo temporal , en el marco de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de temporalidad en el empleo público, mediante sistema de concurso. 

 
LISTADO DE ADMITIDOS PROVISIONA-
LES TÉCNICO DE GESTIÓN   

Nº APELLIDOS NOMBRE NIF 
1 Argudo Giménez Ana  ***4991** 
2 Blasco Navarro Ana ***4448** 
3 Calomarde Gómez Maria José ***3531** 
4 Civera Martínez Ana  ***4936** 
5 García Fernández  Maria Isabel  ***4973** 
6 García Martín  Andrés ***3603** 
7 Gascón Izquierdo Ana Belén **3389** 
8 Gil Asensio  Sonia ***4106** 
9 

Gómez Martínez Maria Inmaculada ***3380** 
10 Heras Lomas Laura ***4100** 
11 Madrona Elena Maria José ***4305** 
12 Martín Andrés Laura ***4005** 
13 Martín Gómez Maria ***4455** 
14 Mateo Lacruz Ana ***4074** 
15 Monterde Polo Vicente  ***4017** 
16 Moreno Naharro Verónica ***8986** 
17 Navarro Pascual  Ana Isabel ***3273** 
18 Pérez Esteban  Maria Jesús ***3774** 
19 Pérez Iglesias  Maria del Mar ***5831** 
20 Pérez Olivas Daniel  ***6275** 
21 Ramos Martín Manuel  ***9858** 
22 Royo Lambea Laura  ***0620** 
23 Royuela Aguilar  Julia Maria ***3285** 
24 Sampedro Vergara Ursula ***8459** 
25 Soler Hernández Sofia ***4240** 
26 Suárez Núñez Luis Carlos ***2938** 
27 Vicente Gutierrez Fernando José  ***3108** 
28 Villanueva del Pino Maria Pilar  ***3614** 
29 Villarroya García  Begoña ***3438** 
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LISTADO EXCLUIDOS PROVISIONALES 
CAUSAS SUBSANABLES    

Nº APELLIDOS NOMBRE NIF CAUSA 
1 Játiva Lorente Diana ***5353** C 
2 Martínez Lahuerta Marta  ***4614** E 
3 Remón Esteban  Maria Rosa ***3603** C 
4 Sánchez Gómez Beatriz ***4512** C 
 
EXCLUIDOS POR CAUSAS NO SUBSANABLES: NO HAY 
 

CAUSAS DE EXCLUSIÓN SUBSANABLES 

A FALTA FIRMA INSTANCIA  

B FALTA DOCUMENTACIÓN NACIONAL DE IDENTIDAD 

C 
FALTA DE ACREDITACIÓN DE TITULACIÓN EXIGIDA AL PUESTO SOLICI-

TADO 

D 
FALTA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA REDUCCIÓN AUTOLIQUIDACIÓN 

SEGÚN ORDENANZA FISCAL ARTÍCULO 5, BOPTE Nº224 DE 23 DE NOVIEM-
BRE 2022 

E 
FALTA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA EXENCIÓN AUTOLIQUIDACIÓN 

SEGÚN ORDENANZA FISCAL ARTÍCULO 6, BOPTE Nº224 DE 23 DE NOVIEM-
BRE 2022 

F 
FALTA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA BONIFICACIÓN AUTOLIQUIDA-

CIÓN  SEGÚN ORDENANZA FISCAL ARTÍCULO 6, BOPTE Nº224 DE 23 DE NO-
VIEMBRE 2022 

 
CAUSAS DE EXCLUSIÓN NO SUBSANABLES 

G FALTA ACREDITACIÓN DEL PAGO DE LA TASA EN PLAZO 

H NO CUMPLE CONDICIONES REDUCCIÓN SEGÚN ORDENANZA FISCAL 
ARTÍCULO 5 BOPTE Nº224 DE 23 DE NOVIEMBRE 2022 

I INSTANCIA FUERA DE PLAZO 

Se concede un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Teruel de la presente resolución, para la subsanación de posibles deficiencias y formular 
reclamaciones. Transcurrido el plazo de subsanación sin que se formule reclamación alguna, la lista se elevará a 
definitiva sin necesidad de nueva publicación y si se presentasen reclamaciones, Presidencia resolverá sobre las 
mismas y dictará resolución aprobando la relación definitiva, que será pública en el Boletín oficial de la Provincia, 
en el tablón de anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel en sede electrónica: 
https://comarcateruel.sedelectronica.es/ Documento firmado electrónicamente. 

En Teruel a 29 de mayo de 2023.- EL PRESIDENTE, J. Samuel Morón Sáez. 
 
 
 

Núm. 2023-2178 
 

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL 
 
 

Por Decreto de Presidencia nº 387, de fecha de 29 de mayo de 2023, se aprobó la siguiente relación provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria del proceso de selección para proveer UNA PLAZA DE 
COORDINADOR/A DE ADL de la plantilla de personal laboral de la Comarca Comunidad de Teruel, para la esta-
bilización de empleo temporal , en el marco de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de temporalidad en el empleo público, mediante sistema de concurso. 

 
 
 


