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SECCION SEXTA

Nuam. 4087
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

ANUNCIO relativo a las bases para la provision de diversos puestos de trabajo
mediante sistema de concurso

Base 1.2 — Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidén por el sistema de concur-
so de los puestos de trabajo sefialados en el anexo.

1.2. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local; Decreto legislativo 1/1991,de 19 de febre-
ro de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de la Provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon; y, supletoriamente, el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Base 2.2 — Requisitos de participacion.

2.1. Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Calatayud perteneciente a
la escala de Administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1,
cualquiera que sea su situacion administrativa salvo los suspensos en firme en tanto
dure la suspension, siempre que reunan las condiciones generales y los requisitos
concretos exigidos en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento para el
puesto de trabajo al que se concursa en la fecha en la que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

2.2. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios que hubieran
obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma de po-
sesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocién de puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en puesto de libre designacion.

2.3. Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular y por agrupacién familiar, sélo podran participar si llevan
mas de dos afios en dichas situaciones al término del plazo de presentacion de instan-
cias, teniendo la solicitud de participacién en el concurso el valor de solicitud de reingreso.

2.4. Los funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales y exceden-
cia para el cuidado de familiares, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesioén del ultimo destino definitivo obtenido.

2.5. Los funcionarios de carrera en situacidn de servicios en otras Administracio-
nes Publicas solo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia, y en todo caso,
desde la toma de posesidn de su ultimo destino si es definitivo.
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2.6. A los funcionarios que por promocion interna hayan accedido a otra escala
o subescala, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban, se les com-
putara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en la escala o subescala de
procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afos en destino definitivo para
poder concursar.

2.7. Los funcionarios en servicio activo que se encuentren ocupando puestos en
adscripcién provisional, ya sea por reingreso, cese, remocién o supresion del puesto
que venian ocupando, estaran obligados a participar en este concurso en el caso de
que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el mismo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.8. Los funcionarios que deseen tomar parte en este concurso deberan reunir
los requisitos especificos indicados, en su caso, en el anexo. No podra adjudicarse
ningun puesto convocado a quien no posea los requisitos establecidos para el mismo.

2.9. No podran participar en este procedimiento los funcionarios inhabilitados
y suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firme ni el personal
laboral y los funcionarios interinos.

Base 3.2 — Instancias.

3.1. Los interesados presentaran una unica instancia, dirigida al alcalde-presi-
dente del Ayuntamiento de Calatayud en el Registro General de la Corporacion, en ho-
ras habiles de oficina, o por cualquiera de los medios sefalados en el o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que contendra,
en el caso de optar a mas de un puesto de trabajo de los ofrecidos en la convocatoria,
el orden de preferencia de ocupacion de los mismos, que tendra caracter vinculante,
asi como los méritos especificos alegados para cada uno de ellos.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. La solicitud debera ir acompanada de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el anexo mediante las correspondien-
tes certificaciones y titulaciones académicas, asi como del curriculum en el que se
recogeran ordenadamente los méritos que, relacionados con el puesto o puestos de
trabajo solicitados, sean alegados por el concursante, y que deberan estar referidos
al ultimo dia del plazo para la presentacion de instancias, acompanados de los docu-
mentos acreditativos de los mismos, debidamente compulsados, salvo que los datos
que acrediten el grado personal, el trabajo desarrollado y la antigiiedad reconocida
que consten en el Servicio de Personal del Ayuntamiento de Calatayud y asi se espe-
cifique por los interesados en la solicitud, siendo los méritos alegados los Unicos que
seran valorados en el concurso.

3.4. Los interesados quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus respectivas instancias.

3.5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solici-
tud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién. La comisién de valo-
racion podra recabar del interesado la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacién deducida, asi como el dictamen del de Prevencion de Riesgos Laborales
y de Salud respecto a la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desemperio de las tareas o funciones del puesto de trabajo en concreto.

3.6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario.

Base 4.2 — Comision de valoracion.

4.1. Los méritos seran valorados por una comision de valoracion, a quien corres-
pondera efectuar la puntuacion de los méritos que correspondan a los concursantes
y realizar la propuesta de adjudicacion de cada puesto a favor de aquel concursante
que haya obtenido mayor puntuacion.

4.2. La comision de valoracion estara constituida por un presidente y cuatro
vocales.
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Actuara de secretario un funcionario de carrera que tendra voz pero no voto.

La pertenencia a la comisién de valoracién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 60.3 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Se podra acordar la designacion de expertos que se incorporaran a las comisio-
nes en calidad de asesores con voz pero sin voto.

4.3. Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria
miembros suplentes.

4.4. Todos los miembros de la comisién de valoracion y, en su caso, los aseso-
res, deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a grupos de clasificacion iguales
o superiores al exigido para los puestos convocados. Asimismo, deberan poseer gra-
do personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. En
el caso de ser varios los puestos convocados, la referencia para el cumplimiento de
estos requisitos es el puesto de mayor nivel.

4.5. El presidente de la comisién coordinara la actuacién de la misma. Todos los
miembros de la comisién tendran voz y voto, excepto el secretario y, en su caso, los
asesores, que tendran voz pero no voto.

4.6. La designacion de los miembros de la comisién de valoracion y, en su caso,
de los asesores, se publicara en el BOPZ, pudiendo ser recusados por los concur-
santes, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

Asimismo, los miembros de la comisién de valoracién, asi como los asesores,
deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 del mencionado texto legal.

4.7. Las funciones de presidencia de la comisién de valoracion en ausencia del
presidente, seran ejercidas por los vocales designados por la presidencia de la cor-
poracion, siguiendo la mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden, de entre
sus componentes.

4.8. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

4.9. La comision de valoracion, en cualquier momento del proceso, podra con-
trastar los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro de Per-
sonal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

4.10. El procedimiento de actuacion de la comisién de valoracion se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y a partir de su constitucién la comisién de valo-
racion para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o, en su caso, suplentes, incluidos el presidente y el secretario.

4.11. La comision de valoracion elevara a la presidencia de la corporacién pro-
puesta de adjudicacién de los puestos de trabajo convocados en favor de aquellos
candidatos que hubieran obtenido mayor puntuacion, que debera contener los candi-
datos presentados, con expresion de la puntuacion obtenida.

De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, no
procedera el abono de asistencias a los miembros de la comisién de valoracién, al no
conllevar el proceso selectivo realizacion de ejercicios escritos u orales.

Base 5.2 — Meéritos.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectua-
ra segun el siguiente baremo:

a) Grado personal consolidado: (Maximo 5 puntos).

1. Por grado personal consolidado superior al del puesto al que se concursa:
5,00 puntos.

2. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se concursa:
3,00 puntos.

3. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles al del puesto al
que se concursa: 2,00 puntos.
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4. Por grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto
al que se concursa: 1,00 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento (maximo 10 puntos).

1. Cursos de formacion incluidos en el anexo, a razén de 0,02 puntos/hora.

Solo seran objeto de valoracién los cursos impartidos o reconocidos por el Insti-
tuto Aragonés de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, Administraciones Publicas o los centros de formacion de funcionarios dependien-
tes de las mismas o de sus asociaciones, Universidades, Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo y los incluidos en los Planes de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas impartidos por las organizaciones sindicales.

2. Por estar en posesion de titulaciones académicas relevante relacionada con el
puesto de trabajo al que se concursa, incluida en el Anexo: hasta 3 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

» Técnico Superior o equivalente: 1 punto.
» Grado/Licenciatura: 2 puntos.

c) Puestos de trabajo desempefiados (Maximo 12 puntos).

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de desempeiio de
puestos de trabajo con destino en las areas funciones determinadas en el anexo.

d) Antigiiedad: (Maximo 10 puntos).

1. Por cada aifo de servicios prestados en cuerpos o escalas o categorias del
subgrupo C1: 0,40 puntos.

2. Por cada afio de servicios prestados en cuerpos o escalas o categorias del
subgrupo C2:0°20 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica.

Base 6.2 — Resolucion del concurso.

6.1. La adjudicacion de los puestos de trabajo vendra dada por la puntuacion
obtenida por la aplicacién del baremo indicado.

6.2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a los criterios
expresados en el articulo 14.4 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragén.

Base 7.2 — Duracion del procedimiento.

El plazo maximo para la resolucién del presente concurso sera de tres meses,
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instan-
cias.

Base 8.2 — Toma de posesion.

8.1. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran
la consideracion de voluntarios.

8.2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

8.3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o
cuando implique el reingreso al servicio activo. Dichos plazos comenzaran a contar a
partir del dia siguiente al del cese en el destino anterior, que debera a su vez quedar
diligenciado dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el BOPZ.

8.4. Sila resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesién debera computarse desde dicha publicacion.

8.5. A los funcionarios que obtengan destino por la resolucién de este concurso
se les garantizara, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la vigilancia de su estado
de salud en funcién de los riegos inherentes al trabajo, mediante la realizacion de un

21



Num. 122 1 junio 2023

reconocimiento médico al que pondran someterse de forma voluntaria y siempre que
lo consideren conveniente.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de la comision de valoracién podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Calatayud, 12 de mayo de 2023. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

ANEXO

Descripcion de los puesto de trabajo

1. ADMINISTRATIVO (AREA DE ADMINISTRACION GENERAL-SECRETARIA).

« Denominacion: Administrativo (Area de Administracion General-Secretaria).
» Cédigo RPT: 01.007.

* Numero de puestos objeto de provision: 1.

* Nivel complemento de destino: 19.

» Complemento especifico: 6.521,04 euros referido a doce mensualidades.

FUNCIONES:

—Realizar las tareas mantenimiento y gestion del padron de habitantes.

—Tramitar y remitir cumplimentados los documentos expuestos en el tablon de
edictos.

—Elaborar la estadistica de habitantes.

—Cumplimentar documentos de Fe de Vida

—Remitir mensualmente los documentos estadisticos a la Delegacion Provincial
de Estadistica.

—Exponer los censos electorales.

—Colaborar en la tramitacién de elecciones.

—Llevar a cabo la atencion al publico en temas de padrén y censos.

—Registrar telematicamente los documentos que se presentan en el Ayunta-
miento y controlar que toda la documentacion llega al Area correspondiente.

—Registrar los documentos de salida/entrada.

—Realizar las tareas administrativas bajo supervision de las convocatorias de
los siguientes 6rganos colegiados municipales: Pleno, Junta de Gobierno Local, Junta
Local de Seguridad, Junta de Portavoces, Mesas de Contratacién, Sociedades Muni-
cipales.

—Preparacion de propuestas de acuerdos a la Junta de Gobierno Local bajo la
supervision de el/la Secretario/a General.

—Comunicar expedientes al resto de areas del Ayuntamiento.

—Remitir las actas del Pleno y de la Junta de Gobierno Local a la Delegacion del
Gobierno y al Gobierno de Aragén.

—Realizar extractos de las actas del Pleno y de la Junta de Gobierno Local.

—Remitir anuncios a boletines oficiales (DOUE, BOE, BOA, BOPZ).

—Notificaciones de acuerdos.

—Apoyo en el archivo municipal.

—Apoyo en la atencidn al publico en temas de padron.

—Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

ESPECIFICACION MERITOS SUSCEPTIBLES DE VALORACION:
a) Cursos de formacién objeto de valoracion:

—Ofimatica.

—Lenguaje administrativo.

—Reégimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo.
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—Contratacion Administrativa.

—Reégimen patrimonial de las Administraciones Publicas.
—Empleo Publico.

—Archivos y Registros.

—Padron Municipal de Habitantes.

—Régimen juridico de los érganos colegiados locales.
—Proceso judicial.

b) Titulaciones adicionales objeto de valoracion:

—Técnico Superior en Administracion y Finanzas

—~Graduado o licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Em-
presariales, Gestion y Administracion Publica, Ciencias Juridicas de la Administracion
0 equivalentes.

c) Areas funcionales para la valoracién del trabajo desempefiado:

—Secretaria General.
—Contratacion.
—Patrimonio.
—Asesoria juridica.

2. ADMINISTRATIVO (AREA DE URBANISMO).

« Denominacion: Administrativo (Area de Urbanismo).

» Cédigo RPT: 06.007.

* Numero de puestos objeto de provision: 1.

* Nivel complemento de destino: 19.

» Complemento especifico: 6.521,04 euros referido a doce mensualidades.

FuNcIONES:
a) Funciones administrativas relacionadas con el Area de Urbanismo:

—Recepcién de avisos de las Brigadas de Obras.

—Redaccién de oficios, preparaciéon y/o tramitacién de decretos licencias
y autorizaciones, y otros expedientes del Area de Urbanismo, en el &mbito de su
competencia.

—Manejo de cartografia rustica y urbana.

—Acceso a la Oficina Virtual de Catastro para emisién de certificaciones catas-
trales, etc, en el ambito de su competencia.

—Tramitacién de facturas y gestion del presupuesto del Area de Urbanismo (in-
cluido barrios).

—Soporte administrativo en la gestién de subvenciones del Area (rellenar formu-
larios y justificaciones).

—Soporte administrativo en la preparacion de campafias medioambientales.

—Actualizacién de la web en el ambito del Area de Urbanismo.

—Archivo y gestion de expedientes del Area.

—Soporte administrativo del Area de Barrios.

—Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria (o de auxiliar administra-
tivo en su ausencia), que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
informado.

ESPECIFICACION MERITOS SUSCEPTIBLES DE VALORACION:
a) Cursos de formacion objeto de valoracion:

—Ofimatica.

—Lenguaje administrativo.

—Reégimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo.

—Contratacion Administrativa.

—Urbanismo.

—Tributos.

—Archivos y Registros.
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b) Titulaciones adicionales objeto de valoracion:

—Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

—Graduado o licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Em-
presariales, Gestion y Administracion Publica, Ciencias Juridicas de la Administracion
0 equivalentes.

c) Areas funcionales para la valoracién del trabajo desempefiado:

—Urbanismo (planeamiento, gestién, disciplina).
—CObras y servicios.

3. ADMINISTRATIVO RENTAS, TESORERIA Y RECAUDACION (AREA DE HACIENDA Y REGIMEN
INTERIOR).

« Denominacién: Administrativo Rentas, Tesoreria y Recaudacién (Area de Ha-
cienda y Régimen Interior).

» Codigo RPT: 07.012.

* Numero de puestos objeto de provision: 2.

* Nivel complemento de destino: 19.

» Complemento especifico: 7.032,60 euros referido a doce mensualidades.

FuNcIONES:
a) Funciones especificas rentas:

—Liquidacion de plusvalias, desde su notificacién hasta su archivo, calculando
bonificaciones; resolucion de dudas a interesados.

—Tasas de basuras y vehiculos: altas, bajas, modificaciones, liquidaciones, pro-
puestas de resolucién; atencion a los interesados.

—Tasas de pasos y badenes: altas, bajas, liquidaciones, etc.

—Realizar los modelos 901-902 para su remisién a la Gerencia de Catastro.

b) Funciones especificas tesoreria:

—Cementerios: calculo de liquidaciones, cesiones, alquileres, traslados, etc.

—Ingresos de retenciones judiciales de néminas.

—Expedientes de fraccionamientos y aplazamientos de deudas, de compensa-
ciones.

—Realizar érdenes de transferencias, ingresos, etc.

c) Funciones especificas Recaudacion:

—Comprobaciones de recibos y cobros: numeracion, titular, fecha vencimientos,
etc.

—Solicitudes de informacion de bienes a embargar.

—Cooperar en los mandamientos de anotacion preventiva de embargo en el
Registro de la Propiedad.

—Dar curso a los distintos decretos y providencias sobre anulacion de recibos
y liquidaciones.

d) Funciones comunes a los tres servicios:

—Atencién a aquellos contribuyentes cuyas peticiones, reclamaciones o pro-
puestas no pueden ser atendidas o resueltas por el personal auxiliar de la Unidad.

—Revision de los documentos de entrada, dando la orden de apertura de expe-
diente en aquellos en los que sea necesario.

—Apertura y tramitacion de expedientes, documentos y actos administrativos
bajo la supervisién del Responsable de la Unidad.

—Registro y archivo de los documentos que se generen en el departamento.

—Pueden adscribirse a cualquier servicio municipal para realizar funciones o
tareas acordes con su condicion de administrativo.

—Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.
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ESPECIFICACION MERITOS SUSCEPTIBLES DE VALORACION:
a) Cursos de formacion objeto de valoracion:

—Ofimatica.

—Lenguaje administrativo.

—Reégimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo.

—Tesoreria.

—Tributos.

—Recaudacion.

—Contabilidad.

b) Titulaciones adicionales objeto de valoracion:

—Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

—Graduado o licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Em-
presariales, Gestion y Administracion Publica, Ciencias Juridicas de la Administracion
0 equivalentes.

c) Areas funcionales para la valoracién del trabajo desempefiado:

—Tesoreria.
—Rentas.
—Recaudacion.
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