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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 2023-2102

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo, Auténomos y Economia Social

RESOLUCION DEL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO DE TERUEL POR LA QUE SE DISPONE
LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABA-
JO Y PLANES DE IGUALDAD, DEL Il CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA CO-
MARCA CUENCAS MINERAS Y SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL.

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacién y firma del 1l Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comarca de Cuencas Mi-
neras (Cddigo de Convenio 44100212012023) y; tras varios requerimientos de esta Subdireccion Provincial, texto
subsanado y comunicado el 17/05/2023, de una parte por representantes de la Administracion Comarcal y de
otra por la representacion legal de los trabajadores representados por UGT; y acuerdo del Consejo Comarcal de
la Comarca Cuencas Mineras adoptado en sesién extraordinaria celebrada el 23/02/2023 junto con la Resolucion
de Presidencia de rectificacion de error material de fecha 10/05/2023; de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y el Decreto 171/2010, de 21
de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

El Subdirector Provincial de Trabajo de Teruel,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido 1l Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca
de Cuencas Mineras, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igual-
dad de la Comunidad Auténoma de Aragon, con notificacién a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Firmado electronicamente, Moisés Alcala Gago.- Subdirector Provincial de Trabajo de Teruel.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA DE CUENCAS MINERAS

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

ART. 1.- AMBITO DE APLICACION

1.- El presente convenio regula las relaciones juridico-laborales entre la Comarca de las Cuencas mine-
ras y los trabajadores a su servicio.

2.- Cuando en este convenio se recoja la expresion “trabajador” o “hijo”, debera ser entendida en todo
caso referido tanto a género masculino como femenino. Se entenderan igualmente ampliadas en dicho sentido
las acepciones que se refieran a cualquiera de ellos.

Todas las referencias a hijos que figuren en el presente convenio incluiran aquellos menores que se en-
cuentren en régimen de tutela o acogimiento pre adoptivo o permanente, tanto del solicitante como de su conyu-
ge, pareja de hecho o persona con la que conviva maritalmente, en un periodo minimo de un afo.

La referencia a grado de afinidad incluye la del trabajador por su vinculacién con el cényuge, pareja de
hecho o persona con la que conviva maritalmente (Anexo I).

3.- Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacién al personal laboral de la Comarca
de Cuencas Mineras. Queda exceptuado de la aplicacion de este Convenio el personal eventual de libre designa-
cion y el personal de Alta Direccion.

4.- El presente Convenio sera de aplicacion a todos los centros de trabajo existentes en la actualidad en
la Comarca de Cuencas Mineras.

5.- El presente convenio ha sido suscrito por la representacion legal de la Comarca de las Cuencas Mine-
ras, y aprobado en su pleno, y por la representacién legal del personal laboral al servicio del mismo, siendo el
sindicato de la Unidn General de Trabajadores (UGT) el sindicato que ostenta dicha representacion.

ART. 2.- AMBITO TEMPORAL, DENUNCIA Y PRORROGA

1.- El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP), permaneciendo vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2026.

2.- La denuncia del Convenio se efectuara con un mes de antelacion a la fecha de terminacién de la vi-
gencia del mismo. A partir de la fecha de la denuncia, cualquiera de las partes podra solicitar el inicio de nuevas
negociaciones.

Denunciado el Convenio en forma, y hasta que entre en vigor el nuevo que lo sustituya, sera de aplica-
cion en su totalidad el presente.
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Asi mismo, si no mediara denuncia por alguna de las partes en el plazo sefalado, se considerara prorro-
gado por periodos anuales completos, prorroga que se formalizard mediante escrito dirigido a la otra parte.

3.- No obstante, lo anterior, en lo que afecta al capitulo de retribuciones se estara a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

ART. 3.- INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO

1.- Las condiciones pactadas en el presente convenio son minimas y constituyen un todo organico y uni-
tario, no seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de tratar situaciones individuales o
colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

2.-La comarca podra establecer mejoras para que su personal obtenga un mayor rendimiento y sienta
una mayor vinculacion con el mismo, previa negociacion en la correspondiente Mesa de Negociacion.

3.- No obstante, lo anterior, el presente convenio queda subordinado a cualquier disposicion de caracter
general que pudiera tener efectos mas favorables.

4.- Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos o creacion de otros nuevos, unicamente tendran eficacia si, considerados en su computo
anual y sumados a los vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superen el nivel total de este Convenio.
En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas.

CAPITULO Il

SEGUIMIENTO

ART. 4.- COMISION PARITARIA

1.- En lo que confiere a este articulo, se estara a lo establecido en el articulo 85.3, apartado €), del Esta-
tuto de los trabajadores.

2.- En la reunién de la Comisidon Negociadora donde se dé por finalizada la negociacién del presente
Convenio, se constituira una Comision Paritaria para velar por la correcta interpretacion y aplicacién del presente
Convenio. Esta comision sera un 6rgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento.

3.- Estara integrada por seis miembros: tres a designar por la Comarca y otros tres a designar por los fir-
mantes del presente convenio en representacion de los trabajadores.

Se tendra previsto el nombramiento de sustitutos, en caso de ausencia de los titulares. Entre los miem-
bros de la citada comision se designara un presidente y un secretario, siendo mision de éste levantar acta de las
reuniones. Ambas partes podran estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la Comi-
sion cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse a la interpretacion y aplicacion del
Convenio. Los asesores en la comision de seguimiento tienen derecho de voz, pero no disponen de derecho de
voto.

4.- Sus funciones, competencias y derechos seran:

1. Velar por la aplicacion de lo establecido en el presente Convenio.

2. Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su correcta aplicacion.

3. Elaboracién de informes preceptivos en los procesos de elaboracién de los reglamentos de funcio-
namiento interno.

4. Resolver todas aquellas cuestiones que puedan afectar al personal, que no vengan expresamente re-
cogidas en este Convenio.

5.Recibir informacion previa de las materias que afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de re-
laciones del personal con la Comarca.

5.- Los acuerdos de esta Comision se adoptaran por unanimidad, quedando reflejados en las actas de cada
reunién, las cuales seran firmadas por ambas partes, tendran caracter publico y se afiadiran como anexo al Con-
venio, teniendo la misma validez que éste.

6.- La Comisién Paritaria se reunira cuando lo solicite una de las partes con una antelacién minima de una
semana, fijando en todo caso la fecha y hora de la reuniéon de mutuo acuerdo.

7.- Las discrepancias surgidas en su seno, se someteran a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico, segun lo dispuesto en el articulo 83
del estatuto de los trabajadores. Asi, en caso de conflicto no resuelto por la Comisién Paritaria, se acudira al Ser-
vicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

CAPITULO llI

CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

ART. 5.- CONDICIONES MAS FAVORABLES

1.- La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes has-
ta la fecha por las que se establezcan en el presente Convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente
consideradas, son mas beneficiosas para los trabajadores.

2.- Respecto a las condiciones mas beneficiosas, individuales o colectivas, las condiciones establecidas
en este Convenio forman un todo de contenido indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran considera-
das globalmente y en cdmputo anual, siendo respetadas en su integridad aquellas situaciones anteriores, indivi-
duales o colectivas, mas ventajosas a las que para los respectivos supuestos contempla este convenio.
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CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO
ART. 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
1.- La organizacién del trabajo es facultad de la Comarca, estableciendo los sistemas de racionalizacién mas
eficaces, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de
prestacion de los servicios. Su aplicacion correspondera a los responsables técnicos y politicos de los distintos
servicios. Se constituiran los cauces de participacion y negociacion oportunos para la determinacion de las condi-
ciones de trabajo.
2.- Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.
b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas para cubrir las necesidades del servicio.
¢) La adecuada y eficaz adscripcién profesional de los trabajadores.
d) La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.
e) La identificacién y valoracion de los puestos de trabajo.
f) La racionalizacion, temporalizacion y mejora de los procesos y métodos de  trabajo.

g) El fomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de participacion de los traba-
jadores.

h) La adopcién de las medidas necesarias que marca la ley de prevencion de riesgos laborales que
permitan un trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.

El absentismo y la disminucion en el rendimiento del trabajo, seran estudiados por los responsables de la
unidad que presten sus servicios y serd sometido a analisis interno y con posterioridad, a discusién en reuniones
conjuntas de seguimiento entre ambas partes firmantes del presente Convenio, en la Comisiéon de Seguimiento.

Con objeto de adecuar los niveles de productividad a los margenes de dedicacién y eficacia que requie-
ren los destinatarios de los servicios publicos, se evaluaran los actuales niveles de rendimiento y calidad para
establecer programas que, aumentando ambos, permitan una mayor eficacia y una mejor utilizacién y calificacion
de los recursos humanos.

La evaluacion de los niveles de rendimiento y los programas enumerados en el parrafo anterior seran ne-
gociados con los representantes de los trabajadores y estableceran los objetivos que persiguen y los parametros
o0 medidas que permitan evaluar su grado de cumplimiento.

Dicha evaluacion, que se efectuara por unidades funcionales, sera tenida en cuenta para el desarrollo de
actuaciones a ejecutar en los distintos departamentos.

ART. 7.- CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de las diferentes escalas, grupos
y empleos en que puede ser agrupado el personal de acuerdo con la titulacion o formacién exigida, el puesto de
trabajo y las funciones que efectivamente desempenen.

La escala, grupo y empleo define la prestacion laboral, las funciones a desempenar y determina la pro-
mocion profesional.

Los cuerpos y escalas se clasifican de acuerdo con los grupos que aparecen en el Anexo Il de este con-
venio.

La creacién o modificaciéon en la relacion de puestos de trabajo, requerira la negociacién previa, a los
efectos de denominacién, funciones y retribuciones.

ART.8.- REGISTRO ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL

En la Comarca existira un Registro, en el que se inscribira a todo el personal y en el que se anotaran to-
dos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo, no debiendo figurar en él ningun dato relativo a ra-
za, religion u opinioén del trabajador/a, pudiendo acceder libremente cada trabajador a su expediente.

ART. 9.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral sera de 35 horas semanales. Esta jornada cumple con regulado en la Disposicion adi-
cional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado de
2018.

La jornada de trabajo anual para todo el personal de la Comarca, con caracter general, salvo particulari-
dades de determinados servicios, horarios reducidos o permisos por antigledades, se calculara del siguiente
modo:

365 dias naturales, menos 104 sabados y domingos menos 16 festivos (8 nacionales + 4 autonémicos + 2 lo-
cales + 24 y 31 de diciembre) menos 22 dias de vacaciones menos 6 dias de asuntos propios = 217 dias habiles.
217 dias habiles por 7 horas diarias: 1.519 horas anuales.

El personal tendra derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos que, como regla general,
comprendera el sabado y el domingo, excepto en aquellos servicios que por sus caracteristicas requieran realizar
su trabajo en sabado y/o domingo, en cuyo caso se pactaran, los dias de descanso alternativos.

Se disfrutara de una pausa de 30 minutos, computables como trabajo efectivo dentro de la jornada labo-
ral, cuando esta sea continuada o se trabaje mas de 5 horas seguidas.
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Los horarios correspondientes a la jornada diaria se adecuaran a las caracteristicas de cada servicio co-
marcal y seran elaborados y negociados con los representantes legales de los trabajadores.

Los festivos que coincidan con el descanso semanal se podran disfrutar como un dia mas de permiso te-
niendo la misma consideracion que un permiso por asuntos propios.

9.1-Flexibilizacién horaria por personas dependientes.

Los trabajadores tendran derecho a flexibilizar un maximo de una hora el horario fijo de su jornada para
quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a dos
horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros
donde el hijo/a discapacitado reciba atencion, con los horarios de sus propios puestos de trabajo.

Todos los trabajadores que necesiten flexibilidad horaria por algun motivo, deberan solicitarla por escrito
y tendra que ser aprobada o denegada por la comarca. La denegacion debera ser por escrito y motivada de mo-
do concreto, dando conocimiento de esta denegacioén a los representantes de los trabajadores.

El teletrabajo se regira por el articulo “47 Bis Teletrabajo” del texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

ART.10.- CALENDARIO LABORAL

Durante cada afio, los dias inhabiles y no recuperables seran los que marque la Administracién Central,
Autondémica y Local. Para el disfrute de las festividades locales, se atendera a las festividades locales de los mu-
nicipios integrantes de la comarca, especialmente de aquellos en los que se ubiquen centros de trabajo de la
comarca, de tal manera que los trabajadores pertenecientes a cada centro de trabajo disfrutaran de las fiestas
locales del municipio donde esté ubicado su centro de trabajo.

A principio de ano los representantes sindicales informaran a los trabajadores del nimero de dias de
asuntos propios que tendran para disfrutar a lo largo de dicho afo.

A tales efectos, se consideran centro de trabajo los establecidos en las localidades de Utrillas, Muniesa y
Aliaga. Si algun departamento considera que alguno de sus trabajadores tiene que disfrutar los festivos locales
de otra poblacion para que el servicio no se vea afectado debe ser la persona a cargo de dicho departamento la
que tome la decision, basandose si fuera necesario cada departamento en su reglamento interno.

Seran también dias inhabiles, considerados como festivos, el 24 y el 31 de diciembre, cuando estos dias
coincidan con sabado, domingo o dia no laborable se incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos
propios, que deberan disfrutarse desde el dia siguiente hasta el 31 de enero.

Régimen de disfrute de las fiestas retribuidas no recuperables:

a) Las fiestas retribuidas y no recuperables que coincidan con el descanso semanal, podran disfrutarse desde
el 1 de enero hasta el 31 de enero del afio siguiente.

b) El régimen de disfrute sera el que resulte de la aplicacién de los permisos por asuntos propios, en lo que
resulte compatible con su naturaleza.

c) Si la relacidn de los servicios finalizase antes de la perfeccion efectiva del permiso por fiestas retribuidas y
no recuperables, se procedera a su correspondiente descuento en la liquidacién que se practique como conse-
cuencia del cese, si el empleado hubiera disfrutado previamente de dichos permisos.

El personal podra ausentarse de su puesto de trabajo por causas meteorolégicas adversas intentando asistir a
la mayor brevedad posible a su puesto de trabajo, cuando las circunstancias lo permitan. Debera comunicar al
director/coordinador del Servicio o a secretaria esta ausencia, al inicio de su jornada de trabajo, via telefénica o
correo electrénico para dejar constancia de la incidencia. En caso de que el trabajador no preste sus servicios en
jornada completa, debera recuperar las horas o cambiarlo por un dia disfrutado de asuntos propios.

En el caso de las rutas y movilizaciones de vehiculos de comarca o particulares, con o sin pasajeros (ruta
escolar, Iseal, monitores de deporte, auxiliares de SAD...) debera ser el jefe de personal de comarca el que de-
crete la no realizacion del servicio prevaleciendo siempre la integridad fisica de los trabajadores, dichos trabaja-
dores deberan ser informados.

Asi mismo, todos aquellos servicios que por las especificas peculiaridades de su cometido no puedan
disfrutar de cualquiera de los festivos anuales que como inhabiles vengan recogidos en el calendario laboral,
seran compensados con un dia de permiso, en las fechas que sefiale el trabajador, siempre y cuando el desarro-
llo normal del servicio lo permita dentro del trimestre en curso.

En caso de jubilacion del trabajador/a y tener pendientes de compensacion alguno de estos dias, se dis-
frutaran con anterioridad a la misma.

ART. 11.- HORARIO ESPECIAL.

Se establece un horario especial con jornada reducida para determinados dias del afio, en atencién a sus
especiales caracteristicas, siguiendo para ello el criterio sobre festividades locales. Para ello se adoptara el pro-
grama oficial de fiestas aprobado por el Ayuntamiento donde se ubique su centro de trabajo, estableciéndose la
jornada de 9 a 14 horas, en aquellos servicios que puedan realizarlas. En caso de que el horario del trabajador
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no permita disfrutarlas, podran solicitar la reduccion de estas horas conjunta o separadamente hasta el 30 de
diciembre, siempre que las necesidades del servicio lo permita.

En caso de estar disfrutando del periodo vacacional o de alguno de los permisos contemplados en el pre-
sente convenio, dara lugar a la pérdida del horario especial de la localidad que le corresponda al trabajador.

ART. 12.-VACACIONES ANUALES.

El personal tendra derecho a disponer durante cada afio completo de servicio activo, de los dias de va-
caciones retribuidas que le correspondan con arreglo a la jornada laboral o los que en proporcion le pertenezcan
si el tiempo de servicio es menor.

Los dias de vacaciones que corresponden son 22 dias habiles que podran ser disfrutados de una sola
vez o distribuidos en 2 o mas periodos a lo largo del afio, siendo cada periodo no inferior a siete dias naturales.

De igual manera, el trabajador dispondra de la posibilidad de disfrutar 5 dias de sus vacaciones de forma
individual a lo largo del afo, asimilandose en su trato, a los dias por asuntos propios.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la administracion que se indican, se ten-
dra derecho a los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afios de servicio, 23 dias habiles.
20 afios de servicio, 24 dias habiles
25 afios de servicio, 25 dias habiles
30 afos de servicio o mas, 26 dias habiles.

El derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referencia-
da. Su reconocimiento se realizara mediante el correspondiente expediente previa solicitud del trabajador.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de comun acuerdo entre el trabajador y la empresa y es-
tara preferentemente comprendido entre los meses de junio a septiembre. Para ello el trabajador propondra por
escrito en primer lugar las fechas en que desea disfrutar de sus vacaciones, lo que se considerara aceptado si no
hay respuesta por escrito de la empresa. En caso de que el trabajador solicite el disfrute de las vacaciones anua-
les fuera del periodo preferente, debera solicitarlas dentro de las fechas del plan de prevision de las vacaciones.
Su concesidn estara en funcién de las necesidades del servicio, que éste quede cubierto, y no afecte al resto de
los trabajadores del mismo servicio.

Para planificar las vacaciones y determinar los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente modo:

Se procurara que la distribucion de turnos dentro de cada seccién o centro de trabajo, se efectle de co-
mun acuerdo entre los trabajadores/as, y de estos con la Comarca.

De no llegar a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar los mas antiguos/as, determinando
de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos.

El plan de vacaciones lo aprobara la Comarca previa negociacion con los representantes de los trabaja-
dores preferentemente antes del 30 de abril de cada afo.

Al personal que por razones ajenas a su voluntad tuviese que disfrutar las vacaciones de forma partida,
se le afadiran los siguientes dias habiles, en funcién del periodo en que se disfruten:

Verano - Invierno, 2 dias.

Primavera - Verano o Primavera - Invierno, 2 dias.

Invierno - Invierno, 3 dias.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador/ a sufriera enfermedad grave o internamiento clini-
€O, con o sin intervencion quirdrgica, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese permaneci-
do en esta situacion. Para ello debera presentar la correspondiente justificacion. En este caso las vacaciones
pendientes se reanudaran, una vez recuperada el alta por el trabajador/a, cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

A efectos de determinar el periodo de las vacaciones anuales y la consiguiente minoracién, se considera-
ran las ausencias derivadas por licencia sin sueldo por voluntad del trabajador e igualmente los periodos de sus-
pension provisional y suspension firme de empleo y sueldo.

A las vacaciones no podra acumularse ningun otro tipo de permiso o licencia, salvo la licencia por matri-
monio, por maternidad, por paternidad y en su caso periodo acumulado de lactancia.

Por necesidades del servicio, debidamente motivado, el periodo de vacaciones podra disfrutarse hasta el
31 de enero del afio siguiente.

ART. 13.-PERMISOS Y LICENCIAS.

Los trabajadores de la Comarca, previo aviso y justificaciéon, podran ausentarse del trabajo con plenitud
de derechos econdmicos, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan, salvo
circunstancias excepcionales que requieran ampliacion.

1.- Permisos

Al personal de la Comarca Cuencas Mineras sujeto al presente Convenio, le seran de aplicacion los si-
guientes permisos.

1.1. Permisos por circunstancias familiares y personales.
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Todos los permisos, sean por el motivo que sean, deben estar debidamente solicitados vy justificados por
el trabajador. Los que surjan de una urgencia deberan ser solicitados con posterioridad al suceso, debiendo co-
municarlo al Coordinador/Director del Servicio 0 a secretaria a primera hora de su jornada via telefénica o correo
electrénico, para que quede constancia de ello y deberan estar debidamente justificados. Cualquier permiso no
solicitado sera considerado como un dia de asuntos propios.

a) Una licencia de 20 dias naturales por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de parejas de hecho.
Se podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha. Este permiso se
podra acumular a las vacaciones anuales o a cualquier otro tipo de licencia o permiso. El trabajador que contrai-
ga nuevo matrimonio, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a una nueva licencia.

b) Un dia en caso de boda de hijos, padres y hermanos, a disfrutar el dia de la celebracién del acto.

c) Dos dias por divorcio o separacion efectiva de pareja de hecho registrada.

d) Por fallecimiento de:

e Conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos, cuatro dias
habiles.

e En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad y consanguinidad, tres dias.

e En el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias.

e Se podra utilizar la pausa de 30 minutos de la jornada laboral para asistir al tanatorio, entierro o cualquier
acto que se derive de un fallecimiento.

e) Por enfermedad grave de familiares

Los trabajadores tendran derecho a 5 dias laborables por hospitalizacion, enfermedad grave o interven-
cion quirdrgica sin hospitalizaciéon que requiera reposo domiciliario y/o hasta recibir el alta hospitalaria o terapéu-
tica del conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos, que se
utilizaran durante el proceso terapéutico del que trae causa y debidamente acreditado pudiendo disfrutarse de
forma continua o alterna segun la necesidad del trabajador y siempre debidamente justificada.

En el resto de parientes hasta el primer grado de afinidad 3 dias y 5 dias si existe desplazamiento acredi-
tado, siempre que supere los 50 kilbmetros y sea a lugar distinto de la residencia del trabajador.

El tiempo necesario para atenciéon médica, odontoldgica, y para someterse a técnicas de fecundacion asistida
del cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos, padres, previa justificacion.

Este permiso podra prorrogarse por causa justificada debidamente acreditada. Este permiso sera compatible
con la reduccién de jornada por un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enferme-
dad muy grave.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo, mesa electoral, deberes relacionados con el cumplimiento de obliga-
ciones penales (denuncia de un delito, deber de socorro, asistencia a juicio), deberes derivados del ejercicio del
cargo publico y deberes relacionados con el cumplimiento de otras obligaciones administrativas (renovar el DNI,
pasaporte, carnet de conducir, gestiones de documentos en estamentos publicos y privados, si existe superposi-
cion de horario de trabajo y no puede concretarse cita fuera de dicho horario). Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y
a su compensacion econémica.

g) Un dia por traslado de domicilio en la localidad habitual y dos si el traslado es fuera de esa localidad.

h) Por el tiempo indispensable para deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, los
empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para acompafar al médico a hijos menores de
dieciocho afos. Asi mismo, a los hijos mayores de 18 afos y parientes dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, o lo exija el tratamiento,
por el tiempo estrictamente necesario, para ello debera presentarse justificante de la necesidad de asistir acom-
pafado a la consulta firmado por el facultativo. En caso de necesitar la jornada completa la duracién de este
permiso sera de un maximo de cinco dias.

i) Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo para recibir atencién médica, que sera la dispen-
sada por el Sistema Publico de Salud. También se concedera este permiso si la consulta médica es en Centro de
Salud privado, y no es posible concertar cita fuera de la jornada de trabajo.

j) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo, por el tiempo necesario para
asistir a las reuniones de los érganos de coordinacion de los centros de educacién donde el hijo reciba atencion,
con justificacién previa y debidamente acreditada.

k) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales
durante el tiempo indispensable cuando se acredite su matriculaciéon para todo el ano, asi como para realizar
examenes de oposiciones o pruebas selectivas.

I) Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la normativa vigente.

m) Reuniones Profesionales: Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional,
a los que asista el personal de la Comarca, con el correspondiente permiso del presidente o del Jefe de Personal
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de la Comarca, debiendo abonarse es este supuesto las correspondientes indemnizaciones en concepto de die-
tas y desplazamientos.

Los permisos enumerados en este apartado se entenderan referidos a dias habiles, requiriéndose en to-
do caso que el hecho causante se produzca o tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquel. En cual-
quiera de los apartados anteriores, el empleado publico estara obligado a acreditar y justificar debidamente el
tiempo de permiso empleado.

1.2- Permiso por Asuntos Propios

Todo empleado publico, previo aviso de tres dias laborables como minimo, tendra derecho a un permiso
retribuido de seis dias por asuntos propios, cada afio, que se computaran como de trabajo y que no requeriran
justificacion. En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la administracién fuera inferior a un afio, se
tendra derecho al disfrute de los dias proporcionales que correspondan. Estos dias no podran acumularse, en
ningun caso, al periodo de vacaciones.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso, completa o fraccionadamen-
te por dias enteros, previa autorizacién del drgano competente, sin perjuicio de las limitaciones establecidas en
este articulo. El disfrute de este permiso en las fechas solicitadas por el trabajador solo podra ser denegado
cuando de su disfrute se deriven serios perjuicios para el funcionamiento del servicio. La denegacion debera ser
por escrito y motivada de modo concreto, dando conocimiento de esta denegacion a los representantes de los
trabajadores

Podran ser disfrutados hasta el 31 de enero del aio siguiente, perdiéndose el derecho a disfrutar los res-
tantes que no hubieran sido consumidos antes. A tal efecto, sélo podran disfrutarse cinco de ellos como maximo,
entre el 15 de diciembre y el 31 de enero del siguiente afo.

Los empleados publicos de la Comarca Cuencas Mineras, podran disfrutar de 2 dias adicionales de per-
miso por razones particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo. El derecho a su disfrute nace a partir del dia siguiente del cumplimiento del corres-
pondiente trienio. Para reconocimiento de estos dias adicionales se tramitara el correspondiente expediente,
previa solicitud del trabajador.

1.3 — Permisos por Asuntos Extraordinarios

Todo trabajador, por causas debidamente justificadas, podra disfrutar de hasta 5 dias al afio, prorroga-
bles excepcionalmente por otros 5, de permiso retribuido una vez que se hayan agotado los previstos por asuntos
particulares en el punto anterior.

Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellos trabajadores que se
hallen en una situacion critica por causas muy graves, debidamente justificadas, y aquellos otros que con carac-
ter general puedan ser concedidos por la Comarca.

1.4 - Gestacion, nacimiento y lactancia.

Segun lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico queda regulado de la siguiente forma:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. No obstante,
en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obli-
gatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrum-
pida y ejercitarse desde la finalizacidon del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
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Tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion
o bien de la decisidén administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obli-
gatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogi-
do y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccién del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de dura-
cion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Adminis-
tracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comuni-
dades autbnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracioén no inferior a un afo.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, aco-
gimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podré distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras
semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de
guarda con fines de adopcioén o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de dis-
frute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizara por semanas completas. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permi-
so hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas com-
pletas del apartado f) del articulo 48 del TREBP, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al
cémputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporaciéon al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamen-
te posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Adminis-
tracion.
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En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos
de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, vy,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el dere-
cho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a rein-
tegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia

d) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de trabajador, sin que pueda trans-
ferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del
permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respecti-
VO, 0 una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden
los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento multiple.

e) Proteccion del embarazo. Previa prescripcion facultativa, se concedera autorizacion para asistir a las clases
de preparacion al parto durante la jornada de trabajo, siempre y cuando no pueda realizarse fuera de la misma,
justificando esta asistencia de forma semanal al Jefe de Servicio. La trabajadora gestante podréa optar, en caso
de existencia de vacante y dentro de su mismo servicio, a ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando
sus circunstancias fisicas, asi lo aconsejen y en éste sentido lo prescriba el facultativo correspondiente.

Este cambio no supondra, en caso alguno, modificaciones de su categoria y retribuciones, a excepcion de
aquellos pluses que se perciban por la realizacién de una funcién determinada.

Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera con caracter inmediato a su reincorporacion al destino
de origen.

2-Licencias

2.1.- Licencia sin sueldo.

Todo el personal afectado por este Convenio y con un afio de antigiedad como minimo, tendra derecho,
en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 4 meses.
Debera mediar un periodo de once meses entre la finalizacidon de un permiso y la fecha de solicitud de otro nue-
vo, salvo en los casos debidamente justificados.

ART. 14.- EXCEDENCIAS.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en materia de situaciones administrati-
vas que resulte de aplicacion al personal funcionario de la Administraciéon Local.

1.- Excedencia por cuidado de hijo o familiares.

Todos los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento per-
manente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o adminis-
trativa. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afnos, los trabajado-
res para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de con-
sanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando. Esta
excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores.

En caso de que dos trabajadores generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la
Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios. El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, consolida-
cién de grado personal y de derechos pasivos. Durante los dos primeros anos, los trabajadores tendran derecho
a la reserva del puesto de trabajo que desempenaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera al puesto
en la misma localidad y de igual nivel y retribucion.

2.- Excedencia voluntaria

2.1.- Podra ser solicitada por los trabajadores con una relacion laboral con la empresa de caracter indefi-
nido o fijo, con una antigiiedad de, al menos, un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
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tuarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia. El tiempo que dure esta excedencia no se computara a efectos de antigliedad ni a ningun
otro.

2.2.- La solicitud debera presentarla el trabajador con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de
comienzo de la misma y con ella se indicara expresamente el tiempo de excedencia que solicita. Esta excedencia
podra prorrogarse hasta el limite maximo de cinco afios, incluido el periodo disfrutado, si el trabajador lo solicita
al menos un mes antes de terminar la que ya tenia concedida. Si el trabajador no solicita el reingreso o un nuevo
periodo de excedencia en el plazo citado, perdera el derecho al reingreso.

2.3.- Solicitado el reingreso por el empleado publico y comprobado que reune los requisitos para ello, el
orden de reingreso sera el siguiente: Primero. En vacantes de su misma categoria. La Comarca comunicara al
trabajador, en el plazo mas breve posible, las vacantes existentes en ese momento, de su misma categoria pro-
fesional. El trabajador, si existe mas de una vacante, podra elegir la que considere mas adecuada, en un plazo
no superior a los diez dias de recibir la oferta de vacante. El reingreso debera producirse en el plazo maximo de
un mes desde la notificacidn al trabajador, de la plaza asignada segun su opcién, salvo causa debidamente justi-
ficada.

El empleado publico perdera el derecho al reingreso si, cumplidos los plazos establecidos, no ejercita la
opcidn o0 no se incorpora al puesto de trabajo asignado por causas imputables al mismo. Asi mismo perdera el
derecho al reingreso si, existiendo una sola vacante de su categoria profesional no se incorpora a ese puesto de
trabajo por causa imputable al mismo en el plazo de un mes desde la notificaciéon de la posibilidad de reingreso
en dicha vacante. Segundo. Otras opciones de reingreso.

Si solicitado el reingreso no existe vacante de su misma categoria profesional, el trabajador debera co-
municar, en un plazo no superior a diez dias a partir de la notificacion, por cual de las siguientes opciones se
decide:

a) Por esperar a que se produzca la primera vacante de su categoria profesional, permaneciendo mien-
tras tanto en la situacion de excedencia voluntaria sin limite de tiempo.

b) Por reingresar en vacante de categoria equivalente.
c) Por reingresar en vacante adecuada de categoria inferior.

Si opta por esperar a que se produzca la primera vacante de su categoria, la Comarca debera comunicar
al trabajador con la mayor antelacién posible la primera vacante que se produzca. El trabajador debera incorpo-
rarse en un plazo no superior a diez dias desde que se reciba dicha notificacién, perdiendo el derecho al reingre-
S0 si no se incorpora en dicho plazo.

Si se opta por reingresar en vacante de categoria equivalente, lo podra hacer atendiendo a los requisitos
de titulacién, especialidad y capacitacion para el desempefo de las plazas. El procedimiento sera igual que el
establecido para el ingreso en vacantes de la misma categoria, si bien la acreditacidon de la capacitacion debera
hacerse ante un tribunal nombrado al efecto, compuesto por tres representantes designados por la Comarca y
dos por los representantes legales de los trabajadores, que actuaran a titulo personal y con la titulaciéon exigida
por la legislacion vigente, que podran proponer las pruebas relacionadas con el puesto a escribir, que estimen
procedentes.

Si la opcioén es la de ingresar en vacante adecuada de inferior categoria, lo podra hacer atendiendo a los
mismos requisitos del parrafo anterior. El procedimiento a seguir sera el establecido para reingresar en categoria
equivalente. En el supuesto de que se produzca, el empleado publico se incorporara con las condiciones econé-
micas que correspondan a la categoria inferior, procediéndose a la extincidon por mutuo acuerdo del anterior con-
trato de trabajo y a la perfeccién de otro nuevo, respetdndose su antigliedad.

Las tres opciones seran excluyentes con caracter anual, no pudiéndose acoger a ninguna de las otras
dos, una vez elegida la de preferencia.

2.4.- Con caracter general el orden de reingreso sera el de presentacion de solicitudes. Producido el re-
ingreso, no podra solicitarse de nuevo excedencia voluntaria hasta que se hayan prestado servicios efectivos
durante 1 afio a partir de la fecha del mismo.

3.- Excedencia por prestacion de servicios en el Sector Publico

El trabajador con una relacion laboral con la empresa de caracter indefinido o fijo que como consecuen-
cia de la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones pu-
blicas y del sector publico deba optar por un puesto de trabajo, quedara en la situacion de excedencia mientras
permanezca la relacion de servicios que dio origen a dicha incompatibilidad. Debera solicitarse el reingreso en el
plazo maximo de un mes cuando pueda conocerse dicha antelacion la desaparicion del supuesto de incompatibi-
lidad y de forma inmediata al conocimiento en los demas casos. En todo lo demas, incluido el reingreso, se apli-
caran las normas que regulan la excedencia voluntaria.

4.- Excedencia forzosa.
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4.1. Dara derecho a la reserva del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

4.2.-Esta excedencia podra solicitarse en tres situaciones:

o En caso de ejercer un cargo publico.

o Para realizar funciones sindicales en una organizacion representativa de caracter provincial, autonémi-
ca o estatal.

o Cumplimiento de un deber publico que no permita al trabajador acudir a su puesto de trabajo.

4.3.-El trabajador no recibira durante este periodo de suspensién, salario ni pagas extras. La Comarca no
cotizara ni pagara al trabajador y él tampoco acudird a su puesto de trabajo. Por tanto, durante este periodo se
considerara que el trabajador se encuentra en situacion asimilada al alta.

5.- Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

Todo el trabajador podra solicitar una excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracién
minima de un afo, a los trabajadores, cuyo conyuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desem-
pefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo, o como laboral
fijo en cualquier Administracién Publica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi
como en Organos Constitucionales o del Poder Judicial. Esta excedencia no dara derecho a la reserva del puesto
de trabajo.

Los trabajadores excedentes no devengaran retribuciones, ni le sera computable el tiempo de permanen-
cia en tal situacion a efectos de trienios, complementos, ni a efectos de acreditar el periodo de desempefo para
accederé a otros puestos de trabajo

El reingreso sera el mismo que para la excedencia voluntaria.

ART. 15.- DISMINUCION DE LA JORNADA

El personal podra solicitar la reduccion de jornada al amparo de las siguientes situaciones:

A.- POR GUARDA LEGAL.

Tendran derecho a la reduccion de jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario entre al me-
nos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella, quienes por razones de guarda legal tengan a
su cuidado directo menores de 12 afios o disminuidos fisicos o psiquicos que no desempefien actividades retri-
buidas, familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. Igual criterio se aplicara en los casos
de estricta necesidad, a los trabajadores que tengan a su cuidado directo a ancianos que padezcan especial difi-
cultad para valerse por si mismos.

Para atender al cuidado de un familiar de primer grado, se tendra derecho a solicitar una reduccion de
jornada de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo derecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo maximo de un mes.

Se procurara fijar de comun acuerdo, el momento del disfrute de la reduccién de jornada prevista en los
apartados anteriores. A tal efecto los responsables de personal deberan exigir la acreditacion oportuna facilitando
la posibilidad del ejercicio del derecho a la vez que se intente por ambas partes causar el menor trastorno posible
a la organizacion del servicio.

B.- POR RAZON DE EDAD O SALUD.

Los trabajadores/as a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilaciéon podran ob-
tener, previa solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccién de retribuciones
que se determine reglamentariamente.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellos trabajado-
res que la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del
Servicio lo permitan.

ART.16.- CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

El trabajador dentro del ambito de vigencia de este Convenio Colectivo, tendra derecho a la adaptacion
del puesto de trabajo por motivos de salud, que podra conllevar cambio de puesto de trabajo adecuado a su ca-
pacidad disminuida, siempre que conserve la aptitud suficiente para el desemperfio del nuevo puesto de trabajo,
preferentemente dentro de su misma area y manteniendo en todo momento su categoria profesional.

En el caso del personal con capacidad disminuida que hubiese obtenido el reconocimiento del derecho
de pension, compatible con el ejercicio de su profesion, habra de sefalarse la nueva clasificacion que le corres-
ponda, de acuerdo con las nuevas funciones.

Si la capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcanza grados de invalidez definidos en la
normativa vigente, los servicios médicos correspondientes deberan valorar la adecuacién del trabajador/a afecta-
do a su puesto de trabajo.

CAPITULO V
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MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
ART. 17.- PRINCIPIOS GENERALES

Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres. El principio de igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garan-
tizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacién profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retri-
butivas y las de despido, y en la afiliaciéon y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en
cualquier organizaciéon cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas
por las mismas.

Para garantizar este principio, se dara cumplimiento a los mandatos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y su posterior modificacion en el Real Decreto-ley 6/2019
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo.

La Comarca removera los obstaculos para la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de sus
empleados publicos con el objetivo de cumplir con el principio de igualdad.

ART. 18.- PLAN DE IGUALDAD

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en diversos textos internacio-
nales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979
y ratificada por Espafia en 1983.

Por otro lado, el articulo 14 de la Constituciéon espariola de 1978 proclama el derecho a la igualdad y a la
no discriminacion por razoén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos
de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efec-
tiva.

En este contexto, la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, supuso un antes y un después en la elaboracion de politicas activas sobre el principio de
igualdad. Con esta ley organica se pusieron en marcha todo tipo de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real
entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aun subsistentes de discriminacion, directa o indirecta,
por razon de sexo. En su articulo 64 contempla los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad
de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecu-
cion. A esto, hay que anadir la modificacion de dicha Ley en el Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, de medi-
das urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo.

Siguiendo lo dispuesto en la Disposicion Adicional séptima del Estatuto Basico del Empleado Publico, La
Comarca debera elaborar y aplicar un Plan de Igualdad. En la elaboracién y aplicacién del Plan de Igualdad par-
ticipara la representacién de los empleados publicos.

El texto podra incorporarse como anexo, al presente Convenio Colectivo y en los posteriores que lo sus-
tituyan. Para la aplicacion de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad se asignara anualmente la co-
rrespondiente partida presupuestaria. El Plan de Igualdad tendra como objetivos especificos:

a) Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el empleo publico y en las condicio-
nes de trabajo.

b) Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y hombres en este ambito.

c) Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad, contri-
buyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran
darse en el seno de esta Comarca.

d) Facilitar informacién especifica a las mujeres sobre los cursos de formacion para puestos que tradicio-
nalmente hayan estado ocupados por hombres.

e) Realizar acciones formativas y de sensibilizacién sobre igualdad de trato y oportunidades. La Comi-
sion de seguimiento, se reunira en el plazo maximo de un afio para estudiar la situacion real de igualdad entre
hombres y mujeres dentro de la plantilla de trabajadores de la Comarca.

ART. 19.- PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

La Comarca, todo su personal, incluyendo a sus representantes, deben procurar un entorno laboral libre
de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En concreto, sus organos y personal directivo deben proveer
todos los medios a su alcance para prevenir, evitar y, en su caso, detectar y eliminar cualquier situacion de acoso
sexual o de acoso por razon de sexo, asi como sancionar cualquier conducta que lleve a tales situaciones, garan-
tizando en todo caso, que la asistencia y proteccién de las victimas se realiza siguiendo los principios de sigilo,
respeto, profesionalidad, objetividad e imparcialidad y celeridad. Queda, por tanto, expresamente prohibido cual-
quier comportamiento o conducta de esta naturaleza, pudiendo ser consideradas, con independencia de lo esta-
blecido en la legislacion penal, como falta muy grave, dando lugar a las sanciones que correspondan para este
tipo de conductas.
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En lo referente a este articulo se estara a lo dispuesto en los articulos 49.1 y 52.2 de la Ley 7/2018, de 28

de junio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén.
ART. 20.- VIOLENCIA DE GENERO

Para la lucha contra la Violencia de Género, se estara a lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como a las demas normas
legales que la desarrollen o modifiquen. En el Plan de Igualdad de La Comarca se incluiran medidas de apoyo
para los trabajadores victimas de violencia de género, asi como campafas de sensibilizacion, denuncia y pre-
vencion. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad
de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté
bajo su guarda o custodia.

ART. 21.- REDUCCION DE SU JORNADA DE TRABAJO

El trabajador victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asisten-
cia social integral, tendra derecho a una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion
proporcional de sus retribuciones.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género total o parcial tendran la con-
sideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o salud correspondientes.

ART. 22.- CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

El trabajador victima de violencia de género, por asi determinarlo el érgano judicial correspondiente, po-
dra, atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinto servicio o en el mismo,
pero en diferente unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria profesional. El puesto de trabajo
al que opte tendra caracter provisional, pudiendo el trabajador volver al puesto de origen reservado o bien ejercer
el derecho preferente hacia su puesto provisional. En tales supuestos la Comarca, estara obligada a comunicarle
las vacantes ubicadas en la misma localidad que la interesada expresamente solicite.

ART. 23.- EXCEDENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO

El trabajador victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asisten-
cia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban,
siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional y a efectos de
acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho. Durante los seis primeros meses de esta excedencia se percibiran
las retribuciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO VI
OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO
ART. 24.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO DE LAS PARTES

1.- Las partes pueden establecer motivos de suspension del contrato siempre que no supongan abuso de
derecho. Las condiciones de la suspensién han de establecerse por escrito. Salvo pacto en contrario la Comarca
estara exenta de cotizar a la Seguridad Social durante ese periodo. La suspension del contrato es la interrupcion
temporal de la prestacion laboral sin quedar roto el vinculo contractual entre empresa y trabajador.

2.- El trabajador con relacion laboral de caracter indefinido podra solicitar, con una antelaciéon minima de
un mes, la suspension de su contrato por mutuo acuerdo de las partes. Para poder acceder a lo solicitado, el
empleado publico debera haber prestado servicios, con caracter de indefinido, en la Comarca durante los dos
afos anteriores a la fecha de la suspension solicitada de forma continuada.

3.- La suspension debera pactarse o desestimarse, si no redne los requisitos, en el plazo mas breve po-
sible, que en ningun caso superara el mes desde la fecha de entrega de la solicitud en el 6rgano competente. No
podra tener una duracién superior a dos afos ni inferior a cuatro meses, debiendo quedar perfectamente delimi-
tada en cuanto a su duracion en el caso de pactarse, sin que sea posible una ulterior prérroga o acortamiento de
la misma.

4.- El trabajador, mientras dure la misma, tendras derecho a reserva de plaza de la misma categoria, en
la misma localidad y centro de trabajo. La reincorporacion debera ser inmediata al finalizar la suspension, de-
biendo comunicar la intencion de reincorporarse, con una antelacién minima de quince dias. Producida la rein-
corporacion del empleado publico a su puesto de trabajo, no podra solicitarse una nueva suspension por acuerdo
mutuo de las partes hasta que hayan transcurrido cinco afios desde que finalizé la anterior.

ART. 25.- CAUSAS Y EFECTOS DE LA SUSPENSION
1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.
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d) Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad con el Cédigo Ci-
vil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a
un afo, de menores de seis afios 0 de menores de edad mayores de seis afios con discapacidad o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de inser-
cion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

h) Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Excedencia forzosa.

k) Ejercicio del derecho de huelga.

I) Decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género.

ART. 26.- SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la reincorporacion al puesto
de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el articulo 25 excepto en los sefialados en las letras
a) y b), en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacién con declaracién de
incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6érgano de calificacion, la situacién de incapacidad del trabaja-
dor vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo,
subsistira la suspension de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de tres afios
a contar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la incapacidad permanente.

3. En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de
ambito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a
partir de la cesacion en el cargo o funcion.

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato
de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininte-
rrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto,
que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre
biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por al-
guna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece se-
manas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurri-
das las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la sus-
pension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biol6-
gica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la Comarca con
una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro proge-
nitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posterio-
res al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la Co-
marca y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar a la Comarca, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de
este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores
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que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

5. En los supuestos de adopcioén, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 25.d), la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acoge-
dor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrum-
pida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara
derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal
0, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion mi-
nima de quince dias. La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los pro-
genitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adop-
tante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

El trabajador debera comunicar a la Comarca, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de
este derecho en los términos establecidos, en su caso, en el Convenio Colectivo. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen en la Comarca Cuencas Mineras, ésta podra limitar
el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas
por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una
duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija dis-
tinta del primero.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la sus-
pension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla
nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 25.m), el periodo de suspension tendra una duracién inicial que
no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra pro-
rrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

10.La privacién de libertad del empleado publico mientras no exista sentencia condenatoria en firme, in-
cluidas tanto la detencién preventiva, como la prisidon provisional, dara lugar a la suspension de su contrato de
trabajo con reserva de puesto. El plazo de reincorporacion sera de siete dias a partir del momento de su puesta
en libertad.

ART. 27.- INCAPACIDAD TEMPORAL

El trabajador en situacion de baja por incapacidad temporal continuara percibiendo el total de sus habe-
res reales, o la diferencia para completar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo a la Seguridad So-
cial, desde el primer dia en tanto persista dicha situacion. A tal efecto, para hallar la parte variable del total de
haberes reales se entenderan en cuenta la media de actos de dicha naturaleza realizados por el trabajador en los
ultimos once meses de actividad, o en su defecto el periodo menor acumulado.

Todo el periodo que dure la situacién de incapacidad temporal o maternidad sera considerado como
tiempo trabajado a efectos de abono de pagas extraordinarias y vacaciones.

Igualmente, durante el periodo de licencia por maternidad o paternidad se percibira el total de sus habe-
res reales o la diferencia para completar las mismas cuando reciba prestaciones con cargo al sistema de Seguri-
dad Social.

ART. 28.- COMPENSACION POR INCAPACIDAD

Tiene por objeto hacer efectiva una aportacién econémica a los empleados publicos que cesen en su ac-

tividad por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de enfermedad comun o accidente no
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laboral, asi como en los casos en que se extinga la relacion laboral por incapacidad permanente total para la
profesion habitual. La cuantia de la prestacién, y por una sola vez, sera la equivalente a una paga extraordinaria.

ART. 29.- JUBILACION

1.- A fin de contribuir a la realizaciéon de una politica de promocién de empleo, las partes firmantes del
presente convenio acuerdan que la jubilacion sera obligada al cumplir el trabajador/a los 65 afios de edad. Aque-
llos trabajadores que al llegar a dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad
Social para causar derecho a pension, podran continuar prestando sus servicios hasta cumplir el citado periodo
de cotizacion.

2.- Con las vacantes que se produzcan La Comarca constituira bolsas de empleo, incluyendo con la ma-
yor brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo, plazas de idéntica categoria profesional u otras de dis-
tinta categoria profesional que se hayan creado por transformacién de las mencionadas vacantes. En la prepara-
cion de las ofertas de empleo publico seran oidos los representantes legales de los trabajadores.

3.- De conformidad con lo establecido en la Ley 27/2011, de 1 de agosto, para el caso de que los traba-
jadores que deseen acogerse a la jubilacion y lo soliciten con antelacion minima de seis meses a la fecha que
deseen jubilarse. La Comarca sustituira a cada trabajador por cualquier otro que se halle inscrito como desem-
pleado en la correspondiente oficina de empleo, mediante un contrato de cualquiera de las modalidades que
permita la legislacion vigente. Dicho contrato debera tener una duracién minima de un afo. Las propuestas de
jubilaciones anticipadas, en ningun momento supondran la pérdida de estas plazas, teniendo por objeto el reju-
venecer la plantilla con nuevas incorporaciones a la Comarca, asi como favorecer la promocion interna y la crea-
cion de empleo.

4.- Jubilacién Parcial. Los trabajadores podran optar por jubilarse parcialmente siempre que a solicitud de
éste se cumplan las condiciones exigidas en la normativa estatal.

La jubilacion regulada en este apartado no dard derecho al abono de las cuantias sefialadas en el apartado
tercero de este articulo como fomento a la jubilacion al no existir en este caso cese definitivo en su relacion labo-
ral.

El trabajador que opte por jubilarse parcialmente concertara con la Comarca un contrato a tiempo parcial,
mediante novacion, con reduccion de la jornada determinada legalmente, ya sea a jornada completa o a tiempo
parcial. El contrato a tiempo parcial ira vinculado necesariamente a un contrato de relevo cuando el trabajador
que se jubila parcialmente tuviese menos de 65 afos reales y se concertara con un trabajador en situacion de
desempleo o que tenga concertado un contrato a tiempo parcial y proceda de las bolsas de empleo elaboradas
en aplicaciéon del punto segundo punto de este articulo.

El trabajador relevista ostentara una categoria profesional del mismo grupo profesional del trabajador que
se jubila parcialmente, correspondiendo al especifico érgano competente en materia de personal del Departa-
mento de destino designar la categoria profesional de entre las existentes en el presente Convenio.

La jornada a desarrollar por el trabajador relevista sera como minimo la resultante de la reduccién deri-
vada del trabajador jubilado parcialmente, admitiéndose alcanzar hasta el 100% de la jornada ordinaria.

La prestacion del servicio durante la realizacién del contrato a tiempo parcial del que se jubila parcialmen-
te hasta alcanzar la edad ordinaria de jubilacion, o en su caso, anticipada, se podra realizar durante un numero
de horas al dia y de dias a la semana, mes o afo, o bien podra acumularse dicha prestacion en un unico periodo
anual.

ART. 30.- POLIZA DE SEGURO

Con independencia de lo establecido en la legislacion vigente, la Comarca buscara una poliza de seguro que
sea asumible, en favor del trabajador o de sus herederos que cubra las contingencias de muerte o invalidez per-
manente absoluta derivadas ambas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

ART. 31.- RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

Cuando un empleado publico que realice funciones de conductor le sea retirado el permiso de conducir, pasa-
ra a situacion de excedencia forzosa durante el periodo de retirada del mismo, si la retirada del carnet de condu-
cir se produjera en el ejercicio de sus funciones, le sera de aplicacion lo dispuesto en el régimen disciplinario del
presente convenio.

ART.32.- RESPONSABILIDAD CIVIL

La Comarca respondera directamente de los dafios y perjuicios causados a los particulares en sus bienes y
derechos como consecuencia de la actuacién de sus trabajadores, en los términos establecidos en la legislacién
general sobre responsabilidad administrativa.

A tal fin, se suscribira una poliza de seguro de responsabilidad civil, con la extensién subjetiva, objetiva y los
limites cuantitativos de cobertura que la Comarca estime oportunos.

Cuando por acto de servicio un trabajador se vea privado de libertad, las retribuciones que viniere percibiendo
se le podran abonar a él o a la persona de su familia que designe por escrito, hasta que haya resolucién firme
sobre el caso.
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El asesoramiento y defensa juridica sera determinado por la propia Comarca. Todos los gastos del procedi-
miento, asi como la fianza fijada para garantizar responsabilidades civiles derivadas del delito o falta cometida en
acto de servicio, salvo que medie dolo, culpa o negligencia grave, seran asegurados por cuenta de la Comarca.

ART.33.- DERECHO A OPCION

El personal laboral con contrato indefinido, afectado por este Convenio, tendra fijeza en el empleo y op-
cion de permanencia en la Comarca en los supuestos de transferencia a empresas privadas. En los supuestos de
que dicha transferencia sea a otras Administraciones no sera de aplicacién lo previsto en este parrafo.

ART.34.- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA

1.-Se entendera por trabajos de superior o inferior categoria aquellos que signifiquen variaciéon de grupo
o nivel retributivos salvo que sean de la misma categoria profesional. En todos los casos, se le comunicara por
escrito al trabajador.

2.-Cuando por necesidades del servicio, mediando razones técnicas u organizativas, la Comarca destine
a un trabajador a realizar trabajos de categoria superior no procedera el ascenso, siendo retribuido con el salario
que corresponda a esa categoria durante el periodo que los realice.

3.-Ningun trabajador podra realizar trabajos de inferior categoria a aquélla que posea, salvo por necesi-
dades perentorias o imprevisibles la Comarca, en cuyo caso lo hara en la categoria inmediatamente inferior por el
tiempo imprescindible, que no podra ser superior a un mes, manteniendo la retribucién y demas derechos deriva-
dos de su categoria superior.

4.-La realizacion de trabajos de superior o inferior categoria requerira comunicacion previa por escrito al
afectado y a los representantes de los trabajadores.

ART.35.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

1.- Los trabajadores, salvo aquellos contratados especificamente para trabajos de caracter movil o itine-
rante, no podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto, que exija un cambio de residencia, salvo que
existan razones técnicas, organizativas y productivas que lo justifiquen. En caso de disconformidad con el trasla-
do, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En el supuesto que el trabajador trasladado curse estudios
o tenga hijos en edad escolar, se procurara que el traslado se efectlie fuera del periodo lectivo ordinario. El tras-
lado debera ser comunicado con un mes de antelacion, como minimo.

El trabajador trasladado forzosamente tendra derecho a que se le abonen sus gastos de viaje y de los
familiares a su cargo, asi como los gastos de traslado de muebles y enseres y el importe de 20 dias de salario
por afo trabajado, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un maximo de 14
mensualidades.

Tendran prioridad para no ser trasladados:

e Los representantes Legales de los trabajadores

e Los trabajadores con capacidad disminuida, salvo renuncia expresa a ese derecho.

e En los que el traslado supusiera para el trabajador una situaciéon de violencia de género, con condena
judicial.

En todos los supuestos de adscripcion forzosa de un trabajador a localidad distinta del municipio donde
estuviese ubicado su anterior centro de trabajo, y siempre que dicho traslado no suponga necesariamente cam-
bio de residencia del mismo, se abonaran los gastos de desplazamiento por los dias efectivamente trabajados,
en la cuantia por kildmetro regulada en el presente Convenio, entre las localidades en las que se situen el ante-
rior y el nuevo centro de trabajo.

2.- Podran pactarse por la Comarca y los representantes de los trabajadores otros sistemas y formulas
de movilidad geografica mediante un Plan de Empleo.

3.- La movilidad geografica cuando no sea voluntaria sera negociada, si supera el ambito local, con los
Representantes Legales de los trabajadores.

CAPITULO VII

PROVISION. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

ART. 36.-OFERTA DE EMPLEO.

En el ultimo trimestre del afio la Comarca conjuntamente con los representantes de los trabajadores, pro-
cedera a estudiar las necesidades de empleo que servira de base para la elaboraciéon de la Oferta Publica de
Empleo.

Durante la vigencia del presente convenio se desarrollara un programa de conversion del empleo tempo-
ral en fijo, al objeto de buscar una solucién definitiva al problema de la temporalidad. Este proceso se llevara a
cabo para todo el personal temporal de la comarca que ocupe plaza fija de plantilla.

ART. 37.- PROVISION.

Toda seleccion de personal, debera realizarse conforme a la legislacion legalmente aplicable y lo recogi-
do en el presente convenio.

1.-Reingreso del personal en excedencia.

Las plazas que estén vacantes seran cubiertas en primer lugar por aquel personal en situacion de exce-
dencia, que pertenezcan al mismo grupo y denominacién. En caso de que algun trabajador/a hubiese solicitado el
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reingreso y no hubiera vacantes de su misma categoria, podra optar voluntariamente a otra plaza vacante de
categoria inferior o superior, cuando asi lo permita la ley o el trabajo a desarrollar.

2.-Movilidad interna.

La oferta para la provision de puestos de trabajo vacantes se realizara dentro de los quince dias siguien-
tes a la fecha en que se produzca, ofertandose por parte de la Comarca los puestos de trabajo objeto de concur-
so, oidos los representantes legales de los trabajadores.

Podran acceder a estos puestos de trabajo por el sistema de concurso todos los trabajador/as que perte-
nezcan al mismo grupo y denominacién que hayan prestado dos afios de servicio en la Comarca o administraciéon
de procedencia y estén en posesion de un grado personal, igual, superior o inferior en dos niveles al del puesto
solicitado.

La seleccion se efectuara mediante la valoracion de los méritos, debidamente acreditados, aportados por
todos los aspirantes, junto con su instancia.

Los aspirantes haran constar en la instancia que reunen el requisito de ser personal fijo de esta Comarca,
perteneciente al grupo correspondiente al de las plazas vacantes.

La lista de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de Edictos del Comarca el dia siguiente al que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

El ingreso del personal se realizara mediante convocatoria publica. Se regira por las bases de la convo-
catoria respectiva que se elaboraran en Comision de Seguimiento, buscando el consenso entre las partes y con-
tando con el apoyo mayoritario de la comision. Se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en la normativa vigente.

El tribunal propondra el traslado del concursante que haya obtenido mayor puntuacion, tras la fase de va-
loracién de los méritos acreditativos.

En caso de empate, decide la mayor antigiiedad en la Comarca.

3.-Promocién interna.

Supone la posibilidad del personal al servicio de la Comarca, con méas de dos afios de antigliedad y la ti-
tulacién necesaria, de ascender de un Grupo a otro inmediato superior, o de un puesto a otro de categoria supe-
rior dentro de la misma area, tras superar las pruebas determinadas establecidas al efecto. Aquellos puestos que
de forma definitiva van a cubrirse por promocioén interna, se cubriran de forma transitoria mediante comision de
servicios.

La plaza o puesto de trabajo ofertado se adjudicara al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en
la suma de los resultados de la prueba teérico-practica y valoracion de méritos.

3.1.- Prueba tedrico-practica:

El tribunal propondra la realizacién de una prueba tedrico-practica, sobre cuestiones relacionadas con la
categoria profesional y el puesto de trabajo a cubrir, que se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
al menos, 5 puntos para su pasea la fase de valoracion.

3.2.- Valoracion y méritos:

3.2.1. Antigiledad: Cada afo se puntuara con 0,24 puntos, prorratedndose los periodos de tiempo inferiores.
3.2.2. Experiencia: Los servicios prestados con anterioridad en las distintas categorias se valoraran por afo
de acuerdo con la siguiente puntuacion, prorrateandose en todos los casos, los periodos de tiempo inferiores.

Superior Categoria.................. 0,24 puntos
Igual Categoria..............c..ec..... 0,12 puntos
Inferior Categoria..................... 0,06 puntos

La puntuacion por servicios prestados, atendiendo a lo sefialado en este apartado, no podra exceder de 4
puntos. No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, suspensién de mutuo acuerdo de las
partes y excedencias voluntarias.

3.2.3. Titulacién: Se puntuaran las titulaciones académicas oficiales relacionadas con el puesto de trabajo
vacante, de acuerdo con la valoracion siguiente, y teniendo como base la titulacién exigida para cada uno de los
grupos.

Un punto por cada titulacion inmediatamente superior a la correspondiente a la plaza vacante.

Dos puntos por cada una que exceda de la anterior.

La puntuacion por titulacion, atendiendo a lo sefialado en este apartado, no podra exceder de 4 puntos.

3.2.4. Valoracion de cursos: Se puntuaran los cursos de formacién y perfeccionamiento, que hayan ver-
sado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a ocupar con
0,05 puntos por cada 10 horas de curso, hasta un maximo de 3 puntos. Dichos cursos deberan haber sido expe-
didos por organismos oficiales acreditados de formacion o surgir de convenio con éstos.

3.2.5. Valoracion de trabajos personales: Se puntuaran las publicaciones, conferencias o trabajos simila-
res relacionados con el puesto de trabajo a ocupar, con un maximo de 2 puntos.

El Tribunal propondra el ascenso del concursante que haya obtenido mayor puntuacion, tras la suma de
las obtenidas en las dos fases. En caso de empate, decide la mayor antigiedad en la Comarca.

4.- Nuevo Ingreso.
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El ingreso del personal se realizara mediante convocatoria publica. Se regira por las bases de la convo-
catoria respectiva que se elaboraran en Comision de Seguimiento, buscando el consenso entre las partes y con-
tando con el apoyo mayoritario de la comision. Se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en la normativa vigente.

ART. 38.-ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.- La Comarca reservara en la oferta de empleo publico un cupo de las plazas ofertadas para ser cubier-
tas por personas con discapacidad, de acuerdo a lo establecidos en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo
1/2013 del 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las per-
sonas con discapacidad y de su inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefo de las tareas.

Asi mismo, se estara a lo regulado en el articulo 27 Empleo Publico, de la Ley 5/2019, de 21 de marzo,
de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragon.

2.- La Comarca Cuencas Mineras, de forma similar, debera hacer reserva de cupos en las ofertas de em-
pleo publico establecidos en las siguientes normativas:

e El articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon.

e El articulo 27.3 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

ART. 39.-SELECCION DEL PERSONAL Y CONTRATACION LABORAL.

Contratacion Laboral. Bolsas de Trabajo.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un trabajador/a se encuentre en
situacién de baja, excedencia, vacaciones o permiso superior a dos meses, se atenderan mediante la contrata-
cion laboral temporal, a través de la modalidad mas adecuada para la duracién y caracter de las tareas a desem-
pefar. Para la seleccion del personal laboral temporal, se elaborara una bolsa de empleo con una validez de dos
afos, resultante de la primera seleccion de personal que se realice en el afo en cada categoria profesional. En
caso de no existir bolsa de trabajo, la contratacion se realizara mediante colaboraciéon con el INAEM. Cuando la
sustitucidon suponga realizar temporalmente las tareas encomendadas a determinado/a trabajador/a, por baja,
vacaciones o cualquier otra situacion administrativa, las condiciones econdmicas se regiran por el criterio esta-
blecido para los traslados y comisiones de servicio.

ART. 40.-TRASLADOS Y COMISIONES DE SERVICIO.

A) Traslados:

Cuando por necesidades imprevistas de caracter extraordinario sea necesario cubrir algun puesto, o por
solicitud del trabajador/a, el Presidente de la Comarca, oido el representante legal de los trabajadores, podra
efectuar el traslado. En estos casos el puesto a ocupar se cubrira siguiendo el orden siguiente:

1°. Con personal que lo haya solicitado.

2°. Con personal del mismo servicio.

3°. Con personal de distinto servicio, dentro de la misma area.

4°. Con personal de distinta area.

Para ello se aplicara el siguiente criterio:

1°. Por un trabajador/a de la misma categoria profesional

2°. Alguien de categoria profesional inferior, percibiendo durante el tiempo que permanezca en esta si-
tuacion las retribuciones que a este puesto le correspondan.

3°. Alguien de categoria superior, que seguira percibiendo la misma retribucion.

B) Comision de Servicio.

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, el personal podra desempenar temporal-
mente puestos o funciones distintas de las concretas de su puesto de trabajo, siempre que se dé alguno de los
supuestos siguientes:

a) Por razones técnicas de los servicios a prestar, los cuales exijan la colaboracién de personas con es-
peciales condiciones profesionales.

b) Para la realizacion de tareas motivadas por un mayor volumen temporal, y que no puedan ser atendi-
das por el personal que habitualmente presta dichos servicios.

c) Para el desempefio temporal de un puesto de trabajo pendiente de provision por el procedimiento re-
glamentario.

La Comisién de Servicios se realizara siempre mediante resolucién motivada, entre el personal del mis-
mo grupo y categoria o el que perteneciendo a un grupo inferior, o distinta categoria, ostente la titulacion o la
formacién requerida, y ello con comunicacion al representante legal de los trabajadores, y por el tiempo indispen-
sable, 0 en todo caso, por un plazo maximo de tres meses.

Su duracién podra prorrogarse por mutuo acuerdo por un plazo maximo de tres meses, transcurridos los
cuales y de seguir existiendo la necesidad en la cobertura del puesto se procedera obligatoriamente mediante la
aplicacion del sistema reglamentario correspondiente.
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El personal en comisién de servicios percibira la totalidad de las retribuciones de acuerdo con la dotacién
del puesto de trabajo que desempefie cuando éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En ningun
caso podra sufrir merma en sus retribuciones.

ART. 41.-FORMACION Y CUALIFICACION DEL PERSONAL

1.- La Formacion de los empleados publicos es un conjunto de actividades dirigidas a incrementar las ap-
titudes y conocimientos profesionales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia
del funcionamiento de la administracion comarcal.

2.- La formacion se desarrollara en tres ambitos:

2.1.- La formaciéon como complemento de los procesos de seleccién y promocion.

2.2.- La actualizacién de los empleados publicos en relacién con las funciones que desempefian en sus
respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas

en ellos.

2.3.- El perfeccionamiento en aspectos de su actividad no relacionados estrictamente con su puesto de
trabajo.

3.- La formacién del personal se desarrollara conforme a los principios de igualdad y publicidad, procu-
randose que alcance el mayor numero de categorias y empleados publicos.

4.- En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en la Mesa para la
Formacién Continua de las Administraciones Publicas y en especial con la FAMCP y la FEMP.

5.- El personal tendra derecho a participar en los cursos organizados por la Entidad Local, o por cualquie-
ra de las instituciones dependientes de Gobiernos Auténomos o del Ministerio para las Administraciones Publi-
cas, o bien concertados con aquellas. La asistencia a estos cursos se considerara siempre como tiempo de tra-
bajo efectivo.

6.- Toda actividad formativa ira precedida, con la suficiente antelacion de una convocatoria publica, en la
que se recogeran la circunstancia y condiciones de la actividad: Contenidos formativos, destinatarios, nimero de
plazas y aquellos otros extremos que se consideren relevantes. La Comarca dara publicidad a las convocatorias
y tramitara las solicitudes de su personal.

7.- Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal en el ambito de aplicacion
del presente convenio tendra derecho a que se le facilite la realizacion de estudios oficiales para la obtencion de
titulos académicos o profesionales, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la Administracion Publica.

Cuando se realicen estudios en centros oficiales reconocidos, para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, se tendra derecho a permisos retribuidos para concurrir a examenes, con un maximo de 12 dias al
afo. Estos permisos se concederan siempre que la organizacion del trabajo lo permita, previo informe de los
representantes de los trabajadores. En cualquier caso, sera condicién indispensable que el trabajador acredite
debidamente que curso con regularidad estudios para la obtencién de titulo correspondiente, y justifique poste-
riormente su presentacion a examen.

8.- Se conceden hasta treinta horas al afio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
congresos, jornadas y seminarios, cuando estos se celebren fuera de la Comunidad Auténoma de Aragon vy el
contenido de los mismos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo del interesado o con su carrera
profesional en la administracion. Se justificara adecuadamente la asistencia a estos eventos.

En el caso de que estos cursos se organicen directamente por la Comarca o en concierto con Centros
oficiales reconocidos, el trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo a fin de faci-
litar su asistencia y a permiso retribuido para la concurrencia a exdmenes, con un maximo de 12 dias al afio.

9.- Se concedera permiso no retribuido de una duracién maxima de tres meses para la asistencia a cur-
sos de perfeccionamiento profesional, en funcion del puesto desempenado, siempre que la gestidon del servicio y
la organizacion del trabajo lo permita, debiendo razonarse la justificacion por tales causas.

10.- Cursos de reconversion y capacitacion profesional:

a) La Comarca, directamente o en concierto con centros oficiales reconocidos, organizara cursos de ca-
pacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los pues-
tos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad en caso de transforma-
cion o modificacion funcional del centro de trabajo y cursos de adaptacion para personas que hayan sido trasla-
dadas por discapacidad. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como tiempo de
trabajo efectivo.

b) La Comarca, a través del . A.A.P. y demas centros, facilitara la puesta en marcha de cursos de forma-
cion y reciclaje, para todo el personal afectado por el presente convenio, basandose en los siguientes criterios:

e Profesionalizacién de todo el personal.

e Incentivacion del mismo, dandole vias de promocién profesional y laboral.
e Unificacion, si procede, del mayor nimero posible de categorias existentes.
Reciclaje del personal, si procede.
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Para la asistencia a estos cursos y por el tiempo indispensable, La Comarca concedera permisos retri-
buidos.

11.- Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores que asistan a esta clase de
cursos podran solicitar que su turno coincida con el tiempo de preparacion de examenes. En cualquier caso, sera
condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para la ob-
tencion del titulo correspondiente vy justifique posteriormente su presentacién a examen.

12.- Los trabajadores dispondran de permiso retribuido para realizar las pruebas selectivas o de aptitud
previstas en este convenio, con igual condicidn de justificar su participacion en las mismas.

13.- La denegacion de permiso para asistir a cursos de formacion debera ser motivada, sin que sea vin-
culante el informe de su superior jerarquico.

14- Para el personal de nuevo ingreso se realizaran cursos de formacioén, que garanticen una adecuada
adaptacion a las funciones asignadas a su puesto de trabajo. Estos cursos se desarrollaran, en todo caso, dentro
de la jornada laboral. Durante este periodo percibiran el 100 % de las retribuciones correspondientes al puesto
que haya o vayan a resulta adscritos. Si este curso se realizara fuera del término municipal percibiran las corres-
pondientes dietas por desplazamiento y manutencion.

ART. 42.- AYUDAS ECONOMICAS A LA FORMACION.

1.- Esta modalidad tiene por objeto el apoyo a la formacion de los trabajadores/as, cuando ella pueda
contribuir de forma directa a su promocion profesional. Sera necesario para poder acceder a este tipo de presta-
ciones cursar estudios para acceder a los grupos o categorias profesionales especificadas en este Convenio y
haber superado el curso cuya ayudase solicita.

2.- Podran concederse ayudas para cursar estudios en centros oficiales o debidamente autorizados los
estudios incluidos que a continuacién se relaciona no equivalentes en caso de modificacién de los planes de es-
tudios:

e Programas de iniciacion profesional o formacién profesional en todos sus grados

e Idioma extranjero cursado en centros oficiales.

e Curso de orientacion e iniciacion para el acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

e Diplomaturas universitarias, ingenieria y arquitectura técnicas.

e Estudios cursados en facultades universitarias para la obtencion de titulos de licenciado, y en escuelas
técnicas superiores para la obtencioén del titulo de arquitecto o ingeniero.

e Cursos monograficos de doctorado, siempre que la materia o asignaturas que comprendan abarquen el
periodo lectivo de un curso académico completo y se refieran a aspectos relacionados con el puesto de trabajo
desempefiado.

e Cursos de postgrado o master, cursados en universidades y de caracter oficial, siempre que la materia
0 asignaturas que comprendan abarquen el periodo lectivo de un curso académico completo y se refieran a as-
pectos relacionados con el puesto de trabajo desempefado por el solicitante.

3.- Documentacion justificativa Junto con la solicitud normalizada debera presentarse.

a) Documentacion acreditativa de cursar los estudios.

b) Justificacién de abono del gasto y su cuantia, pudiendo aportarse la adquisiciéon de libros o temas al
efecto, asi como facturas de preparaciéon convenientemente cotejadas.

c) Certificado de haberse presentado a los examenes correspondientes.

d) Declaracion jurada del beneficiario de no habérsele concedido ayuda por el mismo concepto para el
periodo anual de que se trata, ni para el mismo curso 0 mismas asignaturas en afios anteriores.

CAPITULO VI
DEBERES Y DERECHOS
ART. 43.- DEBERES Y DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Los trabajadores de la comarca quedaran obligados al cumplimiento de sus deberes como empleados
publicos debiendo actuar con arreglo a los principios éticos y de conducta regulados por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Deberan desempefar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales,
con sujecioén y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico.

Competera a cada trabajador velar por su seguridad y su salud, asi como por las de las demas personas
afectadas, segun sus posibilidades, a causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de conformidad con su for-
macion y las instrucciones de los 6rganos directivos.

ART.44.- INVIOLABILIDAD DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR

Sdlo se podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y efectos personales,
cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio de la Comarca y de los demas trabajadores de la Co-
marca, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacién se respetara al maximo la dignidad e
intimidad del trabajador y se contara con la asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su au-
sencia del centro de trabajo, de otro trabajador de la Comarca, siempre que ello fuera posible.

ART.45.- DERECHO A LA INTIMIDAD CON EL ENTORNO DIGITAL
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Los trabajadores tienen derecho a su intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su dispo-
sicion por la Comarca, a la desconexién digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de video vigilancia y
geolocalizacién en los términos establecidos en la legislaciéon vigente en materia de proteccion de datos persona-
les y garantia de los derechos digitales.

ART.46.- DEBERES

Los trabajadores quedaran obligados al cumplimiento de sus deberes y muy especialmente a los siguien-
tes:

a) Cumplir exactamente las funciones legales de su puesto de trabajo, colaborando en la consecucién de
los fines perseguidos por la Comarca.

b) Cumplir integramente la jornada y el horario laboral establecido, observando la méaxima permanencia
en su puesto de trabajo.

c¢) Tratar con respeto y correccion al ciudadano, conservando cuidadosamente el material encomendado
y cumplir las normas de su servicio.

d) Colaborar con sus companieros, sustituyéndolos de forma provisional hasta su cobertura legal, en los
supuestos de ausencia o enfermedad.

e) Observar mutuamente, entre superiores e inferiores jerarquicos el respeto, disciplina, y espiritu de co-
laboracion que requiere el servicio publico guardando la debida discrecion en los asuntos que conozca por razon
de su cargo.

f) Utilizar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, apara-
tos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y otros medios.

g) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién puestos a su disposicion.

h) Contribuir a que puedan cumplirse todas las tareas o exigencias impuestas por la autoridad competen-
te con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

i) Cooperar con los 6rganos y personas encargadas, para alcanzar unas condiciones de trabajo que sean
seguras sin entraiar riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

ART.47.- DERECHOS

a) A todo trabajador se le dotara de los medios homologados, individuales y colectivos, que eviten o re-
duzcan los riesgos a los que se pueda ver sometido por el ejercicio de sus funciones.

b) Se le formara e informara en lo necesario en relacién a su puesto de trabajo.

c) El trabajador, después de solicitar de su inmediato superior los medios de proteccion personal de ca-
racter preceptivo para la realizaciéon de su trabajo, queda facultado para demorar éste en tanto no le sean facilita-
dos, debiendo dar cuenta del hecho al Delegado de Prevencién o a cualquiera de los miembros del Comité de
Seguridad y Salud, Comité de Empresa o Representante legal de los trabajadores.

d) Podra paralizar su actividad en el caso de que exista un riesgo grave e inminente para su salud y
hubiera informado del mismo a su superior jerarquico, y a pesar de ello no se hubiesen adoptado las necesarias
medidas correctivas. En tales supuestos no podra pedirse a los trabajadores que reanuden su actividad mientras
persista el riesgo denunciado; en caso de discrepancia entre la Comarca y el trabajador, cualquiera de los dos
podra acudir ante la autoridad laboral competente.

CAPITULO IX
CONDICIONES ECONOMICAS
ART. 48.- NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del personal afectado por este Convenio se regularan con caracter general
de acuerdo a la normativa vigente para los empleados publicos de la Administracion Local. Su estructura se defi-
ne conforme a lo articulado en la Ley 30/1984.

Sus cuantias seran las fijadas por las tablas que se unen como anexo lll, y sus importes son consecuen-
cia de las adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulta imprescindible efectuar para
una adecuada revision y actualizacion de los contenidos de los puestos de trabajo.

Las retribuciones se revisaran con caracter anual en todos sus conceptos, de acuerdo con el porcentaje
de crecimiento marcado por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. De su aplicacion se
dara cuenta a la Comisién de Seguimiento, la cual verificara la correcta revision de las tablas salariales.

Ambas partes consideran este Convenio Colectivo como un marco dinamico en la regulacion de las con-
diciones de trabajo del personal al servicio de la Comarca, y en este sentido manifiestan la voluntad de articular a
través de la Comisién de Seguimiento el analisis y valoracion de los puestos de trabajo y de sus funciones en la
medida en la que se vayan consolidando los distintos servicios de la misma.

ART. 49.- RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones basicas estan compuestas por los siguientes conceptos: sueldo base, complemento de
destino, complemento especifico, trienios y pagas extraordinarias, seran las que se fijen para cada una de las
categorias profesionales que figuran en el anexo Il
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Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores por la prestacion
profesional de sus servicios laborales, que retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de descanso computables
como de trabajo.

1.- SUELDO BASE:

Su cuantia sera la que se fija en la Ley General de Presupuestos del Estado para cada ano, y su aplica-
cion se efectuara de acuerdo con el encuadramiento que se establezca para las distintas categorias profesiona-
les o puestos de trabajo segun pertenezcan a los grupos profesionales A1, A2, B, C1, C2, o Agrupacion Profesio-
nal.

2.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

Es el correspondiente al nivel en que el puesto de trabajo esté clasificado en la relaciéon de puestos de trabajo
en atencién a criterios de especializacién, responsabilidad, competencia y mando. Los puestos de trabajo se
clasificaran en alguno de los niveles correspondientes a los intervalos establecidos con caracter general para los
funcionarios/as de la Comarca Cuencas Mineras.

Las cuantias correspondientes al Plus Convenio son las equivalentes a las establecidas en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el Complemento de Destino de los funcionarios del Estado incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Promocion profesional: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de los trabajadores, los niveles mi-
nimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocion son los siguientes

Grupo Entrada Maximo
A1 22 30
A2 18 26
C1 16 22
C2 14 18
A.P 12 14

Los trabajadores podran adquirir los niveles sefialados en el apartado anterior por antigiedad, solicitdndolo a
partir del la entrada en vigor de este convenio. La promocién dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediata-
mente superior se hara con cuatro (4) afios de antigiiedad.

3.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su es-
pecial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, etc.

4.- ANTIGUEDAD:

Se retribuye por trienios. Es la parte de retribucion que corresponde al trabajador/a por reconocimiento de ca-
da trienio de servicios efectivos prestados. Los trienios se perfeccionaran automaticamente el dia en que cum-
plan tres (3) afios, o multiplo de tres (3) afios de servicio y tendran efectos econdmicos desde el dia primero del
mes siguiente en que hubieran perfeccionado. Para el reconocimiento de trienios se tramitara el correspondiente
expediente previa solicitud del trabajador.

Los trabajadores/as temporales, tendrdn derecho al reconocimiento de trienios una vez que acrediten los tres
(3) anos efectivos de servicio.

Para la percepcién de trienios se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efec-
tivos indistintamente prestados en las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario como laboral.
Considerandose la totalidad de los periodos transcurridos en situacién administrativa de activo, o en excedencia
con reserva de puesto de trabajo.

Su aplicacion lo sera para todo el personal sin discriminacion alguna en funcién del tipo de relacion con-
tractual, contandose por afios naturales. Su cuantia sera la que se refleja en el anexo lll y se actualizara anual-
mente en la misma forma que el sueldo base.

5.- PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Se establecen dos (2) pagas extraordinarias al afio y se percibiran los treinta (30) de junio y veinte (20)
de diciembre, junto con la retribucion correspondiente a los meses citados. El importe de cada una de ellas sera
de una mensualidad de salario base mas antigiiedad, complemento de destino y complemento especifico.

En caso de que el trabajador lo solicite puede percibir estas pagas de forma prorrateada cada mes.

6.- EQUIPARACION DE RETRIBUCIONES A LAS TABLAS SALARIALES DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL GOBIERNO DE ARAGON.

Desde el 1 de enero del afio 2023, el importe las retribuciones basicas, complementos de destino, com-
plementos especificos y trienios se equipararan para todo el personal de la Comarca, con las retribuciones apro-
badas anualmente para el personal funcionario del Gobierno de Aragon, de conformidad con la normativa apro-
bada a tal efecto.
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Si como consecuencia de la aplicacién de este nuevo régimen retributivo algun trabajador se vea afectado
por una disminucién de sus retribuciones en cémputo anual, le sera de aplicacién un complemento personal tran-
sitorio. Este complemento sera absorbido por los incrementos retributivos que se deriven de la aplicacion de este
convenio, asi como por cualquier futura mejora retributiva, sin perjuicio de los criterios que establezcan las co-
rrespondientes leyes de presupuestos generales del Estado. A efectos de la absorcién de este complemento
prevista en el parrafo anterior, no se consideraran el sueldo, los trienios, los componentes del complemento de
productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

ART. 50.- RELACION RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PUESTO DE TRABAJO.

Su cuantia se determina en una cantidad fija mensual referida a 14 mensualidades segun el estrato retri-
butivo al que pertenezca el empleado.

El Complemento de Puesto de Trabajo, contendra un componente fijo y otro variable en funcién de la
aplicacion de las situaciones especiales que se contemplan en este apartado. Los componentes fijos asignados a
los puestos de trabajo de la Comarca figuran en el anexo lll. Los componentes variables, contemplados en el
anexo |V, estaran destinados a retribuir la ejecucion de trabajos en determinadas circunstancias y con caracter
no habitual, que no hayan sido objeto de valoracion en la asignacion del componente fijo del Complemento de
Puesto de Trabajo.

Este complemento variable estara compuesto por los siguientes conceptos.

a) Plus toxico. Se establece un plus de toxicidad para todo trabajador que desarrolle tareas con pinturas, di-
solventes, decapantes y otros materiales toxicos relacionados con los trabajos de sefalizacion vial y similares, su
cuantia sera de 50 € al mes. La forma de determinar la procedencia de este plus sera segun el criterio del comité
de seguridad y salud de la comarca.

b) Plus de nocturnidad. Se establece un plus de nocturnidad de 10 € por noche de trabajo realizados de ma-
nera esporadica, y 50 € al mes por los realizados de manera habitual, para todo aquel que desarrolle su jornada
entre las 22 horas y las 6 horas de la mafiana. Asi mismo, se establece un plus especial de nocturnidad para
todo trabajador que realice trabajos en la noche de los dias 24 y 31 de diciembre, su cuantia sera de 50 €. Ade-
mas, las horas que durasen dichos trabajos tendran consideracion de horas extraordinarias.

c) Plus de Domingos y festivos. Todos aquellos trabajadores cuyo contrato sea de lunes a domingo y que en
alguna ocasion excepcional trabajen los domingos y festivos, percibiran un plus de 30 € por dia trabajado.

d) Plus de uso continuado de vehiculo propio. Al trabajador/a que por la naturaleza de su trabajo tuviera que
desplazarse de forma ordinaria y cotidiana, considerandose como punto de partida la sede comarcal o subsedes
(Utrillas, Aliaga y Muniesa), para prestar servicio en las distintas localidades de la Comarca, con su vehiculo
propio, se le indemnizara con la cantidad de 2,5 € dia, en concepto de indemnizacion por uso cotidiano de vehi-
culo propio para el trabajo, con el pago de 0.19 € por Kilometro realizado y ademas tendra un plus extra de 40 €
al mes si realiza con su vehiculo 250 Km. o mas, o utilice su vehiculo al menos diez dias al mes. Los trabajado-
res/as deberan presentar mensualmente una hoja con la relaciéon de kilometraje en la que se especifique los des-
tinos realizados, los kilometros y las fechas de realizacion. Dicho concepto debera figurar en la relacion de pues-
tos de trabajo, y se sumara a las dietas y desplazamientos percibidos. Para el calculo de los Km. realizados se
utilizara la tabla adjunta en el anexo V.

e) Plus de jornada partida. Los trabajadores que tengan contrato de trabajo con jornada continua y deban tra-
bajar excepcionalmente en jornada partida recibiran un plus de 50 € al mes. Prorrateandose esta cantidad por
dias habiles del mes y los dias trabajados en jornada partida.

f) Complemento de productividad. Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que el trabajador/a desempefa su puesto de trabajo. Para su valoracién se establece-
ran criterios objetivos, tales como consecucion de objetivos u otros. La asignacion global de este complemento,
asi como su distribucion en programas vy criterios, seran objeto de negociacion con los/as representantes de los
trabajadores/as.

Para los Complemento Puesto de Trabajo, se incluyen todos los datos de las actividades extraordinarias cita-
das anteriormente en la tabla del anexo V.

ART. 51.- INCREMENTO SALARIAL ANUAL Y REVISION SALARIAL

El incremento salarial anual sera el previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado.

No obstante, si la desviacion del IPC autondmico, en su computo anual, es mayor a la prevista, en la n6-
mina del mes de febrero se haran efectivos los atrasos correspondientes al ejercicio del afio anterior, consolidan-
dose éstos desde el dia uno de enero.

ART. 52.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

Los empleados publicos tendran derecho a percibir indemnizaciones para resarcirse de los gastos que se
vean precisados a realizar por razén del servicio, comisiones de servicio, asistencia a cursos de formacion y otros
asuntos que hayan sido aprobados por la Corporacion, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigen-
te.

Desplazamientos.

Se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente.
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A efectos de contabilizar los kildbmetros efectuados en el desempefio del trabajo, se considerara como punto
de partida la sede comarcal Utrillas. Cuando la residencia habitual del trabajador esté mas cerca de su localidad
de destino, que su Centro de Trabajo, el kilometraje, se pagara desde su lugar de residencia.

El trabajador que no realice desplazamientos por motivos del servicio no recibira retribucion alguna.

El tiempo invertido durante estos desplazamientos sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

En el supuesto de que durante el desplazamiento del trabajador/a por motivos de trabajo con vehiculo
propio, se produjese accidente de circulacion, los gastos de reparacion e indemnizaciones, seran abonados por
la Comarca a través de un fondo especial anual que estara en funcion de los presupuestado anualmente por la
Comarca, ampliable en caso de necesidad, y se le facilitara un vehiculo de sustitucién hasta un maximo de 5 dias
0 la opcidn de trabajar en un puesto de igual categoria sin perjuicio econémico, previa presentaciéon del atesta-
do/informe de la guardia civil.

Los desplazamientos se abonaran en funcion de las distancias reflejadas en el anexo V correspondiente
del presente convenio.

La indemnizacidn a percibir por gastos de viaje por el uso del vehiculo particular sera la siguiente: 0,19 €
por km. Mas un plus de 2,5 € al dia por cada dia que el trabajador/a utilice su vehiculo mas 40 € al mes si realiza
250 km. o mas, o utiliza su vehiculo al menos 10 dias al mes.

Dietas

Si el trabajador/a estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual, percibira la cantidad fijada
en el siguiente punto. En referencia a las reuniones profesionales, se tendra que pagar dieta tanto en el caso de
que esta tuviera lugar en horario de mafana y tarde, como cuando la reunion profesional finalizara a las 14
horas, y se celebrara en un municipio que distara del centro de trabajo en mas de 90 km.

La cuantia total a percibir sera la que se acredite previa presentacién del oportuno justificante o certifica-
cion del gasto (incluidos gastos de parking, comida...). El procedimiento para el pago de dietas, desplazamientos
y otros gastos originados por motivos de trabajo se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes en el
ambito de las Administraciones Publicas.

Dietas por alojamiento y manutencién

Si el trabajador estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual percibira la cantidad fijada
por alojamiento, manutencion o dieta entera, de conformidad con el Anexo Il del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, dependiendo del grupo al que pertenezca segun clasifica-
cion de personal que consta del Anexo | del citado Real Decreto.

a) Dieta por comida: En horario a partir de las 15 horas. En referencia a las reuniones profesionales, se tendra
que pagar dieta tanto en el caso de que esta tuviera lugar en horario de mafiana y tarde, como cuando la reunion
profesional finalizara a las 14 horas, y se celebrara en un municipio que distara del centro de trabajo en mas de
90 kms.

b) Dieta por cena: En horario a partir de las 22 horas.

ART. 53.- PRESTAMOS.

Los trabajadores podran solicitar anticipos reintegrables por un importe maximo del 90% de 2 mensualidades,
para atender necesidades personales y familiares, previa justificacion. No se concedera un nuevo anticipo hasta
que no se haya amortizado el anterior.

Los reingresos de los préstamos se verificaran en doce (12) mensualidades, como maximo. Una vez
transcurridos tres (3) meses de carencia, a cuyo efecto se descontara en la némina respectiva la cantidad pro-
porcional al préstamo concedido, sin perjuicio de la facultad de los interesados de entregar mayores sumas para
adelantar la amortizacion.

No podra realizarse una nueva solicitud sin tener cancelado el anticipo concedido. Las solicitudes presen-
tadas, seran examinadas, y se concederan (si cumplen los requisitos fijados previamente), atendiendo al orden
de entrada en el Registro General de la Comarca, siempre y cuando no se haya extinguido el crédito anual.

Al personal que tuviese pendiente de reingreso algun anticipo, no podra tramitarsele la solicitud de exce-
dencia o jubilacion anticipada, mientras no se produzca la liquidacién del mismo.

ART. 54- ANTICIPO DE SUELDO DEVENGADO.

Todos los trabajador/as tendran derecho a percibir, en caso de necesidad, un anticipo del 90 % del sala-
rio mensual que haya devengado en el momento de efectuar la solicitud, Dicha cantidad se le retendra automati-
camente en la ndmina del mes siguiente.

ART. 55.- NOMINA.

El pago del salario mensual se efectuara puntual y documentalmente a final del mes que corresponda

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un recibo individualizado que
debera reflejar claramente:

DATOS PERSONALES: nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacion juridica, grado consolidado, fe-
cha de alta, numero de trienios reconocidos, numero de la Seguridad Social, grupo de cotizacién y nimero de
registro.
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DATOS DE LA EMPRESA: Nombre del centro de trabajo y domicilio, nimero de Seguridad Social del
Comarca y numero y nombre del puesto de trabajo que se desempena.

DATOS ECONOMICOS: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los conceptos por los que se
percibe la retribucién y cuantia, todos y cada uno de los conceptos por los que se efectie una retencion o deduc-
cion de haberes, porcentaje y cuantia, total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

ART. 56.- QUEBRANTO DE MONEDA.

La Comarca garantizara en todo momento el quebranto de moneda que se produzca en aquellos puestos
de trabajo que impliquen manejo de dinero, siempre que no exista conducta dolosa en los trabajadores/as encar-
gados de este servicio.

ART. 57- JUSTIFICACION DE HABERES.

La Comarca facilitara a sus trabajador/as la justificacion de los haberes percibidos, a efectos de la declaracién
del IRPF.

ART. 58.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Definicién y cuestiones generales.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen sobre la duracion maxima de la
jornada ordinaria anual de trabajo. Las horas extras seran compensadas con una hora y media mas, también
aplica en el caso del descanso. Para el computo de las horas extras, se tendra como referencia el afio natural. Se
realizaran, de manera obligatoria, las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar si-
niestros y otros danos extraordinarios y urgentes. La compensacion de las horas extras sera preferentemente en
horas de descanso y en épocas de minima actividad, salvo pacto en contrario. En el caso de Servicios Centrales,
las horas extras que se realicen se compensaran siempre en descanso y en cualquier época del afo.

2.- Clasificacion.

2.1.- Horas extraordinarias comunes o habituales.

Son aquellas que realiza el trabajador de forma voluntaria. El nimero de horas extraordinarias comunes
o habituales no podra exceder de 80 horas extraordinarias al afio. Para los menores de 18 afios y los trabajado-
res nocturnos se prohibe la realizacién de horas extraordinarias comunes.

Las horas extraordinarias 0 comunes puede ser:

Voluntarias, son aquellas que la Comarca propone al trabajador, en casos puntuales, y éste puede aceptar o
no. La comarca no podra obligar al trabajador a trabajar estas horas extraordinarias y, por tanto, no podra san-
cionarlo. En este apartado se contemplaran las horas realizadas por Comisién de Servicio.

Obligatorias, seran a propuesta de la empresa, estando el trabajador obligado a realizarlas, siempre que no
superen las 80 horas extraordinarias al afio. El trabajador que se niegue a realizarlas puede ser sancionado por
la Comarca.

2.2.- Horas extraordinarias por fuerza mayor

Son horas extraordinarias por fuerza mayor, las horas trabajadas para evitar o reparar siniestros y otros
dafnos extraordinarios y urgentes.

Son obligatorias y no se computan en el limite maximo de horas extraordinarias (80 horas/afio), ni en la
jornada laboral; sin perjuicio de que sean retribuidas.

3.- Compensacion:

Las horas extraordinarias solo podran realizarse cuando hayan sido autorizadas previamente, excepto
cuando sean por fuerza mayor. Seran compensadas de acuerdo a lo expuesto en el punto 1 de este articulo. Se
compensara con 2 horas por hora de trabajo cuando hayan sido efectuadas sabado, domingo, dia festivo u hora-
rio nocturno.

No obstante, dado el caracter de servicio publico que presta la Comarca, las horas extraordinarias se rea-
lizan por circunstancias de caracter estructural derivadas de la propia naturaleza de la actividad. Cuando no exis-
tan trabajadores que deseen desarrollarlas voluntariamente se podra sefalar quienes hayan de ejecutarlas, si-
guiendo un turno, y comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

Todo trabajador que realice horas extraordinarias debera de realizar un cuadro en el que se incluira el dia
que las realiza, las horas de trabajo realizadas, la cantidad de horas a compensar, el motivo por el que se han
realizado y cuando las compense, el dia de compensacién, asi como las horas compensadas dicho dia y las
horas restantes por compensar. Dicho cuadrante debera estar en el expediente de cada trabajador, y debera ser
actualizado cada vez que el trabajador realice 0 compense horas extraordinarias. Para poder disfrutar de la com-
pensacion por horas extras el trabajador debera de realizar la peticion a través de los mismos cauces que una
peticion de permiso e incluir nuevamente el cuadro anteriormente citado actualizado, en el anexo VI se incluye el
modelo a rellenar.

CAPITULO X

ACCION SOCIAL

ART. 59.- FONDO DE ACCION SOCIAL.

Se otorgaran las ayudas que estén contenidas en el Acuerdo de Accién Social que se pacte, en proximas
negociaciones de la mesa de seguimiento.
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CAPITULO Xl
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ART. 60.- NORMATIVA APLICABLE.

La Comarca debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales y demas disposiciones legales.

ART. 61.- MODIFICACION DE CATEGORIA PROFESIONAL POR MOTIVO DE SALUD

1.-El personal laboral dentro del ambito de vigencia de este Convenio Colectivo, tendra derecho al cam-
bio de categoria profesional, por motivo de salud en el supuesto de ser calificado en situacion de Incapacidad
Permanente Total para la profesion habitual o calificacion o situacion equivalente, salvo que opte por la jubilacién,
en cuyo caso se procedera a la rescision del contrato. El cambio de categoria por motivo de salud estara condi-
cionado a las vacantes disponibles en la Comarca.

2.-Una vez obtenida la calificacion de Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual, se proce-
dera por el servicio de prevencion a sefialar las categorias profesionales en las que pueda ser encuadrado el
trabajador, dentro del mismo grupo profesional. Para poder acceder a dicha categoria profesional, debera super-
ar la correspondiente prueba de capacitacion. Superada ésta le sera adjudicado un puesto de trabajo vacante en
el ambito sectorial correspondiente en la Comarca, en el momento de producirse.

3.-Sera preferente la adjudicacion de destino en un puesto de trabajo sobre cualquier otro procedimiento.
El destino sera definitivo, procediéndose a la novacién contractual.

4.-El personal que hubiera obtenido destino por este procedimiento podra acceder a otros puestos de
trabajo, a través de los procesos de movilidad correspondientes, debiendo acreditar previamente su capacidad
funcional.

ART. 62.- ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD

1.-El personal laboral dentro del ambito de vigencia de este Convenio Colectivo, tendra derecho a la
adaptacioén del puesto de trabajo por motivos de salud, que podra conllevar cambio de puesto de trabajo.

2.-La adaptacién del puesto de trabajo se realizara con posterioridad al dictamen médico que determine
las funciones que resultan incompatibles con el estado de salud del trabajador. Dicho informe sefialara si la adap-
tacion es permanente o sometida a revisién temporal.

3.-La adaptacién del puesto de trabajo, no supondra disminucioén salarial de las retribuciones fijas ni re-
duccion de la jornada a desempefar por el trabajador. El trabajador que haya obtenido adaptacion del puesto de
trabajo por motivos de salud, debera acreditar su capacidad para poder optar a otros puestos de trabajo, a través
de los procesos de movilidad correspondientes.

4 .-El periodo de gestacion y lactancia materna conllevara la necesaria adaptacion del puesto de trabajo
con eliminacion de aquellos elementos o tareas que sean incompatibles con la gestacién o la lactancia materna.
Se incluye en esta adaptacion el cambio temporal del puesto de trabajo.

ART. 63.- VIGILANCIA DE LA SALUD

1.- La Comarca procedera a desarrollar la vigilancia de la salud en los términos previstos en la legislacion
en materia de prevencién de riesgos laborales.

2.-Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico, con caracter voluntario, al personal
que, en todo caso, tendra en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de trabajo que se ocupe.
El expediente médico sera confidencial y de su resultado se facilitara constancia documental al interesado. A la
Comarca se informara exclusivamente de las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo
habitual. Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion se le efectuara el reconoci-
miento con caracter previo a su alta laboral, y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para el puesto
de trabajo que tenga que ocupar.

3.-Con caracter previo a la suscripcion de cualquier modalidad contractual y a la incorporacion al servicio
tras bajas laborales prolongadas, debera efectuarse el reconocimiento médico, ya sea genérico o especifico que
acredite la compatibilidad de la salud del trabajador con las funciones a realizar. No cabra la incorporacion de
trabajadores cuyo estado de salud sea incompatible con las funciones a desarrollar dentro de su categoria profe-
sional.

ART. 64.- ROPA DE TRABAJO.

La Comarca proveera, con caracter obligatorio y gratuito a todos los trabajadores que por su trabajo lo
necesiten, de ropa de trabajo adecuada a las condiciones en que tengan que desarrollar su funcion. La Comisién
de Seguimiento, definira las prendas y el calzado, si fuera necesario, para cada puesto de trabajo al que se le
reconozca este derecho elaborando al respecto el correspondiente reglamento.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de sus funciones renovandose
en caso de deterioro. Se establece el deber de custodia y conservacién de los elementos entregados con devolu-
cion, a la finalizacién de la relacion laboral, de equipos, distintivos y en general todo material imperecedero.

ART. 65.- FOMENTO DE LA PROTECCION.

La Comarca debera:
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1.- Promover, formular y aplicar una adecuada politica e seguridad e higiene en los centros de trabajo, asi
como facilitar la participacion de los trabajadores en la misma.

2.- Determinar y evaluar los factores de riesgo.

3.- Elaborar, en el plazo de 6 meses desde la firma del presente acuerdo, un plan de prevencion, salud y se-
guridad.

4.- Garantizar una formacién adecuada y practica en esta materia a todos los trabajadores.

5.- Informar trimestralmente sobre absentismo laboral y sus causas, los accidentes laborales, enfermedades, y
sobre los indices de siniestralidad.

Se impartiran cursos por personal cualificado, dando opcién para asistir a los mismos a todos los trabaja-
dores/as.

CAPITULO Xl

REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 66- REGIMEN DISCIPLINARIO

Sera de aplicacion lo estipulado en los articulos del 93 al 98 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De tres a siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes sin la debida justificacion.

b) Los descuidos en la conservacion de material, instalaciones o documentos y la falta de higiene personal.

c) No atender al publico en general con la debida correccién, asi como a los compafieros subordinados.

d) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

e) Las discusiones con los companieros de trabajo que alteren la buena marcha del centro o servicio. Si dieran
lugar a escandalo se considerarian falta grave.

f) El incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral.

g) La no presentacién en el plazo legalmente sefalado de los partes de baja y de confirmacion.

Tendran la consideracién de faltas graves las siguientes:

a) La reincidencia en faltas leves dentro de un mismo trimestre, siempre que haya habido anterior amonesta-
cion escrita, aunque sean de distinta naturaleza.

b) Mas de siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes. Si se tuviera que relevar a un
compafiero/a, bastarian tres faltas de puntualidad para que se considerara falta grave.

c¢) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

d) La falta de disciplina en el trabajo y del respeto a los demas trabajadores/as, independientemente de su ca-
tegoria profesional.

e) la desobediencia a sus superiores en materia de servicio que implique quebranto manifiesto de la disciplina
0 causara un perjuicio notorio al servicio.

f) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él.

g) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

h) La desconsideracion manifiesta con el publico en el ejercicio de su trabajo.

i) La desconsideracion o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo estableci-
das, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

j) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o documentos del
servicio.

k) La simulacién de enfermedad o accidente, sea de trabajo o no.

[) La negligencia en el tratamiento de los documentos, datos o asuntos sobre los que se deba guardar secreto
o sigilo y que pueda causar dafos a los afectados.

ART.67.- Despido improcedente.

En el caso de despido improcedente, y dentro del plazo sefialado legalmente, una vez dictada sentencia opor-
tuna por el Juzgado de lo Social, se constituira una Comision Mixta compuesta por dos representantes de los
trabajadores/as y dos personas representantes de la Comarca, quienes en total paridad estudiaran los condicio-
nantes que motivaron el despido, siendo necesario para que se opte por una indemnizacioén el voto favorable de
la mitad mas uno de los miembros de la Comision. De no existir la mayoria citada se procedera a elevar o adop-
tar la solucion por la que, en su caso, opte el trabajador.

El presente articulo sera de aplicaciéon unicamente al personal con relacion laboral fija.

CAPITULO Xl

DERECHOS SINDICALES

ART. 68.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Las partes se reconocen como interlocutores validos con el fin de instrumentar unas relaciones laborales
basadas en el respeto mutuo y tendente a facilitar la resoluciéon de cuantos conflictos y problemas se susciten.
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La Comarca considera a los Sindicatos, de acuerdo con la representatividad obtenida en las correspon-
dientes elecciones sindicales, como elementos basicos para afrontar las ineludibles relaciones entre los trabaja-
dores y la Administracién, dentro de la estructura negociadora vigente y sin perjuicio de las competencias atribui-
das a los 6rganos de representacion legalmente constituidos.

Se entendera por representantes legales de los trabajadores, a los efectos de lo dispuesto en este Con-
venio, a los miembros de los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Sindicales.

ART. 69.- DERECHOS, GARANTIAS SINDICALES Y DISPENSA SINDICAL

Las partes firmantes respetaran, en todo caso, los acuerdos Administracion-Sindicatos que se suscriban
entre las Organizaciones Sindicales y la Comarca en materia de derechos, garantias sindicales y dispensa sindi-
cal, sin perjuicio de lo estipulado en la normativa vigente.

ART. 70.- DELEGADOS SINDICALES

1.- Las secciones sindicales estaran representadas por delegados sindicales elegidos por y entre sus afi-
liados. Estos delegados defenderan los intereses del sindicato al que representen y de los afiliados del mismo en
su ambito y serviran de instrumento de comunicacion entre su sindicato y la Comarca.

2.- Podra asistir un delegado sindical por cada sindicato que haya constituido seccion sindical autonémi-
ca, con voz y sin voto a las reuniones que celebren las distintas comisiones y mesas que se expresan en el pre-
sente convenio.

3.- Los delegados sindicales tendran acceso, a la misma informacion y documentaciéon que la Comarca
deba poner a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias, funciones y derechos reconocidos por este conve-
nio a los delegados de personal y miembros de los comités de empresa.

4.- Seran oidos por la Comarca en aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajado-
res en general y a los afiliados a su sindicato.

5.- Seran informados y oidos por la Comarca, con caracter previo:

5.1.- En relacién con los despidos y sanciones por faltas graves y muy graves que afecten a los afiliados
a su Sindicato.

5.2.- En materia de reestructuracién de plantillas, regulacion de empleo, y sobre todo proyecto o accién
que pueda afectar a los intereses colectivos de los trabajadores.

5.3.- En la implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

6.-Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos.

7.-En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere, ambas partes ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

8.-Tendran derecho al percibo de los gastos de desplazamiento y dietas que se originen en el ejercicio de sus
funciones, cuando sean convocados por la Comarca.

ART. 71.- COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PRESONAL

El Comité de empresa es el 6rgano colegiado que representa los intereses del conjunto de los trabajado-
res. Sin perjuicio de los derechos, facultades y funciones, concedidos por las normas, se reconocen al Comité de
Empresa y a los Delegados de Personal, en su ambito de actuacion, los siguientes:

1.-Ser informado por la Comarca:

1.1.- Anualmente, sobre la evolucion probable del empleo.

1.2.- Con caracter previo a su ejecucion, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones de
la Comarca y sobre los planes de formacion profesional de la misma.

1.3.- En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacion o revision de los sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posi-
bles consecuencias.

b) La Comarca entregara a la representacion legal de los trabajadores copia basica de todos los contra-
tos que deban celebrarse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre
derechos de informacion de los representantes de los trabajadores en materia de contratacion, o cualquier otra
norma que la sustituya.

c) Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves del trabajador y, en especial, en los su-
puestos de despido.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses e in-
gresos y los ascensos.

e) Se les facilitara copia de los presupuestos anuales de la Comarca, normativa de desarrollo y modifica-
ciones de crédito correspondientes al capitulo |, actas y 6rdenes del dia del Pleno y Comisién de Gobierno,
ejemplar de las néminas mensuales del personal y copia de los acuerdos plenarios o resoluciones adoptadas en
materia de personal.

2.-Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
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2.1.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social, asi como del respeto
de los pactos, condiciones o usos que en la Comarca estén en vigor, formulando, en su caso, las acciones lega-
les oportunas.

2.2.- La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los programas de capacitaciéon de los tra-
bajadores.

2.3.- Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo, previstas en la legislacion de
prevencion de riesgos laborales.

3.-Colaborar con la Comarca, a fin de conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la efectividad en el trabajo.

4.- Sigilo Profesional: Los Delegados de Personal, asi como los miembros del Comité de Empresa y aquél en
su conjunto, observaran el sigilo profesional en todo lo referente en este articulo, aun después de cesar en su
representacién y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Comarca sefiale expresamente el ca-
racter reservado, asi como sobre la documentacion de caracter reservado que conozcan en razén de su repre-
sentacion.

5.-Los representantes legales de los trabajadores velaran para que en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa convenida, se apliquen los principios de no discriminacién y se fomente una politica ra-
cional de empleo.

6.-Emitir informe previo en los supuestos contemplados en el apartado 1.4 del articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

7.-Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sobre los que no deban guardar sigilo, en
cuanto, directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

8.-La Comarca pondra a disposicion del Comité de Empresa las ndminas, los TC-1 y TC-2, asi como la docu-
mentacion a que hace referencia el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

9.-Con el fin de facilitar el ejercicio de los derechos y deberes sefialados en los apartados anteriores, el Comi-
té de Empresa y Delegados de Personal dispondran de:

9.1.- Un local adecuado, si fuera preciso, para el desempefio de sus funciones, asi como acceso a los
medios de reproduccién documental.

9.2.- En todos los centros de trabajo un tablén de anuncios, mediante el cual pondran en conocimiento
de los trabajadores todas aquellas informaciones que consideren de interés general.

9.3.- Dietas y gastos de viaje que originen los desplazamientos de los representantes de los trabajadores
en el ejercicio de sus funciones de representacion, que seran a cargo de la Comarca.

ART. 72.- GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE COMITE DE EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y
SINDICALES

Ningun miembro del Comité de Empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical podra ser despedi-
do o sancionado durante el ejercicio de sus funciones de representacion ni posteriormente, salvo que el despido
0 la sancidén no se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas obedeciera a otras causas debera tramitarse
expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento establecido en este Convenio, en que seran oidos, aparte
del interesado, el Comité de Empresa y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en su caso, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en el ambito de este Convenio. En el supuesto de despido improcedente
de representantes legales de los trabajadores, la opcidn correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision si el trabajador optase por ésta.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales poseeran priori-
dad de permanencia en la Comarca respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extin-
cion por causas tecnoldgicas o econdémicas. lgual criterio se aplicara en los traslados de centro de trabajo.

No podran ser discriminados en su promocion econdémica o profesional por causa o en razén del desem-
peno de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el centro de trabajo en las materias propias de su representa-
cion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal funcionamiento de los centros, publicaciones de interés
laboral o social, ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

Existira un crédito de horas retribuidas, de acuerdo con la legislacion vigente. El numero de horas sindi-
cales reconocidas a los delegados de personal para el ejercicio de sus funciones, sera lo que aplique la normati-
va vigente que en la actualidad es de 15 horas mensuales retribuidas, para su utilizacién en el ejercicio propio de
sus funciones representativas en la Comarca.

No se incluira en el computo de dichas horas las empleadas para la asistencia a las reuniones de la Co-
misién Negociadora del Convenio Colectivo, Comisién de Personal, Comisién de Seguimiento del convenio o
cualquier otra establecida legalmente, y asistir a citaciones de los 6rganos laborales administrativos o judiciales,
durante todo el tiempo que duren las mismas.

ART. 73.- DERECHO DE REUNION



BOP TE Nimero 102 31 de mayo de 2023 32

1.-Los trabajadores, sin perjuicio de los acuerdos que se alcancen en el érgano de negociacién corres-
pondiente, asi como lo dispuesto en la legislacion vigente, tendran derecho a reunirse en asamblea, segun lo
regulado en este articulo.

2.-Convocantes:

Estaran legitimadas para convocar las reuniones a que se refiere este articulo, las Organizaciones Sindi-
cales con representacion en la Comarca. Cada Sindicato podra convocar a todos los trabajadores o a sus propios
afiliados.

Cada Organizacion Sindical podra convocar al afio dos reuniones de una hora de duracion, en cada cen-
tro de trabajo. Las horas consumidas en las citadas reuniones seran consideradas de trabajo efectivo, asi como
los desplazamientos si éstos fueran necesarios.

3.-Asambleas Extraordinarias:

Los trabajadores podran reunirse en asamblea extraordinaria en los siguientes casos:

a) Para ser informados de la marcha de las negociaciones o adoptar decisiones al respecto.

b) En el supuesto de conflictos colectivos o situaciones conflictivas de huelga legal, para recibir informacién o
pronunciarse sobre el particular.

c) Para la realizacion de elecciones sindicales.

4 .-Preaviso:

Las convocatorias de las asambleas ordinarias a que se refiere este articulo seran presentadas con, al
menos, cuarenta y ocho horas de antelacion. Las asambleas extraordinarias se comunicaran con, al menos, vein-
ticuatro horas de antelacion. Se especificara en las mismas el colectivo al que van dirigidas, la hora de comienzo
y la fecha de celebracion.

La comunicacién se entregara por escrito en el Registro de la Comarca, asi como a los responsables de
cada centro, en su caso.

5.-Reuniones de las Secciones Sindicales:

Con caracter excepcional y previa comunicacién a la Comarca o en su caso al responsable competente
en materia de personal, y autorizacion por ésta, las Organizaciones Sindicales podran convocar a sus afiliados a
reuniones extraordinarias. Estas reuniones se comunicaran, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion.

En la comunicacion se hara constar:

a) Objeto de la reunién.
b) Afiliados afectados.

c) Fecha de celebracion.
d) Hora de comienzo.

e) Duracién de la reunion.

Las horas consumidas en las citadas reuniones serdn consideradas como de trabajo efectivo, asi como
los desplazamientos si éstos fueran necesarios. Los empleados publicos dispondran de hasta 15 horas anuales
para la celebracion de asambleas generales o sectoriales.

6.-Todas las reuniones reguladas en este articulo deberan celebrarse respetando los minimos asistencia-
les en cada centro de trabajo.

7.-La Comarca pondra a disposiciéon de los trabajadores los locales adecuados a fin de facilitar la asis-
tencia del personal afectado. En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los empleados publicos
y demas legislacion vigente.

DISPOSICIONES
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas comarcales, regulado-
ras de materias o cuestiones incluidas en el presente Convenio y que se opongan al mismo.

Para que alguno de los supuestos sefialados en el parrafo anterior pueda prevalecer, sera precisa la ne-
gociacién en la Mesa Negociadora y acuerdo expreso.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se reconoce la sucesion de empresa habida entre los municipios y mancomunidades en los que trabaja-
ban los trabajadores que se incorporaron a la Comarca debido al proceso de comarcalizacion, en los términos
establecidos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente se contemplara el mecanismo de sucesion de empresa para los trabajadores que se incorpo-
ren a la Comarca causa de nuevos procesos de trasferencias desde las demas administraciones publicas a la
Comarca.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO.

1. Tendra por objeto la consolidacién del puesto de trabajo que se desempefie de forma temporal en el mo-
mento de la convocatoria de la plaza.

2. Se tendran en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a dichos
puestos.
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3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no determina-
ra, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las bases y los baremos del proceso de consolidacion se elaboraran en la Comision de Seguimiento bus-
cando el consenso de las partes y contando con el apoyo mayoritario de la comision.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Si por Ley se impusiesen a este colectivo obligaciones superiores a las contempladas en el presente Conve-
nio, las condiciones de prestacion del servicio seran objeto de negociacion especifica en la Mesa de Negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

A los solos efectos de deducciones por licencias sin sueldo, sanciones o descuentos por huelga, el célculo
diario se efectuara dividiendo entre 30 dias las retribuciones correspondientes a un mes.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Acuerdo que requieran solicitud, se haran de forma
escrita. La no contestacion expresa por escrito en un periodo no superior a quince dias naturales, supondra au-
tomaticamente el reconocimiento de lo solicitado.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

En todos aquellos articulos donde se hace referencia a “dias habiles” se entenderan como tales los que co-
rresponde trabajar.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

En todo lo no previsto expresamente en este convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones vigentes o reglamentarias que resulten de
aplicacion al personal laboral de la Comarca, debiendo, por la Mesa de Negociacién, adaptarse aquellas disposi-
ciones de éste que viniesen a entrar en contradiccion con el derecho autonémico o estatal antedicho con motivo
de su eventual modificacion o ampliacién.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Todos los derechos reconocidos en este convenio a los conyuges de los trabajadores seran extensibles a las
situaciones de parejas de hecho debidamente acreditadas, conforme a lo que establece el Codigo Civil Foral de
Aragon.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

La Comarca y los representantes de los trabajadores acuerdan que, si en algun momento alguna de las dos
partes necesita o cree conveniente la modificacién de alguno de los articulos del presente convenio o la incorpo-
racion de alguno nuevo, realizaran una nueva negociacion sobre dicho articulo incluyendo los resultados como
un anexo totalmente valido sin necesidad de volver a abrir el convenio completo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

En caso de total imposibilidad de acceder al puesto de trabajo por causas meteorolégicas adversas, la comar-
ca asumira como dia trabajado el primer dia, de prolongarse la situacion el segundo dia correra a cargo del traba-
jador, esta situacion se mantendra al 50% hasta un maximo de 4 dias.

ANEXOS
ANEXO | GRADOS PARENTESCO
PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO TERCER GRADO
BISABUELOS
HIJOS HERMANOS (PROPIOS Y DEL CONYUGE?)
: - - Tios
CONYUGE CUNADOS (PROPIOS Y DEL CONYUGE?*)
PADRES ABUELOS , SOBRINOS ,
(PROPIOS Y DEL CONYUGE®) (PROPIOS Y DEL CONYUGE®)
NIETOS BIZNIETOS
SUEGROS (PROPIOS Y DEL CONYUGE?*) (PROPIOS Y DEL CONYUGE?)
CONYUGE* DE HIJOS | CONYUGE* DE NIETOS
* CONYUGE/PAREJA DE HECHO/PAREJA CON QUIEN CONVIVA MARITAL-
MENTE

ANEXO Il GRUPOS SALARIALES

GRUPO INTEGRANTES

A1 PSICOLOGA

A2 DIRECTORA S. SOCIALES
INFORMATICO
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TRABAJADORAS SOCIALES

TURISMO

TECNICO DE GESTION

EDUCADORAS SOCIALES

COORDINADORA DEPORTES

C1 DEPURADORA

CONDUCTORES

CONSUMO

AUX. ADMINISTRATIVO

C2

JUVENTUD

MONITORES

CONSERJE

AUX. SAD

ANEXO Il CUADRO COMPLEMENTO FIJO

GRUPO INTEGRANTES SUELDO BASE € |TRIENIOS €

A1 PSICOLOGA

1.288,31 49,59

S.SOCIALES

DIRECTORA

INFORMATICO

A2 CIALES

TRABAJADORAS SO-

1.113,98 40,44

TURISMO

CIALES

EDUCADORAS  SO-

PORTES

COORDINADORA DE-

C1 DEPURADORA 836,41 30,61

CONDUCTORES

CONSUMO

C2

AUX. ADMINISTRATIVO

696,13 20,84

JUVENTUD

MONITORES

CONSERJE

E

AUX. SAD

637,14 15,68

ANEXO IV CUADRO COMPLEMENTO VARIABLE

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

TIPO DE COMPLEMENTO

VALORACION ECONOMICA

TOXICIDAD

50€ AL MES

NOCTURNIDAD

50€ AL MES POR TRABAJOS NOCTURNOS REALIZADOS
DE MANERA HABITUAL Y NOCHES DEL 24 Y 31 DE DICIEM-
BRE

10 € AL DIA POR TRABAJOS NOCTURNOS REALIZADOS
DE FORMA ESPORADICA
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DOMINGOS Y FESTIVOS

30 € AL DIA

JORNADA PARTIDA

50 € POR TRABAJAR AL MENOS 10 TARDES AL MES

VEHICULO PROPIO

40 € POR LA REALIZACION DE 250Km. O MAS DE 10 DIAS

AL MES

uso CONTINUADO

2,5€ POR CADA DIA DE UTILIZACION DEL VEHICULO
PROPIO

0,19 € POR KM. REALIZADO CON SU VEHICULO

ANEXO V CUADRO KILOMETROS

Mi

KM.

ALCAINE
ALIAGA

ANADON
BLESA
CANIZAR
CASTEL
CORTES
CUEVAS
ESCUCHA

DA

FUENFERRA
HINOJOSA
HUESA

JARQUE

JOSA

LA HOZ

LA ZOMA

MAICAS

MARTIN

MEZQUITA

MONTALBAN

MUNIESA

OBON

PALOMAR

PLOU

SALCEDILLO

SEGURA

T. LAS ARCAS

UTRILLAS

VILLANUEVA

VIVEL

AL
CAl
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56 |48 (3

»

40 |15 |46 (36

(oo}
N

4
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27

49

22

48

22
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23
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21
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©

33
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66

74 |57 |42 (34 |45 (15 |25

45

11

53

50

42

43

50

38

18

w
5

50

57
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40
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26
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31
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19
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34
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11
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46
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31

26
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JO
SA

60

34

23

44

38

46

33

41

49

15

42

15

26

42

25

16

11

37

14

33

26

42

26

30
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26
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ANEXO VI CUADRO COMPENSACION HORAS
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~ |HORA |HORA |HORAS |HORAS |HORA gORAA HORAS |HORAS |MOTIVO
DIA |EN- SALI- |TRABAJA- |JOR-  |S EX-|3,o | GASTA- |RESTAN- |HORAS
TRADA |DA  |DAS NADA |TRAS SRS |DAS TES EXTRAS

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

Num. 2023-2056

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

Se somete al tramite de Informacién Publica en competencia de proyectos la siguiente solicitud de una conce-
sion de aguas, presentada en esta Confederacion Hidrografica del Jucar:

EXPEDIENTE: 1928/2022 (2022CP0184)

TITULAR: AGROPEAL MORA, S.L. B72620305

TERMINO DONDE RADICAN LAS OBRAS: TORO (EL) (CASTELLON)

TERMINO DONDE SE VA A USAR EL AGUA: TORO (EL) (CASTELLON) Y ALBENTOSA (TERUEL)

SISTEMA DE EXPLOTACION: 2: MIJARES-PLANA DE CASTELLON

MASA DE AGUA SUBTERRANEA: 080.124 SIERRA DEL TORO

ZONA AGRARIA: 0900802: ALTO MIJARES-RIO VEO

DESTINO DEL AGUA:

Captacion Uso Sist. Riego Tipo Cultivo Cantidad
1 Agropecuarios - Regadio | Localizado  (microasper- | Lefiosos Otros lefio- | 4,34  hecta-
sion) S0S reas

NECESIDADES HIDRICAS TOTALES:
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3/afio): 4.344
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 15
Las caracteristicas técnicas de cada captacion quedan reflejadas en la siguiente tabla:

N° | Pol | Par | Municipio | Provincia | Prof. | Diam. | X Y Z Pot. Prof.
Pozo | Pozo (UT.M.) | (UT.M.) | (m) | Bom- Bomba
(m) (mm) ETRS89 | ETRS89 ba (m)
(CV)
1 2 37 | Toro (El) | Castellon | 207 310 693941 | 4434583 | 957 | 35 145

Referencia Catastral: 12115A002000370000TY

De acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Aguas (R. D. Legislativo 1/2001) y en el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), se inicia el tramite de informacion publica del pro-
yecto presentado, por un plazo de UN MES a contar desde la publicacién del presente anuncio.

Durante dicho plazo se admitiran otras peticiones que tengan el mismo objeto que la que se anuncia o que
sean incompatibles con ella. A las instancias se acompanaran los documentos técnicos preceptivos debidamente
precintados, no admitiéndose otras peticiones en competencia transcurrido el plazo fijado. Los documentos po-
dran presentarse en el Registro de la Confederacion Hidrogréfica del Jucar (Avda. Blasco Ibafez, n°® 48 de Va-
lencia), o por cualquier otro medio admitido por las disposiciones vigentes. Asimismo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 105 del citado Reglamento se denegara la tramitacidn posterior de toda peticion presen-
tada que suponga una utilizacién de caudal superior al doble de la que figura en la peticién inicial, sin perjuicio de
que el peticionario que pretenda solicitar un caudal superior al limite fijado, pueda acogerse a la tramitacion indi-
cada en el apartado 3 de dicho articulo.

En el mismo plazo mencionado podra examinarse el proyecto aportado por el peticionario, asi como presentar
las reclamaciones que se estimen procedentes en los Registros referidos en el apartado anterior. Estaran dispo-
nibles tanto el informe de la Oficina de Planificacion Hidrolégica, como la Nota de Caracteristicas y el informe
cartografico de la concesion a través de medios electronicos, en la ruta de acceso Confederacion Hidrografica del
Jucar - Atencién a la Ciudadania - Informaciones publicas. Estos documentos recogen la totalidad de los datos
esenciales de la concesion (volumen, captacion, superficie de riego, etc.) Los sujetos no obligados a relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran personarse en la sede de la
Confederacién Hidrografica del Jucar para acceder de forma presencial al expediente, si asi lo desean.



