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materiales, máquinas e instalaciones, cuando de dicho descui-
do se derive peligro para los compañeros de trabajo o perjuicio
para la empresa.

i. Causar accidente grave por imprudencia o negligencia
inexcusable.

j. Tratar al personal a su cargo de forma que se lesionen sus
derechos como persona, intimidad, dignidad, etc., o que origi-
nen discriminaciones o favoritismos.

k. Las ofensas verbales al empresario o las personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que conviven con
ellos.

l. La disminución voluntaria en el rendimiento del trabajo.
m. La embriaguez o toxicomanía en le trabajo a partir de la

segunda ocasión en un periodo de tres meses.
n. La negativa a recibir la formación adecuada para el

desempeño del puesto de trabajo y exigida por la normativa en
materia de Prevención de Riesgos Laborales.

o. La no utilización de los medios de protección individual
por la empresa o su utilización de forma inadecuada.

p. La negativa a pasar los reconocimientos médicos progra-
mados por la empresa o previstos después de bajas médicas
prolongadas por incapacidad.

q. El facilitar a terceros datos confidenciales relativos a las
actividades de la empresa.

III.—Son faltas muy graves.
a. Las faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o

asistencia al trabajo. Se considerarán en tal situación más de
siete faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de
treinta días naturales, quince faltas no justificadas de puntua-
lidad en un periodo de noventa días naturales. En el caso de
faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres días
consecutivos sin causa justificada o cuatro en un periodo de
tres meses.

b. La transgresión de la buena fe contractual, así como el
abuso de confianza en el desempeño del trabajo.

c. La agresión física a los responsables de la empresa o a los
familiares que convivan con ellos, o la falta muy grave de
insultos y desconsideración, así como a los compañeros.

d. Fraude en la gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a sus compañeros de trabajo o
cualquier otra persona en las dependencias de trabajo.

e. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos inten-
cionadamente en materiales, herramientas, maquinaria, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la
empresa, o que resulten propiedad de terceros y con los que
aquélla pudiera mantener algún tipo de relación mercantil.

f. Originar riñas con sus compañeros de trabajo.
g. Revelar a personas extrañas a la empresa datos de reserva

obligada, produciendo perjuicios a la misma. Asimismo, de-
dicarse a actividades que impliquen competencia a la empresa.

h. El abuso de autoridad por parte de los mandos o jefes.
i. Tres faltas graves cometidas dentro del mismo mes,

aunque sean de distinta naturaleza; igualmente cuatro faltas en
noventa días y cinco faltas en ciento ochenta días.

j. Las ofensas verbales o físicas de naturaleza sexual, ejer-
cidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa.

IV.—Sanciones.
Las sanciones que proceda imponer en cada caso, según las

faltas cometidas, serán las siguientes:
a).—Por faltas leves: Amonestación verbal, amonestación

por escrito, suspensión de empleo y sueldo de uno a tres días.
b).—Por faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de

cuatro a treinta días.
c).—Por faltas muy graves: Suspensión de empleo y sueldo

de treinta a sesenta días, pérdida temporal o definitiva de la
categoría, despido.

Artículo 20.—Régimen de sanciones.—Corresponde a la
empresa la facultad de imponer sanciones en los términos

estipulados en el presente convenio, si bien se tendrán en
cuenta para ello las especiales circunstancias de cada trabaja-
dor. En cualquier caso, la empresa comunicará por escrito la
sanción que haya impuesto al trabajador afectado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En todo lo no dispuesto por el presente convenio
colectivo, se estará a lo regulado en el Estatuto de los Traba-
jadores, o norma que lo sustituya y demás disposiciones
vigentes que resulten de aplicación.

ANEXO - Tablas salariales 2006

NIVEL CATEGORIA SALARIO BASE JULIO / DICIEMBRE TOTAL ANUAL

1 DIRECTOR / GERENTE 1280 1280 17920

2 TITULADO SUPERIOR 1150 1150 16100

3 TITULADO MEDIO O DIPL 1100 1100 15400

4 JEFE DE SERVICIO 1100 1100 15400

5 TECNICO DE INSERCION 850 850 11900

6 FORMADOR 700 700 9800

7 COMERCIAL 650 650 9100

8 OFICIAL 1ª ADMVO 700 700 9800

9 OFICIAL 2ª ADMVO 685 685 9590

10 AUX ADMINISTRATIVO 670 670 9380

11 ENCARGADO GENERAL 1005 1005 14070

12 ENCARGADO 875 875 12250

13 AYUDANTE ENCARGADO 800 800 11200

14 OFICIAL 1ª OFICIOS VARIOS 700 700 9800

15 OFICIAL 2ª OFICIOS VARIOS 640 640 8960

16 OFICIAL 3ª OFICIOS VARIOS 595 595 8330

17 CONDUCTOR Y/O REPARTID 675 675 9450

18 CONSERJE 560 560 7840

19 PEON ESPECIALISTA 560 560 7840

20 PEON ORDINARIO 541 541 7574

21 APRENDIZ 1er AÑO 541 541 7574

22 APRENDIZ 2º AÑO 541 541 7574

#

RESOLUCION de 17 de mayo de 2006, de la
Dirección Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo, ampliando la de 11 de abril de 2006, por la
que se concedían las subvenciones correspondien-
tes a la convocatoria de 2006 del programa de
colaboración con corporaciones locales para la
contratación de trabajadores desempleados en la
realización de obras y servicios de interés general
y social.

$
Por Resolución de 11 de abril de 2006, de la Dirección

Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo («Boletín Oficial
de Aragón» 21/4/2006), se procedió a conceder las subvencio-
nes correspondientes a la convocatoria de 2006, del programa
de colaboración con corporaciones locales para la contrata-
ción de trabajadores desempleados en la realización de obras
y servicios de interés general y social, efectuada mediante
Resolución de esta misma Dirección Gerencia de 28 de
noviembre de 2005, (BOA 5/12/2005). Dicho programa se
regula en la Orden de 24 de noviembre de 2004, del Departa-
mento de Economía, Hacienda y Empleo («Boletín Oficial de
Aragón» 1-12-2004), por la que se adaptan las bases regulado-
ras y el procedimiento para la concesión, seguimiento y
justificación de las subvenciones otorgadas por el Instituto
Aragonés de Empleo en el ámbito de colaboración con las
corporaciones locales, para la contratación de trabajadores
desempleados en la realización de obras y servicios de interés
general y social.

Para poder obtener la condición de entidad beneficiaria es
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preciso acreditar el hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, tal y
como se contempla en artículo 13,2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 7,2 de la
citada Orden de 24 de diciembre de 2.004. Asimismo, es preciso
acreditar la disposición de consignación presupuestaria sufi-
ciente para cubrir la parte del coste de la obra o servicio que ha
de ser financiada de forma directa por la corporación local,
según consta en el apartado 2.c) del artículo 7 de esta última
Orden. En los expedientes de algunas de las entidades incluidas
en el informe favorable emitido por parte de la Comisión de
Evaluación de Obras y Servicios prevista en el punto 2 del
artículo 6 de la Orden Reguladora, no figuraba vigente en el
momento de proceder a emitir la citada resolución de concesión
la documentación acreditativa del cumplimiento de dichas
obligaciones, si bien en el momento de solicitar la correspon-
diente ayuda sí que se había justificado dicha circunstancia.
Asimismo, en otros casos se había aportado en el momento de
presentar las solicitudes escrito de compromiso de inclusión de
la cuantía a financiar por la entidad local en el presupuesto del
ejercicio actual, una vez aprobado, o en su caso la existencia de
dotación en el presupuesto prorrogado del año anterior. Dado
que la mayor parte de las entidades han procedido a actualizar
en los últimos días la documentación que prueba el cumplimien-
to actual de dichos requisitos, procede emitir una nueva resolu-
ción ampliando la de 11 de abril de 2006, con la finalidad de
incluir como obras o servicios subvencionados los correspon-
dientes a los expedientes informados favorablemente en su
momento, que han procedido a completar la documentación
acreditativa necesaria.

Asimismo, una vez emitida y publicada la anterior resolu-
ción de concesión, se han detectado algunos errores en el
listado de obras de obras v servicios aprobados que se incluye
como anexo I de la misma, que es preciso proceder a subsanar.

En virtud de lo expuesto, esta Dirección Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo, ha acordado:

Primero. Conceder a las entidades que se incluyen en la
relación que se adjunta como anexo, las subvenciones que
figuran en la misma, dentro del programa de colaboración con
las corporaciones locales para la contratación de trabajadores
desempleados en la realización de obras y servicios de interés
general y social, de conformidad con la convocatoria efectua-
da mediante resolución de 28 de noviembre de 2005.

Segundo. Esta Resolución amplía y complementa la de 11
de abril de 2.006 («Boletín Oficial de Aragón» 21/4/2006), de
esta misma Dirección-Gerencia, concediendo las subvencio-
nes correspondientes a la convocatoria de 2006 del citado
programa. Por este motivo, la ejecución de las obras o servi-
cios contenidos en la relación adjunta se acomodarán a los
mismos límites, circunstancias y condiciones que figuran en la
resolución de 11 de abril de 2.006, que se dan por reproducidos
en la presente Resolución complementaria.

Tercero. Subsanar determinados errores que constan en el
listado de obras y servicios aprobados en la Resolución de 11
de abril de 2.006, que se incluye como anexo I de la misma, y
que son los siguientes:

.—Expediente nº 2211706B003, que figura concedido al
Ayuntamiento de Graus, ha de considerarse concedido al
Patronato Municipal de Deportes de Graus, cambiando su
número de expediente por el siguiente: 2211706E001.

.—Expediente nº 2204806V002, concedido a la Comarca
del Somontano de Barbastro, debe rectificarse la duración de
la obra o servicio, que será de 4 meses en vez de los 3 meses
que constan.

.—Expediente nº 2204806V001, concedido a la Comarca
del Somontano de Barbastro, debe rectificarse la duración de
la obra o servicio, que será de 7 meses en vez de los 7,2 meses
que constan.

.—Expediente nº 2208806B001, concedido al Ayuntamiento
de Castillazuelo, debe rectificarse la duración de la obra o
servicio, que será de 7 meses en vez de los 8 meses que constan.

.—Expediente nº 2212706B002, concedido al Ayuntamien-
to de Igriés, debe rectificarse la duración de la obra o servicio,
que será de 4 meses en vez de los 9 meses que constan.

.—Expediente nº 2213006V004, concedido a la Comarca de
la Jacetania, debe rectificarse la duración de la obra o servicio,
que será de 6 meses en vez de los 7 meses que constan.

.—Expediente nº 2220606B001, concedido al Ayuntamien-
to de Sangarrén, debe rectificarse la duración de la obra o
servicio, que será de 9 meses en vez de los 8 meses que
constan.

.—Expediente nº 2222606B001, concedido al Ayuntamien-
to de Tardienta, debe rectificarse la duración de la obra o
servicio, que será de 3 meses en vez de los 2 meses que
constan.

.—Expediente nº 2222606B002, concedido al Ayuntamien-
to de Tardienta, debe rectificarse la duración de la obra o
servicio, que será de 5 meses en vez de los 4 meses que
constan.

.—Expediente nº 2223406B001, concedido al Ayuntamien-
to de Torrente de Cinca, debe rectificarse la duración de la obra
o servicio, que será de 8 meses en vez de los 9 meses que
constan.

.—Expediente nº 4401406B003, concedido al Ayuntamiento
de Alcorisa, debe rectificarse el grupo o categoría de los
trabajadores a contratar. Los 3 trabajadores asignados al grupo
o categoría 8 en la resolución han de asignarse al 10, y el
trabajador asignado al grupo o categoría 10 ha de asignarse al 8.

.—Expediente nº 5005106B002, concedido al Ayuntamien-
to de Biota, debe rectificarse la fecha de comienzo de la obra
o servicio, que será el día 1-8-2006, en vez del 1-7-06 que
consta.

.—Expediente nº 5022106B001, concedido al Ayuntamien-
to de Purujosa, debe rectificarse la duración de la obra o
servicio, que será de 5 meses en vez de los 9 meses que
constan.

.—Expediente nº 5023806B001, concedido al Ayuntamien-
to de Santa Eulalia de Gállego, debe rectificarse el grupo o
categoría del trabajador a contratar, que será 10 en vez de 7 que
consta.

.—Expediente nº 5025106B004, concedido al Ayuntamien-
to de Tarazona. En la resolución consta que se aprueban 2
trabajadores asignados al grupo o categoría 7. La correspon-
diente a uno de ellos debe rectificarse y asignarse al grupo o
categoría 8, manteniendo en 7 la del otro.

.—Expediente nº 5007306V004, concedido a la Comarca de
Campo de Cariñena. Debe rectificarse el número de trabajado-
res aprobados que será de 1, en vez de los 2 que constan.

Cuarto. La presente Resolución surtirá efectos de notifica-
ción, por tratarse de un procedimiento de concurrencia com-
petitiva, conforme a lo previsto en los artículos 59,6 y 60, de
la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común. Contra la misma puede interponerse, en el
plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso - Administrativo, sin perjuicio
de lo establecido en el artículo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso - Administra-
tiva, por el que, cuando una Administración interponga recur-
so contencioso -administrativo contra otra, podrá requerirla
previamente para que anule la resolución.

Zaragoza, a 17 de mayo de 2006.

La Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo,

ANA BERMUDEZ ODRIOZOLA
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7 PAGINAS

§



BOA  Número 57 22 de mayo de 2006 6895



6896 22 de mayo de 2006 BOA  Número 57



BOA  Número 57 22 de mayo de 2006 6897



6898 22 de mayo de 2006 BOA  Número 57



BOA  Número 57 22 de mayo de 2006 6899



6900 22 de mayo de 2006 BOA  Número 57



BOA  Número 57 22 de mayo de 2006 6901



6902 22 de mayo de 2006 BOA  Número 57

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION

#
ORDEN de 26 de abril de 2006, del Departamento
de Agricultura y Alimentación, por la que se aprue-
ba el Plan de Obras y Mejoras Territoriales de la
zona de concentración parcelaria de Pueyo de
Fañanás-Alcalá del Obispo (Huesca).

$
Por Decreto 72/1.993 de 15 de junio de la Diputación

General de Aragón («Boletín Oficial de Aragón» nº 73 de 30
de junio de 1993), se declara de utilidad pública y urgente
ejecución la concentración parcelaria de la zona de Pueyo de
Fañanás-Alcalá del Obispo (Huesca).

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 82 de la Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario de, 12 de enero de 1.973, se
redactó el Plan de Obras y Mejoras Territoriales de la zona de
concentración parcelaria de Pueyo de Fañanás-Alcalá del
Obispo (Huesca).

El Plan determina las obras que son necesarias para llevar a
cabo la nueva redistribución de la propiedad y la mejora de
condiciones físicas de las fincas de reemplazo, mediante la
nueva red de caminos de la zona de actuación y el acondicio-
namiento y mejora de desagües existentes.

Examinado el referido Plan, este Departamento considera
que las obras en él incluidas han sido clasificadas en los grupos
que determinan los artículos 61 y 62 de la Ley de Reforma y
Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973, y los artículos 64
y 65 de la Ley 14/1992 del patrimonio agrario de la Comuni-
dad Autónoma de Aragón.

En su virtud de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Presidente
y del Gobierno de Aragón; el Decreto Legislativo 2/2001, de
3 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón; el Decreto 137/2003, de 22 de
julio, del Gobierno de Aragón por el que se desarrolla la
estructura orgánica básica de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón; el Decreto 302/2003, de 2 de
diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la
estructura orgánica del Departamento de Agricultura y Ali-
mentación, dispongo:

Primero: Se aprueba el Plan de Obras y Mejoras Territoria-
les, redactado para la zona de concentración parcelaria de
Pueyo de Fañanás - Alcalá del Obispo (Huesca).

Segundo: De acuerdo con lo establecido en los artículos 61 y 62
de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de
1.973 y en los artículos 64 y 65 de la Ley 14/1992 del patrimonio
agrario de la Comunidad Autónoma de Aragón, se considera que
las obras incluidas en el Plan, quedan clasificadas en el grupo a)
Obras de interés general y por lo tanto serán subvencionadas en
su totalidad con cargo a los presupuestos del Departamento.

Tercero: Por la Dirección General de Desarrollo Rural se
dictarán las normas pertinentes para la mejor aplicación de
cuanto se dispone en la presente Orden.

Zaragoza, a 26 de abril de 2006.

El Consejero de Agricultura
y Alimentación,

GONZALO ARGUILE LAGUARTA
#

ORDEN de 26 de abril de 2006, del Departamento
de Agricultura y Alimentación, por la que se aprue-
ba el Plan de Obras y Mejoras Territoriales de la
zona de concentración parcelaria de Sangarrén
(Huesca).

$
Por Decreto 68/1.993 de 15 de junio de la Diputación

General de Aragón («Boletín Oficial de Aragón» nº 73 de 30
de junio de 1993), se declara de utilidad pública y urgente
ejecución la concentración parcelaria de la zona de Sangarrén
(Huesca).

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 82 de la Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario de, 12 de enero de 1.973, se
redactó el Plan de Obras y Mejoras Territoriales de la zona de
concentración parcelaria de Sangarrén (Huesca).

El Plan determina las obras que son necesarias para llevar a
cabo la nueva redistribución de la propiedad y la mejora de
condiciones físicas de las fincas de reemplazo, mediante la
nueva red de caminos de la zona de actuación y el acondicio-
namiento y mejora de caminos y desagües existentes.

Examinado el referido Plan, este Departamento considera
que las obras en él incluidas han sido clasificadas en los grupos
que determinan los artículos 61 y 62 de la Ley de Reforma y
Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1.973, y los artículos 64
y 65 de la Ley 14/1992 del patrimonio agrario de la Comuni-
dad Autónoma de Aragón.

En su virtud de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Presidente
y del Gobierno de Aragón; el Decreto Legislativo 2/2001, de
3 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón; el Decreto 137/2003, de 22 de
julio, del Gobierno de Aragón por el que se desarrolla la
estructura orgánica básica de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón; el Decreto 302/2003, de 2 de
diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la
estructura orgánica del Departamento de Agricultura y Ali-
mentación, dispongo:

Primero: Se aprueba el Plan de Obras y Mejoras Territoria-
les, redactado para la zona de concentración parcelaria de
Sangarrén (Huesca).

Segundo: De acuerdo con lo establecido en los artículos 61
y 62 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero
de 1973 y en los artículos 64 y 65 de la Ley 14/1992 del
patrimonio agrario de la Comunidad Autónoma de Aragón, se
considera que las obras incluidas en el Plan, quedan clasifica-
das en el grupo a) Obras de interés general y por lo tanto serán
subvencionadas en su totalidad con cargo a los presupuestos
del Departamento.

Tercero: Por la Dirección General de Desarrollo Rural se
dictarán las normas pertinentes para la mejor aplicación de
cuanto se dispone en la presente Orden.

Zaragoza, a 26 de abril de 2006.

El Consejero de Agricultura
y Alimentación,

GONZALO ARGUILE LAGUARTA
#

ORDEN  de 4 de mayo de 2006, del Departamento
de Agricultura y Alimentación, por la que se publi-
ca el Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragón,
en su reunión del día 18 de abril de 2006, por el que
se declara la urgente ocupación de los bienes y
derechos afectados por la declaración de Interés
General para la Comunidad Autónoma de Aragón
de las obras de regadío social, solicitado por la
Comunidad de Regantes de La Fueva Norte (Hues-
ca).

$
Adoptado por el Gobierno de Aragón el día 18 de abril de

2006 el Acuerdo por el que se declara la urgente ocupación de
los bienes y derechos afectados por la declaración de Interés
General para la Comunidad Autónoma de Aragón de las obras
de regadío social, solicitado por la Comunidad de Regantes de
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