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Num. 2023-1954

LOSCOS

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de noviembre de 2022 del Ayuntamiento de Loscos por el que se aprueba de-
finitivamente expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicio o
realizacién de actividades de cementerio municipal.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por prestacién de servicio o realizacidon de actividades de cementerio municipal, cuyo texto integro se
hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon.

ORDENANZA FISCAL N.° 6

REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIO O REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
CEMENTERIO MUNICIPAL

ARTICULO 6 — Tipo de Gravamen y Cuota Tributaria

La tasa se exigira con arreglo a las siguientes tarifas:

- Por cada nicho o sepultura 508 €.

- Por cada columbario 190 €.

Conservacion y limpieza:

- Por cada cruz sobre el nicho o la sepultura 0,75 € al ano.

- Por cada pantedn sobre la sepultura 1,40 € al ano.

El resto del contenido de la Ordenanza senalada, asi como el articulo mencionado quedan sin variacion.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon con sede en Zaragoza, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Num. 2023-1948

SAN AGUSTIN

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de autorizacién espe-
cial en suelo no urbanizable para las obras de “Mirador Turistico de La Hoz del Rio Mijares”, sito en Poligono 3
Parcelas 96 y 178, del término Municipal de San Agustin (Teruel), segun proyecto de ejecucion redactado por el
Ingeniero Técnico Industrial D. Pablo Choliz del Junco, con fecha de visado de 5 de abril de 2023, y, segun soli-
citud presentada por D. Angel Gracia Lucia en representacién de la Comarca de Gudar-Javalambre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén,
aprobada por Decreto Legislativo 1/2014 de 8 de julio, se someten la solicitud y la documentacién mencionadas a
informacién publica, durante el plazo de veinte dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse notificacion
personal.

En San Agustin, a fecha de la firma.- EL ALCALDE, Fdo.: Daniel Riera Bau.

Num. 2023-1937

ANDORRA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de Mayo de 2023, se aprobaron las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION DE 7 PLAZAS DE CUIDADOR DE LA RESIDENCIA DE TERCERA EDAD “LOS JARDINES”, VA-
CANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANDORRA
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1. OBJETO, NUMERO Y DENOMINACION

El objeto de esta convocatoria, es la provision mediante contrato fijo de siete plazas de Cuidador/a en la Resi-
dencia de Tercera Edad “Los Jardines” del Ayuntamiento de Andorra, atendiendo a los principios de igualdad,
meérito y capacidad, asi como los de publicidad y concurrencia.

Caracteristicas de la plaza:

Destino o ads-|Denominacion Grupo estino C.Especifico. N°-
cripcion -Nivel -Puntos Plazas
Residencia de Cuidador/a de Cc2 14 685 7
Tercera Edad | Tercera Edad

“Los Jardines”

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y, salvo que se
disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de An-
dorra, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Andorra.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas del puesto de trabajo que se convoca, los/as as-
pirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los si-
guientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes
funciones debiendo poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del cargo.

- Poseer el Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria en Instituciones Sociales o titulacién
superior.

- Poseer el Carnet de Manipulador de Alimentos

- Haber abonado la tasa correspondiente a la que se hace referencia en la Base Cuarta o, en su caso, acredi-
tar la documentacion exigida en el articulo 4.2 y 4.4 de la vigente Ordenanza Fiscal n° 2 del Ayuntamiento de
Andorra reguladora de la Tasa por documentos que expidan o de que entiendan la administracion o las autorida-
des municipales (BOP Teruel n® 246 de 29 de diciembre de 2015) a fin de beneficiarse de la exencién o bonifica-
cion que en ella se establece.

Todos los requisitos descritos deberan mantenerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes Bases.

3. FUNCIONES DEL PUESTO DE CUIDADOR TERCERA EDAD

Es el personal que, bajo la dependencia de la Direccion del centro o persona que se determine, tiene como
funcién principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las actividades de la vida diaria que no puedan
realizar por si mismos y efectuar aquellas realizaciones profesionales encaminadas a su atencién personal y de
su entorno.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacién, asi como aquellas que le sean solicitadas y estén
relacionadas con su titulacion, habilitacion o competencia profesional de acuerdo con los protocolos establecidos

1. Apoyar a la Direccion en la recepcion y acogida de los nuevos residentes y realizar las intervenciones pro-
gramadas por el equipo interdisciplinar (Médico, Enfermera, Terapeuta Ocupacional...) dirigidas al bienestar inte-
gral de los residentes colaborando en actividades preventivas, ocupacionales y de ocio.

2. Mantener la higiene personal de los residentes

3. Preparar y montar el comedor del centro para los servicios diarios de alimentacién (desayuno, comida, me-
rienda y cena) y proporcionar y administrar los alimentos a los residentes que lo precisen, y cuando estos no
puedan hacer uso del comedor del centro, ocuparse de la recepcion, distribucion y recogida de los alimentos en
las habitaciones.
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4. Realizar los cambios posturales y servicios auxiliares que de acuerdo con su preparacion técnica le sean
encomendados, asi como comunicar las incidencias observadas en la salud de los residentes y cualquier cambio
de comportamiento y/o fisico detectado mediante los registros escritos que se establezcan.

5. Colaborar con el servicio de enfermeria en las actuaciones que faciliten la exploracién y observacién de los
residentes encamados, en la administracién de la medicacién, en el cuidado de residentes colostomizados y con
sondas, asi como en la administracion de comida mediante jeringuilla.

6. En ausencia del servicio médico y/o de enfermeria, realizara la prueba de glucosa, utilizara la via subcuta-
nea para administrar insulina y heparina a los residentes, siempre que la dosis y el seguimiento del tratamiento
se realice por personal médico o de enfermeria.

4. Sin que suponga la sustitucidon del personal contratado para la limpieza habitual, podra realizar la limpieza e
higiene de utensilios, ropa y estancias, cuando en el servicio existan circunstancias que asi lo requieran.

8. Efectuar el mantenimiento de los enseres de los residentes, ordenar las habitaciones, recoger y trasladar la
ropa a la lavanderia, encargarse de la limpieza y adecuado estado de la ropa personal de los residentes y del
centro, asi como hacer las camas en funcién de las necesidades de cada residente de acuerdo a los criterios de
calidad establecidos (lenceria limpia, ausencia de arrugas y humedad, en la posicion adecuada y respetando la
intimidad del residente)

9. Apoyar y estimular la comunicacion de las personas usuarias favoreciendo su desenvolvimiento diario y su
relacion social.

10. Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integracién de los familiares en la vida del centro.

11. Guardar absoluto silencio sobre la patologia y el plan de cuidados individualizado de los residentes, asi
como de cualquier asunto referente a su intimidad, actuando siempre en coordinacion y bajo la responsabilidad
de profesionales de quienes dependan directamente.

12. Velar por el correcto mantenimiento de instalaciones, materiales y equipos, mediante la realizaciéon de pe-
quenas tareas de mantenimiento y la comunicacion de las necesidades de reparacion.

13. Controlar y atender los accesos al centro, el servicio telefénico y las incidencias que surjan de acuerdo con
Su preparacion técnica.

14. Cualquier otra funcion de analoga naturaleza, de acuerdo a su categoria.

4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Presidente del Ayuntamiento de Andorra, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel y en el Boletin Oficial de Aragén.

Posteriormente, se publicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Es-
tado.

El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, en aplicacién
del articulo 30.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los
aspirantes manifiesten, en sus solicitudes de participacion, que reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion de
instancias asi como presentar una declaracién responsable de no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito de los recogidos en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de Enero, de Proteccién Juridi-
ca del menor.

La solicitud debera ir acompanada por los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

2. Fotocopia compulsada del Titulo/s.

3. Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen a efectos de valora-
cion en la fase de concurso. La falta de acreditacion de los méritos junto con la instancia no sera subsanable y
generara la no valoracién de los mismos. No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justifi-
cacién documental ni los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni material, ni aquellos que no pre-
cisen jornada laboral y duracién de los contratos.

4. Curriculum Vitae detallado con el fin de acreditar la trayectoria profesional y formativa del candidato.

5. Vida Laboral actualizada.
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6. Justificante del pago de derecho de examen y que debera abonarse en la cuenta corriente Municipal
haciendo referencia al proceso de seleccidon convocado o en el propio Registro del Ayuntamiento siendo su cuan-
tia la que sigue, segun los casos:

- Como regla General: 15 Euros, segun ordenanza

- Quienes acrediten documentalmente estar en situacion vigente de desempleo: 3,75 Euros.

- Quedaran exentos de pago de la tasa quienes acrediten, mediante documento emitido por 6rgano competen-
te, que la unidad familiar no percibe mas ingresos que los 480 Euros de subsidio por desempleo.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Andorra.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan ser documentos originales o bien estar debidamente com-
pulsados, en el anverso y reverso, en su caso, de los mismos.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presentacion de ins-
tancias.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde o, en su caso, la Junta de Gobierno Local por
delegacion de aquel dictara acuerdo, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
y, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Andorra,
sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Si transcurriesen estos sin que se formule recla-
macion alguna la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omision jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Las reclamaciones y/o subsanaciones, caso que las hubiera, seran resueltas por el Sr. Alcalde o, en su caso,
la Junta de Gobierno Local por delegacion de aquel, y expuestas en el tabléon de anuncios de la Corporacion y en
su pagina web, que resolvera las mismas y dictara acuerdo declarando la relacion definitiva. En el mismo acuer-
do se determinara la composicion del tribunal y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio. Estos
acuerdos se publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en su pagina Web.

Si algun aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y tampoco constara en la de admitidos, el tribu-
nal le admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que se acredite documentalmente,
mediante la presentacion de la copia de la solicitud sellada por la oficina receptora y justificante de los derechos
de examen. A dicho fin, el tribunal se constituira en sesién especial una hora antes de comenzar el primer ejerci-
cio, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presen-
tarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas. El acta correspondiente a esta
sesion se remitira en el mas breve plazo posible al Sr. Alcalde, o, en su caso, la Junta de Gobierno Local por
delegacion de aquel quien resolvera definitivamente sobre la admisién o exclusiéon, comunicandolo al tribunal
para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas, salvo en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado, que no daran lugar a la devolucién de los derechos de examen.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera nombrado por el Alcalde-Presidente o, en su caso, por la Junta de Gobierno Local
por delegacién de aquel, y estara constituido por un Presidente, un Secretario y tres vocales, debiendo ser per-
sonal del Ayuntamiento de Andorra que posean titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo
que se convoca Yy pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. No podran formar parte de dicho 6rgano de
seleccion ni personal de eleccién o de designacion politica, ni funcionarios interinos, ni personal eventual, deben
responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en lo posible a la paridad entre hombre
y mujer. Asimismo, la pertenencia a dicho tribunal lo serd a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En todo caso, el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultanea-
mente y que actuaran en los casos de imposibilidad de asistencia del titular. Este érgano no podra constituirse ni
actuar sin hallarse presentes un numero de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del numero
de miembros que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente y el Secretario. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presiden-
te del Tribunal.

Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que
surjan en su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las Bases. El Sr. Alcalde o, en caso de delegacién la Junta de Gobierno Local resolvera de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta, publicandose en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Andorra, asi como en la pagina Web del Ayuntamiento.
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En caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran voz,
pero no voto limitandose a cumplir la funcién para la que, en su caso, sean designados, asesorando al Tribunal
en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

La Abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso se-
lectivo quienes no comparezcan a realizarla a la hora fijada, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredita-
da y libremente apreciada por el 6rgano de seleccién.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su personalidad o identidad, a
cuyo efecto deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido, con caracter general, para la Administracion Ge-
neral del Estado, que, mediante resolucion de 18 de Abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Administracio-
nes Publicas (<Boletin Oficial del Estado> num. 94, de 20 de abril de 2017), lo ha fijado en el sentido de que em-
piece por los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N” y, si no hubiere ninguno, por los aspirantes
cuyo primer apellido se inicie con la letra “O”, y asi sucesivamente.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a este concurso oposicion, a los efectos procedentes.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. Dicha calificacion final determinara el orden definitivo del procedi-
miento de seleccion.

En el caso de que se produjere empate en la puntuacion final del concurso-oposicion, entre varios aspirantes,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
De persistir el empate se acudira a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién
y en el tercer ejercicio y, en su defecto, a la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso atendiendo, sucesiva-
mente, a la mayor puntuacioén alcanzada en: a) Experiencia, b) Formacion y c) Titulacion.

Las calificaciones de los ejercicios de las pruebas selectivas se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento.

SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion

- Concurso

Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones de dicho procedimiento se especifican en las presentes Bases. La
Fase de oposicion sera previa y eliminatoria a la del concurso y, en la Fase de concurso, solo se valorara a los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

A) Fase de Oposicion:

La oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, cada uno de
ellos.

Los aspirantes, durante la realizacién de los ejercicios, no podran hacer uso de ningun texto o material de
consulta. Asimismo, tampoco estara permitido el uso de teléfonos moviles.

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en un ejercicio o prueba de capacidad y apti-
tud, concretamente, consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test previamente elaborado por el
tribunal acerca de las materias incluidas en el programa de la parte general y parte especifica que figura en el
anexo | de esta convocatoria. El tiempo maximo para su realizacién sera previamente determinado por el tribunal
de seleccion. Dicho ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, de forma que solo lo superaran quienes hayan obteni-
do un minimo de 5 puntos. Los aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacién minima exigida para entender
superado el ejercicio, seran calificados como “no aptos” y eliminados del proceso selectivo

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de una prueba practica o
tedrico-practica propuesta por el Tribunal en el tiempo que éste determine destinado a evaluar los conocimientos
de los aspirantes que hubieran superado el primer y el segundo ejercicio, en funciones o cometidos propios de la
plaza que se convoca. El tribunal calificara este tercer ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen esa puntuacion minima.

B) Fase de Concurso

Se valorara sélo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y consistira en la valoracion y cali-
ficacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes en su instancia. No seran tenidos en cuenta por
el Tribunal los Méritos alegados que no vayan acompafiados de la documentacién acreditativa correspondiente.

Seran objeto de puntuacién los siguientes méritos,

a) EXPERIENCIA
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La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados,
conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puesto de tra-
bajo de cada nivel, o bien en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area fun-
cional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos/as con los ofrecidos.

Los Servicios prestados con anterioridad se valoraran por afo, de acuerdo con la siguiente puntuacién, prorra-
teandose en todos los casos los periodos de tiempos inferiores:

- Por puestos desempenados en el Ayuntamiento de Andorra:

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de superior categoria al puesto solicitado: 0,25.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria al puesto solicitado: 0,25.

- Para aquellos que hayan desempenado el trabajo ofertado, objeto de la convocatoria, obtendran 0,40 por
cada ano de desempefio.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de inferior categoria al puesto solicitado: 0,15.

Por puestos desempenados en otras Administraciones Publicas:

- Por cada afo de desempefio de un puesto de trabajo de superior categoria al puesto solicitado: 0,20.

- Por cada afo de desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria al puesto solicitado: 0,20.

- Para aquellos que hayan desempeiado el trabajo ofertado, objeto de la convocatoria, obtendran 0,25 por
cada ano de desempefio.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de inferior categoria al puesto solicitado: 0,10.

Por puestos desempefiados en la Empresa Privada:

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de superior categoria al puesto solicitado: 0,15.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria al puesto solicitado: 0,15.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de inferior categoria al puesto solicitado: 0,05.

La puntuacion maxima por este apartado a) sera de 3 puntos.

En caso de haber trabajado para la administracién, la experiencia laboral debera acreditarse mediante certifi-
cado expedido por el Secretario de la Corporacion o entidad, indicando denominacién de la plaza, periodo de
duracién y jornada o bien a través de la presentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo o
nombramientos acompafados, en este ultimo caso, del informe de vida laboral del aspirante.

En caso de haber trabajado para el sector privado, la experiencia laboral debera acreditarse mediante la pre-
sentacion de fotocopia compulsada de los contratos de trabajo, asi como del informe de la vida laboral.

La valoraciéon se computara hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No se com-
putaran, en este apartado, los periodos de suspensién de empleo y sueldo, suspension por mutuo acuerdo de las
partes y excedencias voluntarias.

No se computara el haber trabajado como auténomo. En caso de trabajos que no sean de jornada completa
se valorara la parte proporcional.

b) FORMACION:

Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto de
CONCurso.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades
a desatrrollar en el puesto de trabajo al que se concursa, impartidos, concertados, acreditados u homologados por
la Universidad o Centro Publico destinado a la formacion del funcionario.

Asimismo se valoraran los organizados por organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas o entidades sin dnimo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos y que debera constar en el titulo o diploma o bien, certificado en documento anexo. A estos
efectos, se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los cursos que se hayan impartido al
amparo de Pacto suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicos senhalados en el parrafo
anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

Se valoraran los cursos, master, jornada, seminarios, cursos de doctorados, congresos... atendiendo al nume-
ro total de horas de formacién objeto de valoracién, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de
0,0027 puntos.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracién no seran computadas.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, cursos de doctorados, congresos con programas minimos de
10 horas, no computandose los cursos que contengan menos horas.

La puntuacion maxima por este apartado b) sera de 2 puntos.

c) TITULACION ACADEMICA:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior al exigido para el grupo de titulacion al
que se opta, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1,50 puntos.

No computara como mérito la Titulacién que se aporte para acceder a la plaza como requisito, ni las necesa-
rias para su obtencion.
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e Tercer Ciclo de Ensefianza Universitaria (Doctorado): 1,5 puntos por cada titulo.

e Segundo Ciclo de Ensefianza Universitaria o titulo Oficial de Master: 1,30 puntos por cada titulo.

e Primer Ciclo de Ensefianza Universitaria o nivel de grado (Licenciatura): 1,10 puntos por cada titulo.

e Diplomatura: 0,90 puntos por cada titulo

e Titulo de Técnico Superior: 0,80 puntos por cada titulo

e Bachiller Superior, FP de Segundo Grado o Ciclo de Grado Superior: 0,70 puntos por cada titulo

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusivamente el nivel de ti-
tulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencién. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de los documentos acreditativos de su homo-
logacién en Espania.

Los méritos deberan valorarse con referencia a la fecha de cierre de plazo de presentacién de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

La Valoracion del Concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados
a), b) y ¢) del baremo de méritos.

9. RELACION DE APROBADOS, Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Relacion de aprobados:

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y en la fase de oposicion, determinando dicha calificacién final el orden definitivo del pro-
cedimiento de seleccion.

Una vez establecida la calificacién final del proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion hara publica en el ta-
blén de edictos de la Corporacién, asi como en su pagina Web la relacién de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion formulando propuesta de nombramiento a favor de los siete
aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, constituyendo, el resto de aspirantes aprobados, lista de
reserva.

Seguidamente el tribunal de seleccion elevara dicha relacién, junto con el acta del proceso selectivo, al 6rgano
competente para su aprobacion.

Las peticiones de revision sélo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente
en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Andorra.

Presentacion de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportaran, ante la Secretaria de la Corporacion, para su nombramiento, y dentro
del plazo de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el tablon de edictos de la
relacion de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos siguientes:

- Documento acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
correspondientes funciones.

- Certificado Negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

Nombramientos:

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran la docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas y sin efecto to-
das las actuaciones anteriores; perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal
caso, correspondera el nombramiento a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva que cumpla los requi-
sitos exigidos y asi los acredite en igual plazo.

Tras la aportacién de los documentos indicados, el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andorra
efectuara los correspondientes nombramientos, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada la resolucién pertinente, quedando sin efecto el nom-
bramiento si no toma posesién en el plazo indicado, salvo causa justificada apreciada razonablemente por el
Alcalde-Presidente.

10. LISTA DE ESPERA

La convocatoria contiene la creacién de una lista de espera integrada por aquellos aspirantes que hayan parti-
cipado en el proceso selectivo y no hubieran resultado contratados por falta de plazas, con el fin de cubrir, con
caracter temporal, puestos de Cuidador de Tercera Edad en la Residencia de TE “Los Jardines” en casos de
posibles sustituciones que se puedan producir en caso de vacantes, bajas por enfermedad, maternidad, exce-
dencias, vacaciones y/o contingencias o permisos que afecten al personal en activo u otras necesidades de ca-
racter temporal que se precisen cubrir en funcién de las necesidades existentes.

El Tribunal de seleccién actuante en el proceso selectivo, confeccionara la correspondiente lista que conten-
dra la relacién de aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo. El orden de los candidatos en dicha
lista de espera se hara atendiendo al orden de prelacién establecido en funcién de la mayor puntuacién obtenida
en el total de los ejercicios. La referida lista, sera remitida por el Tribunal haciendo constar la puntuacién obteni-
da, asi como nombre y apellidos de sus integrantes. La lista de espera se aprobara mediante acuerdo de Junta
de Gobierno Local y se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Andorra.
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La presente lista de espera tendra una vigencia de tres afios, anulando con esta la bolsa anterior vigente has-
ta la fecha. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya la anterior, la
vigencia de ésta quedara prorrogada de modo automatico sin necesidad de acto expreso por un periodo maximo
de un afio. En todo caso, la constitucion de una nueva bolsa de trabajo con igual objeto a la presente convocato-
ria producira la sustitucion automatica de la presente lista.

Los integrantes de la misma unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser empleados tem-
poralmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen.

11 LEGISLACION APLICABLE Y RECURSOS.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnadas por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Andorra, a 01 de Mayo de 2023

El Alcalde La Secretaria,

ANEXO | -Temario

PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Titulos Preliminar, I, II, IV y VIII

Tema 2.- Ley orgénica 5/2007, de 20 de abril, de Reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén: Titulos Pre-
liminar, I, 11, lll, V y VI

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas: Titulos Preliminar, I, I, lll, IV y V

Tema 4.- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon. Titulos |, I, 1V, V y VIII

Tema 5 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulos I, II, Il y V

Tema 6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Dere-
chos Digitales. Titulos I, Il y 1lI

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulos I, II, lll, IV y VII.

Tema 8. Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragon.
Titulos Preliminar, I, I, V, VII, y IX.

Tema 9.- Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. Titulo Preliminar, I, II, 11l y VII

Tema 10. Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la organizacion
y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon.

PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1.- Primeros auxilios y Uso del desfibrilador externo semiautomatico.

Tema 2.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas
en situacion de dependencia. Titulos Preliminar y 1.

Tema 3.- Conceptos basicos: Gerontologia, Geriatria y Envejecimiento. Valoracion geriatrica y el equipo inter-
disciplinar.

Tema 4.- Proceso bioldgico y psicosocial del Envejecimiento. Caracteristicas del envejecimiento en el orga-
nismo (vision, audicién, olfato, piel, ...). Aspectos Psicolégicos (Tiempo de reaccién, capacidad de accidn, agu-
deza sensorial, inteligencia, aprendizaje, resolucién de problemas, memoria, motivacién, actitudes, autoconcepto
y personalidad.). Aspectos sociales (jubilacion, familia, ejercicio fisico, ocio y tiempo libre, ...)

Tema 5.- Centros Residenciales de personas mayores: Tipologia de centros, tipologia de residentes, funcio-
nes del Gerocultor/a, Calidad de las residencias.

Tema 6.- Plan de atencidn individual y plan de cuidados: definiciones. El anciano Fragil Escalas de valoracion
funcional de las Actividades Basicas de la Vida Diaria: indice de Barthel e indice de Katz.

Tema 7.- Cuidados basicos de enfermeria. Pautas de higiene comun en los distintos tipos de pacientes. Bafo.
Cuidados generales: ulceras, dentadura, ufias, etc. Control de esfinteres. Funcionamiento intestinal. Diuresis.
Alimentacién e hidratacion del enfermo. Recogida de muestras biolégicas para analisis (esputo, heces y orina)
Transferencias cama y formas de hacer la cama. Clasificacién de productos de apoyo. Conocimiento y manejo de
la prueba de glucosa y uso de la via subcutanea para administraciéon de insulina y/o heparina.

Tema 8.- Nutricion y Dietética en el anciano. Tipos de dietas. Necesidades, pautas alimentarias y preparacion
de la dieta del anciano

Tema 9.- Papel social de la vejez. Estereotipos y prejuicios sobre las personas mayores. La familia como sis-
tema de apoyo. Habilidades de comunicacion: la relaciéon de ayuda.
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Tema 10.- Concepto de enfermedad y tipos frecuentes de enfermedades en el anciano: Enfermedades Endo-
crino-metabdlicas (Diabetes Tipo | y Tipo Il, Hipotiroidismo y Obesidad), Digestivas (Estrefiimiento, Incontinencia,
Diverticulosis intestinal y colénica) Renales (Enfermedad renal crénica) y alteraciones en el sistema urogenital
(Incontinencia e Hipertrofia Prostatica Benigna), Cardiovasculares (Hipertension, Demencia Multi-infarto y ACV),
Dermatoloégicas (Ulceras por presion y Herpes Zoster), Respiratorias (EPOC, Neumonias y Bronconeumonias),
Musculo-esqueléticas (Artrosis, Osteoporosis, Fractura Cadera y Traumatismos), Hematolégicas (Anemias Fe-
rropénica y por deficiencia de vitamina B12 y Acido félico), Alteraciones oculares (Cataratas, Glaucoma y Dege-
neracion Macular) y auditivas (Presbiacusia), Miscelanea (Deshidratacion, Hipotermia e Hipoproteinemia)

Tema 11.-Trastornos de salud mental mas frecuentes en el anciano: Delirium, Trastorno de ansiedad, Trastor-
nos del estado de animo (Depresion y Suicidio), Trastornos de la conducta alimentaria, Trastorno Amnésico,
Trastornos del suefio, Trastornos Sexuales y Trastornos Cognitivos (Enfermedad de Parkinson, Enfermedad de
Alzheimer y otras demencias)

Tema 12.-Manejo de Enfermedades Infecciosas y de transmision. Medidas en el trabajo frente al Covid-19, en
el sector sociosanitario.

Tema 13.- Ergonomia. Movilizacion del anciano, traslado y deambulacion. Ayudas técnicas y tecnolégicas.

Tema 14.- Etica en el cuidado gerontogeriatrico y moral profesional. Confidencialidad. Malos tratos.

Tema 15.- Cuidados paliativos en los ancianos. Concepto de cuidados paliativos. Concepto de enfermedad
terminal. El anciano con cuidados paliativos: habilidades en su cuidado y en la relacion con el paciente y sus
familiares.

Tema 16.- Testamento Vital y/o Documento de voluntades anticipadas en Aragoén.

Tema 17.- La muerte. Actitudes de los mayores ante la muerte. Actitudes y cuidados de los profesionales con
los ancianos que estan muriendo. El duelo familiar.

ANEXO II - Modelo de instancia

PLAZA POR LA QUE OPTA:

APellidOS ¥ NOMDBIE......eiiiiie e e

DN UM L e e
Domicilio en: Calle..........cooeeeeviiicciiiiieeeeen. numero............ pisSO:............
Municipio................ccceeeeeeeeeeeeen Provincia:. ... Caodigo Postal........
THNO: v, E-mail: ..o
1. EXPONGO:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases de seleccion de personal para el puesto de Cuidador
de tercera Edad del Ayuntamiento de Andorra (Teruel), mediante concurso-oposicion.

Que acepto las bases y que son ciertos los datos consignados en la presente instancia.

Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente ins-
tancia la documentacion exigida en las mismas y resguardo de pago de los derechos de examen.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
estoy inhabilitado para ser contratado por la Administracion y tengo capacidad funcional para el desempeno de
las funciones propias de la categoria.

Que no he sido sometido a sancion disciplinaria que impida el acceso al empleo publico.

Que no he padecido enfermedad ni he estado afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompa-
tibles con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

Que no he sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que in-
cluyen la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como trata de seres humanos, autorizando expresamente al Ayuntamiento
de Andorra el acceso a la informacién contenida sobre mi, en su caso, en el Registro Central de Delincuentes
sexuales.

Que acompano justificantes de los requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su valoracién.

2. SOLICITO:

Tenga por presentada esta instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido pa-
ra tomar parte en el proceso selectivo convocado para la provision de dicho puesto.

En ..o Y- T de ..ooiiiiinns de 2023.

Firmado:
ILTRE. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ANDORRA



