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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/612/2023, de 5 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria destinada a
la concesién de subvenciones publicas para la ejecuciéon de acciones formativas diri-
gidas a personas trabajadoras prioritariamente desempleadas con necesidades forma-
tivas especiales o con dificultades para su insercién o recualificacion profesional, del
Plan de Formacién para el Empleo de Aragon.

El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, reestructura los departamentos ministeriales,
estableciendo, entre otros, que corresponde al Ministerio de Educacion y Formacion Profe-
sional la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia educativa y de forma-
cion profesional. Por ello, la competencia en autorizacion de ofertas formativas de formacién
profesional vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales pasa al ambito
del citado Ministerio. A su vez, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e inte-
gracién de la Formacién Profesional, establece que los titulos, certificados y acreditaciones
derivados de las ofertas de formacién profesional tendran caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, siempre que incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje del Catalogo
Modular de Formacion Profesional vinculado a un elemento de competencia incluido en un
estandar de competencia profesional, y que sean impartidos por centros de formacion profe-
sional.

En ejecucion de lo anterior, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional ha elabo-
rado y publicado la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes,
se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

El articulo 1.3 de la citada Orden recoge las distintas iniciativas de oferta formativa para
trabajadores desempleados, inscritos como demandantes de empleo. Entre ellas se citan los
programas especificos de formacion dirigidos a personas desempleadas con necesidades
formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacién profesional.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, continGia vigente en aquellos aspectos que no se
opongan a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de acuerdo con lo previsto en la disposi-
cion derogatoria uUnica de esta ultima. Por ello, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre, es también de aplicacion en el
mismo sentido.

El citado Real Decreto dedica su capitulo IV a la oferta formativa para trabajadores desem-
pleados, desarrollando el objeto, caracteristicas y los distintos programas de formacién desti-
nados a este colectivo de trabajadores. En el apartado b) del punto 2 del articulo 24 de esta
norma, se vuelven a enunciar los programas especificos de formacion dirigidos a personas
desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o
recualificacion profesional. A continuacion, su articulo 27 se dedica en exclusiva a regular
estos programas. La disposicion final primera de este Real Decreto establece su titulo com-
petencial, sefalando que el mismo se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1,
disposiciones 72 y 132, de la Constitucion Espafola, que atribuyen al Estado la competencia
exclusiva en materia de legislacion laboral, asi como la competencia para regular las bases y
coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica, respectivamente.

Las iniciativas de formacion contenidas en esta Orden de convocatoria se dirigen a la ob-
tencién de una acreditacién profesional en el marco de las cualificaciones, establecido por la
reciente Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la Formacion
Profesional.

La Estrategia Aragonesa de Desarrollo Econémico 2021-2030, incluye entre las medidas
del bloque 2, dentro del Plan de formacion, emprendimiento e impulso del empleo en Aragdn,
los Programas de fomento de la inclusién social mediante la formacién que mejore su cualifi-
cacion profesional y la insercion laboral (de colectivos con especiales dificultades econdmicas
y en situacién o riesgo de exclusién social).

Las acciones formativas aprobadas en el marco de esta convocatoria estaran financiadas
con fondos provenientes del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, correspon-
dientes a los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y transferidos a la Comu-
nidad Auténoma de Aragén de conformidad con lo acordado por la Conferencia Sectorial del
Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional para el Empleo.

En cumplimiento de lo anterior, la justificaciéon de las subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se tramitard de conformidad con el sistema de mddulos, previsto en el articulo 32.1
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de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi como en el articulo 30.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y
76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. El citado sistema esta a su vez autorizado por el articulo 3 de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre y articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral.

En el anexo | de esta Orden se fijan los médulos econdmicos especificos para las distintas
especialidades formativas incluidas en la convocatoria, previsto en el articulo 20.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, previo estudio de su adecuacién a los precios de mercado en
funcion de la singularidad, especializacion y caracteristicas técnicas de aquéllas, asi como de
las modalidades de imparticion. La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, dedica su
articulo 3 a establecer lo referente a los médulos econémicos aplicables a las acciones forma-
tivas a convocar. Este precepto comienza indicando que la fijacién de los modulos econé-
micos especificos previstos en el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se
efectuara por las Administraciones Publicas competentes de acuerdo con lo establecido en
dicho articulo y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, apro-
bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Los médulos especificos de cada especialidad formativa se han obtenido a través del “Es-
tudio de los costes de las acciones del sistema de formacion profesional para el empleo de
Aragén” finalizado en junio de 2014 y actualizado a julio de 2022. Este instrumento ha esta-
blecido los precios conforme a criterios objetivos que atienden, entre otros aspectos, a la di-
ferencia de precios de mercado en funcién de la especialidad formativa y del ambito territorial
en que se imparte.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3.a) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de
creacion del Instituto Aragonés de Empleo, y el articulo 2.3.a) de los Estatutos del Instituto
Aragonés de Empleo, aprobados por el Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de
Aragon, corresponden al Instituto las funciones de ejecucion de los planes y programas deri-
vados de la politica del Gobierno en materia de empleo y formacién profesional ocupacional.

La presente convocatoria, que forma parte de los planes de formacién dirigidos a personas
prioritariamente desempleadas, esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del De-
partamento de Economia, Industria y Empleo, para el periodo 2020-2023, aprobado por
Orden de su Consejera de fecha 25 de octubre de 2019, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Dicho plan con-
templa, dentro del Area formacién para el empleo, la formacién a personas trabajadoras prio-
ritariamente desempleadas, con necesidades formativas especiales o con dificultades para su
insercion o recualificacion profesional.

Esta convocatoria contribuye también a la consecucion de los objetivos incluidos en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Organizacion de las Naciones
Unidas. En concreto se identifica con lo previsto en el objetivo 4, que persigue garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos, asegurando el acceso en condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, asi como
en el objetivo 8, tendente a promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y soste-
nible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

En virtud de todo lo anterior y emitido informe fiscal favorable por la Intervencion Delegada
de fecha 3 de mayo de 2023, en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo
11.2y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en relacion con el
Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estruc-
tura organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, dispongo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene como objeto convocar, para el ejercicio 2023, las subvenciones
destinadas a la financiacion de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras priori-
tariamente desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su
insercion o recualificacion profesional, en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

2. Las acciones formativas objeto de financiacion en esta convocatoria, tendran como fina-
lidad ofrecer a las personas trabajadoras desempleadas con necesidades formativas espe-
ciales o con dificultades para su insercién o recualificacion profesional, una formacion ajus-
tada a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita
adquirir las competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad,
dando respuesta a sus necesidades de cualificacion mediante acciones formativas de forma-
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cion profesional para el empleo, dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad de
nivel 1y 2.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras de estas subvenciones se recogen en la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profe-
sional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como
las condiciones para su financiacion (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 239, 5 de octubre
de 2022).

2. A esta convocatoria le sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, asi como
cualquier otra norma de pertinente aplicacion.

Igualmente, le sera de aplicacion la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo, que continda vigente en aquellos as-
pectos que no se oponga a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

3. Asi como, la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades
de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo Especialidades
Formativas.

Tercero.— Financiacion.

1. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a dos millones
de euros y con caracter estimativo, las subvenciones se financian con cargo a las siguientes
aplicaciones del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo:

Posicion presupuestaria Presupuesto 2023 Presupuesto 2024 Total convocatoria
51014 G/3221/470086/39144 600.000,00 400.000,00 1.000.000,00
51014 G/3221/480416/39144 600.000,00 400.000,00 1.000.000,00
TOTAL 1.200.000,00 800.000,00 2.000.000,00

Este gasto queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el pre-
supuesto del ejercicio 2024.

2. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria podran ser objeto de incremento
derivado de una generacién, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad de nueva
convocatoria, pero si de la tramitacion del procedimiento para su modificacion y correspon-
diente publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo establecido en el
articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. La distribucién de los créditos presupuestarios de esta convocatoria tiene caracter esti-
mativo y la alteracion de su distribucion no precisard de nueva convocatoria, pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién de la conce-
sion. En ese caso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sera preciso
que el 6rgano concedente proceda a la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la
distribucion definitiva con caracter previo a la resolucién de concesion, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo
de plazo para resolver.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas dentro del plazo sefalado en el apar-
tado noveno, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion fijados en el apartado decimotercero, y adjudicar, dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 2.2 y 6.1 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
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septiembre, asi como en el articulo 14 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

Quinto.— Entidades beneficiarias y requisitos que deben reunir.

1. Podran participar en la presente convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 7 de
la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y en el articulo 14.2.c) de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, las entidades de formacién, cuando se hallen inscritas, a fecha de publicacion
de la convocatoria, en el Registro de Centros Colaboradores en materia de Formacion e In-
sercion Profesional de la Comunidad Autonoma de Aragon o, en su caso, en el Registro Es-
tatal de Entidades de Formacion. En este ultimo caso, en el momento de iniciar la formacion,
las entidades deberan disponer de instalaciones en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Aragon que reunan las condiciones adecuadas para poder impartir las especialidades for-
mativas solicitadas.

Las instalaciones donde se impartiran las acciones formativas podran ser titularidad de las
entidades beneficiarias o titularidad de un tercero, debiéndose evidenciar este caso mediante
el correspondiente acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad, asi como la duracion del
mismo y la disponibilidad horaria de las instalaciones, que debera ser como minimo, de la
mitad de la jornada laboral ordinaria. No se podran admitir convenios o contratos de alquiler
con centros que ya estén inscritos en el Registro de Centros Colaboradores en materia de
Formacion e Insercion Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los centros y entidades de formaciéon deberan impartir las acciones formativas directa-
mente en las instalaciones de que dispongan en Aragén. Asimismo, los centros de formacion
deberan tener las especialidades vinculadas a certificado de profesionalidad que soliciten,
acreditadas a fecha de publicacién de la presente convocatoria.

2. En el caso que el ayuntamiento de Zaragoza resultara beneficiario, la financiaciéon que
finalmente reciba forma parte de los 20.000.000 euros a transferir al citado ayuntamiento en
el ejercicio 2023, con ocasién de la suscripcion, el 29 de diciembre de 2021, del Convenio
Bilateral econémico financiero entre el Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento de Zaragoza
derivado de la aplicacion de la Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del
municipio de Zaragoza (LREMZ).

3. Las entidades de formacién solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subven-
ciones, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. El Instituto Aragonés de Empleo podra consultar o recabar los datos del intere-
sado que sean necesarios para la resolucion del expediente a través de los correspon-
dientes Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracion, salvo que el interesado
no autorice o se oponga dicha consulta en el proceso de solicitud. En caso de oposicion
deberan aportar la documentacion justificativa correspondiente junto con la solicitud. La
citada autorizacion tendra efectos desde el momento de presentacion de la solicitud,
asi como en cualquier fase del procedimiento.

b) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragoén.

c) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en el articulo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

d) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por realizacién de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragon, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon.

e) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

f) No haber obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacion, ni
aun para fines distintos de la subvencion solicitada, al objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el apartado 5 de la disposicidon adicional segunda de la Ley 8/2022, de 29
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de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio
2023.

g) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad
para un mismo fin y finalidad que el que se establece en la presente convocatoria en
ejercicios anteriores.

h) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras b), c), d), e), f), g) y h) ante-
riores se acreditara mediante declaracion responsable del solicitante, de acuerdo con lo que
se indica en el apartado duodécimo, punto 2, de esta Orden.

4. Ademas, cuando las solicitantes sean entidades locales, estas deberan acreditar, en la
forma sefialada en el apartado duodécimo 1.c) de esta Orden, que estan al dia en la obliga-
cion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragén de acuerdo con la normativa
aplicable; deberan haber adoptado medidas de racionalizaciéon del gasto y deberan haber
presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequi-
librios 0 acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo
9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Sexto.— Personas destinatarias de la formacion.

1. Las acciones formativas aprobadas iran dirigidas prioritariamente a personas trabaja-
doras desempleadas. La participacion de éstas sera al menos del 80 por ciento de quienes
inicien la formacion. A tal efecto, la consideraciéon de persona trabajadora desempleada
vendra determinada por la situacién laboral en que se halle al inicio de la formacién.

Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas de
esta convocatoria deberan estar inscritas en un Servicio Publico de Empleo del Sistema Na-
cional de Empleo.

En el caso de los trabajadores fijos discontinuos, tendran la consideracion de persona
trabajadora desempleada a los efectos de esta convocatoria, en los periodos de no ocupa-
cion.

En relacion con las personas trabajadoras afectadas por un expediente de regulacion tem-
poral de empleo y a los efectos de su consideracién como personas desempleadas en lo re-
ferente a esta convocatoria, se seguira la normativa establecida por el Estado en esta ma-
teria.

2. Las personas participantes en este programa habran de encontrarse en situaciéon o
riesgo de exclusién social o laboral, debiendo estar incluidas en alguno de los siguientes co-
lectivos:

a) Personas con discapacidad, a quienes se les haya reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento. A este respecto, se considera también que pre-
sentan una discapacidad igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en
el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pa-
sivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

b) Personas titulares de una autorizacién de residencia temporal por razones de arraigo
para la formacion.

c) Personas perceptoras del Ingreso Minimo Vital regulado por la Ley 3/2021, de 20 de
mayo, por la que se regula la Prestacion Aragonesa Complementaria del Ingreso Mi-
nimo Vital y el Servicio Publico Aragonés de Inclusién Social.

También personas perceptoras de subsidios por desempleo u otras prestaciones equi-
valentes. Esta condicién se extiende a los miembros de la unidad de convivencia bene-
ficiarios de cualquiera de las prestaciones anteriores.

d) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a la que se hace referencia en la
letra anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de
la unidad perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

e) Personas mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de situacion
de tutela por parte de Instituciones de Proteccion de Menores, o en situacion de inter-
namiento en centros penitenciarios, cuya situacion penitenciaria les permita acceder a
un empleo, y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la re-
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lacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de
julio, asi como personas en situacion de libertad condicional y personas ex reclusas.

f) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se en-
cuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Admi-
nistracion Publica.

h) Personas menores extranjeras no acompafadas.

i) Personas pertenecientes a minorias étnicas que acrediten estar en situacion o riesgo
de exclusién social.

j) Personas que tengan reconocida la condicion de refugiadas; personas solicitantes o
beneficiarias de proteccion internacional, del estatuto de apatrida o de proteccion tem-
poral.

k) Victimas de violencia de género, acreditandose esa condicién de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

I) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social de centros ins-
critos en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accion Social de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

La pertenencia a los colectivos anteriores se acreditara mediante informe de la entidad de
formacion acreditativo del cumplimiento de los requisitos por parte del alumnado que se incor-
pore, a través del correspondiente certificado o documento probatorio equivalente, que podra
extenderse por:

a) Los servicios sociales publicos o del centro de acogida en el que resida.

b) La entidad privada sin animo de lucro que los atienda.

c) De un trabajador o una trabajadora social colegiado/a.

d) Resolucioén judicial, orden de proteccién, o informe del Ministerio Fiscal.

Se exceptuan las personas discapacitadas referidas en el apartado a) que aportaran la
certificacién o documento de reconocimiento de grado de discapacidad o reconocimiento de
la incapacidad y las personas referidas en el apartado b) que presentaran la autorizacion de
residencia temporal por arraigo de formacion.

Séptimo.— Acciones formativas subvencionables.

1. La oferta formativa para las personas trabajadoras prioritariamente desempleadas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacién pro-
fesional, estard formada por acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad, incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y exclu-
sivamente las relacionadas en el anexo |.

La acciones formativas relacionadas en dicho anexo estara formada por:

a) ltinerarios formativos completos, cuando incluya la totalidad de los moédulos formativos

que componen el certificado de profesionalidad.

b) Itinerarios formativos parciales, cuando incluyan uno o varios modulos formativos que

forman parte de un certificado de profesionalidad.

2. Se impartiran modulos de formacion transversal y complementaria, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado octavo de la presente Orden.

3. Podran solicitarse las acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de
profesionalidad que el centro de formacion tenga acreditadas a fecha de publicacion de esta
convocatoria.

4. Las acciones formativas se programaran por el nimero de horas indicado para cada
una de ellas en el citado anexo I. Los modulos y contenidos formativos correspondientes a
cada accion formativa seran los que regulen los correspondientes Reales Decretos de cada
certificado de profesionalidad. Los médulos correspondientes a cada certificado de profesio-
nalidad estaran detallados en el sistema informatico de gestién de la formacion “Gestifor”
(Ayuda PAS Insercion 2023).

5. La formacién debera impartirse, en todo caso, en la modalidad presencial.

6. El nimero de participantes subvencionables por accion formativa sera de trece.

7. El médulo de formacion practica en centros de trabajo incluido en los certificados de
profesionalidad, seran gestionados de acuerdo con lo que disponga el Instituto Aragonés de
Empleo.

8. Los médulos econémicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinacion de
las subvenciones destinadas a la financiacion de cada una de las acciones formativas diri-
gidas a la obtencidn de certificados de profesionalidad, seran los publicados en el anexo I.
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Octavo.— Modulos transversales y complementarios.

1. Las acciones formativas solicitadas en el marco de este programa especifico podran
incluir un maximo de dos médulos de formacién complementaria por accion formativa, de
entre los que se sefalan a continuacién, sin que se superen las 30 horas de formacion trans-
versal o complementaria:

cODIGO DENOMINACION HORAS
FCOIO01 Alfabetizacion informatica: Internet 10
FCOI02 Alfabetizacion informética: informética e internet 25
FCOMO1 Manipulador de alimentos 10
FCOO001 Insercion laboral y técnicas de busqueda de empleo 15
FCOO002 Sensibilizacién en la igualdad de oportunidades 20
FCOO003 Insercién laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad | 10
de género
FCOO04 Fomento y promocion del trabajo auténomo 30
FCOS02 Basico de prevencion en riesgos laborales 30

2. El personal docente que imparta estos médulos tendra que cumplir con los requisitos
establecidos en su programa formativo y debera ser validado por las unidades de gestion de
formacién de las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo, con anterioridad
al inicio de su imparticion.

3. La formacion complementaria impartida, sera objeto de evaluacion, y debera figurar su
calificacién como “apto” o “no apto”, en un acta de evaluacion independiente para dicha for-
macion. Los examenes o pruebas realizadas para ello deberan obrar en poder de la Entidad
junto con el resto de las pruebas realizadas.

Noveno.— Plazo de solicitud.
El plazo de presentacion de solicitudes de sera de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Décimo.— Tramitacion electrénica.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las

entidades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos.

b) Presentar la documentacién requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

¢) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electronica de la Administracién Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportacion de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

d) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragén, accediendo al servicio digital de Aportacion de documentos
a procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-
recursos-ante-la-administracion.
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e) Realizar la justificacion, o justificaciones, a través de aportacion voluntaria de docu-
mentacioén, a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital de Aportacion de documentos a procedimientos en tramite
disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite seleccionando como 6rgano al que se dirige el Instituto Aragonés
de Empleo.

Undécimo.— Presentacion de las solicitudes y modelos normalizados.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo. El modelo de solicitud junto
con la documentacion complementaria debera cumplimentarse a través de la aplicacion GES-
TIFOR (PAS Insercion 2023), descargarse y presentarse electronicamente, preferentemente
través del Registro Electronico de Aragon. La informacién se encuentra disponible en la sede
electrénica del Gobierno de Aragén (https://www.aragon.es/tramites) incluyendo en el bus-
cador de tramites: “Subvenciones para acciones formativas a personas desempleadas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién”, siendo obligatoria la
presentacion en registro electrénico en los términos fijados en los apartados siguientes.

2. El uso del modelo de solicitud sera de uso obligatorio conforme a lo establecido en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a
los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Para ello, los firmantes deberan disponer de DNI electronico, o de cualquier certificado
electrénico que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecno-
I6gicas corporativas del Gobierno de Aragén. La informacion relativa a certificados, firma y
sellos electrénicos se encuentra disponible en la sede electronica: https://www.aragon.es/
tramites.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
algun interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la subsane
a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de pre-
sentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

En el supuesto de que en el ultimo dia del trdmite correspondiente concurran incidencias
técnicas que impidan el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién indicado en la con-
vocatoria y su realizacion electrénica, unicamente en ese mismo dia se podra presentar en
cualquiera de los registros electronicos indicados en el articulo 16.4 letra a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o, en ultima instancia, por cualquiera de los otros medios previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la citada Ley.

3. Las entidades de formacién, que participen en esta convocatoria, sélo podran solicitar
la realizacién de una accién formativa por cada una de las especialidades formativas convo-
cadas en el anexo |, para cada uno de sus centros, de manera que las entidades solicitantes
que cuenten con mas de un centro de formacién podran solicitar la realizaciéon de una misma
accion formativa en cada uno de sus centros.

No obstante, las especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad
que, por su duracién, se hayan configurado en el anexo | como un itinerario formativo parcial
formado por dos acciones formativas que completan entre ambas el certificado, a efectos de
la seleccion anterior, tendran la consideracion de una sola accion formativa.

Duodécimo.— Documentacion que acompafia la solicitud.

1. Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacion, que debera ir fir-

mada electrénicamente:

a) Un listado de las acciones formativas solicitadas.

b) En el caso de que la entidad de formacion se halle acreditada en el Registro estatal de
entidades de formacion, un acuerdo de disponibilidad de instalaciones en la Comu-
nidad Autébnoma de Aragon o, en su caso, una declaracién responsable.

c) Cuando la entidad solicitante fuese una entidad local, debera aportar también certifi-
cado o declaracién responsable que contenga los siguientes extremos:

Que esta al corriente en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragén de acuerdo con la normativa aplicable.
Que ha adoptado medidas de racionalizacion del gasto, en los supuestos de aplicacion.
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Que ha presentado planes econdmico-financieros, en el caso de que sus cuentas pre-
senten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

d) Escrituras de constitucion o estatutos de la entidad sin animo de lucro que acredite que
entre sus fines trabajar con los colectivos a los que van dirigidas las acciones forma-
tivas, o bien convenio de colaboracion suscrito con instituciones u organizaciones que
tenga entre sus fines trabajar con estos colectivos.

e) En el caso de oposicion o no consentimiento a que el Instituto Aragonés de Empleo
realice las consultas, debera presentar certificados de encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna
pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Como parte integrante de la solicitud, la entidad solicitante, por medio de su represen-
tante, efectuara una declaracion responsable, firmada electronicamente, en la que se hara
constar lo siguiente:

a) Que cumple con los requisitos sefialados en el apartado quinto.

b) Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

¢) Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos para
la misma finalidad y por el mismo concepto.

d) Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de subvenciones estable-
cidos en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) Que en caso de resultar beneficiaria de subvencién mantendra contabilidad diferen-
ciada con objeto de asentar las transacciones relacionadas con las subvenciones per-
cibidas, o bien que contara con una codificacion contable adecuada que permita iden-
tificar claramente dichas transacciones.

f) Que en caso de ser beneficiaria de subvenciéon se compromete a cumplir con las obli-

gaciones establecidas en el articulo 10 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de sep-
tiembre, en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el articulo 9 de la Ley 5/5015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén,
asi como en la normativa de formacién profesional para el empleo y las demas dispo-
siciones que resulten de aplicacion.
Que respecto a los datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el
Instituto Aragonés de Empleo, la entidad actuara, en caso de ser beneficiaria de sub-
vencién, en calidad de encargado de tratamiento suscribiendo el correspondiente
Acuerdo de encargo de tratamiento.

h) Que, en caso de ser beneficiaria de subvencién, se compromete a llevar a cabo las
acciones de publicidad y difusion de las acciones formativas que sean necesarias, para
alcanzar la consecucion integra de los objetivos de ejecucion de las acciones forma-
tivas.

i) Que el solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, a efectos de
proceder a todos los pagos que deba efectuarse por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon referidos a la presente solicitud.

i) Que toda la informacién y datos aportados en la solicitud son veraces.

3. La entidad solicitante es responsable de la veracidad de los datos que aporte en la so-
licitud y en los demas documentos que presente, teniendo el deber de custodia de los origi-
nales. La Administracion podra requerirle en cualquier momento de la tramitacioén del procedi-
miento la presentacion de los documentos originales a efectos de su cotejo con la copia
presentada.

Igualmente, es responsable de la veracidad de las declaraciones responsables que sus-
criba, pudiendo la Administracion efectuar las comprobaciones que considere oportunas al
efecto.

4. Asimismo, conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y al articulo 19.5 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, los documentos que ya fueron aportados ante
la Administracion actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, no sera pre-
ceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o depen-
dencia en el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afos desde que
fueron presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar datos que ya
consten en la Administracion actuante. Excepcionalmente, si la Administracién no pudiera

«Q
-
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recabar los citados documentos, podra solicitar nuevamente a la entidad interesada su apor-
tacion.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la soli-
citud no reune los requisitos exigidos necesariamente para el inicio del procedimiento se re-
querira a la persona interesada para que en un plazo de diez dias la subsane o mejore en su
caso, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud. Las
subsanaciones deberan presentarse electrénicamente accediendo a la sede electronica del
Gobierno de Aragon (https://www.aragon.es/tramites), tramite “Subvenciones para acciones
formativas a personas desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificul-
tades para su insercion”, desde el apartado “Subsanar tramite”, e iran dirigidas al Instituto
Aragonés de Empleo- Servicio de Formacion.

Decimotercero.— Criterios para el otorgamiento de la subvencién y cuantia maxima.

1. Las subvenciones se otorgaran de acuerdo con los siguientes criterios de seleccion:

1.1. Provincia de imparticion. El presupuesto disponible se distribuira en proporcién a la
poblacion desempleada de cada provincia, segun los datos publicados por el Instituto Ara-
gonés de Empleo en el “Informe mensual de paro registrado y contratos”, correspondiente al
mes de marzo de 2023, quedando la siguiente distribucion:

PERSONAS .
. DISTRIBUCION
PROVINCIA DE IMPARTICION DESEMPLEADAS
PRESUPUESTO
(marzo 2023)
HUESCA 7.599 265.305,05 €
TERUEL 4.931 172.156,76 €
ZARAGOZA 44.755 1.562.538,19 €
TOTALES 57.285 2.000.000,00

1.2. Puntuacioén final por especialidad (PFE). Los centros de formacién concurriran a esta
convocatoria con la puntuacion final por especialidad (PFE) que tengan a fecha de publica-
cion de esta convocatoria, en base a lo dispuesto en la Orden EPE/880/2021, de 12 de julio,
por la que se fijan los criterios de valoracion en el proceso de acreditacion o inscripcion de las
entidades de formacion y de las especialidades formativas en el Registro de Centros Colabo-
radores en materia de Formacion e Insercion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la puntuacion de “Encuestas” y “Seguimiento” se tendran en cuenta los datos
correspondientes al afio 2021.

En el caso de centros de formacion que deseen participar en esta convocatoria y no estén
inscritos en el Registro de Entidades de Formacion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
concurriran con la media provincial por especialidad. En el caso de que esa especialidad no
esté acreditada en la provincia, se seleccionara la media autonémica. En el caso de que sea
el unico centro de la Comunidad Auténoma de Aragdn con esa especialidad acreditada con-
currira con la media de la PFE de esa familia profesional.

Aquellos centros de formacion acreditados en la Comunidad Auténoma de Aragoén, de los
que no se dispone de Puntuacién Final por Especialidad (PFE) obtenida segun la Orden
EPE/880/2021, de 12 de julio, concurriran con la misma puntuacion que la entidad que menor
valoracién técnica haya obtenido a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de esta convocatoria, en la misma provincia. En el caso de que no haya especialidades
acreditadas en la provincia, se tomara la menor autonémica para esa especialidad.

1.3. En la presente convocatoria, se puntuara positivamente si la entidad solicitante tiene
entre sus fines trabajar con el tipo de colectivos a los que se dirige la presente convocatoria o
presenta convenio de colaboracion con instituciones u organizaciones que los tengan.

Se otorgara la siguiente puntuacioén adicional:
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a) Entidades solicitantes que tengan entre sus fines trabajar con el tipo de colectivos a los
que se dirige esta convocatoria. Para su acreditacion se tendra en cuenta lo estable-
cido en las escrituras de constitucion o Estatutos de la entidad sin animo de lucro: 8
puntos.

b) Entidades solicitantes, que sin tener entre sus fines trabajar con el tipo de colectivos a

los que se dirige esta convocatoria, aporten convenio de colaboracién con instituciones
u organizaciones que si los tienen: 3 puntos.

c) Entidades solicitante distintas a las anteriores: 0 puntos.

La puntuacién obtenida en este apartado incrementara la puntuacion final del centro por
especialidad (PFE), dando lugar a la puntuacién total de cada accion formativa solicitada.

2. Ordenacion de las solicitudes. Las acciones formativas solicitadas se ordenaran por
provincia y por puntuacion total de la accién formativa.

3. Seleccién de acciones formativas. Con el objetivo de conseguir una mayor diversidad de
la oferta formativa, se seleccionara de cada especialidad formativa convocada en el anexo | y
por cada provincia, la accién formativa que tenga una mayor puntuacion total.

Las especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad que, por su
duracién, se hayan configurado en el anexo | como un itinerario formativo parcial formado por
dos acciones formativas que completan entre ambas el certificado, a efectos de la seleccién
anterior, tendran la consideracion de una sola accién formativa.

Si realizada esta primera seleccién existe presupuesto disponible, este se destinara a se-
leccionar por cada especialidad nuevas acciones formativas con mayor puntuacion total,
hasta agotar el presupuesto destinado a cada una de las provincias.

Si el importe de las subvenciones solicitadas por provincia es inferior al presupuesto des-
tinado a la misma, la diferencia se incorporara a la provincia en la que exista una mayor can-
tidad de especialidades formativas solicitadas que no han llegado a obtener subvencion.

Cuando un centro de formacién obtenga la mayor puntuacién en varias especialidades
formativas y la consiguiente concesiéon de subvencién diera lugar a la superacién de los li-
mites maximos establecidos en el punto seis de este apartado, o bien la superacion del pre-
supuesto establecido por provincia de imparticion, la comision de valoracién priorizara la con-
cesion atendiendo a los siguientes criterios, en el orden que se indica:

a) El mayor acercamiento al limite maximo por entidad.

b) Las mayores puntuaciones alcanzadas.

c) Un mayor reparto territorial entre distintas localidades.

d) Una mayor diversificacion de las acciones que han de impartirse.

4. En caso de empate, tendra preferencia el solicitante que tenga mayor puntuacion en los
siguientes items que componen la PFE, en el orden que se indica a continuacién, en base al
apartado cuarto de la citada Orden EPE/880/2021, de 12 de julio:

a) Puntuacion de centro.

b) Puntuacién de especialidad.

c) Puntuacién de encuestas.

d) Puntuacién de gestion.

5. No se financiaran acciones formativas que obtenga una puntuacién total, inferior a 50
puntos.

6. El conjunto de la subvencién concedida por centro de formacion no superara los 80.000
euros.

7. Los médulos econdmicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinacion de
las subvenciones destinadas a la financiacion de cada una de las acciones formativas de esta
convocatoria, se publican en el anexo |. Estos mddulos se han obtenido a través del estudio
de costes econdmicos de cada especialidad formativa, encargado por el Instituto Aragonés de
Empleo y que han servido de base para aplicar el método de justificacion a través del sistema
de costes simplificados.

Los mddulos transversales y complementarios previstos en el apartado octavo de esta
Orden de convocatoria, se le aplicara el mismo médulo econdémico que resulte para la accion
formativa en la que se imparta. Las horas que correspondan a estos médulos, se sumaran a
las indicadas en el anexo | para cada accién formativa.

Decimocuarto.— Instruccién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de subven-
ciones publicas para la realizacién de acciones formativas dirigidas la concesion de subven-
ciones publicas para la ejecucion de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras
prioritariamente desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades
para su insercion o recualificacion profesional, sera la persona titular de la jefatura de la Sec-
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cion de Planificacion del Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, que podra
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacioén, conocimiento
y comprobacion de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de
las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencién.

2. En aquellos casos en los que del estudio de la solicitud se deduzca por el érgano ins-
tructor dificultades que puedan comprometer la efectiva puesta en marcha y ejecucion de la
accion formativa, este podra requerir de la entidad solicitante cualquier aclaraciéon o documen-
tacion complementaria sobre su viabilidad. Su no presentacién o justificacion insuficiente,
podra suponer su desistimiento.

3. El érgano colegiado en el procedimiento de concesién de subvenciones sera la comi-
sion de valoracion, que sera presidida por la persona titular de la jefatura del Servicio de
Formacion del Instituto Aragonés de Empleo y estara integrada por las personas que ostenten
la titularidad de las Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo y por la per-
sona titular de la jefatura de la Seccién de Planificacion que actuara como secretaria, con voz,
pero sin voto. Quien ostente la presidencia de la citada comision tendra voto de calidad a
efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcion de acuerdos. En caso
de imposibilidad de asistencia de alguna de las personas que componen la comisién, el ré-
gimen de sustituciones sera el siguiente: al Presidente/a le sustituira la persona titular de la
jefatura de Servicio del citado Instituto que corresponda, de acuerdo con la Resolucion de la
Directora Gerente del INAEM por la que se designe la suplencia de las jefaturas de Servicio
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad; a la secretaria le sustituira otra persona del
Servicio de Formacion, que sea funcionario/a del grupo A1 o del grupo A2. A cada Director/a
Provincial, le sustituira quien desempene la titularidad de la Subdireccion o Seccién compe-
tente en materia de Formacion de cada ambito territorial.

4. La Comisién de valoracion elaborara el informe final de valoracion en el que se concre-
tara el resultado de la evaluacion efectuada de acuerdo con los criterios sefialados en el
apartado anterior.

5. El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del expediente y
del informe elaborado por la Comisién de valoracion, formulara la propuesta de resolucion,
debidamente motivada, a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de
Empleo, en aplicacion del articulo 22 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, y articulo 24.4, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
pudiéndose prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los inte-
resados, teniéndose en ese caso la propuesta de resolucion por definitiva.

6. La propuesta de resolucién incluira una relacién ordenada de las solicitudes que, cum-
pliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria y
que pueden ser aprobadas, si se produjesen renuncias por alguno de los beneficiarios.

Decimoquinto.— Resolucioén, notificacion, efectos del silencio administrativo y recursos.

1. La persona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento.

2. Ala vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la Direccién Gerencia del
Instituto Aragonés de Empleo resolvera y notificara en el plazo maximo de tres meses desde
la fecha de publicacion de esta convocatoria. Transcurrido dicho plazo maximo sin que se
haya notificado resolucién expresa, la entidad solicitante podra entender desestimada su so-
licitud de subvencién de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

En la resolucion constara la relacion de entidades beneficiarias, ordenada primero por
provincia, y, posteriormente por especialidad y luego por la puntuacién obtenida; asi como el
importe de la subvencion concedida. También constara relacion de las solicitudes desesti-
madas y de las no concedidas por inadmision de la solicitud, desistimiento, renuncia o impo-
sibilidad material sobrevenida. Igualmente se indicara en la resolucién los recursos que contra
la misma puedan ejercitarse.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subven-
ciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solicitudes
que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada no causaran
derecho en las siguientes.

3. La notificacion se realizara, de forma individualizada, a través del Servicio de Notifica-
ciones Electrénicas de la Administracion Publica de Aragén. Se podra acceder a través de la
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sede electronica del Gobierno de Aragon, mediante la direccidn electrénica https://www.
aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracion enviara un aviso a la direccién de correo electronico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede
electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea con-
siderada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por
medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el ac-
ceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a dis-
posicion de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera recha-
zada, dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al
amparo de lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

5. Las resoluciones de las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden no
agotan la via administrativa, y contra ellas cabe interponer recurso de alzada ante la Conse-
jera de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes
contado a partir del siguiente al de su notificacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64.2 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon.

La presentacion deberda realizarse electronicamente a través de la sede electronica del
Gobierno de Aragoén, accediendo al tramite “recursos administrativos” (https://www.aragon.es/
tramitador/-/tramite/recursos-administrativos).

Decimosexto.— Aceptacion de la subvencién y renuncia.

1. No sera necesaria la aceptacion expresa de la subvencion concedida por parte de las
entidades beneficiarias.

2. Una vez notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar expresa-
mente a la subvencion concedida, a través del Registro Electrénico del Gobierno de Aragén,
en el plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion de la resolucién de concesion.

3. Si una entidad beneficiaria renunciase a la subvencion concedida, el Instituto Aragonés
de Empleo podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, y antes del cierre del
ejercicio presupuestario de 2023, la concesion de subvencion al solicitante o solicitantes si-
guientes a aquélla por orden de puntuacion por especialidad de la misma provincia. En caso
de no existir solicitudes para esa especialidad y provincia, se concedera al primer solicitante
por orden de puntuacién de la siguiente especialidad y misma provincia.

Decimoséptimo.— Pago de la subvencion y apoyo a la discapacidad.

1. Segun se establece en el articulo 13 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
la entidad beneficiaria, una vez notificada la resoluciéon de concesién, podra solicitar en el
ejercicio presupuestario 2023 un anticipo inicial del 25% de la subvencién concedida. Igual-
mente, podra preverse el pago anticipado de hasta un 35% adicional, una vez acreditado el
inicio de la actividad formativa. Asimismo, se podra pagar, a peticion del beneficiario, un Gnico
anticipo de hasta el 60% del importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa.

Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucion del primer
grupo formativo o curso de las acciones formativas aprobadas, o bien de cualquiera de las
actuaciones que se dirijan a la puesta en marcha de las acciones formativas. En este ultimo
caso, las entidades beneficiarias de la subvencion declararan bajo su responsabilidad, que
han llevado a cabo las siguientes tareas:

a) Han comunicado a la Direccién Provincial correspondiente del Instituto Aragonés de
Empleo encargada del seguimiento de su actividad formativa, la disposicion para co-
menzar las acciones formativas en la fecha indicada por parte de la misma, lo que
permite su publicacién en la pagina web del Instituto Aragonés de Empleo para la ins-
cripcion del alumnado.
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b) Ha iniciado la gestion para la contratacion del personal docente que impartira la accion

formativa, reservando el horario y la disponibilidad correspondiente para ello.

¢) Han habilitado las aulas y medios materiales necesarios para impartir las acciones

formativas aprobadas.

d) Han iniciado la preparacion del material docente y didactico que se utilizara para la

imparticion de dichas acciones formativas.

De conformidad con el articulo 22.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las entidades
de formacién deberan suscribir, con caracter previo a la percepcién de financiacion publica,
un compromiso verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia en la utilizaciéon
de recursos publicos. Este compromiso estara referido al seguimiento de la imparticion y asis-
tencia de todos los participantes, a su satisfaccion con el desarrollo de la accién formativa,
sus contenidos, sus resultados, la calidad del profesorado y las modalidades de imparticion.
Este compromiso se debera entregar en el mismo momento en el que solicite el anticipo.

2. Las entidades beneficiarias que no estén exentas de la presentacion de avales deberan
presentar junto a las solicitudes de anticipo, aval que garantice el importe a que asciende el
pago anticipado. Dicho aval debera presentarse en la Caja General de Depdsitos del Go-
bierno de Aragén.

3. La liquidacion final del resto de la subvencién se realizara en el afio 2024, una vez jus-
tificadas las acciones formativas objeto de la presente Orden, tras su finalizacion.

4. Los modulos econdmicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinacién de
las subvenciones destinadas a la financiacion de cada una de las acciones formativas de esta
convocatoria, se publican en el anexo |.

Los modulos transversales y complementarios previstos en el apartado octavo de esta
Orden de convocatoria, se le aplicara el mismo médulo econdmico que resulte para la acciéon
formativa en la que se imparta. Las horas que correspondan a estos médulos, se sumaran a
las indicadas en el anexo | para cada accién formativa.

5. El Instituto Aragonés de Empleo, con el objetivo de facilitar el acceso a la formacién para
el empleo a las personas con discapacidad, podra incrementar la subvencion a percibir por la
entidad en el caso de que se incorporen a una accion formativa personas con discapacidad.
Este incremento se destinara exclusivamente a la contratacion del servicio de apoyo nece-
sario que facilite el aprendizaje de estas personas.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccidon del alumnado y hasta diez dias
lectivos después de la incorporacién de las personas con discapacidad a la accion formativa,
debera solicitar a la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
el citado incremento de la subvencion concedida y facilitar la relacién del alumnado con dis-
capacidad que haya sido seleccionado. En la solicitud se hara constar motivadamente la ne-
cesidad y descripcion de la asistencia que ha de prestarse en funcién de las caracteristicas
particulares de la persona o personas con discapacidad a formar. También se hara constar el
numero de horas necesarias de asistencia a lo largo de la accién formativa y el tipo de servicio
a contratar.

El Instituto Aragonés de Empleo en funcion de la disponibilidad presupuestaria, y con
cargo a la misma aplicacion presupuestaria de concesion, dictara resolucion ampliando la
subvencion inicialmente aprobada. La resolucidon de aprobacién indicara las horas de asis-
tencia requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la accion formativa, el
servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

El coste unitario por hora para la contratacién de estos servicios de apoyo, sera el si-
guiente:

a) Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.

b) Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.

Si en el desarrollo de las acciones formativas, por el tipo de discapacidad del alumnado,
surgieran nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los previstos en el parrafo
anterior, el Instituto Aragonés de Empleo determinara el coste unitario/hora a aplicar.

Decimoctavo.— Ejecucion de la formacion.

1. La ejecucién de las acciones formativas se desarrollara por la entidad beneficiaria de
acuerdo con lo dispuesto en el capitulo Il (articulos 18, 19 y 20) de la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre.

2. Las acciones formativas que se aprueben al amparo de esta convocatoria se podran
ejecutar a partir de la concesion de la subvencion y hasta el dia 30 de junio de 2024. Este
plazo no podra ser objeto de prérroga.

3. Las entidades beneficiarias no podran subcontratar la ejecucion de las acciones forma-
tivas. La contratacion de personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada,
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y la contratacion de personal auténomo a nivel individual por parte del beneficiario, no se
considerara subcontratacion.

4. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, ésta se realizara aplicando las tecno-
logias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos indicados en las correspon-
dientes instrucciones de gestién, a través del sistema informatico de gestion de la formacion
“Gestifor Web 2023”, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

5. La entidad debera realizar la seleccion del alumnado y publicitar las acciones forma-
tivas, asi como comunicar su inicio al Instituto Aragonés de Empleo con una antelacion mi-
nima de siete dias naturales. Todas las modificaciones posteriores deberan comunicarse con
una antelacion de tres dias naturales. Si el cambio afectara a la fecha de inicio, el plazo se-
guira siendo de siete dias naturales. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2, 2.°
parrafo, de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, el Instituto Aragonés de Empleo se
reserva la facultad de priorizar a aquellas personas participantes que cumplan los requisitos
establecidos en el punto 2 del apartado sexto de esta Orden.

Igualmente, hasta, incluido el tercer dia lectivo posterior al comienzo de la accion formativa
o al de incorporacion de nuevo alumnado, se facilitara al Instituto Aragonés de Empleo una
relacion del alumnado participante.

6. Cuando se trate de acciones formativas dirigidas a la obtencién de un certificado de
Profesionalidad, pero configuradas como un itinerario formativo parcial, formado por dos ac-
ciones formativas distintas, se priorizaran a las personas que hayan realizado alguno de los
modulos formativos del mismo, con el objetivo de que puedan finalizar el certificado completo.
Esta priorizacion sera previa a los demas criterios de priorizacion sefialados en el apartado
sexto de esta Orden.

7. En el caso de que se produjeran abandonos durante los primeros cinco dias lectivos
desde el inicio de la accién formativa, sin que se haya superado el veinticinco por ciento de su
duracién total, se podran incorporar a la formacion otros alumnos o alumnas en su lugar.

No obstante, transcurridos los primeros cinco dias lectivos, unicamente podran incorpo-
rarse a la accion formativa aquellas personas que tengan pendientes uno o varios modulos
formativos para completar su itinerario formativo. La incorporacion podra realizarse durante
los primeros cinco dias lectivos del médulo/s formativo/s que tengan pendientes, siempre que
no se supere el 25% de la duracion del médulo formativo.

En aquellos casos en los que el abandono se haya producido por haber encontrado em-
pleo, se considerara que estas personas participantes han finalizado la accién formativa
siempre que hubiesen realizado al menos el 25% ciento de la misma, y siempre que dicho
contrato se inicie como maximo en los 5 dias posteriores al abandono de la formacién. Tam-
bién se considerara que han finalizado la accion formativa quienes hayan causado baja por
enfermedad o accidente acreditado, siempre que en este ultimo caso hayan realizado al
menos el 25% de la actividad formativa.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente ac-
cion formativa se considere no realizada o que el alumno o alumna se considere no valido a
efectos de justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a
causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se pro-
duzcan.

8. De acuerdo con el parrafo quinto del punto 3 del articulo 11 de la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacién profe-
sional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como
las condiciones para su financiacion, si se produjeran abandonos con posterioridad a la im-
particiéon del veinticinco por ciento de las horas de formacion, se podran admitir desviaciones
por accion formativa de hasta un quince por ciento del numero de participantes que las hu-
bieran iniciado.

9. El numero maximo de participantes subvencionables por accién formativa sera de trece,
de acuerdo con lo que se indica en el punto 6 del apartado séptimo. Unicamente se permitira
la incorporacién de dos participantes adicionales en cada accién formativa por los que no se
concedera subvencion.

10. La gestidn, seguimiento y justificacion de las acciones formativas aprobadas en el
marco de esta convocatoria debera realizarse conforme a la “Guia de gestion y justificacion.
Desempleados Riesgo de exclusion 2023” la cual se adjunta como anexo Il de esta convoca-
toria y que sera publicada en el Portal del Instituto Aragonés de Empleo y en el sistema infor-
matico de gestion de la formacién “Gestifor Web 2023”.

11. Las acciones formativas se programaran con una duracién minima diaria de 3 horas y
maxima de 8 horas, salvo causas debidamente justificadas. En todo caso, el nimero de horas
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destinadas a las acciones formativas debera respetar los limites sefalados legal o convencio-
nalmente.

12. El aula virtual podra emplearse como medio complementario y adicional para desarro-
llar el proceso formativo siempre que la caracteristica de la accion formativa lo permita. A tal
efecto, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje mediante el cual el tutor-formador
y alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de
comunicacioén telematico de caracter sincrono, que permita llevar a cabo un proceso de inter-
cambio de conocimientos, a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan en
el aula.

No podra utilizarse el aula virtual para la imparticion de la totalidad de los contenidos del certifi-
cado de profesionalidad. Su uso estara determinado por la modalidad de imparticion de los mé-
dulos formativos establecida en el real Decreto que regula cada certificado de profesionalidad.

En cuanto a la organizacion, situaciones en las que puede utilizarse el aula virtual, obliga-
ciones que deben cumplirse para su utilizacion y autorizacién de la imparticién a través de
este sistema, se estara a lo dispuesto en la “Guia de gestion y justificacion. Desempleados
Riesgo de exclusion 2023”.

Decimonoveno.— Justificacion de la subvencion.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitara de conformidad con el sistema de mé-
dulos, previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El sistema de justificacién a través de esta modalidad se llevara a cabo de conformidad
con lo previsto en los apartados 3, 5, 6, 7 y 8 del articulo 15 de la Orden EFP/942/2022, de 23
de septiembre. El citado sistema esta a su vez autorizado por el articulo 7 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el ambito laboral.

La tipologia del gasto elegible queda recogida en el articulo 14 y en el anexo Il de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, que constituye las bases reguladoras de este programa.

Elimporte final de la subvencién a percibir se calculara con relacion al producto y resultado
concretos alcanzados, anadiendo, en su caso, el apoyo a la discapacidad.

1.° Producto=coste unitario correspondiente al médulo hora/formacion.

2.° Resultado= coste unitario por persona participante cualificada.

El célculo se realizara de la siguiente forma:

1.° Coste calculado con relacién al producto:

El coste unitario por producto representara el 80% del coste moédulo hora/participante

reflejado en el anexo | de esta Orden.

Este coste unitario obtenido se multiplicara por el niumero de horas de formacion de las

13 personas participantes certificables.

Se consideraran personas participantes a certificar aquellas que hayan asistido al

menos al setenta y cinco por ciento de las horas lectivas, asi como aquellas que hu-

bieran abandonado la formacién por haber encontrado empleo, y hubiesen realizado al
menos el veinticinco por ciento de esta, siempre que dicho contrato se inicie como
maximo en los 5 dias posteriores al abandono de la formaciéon. También seran certifica-

bles las personas que hayan causado baja por enfermedad o accidente acreditado, y

hubieran asistido al menos al veinticinco por ciento de la actividad formativa.

Una vez se identifiquen las personas participantes que cumplen con este porcentaje

minimo de asistencia, para determinar el numero total de horas computables, se su-

maran sus faltas de asistencia justificadas mediante el correspondiente documento
acreditativo y validadas por el Instituto Aragonés de Empleo, y que responderan a al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Entrevistas de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacion, debiendo
volver al centro de formacion al finalizar la misma, si aun fuera horario lectivo.

b) Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo), por el tiempo indispen-
sable para su realizacién, debiendo volver al centro de formacion, si aun fuera ho-
rario lectivo.

c) Enfermedad o accidente.

d) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo
grado de consanguinidad o afinidad. El permiso sera de dos dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y de tres cuando la localidad sea distinta.
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e) Deber inexcusable (citacién administrativa o judicial), por el tiempo indispensable
para su realizacion, debiendo volver al centro de formacion al finalizar, si aun fuera
horario lectivo.

f) Realizacion de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para ac-
ceder a un puesto de trabajo.

g) Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios
Sociales de atencién o salud, segun proceda.

h) Contratos de trabajo de corta duracién, hasta un maximo del veinticinco por ciento
del total de horas de la accion formativa no conducente a la obtencion de certificado
de profesionalidad, o del veinticinco por ciento de cualquiera de los médulos forma-
tivos que integran las acciones formativas dirigidas a la obtencion de dichos certifi-
cados.

En cualquier caso, de las horas totales de la accidn formativa se descontaran las horas no
justificadas por cada una de las personas participantes.

El resultado final a certificar no podra superar el 80% total de la subvencion concedida.

2.° Célculo en relacién al resultado:

El resultado estara en funcién del cumplimiento de los objetivos previstos con la accion
formativa, que es la titulacién de las personas participantes cuando hayan superado
con éxito la formacion recibida y hayan obtenido diploma que acredite la superacion de
todos los mdédulos del certificado de profesionalidad.

El coste unitario por resultado se obtiene del 20% de la subvencién concedida dividido
por 10. Este indicador se obtiene de multiplicar 13, nUmero de personas participantes
subvencionables, por 80%, que es la tasa de éxito obtenida de acuerdo con los datos
estadisticos de los afos, 2014, 2015 y 2016 del Plan de Formacién para el Empleo de
Aragon.

En el caso de acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad,
el coste unitario se multiplicara por el numero de participantes que hayan obtenido di-
ploma o certificacién parcial con los siguientes porcentajes: 100% del coste unitario
cuando hayan obtenido diploma, o el tanto por ciento correspondiente a la duracién del
modulo formativo acreditado en relacién a las horas totales de la accién formativa.

El resultado final a certificar no podra superar el 20% total de la subvencion concedida.

3.9 Célculo en relacién con el Personal de apoyo a la discapacidad:

En los casos en los que se haya producido un incremento de la subvencién como con-
secuencia de la contratacion de un servicio de apoyo a la discapacidad su justificacién
se realizara multiplicando el coste unitario determinado en el punto 4 del apartado de-
cimoséptimo, por el nUmero de horas asistidas. El resultado final a certificar no podra
superar el total del incremento aprobado para esta circunstancia.

El importe final de la subvencion a percibir vendra dado por la suma de los resultados
obtenidos en los ordinales 1.°y 2.° ), y en su caso, 3.° de este apartado.

2. Los beneficiarios estan dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros
y documentos de trascendencia contable o mercantil, con las salvedades que puedan esta-
blecerse en su caso en otras normas o acuerdos que puedan resultar aplicables a la actividad
subvencionada.

3. En el plazo maximo de un mes tras la finalizacién de la accién formativa, la entidad be-
neficiaria debera presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo, la siguiente documentacion
justificativa de la subvencion:

a)

Una memoria de actuacion justificativa por accion formativa impartida del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con indicaciéon de las
actividades realizadas, los resultados obtenidos, los controles de calidad realizados y
las acciones encaminadas a la mejora de futuras acciones formativas.

Una memoria econdmica justificativa que incluira, como minimo los siguientes ex-
tremos:

- Certificado que contenga la relacién de personas participantes en la accion formativa,
indicando por cada una de ellas, el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas,
las faltas de asistencia justificadas y no justificadas en concordancia con las hojas de
asistencia firmadas vy los justificantes de las faltas de asistencia, que deberan haber
sido presentados semanalmente para su validacion ante el Instituto Aragonés de Em-
pleo.

- Cuantia global de la subvencion justificada, calculada por la suma del coste unitario
del producto y el coste unitario basado en el resultado, y, en su caso, coste de apoyo a
la discapacidad, en relacién con el alumnado certificable, segun lo establecido en el
punto 1 de este apartado.
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- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Declaracién responsable que indique que la entidad beneficiaria cumple con las
obligaciones de informacion y publicidad establecidas en la presente convocatoria
y resolucion de concesion; que los salarios del profesorado cumplen con la legis-
lacion y demas normativa aplicable, incluida la que se deriva de convenios colec-
tivos o pactos aplicables; que se han pagado todos los gastos inherentes a la ac-
cion formativa subvencionada con anterioridad a la presentacion de la justificacion;
y que cuenta con un sistema de contabilidad separado o ha asignado un cédigo
contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la subvencién con-
cedida. Esta declaracién responsable incluira la relacién de formadores y tutores
formadores por accién formativa, el tipo de contrato y su duracién vy, si procede, el
Convenio Colectivo aplicado.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentacién a
que se refieren los parrafos anteriores, el 6rgano competente requerira a la entidad
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de
presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, daréa lugar al inicio del
procedimiento de reintegro, si procede.

4. La documentacioén para realizar la justificacion se presentara ante el Instituto Aragonés
de Empleo en los modelos normalizados que estaran disponibles en el sistema informatico de
gestion de la Formacion para el Empleo “Gestifor Web 2023”.

5. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para toda la formacion de oferta fi-
nanciada al amparo de la presente convocatoria, en la ejecucion y justificacién de las ac-
ciones formativas, se tendra en cuenta lo siguiente, siendo responsabilidad de la entidad be-
neficiaria su cumplimiento:

a)

b)

f)

La entidad beneficiaria debera utilizar un sistema de contabilidad separado o asignar
un cédigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la subvencion
concedida, de tal manera que exista pista de auditoria adecuada.

La documentacién relacionada con los gastos y gestion de la actividad cofinanciada,
asi como con la aplicacién de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de
comprobacion y control, debera conservarse a disposicion de los érganos de auditoria
y control, un minimo de cinco afios tras el cierre de la justificacion de las acciones for-
mativas por parte del Instituto Aragonés de Empleo, asi como tras el cierre del periodo
operativo correspondiente del Fondo Social Europeo considerando, en su caso, la inte-
rrupcion del plazo de prescripciéon del derecho de la administracion a reconocer o li-
quidar el reintegro de la subvencién concedida.

La entidad debera haber realizado la seleccidn de participantes y haber publicitado las
acciones formativas, de conformidad con lo dispuesto en esta orden.

El alumnado debera estar cubierto por un seguro de accidentes.

Los salarios pagados al personal docente han de cumplir los requisitos legales estable-
cidos en los convenios que los regulan y que se ha realizado la cotizacién correspon-
diente.

Las facturas han de contener una descripcion completa y detallada de la operacién
realizada, ajustdndose a los requisitos del Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de no-
viembre.

Cuando el beneficiario de la subvencion sea una empresa, los gastos subvencionables
en los que haya incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abo-
nados en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de aplica-
cion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comer-
ciales.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, se habran de-
bido solicitar tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a la prestacion
del servicio, tal como se establece en el articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén, y en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Todos los gastos realizados con cargo a la subvencién se han de encontrar debida-
mente contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presen-
tacion de la justificacion.
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Vigésimo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de cumplir las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 9 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y las sefaladas a lo largo de esta
Orden, las entidades beneficiarias deberan:

a) Cumplir en la imparticiéon de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligaciéon de im-
partir la formacién en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos
para tal fin.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacién del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacién, asi como en la investigacién de metodologias y herra-
mientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en que estén inscritas.

d) Mantener las exigencias técnico-pedagodgicas, de instalaciones, equipamiento y me-
dios humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

e) Colaborar en los procesos para la seleccién de participantes y para su insercion en el
mercado de trabajo cuando estén en desempleo.

f) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio que implique modifica-
cion de las condiciones establecidas en relacion con el mantenimiento de la inscripcién
como entidad de formacion o de la acreditacion y/o inscripcion de las especialidades
formativas autorizadas, incluido el cambio de titularidad o forma juridica de la misma.

g) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participaciéon Ciudadana de
Aragon.

Vigesimoprimero.— Control financiero de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente Orden se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auté-
noma de Aragodn, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio; modificado por Ley 2/2022, de 19 de mayo, de aplicacion y desarrollo de la Ley 1/2021,
de 11 de febrero, de simplificacién administrativa, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén; en
la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre; y deméas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta Orden para el otorgamiento y ejecucién correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comproba-
ciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta
informacion o documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera
ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control
financiero de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de la Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a
prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control
financiero, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

3. En caso de renuncia motivada a alguna accion formativa concedida en el marco de esta
convocatoria, una vez conste la autorizacién de dicha renuncia por parte del Instituto Ara-
gonés de Empleo, la entidad beneficiaria podra, de acuerdo con el articulo 90 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, devolver voluntariamente las cantidades percibidas
en concepto de anticipo sin el previo requerimiento de la Administracion. Esta devolucién se
realizara mediante ingreso en la cuenta corriente del Instituto Aragonés de Empleo, que se
facilitara a la entidad colaboradora, previa solicitud presentada por registro electrénico y diri-
gido al Servicio de Formacion, adjuntando justificante de dicho ingreso. Tanto en la solicitud
como en el ingreso bancario se debera indicar el numero de expediente del que trae causa el
reintegro. Una vez efectuada la devolucion, la Administracion calculara los intereses de de-
mora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, hasta
el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Vigesimosegundo.— Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de cualquiera de los requisitos o
condiciones establecidos en esta convocatoria, en la resolucién de concesion, y demas
normas aplicables, en particular en los articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
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43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, podra dar lugar, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la sub-
vencion percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
titulo I, capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el ar-
ticulo 16 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre; el titulo IIl, capitulo | de la Ley
5/2015, de 25 de enero, de Subvenciones de Aragén; y demas normativa vigente en esta
materia, sin perjuicio de lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. De conformidad con el articulo 16 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, la
graduacion de los posibles incumplimientos en lo que se refiere al cumplimiento de los fines
para los que se concedié la subvencion, se determinara de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

a) Elincumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencién o de la obli-
gacion de justificacién de misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la subven-
cion concedida. Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total si la
realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de nimero de horas de formacién multiplicado por nimero de
alumnos finalizados. A estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que
resulten computables por falta justificada o por colocacion.

b) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencion o de la
obligacién de justificacion de esta, dara lugar al reintegro parcial de la subvencion con-
cedida. Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el parrafo anterior esté com-
prendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencién concedida se minorara
en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.

3. La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre.

4. En todo caso, procedera el reintegro del exceso de subvencion obtenida sobre el coste
de la actividad desarrollada, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion de
la accidon formativa.

Vigesimotercero.— Identificacién y publicidad de las acciones de formacién aprobadas.

En toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad gréafica del Gobierno de Aragén, y la del Ministerio de Educacion y Forma-
cién Profesional, para lo cual debera solicitar, con caracter previo a su utilizacién, el precep-
tivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en
el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comu-
nicacién y publicidad.

Ademas de los medios que el Instituto Aragonés de Empleo pone a disposicion de las en-
tidades beneficiarias, estas deberan de comunicar y publicitar las acciones formativas a im-
partir a través de todos aquellos medios y sistemas de comunicacion que permitan su mas
amplia difusién.

Vigesimocuarto.— Proteccién de datos de caracter general.

1. A'los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en
la tramitacion de las subvenciones para programas formativos dirigidos a personas trabaja-
doras prioritariamente desempleadas seran incorporados a la actividad de tratamiento “Sub-
venciones para formacion para el empleo”, con la finalidad de gestionar las subvenciones
para cursos, acciones y programas de formacion profesional para el empleo.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacién legal y una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento, y no se comunicaran a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cidn, oposicion, supresion, limitacién, portabilidad, oposicion de su tratamiento, asi como a no
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ser objeto de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme
al modelo especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la Sede electrénica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4. Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en la url: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=499 o en
la direccion que pudiera habilitarse en el futuro.

Vigesimoquinto.— Comunicaciones electronicas con la administracion concedente.

En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas sefialadas a lo largo de la
presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web del
Instituto Aragonés de Empleo. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran
las medidas necesarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios
de estas subvenciones.

Vigesimosexto.— Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para la interpretacion y resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta
Orden; para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y
efectividad de la presente convocatoria; asi como para la adecuada aplicacion y desarrollo de
lo dispuesto en relacién con la tramitacion electrénica y con todas las incidencias que en torno
a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Vigesimoséptimo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde la publicacion de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicidn ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico de Sector Publico Autonémico de Aragén; o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 5 de mayo de 2023.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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Instituto Aragonés de Empleo
ANEXO I
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXION TELEMATICA
El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo dispone de un programa de conexion telematica con el fin de
automatizar y agilizar los procesos de comunicacién entre el INAEM y los centros y entidades de formacion del Plan de
Formacién para el Empleo de Aragén. Este sistema de conexién telemética basado en el programa Lotus Notes.
Lotus Notes por sus caracteristicas funcionales es utilizado por el INAEM como plataforma para la gestién de las acciones y
proyectos formativos que configuran el Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragdn. Para acceder al Servicio de
Formacion por esta via es preciso disponer de Lotus Notes versién 6, o superiores (no sera posible el acceso con versiones
inferiores), un médem y software de comunicaciones (que soporte los protocolos TCP/IP y P.P.P.)
INSTRUCCIONES DEL PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXION TELEMATICA
Para establecer conexion telemética con el Servicio de Formacion debe seguir los siguientes pasos:
1°. Las entidades con especialidades inscritas y/o acreditadas ya poseen un archivo ID certificado que les posibilita el
acceso al sistema, asi como un numero-cédigo de entidad. Si por cualquier motivo se hubiera extraviado, debera
ponerse en contacto con el Servicio de Formacién del Instituto Aragonés de Empleo (sito en Avada. Alcalde Ramon
Sainz de Varanda, 715- Direccion Gerencia del INAEM).
2°. Aquellas entidades que participen por primera vez en una convocatoria del Instituto Aragonés de Empleo de
Formacion para el Empleo en el ambito laboral, o aquellas que no tengan acceso al proceso automatico de solicitud
(PAS INSERCION 2023), deberan solicitar acceso al mismo mediante email a formacién.inaem@aragon.es.
30 Realice una actualizacién (“replicar”) del servidor plan/aragon.es en su equipo de las siguientes bases de datos del
programa informatico LOTUS NOTES: ENTIDAD-CENTRO, PAS INSERCION 2023, Ayuda PAS INSERCION 2023.
4°. Para tramitar su solicitud debera observar las siguientes precisiones:

a) Asegurarse de que estan totalmente cumplimentados los datos de la entidad y sus centros en la base de datos
"ENTIDAD- CENTRO".

b) Crear y cumplimentar las “fichas de acciones formativas” que se van a solicitar.

c¢) Con los datos finales generar la “instancia de solicitud”, la “declaracién responsable”, si procede, y el “listado de
acciones formativas solicitadas” (documentos que deberan ser presentados por registro electrénico)

d) Comunicar la informacion generada al INAEM a través de la base datos PAS INSERCION 2023 (opcion “replicar”).

e) Presentar electronicamente toda la documentacién requerida, en cualquiera de los registros electrénicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

RECOMENDACIONES PARA UNA MEJOR UTILIZACION DEL SISTEMA

1. No posponer la presentacion de su solicitud para los Ultimos dias. Piense que puede cumplimentarla y tramitarla
durante las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, durante el plazo determinado en la convocatoria.

2. La atencién al usuario, para la resolucién de problemas de caracter informatico y del sistema de telecomunicaciones se
realizard exclusivamente a través del correo electrénico: formacion.inaem@aragon.es

Existe un manual de procedimiento de conexién y usuario a disposicion de las entidades solicitantes en el Servicio de

Formaciéon y en los Servicios de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén de Huesca, Teruel y

Zaragoza.
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