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|. Disposiciones Generales

JUSTICIA DE ARAGON

RESOLUCION de 9 de febrero de 2023, del Justicia de Aragén, por la que se aprueba el
“Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Justicia de Aragon”.

El Justicia de Aragon es la Institucion que tiene como mision la proteccion y defensa de los
derechos vy libertades, individuales o colectivas, reconocidos en el Estatuto y han sido cons-
tantes las declaraciones publicas del Justicia de Aragén manifestando el compromiso en ma-
teria de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género mas alla de lo que las leyes
instan a la Institucion.

El articulo 87 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragon, establece como Institucidon garante de la igualdad de oportunidades en
Aragén al Justiciazgo.

Mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2018, del Justicia de Aragoén, se crea la Unidad
de igualdad de género en el Justicia de Aragén y se nombra a sus componentes.

El Justicia de Aragon es consciente de que la Institucion en su gestion interna tiene que estar en
consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad y ser un ejemplo en su proceder, por
lo que el 14 de noviembre de 2022 hizo formalmente publico el compromiso del Justiciazgo con la
igualdad de oportunidades mediante la elaboracion de un “Plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el Justicia de Aragdn”, siguiendo las directrices que marca la legislacion en
la materia y, por tanto, con sujecion absoluta a la integracion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades tal y como se recoge en la normativa de aplicacion.

Mediante Resolucién del Justicia de Aragon, de 16 de noviembre de 2022, se aprueba el
desarrollo de los tramites oportunos para la negociacion, aprobacion, registro e implantacion
de un “Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Justicia de Aragén”,
se legitima para las gestiones administrativas y se nombran a los componentes de la comision
negociadora de dicho Plan por parte de la Institucién.

La legitimacion que efectua el Justicia de Aragon para la negociacion del Plan de Igualdad
en el Justicia de Aragén tiene en cuenta que debe haber una participacién paritaria de la re-
presentacion de la Institucién y de las personas trabajadoras (representantes sindicales de-
signados por los sindicatos mas representativos del sector y, por tanto, legitimados para ello,
conforme al certificado emitido por la Subdireccion provincial de trabajo de Zaragoza), una
composicién equilibrada entre mujeres y hombres en cada una de las partes, asi como que
sus integrantes tengan formacion y/o experiencia en materia de igualdad.

El 11 de enero de 2023 se constituye la Comisién negociadora del “Plan de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en el Justicia de Aragdn” y como parte del mismo se incorpora el
“Protocolo para la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo del Justicia de Aragén”.

Tras las reuniones de la Comision negociadora precedentes, en sesion de 9 de febrero de
2023, ésta aprueba el “Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
Justicia de Aragon” (2023-2027) y se constituye la comision de seguimiento del mismo. Di-
chos acuerdos de la Comision negociadora deberan ser ratificados.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 4/1985, de 27 de junio, Reguladora del
Justicia de Aragoén, y su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, resuelvo:

Primero.— Aprobar el “Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
Justicia de Aragon” y, por tanto, el “Protocolo para la prevencion del acoso sexual o por razén
de sexo del Justicia de Aragdn” en el mismo incluido, cuyo texto se incorpora a la presente
Resolucién como anexo |.

Segundo.— EI Plan aprobado entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacion de la pre-
sente Resolucion y tendra una duracion de cuatro afos.

Tercero.— Publicar la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Zaragoza, 9 de febrero de 2023. El Justicia de Aragén,
P.A. El Lugarteniente,

(articulo 39.2 de la Ley 4/1985, de 27 de junio,
reguladora del Justicia de Aragén).
FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ GARCIA

18347

csv: BOA20230509001



Num. 86

Boletin Oficial de Aragon

09/05/2023

ANEXO1I
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1. INTRODUCCION

EL JUSTICIA DE ARAGON es consciente que su gestion tiene que estar en
consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, y por ello hace piblico su
COMPROMISO con la igualdad de oportunidades mediante la elaboraciéon de un
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, siguiendo las directrices que marca la legislacion en la materia y por tanto
con sujecion absoluta a la integracion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades tal y como se recoge en la normativa que le es de aplicacion y que se indica
en este texto.

EL JUSTICIA DE ARAGON se compromete a Impulsar las medidas recogidas
en las citadas leyes, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

¢ Rigiéndose segin los principios de igualdad de trato, la igualdad de

oportunidades, el respeto a la diversidad y a la diferencia con respecto a sus
trabajadoras y trabajadores.

¢ Integrando la perspectiva de género, la accion positiva, la eliminacién de

roles y estereotipos en funcion del sexo, en sus actuaciones.

e Procurando una representacion equilibrada de mujeres y hombres con

capacidad, competencia, y preparacion adecuada en sus 6rganos de gobierno.
¢ Elaborando sus indicadores y estudios con perspectiva de género, recogiendo
y presentando los datos desagregados por sexo.

¢ Efectuando un uso no sexista del lenguaje y las im4genes en cualquier tipo

de soporte.

EL JUSTICIA DE ARAGON afronta la implantaciéon del Plan de Igualdad
como una modernizacién de su gestiéon que producira sin lugar a dudas una estructura
interna y unas relaciones con la sociedad en la que sus acciones estén libres de
discriminaciones por razon de sexo, contribuyendo al avance hacia una sociedad en la
que la igualdad sea real y efectiva.

Normativa aplicable a los planes de igualdad

¢ LeyOrganica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¢ D.A.72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico

¢ Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupaciéon

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
2
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¢ Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres

¢ Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depodsito de

convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

En virtud del articulo 46 de la citada Ley Organica de Igualdad, los planes de
igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, este Plan de Igualdad contemplara,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, el presente Plan de Igualdad se
estructura de la siguiente manera:

1. Presentacion/Introduccion.

2. Partes suscriptoras.

3. Ambito personal, territorial y temporal.

4. Informe del diagnostico de situacion.

5. Objetivos del Plan de Igualdad.

6. Medidas de Igualdad.

7. Aplicacion y seguimiento.

8. Evaluacién y revision.

9. Modificacion.

10. Calendario de actuaciones.

2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Estan legitimadas para suscribir el Plan de Igualdad EL. JUSTICIA DE

ARAGON las siguientes personas:

Por parte de la Institucion:

- Maria Jesus Lite Martin. Secretaria General de la Institucion.
3
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- Juan Campos Ara. Asesor en materia de igualdad de género del Justicia de
Arago6n.
- Isabel De Gregorio-Rocasolano, Asesora responsable de Departamento.
En representacion de la representacion de la plantilla:
- UGT: Maria José Abad Alconchel
- CCOO: Juan Carlos Cantin
- CSIF: Carmen Lecina Berdor
En el Acta de constitucién de la comisiéon negociadora del plan de igualdad se
recoge la siguiente informacion:
1. Composicion de la Comision Negociadora.
2. Funciones de la Comisiéon Negociadora.
3. Régimen de funcionamiento de la Comisi6én Negociadora.
3.1. Reuniones de la Comisién Negociadora.
3.2. Adopcién de Acuerdos. 3.3 Confidencialidad.
3.4. Sustitucion de las personas que integran la Comisiéon Negociadora.
3.5. Otras disposiciones.
3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL
El Plan de Igualdad de EL JUSTICIA DE ARAGON incluye a la totalidad de
personas en plantilla, ya tengan un vinculo funcionarial o laboral.
El ambito territorial de aplicacion del Plan es local ya que la Institucién tiene una
Gnica sede en Zaragoza aunque realice visitas por todo el territorio de la CA de Aragén y
tiene un periodo de vigencia de cuatro aios desde la fecha de aprobacion de este, esto es,
desde el 9 de febrero de 2023 hasta 8 de febrero de 2027.
Con el fin de constituirse como una herramienta 1til y accesible el Plan se configura con
una estructura sencilla.
Partiendo de la existencia de un objetivo general se ha elaborado un diagndstico,
que figura incorporado como punto 4 de este Plan, referido a diferentes aspectos y
cuestiones relativas al peso de la variable sexo en los &mbitos que afectan al personal que
presta servicio en el Justicia de Aragéon.
La informacién obtenida en la elaboracion del diagnéstico ha permitido fijar unas
lineas de intervencion que se constituyen en instrumentos que permiten aportar un
soporte estructural al Plan.
Cada linea establece, a su vez, una serie de objetivos especificos cuyo desarrollo se
concreta en una serie de medidas.
Lo anterior se complementa con un modelo de evaluacién que tomando como
referencia la evolucion de los indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas
4
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permitird, con caracter periodico, conocer el grado de realizacion de los objetivos del
Plan.

4. INFORME DE DIAGNOSTICO

4.1  INTRODUCCION
I. OBJETIVO DEL DIAGNOSTICO

Con caracter general, el objetivo de este diagnostico es identificar la situacion en
la que se encuentra la Institucion del Justicia de Aragdn, en relacion con la igualdad entre
mujeres y hombres y, de manera especifica:

* Identificar en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres esta integrada en su sistema general de gestion.

* Hacer visible la situacién de partida de la plantilla (hombres y mujeres) y
detectar una posible segregacion horizontal o vertical.

* Analizar los efectos que para mujeres y hombres tienen el conjunto de las
actividades de los procesos técnicos y de gestion, la organizacion del trabajo y
las condiciones en que este se presta. Incluyendo, ademas, la prestacion del
trabajo habitual y las condiciones, profesionales y preventivas, en que este se
preste.

* Detectar si existen discriminaciones o desigualdades en las practicas de
gestion de recursos humanos cuando se dirigen a mujeres o a hombres.

* Formular recomendaciones y propuestas de acciéon tendentes a corregir las
desigualdades o necesidades detectadas y determinar ambitos prioritarios de
actuacién que sirvan de base para la definicion de las medidas que integraran
el plan de igualdad.

La finalidad del diagnoéstico sera la de identificar y estimar la existencia y
magnitud de las desigualdades, desventajas, dificultades y obstaculos, que puedan darse
en la Institucién, para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
obteniendo la informacién precisa para disefiar medidas dirigidas a corregir dichas
desigualdades.

El objetivo de este documento es, ademas, facilitar a los miembros de la Comisién
negociadora del Plan de igualdad la informacién necesaria que permita tener una foto
que facilite elaborar posteriormente un Plan de Igualdad acorde a las necesidades y
realidades que en esta materia vive El Justica de Aragon y todo el personal a su servicio,
y que introduzca la perspectiva de género en todas sus actuaciones.

Con ello, se da cumplimiento al articulo 46 de la ley Orgénica 3/2007 que define
un Plan de Igualdad como “un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacion, tendente a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razéon
de sexo”.

Este documento corresponde con el Diagnoéstico de situacion mencionado en
dicho articulo, que tiene que facilitar “ese conjunto ordenado de medidas” basandose en
un andlisis de los datos que permita llegar a conclusiones justificadas con instrumentos
probatorios.

18352

csv: BOA20230509001



Num. 86

Boletin Oficial de Aragoén

09/05/2023

Para su elaboracion, la Comision negociador del Plan de Igualdad ha seguido las
recomendaciones incluidas en el Guia para elaborar un Plan de Igualdad elaborado por
el Ministerio de Igualdad, que concreta los pasos a seguir y la informacion a obtener para
elaborar dicho diagnostico.

Tal y como indica dicha Guia, “El informe de diagnoéstico constituye el documento
base del trabajo para realizar el Plan de Igualdad. Tal y como se ha sefialado, se trata de
un andlisis desde la perspectiva de género, que supone un debate interno, y finalmente,
la formulacion de propuestas que puedan integrarse en un Plan de Igualdad”.

El diagnostico ha sido realizado en funcion de lo establecido en el Anexo del Real
Decreto 901/2020 de 13 de octubre y en el Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre.

II. PERSONAS Y ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL
DIAGNOSTICO

Segun acta de constitucion de fecha 11 de enero de 2023, las partes acordaron que
la Comisién negociadora del EL JUSTICIA DE ARAGON tendria la competencia de
negociar y elaborar el diagnostico, asi como el informe de los resultados de este, por
tanto, todas las personas integrantes de la Comision han participado en la elaboracion
del diagnéstico y su informe.

En concreto han negociado y elaborado el diagnostico las siguientes personas,
integrantes de la comisiéon negociadora definitiva:

e Enrepresentacion de EL JUSTICIA DE ARAGON por:
1. Maria Jests Lite Martin, Secretaria General.
2. Juan Campos Ara, asesor de igualdad.

3. Isabel de Gregorio Rocasolano, asesora responsable de
departamento.

e En representacion de la plantilla por:

1. Juan Carlos Cantin de Comisiones Obreras (CCOO), sindicato més
representativo del sector

2. Maria José Abad Alconchel la Unién General de Trabajadores (UGT),
sindicato mas representativo del sector.

3. Carmen Lecina Berdor de Central Sindical Independiente de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo del sector.

III. DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

Se ha recopilado y analizado la informacién necesaria para medir y evaluar, a
través de indicadores cuantitativos y cualitativos, al menos en cada una de las materias
previstas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, aquellas
desigualdades o discriminaciones, directas o indirectas, por razoén de sexo que pudieran
existir en EL JUSTICIA DE ARAGON.

Para ello, se han seguido los siguientes pasos:

* Planificacién. Identificacion del personal que proporcionara la
documentacion y selecciéon de las herramientas a utilizar para la recopilaciéon
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de datos (fichas y cuestionarios) e informado a la plantilla del comienzo de la
Fase de diagnostico.

Recopilacion de informacion. Recopilacion de la informaciéon y
documentacion disponible, utilizando para ello la metodologia expuesta mas
adelante.

Analisis de informacién. Establecimiento de los puntos fuertes, las
propuestas de mejora y las prioridades. Identificacion de los aspectos en que
se producen desigualdades, las causas que las generan y propuesta de medidas
de mejora para solventarlas.

Informe de diagnoéstico. Redaccion de un informe que resumira el anélisis
llevado a cabo y sus principales conclusiones y propuestas.

Comunicacion. Informacién a la plantilla sobre el diagnostico.

IV.METODOLOGIA

La informacion para hacer el diagnostico se ha tomado a 31 de diciembre de 2021.

La recopilacion de informacién comenzo el dia 2 de noviembre de 2022 y finalizo
el 25 de enero de 2022 con la realizacién del diagnoéstico y la emision de este informe.

Todos los datos e indicadores relativos a cada una de las materias que forman
parte del diagnoéstico estan desagregados por tipo de relaciéon, ya sea funcionarial o
eventual, por sexo y se refieren a las siguientes materias:

*

k

*

k

*

Proceso de seleccion y contratacion.
Clasificacion profesional.
Formacion.

Promoci6n profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres,
asi como la ordenacion del tiempo de trabajo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina.
Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual o por razon de sexo.

El diagnostico se extiende al personal eventual y al personal funcionario, a todos
los puestos y centros de trabajo, identifica en qué medida la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres est integrada en el sistema general de gestion,
y analiza los efectos que para mujeres y hombres tienen el conjunto de las actividades de
los procesos técnicos y productivos, la organizacion del trabajo y las condiciones en las
que este se presta.

Ademas, el analisis se extiende a todos los niveles jerarquicos, a los sistemas de
clasificacion profesional, incluyendo datos desagregados por sexo de los diferentes
grupos, categorias, niveles y puestos, su valoracion, su retribucion, asi como los distintos
procesos de seleccion, contratacién, promocion y ascenso.
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Se han tomado en consideraciéon ademés datos e informacion sobre imagen,
comunicacion y uso del lenguaje no sexista, asi como aspectos relativos a la relacion de
EL JUSTICIA DE ARAGON con su entorno.
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4.2 DIAGNOSTICO
I. INFORMACION BASICA DE EL JUSTICIA DE ARAGON
Razén social EL JUSTICIA DE ARAGON
NIF S5090001H
Domicilio social C/ D. JUAN DE ARAGON N 7
Forma juridica INSTITUCION ESTATUTARIA
Afio de constitucion 1.985
Nombre ANGEL DOLADO PEREZ
Cargo JUSTICIA DE ARAGON
Telf. 976399354
e-mail eljusticia@eljusticiadearagon.es
Nombre MARIA JESUS LITE MARTIN
Cargo SECRETARIA GENERAL
Telf. 976399354
e-mail mijlite@ eljusticiadearagon.es
Sector Actividad SECTOR PUBLICO
CNAE 8411
L, o Defensa derechos ciudadania,

Descripcion actividad . =

legislacion y Estatuto.
Dispersidn geograficay ARAGON
ambito de actuacién
Personas Trabajadoras: Mujeres 10  Hombres 14 Total 24
Centros de trabajo 1
Presupuesto anual 1.900.000 €
Dispone de departamento de personal
Certificados o reconocimientos de igualdad
obtenidos no
Representacion Legal y/o sindical de las

Trabajadoras y Trabajadores no

El Justicia de Aragbn es una de las cuatro instituciones bésicas que
configuran la Comunidad Auténoma de Aragbdn, junto con las Cortes, el
Presidente y la Diputacién General o Gobierno.

Esta posicion, asi como su dilatada historia, hacen del Justicia de Aragén una
entidad singular en la organizacion institucional espafiola.

Las funciones del Justicia son la protecciéon y defensa de los derechos
individuales y colectivos de la ciudadania; la tutela del ordenamiento juridico
aragonés; y por ultimo la defensa del Estatuto de Autonomia.

9
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El actual Justicia de Aragén, a diferencia del histérico, no juzga ni dicta
sentencias, sino que a través de la fundamentacion de sus resoluciones ejerce una
magistratura moral.

En el cumplimiento de su competencia en defensa de los derechos de los
aragoneses, el Justicia de Aragén debe supervisar la actuacion de las
administraciones publicas aragonesas (entre ellas, la propia Administracion
autonomica, las Diputaciones Provinciales, las Comarcas y los Ayuntamientos y
entidades locales), bien a través de quejas presentadas por la ciudadania, bien en
funcion de expedientes incoados de oficio a iniciativa de la propia Institucion.

La tutela del ordenamiento juridico aragonés esta orientada a evitar su
inaplicacion o deficiente aplicacion, a la vez que incluye una necesaria labor de
estudio y difusion del Derecho Aragonés, en el que constituye una parte muy
relevante el Derecho Foral.

También, el Justicia de Aragon debe controlar el respeto de los reglamentos
autonémicos al Estatuto de Autonomia y al resto del Ordenamiento juridico
aragonés.

Finalmente, el Justicia de Aragén también se distingue por su competencia
en defensa del Estatuto de Autonomia frente a las posibles infracciones de sus
preceptos por parte de normas y actuaciones del Estado y de otras Comunidades
Auténomas.

El articulo 87 dela LEY 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragon establece como Institucion garante de la
igualdad de oportunidades en Aragén al Justiciazgo: “Institucion garante. 1.- Sin
perjuicio de la tutela jurisdiccional correspondiente a los 6rganos judiciales, la
institucién del Justicia de Aragén es garante del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres en las actuaciones de las Administraciones publicas
aragonesas.

2.- El informe anual que remita a las Cortes debera tener un capitulo especifico
dedicado a la igualdad de género, en el que se recogeran todas las actuaciones
que desarrolle relacionadas con la igualdad de trato y de oportunidades y la no
discriminacién por razon de género.

3.- A la institucién del Justicia de Aragon se la dotard de una estructura de
personal formado en igualdad, con funciones concretas para evitar el maltrato
institucional”.

De este modo, el apartado 1 del articulo 35 de la Ley 4/1985, de 27 de junio,
del Justicia de Aragén indica: “El Justicia de Aragén presentara a las Cortes
anualmente, en el plazo de treinta dias a partir del inicio del segundo periodo
ordinario de sesiones, un informe en el que consten las quejas recibidas, los
expedientes iniciados de oficio, las quejas rechazadas las que se encuentren en
tramitacion y los resultados obtenidos de aquellas investigaciones concluidas
con resolucién. Este informe debera tener un capitulo especifico dedicado a la
igualdad de género, donde se recojan todas las actuaciones relacionadas con la
igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacién por razén de
género.”

EL JUSTICIA DE ARAGON es consciente de que la Institucion en su
gestion interna tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas
de la sociedad y ser un ejemplo en su proceder, por lo que se hace publico el
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compromiso del Justiciazgo con la igualdad de oportunidades mediante la
elaboracion de un PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, siguiendo las directrices que marca la legislacién en la
materia y, por tanto, con sujeciéon absoluta a la integracion del principio de
igualdad de trato y de oportunidades.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC)

El 27 de febrero de 2020 El Justicia de Aragon se adhiere al Plan de RSC de
Aragdn y firma el primer compromiso el 14 de julio del 2020. Tras el primer
diagnostico, el cumplimiento de los requisitos establecidos y posterior evaluacion
EL Justicia de Aragdn obtiene el sello RSA 2021, referido a los datos de 2020.

En la anualidad siguiente El Justicia de Aragén quiso realizar un esfuerzo
extra para obtener el sello RSA+ 2022 para lo cual se han tenido que trabajar,
ademas de lo requerido para la obtencion del sello RSA, a nivel de gestion interna
de la Institucion los siguientes aspectos: Conciliacion, igualdad de oportunidades
y no discriminacién, voluntariado y accién social y difusiéon de la cultura en
Arago6n. Si bien, estos aspectos se venian trabajando con anterioridad, se les ha
dado forma conforme a los requerimientos del sello RSA+ y se sigue trabajando
en los mismos, de manera que uno de los compromisos para el aflo 2023 era
disponer de un Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
Institucion. Recientemente hemos obtenido el sello RSA+ 2023.

Toda la informacion esta disponible tanto en el portal web del Justicia de
Aragon (www.eljusticiadearagon.es) como en el portal del IAF por ser la entidad
que otorga el sello.

ADHESION AL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS Y
COMPROMISO

Desde el afio 2021, EL JUSTICIA DE ARAGON forma parte de la red de entidades

firmantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, comprometiéndose asi a:

* Hacer del Pacto Mundial y sus Diez Principios en las areas de los derechos
humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcién, parte de la
estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de la compania.

* Involucrarse con el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* Compartir, con todas las partes interesadas, la informacién de las acciones
llevadas a cabo a través de los principales canales de comunicacion.
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El Objetivo 5 pretende facilitar a las mujeres y nifas igualdad en el acceso a la

educacién y atenciéon médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno y en
la representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas y econémicas.

El Objetivo 8 pretende conseguir un crecimiento econdmico sostenible e

inclusivo, que beneficie a todas las personas por igual y no perjudique al medioambiente.
Esto solo podra conseguirse creando empleo decente para todas las personas,
especialmente para mujeres, jovenes y otros grupos en situaciéon de vulnerabilidad,
erradicando practicas como el trabajo forzoso e infantil e impulsando el emprendimiento
y la innovacioén tecnolégica.

ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA PLANTILLA.

Todas las administraciones piblicas estan obligadas a elaborar y aplicar un Plan

de Igualdad con independencia del nimero de personas en plantilla segtin la D.A. 72 del

12
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que establece para todas
las administraciones ptiblicas la obligacion de adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que “deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo”.

EL JUSTICIA DE ARAGON es una institucion publica estatutaria que no tiene
el caracter de administraciéon y, por supuesto tiene medidas dirigidas a evitar la
discriminaciéon laboral entre mujeres y hombres.

La LEY 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragédn le otorga el caracter de garante de la igualdad entre mujeres y
hombres frente a las administraciones. Como garante de ese principio de igualdad, por
el compromiso de la Instituciéon y al objeto de ser ejemplo y elemento tractor para el
desarrollo e implantacion de planes de igualdad ha decidido desarrollar un plan de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en su propia organizacion.

A 31 de diciembre de 2021, la plantilla distribuida por sexo es la siguiente:

Plantilla total seguin sexo N2 mujeres N2 hombres % mujeres % hombres
TOTAL PLANTILLA (24) 10 14 41,67% 58,33%

Estos datos ofrecen una composicion equilibrada respecto a la presencia de
ambos sexos.

Segtin la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: "A los efectos de esta Ley, se
entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento".

Los datos sobre recursos humanos indican que la proporcién de hombres supera
ligeramente a la de mujeres.

Para entrar en el analisis mas profundo es necesario analizar el nimero de
personas que conforman la plantilla segtin el area, puesto de trabajo, tipo de contrato, la
edad, nivel de estudios, hijos a cargo, etc...todo ello desagregado por sexo.

En cuanto a la distribucion de plantilla por area se observa una composicién
equilibrada en el area de Gabinete y Secretaria General mientras que esta desequilibrada
en Altos Cargos y Asesores segun el siguiente detalle:

Distribucion de plantilla porare N2 mujeres N2 hombres % mujeres % hombres
Altos Cargos 0 2 0,00% 100,00%
Asesores 3 5 37,50% 62,50%
Gabinete 2 3 40,00% 60,00%
Secretaria General 5 4 55,56% 44,44%
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De la distribucién de la plantilla por puesto de trabajo, se extrae la conclusiéon de
que ambos sexos estan representados en roles tradicionales (oficial administrativo y

secretariado).

Plantilla por puesto N2 mujeres N2 hombres % mujeres % hombres
Altos Cargos 0 2 0,00% 100,00%
P.Eventual/Asesores-S.Gral. 4 6 40,00% 60,00%
P.Funcionario/Técnicos 0 2 0,00% 100,00%
P.Funcionario/J.Negociado 1 1 50,00% 50,00%
P.Funcionario/Oficial Advo. 3 0 100,00% 0,00%
P.Eventual/Secretario/a 2 1 66,67% 33,33%
P.Eventual/Conductor 0 1 0,00% 100,00%
P.Funcionario/Ujier 0 1 0,00% 100,00%

Analizando la estructura del empleo femenino en Espafa se constata que la
mayoria de las mujeres estan empleadas en tres grandes areas de actividad:

1. empleos ptiblicos, en los que tienen una fuerte presencia las mujeres con altos
niveles educativos,

2. actividades administrativas, y

3. empleos de servicios (educacion, comercio, hosteleria, servicios personales,
ete...)

Dos de estas areas estan presentes en EL JUSTICIA DE ARAGON (Gabinete y
Secretaria General), siendo su plantilla de esta forma un reflejo del mercado laboral y su
propia segregacion.

Asi, el puesto oficial administrativo estd completamente feminizado y el
porcentaje de mujeres en secretario/a supera el 60%. En este dltimo caso, al ser tres
puestos de trabajo, si fuesen dos hombres y una mujer seria lo mismo.

Por el contrario, el puesto de Técnico (técnico de gestibn econdmica y
contrataciéon y Técnico informatico), puestos de mayor preparacion, responsabilidad y,
por tanto, retribuciones, esta totalmente masculinizado.

Los puestos a los que nos estamos refiriendo, oficial administrativo y Técnico, son
puestos de funcionario, a los que se ha accedido mediante oposicién libre y, por tanto,
cumpliendo los principios de mérito, capacidad y libre concurrencia. Ademas, el
personal que los ocupa es personal de gran antigiiedad, entorno a los 8 trienios; por lo
que, aun mas son reflejo del mercado laboral y de la propia segregaciéon del momento en
que accedieron a la funcién publica.

Al tratarse de una plantilla muy pequeifia, con escaso nimero de personas por tipo
de puesto, en algunos casos unipersonal, resulta imposible determinar si esta feminizado
o masculinizado, al margen de confirmar o no que se sigan los canones socialmente
afianzados como el hecho de que el conductor sea hombre.

Conforme a la Ley reguladora del Justicia de Aragon y a su Reglamento de
organizacién y funcionamiento, actualmente la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del
Justicia de Aragdn esta integrada por personal funcionario y por personal eventual. En
los mismos se establece qué puestos estaran provistos por unos u otros.
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En el caso de personal funcionario sb6lo un puesto estd ocupado por personal
interino. Conforme a la normativa aprobada para atajar y prevenir la temporalidad en el
empleo, dicho puesto quedara cubierto de manera permanente en 2023.

El personal eventual, conforme a la normativa citada, es personal de confianza
nombrado y cesado directamente por El Justicia de Aragon que, en todo caso, cesa de
manera automatica con el cese del Justicia de Aragom.

En estos momentos el 65% del personal eventual en EL. JUSTICIA DE
ARAGON son también empleados publicos.

Tipo de contrato NEREES N2 hombres % mujeres % hombres
Eventual (408) 6 8 42,86% 57,14%

Funcionario (100)
Interino (410)
N/D

57,14% 42,86%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%

oo |~
N = W

En el cuadro siguiente se han incluido como personal sin pauta horaria, y no
realizan fichajes de tiempos de trabajo, al Justica de Aragon, el Lugarteniente del
Justicia, el conductor de la Institucion y el asesor de comunicacion debido a la asistencia,
fuera del horario de apertura de la Institucién, a actos protocolarios y actividades en las
que la Institucién u organiza, colabora o participa.

No obstante, lo anterior, entre el personal incluido con horario-jornada, 37 horas
semana, se incluye a todo el personal eventual quienes, ademaés, entre sus funciones
también est4 la asistencia y participacion, por razéon de la materia, en actos fuera del
horario habitual e, incluso, en el caso de la Secretaria General, tiene plena disposicién
ante cualquier incidente o necesidad en la Institucion.

En este grupo también se encuentran el personal funcionario sin complemento
especifico de tardes con una jornada de 37 h/semana.

Finalmente, el personal con horario-jornada 39,5 horas semana es personal
funcionario que dispone de complemento especifico de tardes y, por tanto, deben cubrir
las tardes de apertura de la Institucion. Lo que no implica que deban estar todos ellos,
pueden turnarse y el resto pueden completar su jornada de manera continua.

Horario-jornada N2 mujeres N2 hombres % mujeres % hombres
Sin pauta horaria 0 4 0,00% 100,00%

37 horas semana 9 8 52,94% 47,06%
39,5 horas semana 1 2 33,33% 66,67%

Respecto a edad y sexo, los datos reflejan una plantilla bastante madura. Mas del
80% de la plantilla se sittia entre los 40 y los 60 ahos.

N2 mujeres N2 hombres % mujeres % hombres
30-39 0 1 0,00% 100,00%

40-49
50-59
>60

40,00% 60,00%
43,75% 56,25%
50,00% 50,00%

=N N
= |w
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Con relacién a la antigliedad, se observa de los datos presentados, que la
composicion de la plantilla con més de 12 anos de antigliedad esta equilibrada y que la
plantilla con menos de 3 anos de antigiiedad esta ligeramente masculinizada.

En los ultimos tres afios en la Institucion han quedado vacantes puestos de
funcionario como consecuencia de traslados y alguna jubilacién no esperada. Hasta el
momento de cubrir las plazas de manera permanente, bien por concurso de méritos entre
funcionarios u oposicién, ante la urgente necesidad de cubrirlas, la provision se hizo
mediante convocatoria ptblica de comision de servicios interadministrativa. Por tanto,
se permiti6 la participaciéon de funcionarios de la administracién de la CA de Aragon y
de la administracién Local ya que no habia funcionarios de Las Cortes interesados en
ocuparlas. La provision se hizo cumpliendo los principios de mérito, capacidad, igualdad
de oportunidades y publicidad.

Por otra parte, como se ha indicado anteriormente, el personal eventual es
personal de confianza que nombra directamente El Justicia. El nombramiento del actual
Justicia de Aragon tuvo lugar en abril de 2018, por lo que gran parte del personal
eventual tiene menos de tres afios de antigiiedad y que los altos cargos que también se
incluyen en esta tabla son hombres.

Todo ello puede explicar la ligera masculinizacion de la plantilla con una
antigiiedad inferior a tres afios.

N2 hombres % hombres

Antigliedad

N2 mujeres % mujeres

0-3

37,50%

62,50%

4-6

0,00%

0,00%

7-9

0,00%

0,00%

10-12

0,00%

0,00%

>12

~l|O|O|O

50,00%

50,00%

En relaciéon con el nivel de estudios, todos los niveles de estudios estan
equilibrados salvo el de Licenciados, que esta ligeramente masculinizado. Y ello, puede
ser un reflejo de la masculinizaciéon de los puestos de mas nivel. Tanto los altos cargos,
como todos los asesores/as y la Secretaria General son titulados superiores. Asi como, el
técnico de gestion y el técnico informético. Por otra parte, también es licenciado el ujier,
aunque no sea requisito para ocupar dicho puesto de trabajo

El graduado superior de FP es un secretario de gabinete.

% hombres
62,50%

Nivel de estudios N2 hombres

Ensefi. Univ. 22 ciclo / Licenciados 6 10

N2 mujeres

% mujeres
37,50%

Ensefi. Univ. ler ciclo /Graduados 1 50,00% 50,00%

100,00%

1
Ensefianzas de Grado Superior FP 0 1 0,00%
3

Ensefianzas de Bachillerato 2 60,00% 40,00%

La plantilla de EL. JUSTICIA DE ARAGON no tiene representacion legal de
trabajadores.
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III. PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION
PROFESIONAL

SELECCION Y CONTRATACION.

Los principios constitucionales para el acceso al empleo publico estan
establecidos en el art. 23 (“igualdad”) de la Constitucién -CE- y en el art. 103 (“mérito y
capacidad”) y junto con el de “publicidad” del art. 9 son inherentes a cualquier actuaciéon
administrativa y en consecuencia a los procesos de seleccién de EL JUSTICIA DE
ARAGON.

Los principios anteriores estan recogidos en el art. 55 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Ptblico -TREBEP-.

En los procesos de selecciéon y contratacion en EL JUSTICIA DE ARAGON se
utilizan los criterios establecidos por la normativa que regula el acceso a la funciéon
publica.

Las incorporaciones en EL JUSTICIA DE ARAGON durante el afio 2021 han
sido cuatro.

Los puestos han sido las siguientes: Técnico de gestion, asuntos econdmicos,
personal y contratacion, oficial de informatica y dos puestos de oficial administrativo.

El puesto de técnico de gestion se credé mediante modificacion de la RPT en 2019
y fue cubierto de forma inmediata por urgente necesidad mediante comision de servicios
interadministrativa. En 2021, previa a la finalizacién de dicha comisién de servicios se
convoco concurso de méritos para su cobertura definitiva.

El puesto de oficial de informatica se cre6 mediante modificaciéon de la RPT EL
JUSTICIA DE ARAGON en diciembre de 2020 y se procedi6 a la cobertura temporal
por urgente necesidad mediante comision de servicios interadministrativa. Actualmente
esta en fase de concurso de méritos para su cobertura definitiva.

Los puestos de oficial informatico quedaron vacantes por traslado y jubilaciéon
sobrevenida y para su cobertura se realizaron sendos procesos de provision por urgente
necesidad mediante comisién de servicios interadministrativa. En estos momentos, y
antes de que finalice el tiempo maximo de dicha comisién de servicios se ha iniciado un
proceso de cobertura definitiva mediante concurso de méritos.

La pequena estructura de personal del Justicia de Arag6n dificulta la realizacion
de procesos selectivos, procesos de movilidad o formacién con medios propios, por ello
en 2021, junto con Direccioén General de la Funcién Pablica del Gobierno de Aragon, Las
Cortes de Arag6én y la Camara de Cuentas iniciaron un trabajo que pudiera plasmarse en
un protocolo de ayuda mutua que se ha materializado con la firma del mismo en 2022.

Alguna de las formas de colaboracion que recoge dicho protocolo ya se realizaban,
aunque con ello se da un caracter formal, como el nombramiento de interinos en El
Justicia de Aragén provenientes de listas de interinos de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, las Comisiones de servicio interadministrativas o determinadas actividades
formativas.

Todas las incorporaciones han sido en cargos que no conllevan responsabilidad y
de ellas han sido tres mujeres.
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Incorporaciones de los Gltimos afios por niveles de responsabilidad

Cargos de responsabilidad N2 mujeres | N2 hombres (% mujeres |% hombres

Maximo cargo

Puestos directivos

Mandos intermedios

Subtotal cargos de responsabilidad

Otros cargos N2 mujeres | N2 hombres |% mujeres [% hombres
Personal administrativo 3 0 100,0% 0,0%
Personal técnico 0 1 0,0% 100,0%
Personal operario o no cualificado 0 0 0,0% 0,0%
Subtotal otros cargos 3 1 75,0% 25,0%
TOTAL PLANTILLA 3 1 75,0% 25,0%
Conclusion:

En EL JUSTICIA DE ARAGON la seleccion y contratacion se utilizan los
criterios establecidos por la normativa que regula el acceso a la funcion publica y cumple
con los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

PROMOCION INTERNA

Durante el afio 2021, no ha habido ninguna promociéon porque no habia ningin
puesto vacante que lo requiriese. No obstante, cabe decir que en EL JUSTICIA DE
ARAGON el procedimiento de promocion es objetivo y transparente, regido Ginicamente
por criterios demostrables de valia profesional.

Cuando hay una posible promocion interna se informa a toda la plantilla de la
empresa para que se presenten candidaturas a la promocion.

En caso de que las personas promocionables sean mayoritariamente de un sexo,
EL JUSTICIA DE ARAGON fomenta que se presenten perfiles del sexo
subrepresentado a la promocion.

Se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la evaluacion de
personal sea mixto y tienen formacion en igualdad entre mujeres y hombres.

La descripcion de los perfiles profesionales solo tiene en cuenta requerimientos
objetivos para desempenar adecuadamente el puesto de trabajo.

En los puestos que se promocionan la dedicacion exclusiva y la disponibilidad de
viajar no son exigibles.

Conclusion:

Los datos obrantes en EL. JUSTICIA DE ARAGON, conforme a la publicidad y
contenido de los procesos selectivos, corroboran que la promocién en la Institucion se
lleva a cabo en igualdad de condiciones a mujeres y hombres.

FORMACION

En cuanto a la formaciéon, en EL JUSTICIA DE ARAGON durante el afio 2021
se han llevado las siguientes acciones formativas:
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N2 de personas que han recibido formacion N2 Personas N2 Mujeres % Mujeres N2 Hombres % Hombres
En el dltimo afio 24 10 41,67 14 58,33]
En el afio anterior] 24 10 41,67 14 58,33
N¢ horas dedicadas a la formacion en el ultimo afio/persona 500 - - - -
N2 de horas dedicadas a la formacidn durante la jornada t 500 - - - -
N2 de horas dedicadas a la formacidn fuera jornada t 0| - - - -
Cursos realizados ultimo afio y personas que han participado
Idiomas 0[- - - -
PRLinicio 24 10| 41,67 14 58,33
PRL 60HORAS 0]- - - -
PRL REFRESCO 0|- - - -
Otros: Indicando la accion formativa 8 4 50| 4 50|
Otros N2 Personas N2 Mujeres % Mujeres N2 Hombres % Hombres
N2 de personas que han recibido ayuda
econdmica para asistir a cursos de formacion externa 6) 4 2

formacidn externa (masters, postgrados,etc)
N¢ de personas participantes en planes de desarrollo

Irsonas que han recibido formacion EXTERNA para adaptacion 2 0| 2
alas modificaciones del puesto de trabajo

N2 de personas que reciben formacién en competencias
clave 4 2| 2

(informatica, gestion de tiempo, liderazgo...)

N2 permisos para la concurrencia a examenes

N2 de personas que han modificado la jornada ordinaria para 0

o

No ha habido ninguna peticién

asistir a cursos de formacion

EL JUSTICIA DE ARAGON se asegura que todas las personas de la Instituciéon
tengan las mismas horas de formaci6én para su desarrollo profesional.

Todas las horas dedicadas a formacion se han llevado a cabo dentro de la jornada
de trabajo.

La totalidad de la plantilla ha tenido alguna formacién sobre igualdad entre
mujeres y hombres.

En los cursos de formaciéon en habilidades directivas se procura que asistan
hombres y mujeres en proporcién equilibrada.

En la imparticién de la formacion se pide a la empresa o persona que los imparte
que tenga en cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje, imagenes y ejemplos que
incluyan a los dos sexos.

Conclusion:

EL JUSTICIA DE ARAGON lleva a cabo las acciones de formacién sin ningtn
tipo de discriminacién entre hombres y mujeres.

IV. RETRIBUCIONES, REGISTRO RETRIBUTIVO Y AUDITORIA
SALARIAL.

Con caracter previo a la realizacion de la auditoria retributiva, EL. JUSTICIA
DE ARAGON ha elaborado el registro retributivo, conforme a lo dispuesto en los
articulos 5 y 6 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre y ha realizado la valoracién
de puestos de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 8.1 del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre.
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Para la elaboracion de ambos instrumentos de transparencia retributiva se han
utilizado las herramientas que incluyen los principios regulados en los articulos
mencionados en el parrafo anterior y se han realizado por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y el Instituto de las Mujeres, del Ministerio de Igualdad, junto con las
organizaciones empresariales (CEOE, CEPYME) y sindicales mas representativas (CCOO
y UGT).

El departamento de Recursos Humanos y Administracion, supervisados por la
Secretaria General del JUSTICIA DE ARAGON han elaborado el registro retributivo
siguiendo las instrucciones de la guia del Ministerio de Igualdad y de la propia
herramienta de registro retributivo.

El registro retributivo incluye los valores medios de los salarios y los
complementos salariales desagregados por sexo.

Se ha verificado que el registro contiene el promedio y la mediana de las
cantidades realmente percibidas, en concepto de retribuciones basicas y retribuciones
complementarias, por sexo y grupo segun la clasificacion profesional aplicable.

No hay percepciones extrasalariales.

Después de un primer estudio no se ha encontrado en el registro retributivo una
brecha salarial significativa (no superior al 5%) no justificada.

Si bien s6lo es necesario incluir en el registro la justificaciéon de la existencia de
una brecha salarial superior al 25%, la Institucion, en aras al principio de total
transparencia que rige su actividad y no solo la retributiva, ha indagado en las causas de
cualquier desviacion existente en los informes generados en las herramientas.

Se ha verificado y explicado en el informe de auditoria que las desviaciones vienen
determinadas por el cobro de trienios (que cobran los funcionarios y no el personal
eventual que no sea funcionario), las ayudas de accidén social, asi como en la
responsabilidad econémica de determinados puestos y una reduccion de jornada.

AUDITORIA SALARIAL:

El principio de igualdad retributiva por trabajo de igual valor es un precepto que
ha ido creciendo en importancia desde su primera formulacion en el texto del Estatuto
de los Trabajadores de 1980.

El Real Decreto-ley 6/2019 introdujo la obligacién del registro salarial en las
empresas mediante la modificacion del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores; este
Real Decreto modifica el articulo 46.2 de la Ley Organica de Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres 3/2007 (LOIEMH), al incluir la auditoria salarial en el diagnostico
de los planes de igualdad ademaés de prever su desarrollo reglamentario en el articulo
46.6 de esta misma ley.

Este hecho establece un vinculo entre el Real Decreto 901/2020 de planes de
igualdad y el Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva, al ser en este tltimo donde
se realiza el desarrollo reglamentario tanto del registro salarial como de la auditoria
salarial.

El Real Decreto 902/2020 sobre igualdad retributiva integra la transparencia
salarial en las empresas y en los convenios ademés de garantizar un elemento clave: el
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derecho a la informacion retributiva, lo que facilita conocer la situacion real de las
empresas en cuanto a retribuciones, la existencia de diferencias retributivas y los motivos
de estas, pudiéndose asi proponer medidas acordes con la situacién a corregir.

Para alcanzar estos objetivos, este reglamento articula el funcionamiento del
registro salarial, asi como de las auditorias salariales, obligatorias en aquellas
organizaciones que tengan plan de igualdad.

Asimismo, en el caso del Justicia de Aragdn, conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico que le es de aplicacion, se debe garantizar la transparencia
retributiva.

En el articulo 1 del citado Estatuto se recogen, entre otros, los siguientes
fundamentos de actuacion:

Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocioén profesional.
Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Transparencia.

El principio de transparencia retributiva se aplica en EL JUSTICIA DE
ARAGON a través de los siguientes instrumentos: el registro retributivo/la RPT
publicadas en el portal de transparencia del Justicia de Aragon, el sistema de valoracion
de puestos de trabajo, la auditoria salarial y el derecho de informaciéon de las personas
trabajadoras.

Para realizar el diagndstico de la situaciéon retributiva se ha procedido a la
valoracién cuantitativa de los puestos de trabajo sin sesgos de género. Para ello, EL
JUSTICIA DE ARAGON ha utilizado la Herramienta de Valoraciéon de Puestos de
Trabajo puesta a disposicion de las empresas y elaborada por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y el Instituto de las Mujeres, del Ministerio de Igualdad, junto con las
organizaciones empresariales (CEOE, CEPYME) y sindicales mas representativas (CCOO
y UGT).

Posteriormente se ha procedido a hacer un anélisis global e individual de los
puestos de trabajo de igual valor y de una forma objetiva se puede concluir que en EL
JUSTICIA DE ARAGON se aplica de forma efectiva del principio de igualdad de trato
y no discriminacion retributiva entre mujeres y hombres por lo que NO procede llevar
a cabo ningan plan de actuacion para corregir desigualdades retributivas.

La auditoria retributiva efectuada tiene un periodo de vigencia de cuatro aiios
desde la fecha de aprobacién del plan, esto es, su periodo de vigencia coincidira con la
vigencia del Plan de Igualdad.

V. CONDICIONES DE TRABAJO

La jornada laboral para el personal de EL JUSTICIA DE ARAGON es la
establecida en la legislacion vigente para el personal funcionario y sus condiciones se
recogen en el Plan Concilia del Justicia de Aragon cuya dltima modificacion ha sido
aprobadas en noviembre de 2022.
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Con caracter general se desarrolla de lunes a viernes de manera continuada,
aunque como se ha indicado en el apartado II. Analisis cualitativo y cuantitativo sobre
horario-jornada, el personal que tiene jornada de 39.5h semanales debe cubrir las tardes
de apertura de la Institucién, ademas del personal con complemento de productividad.
En cualquier caso, el personal cuya jornada es de 37 h semanales también puede
distribuir su tiempo de trabajo por la tarde si asi lo prefiere.

Durante el afio 2021 el horario de tarde finalizaba martes y jueves a las 18.30h.
Sin embargo, al objeto de garantizar el ahorro energético, en la actualidad la apertura de
la Institucién en horario de tardes es el miércoles hasta las 18.30h.

Se detallan a continuacion las condiciones de trabajo recogidas en el referido
Plan Concilia:

"A) JORNADA DE TRABAJO
1.- Jornada ordinaria

1.1. La jornada ordinaria de trabajo sera de 37 horas semanales, de 8,00 horas a 15,00 horas, de
lunes a viernes, existiendo flexibilidad de media hora en la entrada y salida. El resto de jornada podra
completarse durante el horario de apertura de la Institucion.

1.2. Flexibilidad horaria por personas dependientes: Los empleados publicos tendran derecho a
flexibilizar en un maximo de una hora el horario de su jornada cuando tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de doce afios (hasta la finalizacién del curso escolar en el que el hijo cumple los
12 afios) o personas con discapacidad, asi como cuando tengan a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

1.3. Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial tendran
derecho a dos horas de flexibilidad horaria, a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial y otros centros donde el hijo discapacitado reciba atencién, con los horarios de los propios puestos
de trabajo.

1.4. Las previsiones contenidas en los dos anteriores apartados quedaran, en todo caso,
condicionadas a las necesidades del servicio, de tal modo que quede garantizada la prestacién normal del
mismo.

2.- Jornada con complemento de tarde

La jornada semanal para el personal que tenga asignado el complemento de tarde sera de 39,5 horas,
que se distribuiran de 8,00 a 15,00 horas, de lunes a viernes, existiendo flexibilidad de media hora en la
entrada y salida, con obligatoriedad de trabajar la tarde del miércoles para garantizar la cobertura de la
atencion a la ciudadania, de acuerdo con el actual horario de apertura del centro de trabajo. El resto de
jornada podra completarse durante el horario de apertura de la Institucion o con teletrabajo, conforme a
lo referido en el apartado F.

3.- Jornada reducida

Jornada reducida de 8,30 horas a 14,30 horas, en los periodos que comprenden la Semana Santa,
verano, Fiestas del Pilar y Navidad.

Para las personas con complemento de productividad el horario de la jornada reducida sera de 8,30
horas a 15 horas.
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Las fechas de inicio y fin de los mencionados periodos se fijardn a principio de afio en el acuerdo
anual de la Mesa de Negociacién.

4.- Horas de exceso

Mediante Resolucidn del Justicia de Aragdn, de 14 de diciembre de 2018, se regula la compensacion de
las horas de maés trabajadas en el computo mensual del personal funcionario adscrito al Justicia de Aragon:

Las horas trabajadas de mds, en computo mensual, derivadas directamente de la actividad institucional
seran autorizadas por la Secretaria General y compensadas a razén de una hora y media por cada hora
extra trabajada en dia laborable después de las 2000 horas, y a razén de dos horas por cada hora
trabajada entre las 22 '00 y las 7'30 horas, por los sabados, domingos, festivos, o en jornada intensiva o
reducida.

Excepcionalmente, los trabajos extraordinarios que no se deriven directamente de la normal actividad
institucional, hechos fuera de la jornada ordinaria, seran compensados mediante retribucion econémica,
de acuerdo con el baremo que se establezca por Las Cortes de Aragdn. Asi mismo, podran dar derecho a
la percepcion de gratificaciones los trabajos relacionados con los actos realizados el 20 de diciembre con
motivo de la Conmemoracién del Aniversario de la muerte de Juan de Lanuza, Dia del Justicia de Aragdn,
cuando tengan lugar en viernes a partir de las 16. 00 h., en sabados, domingo o festivos.

5.- Reuniones, grupos de trabajo y otras actividades organizadas por la Institucién.

En atencidn a las personas que tienen reduccion de jornada por conciliacién familiar las reuniones y grupos
de trabajo internos en el Justicia de Aragén tendran lugar entre las 9.30 y las 14.30. No obstante, podran
desarrollarse fuera de ese horario si los asistentes asi lo acuerdan. En el caso de que las mismas tengan
lugar fuera de la Institucién organizadas por otra entidad convocante solicitara que tenga lugar en dicho
horario si fuese posible.

En cuanto a otras actividades organizadas por El Justicia de Aragén se procurard que, si estas tienen lugar
en la sede de la Institucion, se realicen en el horario de apertura de esta. No obstante, al objeto de
favorecer la asistencia de la ciudadania podran tener lugar fuera de ese horario.”

B) VACACIONES

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de 23 dias laborales de duracidn, incrementandose,
segun los afios de servicios en la Administracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

e Quince afios de servicios: 24 dias.

. Veinte afios de servicios: 25 dias.

. Veinticinco afios de servicios: 26 dias.

e Treinta o mds afios de servicios: 27 dias.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiedad.

2. Las vacaciones podran disfrutarse ininterrumpidamente o en dos periodos, siendo el periodo
normal de vacaciones el comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, debiendo justificarse la
solicitud en fechas diferentes. En todo caso, dentro del afio natural o, salvo excepciones debidamente
Jjustificadas, hasta finalizar el mes de enero del afio siguiente.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se podrd
solicitar el disfrute independiente de hasta cinco dias de vacaciones por afio natural y en todo caso dentro
del afio natural o, salvo excepciones debidamente justificadas, hasta finalizar el mes de enero del afo
siguiente.
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4. En el supuesto de permiso por maternidad o paternidad, cuando esta situacién coincida con el
periodo vacacional, este quedarad interrumpido, pudiendo disfrutarse el resto de las vacaciones una vez
finalizado el permiso, incluido en su caso el periodo acumulado por lactancia.

5. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento o por razén
de violencia de género, permiso acumulado de lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo

vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque
haya finalizado el afio natural a que correspondan y siempre que no hay transcurrido mds de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En estos casos se pospondra o interrumpira el disfrute de las vacaciones anuales. El personal
comunicara y acreditara esta circunstancia a la SG con la mayor premura y por los mecanismos adecuados
al efecto, con el fin de una oportuna previsién. El periodo en que se disfrutaradn las vacaciones pospuestas
o la parte no disfrutada de las vacaciones interrumpidas se fijard por acuerdo entre el personal y la SG,
sin que pueda comportar modificacién del periodo vacacional del otro trabajador/a, salvo conformidad de
este/a ultimo/a.

VI. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Todas las medidas para el ejercicio corresponsable de los derecho de la vida
personal, familiar y laboral se recogen en el mencionado Plan Concilia del Justicia de
Arago6n, de lo que se extracta lo siguiente:

C) PERMISOS RETRIBUIDOS.

El personal del Justicia de Aragdn, independientemente del periodo de servicios efectivos realizados,
tendréd derecho, previa la adecuada justificacion, a permisos y licencias con plenitud de derechos
econémicos, computo de antigliedad y reserva del puesto de trabajo, por el tiempo y los motivos que se
indican a continuacién.

Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacién no abusiva de los permisos contemplados en
este apartado e igualmente a no obstaculizar su disfrute, garantizandose y concediéndose, en los casos
que necesiten justificacion sélo los estrictamente necesarios.

La concesion de los permisos contemplados en este apartado requerird que el empleado publico lo
comunique previamente, justificandolo debidamente, salvo que en estas normas se exprese otra cosa.
Igualmente se justificara su denegacion.

La ausencia injustificada al trabajo conllevara el descuento proporcional del salario sin perjuicio de
las sanciones que pudieran corresponderle.

Trimestralmente se informard a la Secretaria General y a los representantes de los trabajadores del
disfrute de los distintos permisos y licencias, retribuidos y no retribuidos.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio,
en los términos que establece la normativa estatal sobre conciliacion de la vida laboral y familiar.

1. Matrimonio y unién de hecho
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1.1. Veinte dias laborables por razén de matrimonio o inscripcién en el correspondiente registro de
parejas estables no casadas, que podran disfrutarse ininterrumpidamente con anterioridad o posterioridad
al hecho causante, siempre que comprenda el dia de la ceremonia o el acto de inscripcion. Esta licencia
podrd acumularse al periodo de vacaciones anuales y a los dias de asuntos propios, si las necesidades del
servicio lo permiten.

Este permiso se disfrutarad por una sola vez cuando la unién de hecho y el posterior matrimonio se
celebren con la misma pareja o, en la misma circunstancia, en el supuesto de celebracién de matrimonio
civil o religioso.

1.2. Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, si ha de efectuarse un desplazamiento de hasta 150 km. de distancia. El permiso sera de dos
dias cuando hubiera de hacerse un desplazamiento entre 150 y 300 km. de distancia y de tres dias si
superase los 300 km.

2. Divorcio

En caso de divorcio, separacion legal o nulidad se tendra derecho a un permiso de dos dias laborables,
desde la firma de la resolucion judicial o candnica o fecha de la Resolucion en el registro de parejas estables
no casadas. En caso de separacion y divorcio de la misma persona el disfrute de este permiso serd una
sola vez.

3. Nacimiento de hijos
3.1. El personal al servicio del Justicia de Aragén en estado de gestacion

El personal al servicio del Justicia de Aragén en estado de gestacién tendré derecho a un permiso
retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion mdultiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto.

3.2. Preparacion al parto, riesgo para el embarazo y lactancia.

Las empleadas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y previa
Jjustificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Para garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, se tendra derecho a
la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o en su caso, al cambio temporal del
puesto o funciones, previo informe o recomendaciéon médica. Dicho derecho serd extensible al periodo de
lactancia.

3.3. Permiso por maternidad o paternidad.

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendréa una duracién de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de
los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizaré por semanas completas.
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Este permiso podréd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendrad una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce
meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcidn sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho péarrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcidén de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis semanas de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdultiples, a disfrutar a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcidon o acogimiento, o de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
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Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya
la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo
de disfrute de este permiso podréd llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el
caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optéra por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, serd a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al cémputo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

3.4. Familias monoparentales.

El permiso por nacimiento para empleadas y empleados en El Justicia de Aragdn, en su caso, que formen
una unidad familiar monoparental, tendra una duracién de dieciséis semanas, ampliable en dos semanas
mds en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de parto mdiltiple. Para el disfrute de este permiso, que podra llevarse a cabo de manera
interrumpida, sera necesario haber agotado el permiso por nacimiento, por adopcién, por guarda con fines
de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente que le corresponda, y, en su caso, el de
lactancia acumulada. En el supuesto del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizarad por semanas completas. Este permiso podré disfrutarse a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

3.5. Parto prematuro
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Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacioén del parto, el/la empleado/a tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

3.6. Lactancia.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los empleados, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
Jjornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de
la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento mdultiple.

4. Adopcién y acogimiento

4.1. En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores
de edad, el permiso tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, que se ampliaran en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del empleado, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido, una para cada progenitor.

4.2. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

4.3. En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion. Ademas, tendran derecho a un
permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo las retribuciones integras.

4.4. El permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente para empleadas y empleados en El Justicia de Aragdn, en su caso, que formen una unidad
familiar monoparental, tendra una duracion de dieciséis semanas, ampliable en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto mdltiple. Para el disfrute de este permiso, que podra llevarse a cabo de manera interrumpida, sera
necesario haber agotado el permiso por nacimiento, por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o
acogimiento, tanto temporal como permanente que le corresponda, y, en su caso, el de lactancia
acumulada. En el supuesto del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas. Este permiso podra disfrutarse a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan

La acreditacion de la condicién de unidad familiar monoparental, tanto en este apartado como en el
apartado C) 3.3.4 se realizaré a través del carné de familia monoparental, de acuerdo con la Orden
CDS/384/2019, de 4 de abril, pudiendo accederse a los referidos permisos con la solicitud del titulo de
familia monoparental. Asimismo, dicha acreditacién podra realizarse por cualquier otro documento que
acredite esta circunstancia suficientemente.

5. Fallecimiento de parientes
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Se tendra derecho hasta seis dias laborables por fallecimiento de cényuge o persona con quien se
conviva maritalmente, hijos, padres, hermanos y demds parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

6. Enfermedad o intervencion quiridrgica graves de familiares

6.1. Hasta seis dias laborables por enfermedad o intervencién quirdrgica graves del cényuge o persona
con la que se conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos y demds parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Este ultimo permiso podrd prorrogarse o fraccionarse por causa justificada
debidamente acreditada.

6.2. Para atender el cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén
de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes, se tendra derecho a solicitar una reduccién
de hasta el 50 % de la jornada laboral sin merma retributiva. No obstante, se tendra en cuenta lo dispuesto
en el apartado E) 2. De este Plan.

7. Consulta médica

7.1 El personal tendréd derecho a licencia para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico durante la jornada de trabajo, siempre que las asistencias estén debidamente justificadas y que
los centros donde se efectien no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera
del horario de trabajo.

7.2 El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para acompafar al médico a hijos menores
de dieciocho afios (o, siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento) y parientes que no puedan valerse
por si mismos por razén de edad o enfermedad, dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
por el tiempo necesario.

8. Asistencia a 6rganos de coordinacion de centros de educacién especial.

El personal tendré derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones
de los érganos de coordinacién de los centros de educacion especial donde el hijo discapacitado reciba
atencion, con justificacion previa y debidamente acreditada.

9. Incapacidad temporal.

El personal en situacién de baja por incapacidad temporal continuara percibiendo el total de sus
haberes reales, o la diferencia para completar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo a la
Seguridad Social, desde el primer dia y en tanto persista dicha situacién. Igualmente, durante el periodo
de permiso por nacimiento, adopcién y guardia con fines de adopcién y acogimiento.

Todo el periodo que dure esta situacion serd considerado como tiempo trabajado a efectos de abono
de pagas extraordinarias y vacaciones.

10. Traslado de domicilio

En caso de mudanza o traslado de domicilio habitual, se tendra derecho a una licencia de dos dias
laborables.

11. Cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal

11.1. Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal, se tendra derecho
a licencia por el tiempo necesario para su cumplimiento, siempre que tal deber no pueda efectuarse fuera
del horario de trabajo, y justificdndose convenientemente.

11.2. Se consideran a estos efectos deberes inexcusables de caracter publico o personal los siguientes:
asistencia a tribunales de oposiciones o comisiones de seleccion, citaciones de organismos oficiales u
dérganos jurisdiccionales, expedicion o renovaciéon de documentos oficiales, inscripciones en registros
publicos, presentacion y tramitacién de declaraciones ante la Hacienda Publica, y otros de naturaleza
andloga.
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12. Permiso por asuntos particulares

12.1. El personal funcionario tendrd derecho a disfrutar hasta diez dias laborables de permiso por
asuntos particulares, los cuales, salvo circunstancias excepcionales, no podréan acumularse a las
vacaciones anuales retribuidas. Su disfrute se realizaré a conveniencia del interesado, previa autorizacion
de la Secretaria General y respetando siempre las necesidades del servicio. En su caso, podrd disfrutarse
hasta 4 de estos dias de permiso hasta el 31 de enero del afio siguiente.

12.2. No podran disfrutarse, salvo circunstancias excepcionales a valorar, mas de cinco dias de
permiso seguidos.

12.3. Excepcionalmente, por causas graves o muy graves debidamente justificadas podran disfrutarse
hasta cinco dias al afio de permiso retribuido una vez que se hayan agotado los previstos por asuntos
particulares.

12.4. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar dos dias adicionales a los de asuntos
particulares cuando se cumpla el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo. El derecho a su disfrute nace a partir del dia siguiente del cumplimiento del
trienio.

12.5. En cualquier caso, el disfrute d ellos dias de asuntos particulares estara condicionado a las
necesidades del servicio.

13. Permiso por campaia electoral.

En el supuesto de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la normativa vigente y, en su caso, a
los acuerdos adoptados al respecto.

14. Victimas de actividad terrorista.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los empleados que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relaciéon de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién
de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas
provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

D) LICENCIAS, PERMISOS NO RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS

1. Licencias por asuntos propios.

1.1. La Secretaria General podré conceder licencias extraordinarias por asuntos propios, por un
periodo de siete dias continuados, previa justificacion.

1.2. Para periodos superiores, las licencias deberan ser acordadas por el Justicia de Aragon, previo
informe de la Secretaria General. En todo caso, su duracién acumulada no podré exceder de tres meses
cada dos afos.
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1.3. Estas licencias tendran el cardcter de no retribuidas, pudiendo ser denegadas por necesidades

del servicio.

2. Excedencias.
2.1. Excedencia por cuidado de hijos.
a) Duracién y cémputo.
El personal del Justicia de Aragon tendra derecho a una excedencia no superior a tres afios a contar
desde el nacimiento del hijo o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién, con periodos minimos de permanencia en esta situacion
de al menos seis meses en caso de fraccionamiento.
b) Efectos.
La situacién de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la reserva del puesto de
trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del
periodo a efectos de trienios y retribuciones complementarias, asi como a efectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.
c) Reingreso.
El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia. En caso contrario serd declarado en situacién de excedencia voluntaria.
d) Empleado publico con relacién de caracter temporal en el Justicia de Aragdn.
El empleado publico con una relacion de cardcter temporal con el Justicia de Aragén podra acceder a
esta situacion y mantener la reserva del puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacién de
la que trae causa.
2.2. Excedencia por el cuidado de familiares.
a) Duracién.
Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acrediten fehacientemente, a una
excedencia de hasta tres afios, con periodos minimos de permanencia de al menos seis meses en
caso de fraccionamiento, en el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.
b) Efectos.
La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la reserva del puesto
de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia al cémputo
del periodo a efectos de trienios y retribuciones complementarias, asi como a efectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.
c) Reingreso.
El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia. En caso contrario serd declarado en situacién de excedencia voluntaria.
d) Empleado publico con relacién de caracter temporal en el Justicia de Aragdn.
El empleado publico con una relacién de cardcter temporal con el Justicia de Aragén podra acceder a
esta situaciéon y mantener la reserva del puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacién de
la que trae causa.
2.3. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
a) Duracion.
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Podréa concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracién minima de un
afio, a los empleados publicos cuyo cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de cardcter definitivo como funcionario de carrera, estatutario
fijo o como laboral fijo en cualquier Administracién Publica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora
de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales, del Poder Judicial o del édmbito
parlamentario.

b) Efectos.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo
de permanencia en tal situacion a efectos de trienios y retribuciones complementarias, ni a efectos
de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

c) Reingreso.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia. En caso contrario serd declarado en situacion de excedencia voluntaria.

2.4. Excedencia por violencia de género.

Esta modalidad de excedencia se regula en el Epigrafe I), apartado 2.

E) REDUCCIONES DE JORNADA.

1. Por cuidado de menores, minusvalidos o ancianos

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios, a una
persona mayor que requiera especial dedicacién o una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo entre, al menos, un octavo y
un méximo de la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las retribuciones correspondientes a la
jornada realizada incrementadas en un 12,50%.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

2. Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

El personal del Justicia de Aragon tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines
de adopcién o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona
que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los 23
afos. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién, no sera causa de extincién de la reduccién de
la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor o guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin
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perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de
Jjornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al
permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario.

Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas siempre que las condiciones del
servicio lo permitan.

3. Enfermedad grave de un familiar.

Se aplicara lo dispuesto en el epigrafe C) “Permisos retribuidos”, apartado 6, subapartado 6.2.

4. Reduccién de jornada previa a la jubilacion.

Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa
podran obtener, previa solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta la mitad, con la reduccion de
retribuciones que se determine, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

5. Reducciones o adaptaciones de jornada por procesos de recuperacion o tratamiento por
razon de enfermedad.

a) Reduccion de jornada en procesos de recuperacion por razén de enfermedad:

La reduccion de jornada hasta la mitad, con la reduccion de retribuciones que se determine, podra
ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos empleados que la precisen en procesos
de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

b) Adaptaciéon de jornada en procesos de recuperacion por finalizacion de tratamientos de
enfermedades oncoldgicas:

El personal que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizacién de un tratamiento de enfermedades
de naturaleza oncoldgica, podréa solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo

ordinaria, que se podra conceder cuando coadyuve a la plena recuperacién funcional de la persona

o evite situaciones de especial dificultad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta dos meses desde el alta médica, ampliable hasta en un mes mas cuando el
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento, y podra afectar hasta a un 30% de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, que se computarad como tiempo de trabajo efectivo.

A estos efectos, la solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte el interesado para
acreditar la existencia de esta situacion, y la Administracion podra recabar en su caso informes del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno
sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacién que le hayan sido prescritas.

c) Adaptacion de jornada en procesos de recuperacién por finalizacion de tratamientos de especial
gravedad:

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados en el apartado b), esta adaptacion de
jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad,
debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

6. Reduccion de jornada por interés particular.

33

18380

csv: BOA20230509001



Num. 86

Boletin Oficial de Aragoén

09/05/2023

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desemperfiado y con las
funciones encomendadas, el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino
sea inferior al 28 podrd solicitar al érgano competente el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus
retribuciones. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con las reducciones de jornada
previstas con caracter general.

F) TELETRABAJO

La Instruccidn del Justicia de Aragén, de 22 de mayo de 2020, contempla que el trabajo presencial
se podrd complementar con teletrabajo hasta completar el horario laboral de cada trabajador, en la medida
de lo posible, en funcion de las tareas y funciones propias de cada puesto de trabajo.

Asimismo, la Instruccién establece la posibilidad de que los trabajadores especialmente vulnerables
o con dificultades de conciliacion puedan continuar prestando servicios bajo la modalidad de trabajo a
distancia, siempre que ello no interfiera en el normal funcionamiento de la Institucién.”

En cuanto al ntimero de hijos de las personas que componen la plantilla durante el
aflo 2021 arroja los siguientes datos:

NEXQEES N2 hombres % mujeres % hombres
3 1 1 50,00% 50,00%
2 3 7 30,00% 70,00%
1 4 4 50,00% 50,00%
0 2 2 50,00% 50,00%

Durante el ano 2021 no ha habido ningtin permiso por nacimiento y dos hombres
han solicitado reduccién de jornada por cuidado de descendientes. Uno de los motivos
puede ser que las condiciones de reducciéon de jornada en El Justicia de Aragén son mas
favorables que las que se dan en la empresa privada, e incluso que en las
administraciones publicas.

VII. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Mediante el analisis de este punto se pretende conseguir una mayor representacion
de las mujeres en aquellas categorias profesionales o puestos en que se hallan
infrarrepresentadas, de forma que se consiga o se mantenga la paridad entre mujeres y
hombres y se elimine la feminizacién o masculinizacién de determinadas categorias
profesionales o puestos.

Analizada la plantilla del Justicia de Aragon se ha detectado infrarrepresentaciéon
femenina en los puestos superiores (segregacion vertical), en concreto en el puesto Altos
Cargos, hay dos hombres y ninguna mujer y en el puesto Asesores, hay tres mujeres y
cinco hombres.

El sistema de nombramiento del Justicia de Aragén queda recogido en el Titulo I de
la Ley 5/1985, del Justicia de Aragén de manera que es el Pleno de Las Cortes de Aragon
quien elige al Justicia de Aragon por mayoria de 3/5 a propuesta de un Grupo
Parlamentario. Si es decision directa del Justicia de Aragon designar o no a la persona
que ocupe el cargo de Lugarteniente, aunque hasta el Justicia actual no habia habido
ningin nombramiento.
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En el caso de los asesores, como ya se ha indicado, son puestos de confianza
nombrados directamente por El Justicia, quién ha hecho los nombramientos atendiendo
al mérito y capacidad, tal como marca el ordenamiento constitucional (arts. 23.2 y 103
CE), en relacion con el/las areas de trabajo de las que se vayan a ocupar con
independencia de su género. No obstante procura atender al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en estos nombramientos.

Asi mismo, en la Institucion se busca garantizar el principio de representaciéon
equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de los 6rganos colegiados (comités
de expertos, consejos de redaccion, comités de seguimiento, mesas de debate, grupos de
trabajo...) constituidos en el seno de la Institucién y también en la designaciéon en
o6rganos colegiados en los que participe el Justicia.

Del mismo modo, se busca la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la
composicion de los 6rganos colegiados que se constituyen para la seleccién de personal
de nuevo ingreso o provision de puestos de trabajo o para la concesiéon de becas o
premios.

Respecto a quienes desempeiian funciones publicas en este 6rgano estatutario y, en
concreto, en lo que se refiere al personal eventual, no puede dejar de subrayarse la
singularidad del Justicia de Aragén, en cuanto Institucién que debe supervisar a las
Administraciones aragonesas, lo que obliga a que sus asesores, ademas de contar con la
relacion de confianza con el titular de la Institucién, deban ser expertos en las diferentes
materias que son responsabilidad de dichas Administraciones. Notese que el &mbito de
competencias autondémicas no ha dejado de crecer desde el inicio del autogobierno, por
lo que el Justicia ha de contar con expertos que abarquen el muy amplio ambito de la
accion publica.

Por afiadidura, debe traerse a colacion algo evidente, como es que el Justicia no cuenta
con un aparato burocratico que se dedique a apoyar en tal labor de supervision al Justicia
y a sus asesores.

De ahi que deba reconocerse un ambito de libertad (por lo demaés, consagrado en el
art. 38.2 de la Ley reguladora del Justicia) al titular de la Institucion, a la hora de
nombrar a su equipo de asesores, lo que lleva a que, como minimo, se flexibilice una regla
de paridad o de proporcionalidad.

Cuestion distinta naturalmente es que, desde el Justicia, se instrumenten todas las
medidas que favorezcan la promocion profesional de las mujeres que prestan servicios
en el Justicia, en la politica de permisos, organizacion del trabajo y conciliacion familiar.

VIII. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

En EL JUSTICIA DE ARAGON nunca se han dado situaciones de acoso sexual
o por razén de sexo o al menos ninguna ha sido puesta de manifiesto.

EL JUSTICIA DE ARAGON ha mostrado en todo momento TOLERANCIA
CERO frente a este tipo de conductas ya ha redactado un Protocolo para la prevencion
del acoso sexual y por razon de sexo que aprob6 la mesa de negociacion del Justicia de
Aragén y que incorporar a este diagnostico.

Dentro del Plan de Igualdad se incorpora dicho protocolo para su negociaciéon y
en él se incluye la descripcion del procedimiento para la denuncia de estas situaciones,
asi como el compromiso de EL. JUSTICIA DE ARAGON para el fomento de una
cultura de prevencién contra el acoso sexual a través de acciones de sensibilizacion,
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incorporando la igualdad de género con carécter transversal en todas sus politicas
internas.

La realizacion de acciones formativas y de sensibilizacion en esta materia seran
medidas prioritarias del Plan.

IX. OTROS
Violencia de género

Por una parte, conforme a lo requerido a las administraciones publicas, en El
Justicia de Aragén en las ofertas ptblicas de empleo que puedan hacerse se acompafiaran
de un informe de impacto de género e incluiran una reserva del 2% de las plazas ofertadas
para mujeres victimas de violencia.

Por otra parte, el Plan Concilia del Justicia de Aragén contempla las siguientes
medidas relacionadas con las medidas para mujeres victimas de violencia de género.

J) PROTECCION POR VIOLENCIA DE GENERO.

1.Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer.

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género o de violencias sexuales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencidon o de salud que proceda.

2. Reduccion de jornada o reordenaciéon del tiempo de trabajo por violencia de género

El personal al servicio del Justicia de Aragén victima de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a una reduccién de su jornada de
trabajo con la reduccién proporcional de las retribuciones, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacidon del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que pudieran ser de aplicacion.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada un tercio o menos. (Letra d) del art. 49 redactada por el apartado uno
de la disposicion final decimoquinta de la LO 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual. BOE de 7 de septiembre de 2022. Vigencia: 7 octubre 2022)

3. Excedencia por violencia de género.

El personal al servicio del Justicia de Aragdn victima de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previo y sin que resulte de aplicacién
ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo desempefiado, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios y retribuciones
complementarias, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos
de trabajo, pudiendo prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho. Durante los
seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cambio de puesto de trabajo.

Los funcionarios victimas de violencia de género, por asi determinarlo el drgano judicial correspondiente,
podran, atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o
en la misma, pero en diferente unidad administrativa, y siempre que sea de la misma categoria y nivel
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profesional. El puesto de trabajo al que opten tendra caracter provisional, pudiendo el trabajador volver
al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional. El Justicia
de Aragdn facilitara el traslado a otros puestos de trabajo en otras Administraciones al no disponer de
centros en otras localidades.

Hasta la fecha, no ha habido actuaciones en relaciéon con la violencia de género
porque no se ha denunciado ningtin caso ni ha habido constancia de ellos.

La plantilla estd informada sobre sus derechos laborales y su forma de
ejercitarlos, tanto a través de los miembros de la mesa de negociaciéon como de manera
directa por la Secretaria General mediante e-mails personales a cada trabajador, a través
de los miembros de la unidad de igualdad, tabléon de anuncios y portal web de la
Institucion.

Se va a estudiar la posibilidad de crear un punto violeta en EL. JUSTICIA DE
ARAGON no soélo para el personal sino también para la ciudadania.

Comunicacion incluyente y lenguaje no sexista

En general el lenguaje utilizado tanto en comunicacién interna como externa es
no sexista.

No obstante, como medida del Plan, se promovera el lenguaje inclusivo y no
sexista y revisara tanto el lenguaje como las imagenes en aras a erradicar los estereotipos
de género del sector y fomentar asi la igualdad de oportunidades en el mercado laboral
actual.

EL JUSTICIA DE ARAGON se comunica con la plantilla, tal como se ha
indicado en otros apartados, a través del correo electrénico, reuniones, mesa de
negociacion o bien a través del tablon de anuncios y del portal web y promovera el
lenguaje inclusivo en estos medios.

Seguridad, salud laboral y equipamientos

Para EL JUSTICIA DE ARAGON un entorno de trabajo seguro y saludable es
una prioridad y apuesta por el desarrollo de la Prevencion como medida beneficiosa, ya
que mejora las condiciones de trabajo y la salud.

Pasa asegurar la seguridad y salud en el trabajo EL JUSTICIA DE ARAGON
cuenta con un Servicio de Prevencién externo a través de Masprevencion, cuyo punto de
enlace en la Institucién es la Secretaria General (SG), y vela por el cumplimiento de la
legislacion en materia preventiva. Tras la incorporacién del Justicia de Aragbn actual, la
SG solicité una evaluacién de todos los puestos de trabajo, asi como de todas las
instalaciones y adopt6 todas las medidas correctivas y preventivas que de €l se derivaron,
haciendo seguimientos pautados. Asi mismo, en 2021 con la creaciéon de un nuevo
puesto, oficial de informatica y modificacién de la ubicacion del Técnico de informatica
se realiz6 una evaluacion de dichos puestos. Es decir, se hace una evaluacién de puesto
cada vez que se crea un nuevo puesto y se hace seguimiento de los existentes.

El servicio de prevencion incorpora la perspectiva de género en la evaluacion y
prevencion de riesgos laborales, en los equipos de trabajo y de proteccion individual, asi
como en la forma diferente en que el desarrollo de la actividad laboral afecta a la salud
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de trabajadores y trabajadoras en las diferentes tareas y ocupaciones (especialmente en
los casos de embarazo y lactancia, asi como en personas especialmente sensibles).

Las instalaciones y recursos disponibles para hombres y mujeres son adecuadas
a sus necesidades especificas: vestuarios, servicios, equipos, etc. La Institucion no sélo
tiene en cuenta estos aspectos para el personal propio, sino que también lo hace para
entidades o empresas externas que prestan servicio continuado en El Justicia de Aragon:
Policia, seguridad privada o limpieza y también excepcionalmente con empresas que
prestan servicios puntales. Para ello pone en practica el protocolo de coordinaciéon de
actividades empresariales de que dispone.

Segtn el informe de siniestralidad elaborado por el servicio de prevencién, en
2021 ha habido 1 incidente, con la siguiente clasificacién: Contingencia profesional sin
baja. Torcedura de tobillo. En este caso ha sido mujer.

Relacion de EL JUSTICIA DE ARAGON con su entorno.

Tras la finalizacién de los contratos que habian sido adjudicados con anterioridad
a la toma de posesion del Justicia de Aragbdn actual, en las nuevas licitaciones se han
incorporado criterios o requisitos en materia de igualdad a la hora de seleccionar
proveedores y colaboradores.

Concretamente, en los contratos para la prestaciéon del servicio de limpieza y el
servicio de vigilancia de las Instalaciones, entre las condiciones especiales de ejecucion
del contrato se ha incorporado la siguiente: “ El adjudicatario debera presentar, al inicio
de la ejecucion del contrato, un plan de medidas con las que se propone fomentar la
igualdad de mujeres y hombres en su empresa” ( segin el nimero de trabajadores en
unos casos seran exclusivamente medidas y en otros Plan de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres). El incumplimiento de esta condicién tendr4 la consideracion
de infraccién grave a efectos de imposicién de penalidades. La penalidad impuesta es de
2000€. Esta cantidad resulta proporcionalmente muy elevada teniendo en cuenta el
montante de adjudicacién del contrato.

Opinioéon de la plantilla.

Contar con la opinién de la plantilla fue desde un principio objetivo fundamental
de la Comision Negociadora para conocer de cerca como el personal percibe la cultura
organizativa en EL JUSTICIA DE ARAGON, sus actitudes hacia la idea de la puesta
en marcha de un Plan de igualdad, sus necesidades y sus propuestas.

Al tal fin, se envid una encuesta al personal basada en las plantillas de la guia del
Ministerio de Igualdad. Las preguntas de encuestas las aprob6 la Comisiéon negociadora
del Plan de igualdad en su reunion de 11 de enero de 2023.

Han contestado a la encuesta 20 personas, mostrando una participacion superior
ala media comparada con otras entidades.

El 95% de las personas encuestadas piensan que la institucién ha comunicado en
un alto grado el inicio de la elaboracién del Plan de igualdad y un 65% est4 de acuerdo
con la puesta en marcha de este en un alto grado.

El 89 % de las personas encuestadas piensan que la retribucién es la misma en
puestos con funciones analogas para mujeres y hombres.
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El 84 % de las personas encuestadas piensan que la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres es compatible con la filosofia y cultura de la Institucion en la
actualidad.

El 80 % de las personas encuestadas piensan que:

e enlalInstitucién hay un alto grado de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres,

e que la seleccion de personal en la Institucion se realiza de forma objetiva,
teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres,

e que alahora de promocionar a puestos directivos la Institucién ofrece las
mismas posibilidades a mujeres y hombres

e que se favorece en la Institucion el ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral.

El79% de las personas piensan que la direccién del Justiciazgo esta sensibilizada
y comprometida en un alto grado para que la igualdad de trato y de oportunidades sea
una realidad.

El 75% de las personas piensan que la formacién que ofrece la Instituciéon es
accesible a todas las personas independientemente de su sexo.

El 74% de las personas piensan que las personas que se acogen a medidas
temporales de conciliacién (por ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas
oportunidades de promocién y desarrollo profesional que el resto.

El 70% de las personas piensan que el avance y progreso en la carrera profesional
puede realizarse con las mismas oportunidades seas mujer u hombre.

El 68% de las personas piensan que la Institucion favorece el uso de medidas de
conciliaciéon de igual manera por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable,
afeccion retributiva).

El 60% de las personas piensan que las medidas de conciliacién de la vida
personal y laboral de la Institucién superan las establecidas por la normativa aplicable.

En cuanto a las preguntas, “La Institucion ha informado de las medidas
disponibles para favorecer la conciliacién”, y “La Institucion ha informado de la ruta a
seguir ante un caso de acoso sexual o por razon de sexo”, las respuestas han sido bastante
dispares lo que denota una brecha de comunicaci6n a solventar.

En relacién a las preguntas abiertas nos remitimos al informe generado por la
plataforma online entregado a la Comisién para su analisis.

Se adjunta como anexo a este diagnostico.

CONCLUSION
> Principales problemas y dificultades detectadas.

En general no ha habido ninguna dificultad a la hora de elaborar el diagnostico.
Las personas que han participado en el diagnéstico lo han hecho de forma diligente y con
buena disposicion.

EL JUSTICIA DE ARAGON ha dado un acceso completo a los datos
cualitativos y cuantitativos.

> Ambitos prioritarios de actuacién:
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II.

III.
Iv.

VII.
VIII.

II.

III.

Iv.

VI.

Acoso sexual o por razon de sexo.

Comunicacién protocolo de acoso.

Comunicacion medidas de conciliacion.
Infrarrepresentacion femenina.

Lenguaje inclusivo y no sexista.

Informacion y sensibilizacion sobre violencia de genero.

Objetivos generales:

Mantener el compromiso de EL. JUSTICIA DE ARAGON con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como principio rector del
comportamiento de todas las personas que integran la Institucion.

Propiciar la comunicacién y efectiva difusion de los principios de igualdad de
oportunidades.

Trabajar por la eliminaciéon de la segregacion horizontal y vertical.

Velar porque el sistema retributivo no contemple ningun tipo de discriminacién
por razbn de género.

Garantizar la ausencia de la discriminacion de género que se pueda derivar de las
condiciones de la formacién impartida a hombres y mujeres.

Garantizar que no se produzca ninguna situacién de acoso sexual o por razéon de
SexO0.

Ayudar a las trabajadoras que sean victimas de violencia de género.

Implantar medidas de conciliaciéon de la vida laboral y personal de las que se
puedan beneficiar hombres y mujeres.

Propuestas de actuacion:

Revision de politicas internas de funcionamiento con perspectiva de género.

Implantacién de un Protocolo de acoso sexual o por razoén de sexo y realizar
acciones de sensibilizacion y formacion en esta materia.

Informacién a la plantilla de los derechos (reducciéon de jornada, excedencias y
permisos) en materia laboral existentes en el Plan concilia actual y cuando se
adopten nuevas medidas.

Informacién y formacién a la plantilla de las medidas en materia laboral
existentes propias de la situaciéon de violencia de genero.

Estudiar la creaciéon de un punto violeta.

Continuar con la sensibilizacion de la plantilla a través de formacion en Igualdad.
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5. OBJETIVOS DEL PLAN
Con este Plan se persigue avanzar en la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres con actuaciones que se centran en tres lineas de
intervencion:
- La Institucién.
- La Comunicacion.
- Las personas
Una vez realizado el diagnostico de situacion, se establecen los siguientes
OBJETIVOS GENERALES a alcanzar:

- Difundir los valores de igualdad que la entidad aplica en sus principios.

- Promover procesos de seleccién y promocién que eviten la segregaciéon
vertical y horizontal y la utilizacién del lenguaje sexista.

- Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion, tanto
interna como externa.

- Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

- Garantizar igualdad retributiva para trabajos de igual valor.

-  Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de
las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas.

- Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que integran la plantilla de la Entidad manteniendo o desarrollando politicas
de corresponsabilidad, etc.

En cuanto a los OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Mantener el compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como principio rector del comportamiento de todas las personas
que integran EL JUSTICIA DE ARAGON vy sus stakeholders.

- Garantizar que en EL JUSTICIA DE ARAGON no se produzca ninguna
situacion de acoso sexual o por razéon de sexo y si se produce, aplicar con
todas las garantias el protocolo de actuacion de este tipo de denuncias.

-  Difundir las medidas de compatibilizaciéon de la vida personal, familiar y
laboral adaptadas a la realidad de trabajadores y trabajadoras.

- Difundir las medidas de compatibilizacién para victimas de violencia de
género y estudiar la creaciéon de un punto violeta EL. JUSTICIA DE
ARAGON.

- Formar en género, con especial incidencia en sensibilizar a personas que
desarrollan funciones de gestion de personal, Comision de Igualdad y
personal con responsabilidades.

- Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades y utilizar formas de
comunicacion no sexistas.
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- Aprobaciéon de politicas internas de funcionamiento con perspectiva de
género.

6. MEDIDAS DE IGUALDAD

En coherencia con los resultados obtenidos del diagnéstico, las acciones a llevar
a cabo en EL JUSTICIA DE ARAGON se estructuran mediante la siguiente
clasificacion:

Area 1: Plan de Igualdad.

Area 2: Directrices de transversalidad de género.
Area 3: Organos colegiados.

Area 4: Lenguaje.

Area 5: Imagen y publicidad.

Area 6: Promocion

Area 7: Acceso.

Area 8: Formacion.

Area 9: Conciliacién.

Area 10: Acoso sexual y por razén de sexo.

Para cada una de las areas, se han disefiado diferentes medidas detallando los
objetivos e indicadores de seguimiento por area, y por cada una de ellas, a continuacion,
la descripcion detallada, los recursos necesarios y los plazos de ejecucion.

En relacién con los recursos necesarios, cabe sehalar que, en cuanto a medios
materiales, la Institucién pone a disposiciéon sus instalaciones y equipos para llevar a
cabo las reuniones de seguimiento y evaluacion del Plan y para la implantacion de todas
las medias aqui descritas. Las medidas contempladas estan contenidas en los diferentes
programas presupuestarios que tienen asignados su correspondiente crédito en el
presupuesto anual. En este sentido, se trata de un plan transversal que incorpora la
igualdad de género a lo alrgo de su desarrollo, por lo que no se requieren partidas
econdminas especificas. Respecto a los medios humanos, teniendo en cuenta que se trata
de una plantilla pequena y que todos los recursos humanos dependen de la Secretaria
General, sera la Secretaria General la responsable de implantar todas las medidas para
lo cual contara con el apoyo de la Unidad de Igualdad del Justicia de Aragbn, de la que
forma parte, ademés del apoyo administrativo del personal funcionario con dependencia
funcional y organica directa de la Secretaria. Con caracter especifico en aquellas medidas
que tinen que ver con la comunicacién y el lenguaje no sexista la Secretaria general
contard con el apoyo de las personas asesoras en materia de comunicaciéon y de
educacion.

Repecto a la temporalizacién de las medidas, casi todas ellas presentan una
temporalizacion permanente en el tiempo de duracién del Plan (salvo la realizacion de
cursos de formacion en materia de igualdad que se realizaran, al menos, una vez al ano)
lo que supone su incorporacion a la actividad habitual de la Secretaria general, no siendo
por lo tanto acciones coyunturales.
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1.- Plan de Igualdad
OBJETIVOS ACCIONES . INDICADORES |

Implementacion,
seguimiento,
evaluacion y

difusi6n del Plan

1.-Realizar el seguimiento y evaluacién del I Plan de

Igualdad por la Comision de Seguimiento, con una 11‘\2111111115)1;‘(1)623
periodicidad al menos semestralmente. ’
2.- Realizar semestralmente una presentacion del Presentacion
informe de seguimiento y evaluacion del I Plan de lizad
Tgualdad. realizada.
Numero de
3.-Evaluacion periddica del I Plan de Igualdad sobre | actualizaciones.
la base de la actualizacion periédica del diagnostico. | Nimero
evaluaciones.

4.-Incluir el seguimiento y resultados de las medidas
de este Plan en el Informe Anual.

Nimero de memorias
de impacto de género
que incluyen el
seguimiento de estas
medidas.

Nimero de memorias
de cumplimiento de
objetivos de igualdad
que incluyen el
resultado de estas
medidas.
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2.- Directrices de transversalidad de género
OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES \

Incorporar el
Principio de
Igualdad en la
gestiéon y la
organizacion de la
Institucion

1.-Mantener la Unidad de Igualdad de Género (UIG) en la
Institucion

Se mantiene la Unidad
de Igualdad

2.- Garantizar la inclusiéon de las clausulas de igualdad en
las contrataciones realizadas a empresas externas

Porcentaje de
expedientes de
contrataciéon con
clausulas de igualdad.

3.-Incluir la variable sexo en los documentos
administrativos, formularios, solicitudes, impresos, etc.

Porcentaje de
documentos con la
variable sexo incluida.

4.-Incluir la variable sexo en todas las encuestas, estudios,
memorandums o estadisticas que realice el Justicia de
Aragén

Porcentaje de
documentos generados
(informes, encuestas,
estudios...) con la
variable sexo incluida.

Nimero de
5.-Procurar la concesion equilibrada de distinciones entre | distinciones
mujeres y hombres. concedidas
desagregado por sexo.
Numero de

6.-Integrar la perspectiva de género en la prevenciéon de
riesgos laborales.

evaluaciones de riesgo
realizadas teniendo en
cuenta la perspectiva
de género.

7.-Realizar un analisis con perspectiva de género sobre la
siniestralidad laboral.

Documento realizado

8.-Adaptacion de uniformes, en aquellos sectores donde se
requiera su uso a las caracteristicas morfoldgicas de
mujeres y hombres, y a personas con percentiles extremos

Nuamero de
adquisiciones
realizadas de
uniformes adaptados
para mujeres en las
categorias en las que
es obligatoria la
uniformidad y /o para
personas con
percentiles extremos
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3.- Organos coleg
OBJETIVOS

Alcanzar la paridad
en la representaciéon
en mesas de
negociacion,
comisiones,
comités, foros y
grupos de trabajo

iados

ACCIONES

1.-Procurar a una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en mesas de trabajo, foros, comisiones, ...

- INDICADORES
Numero de personas
que forman parte de
los 6rganos de
representacion
unitaria, desagregado
por sexo.

Numero de personas
liberadas
desagregado por
SEXO0.

4.- Leng

aje

OBJETIVOS

Utilizar un
lenguaje inclusivo
y no
discriminatorio

ACCIONES
1.-Continuar incluyendo médulos de lenguaje
inclusivo en la formacién en materia de
comunicacion.

INDICADORES

Numero de cursos en

los que se ha incluido
ese modulo.

2.-Revisar los contenidos de
https://www.eljusticiadearagon.com para incluir la
perspectiva de género, lenguaje inclusivo e imagenes
no sexistas.

Numero de
contenidos revisados.

3.-Revisar cualquier tipo de documento
administrativo, solicitudes, bases de convocatoria,
material did4ctico formativo, impresos, etc., para su
adecuacion al lenguaje inclusivo.

Numero de
contenidos revisados.

4.- Crear un buzoén a través del correo electronico
igualdad @eljusticiadearagon.es para elaborar
encuestas, recibir aportaciones, sugerencias, etc.
sobre igualdad de género

Actualizacidon
desarrollada.
Numero de encuestas
realizadas. Namero
de consultas
recibidas y
respondidas en el

buzédn.
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5.- Imagen y Publicidad
OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES |

Eliminar el sexismo y los
estereotipos de género.

1.-Difundir el I Plan de Igualdad del Justicia de
Aragbn.

Acciones de difusion
Tipo y nimero de
canales de difusién
utilizados.

2.-Utilizar imagenes y mensajes en la
publicidad institucional interna que no tengan
connotaciones sexistas o estereotipadas

Numero de
incidencias
registradas por la
utilizacion de
imagenes sexistas y/o
estereotipados.
Numero de
incidencias
registradas por la
utilizacion de
mensajes sexistas y/o
estereotipados.

3.-Desarrollar campafas de sensibilizacion
interna dirigidas a eliminar el sexismo y los
estereotipos de género.

Acciones de difusion.
Tipo y nimero de
canales de difusién
utilizados.

4.-Fomentar la imagen de las mujeres Asesoras
y de Secretaria General en las redes
sociales y la web de la Institucion.

Acciones de difusion.
Tipo y nimero de
canales de difusién
utilizados.
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6.- Promocion Profesional y Retribuciones

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES
1. Efectuar un estudio para la revision del valor real
de la antigiiedad en los procesos de promociéon y
provision para evitar la discriminacién indirecta Ntmero de estudios
sobre las mujeres para su posterior incorporacion.
efectuados
2. Valoracién, en todos los casos (para la subida de 1 ion del
nivel y la valoracién de méritos de los concursos), | valoracion de los d
de los cursos en materia de igualdad, en formacién S:ursi)s %n materia de d
especifica (ya sean impartidos o recibidos). lgualdad en procesos de
promocién
3.- Al finalizar los procesos de promocion se
analizaran los resultados desagregados por sexo
para detectar cualquier indicio que apunte a una
discriminacién indirecta o impacto adverso,
aportando medidas preventivas para futuros Procesos de promocién
GARANTIZAR LA |Procesos. analizados
IGUALDAD EN L ‘ Nﬁme}*qs de tribunales
4.- En la composicion de los tribunales o o comisiones de
LOS PROCESOS o o .
A comisiones de valoraciéon en los procesos de valoracion en las que se
DE PROMOCION ., . L, . .
promocion de personal se incluird al menos un incluye un miembro de
miembro de la Unidad de Igualdad del Justicia. la Comisién de
Igualdad
. . . . Nimero de reuniones
5.- Con caracter previo a la primera sesion, el .
. Y - s de la comisi6on de
Tribunal o Comision de Valoracion se reunira con | .
p . s, igualdad con los
algin miembro de la Comisién de Igualdad al efecto |,°.
-/ Py . tribunales y las
de celebrar una sesion especifica en formaciéon de L d
énero comisiones de
8 : valoracion.
Numero de acciones
llevadas a cabo por las
6.-Los 6rganos de seleccion velaran por el comisiones de
cumplimiento del principio de igualdad y no valoracion para
discriminacion. garantizar el principio
de igualdad y no
discriminacion
1. Elaboracion de procesos de promocion interna Ni d d
basados en los principios de mérito y capacidad, UMETO de€ procesos de
para equilibrar la presencia de mujeres y hombres gzgi?r?:é(())rsl ;n;cjflr':lai‘brar
en los puestos de responsabilidad y toma de ; -
EQUILIBRAR LA | {7 02 PUS responsabricad y la presencia equilibrada
PRESENCIA DE ) de hombres y mujeres.
MUJERESY |2, Fomento de la participacién de los empleados y
HOMBRES EN | empleadas en las convocatorias de promocién para
LOS DISTINTOS |las plazas y puestos en los que se encuentre Ntmeros de acciones
GRUPOSY subrepresentado su sexo. de promocién
NIVELES 3. En el caso de personal eventual se garantizara Ntmero de grupos de

para cada grupo (asesores responsables de
departamento/asesores de area/secrtaria de
gabinete) que no haya masculinizaciéon ni
feminizacion en los puestos.

personal en los que no
haya ni masculinizacién
ni feminizacién de los
puestos.
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CORREGIR LAS
DESIGUALDADES
RETRIBUTIVAS
ENTRE LOS
EMPLEADOSY
EMPLEADAS

1.
retribuciones por sexo, teniendo en cuenta todos los
componentes variables que percibe el personal
(productividades, horas extraordinarias, dietas,
gratificaciones, premios, etc.).

Realizacion de un anélisis comparativo de

Numero de &nalisis
retributivos realizados.

FOMENTARLA |1.

En la composicién de los tribunales y de las

Revision de la

Plan de Igualdad de evitar esta situacion.

PARIDAD EN LOS | comisiones de valoracion para la promocion interna | composicion de los
ORGANOS y los procesos de provision de puestos se tendera al | tribunales y comisiones
COLEGIADOS | criterio de paridad entre ambos sexos. de valoracién
7.- Acceso
OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES
1. En las bases de los procesos de seleccion se
incluirdn las funciones de la plaza convocada NO d .
L, . e bases revisadas
adecuando su denominacion y descripcion a un
uso no sexista o estereotipado del lenguaje.
2. Las bases seran informadas por la Comisi6on Medi .
de Igualdad revisando el lenguaje utilizado ec l.d as de accion
gual . guaje utli y tiva incorporadas en
UTILIZARLA | proponiendo medidas de accién positiva en las F OSll) P
PERSPECTIVA DE | mismas, si procede. as bases
GENERO EN LAS |3 Todos los temarios sobre los que se
OFERTAS DE desarrollan las pruebas selectivas deberan Temarios a los que se
EMPLEO YLAS | contener uno o dos temas relativos a la incorportan temas de
PRUEBAS normativa vigente en materia de igualdad de igualdad
SELECTIVAS género.
4. Al finalizar los procesos selectivos, se
analizaran los resultados desagregados por sexo
para detectar cualquier indicio que apunte a una | Procesos selectivos
discriminaci6n indirecta o impacto adverso, analizados
aportando medidas para su estimaciéon en
futuros procesos.
EVITAR LA 1. En las bases Qe todas las convocatorias de
. | procesos selectivos que realice el Justicia de
%ASISEKIT%(I:(I)%N Ara gél.l se incluiré un pép:rafo que sefiale i Bases revisadas
DE PLAZAS Y existe 1nfrarrepreseqtac1on de personas de
PUESTOS alguno de los sexos, incluyendo el objetivo del
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FOMENTAR LA | 1. En la composicion de los tribunales y de las Revisién de la
PARIDAD EN LOS |comisiones de valoracion para el acceso al composicion de los
ORGANOS DE empleo publico se tendera al criterio de paridad |tribunales y comisiones
SELECCION entre ambos sexos. de valoracion
1.- En la composicion de los tribunales o Nun}e'r 08 dedtrlbunales 0
comisiones de valoracion en los procesos de coin 1510n€s el
acceso de personal se incluira al menos un va ?racmn en asbque dse
miembro de la Unidad de Igualdad del Justicia. inc Uye un miembro e
a Comision de Igualdad
2. Con caracter previo a la celebracion del Numero de reuniones de
primer ejercicio se reunira al Tribunal y/o la comision de igualdad
Comision de Valoracion con algin miembro de | con los tribunales y las
la Comisién de Igualdad al efecto de celebrar comisiones de
GI%%ZZNL’ISESI]{)I&A una sesion especifica en formacién de género. Va}oracién. '
OPORTUNIDADES Ntumero de acciones
EN LOS PROCESOS | 3. Los 6rganos de seleccién velaran por el llevadas 3 cablo por los
DE ACCESO cumplimiento del principio de igualdad y no organos de selecaon

discriminacion.

para garantizar el
principio de igualdad y
no discriminaciéon

4.- Al finalizar las pruebas de acceso se
analizaran los resultados desagregados por sexo
para detectar cualquier indicio que apunte a una
discriminaci6n indirecta o impacto adverso,
aportando medidas preventivas para futuros
procesos.

Numero de estudios
llevados a cabo tras la
finalizaci6on de las
pruebas de acceso.
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8.- Formacion
OBJETIVOS

Asegurar la
participacién
equilibrada de
mujeres y
hombres en las
acciones
formativas

ACCIONES

1.-Mantener en el Plan de Formacién acciones
formativas de materias relacionadas con la igualdad
de género.

INDICADORES

Numero de acciones
formativas incluidas.

2.-Realizar acciones de sensibilizacién para
fomentar la asistencia de personal directivo y de
Recursos Humanos y la asistencia de los hombres en
los cursos de igualdad de género.

Numero de acciones
realizadas Porcentaje de
personal asistente
desagregado por sexo.
Porcentaje de personal
asistente pertenecientes
a puestos directivos y de
Recursos Humanos,
desagregado por sexo.

3.-Procurar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres como personal formador, ponente y
coordinador de acciones formativas.

Porcentaje de personal
docente, ponente,
coordinador en cada
curso, desagregado por
sexo.

4.-Realizar acciones de sensibilizacion para
fomentar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los cursos sobre &mbitos en los que
conste infrarrepresentacion.

Nimero de acciones
realizadas Porcentaje de
personas inscritas por
curso, desagregado por
sexo.

5.-Realizacion de cursos de formacién en igualdad
de género y en materia de prevencion a la violencia
de género, dirigidos personal que presta servicios de
atencidn al publico.

Numero de cursos
realizados, por cada
tematica. Porcentaje de
personal asistente,
desagregado por sexo y
servicio, cada ano.

9.- Conciliacion

OBJETIVOS

Propiciar la
conciliacion de
los tiempos de
vida.

ACCIONES

1.-Facilitar informacién (n° solicitudes,
denegaciones,...) a la Comision de Igualdad sobre
los permisos, excedencias, licencias, modificaciones
de turno o jornada relacionadas con la conciliaciéon
de la vida familiar, personal y laboral desagregada
por sexo con una periodicidad minima semestral o
a demanda de una de las partes.

INDICADORES

Numero de documentos e
informes facilitados.
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Asegurar el
acceso al
teletrabajo en
condiciones de
igualdad entre

1.-Realizar un estudio sobre los puestos de RPT
susceptibles de teletrabajar, los autorizados para el
teletrabajo y dentro de estos, las medidas de
conciliacion solicitadas, desagregado por sexo.

Estudio realizado.

mujeres y
hombres. 2.-Fomentar medidas para favorecer la Numero de medidas
desconexion digital. desarrolladas.
10.- Acoso sexual y por razén de sexo/ violencia de género
OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES ‘

Intervenir en
situaciones de
especial
proteccion: acoso
sexual y por razén
de sexo y violencia
de género

1.-Revisar el Protocolo para la prevencion, deteccién y actuacion
frente al acoso sexual, acoso por razon de sexo u orientacion
sexual e identidad y expresion de género del Justicia de Aragon.

Documento revisado.

2.-Difundir el contenido del Protocolo de actuacién frente al
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y realizar
periédicamente campaias de sensibilizacién en la pagina web de
la Institucién y otros canales.

Numero de publicaciones en
la web del Justicia de
Aragdn y otros canales.
Numero de

campafas

realizadas.

3.-Continuar realizando cursos de formacién, seminarios,
talleres, sobre prevencion de la violencia de género, acoso sexual
y acoso por razon de sexo.

Ntmero de cursos de
formacién, seminarios,
talleres realizados.
Porcentaje de personal
asistente, desagregado por
Sexo.

4.- Elaboracién de guia sobre prevencion de violencia de género y
no discriminacién por razon de sexo.

N¢ de personas

7. APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
Aplicacion:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision, el EL
JUSTICIA DE ARAGON facilitara los medios necesarios. En especial:

« Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

» Material preciso para ellas.

« Informaci6n estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de
seguimiento acordados.

Seguimiento:
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El objetivo del seguimiento es el control y verificacion de que la ejecucion de
medidas se ajusta a las previsiones del plan y, a la vez, sirve para detectar desajustes y
poder adoptar medidas correctoras.

La persona responsable del seguimiento para cada medida sera la
persona/personas responsables de su ejecucion.

Estas personas revisaran de manera periddica los indicadores definidos durante
el disefio de medidas. La periodicidad dependera de cada medida. Para ello se ha
disehado una Ficha de seguimiento por cada medida. Esta ficha es cuamplimentada por
la persona o personas responsables de la puesta en marcha de cada medida y trasladada
al Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento de cada medida en concreto, se crea una Comisién de
seguimiento del Plan de Igualdad del EL JUSTICIA DE ARAGON que estara
integrada por:

Por parte de la Institucion:
- Maria Jests Lite Martin. Secretaria General de la Institucion.

- Juan Campos Ara. Asesor en materia de igualdad de género del Justicia de
Aragdn.

- Isabel De Gregorio-Rocasolano, Asesora responsable de Departamento.
En representacion de la representacion de la plantilla:

- UGT: Maria José Abad Alconchel

- CCOO: Juan Carlos Cantin

- CSIF: Carmen Lecina Berdor

Conforme a las designaciones formalmente efectuadas, actuaran como suplentes de los
miembros indicados en la comisiéon negociadora que se constituye las personas
indicadas a continuacion:

La Comisi6on de seguimiento tendra las siguientes competencias:

- Desarrollar las herramientas y medidas necesarias para la evaluacion del
plan. Asimismo, también se encargara de disefar el calendario de evaluacion
y elaborar los informes pertinentes.

- Valorar el desarrollo del plan, determinar el grado de cumplimiento de las
medidas y objetivos incluidos en el Plan de Igualdad.

- Decidir si las actuaciones implementadas son adecuadas y si merece la pena
seguir adelante con ellas.

- Identificar nuevas necesidades en materia de igualdad y proponer acciones
encaminadas a satisfacerlas

7.1 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO

La Comisiéon de seguimiento acuerda que se nombre presidente entre sus
integrantes a Maria Jesus Lite Martin y secretario a Juan campos Ara.
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Reuniones de la Comision de seguimiento

La comisién acuerda por unanimidad reunirse cada 6 meses o en funcién del
trabajo desarrollado, la disponibilidad de sus integrantes y establece que en cada reuniéon
se agende la siguiente.

En cada reunion se levantara un acta, en la que se hara constar:
- Elresumen de las materias tratadas.
- Los acuerdos totales o parciales adoptados.

- Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera
necesario.

Adopcion de Acuerdos

Las partes actuaran de buena fe, con vistas a la consecucién de acuerdos por consenso,
y, en cualquier caso, requiriéndose la mayoria de cada una de las partes para la adopciéon
de acuerdos, tanto parciales como totales.

En caso de desacuerdo, la Comisién de seguimiento y evaluaciéon podra acudir a los
procedimientos y érganos de solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa
intervencion de la comision paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo
se haya previsto para estos casos.

Confidencialidad

Las personas que integran la Comisién de seguimiento deberan observar en todo
momento el deber de sigilo con respecto a aquella informaci6én que les haya sido
expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la Entidad a esta
Comisién podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquella ni para fines distintos
de los que motivaron su entrega.

Sustitucion de las personas que integran la Comision de seguimiento

Las personas que integren la Comision de seguimiento y evaluacién seran sustituidas en
caso de vacancia, ausencia, dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado por
las personas que las designaron o por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién de seguimiento y que representen
a la Institucién seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran
reemplazadas por el 6rgano de representacion legal y/o sindical de la plantilla de
conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de que la sustituciéon no se realice por las personas sustitutas, previamente
designadas a tal efecto, se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente. El documento se
anexara al acta constitutiva de la Comision Negociadora.
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8. EVALUACION Y REVISION DEL PLAN

En paralelo con la ejecuciéon y seguimiento de las medidas se procedera de
manera anual a su revisiéon con el objetivo de afadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de ellas, si se apreciase que su
ejecucion no esta produciendo los efectos esperados en relaciéon con los objetivos
propuestos.

Esta revision se llevara a cabo anualmente, y, en todo caso, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una actuacién de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) Cuando se produzca la fusién, absorcion, transmisiéon o modificacion de la
forma juridica de la organizacion.

¢) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
igualdad que haya servido de base para su elaboracion.

d) Cuando una resolucién judicial condene a la organizacion por discriminacion
directa o indirecta por razéon de sexo o cuando determine la falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La revision conlleva la actualizaciéon del diagnostico, cuando por circunstancias
debidamente motivadas resulte necesario, asi como de las medidas del plan de igualdad,
en la medida necesaria.

La Comisién de seguimiento redactara un Informe anual, durante toda la
vigencia del plan, que servir4, a su vez, para la evaluacion del plan de igualdad.

A partir de la informaciéon y documentacion recopilada en la implantaciéon y
seguimiento, esta Fase permite conocer el grado de cumplimiento de los objetivos
definidos y de las medidas del plan ejecutadas.

Se trata, en definitiva, de realizar un anélisis critico del proceso en su conjunto,
cuyos objetivos principales son la evaluacion del proceso, del impacto y de los resultados.

La Comision de seguimiento serd la encargada de elaborar los informes
correspondientes a la evaluacién intermedia y la revision final. Dichos informes seran
negociados en el seno de la comision designada al efecto.

En caso de discrepancias en cuanto al seguimiento y evaluacién del plan, la
Comisién de Seguimiento y/o la Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad podra
acudir a los procedimientos y 6rganos de soluciéon auténoma de conflictos, si asi se
acuerda, previa intervencion de la comisidon paritaria del convenio correspondiente,
cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad segtin el punto anterior y en
todo caso cuando concurran las circunstancias en el expuestas, las modificaciones
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seran acordadas por la Comisién de seguimiento, que acometera los trabajos que resulten
necesarios de actualizacion del diagnostico y de las medidas.

Para la modificacion del Plan, la Comision se reunira tantas veces como sean
necesarias teniendo siempre en cuenta la disponibilidad de sus integrantes.

En cada reunion se levantara un acta, en la que se hara constar:
- Elresumen de las materias tratadas.
- Los acuerdos totales o parciales adoptados.

- Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera
necesario.

En caso de discrepancias en cuanto a la modificacion del plan, la Comisiéon de
Seguimiento o la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad podrd acudir a los
procedimientos y 6rganos de solucion autéonoma de conflictos, si asi se acuerda, previa
intervencion de la comision paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo
se haya previsto para estos casos.

10.CALENDARIO DE ACTUCACIONES

Sin perjuicio de haber sefialado en cada una de las medidas un periodo temporal
con una fecha de inicio y de finalizacién para su ejecucién se presenta el siguiente
calendario de actuaciones:

Fecha de implantacion de las medidas:
Las medidas del Area 1. Plan de Igualdad: Desde la aprobacién del Plan

Las medidas del Area Area 2. Directrices de transversalidad de género. Desde la
aprobacion del Plan

Las medidas del Area Area 3. Organos colegiados. Desde la aprobacién del Plan
Las medidas del Area Area 4. Lenguaje. Desde la aprobacion del Plan
Las medidas del Area Area 5. Imagen y publicidad. Desde la aprobacién del Plan

Las medidas del Area Area 6. Promocion. Desde la propuesta de convocatoria del
primer proceso de promocion.

Las medidas del Area Area 7. Acceso. Desde la propuesta de convocatoria del
primer proceso de acceso

Las medidas del Area Area 8. Formacién. Segundo semestre de 2023
Las medidas del Area Area 9. Conciliacién. Desde la aprobacién del Plan

Las medidas del Area Area 10. Acoso sexual y por razéon de sexo. Desde la
aprobaci6on del Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace constar que las medidas que se implanten
seran aplicables durante toda la vigencia del plan o hasta la aprobacién de un nuevo plan.

Seguimiento:
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Tal y como se ha descrito en el punto 77 del plan, la Comisién de seguimiento se
reunira cada seis meses o en funcién del trabajo desarrollado y la disponibilidad de sus
integrantes y en cada reunién se agendara la siguiente, siendo la primera de ellas en
agosto de 2023.

Evaluacion:

Segun el punto 8 del plan, la Comisién de seguimiento se reunira una vez al afio
para llevar a cabo una revisiéon del plan con el objetivo de anadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar medidas o, incluso, dejar de aplicar alguna de ellas, si se
apreciase que su ejecucion no esta produciendo los efectos esperados en relacion con los
objetivos propuestos.

Esta revisién se llevari a cabo cada mes de febrero de los sucesivos anos de

vigencia del plan y/o cuando concurran las circunstancias expuestas en el referido punto
8.

v" Calendario de reuniones de revision:

1. Reunion evaluacion y revision anual con emisiéon de informe: febrero 2024.
2. Reunion evaluacién y revision anual con emisidon de informe: febrero 2025.
3. Reunioén evaluacion y revision anual con emision de informe: febrero 2026.
4. Reunién evaluacion y revisién anual con emision de informe: febrero 2027.
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