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|. Disposiciones Generales

JUSTICIA DE ARAGON

RESOLUCION de 9 de febrero de 2023, del Justicia de Aragén, por la que se aprueba el
“Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Justicia de Aragon”.

El Justicia de Aragon es la Institucion que tiene como mision la proteccion y defensa de los
derechos vy libertades, individuales o colectivas, reconocidos en el Estatuto y han sido cons-
tantes las declaraciones publicas del Justicia de Aragén manifestando el compromiso en ma-
teria de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género mas alla de lo que las leyes
instan a la Institucion.

El articulo 87 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragén, establece como Institucidon garante de la igualdad de oportunidades en
Aragén al Justiciazgo.

Mediante Resolucién de 20 de diciembre de 2018, del Justicia de Aragoén, se crea la Unidad
de igualdad de género en el Justicia de Aragén y se nombra a sus componentes.

El Justicia de Aragon es consciente de que la Institucion en su gestion interna tiene que estar en
consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad y ser un ejemplo en su proceder, por
lo que el 14 de noviembre de 2022 hizo formalmente publico el compromiso del Justiciazgo con la
igualdad de oportunidades mediante la elaboracion de un “Plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el Justicia de Aragon”, siguiendo las directrices que marca la legislacion en
la materia y, por tanto, con sujecion absoluta a la integracion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades tal y como se recoge en la normativa de aplicacion.

Mediante Resolucién del Justicia de Aragon, de 16 de noviembre de 2022, se aprueba el
desarrollo de los tramites oportunos para la negociacion, aprobacion, registro e implantacion
de un “Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Justicia de Aragén”,
se legitima para las gestiones administrativas y se nombran a los componentes de la comision
negociadora de dicho Plan por parte de la Institucion.

La legitimacion que efectua el Justicia de Aragon para la negociacién del Plan de Igualdad
en el Justicia de Aragén tiene en cuenta que debe haber una participacién paritaria de la re-
presentacion de la Institucién y de las personas trabajadoras (representantes sindicales de-
signados por los sindicatos mas representativos del sector y, por tanto, legitimados para ello,
conforme al certificado emitido por la Subdireccion provincial de trabajo de Zaragoza), una
composicién equilibrada entre mujeres y hombres en cada una de las partes, asi como que
sus integrantes tengan formacion y/o experiencia en materia de igualdad.

El 11 de enero de 2023 se constituye la Comisién negociadora del “Plan de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en el Justicia de Aragdn” y como parte del mismo se incorpora el
“Protocolo para la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo del Justicia de Aragén”.

Tras las reuniones de la Comision negociadora precedentes, en sesion de 9 de febrero de
2023, ésta aprueba el “Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
Justicia de Aragon” (2023-2027) y se constituye la comision de seguimiento del mismo. Di-
chos acuerdos de la Comision negociadora deberan ser ratificados.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 4/1985, de 27 de junio, Reguladora del
Justicia de Aragoén, y su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, resuelvo:

Primero.— Aprobar el “Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
Justicia de Aragon” y, por tanto, el “Protocolo para la prevencion del acoso sexual o por razén
de sexo del Justicia de Aragdon” en el mismo incluido, cuyo texto se incorpora a la presente
Resolucién como anexo |.

Segundo.— EI Plan aprobado entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacion de la pre-
sente Resolucion y tendra una duracion de cuatro afos.

Tercero.— Publicar la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Zaragoza, 9 de febrero de 2023. El Justicia de Aragén,
P.A. El Lugarteniente,

(articulo 39.2 de la Ley 4/1985, de 27 de junio,
reguladora del Justicia de Aragén).
FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ GARCIA
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1. INTRODUCCION

EL JUSTICIA DE ARAGON es consciente que su gestion tiene que estar en
consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, y por ello hace piblico su
COMPROMISO con la igualdad de oportunidades mediante la elaboraciéon de un
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, siguiendo las directrices que marca la legislacion en la materia y por tanto
con sujecion absoluta a la integracion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades tal y como se recoge en la normativa que le es de aplicacion y que se indica
en este texto.

EL JUSTICIA DE ARAGON se compromete a Impulsar las medidas recogidas
en las citadas leyes, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

¢ Rigiéndose segin los principios de igualdad de trato, la igualdad de

oportunidades, el respeto a la diversidad y a la diferencia con respecto a sus
trabajadoras y trabajadores.

¢ Integrando la perspectiva de género, la accion positiva, la eliminacién de

roles y estereotipos en funcion del sexo, en sus actuaciones.

e Procurando una representacion equilibrada de mujeres y hombres con

capacidad, competencia, y preparacion adecuada en sus 6rganos de gobierno.
¢ Elaborando sus indicadores y estudios con perspectiva de género, recogiendo
y presentando los datos desagregados por sexo.

¢ Efectuando un uso no sexista del lenguaje y las im4genes en cualquier tipo

de soporte.

EL JUSTICIA DE ARAGON afronta la implantaciéon del Plan de Igualdad
como una modernizacién de su gestiéon que producira sin lugar a dudas una estructura
interna y unas relaciones con la sociedad en la que sus acciones estén libres de
discriminaciones por razon de sexo, contribuyendo al avance hacia una sociedad en la
que la igualdad sea real y efectiva.

Normativa aplicable a los planes de igualdad

¢ LeyOrganica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¢ D.A.72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico

¢ Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupaciéon

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
2
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¢ Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres

¢ Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depodsito de

convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

En virtud del articulo 46 de la citada Ley Organica de Igualdad, los planes de
igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, este Plan de Igualdad contemplara,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, el presente Plan de Igualdad se
estructura de la siguiente manera:

1. Presentacion/Introduccion.

2. Partes suscriptoras.

3. Ambito personal, territorial y temporal.

4. Informe del diagnostico de situacion.

5. Objetivos del Plan de Igualdad.

6. Medidas de Igualdad.

7. Aplicacion y seguimiento.

8. Evaluacién y revision.

9. Modificacion.

10. Calendario de actuaciones.

2. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Estan legitimadas para suscribir el Plan de Igualdad EL. JUSTICIA DE

ARAGON las siguientes personas:

Por parte de la Institucion:

- Maria Jesus Lite Martin. Secretaria General de la Institucion.
3
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- Juan Campos Ara. Asesor en materia de igualdad de género del Justicia de
Arago6n.
- Isabel De Gregorio-Rocasolano, Asesora responsable de Departamento.
En representacion de la representacion de la plantilla:
- UGT: Maria José Abad Alconchel
- CCOO: Juan Carlos Cantin
- CSIF: Carmen Lecina Berdor
En el Acta de constitucién de la comisiéon negociadora del plan de igualdad se
recoge la siguiente informacion:
1. Composicion de la Comision Negociadora.
2. Funciones de la Comisiéon Negociadora.
3. Régimen de funcionamiento de la Comisi6én Negociadora.
3.1. Reuniones de la Comisién Negociadora.
3.2. Adopcién de Acuerdos. 3.3 Confidencialidad.
3.4. Sustitucion de las personas que integran la Comisiéon Negociadora.
3.5. Otras disposiciones.
3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL
El Plan de Igualdad de EL JUSTICIA DE ARAGON incluye a la totalidad de
personas en plantilla, ya tengan un vinculo funcionarial o laboral.
El ambito territorial de aplicacion del Plan es local ya que la Institucién tiene una
Gnica sede en Zaragoza aunque realice visitas por todo el territorio de la CA de Aragén y
tiene un periodo de vigencia de cuatro aios desde la fecha de aprobacion de este, esto es,
desde el 9 de febrero de 2023 hasta 8 de febrero de 2027.
Con el fin de constituirse como una herramienta 1til y accesible el Plan se configura con
una estructura sencilla.
Partiendo de la existencia de un objetivo general se ha elaborado un diagndstico,
que figura incorporado como punto 4 de este Plan, referido a diferentes aspectos y
cuestiones relativas al peso de la variable sexo en los &mbitos que afectan al personal que
presta servicio en el Justicia de Aragéon.
La informacién obtenida en la elaboracion del diagnéstico ha permitido fijar unas
lineas de intervencion que se constituyen en instrumentos que permiten aportar un
soporte estructural al Plan.
Cada linea establece, a su vez, una serie de objetivos especificos cuyo desarrollo se
concreta en una serie de medidas.
Lo anterior se complementa con un modelo de evaluacién que tomando como
referencia la evolucion de los indicadores y el grado de cumplimiento de las medidas
4
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permitird, con caracter periodico, conocer el grado de realizacion de los objetivos del
Plan.

4. INFORME DE DIAGNOSTICO

4.1  INTRODUCCION
I. OBJETIVO DEL DIAGNOSTICO

Con caracter general, el objetivo de este diagnostico es identificar la situacion en
la que se encuentra la Institucion del Justicia de Aragdn, en relacion con la igualdad entre
mujeres y hombres y, de manera especifica:

* Identificar en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres esta integrada en su sistema general de gestion.

* Hacer visible la situacién de partida de la plantilla (hombres y mujeres) y
detectar una posible segregacion horizontal o vertical.

* Analizar los efectos que para mujeres y hombres tienen el conjunto de las
actividades de los procesos técnicos y de gestion, la organizacion del trabajo y
las condiciones en que este se presta. Incluyendo, ademas, la prestacion del
trabajo habitual y las condiciones, profesionales y preventivas, en que este se
preste.

* Detectar si existen discriminaciones o desigualdades en las practicas de
gestion de recursos humanos cuando se dirigen a mujeres o a hombres.

* Formular recomendaciones y propuestas de acciéon tendentes a corregir las
desigualdades o necesidades detectadas y determinar ambitos prioritarios de
actuacién que sirvan de base para la definicion de las medidas que integraran
el plan de igualdad.

La finalidad del diagnoéstico sera la de identificar y estimar la existencia y
magnitud de las desigualdades, desventajas, dificultades y obstaculos, que puedan darse
en la Institucién, para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
obteniendo la informacién precisa para disefiar medidas dirigidas a corregir dichas
desigualdades.

El objetivo de este documento es, ademas, facilitar a los miembros de la Comisién
negociadora del Plan de igualdad la informacién necesaria que permita tener una foto
que facilite elaborar posteriormente un Plan de Igualdad acorde a las necesidades y
realidades que en esta materia vive El Justica de Aragon y todo el personal a su servicio,
y que introduzca la perspectiva de género en todas sus actuaciones.

Con ello, se da cumplimiento al articulo 46 de la ley Orgénica 3/2007 que define
un Plan de Igualdad como “un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacion, tendente a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razéon
de sexo”.

Este documento corresponde con el Diagnoéstico de situacion mencionado en
dicho articulo, que tiene que facilitar “ese conjunto ordenado de medidas” basandose en
un andlisis de los datos que permita llegar a conclusiones justificadas con instrumentos
probatorios.
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Para su elaboracion, la Comision negociador del Plan de Igualdad ha seguido las
recomendaciones incluidas en el Guia para elaborar un Plan de Igualdad elaborado por
el Ministerio de Igualdad, que concreta los pasos a seguir y la informacion a obtener para
elaborar dicho diagnostico.

Tal y como indica dicha Guia, “El informe de diagnoéstico constituye el documento
base del trabajo para realizar el Plan de Igualdad. Tal y como se ha sefialado, se trata de
un andlisis desde la perspectiva de género, que supone un debate interno, y finalmente,
la formulacion de propuestas que puedan integrarse en un Plan de Igualdad”.

El diagnostico ha sido realizado en funcion de lo establecido en el Anexo del Real
Decreto 901/2020 de 13 de octubre y en el Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre.

II. PERSONAS Y ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL
DIAGNOSTICO

Segun acta de constitucion de fecha 11 de enero de 2023, las partes acordaron que
la Comisién negociadora del EL JUSTICIA DE ARAGON tendria la competencia de
negociar y elaborar el diagnostico, asi como el informe de los resultados de este, por
tanto, todas las personas integrantes de la Comision han participado en la elaboracion
del diagnéstico y su informe.

En concreto han negociado y elaborado el diagnostico las siguientes personas,
integrantes de la comisiéon negociadora definitiva:

e Enrepresentacion de EL JUSTICIA DE ARAGON por:
1. Maria Jests Lite Martin, Secretaria General.
2. Juan Campos Ara, asesor de igualdad.

3. Isabel de Gregorio Rocasolano, asesora responsable de
departamento.

e En representacion de la plantilla por:

1. Juan Carlos Cantin de Comisiones Obreras (CCOO), sindicato més
representativo del sector

2. Maria José Abad Alconchel la Unién General de Trabajadores (UGT),
sindicato mas representativo del sector.

3. Carmen Lecina Berdor de Central Sindical Independiente de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo del sector.

III. DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

Se ha recopilado y analizado la informacién necesaria para medir y evaluar, a
través de indicadores cuantitativos y cualitativos, al menos en cada una de las materias
previstas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, aquellas
desigualdades o discriminaciones, directas o indirectas, por razoén de sexo que pudieran
existir en EL JUSTICIA DE ARAGON.

Para ello, se han seguido los siguientes pasos:

* Planificacién. Identificacion del personal que proporcionara la
documentacion y selecciéon de las herramientas a utilizar para la recopilaciéon
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de datos (fichas y cuestionarios) e informado a la plantilla del comienzo de la
Fase de diagnostico.

Recopilacion de informacion. Recopilacion de la informaciéon y
documentacion disponible, utilizando para ello la metodologia expuesta mas
adelante.

Analisis de informacién. Establecimiento de los puntos fuertes, las
propuestas de mejora y las prioridades. Identificacion de los aspectos en que
se producen desigualdades, las causas que las generan y propuesta de medidas
de mejora para solventarlas.

Informe de diagnoéstico. Redaccion de un informe que resumira el anélisis
llevado a cabo y sus principales conclusiones y propuestas.

Comunicacion. Informacién a la plantilla sobre el diagnostico.

IV.METODOLOGIA

La informacion para hacer el diagnostico se ha tomado a 31 de diciembre de 2021.

La recopilacion de informacién comenzo el dia 2 de noviembre de 2022 y finalizo
el 25 de enero de 2022 con la realizacién del diagnoéstico y la emision de este informe.

Todos los datos e indicadores relativos a cada una de las materias que forman
parte del diagnoéstico estan desagregados por tipo de relaciéon, ya sea funcionarial o
eventual, por sexo y se refieren a las siguientes materias:

*

k

*

k

*

Proceso de seleccion y contratacion.
Clasificacion profesional.
Formacion.

Promoci6n profesional.

Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres,
asi como la ordenacion del tiempo de trabajo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina.
Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual o por razon de sexo.

El diagnostico se extiende al personal eventual y al personal funcionario, a todos
los puestos y centros de trabajo, identifica en qué medida la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres est integrada en el sistema general de gestion,
y analiza los efectos que para mujeres y hombres tienen el conjunto de las actividades de
los procesos técnicos y productivos, la organizacion del trabajo y las condiciones en las
que este se presta.

Ademas, el analisis se extiende a todos los niveles jerarquicos, a los sistemas de
clasificacion profesional, incluyendo datos desagregados por sexo de los diferentes
grupos, categorias, niveles y puestos, su valoracion, su retribucion, asi como los distintos
procesos de seleccion, contratacién, promocion y ascenso.
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Se han tomado en consideraciéon ademés datos e informacion sobre imagen,
comunicacion y uso del lenguaje no sexista, asi como aspectos relativos a la relacion de
EL JUSTICIA DE ARAGON con su entorno.
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4.2 DIAGNOSTICO
I. INFORMACION BASICA DE EL JUSTICIA DE ARAGON
Razén social EL JUSTICIA DE ARAGON
NIF S5090001H
Domicilio social C/ D. JUAN DE ARAGON N 7
Forma juridica INSTITUCION ESTATUTARIA
Afio de constitucion 1.985
Nombre ANGEL DOLADO PEREZ
Cargo JUSTICIA DE ARAGON
Telf. 976399354
e-mail eljusticia@eljusticiadearagon.es
Nombre MARIA JESUS LITE MARTIN
Cargo SECRETARIA GENERAL
Telf. 976399354
e-mail mijlite@ eljusticiadearagon.es
Sector Actividad SECTOR PUBLICO
CNAE 8411
L, o Defensa derechos ciudadania,

Descripcion actividad . =

legislacion y Estatuto.
Dispersidn geograficay ARAGON
ambito de actuacién
Personas Trabajadoras: Mujeres 10  Hombres 14 Total 24
Centros de trabajo 1
Presupuesto anual 1.900.000 €
Dispone de departamento de personal
Certificados o reconocimientos de igualdad
obtenidos no
Representacion Legal y/o sindical de las

Trabajadoras y Trabajadores no

El Justicia de Aragbn es una de las cuatro instituciones bésicas que
configuran la Comunidad Auténoma de Aragbdn, junto con las Cortes, el
Presidente y la Diputacién General o Gobierno.

Esta posicion, asi como su dilatada historia, hacen del Justicia de Aragén una
entidad singular en la organizacion institucional espafiola.

Las funciones del Justicia son la protecciéon y defensa de los derechos
individuales y colectivos de la ciudadania; la tutela del ordenamiento juridico
aragonés; y por ultimo la defensa del Estatuto de Autonomia.

9
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El actual Justicia de Aragén, a diferencia del histérico, no juzga ni dicta
sentencias, sino que a través de la fundamentacion de sus resoluciones ejerce una
magistratura moral.

En el cumplimiento de su competencia en defensa de los derechos de los
aragoneses, el Justicia de Aragén debe supervisar la actuacion de las
administraciones publicas aragonesas (entre ellas, la propia Administracion
autonomica, las Diputaciones Provinciales, las Comarcas y los Ayuntamientos y
entidades locales), bien a través de quejas presentadas por la ciudadania, bien en
funcion de expedientes incoados de oficio a iniciativa de la propia Institucion.

La tutela del ordenamiento juridico aragonés esta orientada a evitar su
inaplicacion o deficiente aplicacion, a la vez que incluye una necesaria labor de
estudio y difusion del Derecho Aragonés, en el que constituye una parte muy
relevante el Derecho Foral.

También, el Justicia de Aragon debe controlar el respeto de los reglamentos
autonémicos al Estatuto de Autonomia y al resto del Ordenamiento juridico
aragonés.

Finalmente, el Justicia de Aragén también se distingue por su competencia
en defensa del Estatuto de Autonomia frente a las posibles infracciones de sus
preceptos por parte de normas y actuaciones del Estado y de otras Comunidades
Auténomas.

El articulo 87 dela LEY 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragon establece como Institucion garante de la
igualdad de oportunidades en Aragén al Justiciazgo: “Institucion garante. 1.- Sin
perjuicio de la tutela jurisdiccional correspondiente a los 6rganos judiciales, la
institucién del Justicia de Aragén es garante del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres en las actuaciones de las Administraciones publicas
aragonesas.

2.- El informe anual que remita a las Cortes debera tener un capitulo especifico
dedicado a la igualdad de género, en el que se recogeran todas las actuaciones
que desarrolle relacionadas con la igualdad de trato y de oportunidades y la no
discriminacién por razon de género.

3.- A la institucién del Justicia de Aragon se la dotard de una estructura de
personal formado en igualdad, con funciones concretas para evitar el maltrato
institucional”.

De este modo, el apartado 1 del articulo 35 de la Ley 4/1985, de 27 de junio,
del Justicia de Aragén indica: “El Justicia de Aragén presentara a las Cortes
anualmente, en el plazo de treinta dias a partir del inicio del segundo periodo
ordinario de sesiones, un informe en el que consten las quejas recibidas, los
expedientes iniciados de oficio, las quejas rechazadas las que se encuentren en
tramitacion y los resultados obtenidos de aquellas investigaciones concluidas
con resolucién. Este informe debera tener un capitulo especifico dedicado a la
igualdad de género, donde se recojan todas las actuaciones relacionadas con la
igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacién por razén de
género.”

EL JUSTICIA DE ARAGON es consciente de que la Institucion en su
gestion interna tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas
de la sociedad y ser un ejemplo en su proceder, por lo que se hace publico el
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compromiso del Justiciazgo con la igualdad de oportunidades mediante la
elaboracion de un PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, siguiendo las directrices que marca la legislacién en la
materia y, por tanto, con sujeciéon absoluta a la integracion del principio de
igualdad de trato y de oportunidades.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC)

El 27 de febrero de 2020 El Justicia de Aragon se adhiere al Plan de RSC de
Aragdn y firma el primer compromiso el 14 de julio del 2020. Tras el primer
diagnostico, el cumplimiento de los requisitos establecidos y posterior evaluacion
EL Justicia de Aragdn obtiene el sello RSA 2021, referido a los datos de 2020.

En la anualidad siguiente El Justicia de Aragén quiso realizar un esfuerzo
extra para obtener el sello RSA+ 2022 para lo cual se han tenido que trabajar,
ademas de lo requerido para la obtencion del sello RSA, a nivel de gestion interna
de la Institucion los siguientes aspectos: Conciliacion, igualdad de oportunidades
y no discriminacién, voluntariado y accién social y difusiéon de la cultura en
Arago6n. Si bien, estos aspectos se venian trabajando con anterioridad, se les ha
dado forma conforme a los requerimientos del sello RSA+ y se sigue trabajando
en los mismos, de manera que uno de los compromisos para el aflo 2023 era
disponer de un Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
Institucion. Recientemente hemos obtenido el sello RSA+ 2023.

Toda la informacion esta disponible tanto en el portal web del Justicia de
Aragon (www.eljusticiadearagon.es) como en el portal del IAF por ser la entidad
que otorga el sello.

ADHESION AL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS Y
COMPROMISO

Desde el afio 2021, EL JUSTICIA DE ARAGON forma parte de la red de entidades

firmantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, comprometiéndose asi a:

* Hacer del Pacto Mundial y sus Diez Principios en las areas de los derechos
humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcién, parte de la
estrategia, la cultura y las acciones cotidianas de la compania.

* Involucrarse con el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* Compartir, con todas las partes interesadas, la informacién de las acciones
llevadas a cabo a través de los principales canales de comunicacion.
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TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

El Objetivo 5 pretende facilitar a las mujeres y nifas igualdad en el acceso a la

educacién y atenciéon médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno y en
la representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas y econémicas.

El Objetivo 8 pretende conseguir un crecimiento econdmico sostenible e

inclusivo, que beneficie a todas las personas por igual y no perjudique al medioambiente.
Esto solo podra conseguirse creando empleo decente para todas las personas,
especialmente para mujeres, jovenes y otros grupos en situaciéon de vulnerabilidad,
erradicando practicas como el trabajo forzoso e infantil e impulsando el emprendimiento
y la innovacioén tecnolégica.

ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA PLANTILLA.

Todas las administraciones piblicas estan obligadas a elaborar y aplicar un Plan

de Igualdad con independencia del nimero de personas en plantilla segtin la D.A. 72 del

12
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que establece para todas
las administraciones ptiblicas la obligacion de adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que “deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo”.

EL JUSTICIA DE ARAGON es una institucion publica estatutaria que no tiene
el caracter de administraciéon y, por supuesto tiene medidas dirigidas a evitar la
discriminaciéon laboral entre mujeres y hombres.

La LEY 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragédn le otorga el caracter de garante de la igualdad entre mujeres y
hombres frente a las administraciones. Como garante de ese principio de igualdad, por
el compromiso de la Instituciéon y al objeto de ser ejemplo y elemento tractor para el
desarrollo e implantacion de planes de igualdad ha decidido desarrollar un plan de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en su propia organizacion.

A 31 de diciembre de 2021, la plantilla distribuida por sexo es la siguiente:

Plantilla total seguin sexo N2 mujeres N2 hombres % mujeres % hombres
TOTAL PLANTILLA (24) 10 14 41,67% 58,33%

Estos datos ofrecen una composicion equilibrada respecto a la presencia de
ambos sexos.

Segtin la DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: "A los efectos de esta Ley, se
entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento
ni sean menos del cuarenta por ciento".

Los datos sobre recursos humanos indican que la proporcién de hombres supera
ligeramente a la de mujeres.

Para entrar en el analisis mas profundo es necesario analizar el nimero de
personas que conforman la plantilla segtin el area, puesto de trabajo, tipo de contrato, la
edad, nivel de estudios, hijos a cargo, etc...todo ello desagregado por sexo.

En cuanto a la distribucion de plantilla por area se observa una composicién
equilibrada en el area de Gabinete y Secretaria General mientras que esta desequilibrada
en Altos Cargos y Asesores segun el siguiente detalle:

Distribucion de plantilla porare N2 mujeres N2 hombres % mujeres % hombres
Altos Cargos 0 2 0,00% 100,00%
Asesores 3 5 37,50% 62,50%
Gabinete 2 3 40,00% 60,00%
Secretaria General 5 4 55,56% 44,44%
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De la distribucién de la plantilla por puesto de trabajo, se extrae la conclusiéon de
que ambos sexos estan representados en roles tradicionales (oficial administrativo y

secretariado).

Plantilla por puesto N2 mujeres N2 hombres % mujeres % hombres
Altos Cargos 0 2 0,00% 100,00%
P.Eventual/Asesores-S.Gral. 4 6 40,00% 60,00%
P.Funcionario/Técnicos 0 2 0,00% 100,00%
P.Funcionario/J.Negociado 1 1 50,00% 50,00%
P.Funcionario/Oficial Advo. 3 0 100,00% 0,00%
P.Eventual/Secretario/a 2 1 66,67% 33,33%
P.Eventual/Conductor 0 1 0,00% 100,00%
P.Funcionario/Ujier 0 1 0,00% 100,00%

Analizando la estructura del empleo femenino en Espafa se constata que la
mayoria de las mujeres estan empleadas en tres grandes areas de actividad:

1. empleos ptiblicos, en los que tienen una fuerte presencia las mujeres con altos
niveles educativos,

2. actividades administrativas, y

3. empleos de servicios (educacion, comercio, hosteleria, servicios personales,
ete...)

Dos de estas areas estan presentes en EL JUSTICIA DE ARAGON (Gabinete y
Secretaria General), siendo su plantilla de esta forma un reflejo del mercado laboral y su
propia segregacion.

Asi, el puesto oficial administrativo estd completamente feminizado y el
porcentaje de mujeres en secretario/a supera el 60%. En este dltimo caso, al ser tres
puestos de trabajo, si fuesen dos hombres y una mujer seria lo mismo.

Por el contrario, el puesto de Técnico (técnico de gestibn econdmica y
contrataciéon y Técnico informatico), puestos de mayor preparacion, responsabilidad y,
por tanto, retribuciones, esta totalmente masculinizado.

Los puestos a los que nos estamos refiriendo, oficial administrativo y Técnico, son
puestos de funcionario, a los que se ha accedido mediante oposicién libre y, por tanto,
cumpliendo los principios de mérito, capacidad y libre concurrencia. Ademas, el
personal que los ocupa es personal de gran antigiiedad, entorno a los 8 trienios; por lo
que, aun mas son reflejo del mercado laboral y de la propia segregaciéon del momento en
que accedieron a la funcién publica.

Al tratarse de una plantilla muy pequeifia, con escaso nimero de personas por tipo
de puesto, en algunos casos unipersonal, resulta imposible determinar si esta feminizado
o masculinizado, al margen de confirmar o no que se sigan los canones socialmente
afianzados como el hecho de que el conductor sea hombre.

Conforme a la Ley reguladora del Justicia de Aragon y a su Reglamento de
organizacién y funcionamiento, actualmente la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del
Justicia de Aragdn esta integrada por personal funcionario y por personal eventual. En
los mismos se establece qué puestos estaran provistos por unos u otros.
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En el caso de personal funcionario sb6lo un puesto estd ocupado por personal
interino. Conforme a la normativa aprobada para atajar y prevenir la temporalidad en el
empleo, dicho puesto quedara cubierto de manera permanente en 2023.

El personal eventual, conforme a la normativa citada, es personal de confianza
nombrado y cesado directamente por El Justicia de Aragon que, en todo caso, cesa de
manera automatica con el cese del Justicia de Aragom.

En estos momentos el 65% del personal eventual en EL. JUSTICIA DE
ARAGON son también empleados publicos.

Tipo de contrato NEREES N2 hombres % mujeres % hombres
Eventual (408) 6 8 42,86% 57,14%

Funcionario (100)
Interino (410)
N/D

57,14% 42,86%
0,00% 100,00%
0,00% 100,00%

oo |~
N = W

En el cuadro siguiente se han incluido como personal sin pauta horaria, y no
realizan fichajes de tiempos de trabajo, al Justica de Aragon, el Lugarteniente del
Justicia, el conductor de la Institucion y el asesor de comunicacion debido a la asistencia,
fuera del horario de apertura de la Institucién, a actos protocolarios y actividades en las
que la Institucién u organiza, colabora o participa.

No obstante, lo anterior, entre el personal incluido con horario-jornada, 37 horas
semana, se incluye a todo el personal eventual quienes, ademaés, entre sus funciones
también est4 la asistencia y participacion, por razéon de la materia, en actos fuera del
horario habitual e, incluso, en el caso de la Secretaria General, tiene plena disposicién
ante cualquier incidente o necesidad en la Institucion.

En este grupo también se encuentran el personal funcionario sin complemento
especifico de tardes con una jornada de 37 h/semana.

Finalmente, el personal con horario-jornada 39,5 horas semana es personal
funcionario que dispone de complemento especifico de tardes y, por tanto, deben cubrir
las tardes de apertura de la Institucion. Lo que no implica que deban estar todos ellos,
pueden turnarse y el resto pueden completar su jornada de manera continua.

Horario-jornada N2 mujeres N2 hombres % mujeres % hombres
Sin pauta horaria 0 4 0,00% 100,00%

37 horas semana 9 8 52,94% 47,06%
39,5 horas semana 1 2 33,33% 66,67%

Respecto a edad y sexo, los datos reflejan una plantilla bastante madura. Mas del
80% de la plantilla se sittia entre los 40 y los 60 ahos.

N2 mujeres N2 hombres % mujeres % hombres
30-39 0 1 0,00% 100,00%

40-49
50-59
>60

40,00% 60,00%
43,75% 56,25%
50,00% 50,00%

=N N
= |w

15

18362

csv: BOA20230509001



Num. 86

Boletin Oficial de Aragoén

09/05/2023

Con relacién a la antigliedad, se observa de los datos presentados, que la
composicion de la plantilla con més de 12 anos de antigliedad esta equilibrada y que la
plantilla con menos de 3 anos de antigiiedad esta ligeramente masculinizada.

En los ultimos tres afios en la Institucion han quedado vacantes puestos de
funcionario como consecuencia de traslados y alguna jubilacién no esperada. Hasta el
momento de cubrir las plazas de manera permanente, bien por concurso de méritos entre
funcionarios u oposicién, ante la urgente necesidad de cubrirlas, la provision se hizo
mediante convocatoria ptblica de comision de servicios interadministrativa. Por tanto,
se permiti6 la participaciéon de funcionarios de la administracién de la CA de Aragon y
de la administracién Local ya que no habia funcionarios de Las Cortes interesados en
ocuparlas. La provision se hizo cumpliendo los principios de mérito, capacidad, igualdad
de oportunidades y publicidad.

Por otra parte, como se ha indicado anteriormente, el personal eventual es
personal de confianza que nombra directamente El Justicia. El nombramiento del actual
Justicia de Aragon tuvo lugar en abril de 2018, por lo que gran parte del personal
eventual tiene menos de tres afios de antigiiedad y que los altos cargos que también se
incluyen en esta tabla son hombres.

Todo ello puede explicar la ligera masculinizacion de la plantilla con una
antigiiedad inferior a tres afios.

N2 hombres % hombres

Antigliedad

N2 mujeres % mujeres

0-3

37,50%

62,50%

4-6

0,00%

0,00%

7-9

0,00%

0,00%

10-12

0,00%

0,00%

>12

~l|O|O|O

50,00%

50,00%

En relaciéon con el nivel de estudios, todos los niveles de estudios estan
equilibrados salvo el de Licenciados, que esta ligeramente masculinizado. Y ello, puede
ser un reflejo de la masculinizaciéon de los puestos de mas nivel. Tanto los altos cargos,
como todos los asesores/as y la Secretaria General son titulados superiores. Asi como, el
técnico de gestion y el técnico informético. Por otra parte, también es licenciado el ujier,
aunque no sea requisito para ocupar dicho puesto de trabajo

El graduado superior de FP es un secretario de gabinete.

% hombres
62,50%

Nivel de estudios N2 hombres

Ensefi. Univ. 22 ciclo / Licenciados 6 10

N2 mujeres

% mujeres
37,50%

Ensefi. Univ. ler ciclo /Graduados 1 50,00% 50,00%

100,00%

1
Ensefianzas de Grado Superior FP 0 1 0,00%
3

Ensefianzas de Bachillerato 2 60,00% 40,00%

La plantilla de EL. JUSTICIA DE ARAGON no tiene representacion legal de
trabajadores.
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III. PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION
PROFESIONAL

SELECCION Y CONTRATACION.

Los principios constitucionales para el acceso al empleo publico estan
establecidos en el art. 23 (“igualdad”) de la Constitucién -CE- y en el art. 103 (“mérito y
capacidad”) y junto con el de “publicidad” del art. 9 son inherentes a cualquier actuaciéon
administrativa y en consecuencia a los procesos de seleccién de EL JUSTICIA DE
ARAGON.

Los principios anteriores estan recogidos en el art. 55 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Ptblico -TREBEP-.

En los procesos de selecciéon y contratacion en EL JUSTICIA DE ARAGON se
utilizan los criterios establecidos por la normativa que regula el acceso a la funciéon
publica.

Las incorporaciones en EL JUSTICIA DE ARAGON durante el afio 2021 han
sido cuatro.

Los puestos han sido las siguientes: Técnico de gestion, asuntos econdmicos,
personal y contratacion, oficial de informatica y dos puestos de oficial administrativo.

El puesto de técnico de gestion se credé mediante modificacion de la RPT en 2019
y fue cubierto de forma inmediata por urgente necesidad mediante comision de servicios
interadministrativa. En 2021, previa a la finalizacién de dicha comisién de servicios se
convoco concurso de méritos para su cobertura definitiva.

El puesto de oficial de informatica se cre6 mediante modificaciéon de la RPT EL
JUSTICIA DE ARAGON en diciembre de 2020 y se procedi6 a la cobertura temporal
por urgente necesidad mediante comision de servicios interadministrativa. Actualmente
esta en fase de concurso de méritos para su cobertura definitiva.

Los puestos de oficial informatico quedaron vacantes por traslado y jubilaciéon
sobrevenida y para su cobertura se realizaron sendos procesos de provision por urgente
necesidad mediante comisién de servicios interadministrativa. En estos momentos, y
antes de que finalice el tiempo maximo de dicha comisién de servicios se ha iniciado un
proceso de cobertura definitiva mediante concurso de méritos.

La pequena estructura de personal del Justicia de Arag6n dificulta la realizacion
de procesos selectivos, procesos de movilidad o formacién con medios propios, por ello
en 2021, junto con Direccioén General de la Funcién Pablica del Gobierno de Aragon, Las
Cortes de Arag6én y la Camara de Cuentas iniciaron un trabajo que pudiera plasmarse en
un protocolo de ayuda mutua que se ha materializado con la firma del mismo en 2022.

Alguna de las formas de colaboracion que recoge dicho protocolo ya se realizaban,
aunque con ello se da un caracter formal, como el nombramiento de interinos en El
Justicia de Aragén provenientes de listas de interinos de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, las Comisiones de servicio interadministrativas o determinadas actividades
formativas.

Todas las incorporaciones han sido en cargos que no conllevan responsabilidad y
de ellas han sido tres mujeres.
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Incorporaciones de los Gltimos afios por niveles de responsabilidad

Cargos de responsabilidad N2 mujeres | N2 hombres (% mujeres |% hombres

Maximo cargo

Puestos directivos

Mandos intermedios

Subtotal cargos de responsabilidad

Otros cargos N2 mujeres | N2 hombres |% mujeres [% hombres
Personal administrativo 3 0 100,0% 0,0%
Personal técnico 0 1 0,0% 100,0%
Personal operario o no cualificado 0 0 0,0% 0,0%
Subtotal otros cargos 3 1 75,0% 25,0%
TOTAL PLANTILLA 3 1 75,0% 25,0%
Conclusion:

En EL JUSTICIA DE ARAGON la seleccion y contratacion se utilizan los
criterios establecidos por la normativa que regula el acceso a la funcion publica y cumple
con los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

PROMOCION INTERNA

Durante el afio 2021, no ha habido ninguna promociéon porque no habia ningin
puesto vacante que lo requiriese. No obstante, cabe decir que en EL JUSTICIA DE
ARAGON el procedimiento de promocion es objetivo y transparente, regido Ginicamente
por criterios demostrables de valia profesional.

Cuando hay una posible promocion interna se informa a toda la plantilla de la
empresa para que se presenten candidaturas a la promocion.

En caso de que las personas promocionables sean mayoritariamente de un sexo,
EL JUSTICIA DE ARAGON fomenta que se presenten perfiles del sexo
subrepresentado a la promocion.

Se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la evaluacion de
personal sea mixto y tienen formacion en igualdad entre mujeres y hombres.

La descripcion de los perfiles profesionales solo tiene en cuenta requerimientos
objetivos para desempenar adecuadamente el puesto de trabajo.

En los puestos que se promocionan la dedicacion exclusiva y la disponibilidad de
viajar no son exigibles.

Conclusion:

Los datos obrantes en EL. JUSTICIA DE ARAGON, conforme a la publicidad y
contenido de los procesos selectivos, corroboran que la promocién en la Institucion se
lleva a cabo en igualdad de condiciones a mujeres y hombres.

FORMACION

En cuanto a la formaciéon, en EL JUSTICIA DE ARAGON durante el afio 2021
se han llevado las siguientes acciones formativas:
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N2 de personas que han recibido formacion N2 Personas N2 Mujeres % Mujeres N2 Hombres % Hombres
En el dltimo afio 24 10 41,67 14 58,33]
En el afio anterior] 24 10 41,67 14 58,33
N¢ horas dedicadas a la formacion en el ultimo afio/persona 500 - - - -
N2 de horas dedicadas a la formacidn durante la jornada t 500 - - - -
N2 de horas dedicadas a la formacidn fuera jornada t 0| - - - -
Cursos realizados ultimo afio y personas que han participado
Idiomas 0[- - - -
PRLinicio 24 10| 41,67 14 58,33
PRL 60HORAS 0]- - - -
PRL REFRESCO 0|- - - -
Otros: Indicando la accion formativa 8 4 50| 4 50|
Otros N2 Personas N2 Mujeres % Mujeres N2 Hombres % Hombres
N2 de personas que han recibido ayuda
econdmica para asistir a cursos de formacion externa 6) 4 2

formacidn externa (masters, postgrados,etc)
N¢ de personas participantes en planes de desarrollo

Irsonas que han recibido formacion EXTERNA para adaptacion 2 0| 2
alas modificaciones del puesto de trabajo

N2 de personas que reciben formacién en competencias
clave 4 2| 2

(informatica, gestion de tiempo, liderazgo...)

N2 permisos para la concurrencia a examenes

N2 de personas que han modificado la jornada ordinaria para 0

o

No ha habido ninguna peticién

asistir a cursos de formacion

EL JUSTICIA DE ARAGON se asegura que todas las personas de la Instituciéon
tengan las mismas horas de formaci6én para su desarrollo profesional.

Todas las horas dedicadas a formacion se han llevado a cabo dentro de la jornada
de trabajo.

La totalidad de la plantilla ha tenido alguna formacién sobre igualdad entre
mujeres y hombres.

En los cursos de formaciéon en habilidades directivas se procura que asistan
hombres y mujeres en proporcién equilibrada.

En la imparticién de la formacion se pide a la empresa o persona que los imparte
que tenga en cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje, imagenes y ejemplos que
incluyan a los dos sexos.

Conclusion:

EL JUSTICIA DE ARAGON lleva a cabo las acciones de formacién sin ningtn
tipo de discriminacién entre hombres y mujeres.

IV. RETRIBUCIONES, REGISTRO RETRIBUTIVO Y AUDITORIA
SALARIAL.

Con caracter previo a la realizacion de la auditoria retributiva, EL. JUSTICIA
DE ARAGON ha elaborado el registro retributivo, conforme a lo dispuesto en los
articulos 5 y 6 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre y ha realizado la valoracién
de puestos de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 8.1 del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre.
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Para la elaboracion de ambos instrumentos de transparencia retributiva se han
utilizado las herramientas que incluyen los principios regulados en los articulos
mencionados en el parrafo anterior y se han realizado por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y el Instituto de las Mujeres, del Ministerio de Igualdad, junto con las
organizaciones empresariales (CEOE, CEPYME) y sindicales mas representativas (CCOO
y UGT).

El departamento de Recursos Humanos y Administracion, supervisados por la
Secretaria General del JUSTICIA DE ARAGON han elaborado el registro retributivo
siguiendo las instrucciones de la guia del Ministerio de Igualdad y de la propia
herramienta de registro retributivo.

El registro retributivo incluye los valores medios de los salarios y los
complementos salariales desagregados por sexo.

Se ha verificado que el registro contiene el promedio y la mediana de las
cantidades realmente percibidas, en concepto de retribuciones basicas y retribuciones
complementarias, por sexo y grupo segun la clasificacion profesional aplicable.

No hay percepciones extrasalariales.

Después de un primer estudio no se ha encontrado en el registro retributivo una
brecha salarial significativa (no superior al 5%) no justificada.

Si bien s6lo es necesario incluir en el registro la justificaciéon de la existencia de
una brecha salarial superior al 25%, la Institucion, en aras al principio de total
transparencia que rige su actividad y no solo la retributiva, ha indagado en las causas de
cualquier desviacion existente en los informes generados en las herramientas.

Se ha verificado y explicado en el informe de auditoria que las desviaciones vienen
determinadas por el cobro de trienios (que cobran los funcionarios y no el personal
eventual que no sea funcionario), las ayudas de accidén social, asi como en la
responsabilidad econémica de determinados puestos y una reduccion de jornada.

AUDITORIA SALARIAL:

El principio de igualdad retributiva por trabajo de igual valor es un precepto que
ha ido creciendo en importancia desde su primera formulacion en el texto del Estatuto
de los Trabajadores de 1980.

El Real Decreto-ley 6/2019 introdujo la obligacién del registro salarial en las
empresas mediante la modificacion del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores; este
Real Decreto modifica el articulo 46.2 de la Ley Organica de Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres 3/2007 (LOIEMH), al incluir la auditoria salarial en el diagnostico
de los planes de igualdad ademaés de prever su desarrollo reglamentario en el articulo
46.6 de esta misma ley.

Este hecho establece un vinculo entre el Real Decreto 901/2020 de planes de
igualdad y el Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva, al ser en este tltimo donde
se realiza el desarrollo reglamentario tanto del registro salarial como de la auditoria
salarial.

El Real Decreto 902/2020 sobre igualdad retributiva integra la transparencia
salarial en las empresas y en los convenios ademés de garantizar un elemento clave: el
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derecho a la informacion retributiva, lo que facilita conocer la situacion real de las
empresas en cuanto a retribuciones, la existencia de diferencias retributivas y los motivos
de estas, pudiéndose asi proponer medidas acordes con la situacién a corregir.

Para alcanzar estos objetivos, este reglamento articula el funcionamiento del
registro salarial, asi como de las auditorias salariales, obligatorias en aquellas
organizaciones que tengan plan de igualdad.

Asimismo, en el caso del Justicia de Aragdn, conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico que le es de aplicacion, se debe garantizar la transparencia
retributiva.

En el articulo 1 del citado Estatuto se recogen, entre otros, los siguientes
fundamentos de actuacion:

Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocioén profesional.
Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Transparencia.

El principio de transparencia retributiva se aplica en EL JUSTICIA DE
ARAGON a través de los siguientes instrumentos: el registro retributivo/la RPT
publicadas en el portal de transparencia del Justicia de Aragon, el sistema de valoracion
de puestos de trabajo, la auditoria salarial y el derecho de informaciéon de las personas
trabajadoras.

Para realizar el diagndstico de la situaciéon retributiva se ha procedido a la
valoracién cuantitativa de los puestos de trabajo sin sesgos de género. Para ello, EL
JUSTICIA DE ARAGON ha utilizado la Herramienta de Valoraciéon de Puestos de
Trabajo puesta a disposicion de las empresas y elaborada por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social y el Instituto de las Mujeres, del Ministerio de Igualdad, junto con las
organizaciones empresariales (CEOE, CEPYME) y sindicales mas representativas (CCOO
y UGT).

Posteriormente se ha procedido a hacer un anélisis global e individual de los
puestos de trabajo de igual valor y de una forma objetiva se puede concluir que en EL
JUSTICIA DE ARAGON se aplica de forma efectiva del principio de igualdad de trato
y no discriminacion retributiva entre mujeres y hombres por lo que NO procede llevar
a cabo ningan plan de actuacion para corregir desigualdades retributivas.

La auditoria retributiva efectuada tiene un periodo de vigencia de cuatro aiios
desde la fecha de aprobacién del plan, esto es, su periodo de vigencia coincidira con la
vigencia del Plan de Igualdad.

V. CONDICIONES DE TRABAJO

La jornada laboral para el personal de EL JUSTICIA DE ARAGON es la
establecida en la legislacion vigente para el personal funcionario y sus condiciones se
recogen en el Plan Concilia del Justicia de Aragon cuya dltima modificacion ha sido
aprobadas en noviembre de 2022.
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Con caracter general se desarrolla de lunes a viernes de manera continuada,
aunque como se ha indicado en el apartado II. Analisis cualitativo y cuantitativo sobre
horario-jornada, el personal que tiene jornada de 39.5h semanales debe cubrir las tardes
de apertura de la Institucién, ademas del personal con complemento de productividad.
En cualquier caso, el personal cuya jornada es de 37 h semanales también puede
distribuir su tiempo de trabajo por la tarde si asi lo prefiere.

Durante el afio 2021 el horario de tarde finalizaba martes y jueves a las 18.30h.
Sin embargo, al objeto de garantizar el ahorro energético, en la actualidad la apertura de
la Institucién en horario de tardes es el miércoles hasta las 18.30h.

Se detallan a continuacion las condiciones de trabajo recogidas en el referido
Plan Concilia:

"A) JORNADA DE TRABAJO
1.- Jornada ordinaria

1.1. La jornada ordinaria de trabajo sera de 37 horas semanales, de 8,00 horas a 15,00 horas, de
lunes a viernes, existiendo flexibilidad de media hora en la entrada y salida. El resto de jornada podra
completarse durante el horario de apertura de la Institucion.

1.2. Flexibilidad horaria por personas dependientes: Los empleados publicos tendran derecho a
flexibilizar en un maximo de una hora el horario de su jornada cuando tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores de doce afios (hasta la finalizacién del curso escolar en el que el hijo cumple los
12 afios) o personas con discapacidad, asi como cuando tengan a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

1.3. Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial tendran
derecho a dos horas de flexibilidad horaria, a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial y otros centros donde el hijo discapacitado reciba atencién, con los horarios de los propios puestos
de trabajo.

1.4. Las previsiones contenidas en los dos anteriores apartados quedaran, en todo caso,
condicionadas a las necesidades del servicio, de tal modo que quede garantizada la prestacién normal del
mismo.

2.- Jornada con complemento de tarde

La jornada semanal para el personal que tenga asignado el complemento de tarde sera de 39,5 horas,
que se distribuiran de 8,00 a 15,00 horas, de lunes a viernes, existiendo flexibilidad de media hora en la
entrada y salida, con obligatoriedad de trabajar la tarde del miércoles para garantizar la cobertura de la
atencion a la ciudadania, de acuerdo con el actual horario de apertura del centro de trabajo. El resto de
jornada podra completarse durante el horario de apertura de la Institucion o con teletrabajo, conforme a
lo referido en el apartado F.

3.- Jornada reducida

Jornada reducida de 8,30 horas a 14,30 horas, en los periodos que comprenden la Semana Santa,
verano, Fiestas del Pilar y Navidad.

Para las personas con complemento de productividad el horario de la jornada reducida sera de 8,30
horas a 15 horas.
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Las fechas de inicio y fin de los mencionados periodos se fijardn a principio de afio en el acuerdo
anual de la Mesa de Negociacién.

4.- Horas de exceso

Mediante Resolucidn del Justicia de Aragdn, de 14 de diciembre de 2018, se regula la compensacion de
las horas de maés trabajadas en el computo mensual del personal funcionario adscrito al Justicia de Aragon:

Las horas trabajadas de mds, en computo mensual, derivadas directamente de la actividad institucional
seran autorizadas por la Secretaria General y compensadas a razén de una hora y media por cada hora
extra trabajada en dia laborable después de las 2000 horas, y a razén de dos horas por cada hora
trabajada entre las 22 '00 y las 7'30 horas, por los sabados, domingos, festivos, o en jornada intensiva o
reducida.

Excepcionalmente, los trabajos extraordinarios que no se deriven directamente de la normal actividad
institucional, hechos fuera de la jornada ordinaria, seran compensados mediante retribucion econémica,
de acuerdo con el baremo que se establezca por Las Cortes de Aragdn. Asi mismo, podran dar derecho a
la percepcion de gratificaciones los trabajos relacionados con los actos realizados el 20 de diciembre con
motivo de la Conmemoracién del Aniversario de la muerte de Juan de Lanuza, Dia del Justicia de Aragdn,
cuando tengan lugar en viernes a partir de las 16. 00 h., en sabados, domingo o festivos.

5.- Reuniones, grupos de trabajo y otras actividades organizadas por la Institucién.

En atencidn a las personas que tienen reduccion de jornada por conciliacién familiar las reuniones y grupos
de trabajo internos en el Justicia de Aragén tendran lugar entre las 9.30 y las 14.30. No obstante, podran
desarrollarse fuera de ese horario si los asistentes asi lo acuerdan. En el caso de que las mismas tengan
lugar fuera de la Institucién organizadas por otra entidad convocante solicitara que tenga lugar en dicho
horario si fuese posible.

En cuanto a otras actividades organizadas por El Justicia de Aragén se procurard que, si estas tienen lugar
en la sede de la Institucion, se realicen en el horario de apertura de esta. No obstante, al objeto de
favorecer la asistencia de la ciudadania podran tener lugar fuera de ese horario.”

B) VACACIONES

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de 23 dias laborales de duracidn, incrementandose,
segun los afios de servicios en la Administracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

e Quince afios de servicios: 24 dias.

. Veinte afios de servicios: 25 dias.

. Veinticinco afios de servicios: 26 dias.

e Treinta o mds afios de servicios: 27 dias.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiedad.

2. Las vacaciones podran disfrutarse ininterrumpidamente o en dos periodos, siendo el periodo
normal de vacaciones el comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, debiendo justificarse la
solicitud en fechas diferentes. En todo caso, dentro del afio natural o, salvo excepciones debidamente
Jjustificadas, hasta finalizar el mes de enero del afio siguiente.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se podrd
solicitar el disfrute independiente de hasta cinco dias de vacaciones por afio natural y en todo caso dentro
del afio natural o, salvo excepciones debidamente justificadas, hasta finalizar el mes de enero del afo
siguiente.
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4. En el supuesto de permiso por maternidad o paternidad, cuando esta situacién coincida con el
periodo vacacional, este quedarad interrumpido, pudiendo disfrutarse el resto de las vacaciones una vez
finalizado el permiso, incluido en su caso el periodo acumulado por lactancia.

5. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento o por razén
de violencia de género, permiso acumulado de lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo

vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque
haya finalizado el afio natural a que correspondan y siempre que no hay transcurrido mds de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En estos casos se pospondra o interrumpira el disfrute de las vacaciones anuales. El personal
comunicara y acreditara esta circunstancia a la SG con la mayor premura y por los mecanismos adecuados
al efecto, con el fin de una oportuna previsién. El periodo en que se disfrutaradn las vacaciones pospuestas
o la parte no disfrutada de las vacaciones interrumpidas se fijard por acuerdo entre el personal y la SG,
sin que pueda comportar modificacién del periodo vacacional del otro trabajador/a, salvo conformidad de
este/a ultimo/a.

VI. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Todas las medidas para el ejercicio corresponsable de los derecho de la vida
personal, familiar y laboral se recogen en el mencionado Plan Concilia del Justicia de
Arago6n, de lo que se extracta lo siguiente:

C) PERMISOS RETRIBUIDOS.

El personal del Justicia de Aragdn, independientemente del periodo de servicios efectivos realizados,
tendréd derecho, previa la adecuada justificacion, a permisos y licencias con plenitud de derechos
econémicos, computo de antigliedad y reserva del puesto de trabajo, por el tiempo y los motivos que se
indican a continuacién.

Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacién no abusiva de los permisos contemplados en
este apartado e igualmente a no obstaculizar su disfrute, garantizandose y concediéndose, en los casos
que necesiten justificacion sélo los estrictamente necesarios.

La concesion de los permisos contemplados en este apartado requerird que el empleado publico lo
comunique previamente, justificandolo debidamente, salvo que en estas normas se exprese otra cosa.
Igualmente se justificara su denegacion.

La ausencia injustificada al trabajo conllevara el descuento proporcional del salario sin perjuicio de
las sanciones que pudieran corresponderle.

Trimestralmente se informard a la Secretaria General y a los representantes de los trabajadores del
disfrute de los distintos permisos y licencias, retribuidos y no retribuidos.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio,
en los términos que establece la normativa estatal sobre conciliacion de la vida laboral y familiar.

1. Matrimonio y unién de hecho

24

18371

csv: BOA20230509001



Num. 86

Boletin Oficial de Aragoén

09/05/2023

1.1. Veinte dias laborables por razén de matrimonio o inscripcién en el correspondiente registro de
parejas estables no casadas, que podran disfrutarse ininterrumpidamente con anterioridad o posterioridad
al hecho causante, siempre que comprenda el dia de la ceremonia o el acto de inscripcion. Esta licencia
podrd acumularse al periodo de vacaciones anuales y a los dias de asuntos propios, si las necesidades del
servicio lo permiten.

Este permiso se disfrutarad por una sola vez cuando la unién de hecho y el posterior matrimonio se
celebren con la misma pareja o, en la misma circunstancia, en el supuesto de celebracién de matrimonio
civil o religioso.

1.2. Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, si ha de efectuarse un desplazamiento de hasta 150 km. de distancia. El permiso sera de dos
dias cuando hubiera de hacerse un desplazamiento entre 150 y 300 km. de distancia y de tres dias si
superase los 300 km.

2. Divorcio

En caso de divorcio, separacion legal o nulidad se tendra derecho a un permiso de dos dias laborables,
desde la firma de la resolucion judicial o candnica o fecha de la Resolucion en el registro de parejas estables
no casadas. En caso de separacion y divorcio de la misma persona el disfrute de este permiso serd una
sola vez.

3. Nacimiento de hijos
3.1. El personal al servicio del Justicia de Aragén en estado de gestacion

El personal al servicio del Justicia de Aragén en estado de gestacién tendré derecho a un permiso
retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion mdultiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto.

3.2. Preparacion al parto, riesgo para el embarazo y lactancia.

Las empleadas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su practica y previa
Jjustificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Para garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, se tendra derecho a
la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o en su caso, al cambio temporal del
puesto o funciones, previo informe o recomendaciéon médica. Dicho derecho serd extensible al periodo de
lactancia.

3.3. Permiso por maternidad o paternidad.

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendréa una duracién de dieciséis semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de
los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizaré por semanas completas.
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Este permiso podréd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendrad una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce
meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcidn sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho péarrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcidén de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis semanas de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdultiples, a disfrutar a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcidon o acogimiento, o de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
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Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya
la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo
de disfrute de este permiso podréd llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el
caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optéra por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado
f) del articulo 48, serd a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al cémputo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

3.4. Familias monoparentales.

El permiso por nacimiento para empleadas y empleados en El Justicia de Aragdn, en su caso, que formen
una unidad familiar monoparental, tendra una duracién de dieciséis semanas, ampliable en dos semanas
mds en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de parto mdiltiple. Para el disfrute de este permiso, que podra llevarse a cabo de manera
interrumpida, sera necesario haber agotado el permiso por nacimiento, por adopcién, por guarda con fines
de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente que le corresponda, y, en su caso, el de
lactancia acumulada. En el supuesto del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizarad por semanas completas. Este permiso podré disfrutarse a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

3.5. Parto prematuro
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Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacioén del parto, el/la empleado/a tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

3.6. Lactancia.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los empleados, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
Jjornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de
la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento mdultiple.

4. Adopcién y acogimiento

4.1. En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores
de edad, el permiso tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, que se ampliaran en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccion del empleado, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido, una para cada progenitor.

4.2. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

4.3. En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion. Ademas, tendran derecho a un
permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo las retribuciones integras.

4.4. El permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente para empleadas y empleados en El Justicia de Aragdn, en su caso, que formen una unidad
familiar monoparental, tendra una duracion de dieciséis semanas, ampliable en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto mdltiple. Para el disfrute de este permiso, que podra llevarse a cabo de manera interrumpida, sera
necesario haber agotado el permiso por nacimiento, por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o
acogimiento, tanto temporal como permanente que le corresponda, y, en su caso, el de lactancia
acumulada. En el supuesto del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas. Este permiso podra disfrutarse a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan

La acreditacion de la condicién de unidad familiar monoparental, tanto en este apartado como en el
apartado C) 3.3.4 se realizaré a través del carné de familia monoparental, de acuerdo con la Orden
CDS/384/2019, de 4 de abril, pudiendo accederse a los referidos permisos con la solicitud del titulo de
familia monoparental. Asimismo, dicha acreditacién podra realizarse por cualquier otro documento que
acredite esta circunstancia suficientemente.

5. Fallecimiento de parientes
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Se tendra derecho hasta seis dias laborables por fallecimiento de cényuge o persona con quien se
conviva maritalmente, hijos, padres, hermanos y demds parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

6. Enfermedad o intervencion quiridrgica graves de familiares

6.1. Hasta seis dias laborables por enfermedad o intervencién quirdrgica graves del cényuge o persona
con la que se conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos y demds parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Este ultimo permiso podrd prorrogarse o fraccionarse por causa justificada
debidamente acreditada.

6.2. Para atender el cuidado de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén
de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes, se tendra derecho a solicitar una reduccién
de hasta el 50 % de la jornada laboral sin merma retributiva. No obstante, se tendra en cuenta lo dispuesto
en el apartado E) 2. De este Plan.

7. Consulta médica

7.1 El personal tendréd derecho a licencia para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico durante la jornada de trabajo, siempre que las asistencias estén debidamente justificadas y que
los centros donde se efectien no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera
del horario de trabajo.

7.2 El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para acompafar al médico a hijos menores
de dieciocho afios (o, siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento) y parientes que no puedan valerse
por si mismos por razén de edad o enfermedad, dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
por el tiempo necesario.

8. Asistencia a 6rganos de coordinacion de centros de educacién especial.

El personal tendré derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones
de los érganos de coordinacién de los centros de educacion especial donde el hijo discapacitado reciba
atencion, con justificacion previa y debidamente acreditada.

9. Incapacidad temporal.

El personal en situacién de baja por incapacidad temporal continuara percibiendo el total de sus
haberes reales, o la diferencia para completar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo a la
Seguridad Social, desde el primer dia y en tanto persista dicha situacién. Igualmente, durante el periodo
de permiso por nacimiento, adopcién y guardia con fines de adopcién y acogimiento.

Todo el periodo que dure esta situacion serd considerado como tiempo trabajado a efectos de abono
de pagas extraordinarias y vacaciones.

10. Traslado de domicilio

En caso de mudanza o traslado de domicilio habitual, se tendra derecho a una licencia de dos dias
laborables.

11. Cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal

11.1. Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal, se tendra derecho
a licencia por el tiempo necesario para su cumplimiento, siempre que tal deber no pueda efectuarse fuera
del horario de trabajo, y justificdndose convenientemente.

11.2. Se consideran a estos efectos deberes inexcusables de caracter publico o personal los siguientes:
asistencia a tribunales de oposiciones o comisiones de seleccion, citaciones de organismos oficiales u
dérganos jurisdiccionales, expedicion o renovaciéon de documentos oficiales, inscripciones en registros
publicos, presentacion y tramitacién de declaraciones ante la Hacienda Publica, y otros de naturaleza
andloga.
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12. Permiso por asuntos particulares

12.1. El personal funcionario tendrd derecho a disfrutar hasta diez dias laborables de permiso por
asuntos particulares, los cuales, salvo circunstancias excepcionales, no podréan acumularse a las
vacaciones anuales retribuidas. Su disfrute se realizaré a conveniencia del interesado, previa autorizacion
de la Secretaria General y respetando siempre las necesidades del servicio. En su caso, podrd disfrutarse
hasta 4 de estos dias de permiso hasta el 31 de enero del afio siguiente.

12.2. No podran disfrutarse, salvo circunstancias excepcionales a valorar, mas de cinco dias de
permiso seguidos.

12.3. Excepcionalmente, por causas graves o muy graves debidamente justificadas podran disfrutarse
hasta cinco dias al afio de permiso retribuido una vez que se hayan agotado los previstos por asuntos
particulares.

12.4. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar dos dias adicionales a los de asuntos
particulares cuando se cumpla el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo. El derecho a su disfrute nace a partir del dia siguiente del cumplimiento del
trienio.

12.5. En cualquier caso, el disfrute d ellos dias de asuntos particulares estara condicionado a las
necesidades del servicio.

13. Permiso por campaia electoral.

En el supuesto de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la normativa vigente y, en su caso, a
los acuerdos adoptados al respecto.

14. Victimas de actividad terrorista.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los empleados que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relaciéon de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién
de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas
provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

D) LICENCIAS, PERMISOS NO RETRIBUIDOS Y EXCEDENCIAS

1. Licencias por asuntos propios.

1.1. La Secretaria General podré conceder licencias extraordinarias por asuntos propios, por un
periodo de siete dias continuados, previa justificacion.

1.2. Para periodos superiores, las licencias deberan ser acordadas por el Justicia de Aragon, previo
informe de la Secretaria General. En todo caso, su duracién acumulada no podré exceder de tres meses
cada dos afos.

30

18377

csv: BOA20230509001



Num. 86 Boletin Oficial de Aragoén 09/05/2023

1.3. Estas licencias tendran el cardcter de no retribuidas, pudiendo ser denegadas por necesidades

del servicio.

2. Excedencias.
2.1. Excedencia por cuidado de hijos.
a) Duracién y cémputo.
El personal del Justicia de Aragon tendra derecho a una excedencia no superior a tres afios a contar
desde el nacimiento del hijo o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién, con periodos minimos de permanencia en esta situacion
de al menos seis meses en caso de fraccionamiento.
b) Efectos.
La situacién de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la reserva del puesto de
trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del
periodo a efectos de trienios y retribuciones complementarias, asi como a efectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.
c) Reingreso.
El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia. En caso contrario serd declarado en situacién de excedencia voluntaria.
d) Empleado publico con relacién de caracter temporal en el Justicia de Aragdn.
El empleado publico con una relacion de cardcter temporal con el Justicia de Aragén podra acceder a
esta situacion y mantener la reserva del puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacién de
la que trae causa.
2.2. Excedencia por el cuidado de familiares.
a) Duracién.
Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acrediten fehacientemente, a una
excedencia de hasta tres afios, con periodos minimos de permanencia de al menos seis meses en
caso de fraccionamiento, en el supuesto de cuidado de familiares que se encuentren a su cargo,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.
b) Efectos.
La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la reserva del puesto
de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia al cémputo
del periodo a efectos de trienios y retribuciones complementarias, asi como a efectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.
c) Reingreso.
El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia. En caso contrario serd declarado en situacién de excedencia voluntaria.
d) Empleado publico con relacién de caracter temporal en el Justicia de Aragdn.
El empleado publico con una relacién de cardcter temporal con el Justicia de Aragén podra acceder a
esta situaciéon y mantener la reserva del puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacién de
la que trae causa.
2.3. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
a) Duracion.
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Podréa concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracién minima de un
afio, a los empleados publicos cuyo cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de cardcter definitivo como funcionario de carrera, estatutario
fijo o como laboral fijo en cualquier Administracién Publica, Organismos Auténomos, Entidad Gestora
de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales, del Poder Judicial o del édmbito
parlamentario.

b) Efectos.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo
de permanencia en tal situacion a efectos de trienios y retribuciones complementarias, ni a efectos
de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

c) Reingreso.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la finalizacién del periodo de
excedencia. En caso contrario serd declarado en situacion de excedencia voluntaria.

2.4. Excedencia por violencia de género.

Esta modalidad de excedencia se regula en el Epigrafe I), apartado 2.

E) REDUCCIONES DE JORNADA.

1. Por cuidado de menores, minusvalidos o ancianos

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios, a una
persona mayor que requiera especial dedicacién o una persona con discapacidad que no desempefie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo entre, al menos, un octavo y
un méximo de la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las retribuciones correspondientes a la
jornada realizada incrementadas en un 12,50%.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

2. Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

El personal del Justicia de Aragon tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines
de adopcién o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona
que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los 23
afos. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién, no sera causa de extincién de la reduccién de
la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor o guardador con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin
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perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de
Jjornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al
permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser
beneficiario.

Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas siempre que las condiciones del
servicio lo permitan.

3. Enfermedad grave de un familiar.

Se aplicara lo dispuesto en el epigrafe C) “Permisos retribuidos”, apartado 6, subapartado 6.2.

4. Reduccién de jornada previa a la jubilacion.

Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa
podran obtener, previa solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta la mitad, con la reduccion de
retribuciones que se determine, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

5. Reducciones o adaptaciones de jornada por procesos de recuperacion o tratamiento por
razon de enfermedad.

a) Reduccion de jornada en procesos de recuperacion por razén de enfermedad:

La reduccion de jornada hasta la mitad, con la reduccion de retribuciones que se determine, podra
ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos empleados que la precisen en procesos
de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

b) Adaptaciéon de jornada en procesos de recuperacion por finalizacion de tratamientos de
enfermedades oncoldgicas:

El personal que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizacién de un tratamiento de enfermedades
de naturaleza oncoldgica, podréa solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo

ordinaria, que se podra conceder cuando coadyuve a la plena recuperacién funcional de la persona

o evite situaciones de especial dificultad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta dos meses desde el alta médica, ampliable hasta en un mes mas cuando el
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento, y podra afectar hasta a un 30% de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, que se computarad como tiempo de trabajo efectivo.

A estos efectos, la solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte el interesado para
acreditar la existencia de esta situacion, y la Administracion podra recabar en su caso informes del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno
sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacién que le hayan sido prescritas.

c) Adaptacion de jornada en procesos de recuperacién por finalizacion de tratamientos de especial
gravedad:

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados en el apartado b), esta adaptacion de
jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad,
debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

6. Reduccion de jornada por interés particular.
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En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desemperfiado y con las
funciones encomendadas, el personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento de destino
sea inferior al 28 podrd solicitar al érgano competente el reconocimiento de una jornada reducida,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus
retribuciones. Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con las reducciones de jornada
previstas con caracter general.

F) TELETRABAJO

La Instruccidn del Justicia de Aragén, de 22 de mayo de 2020, contempla que el trabajo presencial
se podrd complementar con teletrabajo hasta completar el horario laboral de cada trabajador, en la medida
de lo posible, en funcion de las tareas y funciones propias de cada puesto de trabajo.

Asimismo, la Instruccién establece la posibilidad de que los trabajadores especialmente vulnerables
o con dificultades de conciliacion puedan continuar prestando servicios bajo la modalidad de trabajo a
distancia, siempre que ello no interfiera en el normal funcionamiento de la Institucién.”

En cuanto al ntimero de hijos de las personas que componen la plantilla durante el
aflo 2021 arroja los siguientes datos:

NEXQEES N2 hombres % mujeres % hombres
3 1 1 50,00% 50,00%
2 3 7 30,00% 70,00%
1 4 4 50,00% 50,00%
0 2 2 50,00% 50,00%

Durante el ano 2021 no ha habido ningtin permiso por nacimiento y dos hombres
han solicitado reduccién de jornada por cuidado de descendientes. Uno de los motivos
puede ser que las condiciones de reducciéon de jornada en El Justicia de Aragén son mas
favorables que las que se dan en la empresa privada, e incluso que en las
administraciones publicas.

VII. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Mediante el analisis de este punto se pretende conseguir una mayor representacion
de las mujeres en aquellas categorias profesionales o puestos en que se hallan
infrarrepresentadas, de forma que se consiga o se mantenga la paridad entre mujeres y
hombres y se elimine la feminizacién o masculinizacién de determinadas categorias
profesionales o puestos.

Analizada la plantilla del Justicia de Aragon se ha detectado infrarrepresentaciéon
femenina en los puestos superiores (segregacion vertical), en concreto en el puesto Altos
Cargos, hay dos hombres y ninguna mujer y en el puesto Asesores, hay tres mujeres y
cinco hombres.

El sistema de nombramiento del Justicia de Aragén queda recogido en el Titulo I de
la Ley 5/1985, del Justicia de Aragén de manera que es el Pleno de Las Cortes de Aragon
quien elige al Justicia de Aragon por mayoria de 3/5 a propuesta de un Grupo
Parlamentario. Si es decision directa del Justicia de Aragon designar o no a la persona
que ocupe el cargo de Lugarteniente, aunque hasta el Justicia actual no habia habido
ningin nombramiento.
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En el caso de los asesores, como ya se ha indicado, son puestos de confianza
nombrados directamente por El Justicia, quién ha hecho los nombramientos atendiendo
al mérito y capacidad, tal como marca el ordenamiento constitucional (arts. 23.2 y 103
CE), en relacion con el/las areas de trabajo de las que se vayan a ocupar con
independencia de su género. No obstante procura atender al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en estos nombramientos.

Asi mismo, en la Institucion se busca garantizar el principio de representaciéon
equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de los 6rganos colegiados (comités
de expertos, consejos de redaccion, comités de seguimiento, mesas de debate, grupos de
trabajo...) constituidos en el seno de la Institucién y también en la designaciéon en
o6rganos colegiados en los que participe el Justicia.

Del mismo modo, se busca la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la
composicion de los 6rganos colegiados que se constituyen para la seleccién de personal
de nuevo ingreso o provision de puestos de trabajo o para la concesiéon de becas o
premios.

Respecto a quienes desempeiian funciones publicas en este 6rgano estatutario y, en
concreto, en lo que se refiere al personal eventual, no puede dejar de subrayarse la
singularidad del Justicia de Aragén, en cuanto Institucién que debe supervisar a las
Administraciones aragonesas, lo que obliga a que sus asesores, ademas de contar con la
relacion de confianza con el titular de la Institucién, deban ser expertos en las diferentes
materias que son responsabilidad de dichas Administraciones. Notese que el &mbito de
competencias autondémicas no ha dejado de crecer desde el inicio del autogobierno, por
lo que el Justicia ha de contar con expertos que abarquen el muy amplio ambito de la
accion publica.

Por afiadidura, debe traerse a colacion algo evidente, como es que el Justicia no cuenta
con un aparato burocratico que se dedique a apoyar en tal labor de supervision al Justicia
y a sus asesores.

De ahi que deba reconocerse un ambito de libertad (por lo demaés, consagrado en el
art. 38.2 de la Ley reguladora del Justicia) al titular de la Institucion, a la hora de
nombrar a su equipo de asesores, lo que lleva a que, como minimo, se flexibilice una regla
de paridad o de proporcionalidad.

Cuestion distinta naturalmente es que, desde el Justicia, se instrumenten todas las
medidas que favorezcan la promocion profesional de las mujeres que prestan servicios
en el Justicia, en la politica de permisos, organizacion del trabajo y conciliacion familiar.

VIII. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

En EL JUSTICIA DE ARAGON nunca se han dado situaciones de acoso sexual
o por razén de sexo o al menos ninguna ha sido puesta de manifiesto.

EL JUSTICIA DE ARAGON ha mostrado en todo momento TOLERANCIA
CERO frente a este tipo de conductas ya ha redactado un Protocolo para la prevencion
del acoso sexual y por razon de sexo que aprob6 la mesa de negociacion del Justicia de
Aragén y que incorporar a este diagnostico.

Dentro del Plan de Igualdad se incorpora dicho protocolo para su negociaciéon y
en él se incluye la descripcion del procedimiento para la denuncia de estas situaciones,
asi como el compromiso de EL. JUSTICIA DE ARAGON para el fomento de una
cultura de prevencién contra el acoso sexual a través de acciones de sensibilizacion,
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incorporando la igualdad de género con carécter transversal en todas sus politicas
internas.

La realizacion de acciones formativas y de sensibilizacion en esta materia seran
medidas prioritarias del Plan.

IX. OTROS
Violencia de género

Por una parte, conforme a lo requerido a las administraciones publicas, en El
Justicia de Aragén en las ofertas ptblicas de empleo que puedan hacerse se acompafiaran
de un informe de impacto de género e incluiran una reserva del 2% de las plazas ofertadas
para mujeres victimas de violencia.

Por otra parte, el Plan Concilia del Justicia de Aragén contempla las siguientes
medidas relacionadas con las medidas para mujeres victimas de violencia de género.

J) PROTECCION POR VIOLENCIA DE GENERO.

1.Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer.

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género o de violencias sexuales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencidon o de salud que proceda.

2. Reduccion de jornada o reordenaciéon del tiempo de trabajo por violencia de género

El personal al servicio del Justicia de Aragén victima de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a una reduccién de su jornada de
trabajo con la reduccién proporcional de las retribuciones, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacidon del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que pudieran ser de aplicacion.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada un tercio o menos. (Letra d) del art. 49 redactada por el apartado uno
de la disposicion final decimoquinta de la LO 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual. BOE de 7 de septiembre de 2022. Vigencia: 7 octubre 2022)

3. Excedencia por violencia de género.

El personal al servicio del Justicia de Aragdn victima de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previo y sin que resulte de aplicacién
ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo desempefiado, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios y retribuciones
complementarias, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos
de trabajo, pudiendo prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho. Durante los
seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cambio de puesto de trabajo.

Los funcionarios victimas de violencia de género, por asi determinarlo el drgano judicial correspondiente,
podran, atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o
en la misma, pero en diferente unidad administrativa, y siempre que sea de la misma categoria y nivel
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profesional. El puesto de trabajo al que opten tendra caracter provisional, pudiendo el trabajador volver
al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional. El Justicia
de Aragdn facilitara el traslado a otros puestos de trabajo en otras Administraciones al no disponer de
centros en otras localidades.

Hasta la fecha, no ha habido actuaciones en relaciéon con la violencia de género
porque no se ha denunciado ningtin caso ni ha habido constancia de ellos.

La plantilla estd informada sobre sus derechos laborales y su forma de
ejercitarlos, tanto a través de los miembros de la mesa de negociaciéon como de manera
directa por la Secretaria General mediante e-mails personales a cada trabajador, a través
de los miembros de la unidad de igualdad, tabléon de anuncios y portal web de la
Institucion.

Se va a estudiar la posibilidad de crear un punto violeta en EL. JUSTICIA DE
ARAGON no soélo para el personal sino también para la ciudadania.

Comunicacion incluyente y lenguaje no sexista

En general el lenguaje utilizado tanto en comunicacién interna como externa es
no sexista.

No obstante, como medida del Plan, se promovera el lenguaje inclusivo y no
sexista y revisara tanto el lenguaje como las imagenes en aras a erradicar los estereotipos
de género del sector y fomentar asi la igualdad de oportunidades en el mercado laboral
actual.

EL JUSTICIA DE ARAGON se comunica con la plantilla, tal como se ha
indicado en otros apartados, a través del correo electrénico, reuniones, mesa de
negociacion o bien a través del tablon de anuncios y del portal web y promovera el
lenguaje inclusivo en estos medios.

Seguridad, salud laboral y equipamientos

Para EL JUSTICIA DE ARAGON un entorno de trabajo seguro y saludable es
una prioridad y apuesta por el desarrollo de la Prevencion como medida beneficiosa, ya
que mejora las condiciones de trabajo y la salud.

Pasa asegurar la seguridad y salud en el trabajo EL JUSTICIA DE ARAGON
cuenta con un Servicio de Prevencién externo a través de Masprevencion, cuyo punto de
enlace en la Institucién es la Secretaria General (SG), y vela por el cumplimiento de la
legislacion en materia preventiva. Tras la incorporacién del Justicia de Aragbn actual, la
SG solicité una evaluacién de todos los puestos de trabajo, asi como de todas las
instalaciones y adopt6 todas las medidas correctivas y preventivas que de €l se derivaron,
haciendo seguimientos pautados. Asi mismo, en 2021 con la creaciéon de un nuevo
puesto, oficial de informatica y modificacién de la ubicacion del Técnico de informatica
se realiz6 una evaluacion de dichos puestos. Es decir, se hace una evaluacién de puesto
cada vez que se crea un nuevo puesto y se hace seguimiento de los existentes.

El servicio de prevencion incorpora la perspectiva de género en la evaluacion y
prevencion de riesgos laborales, en los equipos de trabajo y de proteccion individual, asi
como en la forma diferente en que el desarrollo de la actividad laboral afecta a la salud
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de trabajadores y trabajadoras en las diferentes tareas y ocupaciones (especialmente en
los casos de embarazo y lactancia, asi como en personas especialmente sensibles).

Las instalaciones y recursos disponibles para hombres y mujeres son adecuadas
a sus necesidades especificas: vestuarios, servicios, equipos, etc. La Institucion no sélo
tiene en cuenta estos aspectos para el personal propio, sino que también lo hace para
entidades o empresas externas que prestan servicio continuado en El Justicia de Aragon:
Policia, seguridad privada o limpieza y también excepcionalmente con empresas que
prestan servicios puntales. Para ello pone en practica el protocolo de coordinaciéon de
actividades empresariales de que dispone.

Segtn el informe de siniestralidad elaborado por el servicio de prevencién, en
2021 ha habido 1 incidente, con la siguiente clasificacién: Contingencia profesional sin
baja. Torcedura de tobillo. En este caso ha sido mujer.

Relacion de EL JUSTICIA DE ARAGON con su entorno.

Tras la finalizacién de los contratos que habian sido adjudicados con anterioridad
a la toma de posesion del Justicia de Aragbdn actual, en las nuevas licitaciones se han
incorporado criterios o requisitos en materia de igualdad a la hora de seleccionar
proveedores y colaboradores.

Concretamente, en los contratos para la prestaciéon del servicio de limpieza y el
servicio de vigilancia de las Instalaciones, entre las condiciones especiales de ejecucion
del contrato se ha incorporado la siguiente: “ El adjudicatario debera presentar, al inicio
de la ejecucion del contrato, un plan de medidas con las que se propone fomentar la
igualdad de mujeres y hombres en su empresa” ( segin el nimero de trabajadores en
unos casos seran exclusivamente medidas y en otros Plan de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres). El incumplimiento de esta condicién tendr4 la consideracion
de infraccién grave a efectos de imposicién de penalidades. La penalidad impuesta es de
2000€. Esta cantidad resulta proporcionalmente muy elevada teniendo en cuenta el
montante de adjudicacién del contrato.

Opinioéon de la plantilla.

Contar con la opinién de la plantilla fue desde un principio objetivo fundamental
de la Comision Negociadora para conocer de cerca como el personal percibe la cultura
organizativa en EL JUSTICIA DE ARAGON, sus actitudes hacia la idea de la puesta
en marcha de un Plan de igualdad, sus necesidades y sus propuestas.

Al tal fin, se envid una encuesta al personal basada en las plantillas de la guia del
Ministerio de Igualdad. Las preguntas de encuestas las aprob6 la Comisiéon negociadora
del Plan de igualdad en su reunion de 11 de enero de 2023.

Han contestado a la encuesta 20 personas, mostrando una participacion superior
ala media comparada con otras entidades.

El 95% de las personas encuestadas piensan que la institucién ha comunicado en
un alto grado el inicio de la elaboracién del Plan de igualdad y un 65% est4 de acuerdo
con la puesta en marcha de este en un alto grado.

El 89 % de las personas encuestadas piensan que la retribucién es la misma en
puestos con funciones analogas para mujeres y hombres.
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El 84 % de las personas encuestadas piensan que la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres es compatible con la filosofia y cultura de la Institucion en la
actualidad.

El 80 % de las personas encuestadas piensan que:

e enlalInstitucién hay un alto grado de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres,

e que la seleccion de personal en la Institucion se realiza de forma objetiva,
teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres,

e que alahora de promocionar a puestos directivos la Institucién ofrece las
mismas posibilidades a mujeres y hombres

e que se favorece en la Institucion el ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral.

El79% de las personas piensan que la direccién del Justiciazgo esta sensibilizada
y comprometida en un alto grado para que la igualdad de trato y de oportunidades sea
una realidad.

El 75% de las personas piensan que la formacién que ofrece la Instituciéon es
accesible a todas las personas independientemente de su sexo.

El 74% de las personas piensan que las personas que se acogen a medidas
temporales de conciliacién (por ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas
oportunidades de promocién y desarrollo profesional que el resto.

El 70% de las personas piensan que el avance y progreso en la carrera profesional
puede realizarse con las mismas oportunidades seas mujer u hombre.

El 68% de las personas piensan que la Institucion favorece el uso de medidas de
conciliaciéon de igual manera por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable,
afeccion retributiva).

El 60% de las personas piensan que las medidas de conciliacién de la vida
personal y laboral de la Institucién superan las establecidas por la normativa aplicable.

En cuanto a las preguntas, “La Institucion ha informado de las medidas
disponibles para favorecer la conciliacién”, y “La Institucion ha informado de la ruta a
seguir ante un caso de acoso sexual o por razon de sexo”, las respuestas han sido bastante
dispares lo que denota una brecha de comunicaci6n a solventar.

En relacién a las preguntas abiertas nos remitimos al informe generado por la
plataforma online entregado a la Comisién para su analisis.

Se adjunta como anexo a este diagnostico.

CONCLUSION
> Principales problemas y dificultades detectadas.

En general no ha habido ninguna dificultad a la hora de elaborar el diagnostico.
Las personas que han participado en el diagnéstico lo han hecho de forma diligente y con
buena disposicion.

EL JUSTICIA DE ARAGON ha dado un acceso completo a los datos
cualitativos y cuantitativos.

> Ambitos prioritarios de actuacién:
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II.

III.
Iv.

VII.
VIII.

II.

III.

Iv.

VI.

Acoso sexual o por razon de sexo.

Comunicacién protocolo de acoso.

Comunicacion medidas de conciliacion.
Infrarrepresentacion femenina.

Lenguaje inclusivo y no sexista.

Informacion y sensibilizacion sobre violencia de genero.

Objetivos generales:

Mantener el compromiso de EL. JUSTICIA DE ARAGON con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como principio rector del
comportamiento de todas las personas que integran la Institucion.

Propiciar la comunicacién y efectiva difusion de los principios de igualdad de
oportunidades.

Trabajar por la eliminaciéon de la segregacion horizontal y vertical.

Velar porque el sistema retributivo no contemple ningun tipo de discriminacién
por razbn de género.

Garantizar la ausencia de la discriminacion de género que se pueda derivar de las
condiciones de la formacién impartida a hombres y mujeres.

Garantizar que no se produzca ninguna situacién de acoso sexual o por razéon de
SexO0.

Ayudar a las trabajadoras que sean victimas de violencia de género.

Implantar medidas de conciliaciéon de la vida laboral y personal de las que se
puedan beneficiar hombres y mujeres.

Propuestas de actuacion:

Revision de politicas internas de funcionamiento con perspectiva de género.

Implantacién de un Protocolo de acoso sexual o por razoén de sexo y realizar
acciones de sensibilizacion y formacion en esta materia.

Informacién a la plantilla de los derechos (reducciéon de jornada, excedencias y
permisos) en materia laboral existentes en el Plan concilia actual y cuando se
adopten nuevas medidas.

Informacién y formacién a la plantilla de las medidas en materia laboral
existentes propias de la situaciéon de violencia de genero.

Estudiar la creaciéon de un punto violeta.

Continuar con la sensibilizacion de la plantilla a través de formacion en Igualdad.
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5. OBJETIVOS DEL PLAN
Con este Plan se persigue avanzar en la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres con actuaciones que se centran en tres lineas de
intervencion:
- La Institucién.
- La Comunicacion.
- Las personas
Una vez realizado el diagnostico de situacion, se establecen los siguientes
OBJETIVOS GENERALES a alcanzar:

- Difundir los valores de igualdad que la entidad aplica en sus principios.

- Promover procesos de seleccién y promocién que eviten la segregaciéon
vertical y horizontal y la utilizacién del lenguaje sexista.

- Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion, tanto
interna como externa.

- Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

- Garantizar igualdad retributiva para trabajos de igual valor.

-  Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de
las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas.

- Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que integran la plantilla de la Entidad manteniendo o desarrollando politicas
de corresponsabilidad, etc.

En cuanto a los OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Mantener el compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como principio rector del comportamiento de todas las personas
que integran EL JUSTICIA DE ARAGON vy sus stakeholders.

- Garantizar que en EL JUSTICIA DE ARAGON no se produzca ninguna
situacion de acoso sexual o por razéon de sexo y si se produce, aplicar con
todas las garantias el protocolo de actuacion de este tipo de denuncias.

-  Difundir las medidas de compatibilizaciéon de la vida personal, familiar y
laboral adaptadas a la realidad de trabajadores y trabajadoras.

- Difundir las medidas de compatibilizacién para victimas de violencia de
género y estudiar la creaciéon de un punto violeta EL. JUSTICIA DE
ARAGON.

- Formar en género, con especial incidencia en sensibilizar a personas que
desarrollan funciones de gestion de personal, Comision de Igualdad y
personal con responsabilidades.

- Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades y utilizar formas de
comunicacion no sexistas.
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- Aprobaciéon de politicas internas de funcionamiento con perspectiva de
género.

6. MEDIDAS DE IGUALDAD

En coherencia con los resultados obtenidos del diagnéstico, las acciones a llevar
a cabo en EL JUSTICIA DE ARAGON se estructuran mediante la siguiente
clasificacion:

Area 1: Plan de Igualdad.

Area 2: Directrices de transversalidad de género.
Area 3: Organos colegiados.

Area 4: Lenguaje.

Area 5: Imagen y publicidad.

Area 6: Promocion

Area 7: Acceso.

Area 8: Formacion.

Area 9: Conciliacién.

Area 10: Acoso sexual y por razén de sexo.

Para cada una de las areas, se han disefiado diferentes medidas detallando los
objetivos e indicadores de seguimiento por area, y por cada una de ellas, a continuacion,
la descripcion detallada, los recursos necesarios y los plazos de ejecucion.

En relacién con los recursos necesarios, cabe sehalar que, en cuanto a medios
materiales, la Institucién pone a disposiciéon sus instalaciones y equipos para llevar a
cabo las reuniones de seguimiento y evaluacion del Plan y para la implantacion de todas
las medias aqui descritas. Las medidas contempladas estan contenidas en los diferentes
programas presupuestarios que tienen asignados su correspondiente crédito en el
presupuesto anual. En este sentido, se trata de un plan transversal que incorpora la
igualdad de género a lo alrgo de su desarrollo, por lo que no se requieren partidas
econdminas especificas. Respecto a los medios humanos, teniendo en cuenta que se trata
de una plantilla pequena y que todos los recursos humanos dependen de la Secretaria
General, sera la Secretaria General la responsable de implantar todas las medidas para
lo cual contara con el apoyo de la Unidad de Igualdad del Justicia de Aragbn, de la que
forma parte, ademés del apoyo administrativo del personal funcionario con dependencia
funcional y organica directa de la Secretaria. Con caracter especifico en aquellas medidas
que tinen que ver con la comunicacién y el lenguaje no sexista la Secretaria general
contard con el apoyo de las personas asesoras en materia de comunicaciéon y de
educacion.

Repecto a la temporalizacién de las medidas, casi todas ellas presentan una
temporalizacion permanente en el tiempo de duracién del Plan (salvo la realizacion de
cursos de formacion en materia de igualdad que se realizaran, al menos, una vez al ano)
lo que supone su incorporacion a la actividad habitual de la Secretaria general, no siendo
por lo tanto acciones coyunturales.
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1.- Plan de Igualdad
OBJETIVOS ACCIONES . INDICADORES |

Implementacion,
seguimiento,
evaluacion y

difusi6n del Plan

1.-Realizar el seguimiento y evaluacién del I Plan de

Igualdad por la Comision de Seguimiento, con una 11‘\2111111115)1;‘(1)623
periodicidad al menos semestralmente. ’
2.- Realizar semestralmente una presentacion del Presentacion
informe de seguimiento y evaluacion del I Plan de lizad
Tgualdad. realizada.
Numero de
3.-Evaluacion periddica del I Plan de Igualdad sobre | actualizaciones.
la base de la actualizacion periédica del diagnostico. | Nimero
evaluaciones.

4.-Incluir el seguimiento y resultados de las medidas
de este Plan en el Informe Anual.

Nimero de memorias
de impacto de género
que incluyen el
seguimiento de estas
medidas.

Nimero de memorias
de cumplimiento de
objetivos de igualdad
que incluyen el
resultado de estas
medidas.
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2.- Directrices de transversalidad de género
OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES \

Incorporar el
Principio de
Igualdad en la
gestiéon y la
organizacion de la
Institucion

1.-Mantener la Unidad de Igualdad de Género (UIG) en la
Institucion

Se mantiene la Unidad
de Igualdad

2.- Garantizar la inclusiéon de las clausulas de igualdad en
las contrataciones realizadas a empresas externas

Porcentaje de
expedientes de
contrataciéon con
clausulas de igualdad.

3.-Incluir la variable sexo en los documentos
administrativos, formularios, solicitudes, impresos, etc.

Porcentaje de
documentos con la
variable sexo incluida.

4.-Incluir la variable sexo en todas las encuestas, estudios,
memorandums o estadisticas que realice el Justicia de
Aragén

Porcentaje de
documentos generados
(informes, encuestas,
estudios...) con la
variable sexo incluida.

Nimero de
5.-Procurar la concesion equilibrada de distinciones entre | distinciones
mujeres y hombres. concedidas
desagregado por sexo.
Numero de

6.-Integrar la perspectiva de género en la prevenciéon de
riesgos laborales.

evaluaciones de riesgo
realizadas teniendo en
cuenta la perspectiva
de género.

7.-Realizar un analisis con perspectiva de género sobre la
siniestralidad laboral.

Documento realizado

8.-Adaptacion de uniformes, en aquellos sectores donde se
requiera su uso a las caracteristicas morfoldgicas de
mujeres y hombres, y a personas con percentiles extremos

Nuamero de
adquisiciones
realizadas de
uniformes adaptados
para mujeres en las
categorias en las que
es obligatoria la
uniformidad y /o para
personas con
percentiles extremos
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3.- Organos coleg
OBJETIVOS

Alcanzar la paridad
en la representaciéon
en mesas de
negociacion,
comisiones,
comités, foros y
grupos de trabajo

iados

ACCIONES

1.-Procurar a una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en mesas de trabajo, foros, comisiones, ...

- INDICADORES
Numero de personas
que forman parte de
los 6rganos de
representacion
unitaria, desagregado
por sexo.

Numero de personas
liberadas
desagregado por
SEXO0.

4.- Leng

aje

OBJETIVOS

Utilizar un
lenguaje inclusivo
y no
discriminatorio

ACCIONES
1.-Continuar incluyendo médulos de lenguaje
inclusivo en la formacién en materia de
comunicacion.

INDICADORES

Numero de cursos en

los que se ha incluido
ese modulo.

2.-Revisar los contenidos de
https://www.eljusticiadearagon.com para incluir la
perspectiva de género, lenguaje inclusivo e imagenes
no sexistas.

Numero de
contenidos revisados.

3.-Revisar cualquier tipo de documento
administrativo, solicitudes, bases de convocatoria,
material did4ctico formativo, impresos, etc., para su
adecuacion al lenguaje inclusivo.

Numero de
contenidos revisados.

4.- Crear un buzoén a través del correo electronico
igualdad @eljusticiadearagon.es para elaborar
encuestas, recibir aportaciones, sugerencias, etc.
sobre igualdad de género

Actualizacidon
desarrollada.
Numero de encuestas
realizadas. Namero
de consultas
recibidas y
respondidas en el

buzédn.
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5.- Imagen y Publicidad
OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES |

Eliminar el sexismo y los
estereotipos de género.

1.-Difundir el I Plan de Igualdad del Justicia de
Aragbn.

Acciones de difusion
Tipo y nimero de
canales de difusién
utilizados.

2.-Utilizar imagenes y mensajes en la
publicidad institucional interna que no tengan
connotaciones sexistas o estereotipadas

Numero de
incidencias
registradas por la
utilizacion de
imagenes sexistas y/o
estereotipados.
Numero de
incidencias
registradas por la
utilizacion de
mensajes sexistas y/o
estereotipados.

3.-Desarrollar campafas de sensibilizacion
interna dirigidas a eliminar el sexismo y los
estereotipos de género.

Acciones de difusion.
Tipo y nimero de
canales de difusién
utilizados.

4.-Fomentar la imagen de las mujeres Asesoras
y de Secretaria General en las redes
sociales y la web de la Institucion.

Acciones de difusion.
Tipo y nimero de
canales de difusién
utilizados.
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6.- Promocion Profesional y Retribuciones

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES
1. Efectuar un estudio para la revision del valor real
de la antigiiedad en los procesos de promociéon y
provision para evitar la discriminacién indirecta Ntmero de estudios
sobre las mujeres para su posterior incorporacion.
efectuados
2. Valoracién, en todos los casos (para la subida de 1 ion del
nivel y la valoracién de méritos de los concursos), | valoracion de los d
de los cursos en materia de igualdad, en formacién S:ursi)s %n materia de d
especifica (ya sean impartidos o recibidos). lgualdad en procesos de
promocién
3.- Al finalizar los procesos de promocion se
analizaran los resultados desagregados por sexo
para detectar cualquier indicio que apunte a una
discriminacién indirecta o impacto adverso,
aportando medidas preventivas para futuros Procesos de promocién
GARANTIZAR LA |Procesos. analizados
IGUALDAD EN L ‘ Nﬁme}*qs de tribunales
4.- En la composicion de los tribunales o o comisiones de
LOS PROCESOS o o .
A comisiones de valoraciéon en los procesos de valoracion en las que se
DE PROMOCION ., . L, . .
promocion de personal se incluird al menos un incluye un miembro de
miembro de la Unidad de Igualdad del Justicia. la Comisién de
Igualdad
. . . . Nimero de reuniones
5.- Con caracter previo a la primera sesion, el .
. Y - s de la comisi6on de
Tribunal o Comision de Valoracion se reunira con | .
p . s, igualdad con los
algin miembro de la Comisién de Igualdad al efecto |,°.
-/ Py . tribunales y las
de celebrar una sesion especifica en formaciéon de L d
énero comisiones de
8 : valoracion.
Numero de acciones
llevadas a cabo por las
6.-Los 6rganos de seleccion velaran por el comisiones de
cumplimiento del principio de igualdad y no valoracion para
discriminacion. garantizar el principio
de igualdad y no
discriminacion
1. Elaboracion de procesos de promocion interna Ni d d
basados en los principios de mérito y capacidad, UMETO de€ procesos de
para equilibrar la presencia de mujeres y hombres gzgi?r?:é(())rsl ;n;cjflr':lai‘brar
en los puestos de responsabilidad y toma de ; -
EQUILIBRAR LA | {7 02 PUS responsabricad y la presencia equilibrada
PRESENCIA DE ) de hombres y mujeres.
MUJERESY |2, Fomento de la participacién de los empleados y
HOMBRES EN | empleadas en las convocatorias de promocién para
LOS DISTINTOS |las plazas y puestos en los que se encuentre Ntmeros de acciones
GRUPOSY subrepresentado su sexo. de promocién
NIVELES 3. En el caso de personal eventual se garantizara Ntmero de grupos de

para cada grupo (asesores responsables de
departamento/asesores de area/secrtaria de
gabinete) que no haya masculinizaciéon ni
feminizacion en los puestos.

personal en los que no
haya ni masculinizacién
ni feminizacién de los
puestos.
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CORREGIR LAS
DESIGUALDADES
RETRIBUTIVAS
ENTRE LOS
EMPLEADOSY
EMPLEADAS

1.
retribuciones por sexo, teniendo en cuenta todos los
componentes variables que percibe el personal
(productividades, horas extraordinarias, dietas,
gratificaciones, premios, etc.).

Realizacion de un anélisis comparativo de

Numero de &nalisis
retributivos realizados.

FOMENTARLA |1.

En la composicién de los tribunales y de las

Revision de la

Plan de Igualdad de evitar esta situacion.

PARIDAD EN LOS | comisiones de valoracion para la promocion interna | composicion de los
ORGANOS y los procesos de provision de puestos se tendera al | tribunales y comisiones
COLEGIADOS | criterio de paridad entre ambos sexos. de valoracién
7.- Acceso
OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES
1. En las bases de los procesos de seleccion se
incluirdn las funciones de la plaza convocada NO d .
L, . e bases revisadas
adecuando su denominacion y descripcion a un
uso no sexista o estereotipado del lenguaje.
2. Las bases seran informadas por la Comisi6on Medi .
de Igualdad revisando el lenguaje utilizado ec l.d as de accion
gual . guaje utli y tiva incorporadas en
UTILIZARLA | proponiendo medidas de accién positiva en las F OSll) P
PERSPECTIVA DE | mismas, si procede. as bases
GENERO EN LAS |3 Todos los temarios sobre los que se
OFERTAS DE desarrollan las pruebas selectivas deberan Temarios a los que se
EMPLEO YLAS | contener uno o dos temas relativos a la incorportan temas de
PRUEBAS normativa vigente en materia de igualdad de igualdad
SELECTIVAS género.
4. Al finalizar los procesos selectivos, se
analizaran los resultados desagregados por sexo
para detectar cualquier indicio que apunte a una | Procesos selectivos
discriminaci6n indirecta o impacto adverso, analizados
aportando medidas para su estimaciéon en
futuros procesos.
EVITAR LA 1. En las bases Qe todas las convocatorias de
. | procesos selectivos que realice el Justicia de
%ASISEKIT%(I:(I)%N Ara gél.l se incluiré un pép:rafo que sefiale i Bases revisadas
DE PLAZAS Y existe 1nfrarrepreseqtac1on de personas de
PUESTOS alguno de los sexos, incluyendo el objetivo del

48

18395

csv: BOA20230509001



Num. 86

Boletin Oficial de Aragoén

09/05/2023

FOMENTAR LA | 1. En la composicion de los tribunales y de las Revisién de la
PARIDAD EN LOS |comisiones de valoracion para el acceso al composicion de los
ORGANOS DE empleo publico se tendera al criterio de paridad |tribunales y comisiones
SELECCION entre ambos sexos. de valoracion
1.- En la composicion de los tribunales o Nun}e'r 08 dedtrlbunales 0
comisiones de valoracion en los procesos de coin 1510n€s el
acceso de personal se incluira al menos un va ?racmn en asbque dse
miembro de la Unidad de Igualdad del Justicia. inc Uye un miembro e
a Comision de Igualdad
2. Con caracter previo a la celebracion del Numero de reuniones de
primer ejercicio se reunira al Tribunal y/o la comision de igualdad
Comision de Valoracion con algin miembro de | con los tribunales y las
la Comisién de Igualdad al efecto de celebrar comisiones de
GI%%ZZNL’ISESI]{)I&A una sesion especifica en formacién de género. Va}oracién. '
OPORTUNIDADES Ntumero de acciones
EN LOS PROCESOS | 3. Los 6rganos de seleccién velaran por el llevadas 3 cablo por los
DE ACCESO cumplimiento del principio de igualdad y no organos de selecaon

discriminacion.

para garantizar el
principio de igualdad y
no discriminaciéon

4.- Al finalizar las pruebas de acceso se
analizaran los resultados desagregados por sexo
para detectar cualquier indicio que apunte a una
discriminaci6n indirecta o impacto adverso,
aportando medidas preventivas para futuros
procesos.

Numero de estudios
llevados a cabo tras la
finalizaci6on de las
pruebas de acceso.
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8.- Formacion
OBJETIVOS

Asegurar la
participacién
equilibrada de
mujeres y
hombres en las
acciones
formativas

ACCIONES

1.-Mantener en el Plan de Formacién acciones
formativas de materias relacionadas con la igualdad
de género.

INDICADORES

Numero de acciones
formativas incluidas.

2.-Realizar acciones de sensibilizacién para
fomentar la asistencia de personal directivo y de
Recursos Humanos y la asistencia de los hombres en
los cursos de igualdad de género.

Numero de acciones
realizadas Porcentaje de
personal asistente
desagregado por sexo.
Porcentaje de personal
asistente pertenecientes
a puestos directivos y de
Recursos Humanos,
desagregado por sexo.

3.-Procurar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres como personal formador, ponente y
coordinador de acciones formativas.

Porcentaje de personal
docente, ponente,
coordinador en cada
curso, desagregado por
sexo.

4.-Realizar acciones de sensibilizacion para
fomentar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los cursos sobre &mbitos en los que
conste infrarrepresentacion.

Nimero de acciones
realizadas Porcentaje de
personas inscritas por
curso, desagregado por
sexo.

5.-Realizacion de cursos de formacién en igualdad
de género y en materia de prevencion a la violencia
de género, dirigidos personal que presta servicios de
atencidn al publico.

Numero de cursos
realizados, por cada
tematica. Porcentaje de
personal asistente,
desagregado por sexo y
servicio, cada ano.

9.- Conciliacion

OBJETIVOS

Propiciar la
conciliacion de
los tiempos de
vida.

ACCIONES

1.-Facilitar informacién (n° solicitudes,
denegaciones,...) a la Comision de Igualdad sobre
los permisos, excedencias, licencias, modificaciones
de turno o jornada relacionadas con la conciliaciéon
de la vida familiar, personal y laboral desagregada
por sexo con una periodicidad minima semestral o
a demanda de una de las partes.

INDICADORES

Numero de documentos e
informes facilitados.
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Asegurar el
acceso al
teletrabajo en
condiciones de
igualdad entre

1.-Realizar un estudio sobre los puestos de RPT
susceptibles de teletrabajar, los autorizados para el
teletrabajo y dentro de estos, las medidas de
conciliacion solicitadas, desagregado por sexo.

Estudio realizado.

mujeres y
hombres. 2.-Fomentar medidas para favorecer la Numero de medidas
desconexion digital. desarrolladas.
10.- Acoso sexual y por razén de sexo/ violencia de género
OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES ‘

Intervenir en
situaciones de
especial
proteccion: acoso
sexual y por razén
de sexo y violencia
de género

1.-Revisar el Protocolo para la prevencion, deteccién y actuacion
frente al acoso sexual, acoso por razon de sexo u orientacion
sexual e identidad y expresion de género del Justicia de Aragon.

Documento revisado.

2.-Difundir el contenido del Protocolo de actuacién frente al
acoso sexual y el acoso por razon de sexo y realizar
periédicamente campaias de sensibilizacién en la pagina web de
la Institucién y otros canales.

Numero de publicaciones en
la web del Justicia de
Aragdn y otros canales.
Numero de

campafas

realizadas.

3.-Continuar realizando cursos de formacién, seminarios,
talleres, sobre prevencion de la violencia de género, acoso sexual
y acoso por razon de sexo.

Ntmero de cursos de
formacién, seminarios,
talleres realizados.
Porcentaje de personal
asistente, desagregado por
Sexo.

4.- Elaboracién de guia sobre prevencion de violencia de género y
no discriminacién por razon de sexo.

N¢ de personas

7. APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
Aplicacion:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision, el EL
JUSTICIA DE ARAGON facilitara los medios necesarios. En especial:

« Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

» Material preciso para ellas.

« Informaci6n estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de
seguimiento acordados.

Seguimiento:
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El objetivo del seguimiento es el control y verificacion de que la ejecucion de
medidas se ajusta a las previsiones del plan y, a la vez, sirve para detectar desajustes y
poder adoptar medidas correctoras.

La persona responsable del seguimiento para cada medida sera la
persona/personas responsables de su ejecucion.

Estas personas revisaran de manera periddica los indicadores definidos durante
el disefio de medidas. La periodicidad dependera de cada medida. Para ello se ha
disehado una Ficha de seguimiento por cada medida. Esta ficha es cuamplimentada por
la persona o personas responsables de la puesta en marcha de cada medida y trasladada
al Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento de cada medida en concreto, se crea una Comisién de
seguimiento del Plan de Igualdad del EL JUSTICIA DE ARAGON que estara
integrada por:

Por parte de la Institucion:
- Maria Jests Lite Martin. Secretaria General de la Institucion.

- Juan Campos Ara. Asesor en materia de igualdad de género del Justicia de
Aragdn.

- Isabel De Gregorio-Rocasolano, Asesora responsable de Departamento.
En representacion de la representacion de la plantilla:

- UGT: Maria José Abad Alconchel

- CCOO: Juan Carlos Cantin

- CSIF: Carmen Lecina Berdor

Conforme a las designaciones formalmente efectuadas, actuaran como suplentes de los
miembros indicados en la comisiéon negociadora que se constituye las personas
indicadas a continuacion:

La Comisi6on de seguimiento tendra las siguientes competencias:

- Desarrollar las herramientas y medidas necesarias para la evaluacion del
plan. Asimismo, también se encargara de disefar el calendario de evaluacion
y elaborar los informes pertinentes.

- Valorar el desarrollo del plan, determinar el grado de cumplimiento de las
medidas y objetivos incluidos en el Plan de Igualdad.

- Decidir si las actuaciones implementadas son adecuadas y si merece la pena
seguir adelante con ellas.

- Identificar nuevas necesidades en materia de igualdad y proponer acciones
encaminadas a satisfacerlas

7.1 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO

La Comisiéon de seguimiento acuerda que se nombre presidente entre sus
integrantes a Maria Jesus Lite Martin y secretario a Juan campos Ara.
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Reuniones de la Comision de seguimiento

La comisién acuerda por unanimidad reunirse cada 6 meses o en funcién del
trabajo desarrollado, la disponibilidad de sus integrantes y establece que en cada reuniéon
se agende la siguiente.

En cada reunion se levantara un acta, en la que se hara constar:
- Elresumen de las materias tratadas.
- Los acuerdos totales o parciales adoptados.

- Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera
necesario.

Adopcion de Acuerdos

Las partes actuaran de buena fe, con vistas a la consecucién de acuerdos por consenso,
y, en cualquier caso, requiriéndose la mayoria de cada una de las partes para la adopciéon
de acuerdos, tanto parciales como totales.

En caso de desacuerdo, la Comisién de seguimiento y evaluaciéon podra acudir a los
procedimientos y érganos de solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa
intervencion de la comision paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo
se haya previsto para estos casos.

Confidencialidad

Las personas que integran la Comisién de seguimiento deberan observar en todo
momento el deber de sigilo con respecto a aquella informaci6én que les haya sido
expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la Entidad a esta
Comisién podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquella ni para fines distintos
de los que motivaron su entrega.

Sustitucion de las personas que integran la Comision de seguimiento

Las personas que integren la Comision de seguimiento y evaluacién seran sustituidas en
caso de vacancia, ausencia, dimision, finalizacién del mandato o que le sea retirado por
las personas que las designaron o por imposibilidad o causa justificada.

Las personas que dejen de formar parte de la Comisién de seguimiento y que representen
a la Institucién seran reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran
reemplazadas por el 6rgano de representacion legal y/o sindical de la plantilla de
conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de que la sustituciéon no se realice por las personas sustitutas, previamente
designadas a tal efecto, se formalizara por escrito la fecha de la sustitucién y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente. El documento se
anexara al acta constitutiva de la Comision Negociadora.
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8. EVALUACION Y REVISION DEL PLAN

En paralelo con la ejecuciéon y seguimiento de las medidas se procedera de
manera anual a su revisiéon con el objetivo de afadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de ellas, si se apreciase que su
ejecucion no esta produciendo los efectos esperados en relaciéon con los objetivos
propuestos.

Esta revision se llevara a cabo anualmente, y, en todo caso, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales
y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una actuacién de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b) Cuando se produzca la fusién, absorcion, transmisiéon o modificacion de la
forma juridica de la organizacion.

¢) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
igualdad que haya servido de base para su elaboracion.

d) Cuando una resolucién judicial condene a la organizacion por discriminacion
directa o indirecta por razéon de sexo o cuando determine la falta de
adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

La revision conlleva la actualizaciéon del diagnostico, cuando por circunstancias
debidamente motivadas resulte necesario, asi como de las medidas del plan de igualdad,
en la medida necesaria.

La Comisién de seguimiento redactara un Informe anual, durante toda la
vigencia del plan, que servir4, a su vez, para la evaluacion del plan de igualdad.

A partir de la informaciéon y documentacion recopilada en la implantaciéon y
seguimiento, esta Fase permite conocer el grado de cumplimiento de los objetivos
definidos y de las medidas del plan ejecutadas.

Se trata, en definitiva, de realizar un anélisis critico del proceso en su conjunto,
cuyos objetivos principales son la evaluacion del proceso, del impacto y de los resultados.

La Comision de seguimiento serd la encargada de elaborar los informes
correspondientes a la evaluacién intermedia y la revision final. Dichos informes seran
negociados en el seno de la comision designada al efecto.

En caso de discrepancias en cuanto al seguimiento y evaluacién del plan, la
Comisién de Seguimiento y/o la Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad podra
acudir a los procedimientos y 6rganos de soluciéon auténoma de conflictos, si asi se
acuerda, previa intervencion de la comisidon paritaria del convenio correspondiente,
cuando en el mismo se haya previsto para estos casos.

9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad segtin el punto anterior y en
todo caso cuando concurran las circunstancias en el expuestas, las modificaciones

54

18401

csv: BOA20230509001



Num. 86

Boletin Oficial de Aragoén

09/05/2023

seran acordadas por la Comisién de seguimiento, que acometera los trabajos que resulten
necesarios de actualizacion del diagnostico y de las medidas.

Para la modificacion del Plan, la Comision se reunira tantas veces como sean
necesarias teniendo siempre en cuenta la disponibilidad de sus integrantes.

En cada reunion se levantara un acta, en la que se hara constar:
- Elresumen de las materias tratadas.
- Los acuerdos totales o parciales adoptados.

- Las actas seran aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera
necesario.

En caso de discrepancias en cuanto a la modificacion del plan, la Comisiéon de
Seguimiento o la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad podrd acudir a los
procedimientos y 6rganos de solucion autéonoma de conflictos, si asi se acuerda, previa
intervencion de la comision paritaria del convenio correspondiente, cuando en el mismo
se haya previsto para estos casos.

10.CALENDARIO DE ACTUCACIONES

Sin perjuicio de haber sefialado en cada una de las medidas un periodo temporal
con una fecha de inicio y de finalizacién para su ejecucién se presenta el siguiente
calendario de actuaciones:

Fecha de implantacion de las medidas:
Las medidas del Area 1. Plan de Igualdad: Desde la aprobacién del Plan

Las medidas del Area Area 2. Directrices de transversalidad de género. Desde la
aprobacion del Plan

Las medidas del Area Area 3. Organos colegiados. Desde la aprobacién del Plan
Las medidas del Area Area 4. Lenguaje. Desde la aprobacion del Plan
Las medidas del Area Area 5. Imagen y publicidad. Desde la aprobacién del Plan

Las medidas del Area Area 6. Promocion. Desde la propuesta de convocatoria del
primer proceso de promocion.

Las medidas del Area Area 7. Acceso. Desde la propuesta de convocatoria del
primer proceso de acceso

Las medidas del Area Area 8. Formacién. Segundo semestre de 2023
Las medidas del Area Area 9. Conciliacién. Desde la aprobacién del Plan

Las medidas del Area Area 10. Acoso sexual y por razéon de sexo. Desde la
aprobaci6on del Plan.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace constar que las medidas que se implanten
seran aplicables durante toda la vigencia del plan o hasta la aprobacién de un nuevo plan.

Seguimiento:
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Tal y como se ha descrito en el punto 77 del plan, la Comisién de seguimiento se
reunira cada seis meses o en funcién del trabajo desarrollado y la disponibilidad de sus
integrantes y en cada reunién se agendara la siguiente, siendo la primera de ellas en
agosto de 2023.

Evaluacion:

Segun el punto 8 del plan, la Comisién de seguimiento se reunira una vez al afio
para llevar a cabo una revisiéon del plan con el objetivo de anadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar medidas o, incluso, dejar de aplicar alguna de ellas, si se
apreciase que su ejecucion no esta produciendo los efectos esperados en relacion con los
objetivos propuestos.

Esta revisién se llevari a cabo cada mes de febrero de los sucesivos anos de

vigencia del plan y/o cuando concurran las circunstancias expuestas en el referido punto
8.

v" Calendario de reuniones de revision:

1. Reunion evaluacion y revision anual con emisiéon de informe: febrero 2024.
2. Reunion evaluacién y revision anual con emisidon de informe: febrero 2025.
3. Reunioén evaluacion y revision anual con emision de informe: febrero 2026.
4. Reunién evaluacion y revisién anual con emision de informe: febrero 2027.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 28 de abril de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
blica la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de administra-
cién y servicios.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en sesién celebrada el 30 de
marzo de 2023, aprobd la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT) del personal de administracion y servicios, de lo que fue informado el Consejo Social
gue tomod conocimiento en sesion Ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2023.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 66 de los Estatutos de la Univer-
sidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén
(“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 8, de 19 de enero de 2004) y modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 35, de 18 de febrero de 2011),
dispongo:

Primero.— Publicar la modificaciéon de la RPT del personal de administracion y servicios
de la Universidad de Zaragoza, aprobada por el Consejo de Gobierno.

Segundo.— Establecer que los efectos derivados de la modificacidén tengan lugar el dia
primero de junio de 2023.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion en el “Boletin Oficia de Aragén”, ante la Sala de
lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, segun lo dispuesto
en el articulo 10.1 de la Ley de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, numero 167, de 14 de julio de 1998).

Zaragoza, 28 de abril de 2023.— EI Rector. Por delegacion (Resolucién de 21 enero de
2021, “Boletin Oficial de Aragon”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.
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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de abril de 2023, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisién, por el
sistema de libre designacién, de un puesto vacante en el Departamento de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién, por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Asesor/a Técnico/a en la Secretaria General Técnica del
Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, publicada por Resolu-
cion de 27 de febrero de 2023, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 48, de 10 de marzo), a propuesta del Secretario
General Técnico del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, y
en virtud de la competencia establecida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999, de 17 de
noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D. Juan Luis Esteras Duce, funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios
Superiores, Escala Superior de Administracion, Administradores Superiores, con Nimero de
Registro Personal ****014046 A2001-11, para el puesto de Asesor/a Técnico/a, con nimero
RPT 18585, en la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciencia, Universidad y
Sociedad del Conocimiento.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que proceda en derecho.

Zaragoza, 27 de abril de 2023.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 27 de abril de 2023, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisién, por el
sistema de libre designacién, de un puesto vacante en el Departamento de Ciencia,
Universidad y Sociedad del Conocimiento.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién, por el sistema de
libre designacién, de un puesto de Asesor/a Técnico/a en la Secretaria General Técnica del
Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, publicada por Resolu-
cion de 27 de febrero de 2023, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 48, de 10 de marzo), a propuesta del Secretario
General Técnico del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, y
en virtud de la competencia establecida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999, de 17 de
noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D.? Laura Giner Ferrer, funcionaria de carrera del Cuerpo de Funcionarios Su-
periores, Escala Superior de Administracién, Administradores Superiores, con Numero de
Registro Personal ****213068 A2001-11, para el puesto de Asesor/a Técnico/a, con nimero
RPT 18623, en la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciencia, Universidad y
Sociedad del Conocimiento.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que proceda en derecho.

Zaragoza, 27 de abril de 2023.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 27 de abril de 2023, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisién, por el
sistema de libre designacion, de un puesto vacante en la Vicepresidencia del Gobierno.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién, por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Asesor/a Técnico/a en la Direccién General de Desarrollo
Estatutario y Programas Europeos, publicada por Resolucion de 1 de marzo de 2023, del Di-
rector General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 51, de 15 de marzo), a propuesta del Secretario General Técnico del Departamento
de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, y en virtud de la competencia estable-
cida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccién General
resuelve:

Nombrar a D. Gonzalo Castro Marquina, funcionario de carrera del Cuerpo de Funciona-
rios Superiores, Escala Superior de Administracion, Administradores Superiores, con Numero
de Registro Personal ****675324 A2001-11, para el puesto de Asesor/a Técnico/a, con nu-
mero RPT 19753, en la Direccion General de Desarrollo Estatutario y Programas Europeos,
de la Vicepresidencia del Gobierno.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Ré-
gimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que proceda en derecho.

Zaragoza, 27 de abril de 2023.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 27 de abril de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se ad-
judican los puestos de trabajo convocados por Resolucion de 20 de marzo de 2023, por
la que se convoca la provisiéon de plazas para la contratacién laboral indefinida de dos
Técnicos Superiores de apoyo a la investigacion (LA) con cargo a financiacion externa
de caracter finalista en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la base 6.3 de la Convoca-
toria PRI-020/2023 (Resolucién de 20 de marzo de 2023), por la que se convoca un proceso
selectivo para la contratacion laboral indefinida de dos Técnicos Superiores de apoyo a la
investigacion (LA) en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, ha dispuesto:

Publicar como anexo la adjudicacion de los puestos a las aspirantes que han superado el
proceso selectivo para la contratacion laboral indefinida de dos Técnicos Superiores de apoyo
a la investigacion (LA) en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zara-
goza, tras la seleccion efectuada por la correspondiente Comision de Valoraciéon constituida
al efecto.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de la circunscripcion en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el
de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nimero
167, de 14 de julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, numero 236, de 2 de octubre
de 2015).

Zaragoza, 27 de abril de 2023.— EI Rector. Por delegacién (Resolucion de 21 de enero de

2021, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.

ANEXO

Puesto 1: Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion

Apellidos y nombre
ALFARO TENA, M2 PILAR

Puesto 2: Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion

Apellidos y nombre
VERA ESTACHO, PAULA
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de mayo de 2023, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se aprueba la lista provisional de personas candidatas
admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo tempo-
ral, para ingreso como personal laboral fijo de la categoria profesional de Oficial 12
Conductor.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de |la convocatoria aprobada por Reso-
lucién de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo tem-
poral, para ingreso como personal laboral fijo de la categoria profesional de Oficial 12 Con-
ductor de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragdn (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 115, de 28 de mayo de 2021), expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién por la
que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, indi-
cando las causas de exclusion.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria citada, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1.h) del Decreto 21/2023, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Hacienda y Administracién Publica, resuelvo:

Primero.— Aprobar la relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos a las ci-
tadas pruebas selectivas, que se podra encontrar en el siguiente enlace: https://www.aragon.
es/-/oficial-1-conductor.-grupo-d.-oposicion-turno-libre-para-la-estabilizacion-de-empleo-
temporal.-oferta-de-empleo-publico-2018-y-2019.

Segundo.— Hacer publica dicha relacion, concediendo a los aspirantes un plazo de diez
dias para subsanar los defectos y alegar las omisiones que pudieran existir en la misma. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Zaragoza, 3 de mayo de 2023.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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RESOLUCION de 3 de mayo de 2023, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se determina la composicion del Tribunal Calificador de
las pruebas selectivas para la estabilizaciéon de empleo temporal, para ingreso como
personal laboral fijo de la categoria profesional de Oficial 12 Conductor de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018, para la estabiliza-
cion del empleo temporal, en el ambito de Administracion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en aplicacion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 246, de
21 de diciembre de 2018) y en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2019 en el ambito de la Ad-
ministracion General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, na-
mero 252, de 30 de diciembre de 2019) y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modi-
fica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se asignan
competencias a los Departamentos, con el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracion, por Resolucién de 24 de mayo de 2021, del Director General de la Funcion
Puablica y Calidad de los Servicios, se convocaron pruebas selectivas para la estabilizacion de
empleo temporal, para ingreso como personal laboral fijo de la categoria profesional de Oficial
1.2 Conductor de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La base 5.1 de la convocatoria remitia al anexo | para la determinacién de la composicion
del Tribunal Calificador, y en dicho anexo se indicaba que la composicion se determinaria en
el momento de publicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos. Por tanto, y en
uso de las atribuciones previstas en el articulo 19.1.h) del Decreto 21/2023, de 8 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Hacienda y Administracién Publica, procede especificar ahora la composicion del Tribunal,
que figura como anexo a esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

Zaragoza, 3 de mayo de 2023.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR

ANEXO |
TRIBUNAL OFICIAL 1.2 CONDUCTOR

Miembros titulares:

Presidenta: Jaume Sirvent Mira.
Secretaria: Maria Belén Mufioz Soria.
Vocal 1: Nazario Corbasi Paternoy.
Vocal 2: Javier Garcia Lépez.

Vocal 3: Antonio Torrecillas Corzan.

Miembros suplentes:

Presidenta: Lucia Horno Elésegui.
Secretaria: Maria Pilar Zueco Garcia.
Vocal 1: Manuel Diaz Muifa.

Vocal 2: Servando Gonzalez Garcia.
Vocal 3: Javier Escuin Jarque.
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AYUNTAMIENTO DE JACA

RESOLUCION numero 2023-1119, de 28 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Jaca,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la convocatoria de una plaza de
Administrativo por el sistema de promocién interna vacante en la plantilla de personal
funcionario.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que esta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién 2023-1119, de 28 de marzo de 2023, ha dispuesto aprobar las bases de la convo-
catoria, para proveer una plaza de Administrativo por el sistema de promocién interna vacante
en la plantilla de personal funcionario, cuyo contenido es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JACA

Primera.— Numero, denominacién y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concurso-oposicion
por promocion interna de una plaza de Administrativo de Administracion General vacante en
la plantilla de personal funcionario.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 aprobada me-
diante Resolucion de la Alcaldia, numero 2022-1339, de 20 de abril de 2022, y sus caracteris-
ticas son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Administrativo de Administracién General.

Numero de plazas: 1 grupo: C subgrupo: C1.

Escala: Administracion General Subescala: Administrativa.

Sistema de provision: Concurso-oposicion de promocion interna.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y cum-
plir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta al fecha del nombramiento.

a) Ser funcionario del Ayuntamiento de Jaca en plaza de auxiliar administrativo pertene-
ciendo a la Escala de Administracion General, subescala auxiliar del grupo C2, y contar
como minimo con 2 afos de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Jaca.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, el titulo de Bachiller o equivalente. Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en
tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos acadé-
micos, que acredite la citada equivalencia.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas por sentencia firme.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Justificacién de requisitos y méritos.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la posesion

y valoracion de los méritos que se acrediten sera la de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, siendo no obstante preceptivo en el momento de adjudicacion de los puestos
estar en posesion de los requisitos exigidos.

Sin perjuicio de lo anterior el Tribunal Calificador se reserva la facultad de solicitar cuanta
documentacién y aclaraciones que estime necesarias para constatar la veracidad de los con-
tenidos de los méritos y documentacién alegada.

Los participantes que en el concurso acreditaran los méritos relativos al trabajo anterior-
mente desarrollado y a la antigliedad, mediante certificacion acreditativa de la Administracion
correspondiente.

Los participantes que sean o hayan sido personal del Ayuntamiento de Jaca, en relacion a
la documentacion sobre formacion y titulacion que obra en el Ayuntamiento de Jaca, sera
suficiente con indicar en la acreditacion de los méritos a valorar una remision al expediente en
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que dicha documentacién se encuentre, sin perjuicio de referencial y adjuntar cualquier otra
que consideren oportuna o necesaria.

Los participantes que sean o hayan sido personal del Ayuntamiento de Jaca en relacion a
las certificaciones acreditativas de los méritos relativos al trabajo anteriormente desarrollado
y a la antigliedad, seran incorporados de oficio al expediente sin que sea necesaria la aporta-
cion por el interesado.

Solo quienes hubieran aportado con la instancia los justificantes de haber solicitado en el
plazo las certificaciones de requisitos y méritos pueden presentar estas con posterioridad. Si
no las hubieran presentado antes de la primera reunién del Tribunal Calificador, se les reque-
rira para que en el plazo de 10 dias habiles, aporten dichas certificaciones, suspendiéndose
por dicho plazo de diez dias el plazo establecido para la primera reunion del Tribunal Califi-
cador. Al vencimiento de dicho plazo concedido, el Tribunal Calificador proseguira la evalua-
cion de los méritos de estos interesados con la documentacion que obre en el expediente.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el
primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, en el
“Boletin Oficial de Aragén” y en el tablén de edictos de la corporacion, posteriormente se pu-
blicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el “Boletin Oficial del Estado”.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera confi-
dencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacion vigente de proteccién de datos. Podra accederse,
rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de
Jaca, calle Mayor, numero 24, 22700 Jaca.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La resolu-
cion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclama-
ciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de
errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacion al-
guna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni
publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o absten-
ciones en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya proce-
dido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la corporacion dictara resoluciéon
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Jaca.
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Quinta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Su composicién
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco podran ser nom-
brados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando en-
tiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la citada Ley.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o designacién po-
litica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del 6rgano
de seleccion el personal laboral. El Presidente del Tribunal Calificador coordinara el proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los
miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores que
colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especiali-
dades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados
por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencioén y recusacion que el
previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

El érgano de seleccion estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por Resolucion de Alcaldia y estaran su-
jetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal. Podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. A partir de su constitucion, el Tribunal Calificador para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Al-
calde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime oportuno.

Sexta.— Proceso selectivo.
El proceso selectivo sera el de concurso oposicion restringida a promocion interna.
Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
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Ejercicios de la oposiciéon. Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en responder a un cuestionario de 100 preguntas, que versaran
sobre el contenido del programa anexo a la convocatoria en el tiempo maximo de 1,5 horas.

Dichas preguntas habran de estar relacionadas con los temas que figuran en el anexo | de
estas bases, quedando exentos los temas 1 al 7, de acuerdo con el articulo 22.2.a) del Pacto
Regulador de las Relaciones Funcionariales del Ayuntamiento de Jaca por tratarse de pruebas
de promocion interna.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de un supuesto practico de caracter ofima-
tico realizado sobre ordenador con sistema operativo windows utilizando la suite libreoffice.
En esta fase se valorara los conocimientos en ofimatica y del temario de la convocatoria. El
tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos.

La calificacion para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue:

Primer ejercicio. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y
pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. La calificacion total de este ejercicio sera de 0 a 10 siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Los ejercicios de la fase de oposicidon podran ser realizados en una sola jornada o en va-
rias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso pueda
transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacién: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos 0 seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) De 1 a 19 horas de duracién: 0,025 puntos por curso.

b) De 20 a 39 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

c) De 40 a 60 horas de duracion: 0,1 puntos por curso.

d) De 61 a 100 horas de duracion: 0,2 puntos por curso.

e) De 101 a 300 horas de duracién: 0,3 puntos por curso.

f) De mas de 300 horas de duracion: 0,5 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos
u homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las Administra-
ciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes del Ministerio
o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades y Colegios oficiales, por el
INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacion de los Acuerdos
de Formacion Continua para las Administraciones Publicas siempre que en todo caso hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto soli-
citado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo esti-
mado asi por el Tribunal, justificado mediante presentacion del diploma o certificacion de
aprovechamiento.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado
ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtenciéon de una titulacién
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza de igual grupo y especialidad ( Administrativo) a la que se opta
de la siguiente manera hasta un maximo de 10 puntos:

0,156 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica.

La experiencia se justificara mediante certificacion expedida por la Administracion Publica.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, y se hara publica en el
Local donde se haya celebrado la ultima prueba.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.
La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se hara publica en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” y en el tablén de anuncios de la corporaciéon. Una vez co-
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menzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de las
restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el érgano de seleccion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Jaca.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

El orden de actuacion de los aspirantes sera de conformidad con el sorteo efectuado por
la Administracién General del Estado, para todas las pruebas selectivas. se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordena-
cion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente (Reso-
lucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica).

Una vez determinado el orden de calificacion definitiva, el Tribunal Calificador acordara
exponer la relacion de aspirantes que se proponen para su nombramiento haciéndola publica
en el lugar de celebraciéon de las pruebas y en Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Octava.— Propuesta de nombramiento.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicién y en la fase de concurso.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la corporacion la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica
por el Tribunal en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

Novena.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las Oficinas del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria:

- Documento Nacional de Identidad.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El aspirante propuesto recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico
previa al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio
de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se re-
fieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaradn su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nom-
brados, quedando anulada su propuesta de nombramientos sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucién procedera al nom-
bramiento de los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera, quienes deberan tomar
posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notifi-
cado el nombramiento.

La Resolucidon de Alcaldia de nombramiento sera objeto de publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Huesca”.

Décima.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
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Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas

y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local.

Undécima.— Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Jaca, 28 de marzo de 2023.— El Alcalde, Juan Manuel Ramon Ipas.
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ANEXO
PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales: composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auto-
nomas. La Administracion Local.

Tema 4. La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espaniol. La Ad-
ministracion del Estado. La organizacion ministerial El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

Tema 5. La Unién Europea. Fuentes del Derecho comunitario. Las Instituciones comunita-
rias.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Competencias. La organizacion y funciona-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias. El Pre-
sidente de la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta
de Gobierno Local. Comisiones informativas. Atribuciones de los drganos provinciales.

Tema 8. Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen
comun. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tema 9. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion el término
municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacién, concepto.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones y de
acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones y publica-
cion de los acuerdos.

Tema 11. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias pro-
pias y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 12. Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Someti-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 13. El procedimiento Administrativo: su significado, fases del procedimiento adminis-
trativo general. La administracién electrénica.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La publicacion.

Tema 15. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun. Los me-
dios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Clases de interesados en
el procedimiento. Derechos de los interesado. La iniciacion del procedimiento, ordenacion e
instruccion.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido de la resolu-
cion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: régimen del si-
lencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 17. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de re-
cursos administrativos. Clases de recursos. Interposicion de recursos. Suspensién de la eje-
cucion. Audiencia interesados y resolucion.

Tema 18. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La re-
vision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 19. Potestad normativa de las entidades locales. La potestad sancionadora de las
entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas locales. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion. Los Bandos.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica: principios. Los pre-
supuestos de la responsabilidad patrimonial. La accién y las especialidades del procedimiento
administrativo de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 21. Los contratos del sector publico: ambito objetivo y subjetivo. Clases de contratos
del sector publico. El régimen de la invalidez en materia de contratacion. Recurso especial.
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Tema 22. La preparacion de contratos por las Administraciones publicas. La adjudicacion
de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias. Perfeccionamiento y formaliza-
cion del contrato. Modificacién de contratos.

Tema 23. Las propiedades publicas: tipos. El dominio publico. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio privado de las Administra-
ciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion,
uso y enajenacion. Inventario de bienes.

Tema 24. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio publico: con-
cepto. Las formas de gestion de los servicios publicos. La reserva de servicios. La gestion
directa.

Tema 25. La gestién indirecta la concesion de servicios publicos. Otras formas de gestion
indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

Tema.26. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia. La actividad
de fomento: sus técnicas.

Tema 27. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito de aplica-
cion de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de con-
cesion. La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Tema 28. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa
en la actividad privada. Licencias, comunicacién previa y declaracion responsable.

Tema 29. El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los Servicios
Pudblicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 30. Los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 31. Los Presupuestos Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion y aproba-
cion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 32. Procedimiento de recaudacion de los ingresos locales.

Tema 33. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del Registro y del ar-
chivo. Clases de archivo. Especiales consideracion al archivo de gestion.

Tema 34. Conocimientos practicos del entorno Windows: manejo general, administrador
de programa, administrador de archivos, administrador de impresoras, personalizacion del
entorno, etc. Aplicaciones para automatizaciones de oficinas: Conceptos de proceso de
textos: hojas de calculo y bases de datos.

Tema 35. Derechos y deberes del personal en materia de prevencién de riesgos laborales.

Tema 36. La proteccion del medio ambiente. Intervencién administrativa en defensa del
medio ambiente. Materias o elementos contaminantes objeto de intervencion.

Tema 37. El urbanismo: contenido. Competencias de las Administraciones Publicas. Legis-
lacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: sus principios inspiradores. Instrumentos
de planeamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Valoraciones. Ex-
propiacion forzosa y responsabilidad de la Administracion.

Tema 38. Titulos habilitantes en materia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Las ordenes de ejecucién, deberes de conservacion y régimen de declaraciéon de
ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 39. La transparencia y el buen gobierno en la Administracion Publica.

Tema 40. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: el principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 41. La Funcién publica. Clases de empleados publicos. Derechos y Deberes de los
empleados publicos. Planificaciéon de recursos humanos: instrumentos. Seleccion, formacion
y evaluacioén de los recursos humanos.
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RESOLUCION numero 2023-1120, de 28 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Jaca,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la convocatoria de una plaza de
Taquillera por el sistema de promocién interna vacante en la plantilla de personal fun-
cionario.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que esta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién 2023-1120, de 28 de marzo de 2023, ha dispuesto aprobar las bases de la convo-
catoria, para proveer una plaza de Taquillera por el sistema de promocion interna vacante en
la plantilla de personal funcionario, cuyo contenido es el siguiente:

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TAQUILLERO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

La Alcaldia-Presidencia acordd convocar concurso-oposicidon para la provision en pro-
piedad de una plaza de Taquillera de la Plantilla de personal laboral a tiempo parcial de esta
corporacion, aprobando las bases que han de regir el mismo y cuyo contenido es el siguiente:

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza Taquillera de
la plantilla de personal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022,
aprobada por Resolucién de la Alcaldia, numero 2022-1339, de 20 de abril de 2022, y cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Taquillera.

Numero de plazas: 1.

Grupo: C2 asimilada s/ Convenio Colectivo Ayuntamiento de Jaca.

Sistema de provision: concurso-oposicién de promocién interna.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Ser personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Jaca, perteneciente la categoria de auxi-
liar de taquilla y reparto de patines Grupo E, y contar al menos con dos afios de servi-
cios efectivos en dicha categoria en el Ayuntamiento de Jaca.

b) Estar en posesion del titulo de Educacion secundaria o equivalente.

Justificacion de requisitos y méritos.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la posesion

y valoracion de los méritos que se acrediten sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, siendo no obstante preceptivo en el momento de adjudicacion de los puestos
estar en posesion de los requisitos exigidos.

Sin perjuicio de lo anterior el Tribunal Calificador se reserva la facultad de solicitar cuanta
documentacién y aclaraciones estime necesarias para constatar la veracidad de los conte-
nidos de los méritos y documentacion alegada.

Los participantes que en el concurso acreditaran los méritos relativos al trabajo anterior-
mente desarrollado y a la antigliedad, mediante certificacion acreditativa de la Administracion
correspondiente.

Los participantes que sean o hayan sido personal del Ayuntamiento de Jaca, en relacién a
la documentacion sobre formacion y titulacion que obra en el Ayuntamiento de Jaca, sera
suficiente con indicar en la acreditacion de los méritos a valorar una remision al expediente en
que dicha documentacion se encuentre, sin perjuicio de referencial y adjuntar cualquier otra
que consideren oportuna o necesaria.

Los participantes que sean o hayan sido personal del Ayuntamiento de Jaca en relacion a
las certificaciones acreditativas de los méritos relativos al trabajo anteriormente desarrollado
y a la antigliedad, seran incorporados de oficio al expediente sin que sea necesaria la aporta-
cion por el interesado.

Solo quienes hubieran aportado con la instancia los justificantes de haber solicitado en el
plazo las certificaciones de requisitos y méritos pueden presentar estas con posterioridad. Si
no las hubieran presentado antes de la primera reunién del Tribunal Calificador, se les reque-
rira para que en el plazo de 10 dias habiles, aporten dichas certificaciones, suspendiéndose
por dicho plazo de diez dias el plazo establecido para la primera reunion del Tribunal Califi-
cador. Al vencimiento de dicho plazo concedido, el Tribunal Calificador proseguira la evalua-
cion de los méritos de estos interesados con la documentacion que obre en el expediente.
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Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el registro de entrada del Ayuntamiento o
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el
primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, en el
“Boletin Oficial de Aragén” y en el tablén de edictos de la corporacion, posteriormente se pu-
blicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el “Boletin Oficial del Estado”.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera confi-
dencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacion vigente de proteccién de datos. Podra accederse,
rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de
Jaca, calle Mayor, numero 24, 22700 Jaca.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La resolu-
cion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclama-
ciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de
errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacion al-
guna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni
publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o absten-
ciones en relacién con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya proce-
dido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la corporacion dictara resoluciéon
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta Resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Jaca.

Quinta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Su composicién
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco podran ser nom-
brados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando en-
tiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la citada Ley.
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Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o designacién po-
litica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del 6rgano
de seleccion el personal laboral. El Presidente del Tribunal Calificador coordinara el proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los
miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporaciéon de asesores que co-
laboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por la Al-
caldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para
los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El érgano de seleccion estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. A partir de su constitucion, el Tribunal Calificador para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Al-
calde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime oportuno.

Sexta.— Proceso selectivo.

Ejercicios de la oposicién: seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito, durante una hora, a un cuestionario de
50 preguntas tipo test, relacionadas con el programa anexo a la convocatoria, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de una prueba teérico-practica relacionada
con las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria relacionada
con los temas del anexo a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacién de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, asi como la facultad de redaccién y for-
macion general de los aspirantes.

Tratandose de pruebas de promocién interna y conforme a lo dispuesto en el articulo 77
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 24.4 del Pacto Funcionarial del Ayuntamiento
de Jaca, para la confeccidon del primer y segundo ejercicio el Tribunal no tendra en cuenta los
temas 1 al 4 del temario anexo.

Los opositores deberan leer por orden alfabético los ejercicios ante el Tribunal, la lectura
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal, el cual podra realizar
preguntas a los aspirantes, en un periodo maximo de 15 minutos, sobre el ejercicio leido.

Los ejercicios seran calificados, cada uno de ellos, hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuaciéon de cada
aspirante en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.
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Los ejercicios de la fase de oposicidon podran ser realizados en una sola jornada o en va-
rias sucesivas o no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ninguin caso pueda
transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacién: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos 0 seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) De 1 a 19 horas de duracion: 0,025 puntos por curso.

b) De 20 a 39 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

c) De 40 a 60 horas de duracion: 0,1 puntos por curso.

d) De 61 a 100 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.

e) De 101 a 300 horas de duracién: 0,3 puntos por curso.

f) De mas de 300 horas de duracion: 0,5 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos
u homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las Administra-
ciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes del Ministerio
o Departamentos Autonémicos de Educacién, por Universidades y Colegios oficiales, por el
INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacién de los Acuerdos
de Formacién Continua para las Administraciones Publicas siempre que en todo caso hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto soli-
citado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo esti-
mado asi por el Tribunal, justificados mediante presentacion de diploma o certificacion de
aprovechamiento.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado
ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza de igual grupo y especialidad (Taquillero) a la que se opta de
la siguiente manera hasta un maximo de 10 puntos:

0,156 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica.

Se justificara mediante certificacion acreditativa de la Administracién correspondiente.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, y se hara publica en el local
donde se haya celebrado la ultima prueba.

Séptima.— Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara la contrata-
cion. En ningun caso el nimero de aprobados podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas.

Octava.— Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto aportard ante la corporacion para su contratacion, y dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo seleccionado quedara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior con-
tratacion.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara la contratacion del
aspirante propuesto.

Novena.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Es-
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tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién general del Estado; la Ley 23/1989, de 28 de julio, de Modificacion
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; y los
Pactos de aplicacion al personal funcionario y Convenio Colectivo del Personal laboral del
Ayuntamiento de Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Jaca, 28 de marzo de 2023.— El Alcalde, Juan Manuel Ramon Ipas.

ANEXO
PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA
PLAZA DE TAQUILLERA GRUPO C2, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JACA, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Especial referencia a las ordenanzas fiscales afectas a las Instalaciones
Deportivas.

6. El presupuesto local: nociones basicas. Los ingresos locales: especial referencia a la
Tasa por prestacion de servicios en las Instalaciones deportivas municipales.

7. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Capitulo |
disposiciones generales.

8. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragéon. Capitulo
Autorizaciones y licencias.

9. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Capitulo I
Organizacion, desarrollo y funcionamiento. de espectaculos y actividades recreativas: Ele-
mentos personales que intervienen, la celebracion de los espectaculos (especial referencia a
la venta de localidades).

10. El servicio de taquilla de las instalaciones municipales. Liquidacion y cierre de caja.

11. Primeros auxilios. Nociones basicas.

12. Seguridad en los lugares de trabajo: Obligaciones empresariales. Condiciones gene-
rales en el trabajo. Condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos y locales de
descanso.

13. Sefializacion y evacuacion: Tipos de sefializacién. Colores de seguridad. Sefiales.
Actuaciones en caso de emergencia.

14. Ofimatica basica. Procesador de textos Microsoft word. Microsoft Excel y access.

15. La oferta deportiva en Jaca. Caracteristicas y distribucién por instalaciones.

16. Protocolo: invitaciones, Presidencias y precedencias, colocacién de banderas, trata-
mientos a autoridades, honorificos...etc.

17. La oferta turistica en Aragén: Productos turisticos generales y especializados con es-
pecial referencia a Jaca y Comarca de la Jacetania.

18. Instituciones y Centros Publicos de la Comarca de la Jacetania.

19. Sistemas informatizados de control de acceso a Instalaciones. Socios.

20. Protocolo de calidad de la Atencion al Publico en centros deportivos.
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RESOLUCION numero 2023-1275, de 10 de abril de 2023, del Ayuntamiento de Jaca, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la convocatoria de una plaza de Auxiliar
Administrativo por el sistema de promocion interna vacante en la plaza de personal
funcionario.

Se hace publico para conocimiento de los interesados que esta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién 2023-1275, de 10 de abril de 2023, ha dispuesto aprobar las bases de la convo-
catoria, para proveer una plaza de Auxiliar Administrativo por el sistema de promocién interna
vacante en la plantilla de personal funcionario, cuyo contenido es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION INTERNA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE JACA

La Alcaldia-Presidencia acordd convocar concurso-oposicidon para la provisidon en pro-
piedad de una plaza de Auxiliar Administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta
corporacion por el sistema de acceso de promocion interna, aprobando las bases que han de
regir el mismo y cuyo contenido es el siguiente:

Primera.— Numero, denominacién y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concurso-oposicion
por promocion interna de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General va-
cante en la plantilla de personal funcionario.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 aprobada me-
diante Resolucion de la Alcaldia numero 2022-1339, de 20 de abril de 2022, y sus caracteris-
ticas son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo de Administracién General.

Numero de plazas: 1 grupo: C subgrupo: C2.

Escala: Administracion General Subescala: Auxiliar.

Sistema de provision: Concurso-oposicion de promocion interna.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y cum-
plir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta al fecha del nombramiento.

a) Ser funcionario del Ayuntamiento de Jaca en plaza de conserje perteneciendo a la Es-
cala de Administracion General, subescala subalterna, del grupo E ( AP) y contar como
minimo con 2 afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Jaca.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, el titulo de Educacion Secundaria. Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en
tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos acadé-
micos, que acredite la citada equivalencia.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas por sentencia firme.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Justificacién de requisitos y méritos.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la posesion

y valoracién de los méritos que se acrediten sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, siendo no obstante preceptivo en el momento de adjudicacién de los puestos
estar en posesion de los requisitos exigidos.

Sin perjuicio de lo anterior el Tribunal Calificador se reserva la facultad de solicitar cuanta
documentacion y aclaraciones estime necesarias para constatar la veracidad de los conte-
nidos de los méritos y documentacion alegada.

Los participantes que en el concurso acreditaran los méritos relativos al trabajo anterior-
mente desarrollado y a la antigliedad, mediante certificacion acreditativa de la Administracion
correspondiente.
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Los participantes que sean o hayan sido personal del Ayuntamiento de Jaca, en relacién a
la documentacion sobre formacién y titulacion que obra en el Ayuntamiento de Jaca, sera
suficiente con indicar en la acreditacion de los méritos a valorar una remision al expediente en
que dicha documentacién se encuentre, sin perjuicio de referencial y adjuntar cualquier otra
que consideren oportuna o necesaria.

Los participantes que sean o hayan sido personal del Ayuntamiento de Jaca en relacion a
las certificaciones acreditativas de los méritos relativos al trabajo anteriormente desarrollado
y a la antigliedad, seran incorporados de oficio al expediente sin que sea necesaria la aporta-
cion por el interesado.

Solo quienes hubieran aportado con la instancia los justificantes de haber solicitado en el
plazo las certificaciones de requisitos y méritos pueden presentar estas con posterioridad. Si
no las hubieran presentado antes de la primera reunién del Tribunal Calificador, se les reque-
rira para que en el plazo de 10 dias habiles, aporten dichas certificaciones, suspendiéndose
por dicho plazo de diez dias el plazo establecido para la primera reunion del Tribunal Califi-
cador. Al vencimiento de dicho plazo concedido, el Tribunal Calificador proseguira la evalua-
cion de los méritos de estos interesados con la documentacion que obre en el expediente.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el registro de entrada del Ayuntamiento o
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, durante el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el término del plazo expirase en dia
inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, en el
“Boletin Oficial de Aragén” y en el tablén de edictos de la corporacion, posteriormente se pu-
blicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el “Boletin Oficial del Estado”.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera confi-
dencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacion vigente de proteccién de datos. Podra accederse,
rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de
Jaca, calle Mayor, numero 24, 22700 Jaca.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La resolu-
cion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclama-
ciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de
errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule reclamacion al-
guna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni
publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o absten-
ciones en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya proce-
dido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la corporacion dictara resolucién
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.
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Esta Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Jaca.

Quinta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Su composicién
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco podran ser nom-
brados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando en-
tiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la citada Ley.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o designacion po-
litica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del 6rgano
de seleccion el personal laboral. El Presidente del Tribunal Calificador coordinara el proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los
miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores que
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especiali-
dades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados
por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el pre-
visto para los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los
mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El érgano de seleccion estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por Resolucion de Alcaldia y estaran su-
jetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del
Tribunal. Podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. A partir de su constitucion, el Tribunal Calificador para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Al-
calde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime oportuno.
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Sexta.— Proceso selectivo.

El proceso selectivo sera el de concurso oposicidon de promocién interna.

Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Ejercicios de la oposicién. Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en responder a un cuestionario de 100 preguntas, que ver-
saran sobre el contenido del programa anexo a la convocatoria en el tiempo maximo de 1,5
horas.

Dichas preguntas habran de estar relacionadas con los temas que figuran en el anexo | de
estas bases.

Quedan exentos los temas del 1 al 5 del anexo, de acuerdo con el articulo 22.2.a) del
Pacto Regulador de las Relaciones Funcionariales del Ayuntamiento de Jaca, al tratarse de
pruebas de promocion interna.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de un supuesto practico de caracter ofima-
tico realizado sobre ordenador con sistema operativo windows utilizando la suite libreoffice.
En esta fase se valorara los conocimientos en ofimatica. El tiempo maximo para la realizacién
de esta prueba sera de 30 minutos.

La calificacion para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y
pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos. En la calificacion de este ejercicio cada
pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, las respuestas erroneas penali-
zaran, redondeando al valor del segundo decimal y la respuesta en blanco no contabiliza.

Segundo ejercicio: La calificacion total de este ejercicio sera de 0 a 10 siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Los ejercicios de la fase de oposicidon podran ser realizados en una sola jornada o en va-
rias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso pueda
transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso:

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacién: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos 0 seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) De 1 a 19 horas de duracion: 0,025 puntos por curso.

b) De 20 a 39 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

c) De 40 a 60 horas de duracion: 0,1 puntos por curso.

d) De 61 a 100 horas de duracion: 0,2 puntos por curso.

e) De 101 a 300 horas de duracion: 0,3 puntos por curso.

f) De mas de 300 horas de duracioén: 0,5 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos
u homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las Administra-
ciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes del Ministerio
o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades y Colegios oficiales, por el
INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de Formacion de los Acuerdos
de Formacioén Continua para las Administraciones Publicas siempre que en todo caso hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto soli-
citado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo esti-
mado asi por el Tribunal y justificado con la presentacion del diploma o certificacion de apro-
vechamiento.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado
ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza de igual grupo y especialidad (Auxiliar Administrativo) a la que
se opta de la siguiente manera hasta un maximo de 10 puntos:

0,156 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica.
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Los participantes en el concurso acreditaran los méritos de la experiencia mediante certi-
ficacion acreditativa de la Administracion correspondiente.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, y se hara publica en el local
donde se haya celebrado la ultima prueba.

Los ejercicios seran valorados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan 5 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesién.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el local donde se haya celebrado la prueba.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su iden-
tidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo ejercicio se efec-
tuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con doce horas al menos, de antelacion a
la sefialada para la iniciacién de los mismos, para facilitar su maxima divulgacién y cuales-
quiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas o no, segun
disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso pueda transcurrir mas de sesenta
dias entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

El orden de actuacion de los aspirantes sera de conformidad con el sorteo efectuado por
la Administracion General del Estado, para todas las pruebas selectivas, se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordena-
cion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente (Reso-
lucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica).

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la
corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava.— Propuesta de nombramiento.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicién y en la fase de concurso.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la corporacion la
relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica
por el Tribunal en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Novena.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las Oficinas del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria:

- Documento Nacional de Identidad.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El aspirante propuesto recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico
previa al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio
de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
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plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se re-
fieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nom-
brados, quedando anulada su propuesta de nombramientos sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucién procedera al nom-
bramiento de los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera, quienes deberan tomar
posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notifi-
cado el nombramiento.

La Resolucién de Alcaldia de nombramiento sera objeto de publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Huesca”.

Décima.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local.

Undécima.— Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa.

Jaca, 10 de abril de 2023.— El Alcalde, Juan Manuel Ramén Ipas.
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ANEXO
PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL SISTEMA DE
ACCESO DE PROMOCION INTERNA

Tema 1. La Constitucién espariola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espanioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auté-
nomas. La Administracion Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Elaboracién, significado, competencias y
modificacion. Relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

Tema 4. El Régimen Local espafiol. Su evolucion histérica. Principios constitucionales de
la Administracion Local. Especial referencia a la Ley de Administracién Local de Aragén.

Tema 5. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion el término
municipal. La poblacidon: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.

Tema 6. Organizaciéon municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen
comun. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. Competencias. El Pre-
sidente de la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta
de Gobierno Local. Comisiones informativas. Atribuciones de los drganos provinciales.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y de
acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones y publica-
cion de los acuerdos.

Tema 9. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias
y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La publicacion.

Tema 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun. Los me-
dios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Clases de interesados en
el procedimiento. Derechos de los interesado. La iniciacion del procedimiento, ordenacion e
instruccion.

Tema 12. Terminacion del procedimiento. Obligaciéon de resolver. Contenido de la resolu-
cion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: régimen del si-
lencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 13. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de re-
cursos administrativos. Clases de recursos. Interposicion de recursos. Suspensioén de la eje-
cucion. Audiencia interesados y resolucion.

Tema 14. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La re-
vision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 15. Potestad reglamentaria local. Reglamentos y Ordenanzas locales. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos.

Tema 16. La funcion publica. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Derecho de sindicacion. Régimen disciplinario.

Tema 17. Los contratos del sector publico: ambito objetivo y subjetivo. Clases de contratos
del sector publico. Procedimiento de contratacion.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los bienes de
dominio publico. El inventario de bienes.

Tema 19. Las formas de actividad de las Entidades Locales. El fomento. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Licencias, comunicacion previa y declaracion respon-
sable.

Tema 20. El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los Servicios
Puablicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 21. Los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 22. Los Presupuestos Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboraciéon y aproba-
cion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.
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Tema 23. Introduccion a la comunicacion. La comunicacién humana. El lenguaje como
medio de comunicacién. Diferencia entre informacion y comunicacién. Tipos de comunica-
cion: Oral y Telefénica.

Tema 24. Atencion al publico. Acogida e informacion al administrado. Los servicios de in-
formacién administrativa.

Tema 25. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del Registro y del ar-
chivo. Clases de archivo. Especiales consideracion al archivo de gestion.

Tema 26. Conocimientos practicos del entorno Windows: manejo general, administrador
de programa, administrador de archivos, administrador de impresoras, personalizacion del
entorno, etc. Aplicaciones para automatizaciones de oficinas: Conceptos de proceso de
textos: hojas de calculo y bases de datos.

Tema 27. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones, consulta
y participacion. Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de la salud en el trabajo Adminis-
trativo.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/572/2023, de 27 de abril, por la que se dispone la publicaciéon del Convenio
de colaboracién entre el Gobierno de Aragon y las Camaras Oficiales de Comercio, In-
dustria y Servicios de Huesca, Teruel y Zaragoza, para la ejecuciéon de las acciones
sobre las PYME derivadas del Plan Cameral de Competitividad de Aragon.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/5/0004, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 11 de abril de 2023, por el Consejero de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén, el Presidente de
la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, el Presidente de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Teruel y el Presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza, y de conformidad con lo dispuesto en los apar-
tados 5y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Ju-
ridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado Convenio de colaboracion en el “Boletin Oficial de
Aragén”, cuya informacién completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/5/0004.

Zaragoza, 27 de abril de 2023.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN PRI/573/2023, de 27 de abril, por la que se dispone la publicaciéon del Convenio
de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud y el Servicio Arago-
nés de Salud, para establecer un programa de formacién en colaboracién con la Geren-
cia de Urgencias y Emergencias Sanitarias (061 Aragén).

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/3/0001, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 27 de marzo de 2023, por el Director
Gerente del Servicio Aragonés de Salud (SALUD), la Directora Gerente de la Gerencia de
Urgencias y Emergencias Sanitarias (061 Aragén) y la Directora Gerente del Instituto Ara-
gonés de Ciencias de la Salud (IACS), y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5
y 6 del articulo 151 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/3/0001.

Zaragoza, 27 de abril de 2023.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ORDEN PRI/574/2023, de 27 de abril, por la que se dispone la publicaciéon del Convenio
de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Huesca relativo a la
transmision de datos para la aplicacion de bonificaciones en la cuota del impuesto so-
bre bienes inmuebles a personas titulares de familia numerosa.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2023/6/0068, el Convenio de
colaboracion arriba referenciado, suscrito con fecha 30 de marzo de 2023, por la Consejera
de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Huesca, y de conformidad con lo dispuesto en los apartados 5 y 6 del articulo 151
de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Au-
tondmico de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio de colaboracién en el “Boletin Oficial de
Aragon”, cuya informacion completa se puede consultar en el Registro General de Convenios,
a través del siguiente enlace: https://www.boa.aragon.es/cqi-bin/RECO/
BRSCGI?CMD=VERLST&BASE=RECO&DOCS=1-1&SEC=RECOBOA&OPDEF=%26&SE
PARADOR=&NUME-C=2023/6/0068.

Zaragoza, 27 de abril de 2023.

La Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ORDEN VMV/575/2023, de 27 de abril, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el
Gobierno de Aragén en su reunion celebrada el dia 19 de abril de 2023, por el que se
declara urgente la ocupacion de los bienes y derechos afectados por las obras del pro-
yecto “Nuevo acceso a Alagon en el pk 55+600 de la carretera A-126, margen izquier-
da”. Clave A-466-Z.

Adoptado por el Gobierno de Aragén, el dia 19 de abril de 2023, el Acuerdo por el que se
declara urgente la ocupacion de los bienes y derechos afectados por las obras del proyecto
“Nuevo acceso a Alagoén en el pk 55+600 de la carretera A-126, margen izquierda”. Clave A-
466-Z, se procede a su publicacidon en anexo a la presente Orden.

Zaragoza, 27 de abril de 2023.
El Consejero de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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ANEXO

ACUERDO de 19 de abril de 2023, del GOBIERNO DE ARAGON, por el que se
declara urgente la ocupacion de los bienes y derechos afectados por las obras del
proyecto “Nuevo acceso a Alagén en el pk 55+600 de la carretera A-126, margen
izquierda”. Clave A-466-Z.

El 21 de julio de 2022, el Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y
Vivienda aprobo el Proyecto de “Nuevo acceso a Alagon en el pk 55+600 de la carretera
A-126, margen izquierda”. Clave A-466-Z, y la Direccion General de Carreteras ordend
el 19 de enero de 2023 al Servicio de Conservaciéon y Explotacion de Carreteras de
Gestion Directa, proceder a la informacion publica de los bienes y derechos afectados
por la expropiacion.

Dicha relacion ha sido publicada mediante anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragon” (n° 23) de 3 de febrero de 2023, sometiendo la relacion a informacién publica
por un plazo de 20 dias y dando tramite a los interesados para que, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa, pudiesen realizar las alegaciones que a
su derecho conviniesen.

Dentro del periodo de informaciéon publica no se han presentado alegaciones,
como se recoge en el informe emitido por el Director General de Carreteras de fecha 28
de marzo de 2023, que obra en el expediente administrativo.

Asimismo, atendiendo a dicho informe y a las caracteristicas actuales del tramo de
via, se concluye lo siguiente:

La Direccion General Carreteras considera muy necesaria esta actuacion con el
fin de mejorar la seguridad vial en el entorno del acceso al nucleo de Alagon.

El acceso actual a la localidad de Alagon se resuelve mediante una interseccion
en “T” donde confluyen las siguientes vias de circulacion: la Carretera A-126 “De Tudela
a Alagén” (en el tramo de travesia se denomina Avenida de la Jarea), que comunica el
nucleo de Alagon por el norte con la poblacién de Remolinos y la comarca de las Cinco
Villas; la Avenida de Portalada, una de las principales vias de acceso al suelo urbano
consolidado de Alagén y el camino vecinal CV-911 que comunica el nicleo de Alagén
con el municipio de Cabarfas de Ebro y Figueruelas.

En esta interseccion se crea un grave problema de seguridad viaria para los
usuarios de la misma, ya que la cercania de la carretera A-126, con una intensidad
media diaria de 5.154 vehiculos (en el afo 2019), a esta zona urbana donde se
encuentra gran porcentaje de equipamientos, supone un peligro para personas y
vehiculos.

La ejecucion de una glorieta en este tramo, marcaria el caracter definitivamente
urbano de esta zona, definiendo una clara transicion entre carretera A-126 y la via
urbana y, consecuentemente, disminuyendo de una manera considerable los riesgos de
accidentes.

Todas las consideraciones citadas, sin menoscabo de otras circunstancias a
considerar, motivan la rapida ejecuciéon de la obra y como paso previo la necesaria
declaracion de urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados por la
expropiacion a que da lugar la ejecucion de la obra.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Vertebracién del Territorio, Movilidad y
Vivienda, y previa deliberacion del Gobierno de Aragon, en su reunion del dia 19 de abril
de 2023, se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Declarar urgente a los efectos de la aplicacion del articulo 52 de la Ley
de 16 de diciembre de 1954, sobre expropiacion forzosa, la ocupacion de los bienes y
derechos afectados por las obras del Proyecto “Nuevo acceso a Alagon en el pk 55+600
de la carretera A-126, margen izquierda”. Clave A-466-Z.

Segundo. Al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion deberan ser
citados los que figuran en el expediente como titulares de los bienes y derechos
afectados.

Tercero. Este Acuerdo se publicara en el “Boletin Oficial de Aragéon”.

Cuarto. Contra el Acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion en el Boletin Oficial de Aragén, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante la sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion o publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, sin
perjuicio del derecho que asiste a los interesados de formular por escrito, hasta el
momento del levantamiento de las Actas Previas, las alegaciones que consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan padecido al
relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.
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ORDEN VMV/576/2023, de 27 de abril, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el
Gobierno de Aragén en su reunién celebrada el dia 19 de abril de 2023, por el que se
declara urgente la ocupacion de los bienes y derechos afectados por las obras del pro-

yecto “Nuevo acceso a Sabifian en el pk 7+319 de la carretera A-1503, margen izquier-
da”. Clave A-434-Z.

Adoptado por el Gobierno de Aragoén, el dia 19 de abril de 2023, el Acuerdo por el que se
declara urgente la ocupacion de los bienes y derechos afectados por las obras del proyecto
“Nuevo acceso a Sabifian en el pk 7+319 de la carretera A-1503, margen izquierda”. Clave
A-434-Z, se procede a su publicacion en anexo a la presente Orden.

Zaragoza, 27 de abril de 2023.

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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ANEXO

ACUERDO de 19 de abril de 2023, del GOBIERNO DE ARAGON, por el que se
declara urgente la ocupacion de los bienes y derechos afectados por las obras del
proyecto “Nuevo acceso a Sabifian en el pk 7+319 de la carretera A-1503, margen
izquierda”. Clave A-434-Z.

El 21 de julio de 2022, el Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y
Vivienda aprobo el Proyecto de “Nuevo acceso a Sabifian en el pk 7+319 de la carretera
A-1503, margen izquierda”. Clave A-434-Z, y la Direccion General de Carreteras ordend6
el 19 de enero de 2023 al Servicio de Conservaciéon y Explotacion de Carreteras de
Gestion Directa, proceder a la informacion publica de los bienes y derechos afectados
por la expropiacion.

Dicha relacion ha sido publicada mediante anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragon” (n° 25) de 7 de febrero de 2023, sometiendo la relacion a informacién publica
por un plazo de 20 dias y dando tramite a los interesados para que, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Expropiacion Forzosa, pudiesen realizar las alegaciones que a
su derecho conviniesen.

Dentro del periodo de informacion publica se ha presentado una unica alegacion
relativa a la expropiacion total de dos fincas. Dicha alegacién se recoge en el informe
emitido por el Director General de Carreteras de fecha 31 de marzo de 2023, que obra
en el expediente administrativo.

Asimismo, atendiendo a dicho informe y a las caracteristicas actuales del tramo de
via, se concluye lo siguiente:

La Direccion General Carreteras considera muy necesaria esta actuacion con el
fin de mejorar la seguridad vial en el entorno del acceso al nucleo de Sabifian.

El acceso actual a la localidad de Sabifian se resuelve por el norte mediante una
interseccion en “T” situada en curva y con fuerte pendiente longitudinal, que ha
provocado ya numerosos accidentes, y un acceso sur, mediante una interseccion en
cruz sin canalizar formada por la calle San Roque, la salida de una estacién de servicio
y la propia ctra. A-1503.

Se da la circunstancia de que la sefializacion horizontal impide desde la calle San
Roque el giro a la izquierda a la carretera autondmica en direccion Morés, y del mismo
modo es imposible el giro a la izquierda desde la salida de la gasolinera, ambas
circunstancias debidas a la peligrosidad de la interseccion actual y la falta de visibilidad.

La construccion de la glorieta objeto del proyecto de referencia, permitira canalizar
mejor el trafico, calmar la velocidad que los vehiculos llevan en el entorno de este punto
kilométrico y posibilitar todos los giros y movimientos del trafico del entorno, mejorando
asi la seguridad de dicha carretera y facilitando el acceso a la localidad.

Todas las consideraciones citadas, sin menoscabo de otras circunstancias a
considerar, motivan la rapida ejecucién de la obra y como paso previo la necesaria
declaracion de urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados por la
expropiacion a que da lugar la ejecucion de la obra.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y
Vivienda, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén, en su reunion del dia 19 de abril
de 2023, se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Declarar urgente a los efectos de la aplicacion del articulo 52 de la Ley
de 16 de diciembre de 1954, sobre expropiacion forzosa, la ocupacién de los bienes y
derechos afectados por las obras del Proyecto “Nuevo acceso a Sabifian en el pk 7+319
de la carretera A-1503, margen izquierda”. Clave A-434-Z.

Segundo. Al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupaciéon deberan ser
citados los que figuran en el expediente como titulares de los bienes y derechos
afectados.

Tercero. Este Acuerdo se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarto. Contra el Acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicaciéon en el Boletin Oficial de Aragén, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante la sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién o publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin
perjuicio del derecho que asiste a los interesados de formular por escrito, hasta el
momento del levantamiento de las Actas Previas, las alegaciones que consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan padecido al
relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/577/2023, de 27 de abril, por la que se convocan para el aino 2023 las sub-
venciones reguladas en la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, por la que se aprueba el
“Programa Emple-AR” y se establecen sus bases reguladoras para la concesién de
subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colabora-
cion con entidades locales, entidades publicas, Universidades y entidades sin animo
de lucro, para el fomento de la contratacion de personas desempleadas con dificulta-
des de acceso al mercado de trabajo.

Por Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, se aprueba el “Programa Emple-AR” y se esta-
blecen sus bases reguladoras para la concesion de subvenciones a otorgar por el Instituto
Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracion con entidades locales, entidades publicas,
Universidades y entidades sin animo de lucro, para el fomento de la contratacién de personas
desempleadas con dificultades de acceso al mercado de trabajo.

En su articulo 3, la citada Orden determina que la convocatoria establecera el crédito dis-
ponible maximo y su imputacion a las partidas presupuestarias, dentro del Programa 3221 -
Fomento del Empleo - del Presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo.

La concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragoén. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente
presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara en funcién de la fecha de
presentacion dentro del plazo de vigencia de la convocatoria, con el fin de adjudicar las sub-
venciones hasta agotar el crédito disponible y resolver las solicitudes individualmente.

Asimismo, las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contem-
pladas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacién
y Empleo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de
Economia, Planificacion y Empleo.

Por ultimo, las subvenciones convocadas en el marco del Programa Emple-AR contri-
buyen a la implementacion efectiva del Pilar Europeo de Derechos Sociales, especialmente a
su capitulo | “Igualdad de oportunidades y acceso al mercado de trabajo”, y se alinean con la
Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), principalmente a través de ODS 8 “Promover el crecimiento econémico inclusivo y
sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos”.

Visto el informe favorable de la Intervencion Delegada de 21 de abril de 2023, en virtud de
lo anteriormente expuesto y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y en el articulo
11 de la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, por la que se aprueba el “Programa Emple-
AR”; en relacion con el articulo 2 del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la Estructura Organica del Departamento de Economia, Plani-
ficacion y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2023, las subvenciones
reguladas en la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, por la que se aprueba el “Programa
Emple-AR” y se establecen sus bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracién con entidades lo-
cales, entidades publicas, universidades y entidades sin animo de lucro, para el fomento de
la contratacion de personas desempleadas con dificultades de acceso al mercado de trabajo.

2. La finalidad de estas subvenciones es fomentar el empleo de personas desempleadas
con dificultades de insercion en el mercado de trabajo al objeto de mejorar su experiencia
laboral y la adquisicién de competencias profesionales y, por tanto, su empleabilidad, al mismo
tiempo que participan en proyectos de interés general y social, siempre que los contratos
formalizados tengan una duraciéon minima de seis meses y contemplen una jornada laboral
de, al menos, el 50% de una jornada a tiempo completo segun el Convenio Colectivo de refe-
rencia.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases de esta convocatoria se recogen en la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo,
por la que se aprueba el “Programa Emple-AR” y se establecen sus bases reguladoras para
la concesién de subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de
colaboracién con entidades locales, entidades publicas, Universidades y entidades sin animo
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de lucro, para el fomento de la contrataciéon de personas desempleadas con dificultades de
acceso al mercado de trabajo, publicadas en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 55, de 21
de marzo de 2023.

2. A esta convocatoria le seran de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, como normativa basica en materia de subvenciones; la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; y demas normativa de pertinente aplicacion.

Tercero.— Financiacion.

1. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos de empleo de am-
bito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragoén en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende inicialmente a
dos millones doscientos mil euros (2.200.000 €) y las subvenciones que correspondan se fi-
nanciaran con cargo a los créditos previstos en el presupuesto de gastos del Instituto Ara-
gonés de Empleo que a continuacién se relacionan:

Aplicacién presupuestaria Descripcion Crédito
51016/G/3221/440274/33005 Contratacion colectivos dificultades insercion 50.000,00 €
51016/G/3221/460190/33005 Contratacion colectivos dificultades insercion 1.850.000,00 €
51016/G/3221/480745/33005 Contratacion colectivos dificultades insercion 300.000,00 €

3. La distribucién de créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo y la alteracién
de dicha distribucién no precisara de nueva convocatoria, pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién de la concesion de conformidad
con lo establecido en el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

4. Asimismo, los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable,
por lo que podran ser objeto de un incremento derivado de una generacién, ampliacién o in-
corporacion de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion
del preceptivo expediente de modificacién crédito y su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. La concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de
25 de marzo. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que cum-
plan los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcién de la fecha y hora de presen-
tacion dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de adjudicar
las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

2. El Instituto Aragonés de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que
se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas, publicara en dicha base el texto de esta convocatoria, asi como in-
formacién sobre las subvenciones concedidas. Asimismo, un extracto de esta convocatoria se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Igualmente, se publicara un enlace a esta convocatoria en la pagina web del Instituto Ara-
gonés de empleo, asi como en la sede electronica del Gobierno de Aragon.

Quinto.— Entidades beneficiarias.
1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de esta Orden
las siguientes entidades:
a) Las entidades locales aragonesas y sus organismos publicos vinculados y depen-
dientes, asi como las demas entidades que integran su sector publico institucional.
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b) Las entidades de derecho publico, las sociedades y las empresas publicas depen-
dientes o vinculadas a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon.

c) Las Universidades aragonesas.

d) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades e instituciones sin animo de lucro con
ambito de actuacién en la Comunidad Auténoma de Aragon, siempre que estén legal-
mente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, dispongan de per-
sonalidad juridica y plena capacidad de obrar y figuren inscritas en el correspondiente
registro publico con una antigliedad de, al menos, un afio inmediatamente anterior a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

2. En el caso que el ayuntamiento de Zaragoza resultara beneficiario, la financiaciéon que
finalmente reciba forma parte de los 20.000.000 euros a transferir al citado ayuntamiento en
el ejercicio 2023, con ocasion de la suscripcion el 29 de diciembre de 2021, del Convenio Bi-
lateral econémico financiero entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Zaragoza de-
rivado de la aplicacion de la Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de régimen especial del muni-
cipio de Zaragoza (LREMZ).

Sexto.— Actuaciones subvencionables.

1. Los proyectos de obras, servicios o actividades a realizar se desarrollaran en el &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén en el marco de la colaboracion entre el Insti-
tuto Aragonés de Empleo y las entidades solicitantes, tendran una duracion minima de seis
meses y se ejecutaran por las entidades solicitantes en alguno de los ambitos previstos en el
apartado 2 del articulo 7 de la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo.

2. Los proyectos de obras o servicios a realizar deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social.

b) Que se ejecuten por las entidades solicitantes en régimen de gestién directa.

c) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacién y practica profesionales de
las personas desempleadas participantes.

d) Que el porcentaje de personas trabajadoras desempleadas a ocupar en la realizacién
de la obra, servicio sea, al menos, del 50 por ciento.

e) Que las obras y servicios a ejecutar se inicien en el ejercicio presupuestario de conce-
sion.

f) Que la entidad solicitante de la subvencién disponga de asignacién presupuestaria
suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias que, en su caso, no
estén subvencionadas por el Instituto Aragonés de Empleo para la realizacion de la
obra o servicio de que se trate, lo que se acreditara mediante la correspondiente certi-
ficacion de la entidad.

g) Que, en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o localidad con
ciclos de empleo estacional, se realicen preferentemente en periodos de bajo nivel de
contratacion.

Séptimo.— Requisitos de las entidades beneficiarias, forma de acreditacion de los mismos
y exclusion de la condicién de beneficiaria.

1. Las entidades que resulten beneficiarias deberan cumplir con los requisitos que figuran

previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Ademas, las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones,

deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, por lo que, la presentacion de la solicitud de subven-
ciones por parte del beneficiario, conllevara la autorizacion al Instituto Aragonés de
Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los 6r-
ganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragoén. La citada
autorizacion se entendera otorgada en el momento de la solicitud, asi como en cual-
quier fase del procedimiento.

b) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon.

c) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
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establecido en el articulo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragoén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragon.

e) Las contrataciones objeto de subvencion no podran, en ningun caso, cubrir plazas de
naturaleza estructural, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plan-
tilla u otra forma de organizacion de recursos humanos, que estén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas y dotadas presupuestariamente.

3. La presentacién de la solicitud de subvencion, salvo oposicidon expresa, conllevara la
autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los informes a que
se refiere el nUmero 2 anterior.

4. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la
entidad beneficiaria acreditara, mediante la declaracion responsable, el cumplimiento de los
requisitos y la realizacién de la actividad en relacién a otras subvenciones que, en su caso, le
hubiesen sido concedidas con anterioridad con la finalidad de fomentar la contratacion de
personas desempleadas con dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Octavo.— Personas destinatarias finales de las subvenciones.

Las personas destinatarias finales de las subvenciones previstas en esta convocatoria son
las personas mayores de 30 afios que figuren desempleadas no ocupadas e inscritas como
demandante de empleo en el Instituto Aragonés de Empleo y que pertenezcan a alguno de los
siguientes colectivos:

a) Personas desempleadas de larga duracion mayores de 30 afios. A los efectos de esta
orden, se consideraran paradas de larga duracion aquellas personas que hayan per-
manecido desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Pu-
blico de Empleo, al menos 360 dias durante los 18 meses anteriores a la fecha de su
contratacion.

b) Mujeres desempleadas mayores de 30 afios que hayan permanecido desempleadas e
inscritas de forma ininterrumpida en el Servicio Publico de Empleo, al menos 180 dias
inmediatamente anteriores a la fecha de su contratacion.

c) Personas desempleadas mayores de 45 afos que hayan permanecido desempleadas
e inscritas de forma ininterrumpida en el Servicio Publico de Empleo, al menos 180 dias
inmediatamente anteriores a la fecha de su contratacion.

d) Personas desempleadas mayores de 55 afos que hayan permanecido desempleadas
e inscritas de forma ininterrumpida en el Servicio Publico de Empleo, al menos durante
los 90 dias inmediatamente anteriores a la fecha de su contratacion.

Las condiciones de edad o tiempo de permanencia en desempleo previstas en las le-
tras anteriores deberan cumplirse en la fecha de inicio del contrato subvencionado.

Noveno.— Plazos de solicitud.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon” y hasta el 30 de junio de 2023, ambos
inclusive.

Décimo.— Presentacion de las solicitudes y documentacién complementaria.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto
Aragonés de Empleo, presentdndose a través de la sede electronica de la Administracion de
la Comunidad Autdbnoma de Aragon en la direccion electronica: https://www.aragon.es/trami-
tador/-/tramite/subvenciones-para-el-programa-emple-ar o incluyendo en el buscador el tra-
mite 9477 “Subvenciones para el programa Emple-AR”.

2. El uso del modelo de solicitud es obligatorio de conformidad con lo establecido en el
articulo 66.6 de la Lay 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas
a los efectos de su tramitacion en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

4. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacién electronica de la solicitud y el resto de documentacion, unicamente
en ese mismo dia, se podra presentar en cualquiera de los registros electronicos indicados en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o en un registro de forma presencial.
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En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

5. Junto con la correspondiente solicitud, la persona representante de la entidad, a través
de las pantallas que se habiliten para ello en la correspondiente herramienta electronica, efec-
tuara una declaracion responsable, firmada electronicamente, en la que haga constar los si-
guientes extremos:

a)

f)

k)

1)

Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Que no esté incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, segun lo establecido en el articulo 26 del Regla-
mento de dicha Ley.

Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad.

Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto Refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Que no ha sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén.

Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral
contra la discriminacién por razén de orientacién sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragén.

Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragon para cualquier operacion, ni
aun para fines distintos de la subvencién solicitada.

Que en caso haber percibido con anterioridad subvenciones con la finalidad de fo-
mentar la contratacion de personas con dificultades de acceso al mercado de trabajo,
se han cumplido los requisitos de las mismas y se ha realizado la actividad para la que
fueron concedidas.

Que, en caso de que la solicitante sea una Administracion Publica, las contrataciones
para las que solicita subvencion no se destinaran a cubrir plazas de naturaleza estruc-
tural, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma
de organizacién de recursos humanos, que estén dotadas presupuestariamente.

Que la entidad solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

m) Que los datos bancarios indicados en la solicitud deberan ser tenidos en cuenta en los

pagos que se tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse al soli-
citante por la Diputacién General de Aragon referidos a la presente solicitud.

6. Junto con la solicitud de la subvencién correspondiente, se presentara la siguiente do-
cumentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos exigidos:

a)

b)

c)

DNI o NIE de la persona que solicita la concesion de la subvencién o que actua como
representante de la entidad solicitante, en caso de oponerse a su consulta por parte del
Instituto Aragonés de Empleo.

Documento acreditativo de la representacion de la persona juridica, salvo que se pre-
sente la solicitud con certificado digital de representante de persona juridica.
Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
tanto con la Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, asi como con la Seguridad Social, cuando no autorice su con-
sulta al érgano gestor.
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d) Memoria descriptiva del proyecto o actividad para la que se solicita subvencién en la
que se hara constar los siguientes aspectos:

- Denominacion, localizacién y descripcion detallada del proyecto o actividad a realizar.
- Coste total presupuestado del proyecto o actividad a realizar.

- Descripciéon de como la actividad subvencionada contribuye a mejorar la experiencia
laboral y la adquisicion de competencias profesionales y, por tanto, la empleabilidad de
las personas desempleadas participantes.

- Importe de la subvencion que se solicita al Instituto Aragonés de Empleo.

- Indicacion de que la obra o servicio se ejecuta sin afectar a ciclos de empleo esta-
cional con alta demanda de mano de obra en la localidad o zona donde se va a desa-
rrollar la actividad subvencionada.

- Cualesquiera otras circunstancias de interés que sean utiles para la comprension y
valoracion del proyecto.

e) Certificado de la entidad solicitante en el que se hara constar la aprobacion del pro-
yecto para el que se solicita la subvencién y, en su caso, la disposicion de crédito para
financiar la parte no subvencionada por el Instituto Aragonés de Empleo.

f) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones

con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria: https://aplicaciones.aragon.
es/tramitar/ficha-terceros/identificacion.
En caso de tener que presentar la ficha de forma manual, el formulario de la ficha de
terceros para poder aportar los datos identificativos puede descargarse a través del
siguiente enlace: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ficha-terceros-designa-
cion-cuenta-bancaria.

g) Cuando la solicitante fuese una entidad local, debera aportar también certificado com-
prensivo de los siguientes extremos:

- Que esta al corriente en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas
de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable.

- Que ha adoptado medidas de racionalizacion del gasto y presentado planes econ6-
mico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o0 acumulen
deudas con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo.

Para ello utilizara el modelo normalizado disponible en la sede electronica de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Ademas de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la nor-
mativa aplicable.

7. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacién en el mo-
mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electronica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electréonico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita
un justificante con la hora y fecha de registro.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, si la solicitud no reune los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se re-
querira a la entidad interesada para que en el plazo de diez dias subsane de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
accediendo al servicio “subsanacion o mejora de la solicitud de inicio”, advirtiendo de que si
no lo hiciera se tendra por desistido en el procedimiento.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente, teniendo el deber de custodia de los originales. Cuando la administraciéon tenga
dudas acerca de la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los docu-
mentos originales. Las entidades solicitantes tendran la obligacién de aportar presencial-
mente aquella documentacion que le sea requerida por el 6rgano gestor a efectos de compro-
bacion y verificacion.

Undécimo.— Instruccion del procedimiento.
1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones co-
rresponde al Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo que podra
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realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacioén, conocimiento
y comprobacion de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de
las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

2. El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion contenida en el expediente, formu-
lara la propuesta de resolucién, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por el interesado. En otro caso, la propuesta de resolucion tendra
caracter provisional y se dara traslado de la misma al interesado para cumplir con el tramite
de audiencia, dandole un plazo de cinco dias para que pueda presentar las alegaciones que
considere oportunas.

3. La aportacién de documentos y realizacion de alegaciones durante la tramitacion del
procedimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden se
realizaran de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracién Publica de
Aragon, accediendo al servicio digital de Aportacién de documentos a procedimientos en tra-
mite disponible en: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Una vez instruido el procedimiento en los términos expresados anteriormente, el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva que, debidamente motivada, elevara
a la persona titular de la Direcciéon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

Duodécimo.— Criterios de cuantificaciéon del importe de la subvencion.

1. El importe de las subvenciones se determina a través del régimen de mddulos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Para implementar dicho régimen, el articulo 9 de la Orden EPE/261/2023, de 3 de
marzo, establece un modulo equivalente al Salario Minimo Interprofesional mensual vigente,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias (SMI mensual x 14/12), e incremen-
tado en un porcentaje equivalente a la suma de los tipos de cotizacidon vigentes correspon-
dientes a las cuotas empresariales al Régimen General de la Seguridad Social previstas por
Contingencias Comunes, Desempleo, FOGASA y Formacién Profesional, mas otro 1,50 por
ciento adicional equivalente al tipo de cotizacién minimo por las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales previsto en la disposicién adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la
redaccion dada por la disposicién final quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de di-
ciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en ma-
teria social, laboral y de empleo, o norma que la sustituya.

3. El calculo de la subvencion por persona contratada se realizara conforme a la siguiente
férmula: modulo que resulte conforme a lo dispuesto en el apartado anterior multiplicado por
el numero de meses completos de duracion del contrato inicial, con el limite maximo de 10
meses subvencionables.

4. En el marco de aplicacién de la presente convocatoria, el médulo sera el siguiente:

Porcentajes de cotizacion total: 32,60%
SMI ANUAL: COSTE

SMIx14/12

Contingencias
Comunes

Desempleo

FOGASA

Formacién
Profesional

Contingencias
profesionales

Total

UNITARIO

1.080x14/12=
1.260

23,60

6,70

0,20

0,60

1,50

32,60%

1.670,76

5. Cuando los contratos se concierten a tiempo parcial en los términos previstos en el
apartado 3 del articulo 8 de la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo, la cuantia que corres-
ponda se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada realizada.

Decimotercero.— Resolucion, medio de su notificacion y efectos del silencio administrativo.

1. La persona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento.

2. Las solicitudes de subvencion se resolveran, a la vista de la propuesta emitida por el
organo instructor, hasta agotar el crédito disponible y segun la fecha y hora de presentacion
de la solicitud en el tramitador online, siempre que se cumplan los requisitos y que se acom-
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pafe la documentacién exigida para conceder la correspondiente subvencién, conforme a lo
dispuesto en la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesién o denegacién
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién. Trans-
currido dicho plazo sin que haya recaido resolucidon expresa, el solicitante podra entender
desestimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

3. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

4. Las resoluciones se notificaran telematicamente de forma individualizada a los intere-
sados en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido. La notificacién por medios electrénicos se enten-
dera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion
de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

En la resolucion de concesién se identificara el origen de la financiaciéon de la subvencion
otorgada.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, y en el articulo
23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, se publicaran en el Portal de Transparencia del Go-
bierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.

7. Contra la resolucién del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la persona titular del Departamento competente en materia de
empleo del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los articulos 60 y 64.2 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio.

La interposicion de recursos se realizara de forma telematica a través de la sede electro-
nica de la Administracion Publica de Aragdn, accediendo al servicio digital de Interposicion de
recursos ante la Administracion disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimocuarto.— Aceptacion de la subvencion y renuncia.

1. La solicitud de subvencién conlleva la aceptacion tacita de la subvencién concedida por
parte de la entidad beneficiaria, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones
expresadas en esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la
subvencion.

2. La entidad solicitante podra desistir de la solicitud de la subvenciéon en cualquier mo-
mento antes de la concesion de la misma, asi como renunciar expresamente a la subvencién
una vez concedida. Dicha renuncia se realizara de forma telematica a través de la sede elec-
tronica de la Administracion Publica de Aragén, disponible en https://www.aragon.es/tramites/
aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinto.— Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y plazos de
justificacion.

1. Una vez recibida la resolucién de concesion de la correspondiente subvencion, las enti-
dades beneficiarias procederan a la contratacion del numero de personas desempleadas pre-
visto en el proyecto en los términos dispuestos en los articulos 17 y 18 de la Orden
EPE/261/2023, de 3 de marzo.

Las subvenciones se abonaran previa justificacion de haber formalizado los contratos sub-
vencionables, en los términos y condiciones previstos en la Orden EPE/261/2023, de 3 de
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marzo, y seran satisfechas previa comprobacion de que la persona cuyo contrato va a ser
subvencionado permanece contratada en la entidad beneficiaria.

2. El pago de la subvencion quedara condicionado a que la entidad beneficiaria, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién de con-
cesion, realice la contratacion y correspondiente alta en Seguridad Social de la persona ob-
jeto de subvencion y presente al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de 15 dias a contar
desde la fecha de inicio de los contratos subvencionados, la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento del objeto para el que fue concedida:

a) Solicitud de pago conforme al modelo normalizado.

b) Contrato de trabajo debidamente formalizado de acuerdo con los términos establecidos

en la resolucion de concesion. En el contrato constara expresamente su duracion y el
puesto de trabajo u ocupacion a desempefar, ademas de la clausula adicional a que se
refiere el apartado 4 del articulo 18 indicando de la Orden EPE/261/2023, de 3 de
marzo:
“Programa Emple-AR. Gobierno de Aragén. Instituto Aragonés de Empleo. Subvencién
financiada con fondos estatales en el marco de la distribucién territorial de fondos a las
Comunidades Auténomas a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales”.

c) Documento firmado por la persona contratada, conforme al modelo normalizado, me-
diante el que se le informara de la subvencion recibida, asi como de que el Instituto
Aragonés de Empleo recabara los datos que sean necesarios para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden EPE/261/2023, de 3 de marzo,
y en la presente convocatoria con respecto a dicha persona.

d) Pruebas graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y
publicidad. Estas pruebas graficas consistiran en fotografias del cartel informativo del
proyecto, colocado en los términos establecidos en el articulo 20 de la Orden
EPE/261/2023, de 3 de marzo, asi como indicacién del lugar de localizacién del mismo.
Igualmente se podran aportar, en su caso, imagenes de las comunicaciones, informa-
cion y publicidad realizada en cualquier medio de difusién en relacién con la obra o
servicio subvencionados. Todas las pruebas graficas se aportaran en formato pdf. El
modelo normalizado de cartel se incluye como anexo en esta convocatoria.

e) Direccion de la pagina web o sitio de Internet en la que se ha publicado la descripcién
del proyecto subvencionado en los términos previstos en el articulo 20 de la Orden
EPE/261/2023, de 3 de marzo, asi como una impresion de pantalla de la misma. En
caso de no disponer de esta herramienta de difusion, la entidad beneficiaria lo manifes-
tara mediante declaracion firmada.

Tanto la solicitud de pago, como los documentos indicados en las letras c) y d) estaran dis-
ponibles en https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-para-el-programa-emple-
ar o incluyendo en el buscador el tramite 9477 “Subvenciones para el programa Emple-AR”.

Esta documentacion debera aportarse obligatoriamente de forma electrénica, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los términos que se esta-
blezcan en la correspondiente convocatoria.

Decimosexto.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

En materia de obligaciones, asi como identificacion y publicidad de las acciones subven-
cionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el capitulo IV de la Orden
EPE/261/2023, de 3 de marzo.

Decimoséptimo.— Seguimiento y control de las subvenciones.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de verificacion y con-
trol a efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo; a las derivadas de la funcién interventora
y del control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Comunidad Auto-
noma de Aragdn; asi como en su caso, a las que correspondan a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, a la Intervencién de la Administracion General del Estado, a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas y, en su caso, de la Camara de Cuentas de Aragon.

2. El Instituto Aragonés de Empleo realizard cuantos controles y comprobaciones peri6-
dicas estime oportunas, encaminadas a verificar la ejecucion de los proyectos, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la percepcion de las subven-
ciones. Para ello podra realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se realicen las
obras o se presten los servicios subvencionados.

3. El Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, comprobara que
las personas cuyos contratos han sido subvencionados, han permanecido contratadas y de
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alta en la Seguridad Social durante, al menos, el nimero de meses subvencionados y por el
porcentaje de jornada establecidos en la resolucién de concesion. Para dicha comprobacion,
el Servicio de Promocién de Empleo accedera a la vida laboral del 100% de las personas cuya
contrataciéon ha sido subvencionada, a fin de comprobar mediante la consulta automatizada
su alta en la entidad empleadora beneficiaria durante el periodo de mantenimiento exigido.

Decimoctavo.— Comunicaciones electronicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efecti-
vidad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo
dispuesto en relacién con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno
a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Decimonoveno.— Eficacia.
La presente convocatoria producira efectos desde el dia de la publicaciéon de su extracto
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposiciéon ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 27 de abril de 2023.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ANEXO.
Modelo normalizado de cartel identificativo
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de abril de 2023, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se dictan instrucciones para la puesta en funcionamiento de la
oferta parcial de formacién profesional en el curso 2023/2024 para la actualizacién y
adquisicion de nuevas competencias profesionales de los trabajadores.

La Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacién
profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragén, regula en su articulo 24.2.b
la oferta parcial de modulos profesionales incluidos en titulos, asociados o no a unidades de
competencia, para la actualizacion y adquisicion de nuevas competencias profesionales de
los trabajadores. En el citado articulo se establece asimismo que sera la Direccion General
competente en materia de Formacion Profesional la que planificara dicha oferta parcial.

En los ultimos afos se ha incrementado el numero de procedimientos de evaluacion y
acreditacion de competencias (PEAC) en nuestra comunidad. Con el objetivo de facilitar la
consecucioén de un titulo de formacién profesional o la de todas las unidades de competencia
que forman parte de una cualificacion, resulta procedente establecer una oferta parcial com-
plementaria al PEAC ligada a aquellos médulos o unidades de competencia que no ha sido
posible acreditar a través del procedimiento.

Por ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 108/2020, de 11 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo convocar el proceso de admision de la
oferta parcial de formacion profesional en el curso 2023/2024 para la actualizacién y adquisi-
cion de nuevas competencias profesionales de los trabajadores, de acuerdo a las siguientes
instrucciones:

Primera.— El numero de plazas ofertadas para cada uno de los médulos profesionales
son las indicadas en el anexo I.

Segunda.— Para poder matricularse en este tipo de oferta se requerira tener una expe-
riencia profesional de, al menos, el equivalente a un afo de actividad laboral con jornada
completa, relacionada o no con los médulos profesionales que se pretenda cursar. Ademas,
sera necesario acreditar una de estas circunstancias:

Haber acreditado en Aragén al menos una unidad de competencia, incluida en el titulo al
que pertenece el modulo profesional solicitado, mediante el procedimiento de evaluacién y
acreditacion de competencias profesionales.

Haber sido admitido en alguna convocatoria del procedimiento de evaluacion y acreditacion
de competencias profesionales en la Comunidad Auténoma de Aragdén que incluya alguna
unidad de competencia del mismo titulo al que pertenece el médulo profesional solicitado.

Haber superado, al menos, un moédulo profesional en las pruebas para la obtencién de los
titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional celebradas en Aragén, que
forme parte del mismo titulo al que pertenece el médulo profesional solicitado.

Tercera.— Excepcionalmente, y dado que se trata de modulos profesionales convalidables
en cualquier ciclo formativo basado en LOE, se podra solicitar matricula en los médulos pro-
fesionales Formacion y Orientacién Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora en cual-
quiera de los Ciclos Formativos ofertados, siempre que se haya acreditado en Aragén al
menos una unidad de competencia mediante el procedimiento de evaluacion y acreditacion
de competencias profesionales. En todo caso, se debera cumplir también el requisito de ex-
periencia profesional indicado en la instruccién segunda.

Cuarta.— El calendario para la puesta en marcha de esta oferta parcial es el que aparece
en el anexo |l.

Quinta.— La solicitud de admisién se realizara de acuerdo al modelo recogido en el anexo
lll, y deberéa presentarse, presencial o telematicamente, segun determine el centro. Junto a la
solicitud se aportara la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos o de
alguno de los criterios de prioridad en el centro docente en el que solicite ser admitido.

Sexta.— En algunos de los ciclos formativos de los recogidos en el anexo | de esta Reso-
lucion, se identifican mddulos profesionales que, para cursarlos, se exige la previa superacién
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de otro u otros. Para ser admitidos en dichos mddulos profesionales sera necesario acreditar
dicha superacion presentando la correspondiente certificacion académica oficial. La relacion
de modulos profesionales que es necesario haber superado para cursar otros del ciclo se
establece en el anexo VI de las Ordenes que establecen los correspondientes curriculos para
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Séptima.— En el caso de que el numero de solicitudes que reunen los requisitos exigidos
fuera superior a las plazas ofertadas, la admision se realizara de acuerdo a los siguientes
criterios de prioridad:

1.° Solicitantes que hayan acreditado en Aragén al menos una unidad de competencia en

el Procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, orde-
nados de mayor a menor por el numero de unidades de competencia acreditadas, in-
cluidas en el correspondiente titulo. En caso de empate, se ordenaran de mayor a
menor experiencia profesional.

2.° Solicitantes admitidos en convocatorias del procedimiento de evaluacion y acreditacion

de competencias profesionales en la Comunidad Auténoma de Aragdn que incluyan
unidades de competencia que formen parte del titulo, ordenados de mayor a menor
experiencia profesional.

3.° Solicitantes que hayan superado al menos un médulo profesional en las pruebas para

la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional
celebradas en Aragon, ordenados de mayor a menor segun el nimero de mdédulos
profesionales superados del correspondiente ciclo formativo.

Octava.— Una vez finalizado el plazo de matricula, el centro docente completara las plazas
ofertadas con los solicitantes que no hubieran obtenido plaza, de acuerdo al orden estable-
cido en la instruccion séptima.

Novena.— Los periodos de presentacion de solicitudes de admision y de matricula, y las
fechas de inicio de esta oferta formativa, asi como los criterios de prioridad a aplicar cuando
el numero de solicitudes sea mayor que el de plazas ofertadas, seran expuestos en los ta-
blones de anuncios y en la pagina web de los centros en los que se desarrolle la misma. Por
otra parte, y con el fin de lograr la mayor eficacia de esta oferta formativa, los centros en los
que se ha previsto su desarrollo deberan realizar la maxima difusion de la misma.

Décima.— El alumnado que se matricule en la modalidad de oferta parcial de formacion
profesional a que se refieren estas instrucciones no podra estar matriculado simultdneamente
en el mismo médulo profesional en otra modalidad de ensefanza, ni en las pruebas para la
obtencién de titulos de Formacion Profesional.

Undécima.— La matricula parcial en modulos profesionales a que se refieren las pre-
sentes instrucciones tiene como objetivo la actualizacién y adquisicion de nuevas competen-
cias profesionales de los trabajadores y no conlleva la reserva de plaza para cursos poste-
riores, por lo que si se desea continuar los estudios del ciclo formativo se debera concurrir al
procedimiento de admisiéon de alumnado que se establezca.

Duodécima.— Los aspectos relativos al desarrollo del proceso de evaluacion del aprendi-
zaje, convocatorias de evaluacion, renuncia a convocatoria y anulacion de matricula, se re-
giran por lo indicado en la Orden ECD/426/2019, de 24 de abril, por la que se regulan las
ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional en la modalidad a distancia en
Aragon.

Decimotercera.— La puesta en marcha de la oferta parcial de formacion profesional con-
tard con la financiacion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y de la Union
Europea - Next Generation EU, en el marco del Mecanismo del Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
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recursos administrativos que se interpongan contra la resolucién que ponga fin a esta convo-
catoria deberan interponerse electrénicamente. Estos podran presentarse a través del Servicio
de Soporte a la Tramitacion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-ad-

ministracion) o en cualquiera de los otros registros publicos contemplados en el articulo

16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Zaragoza, 26 de abril de 2023.

El Director General de Innovacion
y Formacioén Profesional,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS
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Num. 86 Boletin Oficial de Aragoén 09/05/2023

==GOBIERNO o
~DE ARAGON Profesional

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte .
ybep Avda. Ranillas, 5D

50.071 Zaragoza (Zaragoza)

ANEXO Il

Calendario de puesta en marcha de la oferta parcial de formacion profesional dirigida
a trabajadores para el curso 2023/2024

Actuaciones a realizar Fechas

Periodo de presentacion de solicitud de admision | Del 15 al 19 de mayo de 2023

Exposicién de listas provisionales de personas

admitidas, no admitidas y excluidas 24 de mayo de 2023

Del 25 al 29 de mayo de 2023, ambos

Plazo de reclamaciones a las listas provisionales | . .
inclusive

Exp9§|0|on de Ilstag_ definitivas Qe personas 2 de junio de 2023
admitidas, no admitidas y excluidas
Del 5 al 9 de junio de 2023, ambos

inclusive

Periodo de matricula

Inicio de la actividad docente 25 de septiembre de 2023

AENOR
m R Nety
w

PRS E2-F 01

18492
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Num. 86 Boletin Oficial de Aragoén 09/05/2023
==GOBIERNO bt
"'CDE ARAGON Profesional

Departamento de Educacion,
Culturay Deporte Avda. Ranillas, 5D
50.071 Zaragoza (Zaragoza)
ANEXO Il
Curso 2023/2024 - Solicitud de admision a la oferta parcial de formacién profesional para la
actualizacion y adquisicion de nuevas competencias profesionales de los trabajadores
Datos personales del solicitante:
Apellidos Nombre
DNI / NIE / Pasaporte Afos de experiencia laboral
Domicilio (calle/plaza/avenida. n°) Localidad Provincia
Correo electronico Teléfono /s
SOLICITA:
- Ser admitido/a en la oferta parcial de formacién profesional en el ciclo formativo:
Cédigo del ciclo | Denominacién del ciclo formativo
- Ser admitido/a en la oferta parcial de formacion profesional en el médulo/s profesional/es
indicados:
Codigo y denominacién del médulo profesional
AENOR [ i
e | BINEE
WE-IEMQ;
PRS E2- F 01
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Para ello adjunta la siguiente documentacion acreditativa (marquese lo que proceda):

O Trabajador/a por cuenta ajena: Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
mutualidad laboral a la que estuviera afiliado.

O Trabajador/a por cuenta propia: Certificado del periodo de cotizacién en el Régimen especial de
trabajadores autdbnomos y certificado de la inscripciéon en el censo de Obligados Tributarios.

O Certificacion oficial de acreditacion de unidades de competencia a través de Procedimientos de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales convocado en Aragoén.

O Documento acreditativo de la inscripcion en convocatorias en Aragon del Procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

O Certificacion oficial en la que se indiquen los médulos profesionales superados en las pruebas
para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior celebradas en Aragoén.

O Certificacion académica oficial que indique los moédulos superados en el ciclo formativo, en el
caso de solicitar matricula en modulo/s que exijan la previa superacién de otros.

En ,a de 20__
Firma del solicitante

SR. /SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO

El responsable del tratamiento de tus datos personales es la Direccion General de Planificacion y Equidad.
La finalidad de este tratamiento es la gestion de la escolarizacién de alumnado en guarderias infantiles y centros docentes no
universitarios de titularidad del Gobierno de Aragén, asi como en centros docentes no universitarios privados concertados. de
Aragon.

La legitimaciéon para realizar el tratamiento de datos la da el cumplimiento de una obligacion legal. Sus datos
personales no se comunicaran a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicién a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.
Podra  consultar la informacion  adicional 'y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=59

PRS E2-F 01
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN AGM/578/2023, de 28 de abril, por la que se modifican la Orden AGM/357/2022,
de 24 de marzo, por la que se convocan subvenciones para el fomento de la economia
circular mediante actuaciones en materia de prevencién y gestiéon de residuos domés-
ticos, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafiay
la Orden AGM/1723/2022, de 18 de noviembre, por la que se resuelve la convocatoria de
subvenciones para el fomento de la economia circular mediante actuaciones en mate-
ria de prevencion y gestion de residuos domésticos.

Mediante Orden AGM/357/2022, de 24 de marzo, se convocaron subvenciones para el
fomento de la economia circular mediante actuaciones en materia de prevencién y gestién de
residuos domésticos, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de
Espana, dirigidas a entidades locales aragonesas y consorcios de gestién de residuos ur-
banos para la gestion agrupada de residuos en Aragén o entidades publicas equivalentes.
Dicha convocatoria fue publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 63, de 31 de
marzo de 2022, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina web del Go-
bierno de Aragdén http://www.aragon.es.

Las ayudas se enmarcan en la inversion 3, Plan de apoyo a la implementacién de la nor-
mativa de residuos y al fomento de la economia circular, del componente 12, Politica industrial
Esparia 2030, de la politica tractora quinta, “Modernizacion y digitalizacion del tejido industrial
y de la pyme, recuperacion del turismo e impulso a una Espana Nacién Emprendedora” del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia, contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos 187 y 188, y al indicador de seguimiento 188.1, de acuerdo
con la normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, que regula los
fondos europeos “Next Generation EU”, y del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resi-
liencia a nivel europeo y nacional.

Las actuaciones subvencionables se incluyen en cuatro lineas diferenciadas, de acuerdo
con el apartado segundo de la convocatoria:

Linea 1. Implantacién, ampliacion o mejora de la recogida separada de biorresiduos desti-
nados a instalaciones especificas de tratamiento bioldgico.

Linea 2. Separacion y reciclado en origen de biorresiduos mediante su compostaje domés-
tico y comunitario.

Linea 3. Construccién o mejora de instalaciones de compostaje para el tratamiento de los
biorresiduos recogidos separadamente.

Linea 4. Construccién o mejora de instalaciones de puntos limpios.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones ha sido el de concurrencia compe-
titiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragdn, y con lo establecido en el articulo 10 de la Orden AGM/9/2022, de
18 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones para el fomento de la economia circular mediante actuaciones en materia de preven-
cion y gestién de residuos domésticos, en el marco del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia.

La Orden AGM/1723/2022, de 18 de noviembre, resolvié la convocatoria de subvenciones
convocadas mediante Orden AGM/357/2022, de 24 de marzo, una vez cumplidos los tramites
preceptivos previos. Notificada a los solicitantes y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 231, de 29 de noviembre de 2022, su anexo | indicaba las entidades que resultaban
beneficiarias en cada linea de actuacion, junto con la actuacién objeto de subvencién, la pun-
tuacion obtenida en la valoracién, la cuantia subvencionable, el importe de la subvencién
concedida y el porcentaje que supone la ayuda sobre la cuantia subvencionable. En los
anexos Il y Ill de la citada Orden se indicaba, asimismo, la desestimacion y la no concesion
de ayuda, por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material so-
brevenida del resto de solicitudes por las causas indicadas en su anexo Il 0, en el caso de las
indicadas en el anexo lll, por no disponer de presupuesto suficiente para atenderlas.

Tanto el apartado decimonoveno, punto uno de la Orden AGM/357/2022, de 24 de marzo,
como el apartado cuarto de la Orden AGM/1723/2022, de 18 de noviembre, establecian los
plazos de ejecucion de las actuaciones subvencionadas, que pueden haberse iniciado desde
el 1 de marzo de 2020 y finalizar antes del 1 de septiembre de 2023, en el caso de actua-
ciones pertenecientes a las lineas de actuacion 1y 2, y del 1 de septiembre de 2024, si las
actuaciones pertenecen a las lineas de actuacion 3 y 4.

La convocatoria, asimismo, establecia, en su apartado decimonoveno, punto dos, que,
excepcionalmente, y si por razones justificadas debidamente motivadas no pudiera ejecu-
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tarse la actuacion en el plazo previsto, el plazo seria prorrogable por acuerdo de la persona
titular del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 26 de la Orden AGM/9/2022, de 18 de enero. Siguiendo lo dispuesto en
el apartado decimonoveno, punto cuatro de la Orden AGM/357/2022, de 24 de marzo, las
solicitudes de prorroga debian ser presentadas dentro del plazo de ejecucion, en formato
electrénico en la sede electrénica del Gobierno de Aragdn, incluyendo una justificacion de la
concurrencia de circunstancias no previstas en el momento de la solicitud de subvencion.

Hasta la fecha se han recibido solicitudes de cuatro de las entidades beneficiarias de la
linea de actuacion 1, Implantacion, ampliacion o mejora de la recogida separada de biorresi-
duos destinados a instalaciones especificas de tratamiento bioldgico, solicitando prérroga de
entre seis meses y un afio del plazo de ejecucién y justificacion de sus actuaciones. En dichas
solicitudes las entidades transmiten la problematica situacion con respecto a los plazos de
entrega de los suministros que se incluyen en tal tipologia de actuaciones, especialmente los
relacionados con vehiculos destinados a la recogida selectiva de los biorresiduos, cuya adqui-
sicion esta prevista como concepto subvencionable. Las solicitudes de prorroga manifiestan
que, debido a la falta de determinados suministros derivada de la actual coyuntura, los fabri-
cantes no pueden comprometerse a plazos de entrega de vehiculos que permitan cumplir con
los plazos que prescriben los términos de las subvenciones otorgadas. Y que, en caso de no
producirse dicha prérroga, hay un riesgo real, sobrevenido y ajeno a su voluntad de no ejecu-
cion de la actuacion.

El 6rgano instructor de las actuaciones objeto de financiacién dentro de la linea 1 indicada,
en la Orden AGM/1723/2022, de 18 de noviembre, una vez analizados los escritos presen-
tados por las entidades beneficiarias, advierte que existe, al menos en este ambito territorial
y geografico, un problema excepcional derivado de la coyuntura de los mercados. Por lo que,
atendiendo a la excepcionalidad de la circunstancia que pone en serio riesgo la ejecucion de
las actuaciones de la linea de actuacion 1, y a la justificacion que ha sido expresada por las
entidades beneficiarias dentro del plazo previsto para ello, el érgano instructor ha propuesto,
con fecha 25 de abril de 2023, la modificacién del plazo de ejecucién de las actuaciones ob-
jeto de financiacién de la linea 1, afadiendo un plazo de un afo adicional al periodo inicial-
mente establecido tanto en la Orden de convocatoria como de resolucion de las subven-
ciones.

De conformidad con lo anterior, a propuesta de la Direccion General de Cambio Climatico
y Educacién Ambiental, y dando cumplimiento a la convocatoria, resuelvo:

Primero.— Modificar el apartado decimonoveno, punto uno de la Orden AGM/357/2022,
de 24 de marzo, que pasara a decir:

“Las actuaciones objeto de financiacion podran haberse iniciado desde el 1 de marzo de
2020 y el plazo para su ejecucion finalizara el 1 de septiembre de 2023, en el caso de las
actuaciones pertenecientes a la linea 2, y 1 de septiembre de 2024 si las actuaciones perte-
necen a las lineas de actuaciéon 1, 3y 4.

Se entendera como actuacion iniciada aquella en la que hayan comenzado las obras de
construccion o mejora de las instalaciones o la implantacion de las recogidas separadas o
compostaje doméstico o comunitario”.

Segundo.— Modificar el apartado cuarto de la Orden AGM/1723/2022, de 18 de noviembre,
que pasara a decir:

“Las actividades subvencionables deberan ejecutarse desde el 1 de marzo de 2020 hasta
el 1 de septiembre de 2023 en el caso de actuaciones pertenecientes a la linea de actuacion
2, y hasta el 1 de septiembre de 2024 en el caso de actuaciones pertenecientes a las lineas
de actuacion 1, 3y 4”.

Tercero.— Publicar la presente Orden, para general conocimiento, en la pagina web del
Gobierno de Aragén, en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Cuarto.— Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente del Gobierno de Aragon en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
notificacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnada directamente en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de
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Aragon, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 28 de abril de 2023.
El Consejero de Agricultura, Ganaderia

y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se procede a la revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacién
ganadera cuyo titular es Agropecuaria 2001 Ejea, SL, con NIF B50882778, con cédigo
ES500950000248 ubicada en el término municipal de Ejea de los Caballeros, provincia
de Zaragoza. (Numero de Expediente: INAGA 500202/02/2020/02277).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la Conta-
minacién, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, establece un plazo
de cuatro anos, a partir de la publicacion de las conclusiones relativas a las MTD en cuanto a la
actividad principal de una instalacién, para que el érgano competente revise y, si fuera necesario,
actualice todas las condiciones de la autorizacion de las instalaciones afectadas, que deberan estar
adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada viene regulado, en el
articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragén, y en el citado articulo 26.2 del Texto Refundido Ley de Prevencién y Control Inte-
grados de la Contaminacion, en relacion con el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencioén y control integrados de la contaminacion. El citado
articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, indica que el titular de la autoriza-
cion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé
aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién, asi como, en su caso los resultados
del control de emisiones.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental, con nivel de prioridad 3, el titular de la instalacion debera cal-
cular el importe de la garantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector,
o realizar el correspondiente analisis de riesgos medioambientales para determinar su im-
porte. Calculado el importe de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma,
de conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, y en el
Capitulo Il del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real De-
creto 183/2015, de 13 de marzo.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucién de 8 de septiembre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, se formula declaracién de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién Ambiental
Integrada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad de
3.765 plazas, equivalente a 451,8 UGM, ubicada en el poligono 103, parcela 20406 del tér-
mino municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y promovida por Agropecuaria 2001, S.
C. publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 196, de 11 de octubre de 2017. (Expte:
INAGA 500601/02/2016/03339).

Segundo.— Mediante Resolucion de 12 de julio de 2018, de este Instituto, se modifica
puntualmente la Resolucion de 8 de septiembre de 2017, por actualizacion de las edifica-
ciones del proyecto por modificaciones surgidas. (Expte INAGA 500202/02/2018/04033).

Tercero.— Mediante Resoluciéon de 28 de noviembre de 2018, de este Instituto, se toma
conocimiento del cambio de titularidad de la Autorizacién Ambiental Integrada en favor de
Agropecuaria 2001 Ejea, SL. (Expte. INAGA/500202/02/2018/05004).

Cuarto.— Se notificé de oficio, en fecha 13 de marzo de 2020, el inicio de la tramitacién del
expediente de revisidon de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que se
notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicaciéon en su explotaciéon de acuerdo a la
Decision (UE) 2017/302.

Quinto.— En fecha 23 de marzo de 2022, se remitioé formulario con las MTDs de aplicacion
en su explotacidon ganadera.
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Sexto.— Durante la tramitacion del expediente se abridé un periodo de informacion y parti-
cipacién publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero
86, de 6 de mayo de 2022, Se realiz6 comunicacion al Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros (Zaragoza) del citado periodo. Se ha solicitado informe a la Direccion General de Ca-
lidad y Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacidn publica no se recibieron
alegaciones.

Séptimo.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 12 de diciembre de
2022, para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Reso-
lucion. No se han recibido alegaciones al borrador durante el tramite de audiencia.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles
(MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo res-
pecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon, el articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y el
articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y
control integrados de la contaminacién, establecen el procedimiento que se ha seguido para
la tramitacién de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestidn de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, establece en la
Disposicion transitoria primera que en el marco del procedimiento de la revision y adaptacion
de la autorizacion a las conclusiones sobre MTD, se deben adaptar las Autorizaciones Am-
bientales Integradas al sistema de gestion de estiércoles por el que se haya optado por parte
de los titulares de las explotaciones ganaderas.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluaciéon ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen normas basicas de ordenacidn de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la
normativa basica de ordenacién de las explotaciones de ganado porcino extensivo; el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los
cerdos; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales
en Explotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn,
sobre las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de ani-
males de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés
de Gestiébn Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucién del expediente INAGA 500601/02/2016/03339 por el
que se formuld declaracion de impacto ambiental y se otorgd Autorizacion Ambiental Inte-
grada para la ampliacion de una explotacién porcina de cebo hasta una capacidad de 3.765
plazas, equivalente a 451,8 UGM, ubicada en el poligono 103, parcela 20406 del término
municipal de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y promovida por Agropecuaria 2001 Ejea, SL,
para incorporar el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolucion, en el
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que se incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explo-
tacion.

Segundo.— El cumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada
revisada debera ser comprobado por el érgano de control ambiental competente.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacion queda revisado dentro
del apartado de la Resolucién vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, donde se especifica que la gestion se realizara a
través de una empresa gestora autorizada.

Cuarto.— Una vez recibida la presente Resolucién y en un plazo inferior a un mes, debera
remitir al Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente una Declaracion Responsable con el formato establecido en el anexo IV del Real
Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo
establecido en el articulo 2 de la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se es-
tablece la fecha a partir de la cual sera exigible la constitucion de la garantia financiera obli-
gatoria para las actividades del anexo lll de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsa-
bilidad Medioambiental, clasificadas comonivel de prioridad 3, mediante OrdenARM/1783/2011,
de 22 de junio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 8 de febrero de 2023.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emisiones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrdgeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.c Para reducir la generacién de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdésitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.
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MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.0 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Una fosa profunda en combinacién con otras me-
didas.
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se procede a la revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacién
ganadera cuyo titular es Forota Ejea, SL, con NIF B99169476, ubicada en el poligono 8
parcela 962 en el término municipal de Ejea de los Caballeros, provincia de Zaragoza.
(Numero de Expediente: INAGA 500202/02/2020/02481).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decision
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, esta-
blece un plazo de cuatro afos, a partir de la publicacion de las conclusiones relativas a las
MTD en cuanto a la actividad principal de una instalacién, para que el érgano competente
revise vy, si fuera necesario, actualice todas las condiciones de la autorizacién de las instala-
ciones afectadas, que deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefia-
ladas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada viene regulado, en el
articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon y en el citado articulo 26.2 del texto refundido Ley de Prevencion y Control Integrados
de la Contaminacion, en relacion con el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de oc-
tubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion. El citado ar-
ticulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, indica que el titular de la autorizacion
debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé aplicar
en sus instalaciones para cumplir con la Decision, asi como, en su caso los resultados del
control de emisiones.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental, con nivel de prioridad 3, el titular de la instalacion debera cal-
cular el importe de la garantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector,
o realizar el correspondiente analisis de riesgos medioambientales para determinar su im-
porte. Calculado el importe de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma,
de conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, y en el
Capitulo Il del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real De-
creto 183/2015, de 13 de marzo.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucién de 23 de mayo de 2019, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, se formula declaracion de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién Ambiental Inte-
grada para la construccion de una explotacion porcina de cebo con una capacidad de 4.000 plazas,
equivalente a 480 UGM, ubicada en el poligono 8, parcela 962 del término municipal de Ejea de los
Caballeros (Zaragoza) y promovida por Forota Ejea, SL, publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
ndmero 121, de 24 de junio de 2019. (Expte: INAGA 500202/02/2017/11732).

Segundo.— Mediante Resolucién de 30 de marzo de 2022, de este Instituto, se modifica
puntualmente la Resolucion de 23 de mayo de 2019, por ampliacién de las instalaciones exis-
tentes sin modificacién de la capacidad final de la explotacién para adecuar el manejo de los
animales. (Expte. INAGA 500202/02/2022/00912).

Tercero.— Se notificod de oficio, en fecha 13 de marzo de 2020, el inicio de la tramitacion
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacién en su explotacion de acuerdo a
la Decision (UE) 2017/302.

Cuarto.— En fecha 5 de abril de 2022, se remitié formulario con las MTDs de aplicacion en
su explotacién ganadera.

Quinto.— Durante la tramitacién del expediente se abri6é un periodo de informacién y par-
ticipacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
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83, de 3 de mayo de 2022. Se realiz6 comunicacion al Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros (Zaragoza) del citado periodo. Se ha solicitado informe a la Direccion General de Ca-
lidad y Seguridad Alimentaria. Durante el periodo de informacidn publica no se recibieron
alegaciones.

Sexto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 12 de diciembre de
2022, para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Reso-
lucion. No se han recibido alegaciones al borrador durante el tramite de audiencia.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles
(MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo res-
pecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon, el articulo 26.2 del Texto Refundido de la Ley de Prevencién y Control Integrados de
la Contaminacién, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y el
articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y
control integrados de la contaminacién, establecen el procedimiento que se ha seguido para
la tramitacién de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestidn de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, establece en la
Disposicion transitoria primera que en el marco del procedimiento de la revision y adaptacion
de las autorizacién a las conclusiones sobre MTD, se debe adaptar las Autorizaciones Am-
bientales Integradas al sistema de gestion de estiércoles por el que se haya optado por parte
de los titulares de las explotaciones ganaderas.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluaciéon ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen normas basicas de ordenacidn de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la
normativa basica de ordenacién de las explotaciones de ganado porcino extensivo; el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los
cerdos; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales
en Explotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn,
sobre las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de ani-
males de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés
de Gestiébn Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500202/02/2017/11732 por el
que se formuld declaracion de impacto ambiental y se otorgd Autorizacion Ambiental Inte-
grada para la construccién de una explotacion porcina de cebo con una capacidad de 4.000
plazas, equivalente a 480 UGM, ubicada en el poligono 8, parcela 962 del término municipal
de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) y promovida por Forota Ejea SL, para incorporar el
anexo |l Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolucion, en el que se incluye la
descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.
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Segundo.— El cumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada
revisada debera ser comprobado por el érgano de control ambiental competente.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacion queda revisado dentro
del apartado de la Resolucién vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, donde se especifica que la gestion se realizara a
través de una empresa gestora autorizada.

Cuarto.— Una vez recibida la presente Resolucién y en un plazo inferior a un mes, debera
remitir al Servicio de Control Ambiental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente una Declaracién Responsable con el formato establecido en el anexo IV del Real
Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo
establecido en el articulo 2 de la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se es-
tablece la fecha a partir de la cual sera exigible la constituciéon de la garantia financiera obli-
gatoria para las actividades del anexo lll de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsa-
bilidad Medioambiental, clasificadas comonivel de prioridad 3, mediante OrdenARM/1783/2011,
de 22 de junio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente del Instituto
Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso, pu-
diera interponerse.

Zaragoza, 8 de febrero de 2023.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO Il
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminaciéon de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fésforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).
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MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.1,2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depdsito del purin con cubiertas rigidas o cubiertas flexibles.

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.1 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines con una lamina de plastico flexible.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la eliminacién frecuente de
los purines.
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por
la que se procede a la revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explotacién
ganadera cuyo titular es Pork Las Bardenas, SL, con NIF B50741586, con cédigo
ES500770000031 ubicada en el término municipal de Castejon de Valdejasa, provincia
de Zaragoza. (Numero de Expediente: INAGA /500202/02/2019/10541).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decision
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, esta-
blece un plazo de cuatro afos, a partir de la publicacion de las conclusiones relativas a las
MTD en cuanto a la actividad principal de una instalacién, para que el érgano competente
revise vy, si fuera necesario, actualice todas las condiciones de la autorizacién de las instala-
ciones afectadas, que deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefia-
ladas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada viene regulado, en el
articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon y en el citado articulo 26.2 del texto refundido Ley de Prevencion y Control Integrados
de la Contaminacion, en relacion con el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de oc-
tubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion. El citado ar-
ticulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, indica que el titular de la autorizacion
debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé aplicar
en sus instalaciones para cumplir con la Decision, asi como, en su caso los resultados del
control de emisiones.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental, con nivel de prioridad 3, el titular de la instalacion debera cal-
cular el importe de la garantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector,
o realizar el correspondiente analisis de riesgos medioambientales para determinar su im-
porte. Calculado el importe de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma,
de conformidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, y en el
Capitulo Il del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real De-
creto 183/2015, de 13 de marzo.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucién de 18 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada para una explotacién porcina de
multiplicacién existente con capacidad para 2.835 plazas de cerdas reproductoras con sus
lechones hasta 20 kg y 240 plazas de reposicion, ubicada en el poligono 600, parcelas 207,
208, 210 y 211 del término municipal de Castejon de Valdejasa (Zaragoza) y promovida por
Pork Las Bardenas, SL, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdon”, nimero 132, de 9 de no-
viembre de 2007. (Expte: INAGA 500301/02/2006/10921).

Segundo.— Mediante Resolucién de 9 de octubre de 2012, de este Instituto, se estima
como no sustancial la modificacion de las instalaciones para la adaptacion a la normativa de
bienestar animal. (Expte. INAGA500601/02/2012/10081).

Tercero.— Mediante Resolucién de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 252, de 26 de diciembre de 2013, se procede a la
actualizaciondedichaAutorizaciénAmbiental Integrada (Expte. INAGAS500601/02/2013/10526).

Cuarto.— Mediante Resolucién de 4 de mayo de 2017, de este Instituto, se estima como
modificacidon no sustancial la inclusién de un sistema de hidrolisis para la eliminacién de los
cadaveres de la explotacidon ganadera. (Expte. INAGA 500202/02/201610136).

Quinto.— Mediante Resolucion de 3 de agosto de 2018, de este Instituto, se modifica pun-
tualmente la Resolucion de 18 de octubre de 2007, por construcciéon de una nue