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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 27 de abril de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
voca libre concurrencia para la creacion de una lista de espera de personal técnico, de
gestion y de administracién y servicios, de la Escala Administrativa de la Universidad
de Zaragoza.

BASES

Primera.— Normas generales y publicacion.

La presente convocatoria se regira por sus propias bases y por aquella normativa que le
sea de aplicacion, en concreto, en lo que resulte aplicable, por:

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

- Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Zara-
goza, publicado por Resolucion de 28 de julio de 2000 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero
95, de 9 de agosto de 2000).

- Resolucién de 7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
regulan las listas de espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de adminis-
tracion y servicios (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 221, de 15 de noviembre de 2022).

Esta convocatoria y la lista de espera, de conformidad con el articulo 45. b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en el tabldn oficial
electrénico de la Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es.

También se podran consultar en la siguiente direcciéon de internet: https://recursoshu-
manos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/ultimas-resoluciones/?openpage.

Segunda.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de cual-

quiera de los estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los es-
panoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espanfia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln aflos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea in-
compatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

Las personas aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado, cuya nacionalidad
no sea la espafola, deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

e) Las personas aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o

en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de solici-
tudes.
Asimismo, se estara a los dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (“Bo-
letin Oficial del Estado”, nUmero 146, de 17 de junio de 2009), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modifi-
cada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana, debiendo acompafiarse a la soli-
citud fotocopia de la misma.

f) Los ciudadanos de paises cuya lengua oficial no sea el espafiol, deberan presentar
fotocopia del Diploma de Espaniol nivel C2 o equivalente establecido por el Real De-
creto 1137/2002, de 31 de octubre, o certificacion equivalente expedida por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas. No sera exigible para los extranjeros que tengan el titulo
expedido en Espania.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento del nombra-
miento. La acreditacion de todos los requisitos debera realizarse en el momento en que se
solicite desde el Servicio de PAS y Nominas y, en todo caso, en el momento previo a la reali-
zacion del nombramiento, salvo que dicha informacién obre en el expediente administrativo
de la Universidad. Si no se justifica en el momento en que sea solicitado la persona aspirante
decaera de la lista.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan
constar en la solicitud y en la documentacién aportada, pudiendo exigirseles la responsabi-
lidad correspondiente de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusiéon
del proceso selectivo.

Tercera.— Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en la soli-
citud disponible para este procedimiento en la direcciéon sede.unizar.es/solicita, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria, indi-
cando las provincias en cuya lista de espera quiera formar parte.

2. Para acceder a la sede electrénica la persona interesada podra utilizar certificado elec-
tronico digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacién concertada valida en esta
Universidad (NIP y contrasefia administrativa).

3. En el formulario de solicitud, la persona interesada debera introducir los datos del auto-
baremo segun la base quinta de esta convocatoria.

4. Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facili-
tados por las personas aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza
como responsable del tratamiento, siendo érgano competente en la materia su Gerente (Edi-
ficio Paraninfo 1.2 planta, plaza de Basilio Paraiso, numero 4, 50005- Zaragoza) ante quien se
pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién, oposicion o portabilidad
sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del documento acre-
ditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por me-
dios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos las personas
aspirantes pueden dirigirse a la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad (dpd@
unizar.es. Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacién a la Agencia Espafnola de Proteccion de
Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son acce-
sibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

Los datos personales de las personas aspirantes seran tratados conforme a lo esta-
blecido en las presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion
incluyendo, si la persona aspirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de
la correspondiente lista de espera, y también con fines de investigacion histérica o fines
estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facili-
tados pasaran a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran
debidamente indicadas en dicho momento.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre la persona interesada y la Universidad al
participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme
a la legislacion expresada en las presentes bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resoluciéon
de reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las bases de esta convocatoria.
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La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que in-
cluye legislacién, informacién y modelos en relacion con la proteccion de datos personales a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

Cuarta.— Admisién de las personas aspirantes.

1. Formaran parte de la lista de espera todas aquellas personas que cumplan con los requisitos
obligatorios y obtengan el minimo de puntos establecidos en la base quinta. El orden de prelacion
sera establecido segun la puntuacién obtenida conforme al baremo de la base quinta.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Universidad de Zaragoza dictara
resolucion declarando aprobada la lista de espera, que se publicara conforme a lo establecido
en la base primera.

3. La lista de espera surtira efectos desde su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinta.— Valoracion de los méritos.

Los méritos que se tendran en cuenta a la hora de organizar a las personas aspirantes en
la lista de espera seran los siguientes:

- Servicios prestados:

BLOQUE 2.1. Antigliedad en la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza, a razén de 3 puntos por afio
o parte proporcional.

BLOQUE 2.2. Antigiedad en la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, a razén de 1'5 puntos por afio o
parte proporcional.

BLOQUE 2.3. Antigliedad en la Escala Administrativa de otras Administraciones Publicas, a razén de 2 puntos por
afio o parte proporcional.

BLOQUE 2.4. Antigliedad en la Escala Auxiliar de otras Administraciones Publicas, a razén de 1 punto por afio o
parte proporcional.

- Conocimientos de ofimatica:

BLOQUE 3.1. Conocimientos de Word: 3 puntos por un minimo de 30 horas en cursos de Word.

BLOQUE 3.2. Conocimientos de Excel: 3 puntos por un minimo de 30 horas en cursos de Excel.

No seran tenidos en cuenta los cursos repetidos del mismo nivel de conocimientos.

Para formar parte de la lista la persona aspirante debera obtener un minimo de 15 puntos.
En el caso de empate se ordenaran a partir del primer aspirante cuyo primer apellido se inicie
con la letra “G”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 2023
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 65, de 4 de abril de 2023).

Sexta.— Formalizacién de nombramientos.

Los llamamientos a la lista de espera se realizaran a medida que se presenten necesi-
dades de cobertura de puestos adscritos a la Escala Administrativa, y con caracter previo a su
incorporacion la persona candidata debera aportar la documentaciéon acreditativa de los mé-
ritos alegados en su solicitud. Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de
los datos consignados, y en caso de que, de su comprobacion se deduzca falsedad o discre-
pancia entre la puntuacion resultante de la autobaremacion y la que corresponda efectiva-
mente a la vista de la documentacién aportada, seran excluidos de la lista de espera y anu-
lado el llamamiento realizado.

Las personas integrantes de esta lista formalizaran un nombramiento como funcionario
interino de la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza perteneciente al grupo C,
subgrupo C1.

Para la formalizacion del nombramiento la persona que informe estar desempefiando otro
puesto de trabajo o actividad, no podra incorporarse hasta que no se haya autorizado o reco-
nocido la compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Séptima.— Acceso a expediente.
Quienes accedan al expediente y consulten datos de otras personas aspirantes estan so-
metidos al deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo
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podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible re-
clamacién como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de respon-
sabilidades conforme a la legislacion vigente.

Octava.— Dedicacion y jornada.

La dedicacién podra ser a tiempo completo o parcial, la jornada vendra determinada en
funcion del puesto a desempefar establecida en el Pacto del personal funcionario de admi-
nistracion y servicios de la Universidad de Zaragoza.

Novena.— Retribuciones.

Las retribuciones basicas seran las correspondientes al Grupo C subgrupo C1. Las retri-
buciones complementarias se corresponderan con el complemento de destino del puesto de
trabajo a desempenar recogida en el Pacto del personal funcionario de administracion y servi-
cios de la Universidad de Zaragoza. En caso de que el desempefio sea a tiempo parcial seran
proporcionales a las horas de dedicacion.

Décima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 27 de abril de 2023.— EI Rector. Por delegacién (Resolucion de 21 de enero de
2021, “Boletin Oficial de Aragdén”, numero 20, de 1 de febrero). El Gerente, Alberto Gil Costa.

18178

csv: BOA20230508005



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/560/2023, de 16 de marzo, por la que cesan y nombran miembros del Consejo General del Instituto Aragonés de Empleo.

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad con plaza vinculada a D.ª María Victoria Pueyo Royo.
	RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a D.ª Elisa Gayán Ordás.


	b) Oposiciones y concursos
	CORTES DE ARAGÓN
	ACUERDO de 3 de mayo de 2023, de la Mesa de la Diputación Permanente de las Cortes de Aragón, por el que se resuelve el concurso de méritos para la provisión de un puesto de trabajo de Subgrupo C1, Jefe de Negociado; dos de Subgrupo C1, Oficial Administra

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 27 de abril de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca libre concurrencia para la creación de una lista de espera de personal técnico, de gestión y de administración y servicios, de la Escala Administrativa de la Universid



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/561/2023, de 20 de abril, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Departamento de Ciudadanía y Derechos Sociales del Gobierno de Aragón y la Asociación Aragonesa para la Dependencia (ARADE), por la que se conce
	ORDEN PRI/562/2023, de 20 de abril, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Asociación de Padres de Niños Oncológicos de Aragón (ASPANOA) para la atención educativa a los niños y niñas con cáncer 
	ORDEN PRI/563/2023, de 20 de abril, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Fundación Basket Zaragoza para la promoción del baloncesto a través de la organización del Campus de Baloncesto Sierra d
	ORDEN PRI/564/2023, de 20 de abril, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Aragón, la Real Federación Española de Tenis de Mesa y la Federación Aragonesa de Tenis de Mesa para la organización de cu
	ORDEN PRI/565/2023, de 21 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en materia de protección civil, para la elaboración, revisión, actualización e implantación de planes territoriales de las entidades locales durante el año 2023.

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/566/2023, de 25 de abril, por la que se da publicidad al Acuerdo de 19 de abril de 2023, del Gobierno de Aragón, por el que se declara el proyecto “H2 Pillar Producción de H2 renovable en la Comarca de Zaragoza”, promovido por Aragonesa del Hidr
	ORDEN ICD/567/2023, de 25 de abril, por la que se declara, en concreto, la utilidad pública de la instalación “Infraestructuras de evacuación de la Planta Fotovoltaica Sedeis V”, en el término municipal de Andorra (Teruel), promovida por la mercantil “Ren

	DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
	ORDEN CUS/568/2023, de 4 de mayo, por la que se determinan los servicios mínimos para el mantenimiento de la prestación de servicios por el personal funcionario y laboral Técnico de Gestión, Administración y Servicios de la Universidad de Zaragoza, como c

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/569/2023, de 27 de abril, por la que se convoca procedimiento de concurrencia para la selección de entidades colaboradoras en los programas 2 y 5 del Plan para el acceso a la vivienda 2022-2025.

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/570/2023, de 20 de abril, por la que se convocan para el año 2023 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el desarrollo de activid
	ORDEN EPE/571/2023, de 26 de abril, por la que se da publicidad al Acuerdo de 19 de abril de 2023, por el que se declara como inversión de interés autonómico el proyecto empresarial “Spex. Industria 4.0” promovido por Adisseo Nutrición Animal, SLU, consis

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2023, del Director General de Innovación y Formación Profesional, por la que se convoca a los centros docentes sostenidos con fondos públicos que impartan Educación Infantil y Primaria de la Comunidad Autónoma de Aragón para s

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 14 de agosto de 2008, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integra
	RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para la construcción de una explotación porcina de cebo hasta 6.375
	RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integrada para la construcción de una explotación porcina de cebo hasta 7.200
	RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el Proyecto de abastecimiento para riego de 41,87 ha, polígono 501,
	RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 21 de enero de 2008, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental Integra



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	EXTRACTO de la Orden PRI/565/2023, de 21 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en materia de protección civil, para la elaboración, revisión, actualización e implantación de planes territoriales de las entidades locales durante e

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2023, del Director General de Energía y Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construcción de las instalaciones de evacuac
	RESOLUCIÓN de 14 de abril de 2023, de la Directora del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, por el que se otorga autorización administrativa previa y de construcción de la instalación de producción de ener

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	EXTRACTO de la Orden EPE/570/2023, de 20 de abril, por la que se convocan para el año 2023 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/475/2019, de 30 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el desarr

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2023, del Director General de Innovación y Formación Profesional, por la que se somete a información pública el proyecto de Orden por el que se establece el currículo del Título de Técnico en Redes y estaciones de tratamiento 
	RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2023, del Director General de Innovación y Formación Profesional, por la que se somete a información pública el proyecto de Orden por el que se establece el currículo del Título de Técnico Superior en Fabricación de productos 

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte d
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de concesión de uso privativo del dominio público forestal para la ocupación temporal de terrenos del monte d
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Zaragoza, por el que se somete a trámite de audiencia y vista el expediente de amojonamiento total del monte de utilidad pública número 41 de los de la provincia de Zaragoza, de
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente en Teruel, sobre vista del expediente de declaración de utilidad pública del monte denominado “El Cerro, Tollos de Rillo y monte Comunal” (Monte consorciado TE-3031), perteneciente

	AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, relativo a la aprobación definitiva de la modificación de la urbanización. Modificado de la UE-3 del Plan General de Ordenación Urbana de Fuentes de Ebro.

	AYUNTAMIENTO DE LALUEZA 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Lalueza, relativo a solicitud de licencia ambiental de actividades clasificadas para proyecto de explotación de ovino de carne.

	AYUNTAMIENTO DE LETUX 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Letux, relativo a expropiación por incumplimiento injustificado de la orden de ejecución dictada sobre el inmueble sito en la avenida Aragón, número 20. 
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Letux, relativo a expropiación por incumplimiento injustificado de la orden de ejecución dictada sobre el inmueble sito en la calle Francisco de Goya, número 27.




