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SECCION QUINTA

Nam. 2948

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Lavanderias Industriales de la provincia de Zaragoza

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién del convenio colectivo del
sector Lavanderias Industriales de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Lavanderias Industriales de
Zaragoza (cédigo de convenio 50100425012016), suscrito el dia 30 de septiembre
de 2022, de una parte por la Asociacion Empresarial de Lavanderia Industrial de
Zaragoza, en representacion de las empresas del sector, y de otra por CC.0O0., en
representacion de los trabajadores afectados, recibido en la Subdireccion Provincial el
dia 5 de octubre de 2022, requerida subsanacion y presentada esta con fecha 15 de
abril de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisidn negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 17 de abril de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo, Beatriz
Latorre Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LAVANDERIAS INDUSTRIALES
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Articulo 1.° Partes signatarias.

El presente convenio es suscrito, de una parte, por la Asociaciéon de Empresarios
de Lavanderia Industrial de Zaragoza, en representacion de las empresas del sector,
y, de otra, por el sindicato CC.0O. del Habitat de Aragdn, en representacién de los
trabajadores afectados, sindicato mayoritario en el ambito funcional del convenio

Art. 2.° Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en todos los centros de tra-
bajo comprendidos dentro de su ambito funcional y que se encuentran situados en la
provincia de Zaragoza, aunque el domicilio social de la empresa a la que pertenezca
radique fuera de la provincia.

Art. 3.° Ambito funcional.

Este convenio sera de aplicacion a todas las empresas del sector de Lavanderia
Industrial, tanto las ya establecidas como las que con posterioridad a la entrada en
vigor de este convenio se puedan establecer.

Se entenderan empresas de lavanderia industrial afectadas por este convenio,
a todas aquellas en las que los servicios que presten de lavanderia vayan destinados
a otras entidades publicas, personas juridicas o empresarios individuales (hospitales,
hoteles, restaurantes, residencias, etc.).

Art. 4.° Ambito personal.

Se regiran por el presente convenio la totalidad de los trabajadores que, en la actua-
lidad o en lo sucesivo, presten sus servicios en las empresas mencionadas en los articu-
los anteriores, sin mas excepciones que las previstas en el Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 5.° Ambito temporal, denuncia y prorroga.

El presente convenio tendra una vigencia de cinco afios de duracion, desplegan-
do sus efectos desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2024. En todo caso,
los efectos econdmicos del presente convenio se produciran a partir del 1 de enero
de 2022, en los términos previstos por el articulo 33 del mismo.

La denuncia del presente convenio podra practicarse por cualquiera de las
partes, mediante escrito comunicado a la autoridad laboral con treinta dias naturales
de antelacion a la finalizacion de su vigencia.

Una vez denunciado el presente convenio, el mismo se mantendra vigente hasta
que sea sustituido por otro.

Art. 6.° Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que, en su conjunto, sean mas benefi-
ciosas que las fijadas en este convenio y se mantendran estrictamente ad personan.

Art. 7.° Compensacioén y absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables en su to-
talidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual o usos y cos-
tumbres locales.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente.

En el supuesto que la administracion o la jurisdiccion competente, en uso de sus
facultades, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente con-
venio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto
aprobado o bien si es necesaria una nueva, total o parcial, renegociacion del mismo.

Si se diese tal caso, las partes signatarias de este convenio se comprometen a
reunirse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que tengan conocimiento
de la resolucién de anulacion correspondiente, al objeto de resolver el problema plan-
teado. Si en el plazo de noventa dias, a contar desde la citada fecha, las partes sig-
natarias no alcanzasen acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones
para la negociacion del convenio colectivo en su totalidad.

Art. 9.° Estructura salarial.

1. Ala entrada en vigor de este convenio, la estructura salarial sera la siguiente:

a) Salario base convenio.

b) Plus de transporte.

c) Plus de festivo.

d) Horas extras.

e) Nocturnidad.

f) Otros complementos. Las empresas continuaran abonando, en su caso,
a sus trabajadores los complementos personales y de puesto de trabajo que con ellos
tuviesen establecidos, y que figuran debidamente identificados en el recibo de sala-
rios, considerandose incluidos en la estructura salarial de tales trabajadores a titulo
estrictamente individual.

2. En cualquier caso, los complementos del puesto de trabajo no se consolidan.

3. El abono de la nébmina se efectuara por meses vencidos, hasta el dia limite
5 de cada mes.

4. En todo caso, las empresas afectadas por el presente convenio colectivo ven-
dran obligadas a abonar a sus trabajadores/as una retribucion total anual para el afio
2023 no inferior a 15.120,00 euros, incluidos todos los conceptos de naturaleza salarial.
Igualmente, dicha retribucion no podra ser inferior al SMI previsto para cada afo.

Art. 10.° Salario base convenio.

Se considerara salario base convenio el que se fija en la tabla de retribuciones
del anexo.

Art. 11.° Plus de transporte.

El plus de transporte se establece en 1,90 euros brutos por dia efectivamente
trabajado para 2022; en 1,92 euros brutos por dia efectivamente trabajado en 2023 y
1,94 euros brutos por dia efectivamente trabajado en 2024.

Estaran exentas de abonar este plus las empresas que tengan contratado el
servicio de transporte para sus empleados.
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Art. 12.° Compensacioén por kilometraje.

Se establece una compensacién por kilometraje, en cuantia de 0,20 euros bru-
tos por kilometro, para los trabajadores que deban utilizar el vehiculo propio para el
desempeiio de su puesto de trabajo (labor comercial).Este plus no sera compatible
con el plus de transporte.

Art. 13.° Jornada, descanso semanal y festivos.

1. La jornada de trabajo para toda la vigencia de este convenio sera cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cédmputo anual, estableciéndose
una jornada maxima anual de 1.816 horas.

2. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas,
debera establecerse un periodo de descanso de quince minutos durante la misma,
que se considerara tiempo efectivo de trabajo.

En los centros de trabajo donde a la entrada en vigor de este convenio este
periodo de descanso considerado como tiempo de trabajo efectivo fuese superior al
pactado en el presente articulo, se respetara como condicion mas beneficiosa.

3. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

4. Por la naturaleza de los trabajos a desempefiar, se hace necesario conciliar la
jornada semanal con las necesidades organizativas de las empresas. Por este motivo,
los trabajadores afectados por el presente convenio deberan desempefiar sus funcio-
nes en jornada semanal de cuarenta horas de lunes a sabado, siendo las jornadas de
sdbados como dias laborales normales.

5. Por razones derivadas de necesidades productivas u organizativas podra acu-
mularse por periodos de hasta dos semanas el descanso semanal establecido en las
disposiciones de caracter general. |déntico régimen legal sera de aplicacién respecto
a las festividades.

6. Los descansos diarios, semanales y anuales se adecuaran a las necesidades
organizativas de las empresas. Dicha distribucion respetara en todo caso los periodos
minimos de descanso diario, semanal y entre jornadas recogido en el articulo 34.2 y
34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 14.° Plus de festivo.

Los dias de fiesta trabajados se cobraran con un incremento salarial del 75% de
todos los conceptos salariales a excepcion del plus de transporte o kilometraje.

Teniendo en cuenta que el proceso productivo no es susceptible de interrupcion,
se prestaran servicios todos los dias naturales, a excepcién de los domingos y los
dias 1 de enero y 25 de diciembre; si por razones excepcionales se trabajara algun
domingo o festivo de los anteriormente sefialados (25 de diciembre o 1 de enero),
se cobrara el plus de festivo. La direccién de la empresa podra cambiar por causas
organizativas el 12 de octubre por el domingo mas préximo; este domingo se abonara
unicamente el plus de festivo. Los dias 2 de enero y 26 de diciembre que coincidan
con domingo sera necesario la prestacion de servicios del personal que la empresa
considere oportuno para la atencién de sus clientes, en cuyo caso sera puesto en
conocimiento del personal afectado con la suficiente antelacion.

El plus de festivo se percibira solo por la efectiva realizacion del trabajo en los
dias sefialados en este convenio, y no se percibira en periodos de vacaciones, e IT o
suspension temporal del contrato.

Art. 15.° Horas extraordinarias.

Se considerara hora extraordinaria toda aquella que exceda de la jornada
ordinaria diaria de trabajo, y dicho exceso se abonara en la ndmina del mes siguiente
segun anexo. No se podra exceder de ochenta horas al afio y seran de caracter vo-
luntario, salvo por averia o causas de fuerza mayor.

Se considerara hora extraordinaria festiva toda aquella que se haga superando
el horario de la jornada ordinaria diaria de trabajo y que coincida en domingo o festivo.
Dicho exceso se abonara en la ndmina del mes siguiente segun anexo.

Las horas extraordinarias se percibiran en las siguientes cuantias:

e Horas extras normales: segun anexo.
e Horas extras festivos: segun anexo.
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En cualquier caso no se consideraran horas extraordinarias aquellas que se
realicen como consecuencia de la aplicacién de la distribucion irregular de la jornada
de trabajo regulada en el articulo 19 del presente convenio.

Art. 16.° Nocturnidad.

El trabajo en jornada nocturna desde las 22:00 horas a las 6:00 horas tendra un
recargo del 25% sobre el salario base convenio.

Art. 17.° Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada una.
El importe se calculara sobre el salario base convenio y se abonaran una en fecha de
30 de junio, que se devengara desde el 1 de enero al 30 de junio, y, la otra, en fecha
de 30 de diciembre, que se devengara desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

Por acuerdo entre las partes se podran prorratear las gratificaciones extraordi-
narias expuestas en el parrafo anterior.

Art. 18.° Trabajo a tiempo parcial.

En materia de trabajo a tiempo parcial se estara a lo previsto por el Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 19.° Distribucion irregular de la jornada de trabajo.

De conformidad con lo previsto por el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajado-
res, la empresa podra distribuir de forma irregular el 20% de la jornada anual de tra-
bajo, sin que la jornada diaria pueda ser inferior a seis horas ni superior a diez horas.

La jornada que se haya distribuido de forma irregular debera ser objeto de neu-
tralizacion en el plazo maximo de seis meses.

Art. 20.° Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal consistira en cuatro meses para técnicos
titulados y treinta dias para el resto del personal.

Art. 21.° Trabajo de distinta categoria/grupo profesional.

Las empresas, en caso de necesidad, podran destinar a los trabajadores a rea-
lizar trabajos de superior categoria/grupo profesional, pagandoles el sueldo de dicha
categoria/grupo profesional por dia efectivo de trabajo.

Cuando esta situacion dure mas de tres meses dentro de la vigencia de este
convenio, se le reconocera la categoria/grupo profesional que esté realizando y el sa-
lario correspondiente, salvo en el caso de que se le destine por estar algun trabajador
accidentado, IT o embarazada.

En el caso de que se destine a trabajos de inferior categoria/grupo profesional,
se le respetara el salario base convenio correspondiente a la categoria/grupo profe-
sional que ostentase pero no los complementos especificos del puesto de trabajo.

Este articulo sera de aplicacion para todo trabajador o trabajadora, sin distincion
de sexo, edad, etc.

Art. 22.° Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de un periodo de treinta dias naturales de vaca-
ciones retribuidas, o proporcionalmente al tiempo trabajado en cada afio natural, por el
total de los conceptos salariales a excepcién del plus de transporte o kilometraje.

En los centros de trabajo que asi se acostumbre, o de mutuo acuerdo entre em-
presas y trabajadores, los treinta dias naturales que se establecen como periodo de
vacaciones en el parrafo anterior podran ser sustituidos por veintidés dias laborables
en los centros de trabajo cuya jornada ordinaria se efectue de lunes a viernes, y, por
veintiséis dias laborables en los centros de trabajo cuya jornada ordinaria se efectue
de lunes a sabado.

En el establecimiento del calendario de vacaciones tendran audiencia e inter-
vencion los trabajadores a través de sus representantes sindicales.

Retribucion de los dias de vacaciones anuales retribuidas. Dicha retribucion se
producira de la siguiente forma:

(i) Percibiran una retribucion por todos los conceptos salariales fijos (percibidos
los doce meses del afio), a excepcion del plus de transporte o kilometraje en propor-
cién a los dias de vacaciones disfrutados en la nédmina del mes en que se disfruten
las vacaciones.

(ii) Adicionalmente se determinaran por cada trabajador/a los importes percibi-
dos por pluses salariales variables a lo largo del afio natural, siempre que el percibo
de cada plus se haya producido en seis 0 mas meses dentro del afio natural.
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(iii) Determinado el importe anterior, se calculara la media percibida por dichos
conceptos (dividiendo el importe total percibido por los conceptos computables entre
once meses). La cantidad resultante debera dividirse entre treinta dias para obtener la
cantidad diaria en que debera incrementarse la retribucion en los dias de vacaciones.

(iv) El importe de la retribucion por vacaciones de los puntos (ii) y (iii) asi calcu-
lada se abonara dentro del primer trimestre del siguiente afio natural.

Dadas las caracteristicas de los servicios que presta el sector, las vacaciones se
disfrutaran entre el 15 de junio y el 15 de septiembre (vacaciones de verano) y entre
el 1 de enero y el 30 de abril (vacaciones de invierno), estableciéndose los turnos con
caracter rotativo con la posibilidad de cambio de turno entre compaferos de la misma
categoria/grupo profesional, comunicandoselo a la empresa para su conocimiento.

Dicho calendario sera realizado como minimo dos meses antes del inicio del
disfrute de las vacaciones, expuesto en el tablén de anuncios y comunicado a la re-
presentacion de los trabajadores.

La empresa garantizara el disfrute del permiso de vacaciones en periodo distin-
to, si asi lo deseara el trabajador, al correspondiente al periodo de descanso/permiso
de maternidad/paternidad cuando ambos coincidan por estar asi fijado en el calen-
dario laboral de la empresa siempre que se notifique con veinte dias de antelacion.

Cuando el periodo vacacional fijado en el calendario de vacaciones de la em-
presa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. En el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias dis-
tintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Art. 23.° Medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso econd-
mico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos natu-
rales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocion de la calidad de
vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por ello las empresas
mantendran una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de procesos mas
limpios que eviten la generacion de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, la empresa recono-
ce el derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados y consultados en
todas aquellas cuestiones que afecten a la gestion ambiental de la empresa y el deber
de la empresa en los términos establecidos en el presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los trabajadores y trabajadoras, en
tanto que son actores necesarios en la gestién ambiental de la empresa y su necesaria
participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden al comité de empresa,
delegados de personal y representantes sindicales, los delegados de Prevencién asu-
miran las funciones y competencias en materia de medio ambiente establecidas en el
articulo 25, siendo a todos los efectos también delegados de Prevencion Ambiental.

Art. 24.° Competencias y funciones del delegado ambiental de personal (DAP).

Los delegados de Prevencién tendran en materia de medio ambiente las siguien-
tes competencias y funciones:

A) Competencias:

1. Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion medioam-
biental en el marco de los criterios ambientales definidos en el articulo 24.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucioén de la
normativa medioambiental.

3. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de medio ambiente asi como de las politicas y objetivos ambientales que la empresa
establezca.
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4. Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias
relacionadas con las obligaciones ambientales de la empresa.

En cualquier caso, la empresa debera informar a los delegados de Prevencidn,
con caracter previo a su ejecucion, la adopcion de las decisiones relativas a la intro-
duccion de modificaciones en los procesos o la organizacion del trabajo derivadas de
las obligaciones ambientales de la empresa o aquellas que puedan tener una inciden-
cia en las mismas (obligaciones ambientales).

Las partes acuerdan dotar al comité de seguridad y salud de los contenidos y com-
petencias en materia de medio ambiente, tal como marcan las tendencias de los instru-
mentos legislativos comunitarios, asi como los instrumentos de gestion voluntarios.

B) Medios y formacion:

La empresa proporcionara a los delegados de Prevencion los medios y la forma-
ciéon en materia de medio ambiente que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos.

Art. 25.° Formacion en materia de medio ambiente.

Las empresas incluiran en sus planes anuales de formacién la de medio am-
biente.

Art. 26.° Ropa de trabajo.

La empresa entregara dos prendas o uniformes a cada trabajador o trabajadora
por afio, siendo por cuenta de la empresa la limpieza y aseo de los mismos. Para el
personal que efectle trabajos fuera de la empresa se le entregara la ropa necesaria,
como las prendas de abrigo y de agua adecuadas.

Las prendas o uniformes cuando se deterioren seran sustituidos a la mayor bre-
vedad.

Art. 27.° Revision médica.

La empresa se compromete a efectuar los reconocimientos médicos preceptivos
y periédicos a sus trabajadores, siendo a cargo de la empresa los gastos de la totali-
dad del salario que por tal causa pudiera dejar de percibir el trabajador o trabajadora.

Art. 28.° Incapacidad temporal.

Los trabajadores que inicien un proceso de incapacidad temporal derivado de
enfermedad profesional o accidente laboral percibiran de la empresa y desde el pri-
mer dia el 100% de la base de cotizacidn para contingencias profesionales del mes
inmediatamente anterior.

Cuando el proceso de incapacidad temporal derive de enfermedad comun o
accidente no laboral, el trabajador percibira de la empresa, desde el 20.° dia hasta el
90.° dia, ambos inclusive, un complemento hasta el 90% de la base de cotizacion para
contingencias comunes del mes inmediatamente anterior.

Art. 29.° Licencias y permisos.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo en los siguientes casos y siendo retribuidos los mismos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el fallecimiento u hospitalizacion de parientes de primer grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por el mismo hecho causal dos o mas parientes
de primer grado tuvieran derecho a este permiso de tres dias, solo uno de ellos podra
hacer uso de los tres dias, el resto tendra un permiso de dos dias. En el caso del per-
miso por hospitalizacién se garantizara el disfrute de los tres dias siempre y cuando
la hospitalizacién dure al menos tres dias naturales, si la hospitalizacién tuviera una
duracion inferior el permiso sera de dos dias.

Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
Estos permisos comenzaran el primer dia laborable cuando el hecho causal se pro-
duzca en un dia no laborable y podran disfrutarse en dias alternos y no consecutivos
a lo largo de la duracion del hecho causal.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
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d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la si-
tuacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajado-
res, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduc-
cion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas. El permiso de lactancia sera de catorce dias que se sumaria al descanso
maternal.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

h) En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre ten-
dran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado j) de este articulo.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios o una persona con discapacidad que no desempeiie una actividad retribui-
da tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor perma-
nente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion pro-
porcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por acuer-
do entre empresa y trabajador/a se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.
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Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un de-
recho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

j) La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada previstos en los apartados g) e i) corresponde-
ran al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El trabajador o trabajadora, salvo
fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelaciéon de quince dias,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion
de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecion
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados g),
h), i), seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido
en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

k) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de gé-
nero o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afecta-
dos. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a estos, siendo
de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a
la resolucién de discrepancias.

1) El trabajador o trabajadora podra ausentarse por un maximo de ocho horas al
afo por asuntos propios. El disfrute de este permiso queda condicionado a un numero
maximo del 4% de la plantilla simultaneamente.

m) Las visitas médicas para el propio trabajador o trabajadora por tiempo nece-
sario para asistir a consulta hasta un maximo de dieciocho horas en la jornada anual
al final de la vigencia del convenio, dichas horas se podran utilizar igualmente para
acompafamiento de un hijo del trabajador menor de catorce afios de edad o personas
mayores a su cargo hasta primer grado de afinidad o consanguinidad.

Se entiende por tiempo necesario para asistir a consulta al médico de familia o
de especialista del SALUD cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo.
Debe constar en el justificante médico de asistencia la especificacion de tiempo em-
pleada en la misma. En el caso de asistencia médica con cita previa a médico espe-
cialista, esta sera comunicada con la mayor antelacion posible a la empresa.

El disfrute de este permiso queda condicionado a la presentacion del justificante
de asistencia a consulta con todas las especificaciones antes mencionadas.

Los derechos que correspondan a los permisos cuyo estado civil es el matrimo-
nio legal se extenderan a las parejas que convivan en comun, justificando esa convi-
vencia mediante certificado de empadronamiento u otro equivalente.

Art. 30.° Seguridad y salud laboral.

Las empresas afectadas por este convenio cumpliran las disposiciones gené-
ricas dictadas en materia de seguridad laboral, y las especificas propias del sector
laboral asi como las que deriven de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las empresas que den servicios destinados a ropa infecciosa, hospitalaria o
centros con pacientes asistidos y con el fin de evitar infecciones cruzadas deberan
tener todas las especificaciones técnicas que a continuacion se detallan:

1. Separacion fisica entre zona sucia y zona limpia.

2. Todos los desagues e instalaciones de las lavadoras y tuneles de lavado de-
beran estar dentro de la zona sucia.

3. Programas de lavado y desinfeccion, tanto de maquinaria como textil.

4. Sistemas de desinfeccién de vehiculos.
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5. En los puntos 3 y 4, se deberan adjuntar las fichas técnicas de todos los pro-
ductos utilizados en los que se detallen sus caracteristicas.

6. Las empresas deberan suministrar a todos los trabajadores que realicen su
jornada en la zona sucia y con el fin de evitar cualquier tipo de infeccion que el mani-
pulado de ropa pudiera transmitir, todo el material necesario para su prevencion (ropa,
guantes, mascarillas, etc.).

Art. 31.° Derechos sindicales.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica
de Libertad Sindical.

Art. 32.° Jubilacién.

Segun marque la legislacién vigente en cada momento.

Art. 33.° Tablas e incrementos salariales.

Las tablas salariales para los afios 2020 y 2021 son las vigentes para el afio 2018
en el convenio publicado el 16 de diciembre de 2016.

Las tablas salariales para el afio 2022 son las que figuran como anexo | al pre-
sente convenio colectivo.

Incrementos salariales:

(i) Con efectos del 1 de enero de 2023 las tablas salariales de 2022 se
incrementaran en un 2,5%.

(i) Con efectos del 1 de enero de 2024 las tablas salariales de 2023 se
incrementaran en un 1,5%.

Revision de tablas salariales:

Se establece un mecanismo de revision salarial bianual, en los siguientes tér-
minos:

e Dicha revision unicamente aplicara cuando el IPC real acumulado de los
afios 2023 y 2024 sea superior a la suma de los incrementos pactados para estos
mismos anos (2,5% + 1,5% = 4%), y siempre con un maximo del 5,5 % en computo
bianual.

e De darse dicho supuesto, se incrementaran las tablas salariales vigentes a 31
de diciembre de 2024 en el citado porcentaje, sin efectos retroactivos y con efectos
unicamente en la conformacion de las tablas salariales para el ejercicio de 2025,
no generando ningun tipo de atraso ni compromiso econémico.

Art. 34.° Clasificacion profesional.

El personal sujeto al presente convenio colectivo se clasificara, en funcién de
las exigencias profesionales, formacién y contenido general de la prestacion, y con
caracter normativo, en alguno de los siguientes grupos profesionales, en base a los
contenidos especificos que los definen:

Grupo 1. Mandos intermedios

Personal que realiza trabajos cualificados y con el grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad determinados por las funciones encomendadas. Puede tener atri-
buida de forma permanente u ocasional la coordinacion del trabajo de otras personas,
solucionando los problemas que se les planteen.

Incluye las siguientes funciones:

—Encargado/a general: Persona con aptitud profesional suficiente para llevar a
cabo la organizacién y control de todo el establecimiento.

—Encargado/a de zona: Persona con aptitud profesional suficiente para llevar a
cabo la organizacién y control de una zona determinada.

Grupo 2. Personal administrativo

Personal que ejecuta un trabajo de oficina bajo instrucciones concretas con de-
pendencia jerarquica y funcional, pero que necesitan adecuados conocimientos pro-
fesionales para su correcta ejecucion.

Incluye las siguientes funciones:

—Oficial 1.2 administrativo/a: Persona que actua bajo las 6rdenes de un/a jefe/a
y tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere un calculo, estudio, prepara-
cion y condiciones adecuadas.
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—Auxiliar administrativo/a: Persona que con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida, subordinado a un/a jefe/a, realiza tareas administrativas y contables de caracter
secundario que requieren conocimientos generales de la técnica administrativa.

Grupo 3. Personal obrero

Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones concretas con una depen-
dencia jerarquica y funcional total.
Incluye las siguientes funciones:

—Oficial 1.2 mantenimiento: Persona con aptitud profesional suficiente para lle-
var a cabo el mantenimiento, reparacion y conservacion de la maquinaria e instalacio-
nes de todo el establecimiento.

—Oficial 2.2 repartidor/a: Persona que debe reunir los requisitos exigidos para
llevar a cabo el reparto de ropa a través de los vehiculos que la empresa dispone has-
ta el establecimiento del cliente, teniendo en cuenta que dentro de la empresa debera
realizar aquellas tareas que se le encomienden relacionadas con su funcion.

—Pedn especialista: Persona con aptitud suficiente para llevar a cabo cualquier
puesto dentro del proceso de lavanderia industrial y de todas las tareas relacionadas
con dicho proceso (planchado en calandra, plancha de forma, empaquetado, prepara-
cion para el transporte y uso de maquinaria de lavado).

Art. 35.° Régimen disciplinario.
Faltas leves:

e Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo
de un mes inferiores a treinta minutos.

¢ | a falta de asistencia al trabajo aun justificada, sin el correspondiente preaviso
a la empresa a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

¢ No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivos justificados a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

¢ | a falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes sin preaviso
y sin la correspondiente justificacion.

e No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

Faltas graves:

e Mas de tres faltas de puntualidad en el periodo de un mes inferiores a treinta
minutos o hasta tres faltas de puntualidad superior a treinta minutos cada una de ellas.

¢ La falta de asistencia al trabajo de mas de un dia en el periodo de un mes sin
causa justificada.

e Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subordinados, com-
pafieros, mandos, personal y clientes, asi como la discusiéon con los mismos dentro
de la jornada de trabajo.

e Abandonar el trabajo sin permiso aunque sea por tiempo breve.

e La negligencia o descuido en el trabajo que produzca reclamacion justificada
del cliente.

e Los descuidos importantes en la conservacion del material o articulos de la
empresa.

¢ La reincidencia en faltas leves aunque sean de distinta naturaleza.

Faltas muy graves:

e Mas de cuatro faltas de asistencia al trabajo injustificadamente en el periodo
de seis meses o de diez en el periodo de un afo.

e La desobediencia a los superiores aunque no implique gran quebranto en el
trabajo.

e La embriaguez o toxicomania durante el trabajo.

e El robo, hurto o malversacion.

¢ | os malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad, falta de respeto y con-
sideracion a los jefes, asi como a los companeros, subordinados y clientes.

¢ La reincidencia de faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan en un periodo no superior a seis meses.

e Conductas constitutivas de acoso sexual tipificadas como delito en el vigente
codigo penal.
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Sanciones:

¢ Por falta leve: Amonestacion verbal o amonestacién por escrito.

e Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

e Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
Despido con la pérdida de todos los derechos en la empresa.

Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comisién y se lo comunicé al trabajador o trabajadora afectado/a, y en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 36.° Comision paritaria.

1. Cuantas dudas y divergencias que puedan surgir entre las partes obligadas,
asi como las cuestiones de interpretacién o aplicaciéon de las estipulaciones conteni-
das en el presente convenio seran sometidas obligatoriamente a una comisién parita-
ria que estara constituida por las partes firmantes del presente convenio.

2. La comisién paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de preceptos del presente convenio.

c) Conciliacién previa en conflictos colectivos que supongan interpretacion y
aplicacion de las normas de este convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

3. Las cuestiones que se promuevan ante la comision, se plantearan por escrito
y su contenido sera suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema con
el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asistan al proponente.

c) Propuesta y peticidon concreta que se formule a la comision. Al escrito de pro-
puesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resoluciéon del problema.

4. La parte convocante estara obligada a comunicar a todos los componentes la
peticién de reunién, por carta certificada, con acuse de recibo, en el plazo de diez dias
anteriores habiles a la convocatoria.

5. La comisién paritaria se reunira necesariamente en el plazo de quince dias
habiles a partir de la fecha de la recepcion del escrito debiendo emitir informe en otro
plazo igual de quince dias.

6. La comisiéon quedara validamente constituida cuando asista la mayoria de
cada una de las dos partes que la constituyen, empresarial y social.

7. La comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informaciéon o documen-
tacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo
efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

8. Los acuerdos de la comisién paritaria se adoptaran por mayoria simple de cada
una de las partes, social y empresarial respectivamente. Cuando se trate de interpretar
el convenio, tendra la misma eficacia de la norma que haya sido interpretada.

9. El incumplimiento de los plazos aqui establecidos, sin haberse producido con-
vocatoria, resolucion o dictamen, dejara abierta la via de resolucién de conflictos a
cualquier otro organismo laboral administrativo o judicial al que se hayan planteado.

10. Las cuestiones relativas a la administracion, interpretacion, aplicacion y pro-
cedimientos voluntarios de solucidn de conflictos derivados de este convenio colectivo
seran resueltos segun la clausula adicional primera del presente convenio.

11. Sera domicilio oficial de la comisién paritaria para recibir las consultas o
peticiones de mediacion, cualquiera de las organizaciones sindicales o asociacion
empresarial que la integran, que son:

CC.OOQ. del Habitat de Aragdén
Paseo de la Constitucién num. 12, 4.2 planta, 50008, Zaragoza.
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Asociacion de Empresarios de Lavanderia Industrial de Zaragoza
Calle Santo Domingo, num. 6, nave 2.1, poligono Centrovia, 50198, La Muela,
Zaragoza.

Articulo 37.° Clausula de inaplicacion.

Segun lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se po-
dran modificar por las empresas adscritas a este convenio las materias que se detallen
a continuacién, siempre que concurran causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccién, y segun el procedimiento establecido en este articulo.

Las materias objeto de esta inaplicacion temporal seran las siguientes:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo por turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del Estatuto.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

La empresa que quiera proceder a la inaplicacion de alguna de estas materias,
debera abrir un periodo de consultas con los representantes legales de los traba-
jadores en la empresa que tendra una duracion maxima de quince dias, debiendo
acreditar suficientemente en este periodo de consultas, las causas y los motivos que
justifican la inaplicacién.

Alas empresas en las que no se disponga de representacion legal de los trabaja-
dores, seran los sindicatos mayoritarios firmantes de este convenio los que asumiran
la representacion de los trabajadores o, a eleccién de los trabajadores afectados, una
comision elegida democraticamente por ellos conforme a la legislacion vigente.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concu-
rren las causas justificativas alegadas por la empresa. En caso de acuerdo en la mis-
ma empresa, ambas partes notificaran el acuerdo a la comisién paritaria del convenio
y a la autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podra someter las discrepancias a la comision paritaria del convenio, la cual
dispondra de un plazo maximo de siete dias habiles para pronunciarse, a contar des-
de que la discrepancia fuera comunicada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o en el caso de
persistir el desacuerdo después de la finalizacion del tramite ante la comisién parita-
ria, las partes se someteran a los procedimientos de conciliacion y/o mediacién y, en
su caso, si asi lo deciden les partes, las partes se someteran al V Acuerdo sobre So-
lucién Autonoma de Conflictos Laborales (ASAC), mediante solicitud de conciliacion o
mediacién por cualquiera de las partes.

El acuerdo sustitutorio de las condiciones inaplicadas del convenio debera de
concretar las nuevas condiciones a aplicar a las personas trabajadoras de la empresa
y la vigencia de la inaplicacion, la cual no podra prolongarlas mas alla del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio.

Articulo 38.° Igualdad.

En materia de igualdad se estara a las previsiones legales vigentes en cada
momento, estando obligadas las empresas y trabajadores/as afectados/as por el pre-
sente convenio a dar estricto cumplimiento a las citadas previsiones legales.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Ambas partes acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales como co-
lectivas, previamente a acudir al orden jurisdiccional social, a la mediacién del Servi-
cio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA).

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA

Se eliminan las funciones de peoén, quedando los trabajadores afectados encua-
drados en la categoria de pedn especialista.
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TABLA SALARIAL 2022
2022 2022
Hora extra Hora extra
GRUPO 1 festivo
Encargado General 1.000,00 € 8,96 € 13,46 €
Encargado Zona 1.000,00 € 8,96 € 13,46 €
GRUPO 2
Oficial 12 admoén 1.000,00 € 8,96 € 13,46 €
Aux. admoén 1.000,00 € 8,40 € 12,61 €
GRUPO 3
Tecnico mantenimiento 1.000,00 € 8,96 € 13,46 €
Ofcial 22 repartidor 1.000,00 € 8,40 € 12,61 €
Péon especialista 1.000,00 € 8,40 € 12,61 €
TABLA SALARIAL 2023
2023 2023
Hora extra Hora extra
GRUPO 1 festivo
Encargado General 1.025,00 € 9,18 € 13,80 €
Encargado Zona 1.025,00 € 9,18 € 13,80 €
GRUPO 2
Oficial 12 admén 1.025,00 € 9,18 € 13,80 €
Aux. admoén 1.025,00 € 8,61 € 12,93 €
GRUPO 3
Tecnico mantenimiento 1.025,00 € 9,18 € 13,80 €
Ofcial 22 repartidor 1.025,00 € 8,61 € 12,93 €
Péon especialista 1.025,00 € 8,61 € 12,93 €
TABLA SALARIAL 2024
2024 2024
Hora extra Hora extra
GRUPO 1 festivo
Encargado General 1.040,38 € 9,32 € 14,01 €
Encargado Zona 1.040,38 € 9,32 € 14,01 €
GRUPO 2
Oficial 12 admoén 1.040,38 € 9,32 € 14,01 €
Aux. admon 1.040,38 € 8,74 € 13,12 €
GRUPO 3
Tecnico mantenimiento 1.040,38 € 9,32 € 14,01 €
Ofcial 22 repartidor 1.040,38 € 8,74 € 13,12 €
Péon especialista 1.040,38 € 8,74 € 13,12 €
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