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ANEXO VI
PLUSES DE TURNO MUEBLES Y COMPONENTES VALORES ANO 2023

Revision: 4%
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Num. 2023-1327

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO
Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel

RESOLUCION DEL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIP-
CION DEL INCREMENTO SALARIAL DEFINITIVO DEL ANO 2022 Y EL INCREMENTO APLICABLE EN EL
ANO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FINANCIERA MADERERA SA (FINSA), CENTRO
DE TRABAJO CELLA 1l EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE
TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD

VISTO el texto del Acta de la reunién celebrada entre el Comité de empresa y los representantes de la empre-
sa FINANCIERA MADERERA SA (FINSA) en el centro de trabajo Cella Il suscrita el 25 de enero de 2023, por la
que se acuerda la aprobacion y firma del incremento salarial definitivo para el afio 2022 y el incremento aplicable
en el afio 2023 del Convenio Colectivo de la empresa Financiera Maderera SA (Finsa) centro de trabajo Cella Il-
Componentes (Cédigo de Convenio 44000561012008).

La Revision Salarial esta suscrita de una parte por representantes de la Empresa; y de otra por el Comité de
Empresa por parte de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, (aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en el Decreto
171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depdsito y registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén:

El Subdirector Provincial de Trabajo,

ACUERDA

Primero. - Ordenar la inscripcién de la referida revision salarial del citado Convenio Colectivo en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, con notificacién a las partes firmantes del mismo.

Segundo. - Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Firmado electrénicamente

Moisés Alcala Gago

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO

ACTA DE INCREMENTO ECONOMICO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE CE-
LLA

Siendo las 13,00 horas del dia 25 de enero de 2.023 en los locales de la Empresa FINANCIERA MADERERA,
S.A. (FINSA), en Cella, se reunen las personas a continuacién relacionadas en su condicién de miembros del
Comité de Empresa de Cella Il y los representantes de la Empresa.

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

- Comité Empresa FINSA Cella ll:
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José Villarroya Buj D.N.I. no 18, ***+*
Alberto Comin Cebrian D.N.I. n% 18*****
Ramén Domingo Temprado DN.I. n®; 18******
José Navarro Lopez D.N.I. n° 85*****
Félix Garcia Martinez D.N.| n% 29******
Salvador Catala Ubeda D.N.I. n% 18******
Rubén Lilao Clemente D.N.I. n% 18******
Roberto Guzman Morante D.N.I. n% 18******
Pascual Marco Romero D.N.I. nO; 24******
Juan A. Ligros Fuertes D.N.I. n%: 18******
Antonio J. Sola Bernal D.N.I. n% 18******
Geronimo Lazaro Fuertes D.N.I. n% 18******
José M. Gascén Monzon D.N.I. nO; q7******
EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

Eduardo Rojo Nevado D.N.I. n®; 18******
Ana Alegre Alegre D.N.I. n% 18******
Esther Obensa Garcia D.N.I. n% 18******

Los miembros anteriormente relacionados, una vez conocidos los datos de los indicadores que incorpora el
Modelo de Incremento Salarial aprobado en el Convenio Colectivo vigente, proceden a la aprobacion del incre-
mento salarial definitivo del afio 2.022 y al incremento aplicable en el afio 2.023, adoptandose los acuerdos si-
guientes:

Primero.- Incremento definitivo afio 2.022.

Ambas partes acuerdan la aplicacion de un incremento del 0,75% sobre los conceptos salariales consolida-
bles vigentes que se abonara con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2.022, generando los correspon-
dientes atrasos salariales.

De este modo el incremento consolidable definitivo del afio 2.022 aplicado sera del 4,75% (4% + 0,75%) sobre
las tablas y conceptos salariales consolidados de 2.021, exceptuando aquellos que permanezcan congelados.

Igualmente se acuerda el abono de un 0,35% adicional en concepto de retribucion variable no consolidable,
quedando establecido en el 2,70% el porcentaje definitivo de retribucion variable no consolidable del afio 2.022.

La Empresa abonara la diferencia econdémica con el importe ya pagado a cada persona en el mes de sep-
tiembre de 2.022, en que se abond una retribucion variable no consolidable del 2,35% sobre los conceptos sala-
riales fijos anuales.

Segundo.- Incremento Salarial consolidable del afio 2.023.

En atencién al periodo de persistente inflacion desde el afno 2021 y a fin de que las personas puedan tener ac-
tualizado lo antes posible su salario, ambas partes acuerdan, con caracter excepcional, anticipar el incremento
del salario consolidable al mes de enero del afio 2.023 en los términos siguientes:

Datos estimados de los indicadores del Modelo Retributivo:

Aunque las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2.022 estan pendientes de ser formuladas de forma
definitiva y sometidas al preceptivo informe de auditoria, se estima que el indice de Productividad (I.P.) esté en el
entorno del 2,20 o superior.

De igual modo, el indice de Precios al Consumo (IPC) del afio 2.023 se estima en el 5,4% segun la previsién
publicada por FUNCAS el 13 de enero de 2.023.

Con los valores estimados de los anteriores indicadores, permite calcular y aplicar el incremento econémico
consolidable de 2.023 en el mes de enero, y contar con amplio margen para absorber una posible desviacién de
los valores definitivos de los indicadores en relacion con la estimacion.

2. Calculo del incremento aplicable:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 n°5 del Convenio Colectivo de Cella Il y el Anexo V del
Convenio, el incremento econémico consolidado del afio 2.023 se aplicara teniendo en cuenta el dato del indice
de Productividad (I.P.) del afio 2.022.

En consecuencia, y dado que el I.P. del ejercicio de 2.022 se estima entorno al 2,20 o superior, procede apli-
car los incrementos previstos en la Tabla del Modelo Salarial que figura como Anexo |.

Incremento de IPC previsto 2.023 con limite maximo de la Tabla (Columna A) = 3,5%

Incremento adicional segun la Tabla del Modelo (Columna B) = 0,70% (estimacion con |.P. del 2,20)

Como la suma de ambos conceptos supera el 4% que se establece como limite maximo del incremento sala-
rial consolidable, de conformidad con lo dispuesto en el art. 43.5 del Convenio Colectivo y el Anexo V que desa-
rrolla el Modelo Salarial, ambas partes acuerdan un incremento consolidable 4% de las tablas salariales desde el
1 de enero de 2023.

Cuarto.- El incremento consolidable del 4% para 2.023 se aplicara sobre todos los conceptos salariales de
Convenio, a excepcion de la antigiedad consolidada y de aquellos conceptos econémicos, que por acuerdo co-
lectivo o individual, no le resultan de aplicacion los incrementos anuales de convenio.
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En la ndmina del mes de enero de 2.023 se abonaran tanto los atrasos correspondientes al afio 2.022 a que
se hace referencia en el acuerdo primero, y se aplicaran los incrementos salariales consolidados correspondien-
tes al afo 2.023.

Quinto.- Se adjuntan, como parte integrante del presente acta de acuerdo, los Anexos salariales | a lll, en el
que se reflejan los importes de los conceptos salariales de Convenio y el importe de los Pluses de Turno definiti-
vos del afo 2.022 una vez aplicado el incremento del 0,75%.

Igualmente se acompafian como Anexos salariales IV a VI los importes salariales actualizados 1 de enero de
2.023, una vez aplicado el incremento econdmico del 4% sobre los importes definitivos del afio 2.022.

Sexto.- Trabajo Navidad, Fin de afio, y Festividades:

1.- Los importes de las compensaciones por turno efectivo de trabajo en las fechas indicadas en el cuadro, se
establecen para el afio 2.022 en los importes siguientes:

ANO 2.022
FECHAS MANANA TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 66,30* 66,30 179,5
25 DE DICIEMBRE 159,14 179,5 66,30
31 DE DICIEMBRE 66,30* 66,30 179,5
01 DE ENERO 179,5 159,14 66,30
DOMINGO VAQUILLAS - 159,14 179,5
LUNES DE VAQUILLAS 179,5 159,14 159,14
23 DE ABRIL 159,14 179,5 159,14
VIERNES FESTIVIDAD AGOSTO CELLA - 157.17*
SABADO Y DOMINGO FESTIVIDAD AGOSTO CELLA 157,17* 157,17" 157,17*
(*) De aplicacién segun la Disposicion Adicional Primera del Convenio.
Para el afio 2.023 se establecen los importes que se detallan a continuacion:
ANO 2.023

FECHAS MANANA TARDE NOCHE

24 DE DICIEMBRE 68,95(*) 68,95 186,68

25 DE DICIEMBRE 165,51 186,68 68,95

31 DE DICIEMBRE 68,95(*) 68,95 186,68

01 DE ENERO 186,68 165,51 68,95

DOMINGO VAQUILLAS - 165,51 186,68

LUNES DE VAQUILLAS 186,68 165,51 165,51

23 DE ABRIL 165,51 186,68 165,51

VIERNES FESTIVIDAD AGOSTO CELLA --- 163,46 (*)

SABADO Y DOMINGO FESTIVIDAD N N N

AGOSTO CELLA 163,46 (*) | 163,46 (*) |163,46 (*)

(*) De aplicacién segun la Disposicion Adicional Primera del Convenio.

2.- El Complemento de trabajo por trabajo efectivo en la segunda quincena de Agosto establecido en el articu-
lo 35.1 tendran en 2.022 un importe de 92,31.-euros por dia completo de trabajo efectivo y para el afio 2.023
tendra un importe de 96.-euros.

Octavo.- Retribucion Variable no consolidable.

De igual modo, ambas partes acuerdan que en la némina del mes de septiembre de 2.023 se abonara la retri-
bucién variable no consolidable que resulta de la aplicacion del Modelo Salarial determinando su porcentaje en
funcién del valor alcanzado por indice de Productividad (I.P.) definitivo del ejercicio 2.022 que se aplicara sobre
los conceptos fijos de Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.5 y el Anexo V del Convenio
Colectivo y en la (Columna C) de la Tabla de incrementos salariales y retribucion variable no consolidable.

Una vez aprobadas las cuentas anuales consolidadas del Grupo FINSA se comunicara el |.P. definitivo y se
procedera a la determinacion del porcentaje de retribucidon no consolidable anual del afio 2.023.

Noveno.- Registro, depdsito y publicacion.
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La Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio de Cella |l de FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) acuerda
delegar en D? Esther Obensa Garcia, titular del D.N.I. n°® 18.**** para que realice los tramites de presentacion y
registro de esta Acta y sus Anexos en la aplicacion informatica para el Registro de Convenios del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (REGCON), a fin de que por la autoridad laboral se proceda a su inscripcion y publi-

cacion.

Y en prueba de conformidad, ratificando en todos sus extremos la presente Acta, los asistentes firman en el

lugar y fecha arriba indicadas.

TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2022

ANEXO |

REVISION: 4% +0,75%

SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONVENID JEMETRAR G
{menos de 6 km) ora | Homa
RS EXTRAA | EXTRAB
V‘D“I‘D\R VALORMES [ TOTAL ANO |vaLoRDIR VALOR NES | TOTAL ANGJVALOR D ";LE? Tfr% VALOR NES | TOTAL ANOVALOR W TEQT‘SL
J. EQUIPO FBCON. 40,55 | 148656 | 17.83877 6,52 | 49552 | 504520 39348 | 472178 | 8434 | 1.01210] 2951892 20,03 2675
J. EQUIPO ESPEC. 49,55 | 148656 | 1783877 600 | 56801 | capa0e | 625 | 16747 | 224950 | 39348 | 472170 ) 8434 | 1.0120] 32.51830 28 30,13
(OF.1* FBCON. 4103 | 1.23094 | 1477128 368 | 41032 | 492380 36549 | 428503 | 8434 | 1.01270] 25.08318 16,58 i)
OF. 1* ESPEC. 4103 | 123084 | 1477128 5,45 46353 | 55 159,63 | 101560 | 36548 | 438503 | 8434 | 101270 2764726 18,77 25,00
(OF.2* FBCON. 3048 | 145377 | 1384520 282 | 3459 | 46 35375 | 424503 | 8434 | 101210 22.M748 15,50 20,70
OF2* ESPEC. 3848 | 145377 | 1384520 440 | 431,90 | 51627 14493 | 170312 | 36375 | 424503 | 8434 | 1.01270| 25.98828 1748 28
(OF. 3" FBCON. 35,8 106834 | 1282013 187 | 35%12 | 42734 ATE | 410008 | 8434 | 10IZI0| 22.2067T 1440 19,18
OF. 3* ESPEC. 3661 | 1.06834 | 1282013 320 | .78 127,99 | 153588 | 34476 | 410100 | 8434 | 1.01270| 2425451 16,13 A5
CHOFER MEC. 3787 | 113008 | 1356099 2,58 376,69 | 452020 35162 | 421048 | 8434 | 101270 2331284 15,22 2028
PEON ESPEC. 3480 | 104387 | 1252030 160 | 34796 75, .5 G 8434 | 101200 21.69230 14,05 18,75
PEON ORD. 3448 | 103447 | 1241388 146 | M482 | 4137 916 | 222080 | 8434 | 101210] 139344 1392 18,57
NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 102,76€ MENSUALES PARA EL Ali0 2022, E1 plus transporte s ha calculado a razdn de 213 dias de trabajo.
ANEXO I
REVISION: 4% + 0,75%
PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO PAGAS EXTRA TOTAL
(menos de 6 km )
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES AlO MES ANO MES ANO MES Aflo
OFICIAL 1# 1.730,11 | 2076133 | 282,99 6.79178 84,34 1.012,10 671,03 805236 | 276847 | 233.22168
OFICIAL 2¢ 1.44552 | 17.34625 | 29478 7.074 66 84,34 1.012,10 580,10 6.96125 | 240474 | 2885693
AUX. ADMVO. 1.029,18 | 12.350 21 48735 | 1169534 84,34 1.012,10 505,51 6.066,11 210638 | 25.27659
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ANEXO llI
PLUSES DE TURNO CELLA Il VALORES ANO 2022
Revision: 4% + 0,75%
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OF.1* FBCON, 506,50 4221 168,08 33426 | 401120 | 3340 457842 381,20 533453 48,12
OF.1° ESPEC. 4221 168,08 33426 | 401128 | 33421 457842 381,20 533453 4872
OF.2* FBCON. 4221 168,068 33426 | 401128 | 33427 457842 381,20 533463 4872
OF.2 ESPEC. 1221 168,08 33426 | 401128 | 33427 157442 381,20 533463 4372
OF.3 FBCON. 1221 168,08 33426 | 401128 | 33427 45744 381,20 538463 4372
OF.3 ESPEC. 121 168,08 33426 | 401128 | 3427 457442 381,20 533463 437
CHOFER MEC. 4221 168,08 3426 | 401120 | 34 457442 381,20 533453 437
PEQN ESPEC. 4221 168,08 3426 | 401120 | 34 457842 381,20 533453 437
PEGN ORD. 4221 168,08 33426 | 401120 | 334 457842 381,20 533453 48,12
ANEXO IV
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2023
REVISION: 4%
SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD pLUsconveip | PEUS TRANSPORTE
(menos de B km) HORA | HORA
TOTAL ANUAL
VAOR |y ores | ToTaL Ao |vaLom o fusorwes roTaL afiofonon| AR | TOTAL fu on e roma afiofusiormes| TOTA- bl Ll
DiA NEs | AND A0
J_EQUIPO FBCON. 5153 | 154602 | 185m220 | 1708 | 51534 | aisane 4972 | 491063 | B1 72 30.699,43 2083 | 2782
J EQUIPO ESPEC. 5153 | 154602 | 1855220 | 1234 | 58033 | 698392 | 650 | 19497 | 233960 | 40922 | 481083 | 8772 3181302 n5 | nu
OF_1° FBCON. 4267 | 128048 | 1538201 | 1422 | 42673 | 512073 MM | 456137 | w172 26.09679 4 | By
OF_1° ESPEC 4267 | 128048 | 1538211 4207 | 57a408 | 55 | eep2 | 1oe222| o | sy | erm w7514 195 | w0
OF. 2 FECON. 40,00 | 119992 | 1430808 399,97 | 470088 w190 | 44w | wn 24.666,05 1§12 | 25
OF. 7 ESPEC. 4000 | 113992 | 1430208 ans | 520007 | 4o [ 1amet | 177138 a0 | sssms | w2 27,027 92 1818 | 2374
OF. 3 FBCON. w4 | 1 | pama 370,36 1543 | 428514 | w172 23.094,80 1438 | 1935
OF. 3 ESPEC T4 | 17 | 1aman | 138 | 447 444 | 1311 | 150730 | 35543 | 426514 | w172 5257 1678 | 2,37
CHOFER NEC. 918 | 147528 | 1eman | 1308 | m7e 365,68 8,72 151 1583 | 21,09
PEON ESPEC 38,10 | 108562 | 120744 | 1205 | 361,88 478 8,12 22.559,98 1461 | 1950
PEON ORD. .66 | 107585 | 12awnte | 11es | amst | 4 39133 w72 || 22mamm 1448 | 1931

NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 106,87 € MENSUALES PARA EL Afi0 2023, EI plus transporte se ha calculado a razon de 213 dias de trabajo.



