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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Num. 2023-1326

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO
Subdireccién Provincial de Trabajo de Teruel

RESOLUCION DEL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIP-
CION DEL INCREMENTO SALARIAL DEFINITIVO DEL ANO 2022 Y EL INCREMENTO APLICABLE EN EL
ANO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FINANCIERA MADERERA SA (FINSA), CENTRO
DE TRABAJO CELLA I-COMPONENTES EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS CO-
LECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD

VISTO el texto del Acta de la reunién celebrada entre el Comité de empresa y los representantes de la empre-
sa FINANCIERA MADERERA SA (FINSA) en el centro de trabajo Cella I-Componentes, suscrita el 25 de enero
de 2023, por la que se acuerda la aprobacion y firma del incremento salarial definitivo del afio 2022 y el incre-
mento aplicable en el afio 2023 del Convenio Colectivo de la empresa Financiera Maderera SA (Finsa) centro de
trabajo Cella I-Componentes (Cddigo de Convenio 44000751012008).

La Revision Salarial esta suscrita de una parte por representantes de la Empresa; y de otra por el Comité de
Empresa por parte de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, (aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en el Decreto
171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depodsito y registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Autdbnoma de Aragén:

El Subdirector Provincial de Trabajo,

ACUERDA

Primero. - Ordenar la inscripcién de la referida revision salarial del citado Convenio Colectivo en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, con notificacién a las partes firmantes del mismo.

Segundo. - Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Firmado electrénicamente

Moisés Alcala Gago

SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO

ACTA DE INCREMENTO ECONOMICO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE CE-
LLA | COMPONENTES

Siendo las 13:00 horas del dia 25 de enero de 2.023 en los locales de la Empresa FINANCIERA MADERERA,
S.A. (FINSA), en Cella, se reunen las personas a continuacién relacionadas en su condicién de miembros del
Comité de Empresa de Cella | Componentes y los representantes de la Empresa.

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES:

- Comité Empresa FINSA Cella I:

Victor Matey Pascual D.N.I.n°: 18.........
M? Amparo Hernandez Saez D.N.l. n°: 18.........
Manuel A. Fernandez Serrano D.N.In° 85..........
Rubén Giménez Castellot D.N.In° 18..........
Pilar Cavero Gonzalez D.N.In° 18..........
Javier Tortajada Marco D.N.In% 18..........
Alberto Matey Pascual D.N.In% 18..........
Juan Manuel Valero Ortiz D.N.In° 18..........
Pedro J. Ortiz Domingo D.N.In°18..........
EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

Eduardo Rojo Nevado D.N.l.n°: 18.........
Ana Alegre Alegre D.N..n°:18..........
Esther Obensa Garcia D.N.l. n®:18..........

Los miembros anteriormente relacionados, una vez conocidos los datos de los indicadores que incorpora el
Modelo de Incremento Salarial aprobado en el Convenio Colectivo vigente, proceden a la aprobacion del incre-
mento salarial definitivo del afio 2.022 y al incremento aplicable en el afio 2.023, adoptandose los acuerdos si-
guientes:

Primero.- Incremento definitivo afio 2.022.
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Ambas partes acuerdan la aplicacion de un incremento del 0,75% sobre los conceptos salariales consolida-
bles vigentes que se abonara con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2.022, generando los correspon-
dientes atrasos salariales.

De este modo el incremento consolidable definitivo del afio 2.022 aplicado sera del 4,75% (4% + 0,75%) sobre
las tablas y conceptos salariales consolidados de 2.021, exceptuando aquellos que permanezcan congelados.

Igualmente se acuerda el abono de un 0,35% adicional en concepto de retribucion variable no consolidable,
guedando establecido en el 2,70% el porcentaje definitivo de retribucion variable no consolidable del afio 2.022.

La Empresa abonara la diferencia econdémica con el importe ya pagado a cada persona en el mes de sep-
tiembre de 2.022, en que se abond una retribucién variable no consolidable del 2,35% sobre los conceptos sala-
riales fijos anuales.

Segundo.- Incremento Salarial consolidable del afio 2.023.

En atencién al periodo de persistente inflacion desde el afo 2021 y a fin de que las personas puedan tener ac-
tualizado lo antes posible su salario, ambas partes acuerdan, con caracter excepcional, anticipar el incremento
del salario consolidable al mes de enero del afio 2.023 en los términos siguientes:

Datos estimados de los indicadores del Modelo Retributivo:

Aunque las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2.022 estan pendientes de ser formuladas de forma
definitiva y sometidas al preceptivo informe de auditoria, se estima que el Indice de Productividad (I.P.) esté en el
entorno del 2,20 o superior.

De igual modo, el Indice de Precios al Consumo (IPC) del afio 2.023 se estima en el 5,4% segun la prevision
publicada por FUNCAS el 13 de enero de 2.023.

Con los valores estimados de los anteriores indicadores, permite calcular y aplicar el incremento econémico
consolidable de 2.023 en el mes de enero, y contar con amplio margen para absorber una posible desviacién de
los valores definitivos de los indicadores en relacion con la estimacion.

2. Calculo del incremento aplicable:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 n°5 del Convenio Colectivo de Cella | Componentes y el
Anexo V del Convenio, el incremento econdmico consolidado del afio 2.023 se aplicara teniendo en cuenta el
dato del Indice de Productividad (I.P.) del afio 2.022.

En consecuencia, y dado que el I.P. del ejercicio de 2.022 se estima entorno al 2,20 o superior, procede apli-
car los incrementos previstos en la Tabla del Modelo Salarial que figura como Anexo |.

Incremento de IPC previsto 2.023 con limite maximo de la Tabla (Columna A) = 3,5%Incremento adicional se-
gun la Tabla del Modelo (Columna B) = 0,70% (estimacion con I.P. del 2,20)

Como la suma de ambos conceptos supera el 4% que se establece como limite maximo del incremento sala-
rial consolidable, de conformidad con lo dispuesto en el art. 43.5 del Convenio Colectivo y el Anexo V que desa-
rrolla el Modelo Salarial, ambas partes acuerdan un incremento consolidable 4% de las tablas salariales desde el
1 de enero de 2023.

Cuarto.- El incremento consolidable del 4% para 2.023 se aplicara sobre todos los conceptos salariales de
Convenio, a excepcion de la antigiedad consolidada y de aquellos conceptos econémicos, que por acuerdo co-
lectivo o individual, no le resultan de aplicacion los incrementos anuales de convenio.

En la ndmina del mes de enero de 2.023 se abonaran tanto los atrasos correspondientes al afio 2.022 a que
se hace referencia en el acuerdo primero, y se aplicaran los incrementos salariales consolidados correspondien-
tes al afo 2.023.

Quinto.- Se adjuntan, como parte integrante del presente acta de acuerdo, los Anexos salariales | a lll, en el
que se reflejan los importes de los conceptos salariales de Convenio y el importe de los Pluses de Turno definiti-
vos del ano 2.022 una vez aplicado el incremento del 0,75%.

Igualmente se acompanan como Anexos salariales IV a VI los importes salariales actualizados 1 de enero de
2.023, una vez aplicado el incremento econémico del 4% sobre los importes definitivos del afio 2.022.

Sexto.- Trabajo Navidad, Fin de afio, y Festividades:

1.- Los importes de las compensaciones por turno efectivo de trabajo en las fechas indicadas en el cuadro, se
establecen para el afio 2.022 en los importes siguientes:

ANO 2.022
FECHAS MANANA TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 66,30* 66,30 179,5
25 DE DICIEMBRE 159,14 179,5 66,30
31 DE DICIEMBRE 66,30* 66,30 179,5
01 DE ENERO 179,5 159,14 66,30
DOMINGO VAQUILLAS - 159,14 179,5
LUNES DE VAQUILLAS 179,5 159,14 159,14
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23 DE ABRIL 159,14 179,5 159,14
VIERNES FESTIVIDAD AGOSTO CELLA - - 157,17*
SABADO Y DOMINGO FESTIVIDAD AGOSTO CELLA 157,17* 157,17* 157,17*

(*) De aplicacién segun la Disposicion Adicional Primera del Convenio.
Para el afio 2.023 se establecen los importes que se detallan a continuacion:

ANO 2.023
FECHAS MARNANA TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 68,95(*) 68,95 186,68
25 DE DICIEMBRE 165,51 186,68 68,95
31 DE DICIEMBRE 68,95(*) 68,95 186,68
01 DE ENERO 186,68 165,51 68,95
DOMINGO VAQUILLAS - 165,51 186,68
LUNES DE VAQUILLAS 186,68 165,51 165,51
23 DE ABRIL 165,51 186,68 165,51
VIERNES FESTIVIDAD AGOSTO CELLA 163,46 (*)
AG(S)@I?I_,(A)D((:)EL ITA DOMINGO FESTIVIDAD 163,46 (*) | 163.46 () | 163,46 ()

(*) De aplicacién segun la Disposicion Adicional Primera del Convenio.

2.- El Complemento de trabajo por trabajo efectivo en la segunda quincena de Agosto establecido en el articu-
lo 35.1 tendran en 2.022 un importe de 92,31.-euros por dia completo de trabajo efectivo y para el afio 2.023
tendra un importe de 96.-euros.

Octavo.- Retribucién Variable no consolidable.

De igual modo, ambas partes acuerdan que en la nomina del mes de septiembre de 2.023 se abonara la retri-
bucién variable no consolidable que resulta de la aplicacion del Modelo Salarial determinando su porcentaje en
funcién del valor alcanzado por indice de Productividad (I.P.) definitivo del ejercicio 2.022 que se aplicara sobre
los conceptos fijos de Convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.5 y el Anexo V del Convenio
Colectivo y en la (Columna C) de la Tabla de incrementos salariales y retribucién variable no consolidable.

Una vez aprobadas las cuentas anuales consolidadas del Grupo FINSA se comunicara el |.P. definitivo y se
procedera a la determinacion del porcentaje de retribucidon no consolidable anual del afio 2.023.

Noveno.- Registro, depdsito y publicacion.

La Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio de Cella | Componentes de FINANCIERA MADERERA, S.A.
(FINSA) acuerda delegar en D? Esther Obensa Garcia, titular del D.N.l. n® 18******8 Y, para que realice los trami-
tes de presentacion y registro de esta Acta y sus Anexos en la aplicacion informatica para el Registro de Conve-
nios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (REGCON), a fin de que por la autoridad laboral se proceda a
Su inscripcion y publicacion.

Y en prueba de conformidad, ratificando en todos sus extremos la presente Acta, los asistentes firman en el
lugar y fecha arriba indicadas.

ANEXO | y
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2022

REVISION: 4% + 0,75%

PLUS

TRANSPORTE
(menos de & km)
TOTAL ANUAL e el
| ToraL
Ao

SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS COMVENIO

VALORMES | TOTAL Afl0 VES

VALOR vaor | TOTAL
ois MES

=i TOTAL ARO|vALOR

J. EQUIPO FBCON. 4055 | 14656 | 1783577 | tes | 49562 | 504620
J. EQUIPO ESPEC_ a055 | 1asese | 1783877 | men | sseon
OF_1* FBCON. 4103 | 123094 | 1477120 | 1388 | 410,32
OF. 1* ESPEC. 41,03 | 123094 | 1477120 | 1545 | 463,53 | 5
OF. 2 FBCON, 3648 | 115377 | 1384520 | 1282 | 384,59
OF_2* ESPEC. 3848 | 115377 | 1384520 | 1440 | 431,90 | s5.182.7.
OF_3* FBCON. 325 [ 108834 | 282003 | 1187 | 3se12
OF 3" ESPEC 3561 | 106834 | 1282013 | 1320 | 388,78
CHOFER MEC, 3767 | 113008 | 13se0g0 | 125 | 37669 | 25202
PEON ESPEC, 3480 | 1.04387 | 1252620 | 1160 | 347,96 | 417555
PEON ORD. 3545 | 109447 | 1241305 | 1149 | 3as82 | 93780

8434 | 1.012
8434
3 | 8434
8434

29.518,92 2003 | 28,75
3251830 2263 | 30,13
25.093,18 1658 | 22,09
27 847,26 1877 | 2500
2371748 1550 | 20,70
25.988,28 17,48 | 2283
22.206,77 1440 | 19,18
24.254,51 1613 | 21,51
2331284 1522 | 2028
21.692.30 1405 | 18,75
21.393.44 1392 | 1857

25 | 187,47 [ 224050

532 | 159,63 | 1.815.00

0
0
0
3| 8434 [0
8434 | 1.012
0
0
o
.0

473 | 141,93 | 170312

o | 8434
o | 8434

27 | 127,88 | 153588

g2e.88 | 8434 | 1012

NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 102,766 MENSUALES PARA EL AMIO 2022. El plus transporte se ha calculade a razén de 213 dias de trabajo.
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EXOIl

TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2022
REVISION: 4% + 0,75%

PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO e o PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES Alo MES MO MES Ao MES Afio
OFICIAL 1# 1.730,11 | 2076133 | 282,99 6.79178 84,34 1.012,10 671,03 806236 | 276847 | 3322168
OFICIAL 2* 1.44552 | 17.34625 | 29478 7.074,66 84,34 1.012,10 580,10 6.96125 | 240474 | 2885693
AUX. ADMVO. 1.029,18 | 1235021 487,35 11.696,34 84,34 1012,10 505,51 6.066,11 210638 | 25.27659
ANEXO 1l
PLUSES DE TURNO MUEBLES Y COMPONENTES VALORES ANO 2022
Revision: 4% + 0,75%
ot WETIER | TR | VRO PSS wmer | oo fpmmngr e B o | e
VALOR ARQ M:;;OU':L VALOR ANO M:AN;?'ZL VALOR ANO M‘éﬁ";il VALOR ANO M\é:";:l: VALOR ANQ M‘é’:‘"s%: VALOR ANO M‘éﬁ;ﬁi
OF.1* FBCON. 401117 33426 @22 20892 168,08 4.011.20 33427 ST4.42 381,20 448,72
OF. 12 ESPEC. 401117 33426 221 2086.02 168,08 4.011.20 33427 381,20 448,72
OF.2° FBCON. 401117 33426 a2 2016.02 168,08 401120 33427 381,20 44872
OF. 2% ESPEC. 401117 33426 4221 2.016.62 168,08 4.011.20 334,27 381,20 448,72
OF.3* FBCON. 401117 334,26 4221 2.018.82 168,08 4.011.20 33427 381,20 448,72
OF.3* ESPEC. 401117 33426 4221 2016.02 168,08 4.011.20 33427 381,20 448,72
CHOFER MEC. 401117 33426 4221 201662 168,08 4.011,20 33427 381,20 44872
FEGN ESPEC 401117 334,26 4221 201602 168,08 4.011,20 33427 381,20 448,72
PEGN ORD. 401117 334,26 4221 2018.02 168,08 401120 33427 384,20 448,72
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ANEXO IV 9
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2023

REVISION: 4%

SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUSESPECIALIDAD | PLUS CONVENIO F'E::mwf o |
TOTAL ANUAL
VAGR | o oruies | ToTaL Ao [vaoroi|vasom wes roTaL aitofaionon| VAR | TOTAL oz el rona aito et SN
Dla MES ANO AND

JEQUIPO FECON 154602 | 255220 | 170E | 51534 | 61340 40322 | 421033 | 8772 | 105252 ] 3069843 08 | 28
J_EQUIPO ESPEC. 154602 | 1255220 | 193 | 580,33 19497 | 233250 | 40822 | 0083 | erm2 | osse| sastam 75 | A
OF * FBCON. 126048 | 153201 | 1 %73 W41 | 250137 | 8772 | 105258 2608679 wn | B
OF 1~ ESPEC. 128008 | 1530t | 107 | am0r 16602 | 126222 | 38041 | 450137 | 8772 | 105258 | 2734 185 | %60
OF 7 FBCON. 119982 | 1436888 299,57 36790 | 241833 | 8772 | 105258 2466805 612 | 2153
OF 2 ESPEC. 119982 | 1436828 4818 14781 | 177135 | 36790 | 441433 | s772 | 10mse| 2n0erse 1818 | 27
OF  FBCON. 17 | 1asaa 370,36 35543 | 228504 | 8772 | 052%8| 2308480 1498 | 1955
OF 3 ESPEC. 17 | asna | B | 4a7 13311 | 152730 | 35543 | 420514 | 8772 | 105008 | 2522457 %78 | 237
CHOFER MEC 147528 | 410331 | 1306 | 39176 3568 | <202 | e172 |10mse| aeasn 1583 | 2109
PEON ESPEC 108552 | 1202744 | 1208 | 31E8 a478 | 2w | 772 | 0mss| ;s 161 | 1950
PEON ORD 107585 | 2ee | 116 | amet 3183 | aces21 | #7727 | 10mss| masam 1448 | 1931

NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE G6KM ES 106,87 € MENSUALES PARA EL AHlD 2023, EI plus transporte se ha calculado a razon de 213 dias de trabajo.

ANEXOV

TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2023
REVISION: 4%

PLUS TRANSPORTE

SALARIO BASE COMPL. SUELDO e PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ARO
MES ANO MES ARO MES A MES A0
OFICIAL 1 1.799,31 | 2159167 | 29431 706344 87,72 1.052,58 697,87 837446 | 287920 | 3455043
OFICIAL 2 1.503,34 | 18.040,10 | 306,57 7.357,64 87,72 1.05258 | 603,30 723958 | 250092 | 30.011,09
AUX. ADMVO. 1.070,35 | 1284421 | 506,84 | 12.164,20 87,72 1.052,58 525,73 630875 | 2.190,64 | 26.28765




