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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ORDEN CDS/407/2023, de 16 de marzo, por la que se convocan subvenciones en el
ambito de igualdad de trato y no discriminacién, 2023.

La igualdad se recoge en la Constitucion Espafola como un valor constitucional junto con
la libertad, la justicia y el pluralismo politico, en el articulo 1.1 y como un derecho subjetivo en
el articulo 14: “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social’.

Tanto el articulo 9 de la Constitucién Espanola, como el articulo 20 del Estatuto de Auto-
nomia de Aragon, nos encomienda a los poderes publicos, “promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participa-
cion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social”.

El articulo 79 del Estatuto de Autonomia de Aragon, establece que “en las materias de su
competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento,
a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su
caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y
concesion”.

La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone en su articulo 16,
que sera competente para aprobar las convocatorias de subvenciones de la Administracion
de la Comunidad Auténoma y de sus organismos publicos, el titular del departamento convo-
cante.

De acuerdo con el Decreto 24/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba la estructura organica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, la
Direccidon General de Igualdad y Familias tiene asignadas las competencias, en el articulo
15.2.a): “Impulso y desarrollo de la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y
no discriminacioén en las politicas publicas sectoriales”.

Mediante Orden de 7 de febrero de 2023, de la Consejera de Ciudadania y Derechos So-
ciales, se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales. Dicho plan recoge dentro de la Direccion General de Igualdad y Familias,
la linea de subvencion “Subvenciones para la promocién de la igualdad de trato y no discrimi-
nacién” y la linea “Subvenciones para el apoyo a las personas LGTBI y sus familiares”.

De acuerdo con el marco competencial descrito, se aprobé la Orden CDS/362/2021, de 7
de abril (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 86, de 21 de abril de 2021), por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de igualdad de
trato y no discriminacion.

Con esta convocatoria se pretende fomentar medidas e iniciativas que favorezcan la
igualdad de trato, la no discriminacion y la diversidad afectivo sexual. El procedimiento de
concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
siendo el procedimiento de concesion el simplificado, y conforme a los principios de publi-
cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

Por todo lo anterior, en virtud de la Orden CDS/362/2021, de 7 de abiril, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de igualdad de
trato y no discriminacion, dispongo:

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacién y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar las subvenciones dirigidas a entidades
sociales sin animo de lucro para la realizacion de proyectos de promocion de la igualdad de
trato, no discriminacién y diversidad afectivo sexual, en la Comunidad Autonoma de Aragon,
en el ejercicio 2023.

2. Las subvenciones se regiran por lo dispuesto en la presente convocatoria, sus bases
reguladoras, asi como en el resto de la normativa estatal o autondmica aplicable en materia
presupuestaria y de subvenciones.

Articulo 2. Lineas y proyectos subvencionables.

1. Los proyectos subvencionables previstos en esta convocatoria tienen por objeto el de-
sarrollo de una politica integral de promocion de la igualdad de trato, no discriminacion y di-
versidad afectivo sexual.

2. Linea 1: Subvenciones para la promocién de la igualdad de trato y no discriminacién,
con un importe total de 64.647,60 euros. Dentro de esta linea podran subvencionarse:
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a) Proyectos dirigidos a prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacién por
razon de las causas recogidas en el ordenamiento juridico, prestando especial atencion
a las discriminaciones interseccionales o multiples que por su propia naturaleza su-
ponen un ataque mas grave al derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.

b) Proyectos de informacion, sensibilizacion y formacion en igualdad de trato y no discri-
minacion, prestando especial atencion a las discriminaciones interseccionales.

3. Linea 2: Subvenciones para el apoyo a las personas LGTBI+ y sus familiares, con un

importe total de 96.971,40 euros. Dentro de esta linea podran subvencionarse:

a) Proyectos destinados a generar espacios de apoyo, asesoramiento y empoderamiento
de las personas LGTBI+ y sus familias.

b) Proyectos de informacion, sensibilizacién y formacién en diversidad afectivo sexual con el
objetivo de detectar y prevenir la discriminacion de las personas LGTBI+ y sus familiares.

c) Proyectos de recuperacion y dignificacion de la memoria histérica LGTBI+ de Aragon.

Articulo 3. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser entidades beneficiarias todas aquellas entidades sociales sin animo de lucro
en las que concurran los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas, al menos con un afio de antelacion a la fecha de la pre-
sente convocatoria y, debidamente inscritas en el registro administrativo que le sea de
aplicacion.

b) Desarrollar su actividad en la Comunidad Auténoma de Aragén.

c) Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento del proyecto.

d) Para los proyectos que optan a la Linea 1 “Subvenciones para la promocién de la
igualdad de trato y no discriminacion” deberan tener en sus fines estatutarios el fo-
mento de igualdad de trato y la prevencion de la discriminacién por razén de las causas
recogidas en el ordenamiento juridico.

e) Para los proyectos que optan a la Linea 2, “Subvenciones para el apoyo a las personas
LGTBI y sus familiares” deberan tener en sus fines estatutarios la defensa de los dere-
chos de las personas LGTBI+ y sus familiares.

2. No se entenderan incluidas dentro de la tipologia de entidades sociales sin animo de
lucro a las entidades de derecho publico, las fundaciones de iniciativa publica, los partidos
politicos, las universidades, las sociedades civiles y mercantiles, los colegios profesionales,
las camaras oficiales de comercio, industria y navegacion, las organizaciones empresariales
y los sindicatos y otras entidades con anélogos fines especificos y naturaleza que los citados
anteriormente.

3. No podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente norma las
entidades en las que concurra alguna de las circunstancias contenidas en los apartados 2y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las demas prohibiciones
previstas en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

4. Tampoco podran ser beneficiaras las entidades que no cumplen con la legislacion
medioambiental, de transparencia y si han sido sancionadas en materia laboral, de igualdad
entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de memoria democratica, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad y empleo inclusivo.

Articulo 4. Financiacién y cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total prevista para esta convocatoria es de 161.619 euros con cargo a los
créditos de las aplicaciones presupuestarias que se detallan a continuacion, del presupuesto
de gastos de la Direccién General de Igualdad y Familias para el ejercicio 2023 procedentes
de recursos propios del Gobierno de Aragon:

a) Linea 1. “Promocion de la Igualdad de trato y no discriminacion”.

Recursos propios del Gobierno de Aragén. Aplicacion 11040/G/3133/480655/91002 por
un importe de 64.647,60 euros.

b) Linea 2. “Apoyo a las personas LGTBI y sus familiares”:

Recursos propios del Gobierno de Aragén. Aplicacion 11040/G/3133/480732/91002 por
un importe de 96.971,40 euros.

2. En el supuesto que puedan concederse subvenciones por una cuantia adicional, no
precisara de nueva convocatoria, al amparo del articulo 58.2 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

3. La cantidad econdmica de la ayuda se determinara de manera proporcional a la puntua-
cion obtenida por el proyecto evaluado y al presupuesto aceptado para la ejecucién del pro-
yecto, entre las solicitudes que superen la puntuacion minima prevista.
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4. La subvencion a conceder podra alcanzar el 100% del proyecto. El importe de la sub-
vencion, en ningun caso podra ser de cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste del proyecto subvencionado.

5. El importe del proyecto o actuaciéon subvencionable no alcanzado por la subvencion,
sera cubierto con fondos propios de la entidad beneficiaria o con la financiaciéon procedente
de otras subvenciones o ayudas, siempre que esto sea compatible, conforme con lo previsto
en esta Orden.

6. Cada entidad podra presentar un unico proyecto cuyo importe no podra superar los
13.000 euros en la linea 1 y los 25.000 euros en la linea 2. En caso de que la subvencion
solicitada supere estos importes sera inadmitida.

Articulo 5. Gastos subvencionables.
1. Seran gastos subvencionables aquellos gastos que, de manera indubitada, respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023. En ningun caso el coste de adquisicion de
los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.
2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacién determinado en esta Orden.
3. Los gastos que podran imputarse a la subvencion se tendran que ajustar a los con-
ceptos, clasificacion y limites siguientes:
a) Gastos de personal:
- Se incluiran los gastos derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad vincu-
lado al proyecto mediante contrato laboral (salarios, Seguridad Social, retenciones IRPF).
- Cuando se trate de empresas o entidades subcontratadas o de profesionales auté-
nomos que presten sus servicios, se tratara como subcontratacion segun lo establecido
en el articulo 6.
b) Gastos de actividades (gastos directos):
- Adquisicion de material fungible para la realizacion del proyecto subvencionado.
- Dietas y gastos de viaje del personal adscrito al proyecto. No podran exceder del 5%
de la subvencion concedida. En ningun caso dichos gastos podran ser superiores a las
cuantias de las dietas en indemnizaciones por gastos de viaje establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, por el que se regulan las indemnizaciones por razon
del servicio para el personal de la Administracién, Grupo 2 en la legislacién presupues-
taria vigente.
- Gastos de difusion relacionados con el proyecto subvencionado, no podran exceder
del 5% de la subvencién concedida.
- Otros gastos necesarios para el cumplimiento del objeto subvencionable, que no
tenga caracter de inversion.
c) Gastos indirectos:
- No podran superar el 20 por ciento de la subvencién concedida.
- Se consideran gastos indirectos los de asesoria o gestoria, alquiler y gastos de lim-
pieza del local donde se realiza la actividad, gastos de suministro como luz, agua o gas,
comunicaciones, tributos municipales y seguros.
- Estos gastos deberan estar justificados e imputarse en la parte que razonablemente
corresponda al proyecto. En todo caso, tales costes deben corresponder al periodo en
que efectivamente se realiza la actividad.

Articulo 6. Subcontratacién de las actividades subvencionadas.

La ejecucion de la actividad objeto de subvencién debe realizarse por la entidad benefi-
ciaria. No obstante, ésta podra subcontratar con terceros hasta un porcentaje que no exceda
del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, conforme a lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Articulo 7. Compatibilidad de las subvenciones.

1. Con caracter general, las subvenciones a que se refiere esta convocatoria son compa-
tibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, siempre dentro de los limites y previsiones
establecidas en el ordenamiento juridico y en la presente Orden.

2. Las actuaciones que obtengan subvencion por el procedimiento de concesion en ré-
gimen de concurrencia competitiva no podran obtener otra subvencion por el régimen de
concesion directa para la misma finalidad.
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3. Los servicios o actividades que sean objeto de contrato o de acuerdo de accién concer-
tada no podran ser financiados con cargo a las subvenciones previstas en estas bases.

Articulo 8. Proteccién de datos.

1. Alos efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, que tiene por objeto adaptar el orde-
namiento juridico espafol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, los datos perso-
nales recabados como consecuencia de la participacién en los procesos de concesion de las
ayudas objeto de esta convocatoria seran incorporados a la actividad de tratamiento: “Sub-
venciones igualdad de trato y no discriminacion”, con la finalidad de dar soporte a la solicitud
de concesién de subvenciones en el ambito de igualdad de trato y no discriminacion, asi como
el de dar publicidad a los proyectos beneficiarios. Los datos recabados son necesarios para
cumplir una obligacion legal.

2. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones indi-
viduales automatizadas, preferentemente por medios telematicos, conforme al modelo espe-
cifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragén (https://www.aragon.es/tramites).

3. Se puede obtener informacién en el correo electrénico nodiscriminacion@aragon.es.
Asimismo, existe informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Go-
bierno de Aragon: “Subvenciones igualdad de trato y no discriminacion”.

Articulo 9. Tramitacion del procedimiento.

1. Las entidades solicitantes que concurran a esta convocatoria deberan:

a) Presentar la solicitud por medios electronicos, tal y como se especifica en el articulo 10
de esta Orden.

b) Tramitar en formato electrénico las subsanaciones previstas en esta Orden, a través
del servicio digital “Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio” especifico de la con-
vocatoria, disponible en la direccién electronica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/
subsanaciones/identificacion/9491.

c) Tramitar asi mismo de manera electrénica las aportaciones, alegaciones, renuncias,
justificaciones u otras actuaciones a realizar previstas en esta Orden, a través del
servicio digital “Aportacién de documentos a procedimientos en tramite” especifico de
la convocatoria, disponible en la direccion electronica https://aplicaciones.aragon.es/
tramitar/aportaciones/9491.

d) Interponer los recursos administrativos en formato electrénico, a través del servicio di-
gital “Interponer recursos ante la Administracion” accesible desde https://www.aragon.
es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion y dirigidos a la Consejera de
Ciudadania y Derechos Sociales. También podran presentarse a través del Registro
Electrénico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, accesible en
la direccion electronica https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general, di-
rigiendolos, igualmente a la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales.

2. Las notificaciones se practicaran mediante publicaciones en los supuestos en que asi
proceda o se determine en esta convocatoria. Cuando proceda realizar la notificacién indivi-
dual, ésta sera siempre electrénica, siendo accesible tanto a través del Servicio de Notifica-
ciones Electronicas del Gobierno de Aragoén, disponible en https://www.aragon.es/tramites/
notificaciones-electronicas, como en la Carpeta ciudadana del Gobierno de Espafia, dispo-
nible en https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm. Con independencia de que la
notificacién se realice por medios electrénicos, se enviara un aviso al dispositivo electronico
y/o a la direccion de correo electrénico de la persona interesada que ésta haya comunicado,
informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede electronica de esta
Administracioén. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea conside-
rada plenamente valida.

3. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacion electrénica de la documentacion por el tramitador online, Unicamente
en ese mismo dia se podra presentar, junto con la evidencia de la incidencia (al menos cap-
tura de pantalla con mensaje de error, en el que se observe la fecha del mismo), en cualquiera
de los registros electréonicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, a través del Registro Telematico del Gobierno de Aragén o de los restantes registros
electrénicos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
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Entidades que integran la Administracion Local o del sector institucional. En este caso no se
ampliara el plazo de tramitacion y el 6rgano administrativo encargado de la tramitacién podra
realizar las comprobaciones oportunas.

4. Cualquier aclaracion o informacién acerca de la tramitacion, podra dirigirse al correo
electrénico nodiscriminacion@aragon.es, prestandose el apoyo preciso con objeto de facilitar
que se cumplimenten correctamente los tramites correspondientes.

Articulo 10. Presentacién de solicitudes y plazo.

1. Cada entidad podra presentar una solicitud con un Unico proyecto. Si una entidad pre-
senta mas de una solicitud solo tendra validez la primera, atendiendo al registro de entrada.

2. La solicitud se dirigira a la Direcciéon General de Igualdad y Familias, presentandose
obligatoriamente por medios telematicos conforme al modelo especifico que se genera por la
herramienta Tramitador online, disponible en la direccion electronica https://www.aragon.es/
tramitador/-/tramite/subvenciones-en-el-ambito-de-la-igualdad-de-trato-y-no-discriminacion/
convocatoria-2023 o incluyendo en el buscador de tramites del Gobierno de Aragon https:/
aragon.es/tramites el procedimiento nimero 9491 y nombre “Subvenciones en el ambito de la
igualdad de trato y no discriminacion”.

3. La solicitud debera estar firmada electrénicamente a través del Tramitador online, todo
ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Dicha solicitud debe ser firmada por el representante de la entidad beneficiaria, manifestando
de esta forma su conformidad con las condiciones de esta convocatoria.

4. La solicitud se considerara presentada a los efectos de su tramitacién en el momento en
que se obtenga el justificante de registro.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles desde el dia si-
guiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. La convo-
catoria se hara publica a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, pagina web:
http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/GE/es/index.

6. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, el érgano competente requerira a la en-
tidad interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias ha-
biles, a través de la herramienta electronica indicada en el articulo 9.1.b), indicandole que, si
no lo hiciese, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con el articulo 68 y 21
respectivamente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Documentacién a adjuntar a la solicitud.
1. La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:
a) Documentos que deben aportarse necesariamente:
- Memoria de la entidad segun el modelo del anexo I. Debera presentarse en formato
“pdf’ y firmada electrénicamente por quien ostente la representacion legal de la en-
tidad. Esta documentacion no sera subsanable.
- Memoria del proyecto seguin el modelo del anexo Il. Debera presentarse en formato
“pdf’ y firmada electrénicamente por quien ostente la representacion legal de la en-
tidad. Esta documentacion no sera subsanable.
- Resolucién de inscripcién en el registro administrativo correspondiente.
- Estatutos de la entidad, debidamente registrados.
- Certificacion externa de calidad, en caso de disponerla.
- Plan de Igualdad, en caso de tenerlo.

b) Documentos cuya informacion puede ser obtenida por la Administracion y solo debe
aportarse en caso de oposicion:
- Certificado de hallarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias con la
Agencia Espafola de Administracion Tributaria.
- Certificado de hallarse al corriente de pago de las obligaciones con la Comunidad
Auténoma de Aragon.
- Certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.
- Datos de identificacion Fiscal.
- Certificado de delitos de naturaleza sexual, en el caso de que se realicen actividades
con menores.

2. Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de
pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon, la presentacion de la solicitud
para la concesion de subvenciones por parte del beneficiario conllevara la autorizaciéon del
oérgano gestor para la consulta de dichos datos tanto ante la Tesoreria General de la Segu-
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ridad Social como ante los érganos de la Administracion tributaria de la Comunidad Auténoma
de Aragén, a través de los sistemas electrénicos habilitados al efecto. En el caso del certifi-
cado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria debera
autorizar expresamente su consulta por parte de la administracion. En el supuesto de oposi-
cion expresa del interesado, debera aportar los citados certificados.

3. No sera necesario aportar aquellos documentos que ya hayan sido aportados por la
entidad a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. En este caso debera in-
dicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo los presentd utilizando a dichos
efectos el apartado de aportacién adicional de documentacion del Tramitador online.

4. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre los que aporte
copia digitalizada. Con la firma electronica de la solicitud declara la fidelidad de las copias
aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su
cotejo con la copia presentada.

5. La persona responsable de la entidad, debera declarar responsablemente lo que sigue
en la propia solicitud:

a) Que la entidad a la que representa no se halla en ninguno de los supuestos recogidos

en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
normativa autonémica de aplicacion.

b) Que la entidad a la que representa cuenta con los medios materiales y personales ne-
cesarios para el funcionamiento de los proyectos para los que se solicita la subvencién.

¢) Que todo el personal, incluido el voluntario, al que corresponde la realizacién de las
actividades previstas en el proyecto carece de antecedentes penales por los delitos
sexuales previstos en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, y en
el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, cuando la actividad objeto de sub-
vencién se realice con menores.

d) Que la entidad cumple con la normativa sobre proteccién de datos de caracter per-
sonal.

e) Que, conforme a la normativa sectorial vigente, no incurre en ninguno de los supuestos
que supongan imposibilidad de obtener la condicion de beneficiario de una subvencién
publica.

f) Que han sido suscritas las polizas de seguros de responsabilidad civil que cubran las
contingencias posibles en el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto, in-
cluido el personal voluntario, en su caso.

g) Que cuantos datos constan en la solicitud son ciertos y se compromete a facilitar a la
Administracion, en el momento y en la forma en que ésta lo indique, la documentacion
precisa para la resolucion de su solicitud, la cual declara estar en disposicién de aportar.

h) En el caso de haber solicitado o recibido ayudas para la misma actuacion para la que
se solicita subvencién, declara que dichas ayudas, conjuntamente con la subvencién
solicitada, no superan el coste global del proyecto. En este supuesto, debera identificar
las ayudas y adjuntar la solicitud o resolucién de concesion de cada una de ellas.

i) En el caso de no haber solicitado o recibido ayudas para la misma actuacion para la
que se solicita subvencioén, declara que la entidad a la que representa no es benefi-
ciaria de otras ayudas y que se compromete, en el caso de obtener recursos a lo largo
del 2023 que financien la misma actuacién subvencionada, a comunicarlo inmediata-
mente a la Direccién General de Igualdad y Familias.

i) Enlo que se refiere a la ficha de terceros, solo en los casos de nuevas altas o cambio
de cuenta bancaria, sera necesaria la tramitacion teleméatica de dicho cambio o alta, en
el siguiente enlace: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-terceros/identificacion
debiendo, en todo caso, cumplimentar el campo relativo al IBAN de la cuenta corriente
en la plataforma de tramitacion de las solicitudes.

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion sera el simplificado de concurrencia competitiva segun
establece el articulo 14.3.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
por lo que la subvencidn se concedera a todas las entidades que reunan los requisitos para
su otorgamiento y solo se aplicaran criterios de evaluacién para cuantificar, dentro del crédito
consignado en la convocatoria, el importe de dicha subvencion. Esta convocatoria se trami-
tara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia,
igualdad y no discriminacion. Se podra realizar un prorrateo entre las entidades beneficiarias
del importe global maximo destinado a las subvenciones.
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2. La instruccion del procedimiento correspondera a la Direccidon General de Igualdad y
Familias del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales. El 6rgano instructor realizara
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la Resolucion.

3. El examen y la valoracién de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por una Co-
mision de Valoracion integrada del modo que sigue:

a) Presidencia: la persona titular de la jefatura de servicio de programas de apoyo a las

familias.

b) Vocalias: Tres personas técnicas que tengan condicién de personal laboral o funcio-

nario adscritas a la Direccion General de Igualdad y Familias.

c) La secretaria de la Comision recaera en una persona técnica que tenga condicién de

personal laboral o funcionario adscrita a la Direccién General de Igualdad y Familias.

4. La Comisién de Valoracion, tras el examen y evaluacién de las solicitudes, a la vista de
la disponibilidad presupuestaria, emitira informe en el que se concrete el resultado de la eva-
luacién efectuada. Dicho informe, segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley General
de Subvenciones, debera expresar la relacion de entidades solicitantes para las que se pro-
pone la concesién de la subvencién y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios
de valoracion seguidos para efectuarla.

Articulo 13. Criterios de valoracion.

1. La valoracion de la entidad solicitante se realizara en base a los siguientes criterios,
hasta 20 puntos, siendo la puntuaciéon minima en este apartado para obtener la subvencién
de 10 puntos:

a) Experiencia en la gestién de proyectos y actuaciones iguales o analogos en los ultimos

cinco anos. Hasta 5 puntos.

b) Estructura y capacidad de gestion de la entidad solicitante: se valorara la adecuacion
de la estructura de la entidad, y del numero de personas asociadas y voluntarias, en
relacién con la gestion del proyecto para el que se solicita la ayuda. Hasta 5 puntos.

¢) Adecuacion de recursos humanos: se valorara la adecuacion de los recursos humanos,
tanto preexistentes como de nueva incorporacion, que se adscriben al proyecto solici-
tado. Hasta 8 puntos. En este sentido se tendran en cuenta especialmente:

- Naturaleza, caracteristicas y duracion de la contratacién del personal asalariado pre-
existente y de nueva incorporacion. Hasta 3 puntos.

- El empleo de personas pertenecientes a colectivos con mayores dificultades para la
insercion laboral (personas con diversidad funcional, personas trans, personas de
origen extranjero, personas pertenecientes a minorias étnicas, personas en situacién
de exclusion social, mujeres, jévenes, personas desempleadas de larga duracion, etc.).
Hasta 3 puntos.

- Naturaleza, caracteristicas, formacion y numero de personas voluntarias con que se
cuenta para el proyecto. Hasta 2 puntos.

d) Compromiso de la entidad en una gestién de calidad: se valorara la acreditacion de la
efectiva implantacion en la entidad de sistemas de autoevaluacion de las actividades y
programas ejecutados por la entidad. Hasta 2 puntos.

2. La valoracion de los proyectos se realizara en base a los siguientes criterios. La calidad
técnica del proyecto se valorard hasta un maximo de hasta 80 puntos, siendo la puntuacion
minima en este apartado para obtener la subvencién de 40 puntos, y como resultado de pon-
derar los siguientes aspectos:

a) Contenido técnico del proyecto: definicién de objetivos coherentes con la evaluacion de
las necesidades sociales, calendario de realizacion, descripcion de las actividades, in-
dicadores de evaluacion y control de las actividades. Cualificacion del personal adscrito
al proyecto. Hasta 30 puntos.

b) Presupuesto: se valorara la adecuacion del presupuesto previsto al proyecto presen-
tado y en relacion con los objetivos finales. A estos efectos se tendran en cuenta los
costes reales, los precios de mercado y la especificidad de los programas. Se valorara
la eleccion de actuaciones eficientes para el logro de los objetivos del programa. Hasta
15 puntos.

c) Beneficio social del proyecto y efecto multiplicador del mismo: optimizacion de los re-
cursos propios y/o externos, impacto generado, y sinergia que contribuya a que el
proyecto tenga sus resultados expandidos. Se valorara el ambito territorial, el nUmero
de personas beneficiarias, medidas de sostenibilidad y de participacion con otras enti-
dades publicas o privadas. Hasta 10 puntos.

d) Ambito territorial en el que se desarrolla el proyecto. Hasta 10 puntos.
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- Por territorio. Hasta 5 puntos.

- Aragoén: 5 puntos.

- Provincia: 3 puntos.

- Municipal: 2 puntos.

- Por poblacion: Hasta 5 puntos.

- Municipios de menos de 5.000 habitantes: 5 puntos.
- Municipios entre 5000 y 10.000: 3 puntos.

- Municipios de entre 10.000 y 60.000: 2 puntos.

e) Evaluacioén de las necesidades sociales: justificacion de la existencia de la necesidad
social que el proyecto pretende satisfacer teniendo en cuenta la insuficiente o inexis-
tente cobertura publica o privada de la misma y la previsidon del nimero de personas a
las que se dirige. Hasta 5 puntos.

f) Innovacidn social del proyecto y de las actividades para su despliegue: Se valoraran
aquellas actuaciones novedosas, que justificadamente pudieran suponer una mejor
atencion a las necesidades que constituyen el objeto de la ayuda. Hasta 5 puntos.

g) Fomento de la igualdad: Se valorara aquellos proyectos que explicitamente se publi-
citen con un lenguaje inclusivo, y en su ejecucién materialicen politicas de igualdad.
Aportar Plan Igualdad si se tiene. Hasta 5 puntos.

Articulo 14. Baremo.

1. El orden de prelacion para la concesién de las subvenciones se determinara en funcion
de la puntuacién obtenida por valoracion de los criterios precitados, no pudiéndose conceder
subvencion a las solicitudes que no obtengan la puntuaciéon minima determinada en la base
anterior.

2. La determinacion para cada uno de los proyectos de la cuantia individualizada de la
subvencién sera la ponderacion del importe solicitado en funcién de la puntuacién obtenida al
aplicar los criterios de valoracién, entre los solicitantes que superen la puntuacién minima
prevista en el articulo 13 de esta Orden, de acuerdo con la siguiente formula:

- SC =88 x (PT - 49) x Cf.

- SC es la subvencion concedida.

- SS es el presupuesto subvencionable.

- PT es la puntuacion total obtenida.

- Cf es el coeficiente multiplicador que permitira distribuir el importe total de la convocatoria
entre todos los programas que superen la puntuacién minima.

- En ninguin caso la subvencién concedida podra superar el importe solicitado.

3. Los proyectos que en cada linea hayan obtenido 80 o mas puntos obtendran el total del
presupuesto subvencionable hasta agotar el presupuesto de la convocatoria. El crédito res-
tante, en su caso, se repartira entre el resto de solicitudes que no hayan sido excluidas, apli-
cando la férmula recogida en el punto 2.

Articulo 15. Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comision
de valoracion, formulara la propuesta de resolucién provisional.

2. Dicha propuesta se formulara en un acto Unico, y debera expresar la relacién de solici-
tudes para las que se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, especificando la
puntuacién obtenida, asi como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de
solicitudes.

3. La propuesta de resolucion provisional se publicara en la pagina web de la Direccién
General de Igualdad y Familias. La entidad interesada, para cumplir con el tramite de au-
diencia, tendra un plazo de cinco dias habiles desde la publicacién, a través de medios elec-
tronicos como se indica en el articulo 9.1.c).

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por la interesada. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el caracter de
definitiva.

5. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucién
definitiva, que se notificara a las entidades interesadas propuestas como beneficiarias, me-
diante publicacion en la pagina web de la Direccién General de Igualdad y Familias.

6. Las propuestas de resolucién en ningin caso suponen la creacion de derecho alguno a
favor de la entidad beneficiaria, mientras no se haya notificado la resolucion definitiva de la
concesion.
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Articulo 16. Resolucién y publicacion.

1. Ala vista de la propuesta elevada por el 6rgano instructor, la Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales dictara la Resolucion del procedimiento de concesion de las subven-
ciones.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de tres
meses desde la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, las entidades interesadas podran en-
tender desestimadas sus solicitudes.

3. En la resolucion constara, en todo caso, el proyecto subvencionado, la entidad benefi-
ciaria, la puntuacion obtenida en la valoracion, el importe de la subvencién, asi como, de
forma fundamentada, la desestimacion y la no concesion de ayuda por inadmision de la peti-
cion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de solicitudes.

4. La Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, teniendo dicha publicacion
efectos de notificacion a las entidades interesadas de conformidad con lo establecido en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las resoluciones se publicaran en la pagina web del Go-
bierno de Aragoén y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

5. No es preciso un tramite de aceptacion expresa, entendiéndose implicita en la solicitud
de participacion en este procedimiento. No obstante, tras la publicacion o notificacion a las
entidades interesadas, la entidad solicitante podra renunciar expresamente a la subvencién
concedida debiendo comunicarlo en formato electrénico, en la sede electrénica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

6. Contra la Resolucién que ponga fin al procedimiento de concesion cabra interponer re-
curso potestativo de reposiciéon ante la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales o im-
pugnarla directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion,
conforme al articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. La interposicion del recurso se realizara tal y como se indica en
el articulo 9.1.d).

Articulo 17. Modificacion de las subvenciones concedidas.

1. La modificacion de la Resolucion de concesion de la subvencion y, en su caso, el rein-
tegro de las cantidades indebidamente percibidas, se dara cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas que dificulten la ejecucion del proyecto, la
entidad beneficiaria no pueda cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la acti-
vidad que fundamente la concesion de la subvencion, segun los criterios, condiciones
y plazos establecidos para la actividad subvencionada.

b) Cuando se conozca la concurrencia para el mismo objeto de la subvencion de cualquier
otro tipo de subvencién o ayuda no declarada por la entidad beneficiaria que determine
que conjuntamente se ha financiado por importe que supere el coste de la actuacion
subvencionada o, en su caso, los limites porcentuales tenidos en cuenta para su deter-
minacion.

c) Toda alteracion sustancial de los criterios, las condiciones y los plazos que determi-
naron la concesién de la subvencion.

2. En los supuestos previstos en los puntos 1.a) y 1.c), la modificacion sera acordada por

el érgano concedente de la subvencion, previo informe de la comision de valoracion.

3. En el caso de modificaciones no esenciales en la ejecucion del proyecto, siempre que
no impliquen alteracion sustancial de su naturaleza o finalidad y que, en todo caso, sean ne-
cesarias requeriran la previa autorizacién del 6érgano concedente, previa solicitud de la en-
tidad beneficiaria.

Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones otorgadas al amparo de la presente
Orden quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:
a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en la Resolucion, asi como la realizacion del proyecto subvencionado.
b) Cumplir la finalidad que fundamenté la concesidn de la subvencién y destinar el importe
de la subvencioén a los fines propios del proyecto.
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¢) Justificar la realidad de los gastos realizados mediante los documentos correspon-
dientes en los plazos y condiciones establecidos en la presente convocatoria.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluso los documentos electronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la
presente Orden.

f) Las entidades que resulten subvencionadas deberan incorporar de forma visible en el
material que se utilice los logotipos que figuran en el anexo I, a efectos de difusion de
los proyectos financiados. En caso de publicaciones para su difusion, se debera soli-
citar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comisién
de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunicacién
Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

g) Comunicar a la Direccion General de Igualdad y Familias del Departamento de Ciuda-
dania y Derechos Sociales de forma inmediata, y en todo caso, con anterioridad a la
justificacion, la obtencién de ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
otra Administracion Publica o privada, asi como cualquier eventualidad o cambio en el
desarrollo de los proyectos subvencionados cuanto éstos se produzcan.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento de la subvencién, por
parte del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, asi como a cualquier otra
de comprobacién y control financiero que pudiera ejercer la Intervencion General u
otros Organos competentes.

i) Cualquiera otra obligacién impuesta a las entidades beneficiarias en la normativa es-
tatal o autonémica aplicable.

2. El incumplimiento de estas obligaciones supondra la devolucién de las cantidades anti-

cipadas y la pérdida del derecho a percibir las pendientes.

Articulo 19. Justificacion.

1. La obligacion de justificacion de la subvencién se efectuara ante la Direccion General de
Igualdad y Familias, a través de medios electrénicos como se indica en el articulo 9.1.c). El
plazo de justificacion se iniciara el 1 de octubre y finalizara el 31 de octubre de 2023.

2. Con caracter excepcional se admitirdn aquellos gastos que, por su naturaleza, tales
como ndminas del personal, IRPF y Seguros Sociales, se encuentren dentro del periodo ele-
gible de la subvencion, pero no puedan acreditarse dentro del plazo ordinario de justificacién
por incompatibilidad de plazos. En este supuesto, se aceptara una previsién estimativa del
importe del gasto dentro de la cuenta justificativa, debiendo ser presentados los originales y
fotocopias justificativas correspondiente a la prevision de los gastos y pagos desde el 1 de
enero hasta el 20 de febrero de 2024.

3. La modalidad de la justificacion de la subvencién, de acuerdo con el articulo 72 del Re-
glamento sobre subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, reves-
tira la forma de cuenta justificativa general del gasto, debiendo presentar la siguiente docu-
mentacion:

a) Una memoria de actuaciones realizadas (anexo V).

b) Relacion clasificada de los gastos del proyecto (anexo V). En Excel y PDF.

c) Documentacion complementaria (anexo VI).

4. En aquellos casos en que, por causas sobrevenidas, la entidad beneficiaria prevea que
no va a ser posible justificar la cuantia subvencionada, debera renunciar por escrito a la
misma o a la parte que no se pueda ejecutar, al menos con quince dias habiles de antelacién
al periodo limite de justificacion.

5. Los documentos justificativos del gasto, deberan referirse a la totalidad del importe sub-
vencionado, y la aportacion que la entidad realiza (de fondos propios o de otras subven-
ciones), si es el caso.

6. Cualquier discrepancia en la justificacion del gasto, detectada por la Administracion, que
pueda conllevar una disminucién de la cantidad de la subvencién a abonar, sera notificada a
la entidad beneficiaria dandole un plazo de diez dias habiles para su aclaracion.

7. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos
reglamentariamente.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.
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Los documentos justificativos de los gastos y los acreditativos de los pagos podran ser
electrénicos aportandose una relaciéon de los mismos, 0, en caso de estar en soporte papel,
digitalizarse por la persona beneficiaria de acuerdo con los requisitos establecidos en las
bases reguladoras.

El deber de custodia de los originales electronicos o en soporte papel correspondera a la
persona beneficiaria por el tiempo en el que puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacién y control, conforme a lo dispuesto en el parrafo g) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

En todo caso, la Administracion tendra la facultad de requerir a la persona beneficiaria
para que exhiba el original a efectos de cotejo con la copia aportada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

8. El 6rgano concedente de la subvencion llevara a cabo la comprobacién de la justifica-
cion documental de la subvencidn a cuyo fin revisara la documentacion que obligatoriamente
deba aportar la entidad beneficiaria.

Articulo 20. Pago.

1. El pago de la subvencioén se efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento de la
finalidad para la que fue otorgada y se haya justificado la realizacién de los proyectos subven-
cionados y el gasto total realizado.

2. En caso de que no se justifique el importe total del presupuesto presentado y siempre
que se haya realizado la actividad subvencionada, la cantidad a abonar se calculara apli-
cando a la suma de los gastos justificados el porcentaje existente entre el presupuesto del
proyecto y la cuantia que le hubiera correspondido a través de la puntuacion resultante de
aplicar los criterios de valoracion.

3. No podra realizarse ningun pago de la subvencion si la entidad beneficiaria no se en-
cuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social o tenga pendiente de pago deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

4. Correspondera a la Directora General de Igualdad y Familias la certificacion del cumpli-
miento por la entidad beneficiaria del objeto de la subvencion y demas obligaciones determi-
nadas en esta convocatoria y en la normativa de aplicacion, a efectos de su pago.

Articulo 21. Reintegro.

1. Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria estan sujetas al régimen de rein-
tegro establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y resto de
disposiciones aplicables a las subvenciones otorgadas por la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

2. Dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, la concurrencia de alguna de las circunstancias contempladas en el articulo
43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El reintegro de la subvencion se realizara mediante resolucién del érgano concedente
de la subvencién, mediante la instruccion del correspondiente expediente y dara lugar a la
devolucién del importe de la subvencion recibida y al abono de los intereses de demora co-
rrespondientes desde el momento de pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro.

4. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total de la actividad y se acredite por ésta una actuacién inequivocamente ten-
dente a la satisfaccién de sus compromisos, el importe a percibir 0, en su caso, la cuantia a
reintegrar se determinara, previo informe que a este efecto emitira el 6rgano instructor, aten-
diendo al principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion de la subvencion.

b) Elimporte de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacién subvencionada.

c) El nivel o nimero de fases o periodos ejecutados, en aquellos supuestos en los que la

ejecucion de la actuacion subvencionada tuviese un caracter periédico.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-

creto y la naturaleza de la subvencion.

Articulo 22. Responsabilidad y régimen sancionador.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta convocatoria que-
daran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones ad-
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ministrativas en materia de subvenciones se establecen en el titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el titulo V de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Zaragoza, 16 de marzo de 2023.

La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,
M.? VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales

ANEXO I: MEMORIA DE LA ENTIDAD
Entidad Solicitante

Fecha constitucion
entidad

Registro en el que
estd inscrita la
entidad y fecha

Ambito geografico
de actuacion

Fines de la entidad recogidos en sus estatutos que respondan a los requisitos de la
convocatoria.

Experiencia en la gestion de proyectos y actuaciones iguales o analogos en los ultimos
cinco afios. Hasta 5 puntos.

2022
2021
2020
2019

2018
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Estructura y capacidad de gestion de la entidad solicitante: se valorara la adecuacioén de la
estructura de la entidad, y del nimero de personas asociadas y voluntarias en relacion con
la gestion del proyecto para el que se solicita la ayuda. Hasta 5 puntos.

Adecuacion de recursos humanos: se valorara la adecuacion de los recursos humanos,

tanto preexistentes como de nueva incorporacién, que se adscriben al proyecto solicitado.
Hasta 8 puntos.

Tipo relacion laboral, categoria profesional y puesto de trabajo de cada persona contratada
para el proyecto.
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Empleo de personas pertenecientes a colectivos con mayores dificultades para la insercion
laboral.

Naturaleza, caracteristicas, formacion y nimero de personas voluntarias para el proyecto.

Compromiso de la entidad en una gestion de calidad: se valorara la acreditacion de la
efectiva implantacion en la entidad de sistemas de autoevaluacion de las actividades y
programas ejecutados por la entidad. Hasta 2 puntos.

Certificacion de Calidad []suNO[]

Sistemas de autoevaluacion

Firmada electronicamente por quien ostente la representacion legal de la entidad.

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y
FAMILIAS. La finalidad de este tratamiento es: Gestion de subvenciones dirigidas a entidades sociales sin animo
de lucro para la realizaciéon de proyectos de promocién de la igualdad de trato, no discriminacion y diversidad
afectivo sexual, en la Comunidad Autonoma de Aragén. La legitimacién para realizar el tratamiento de tus datos
nos la da: obligacion legal para el responsable. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios
salvo obligacion legal. Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de los
datos, y los de limitacidon y oposicion a los tratamientos, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén con
los formularios normalizados disponibles. Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-
actividades/922
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Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales

ANEXO Il MEMORIA DEL PROYECTO
Entidad Solicitante

Linea 1: Subvenciones para la promocion de la igualdad de trato y no
D discriminacion.

D Linea 2: Subvenciones para el apoyo a las personas LGTBI y sus familiares.

Nombre del Proyecto

Plazo de realizacion

Contenido técnico del proyecto. Hasta 30 puntos.

Breve descripcion del proyecto
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Objetivos

Descripcion de Actividades
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Calendario de realizacion

Indicadores de evaluacion
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Personal destinado al proyecto: perfil profesional y tareas a realizar en el proyecto

Medios materiales
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PRESUPUESTO. Hasta 15 puntos.
GASTOS DIRECTOS COSTE

GASTOS DE PERSONAL
Salarios (incluida S. Social e IRPF)

Dietas (desplazamiento, manutencion y alojamiento, fuera término
municipal dénde radica sede social). Maximo 5% de la subvencion.

A.- TOTAL GASTOS DE PERSONAL 0,00 €
GASTOS MATERIAL NO INVENTARIABLE

Material fungible €
B.- TOTAL GASTOS DE MATERIAL NO INVENTARIABLE €
GASTOS DE INFORMACION Y PUBLICIDAD Maximo 5% de la

subvencion.

Edicion de folletos y materiales €
Gastos de difusién €
C.- TOTAL GASTOS DE INFORMACION Y PUBLICIDAD 0,00 €
GASTOS DE SUBCONTRATACION. Maximo 50% del proyecto

Nombre de la actividad/empresa subcontratada o profesional €
subcontratado

D.- TOTAL GASTOS DE SUBCONTRATACIONES 0,00€
OTROS GASTOS (especificar) €
€
€
E.- TOTAL OTROS GASTOS 0,00 €
TOTAL GASTOS DIRECTOS (A+B+C+D+E) 0 6€o
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GASTOS INDIRECTOS COSTE TOTAL

Alquileres

Gastos corrientes (gas, agua, electricidad y teléfono)
Seguros de la entidad

Gastos de personal indirecto

Otros gastos (especificar)

TOTAL GASTOS INDIRECTOS (Maximo 20% de la subvencion 0,00
solicitada)

a o oda o

COSTE TOTAL DEL PROYECTO
CANTIDAD SOLICITADA

Observaciones en relacion al presupuesto

Beneficio social del proyecto y efecto multiplicador del mismo: optimizacion de los recursos
propios y/o externos, impacto generado, y sinergia que contribuya a que el proyecto tenga
sus resultados expandidos. Se valorara el ambito territorial, el nimero de personas
beneficiarias, medidas de sostenibilidad y de participacion con otras entidades publicas o
privadas. Hasta 10 puntos.
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Ambito territorial en el que se desarrolla el proyecto. Hasta 10 puntos.

Evaluacion de las necesidades sociales: justificacion de la existencia de la necesidad social
que el proyecto pretende satisfacer teniendo en cuenta la insuficiente o inexistente
cobertura publica o privada de la misma y la previsién del numero de personas a las que se
dirige. Hasta 5 puntos.
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Innovacién social del proyecto y de las actividades para su despliegue: Se valoraran
aquellas actuaciones novedosas, que justificadamente pudieran suponer una mejor
atencion a las necesidades que constituyen el objeto de la ayuda. Hasta 5 puntos.

Fomento de la igualdad: Se valorara aquellos proyectos que explicitamente se publiciten
con un lenguaje inclusivo, y en su ejecucion materialicen politicas de igualdad. Aportar Plan
Igualdad si se tiene. Hasta 5 puntos.

Firmada electrénicamente por quien ostente la representacion legal de la entidad.

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y
FAMILIAS. La finalidad de este tratamiento es: Gestiéon de subvenciones dirigidas a entidades sociales sin animo
de lucro para la realizaciéon de proyectos de promocién de la igualdad de trato, no discriminacion y diversidad
afectivo sexual, en la Comunidad Auténoma de Aragén. La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos
nos la da: obligacién legal para el responsable. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios
salvo obligacién legal. Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de los
datos, y los de limitacidon y oposicion a los tratamientos, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén con
los formularios normalizados disponibles. Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de

Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-
actividades/922
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Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales

ANEXO Ill: LOGOTIPOS

El logotipo que debera utilizarse para la difusion de los proyectos subvencionados por
parte del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, financiados con cargo a la
convocatoria de 2023 es el siguiente:

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Este logotipo se encuentra a disposicion de las entidades en la pagina web de la
Direccién General de Igualdad y Familias.

El logotipo debera figurar en todos los materiales generados a cargo de esta subvencion
y se utilizardn siempre guardando las proporciones del modelo, en las ampliaciones o las
reducciones, sin que sea preciso que figure recuadrado, debiéndose colocar en el lugar
preferencial del soporte a difundir con la misma categoria que el logotipo de la organizacion o
entidad subvencionada.

Para la reproduccion y utilizacién del logotipo del Gobierno de Aragon, en color o en
blanco y negro, las entidades subvencionadas precisan cumplimentar la Solicitud de Informe

Preceptivo para Actividades de Comunicacion Corporativa del Gobierno de Aragon.

Posteriormente, se envia una prueba por correo  electrénico a
comisiondecomunicacion@aragon.es, para verificar que se adecua al Manual de Identidad
Visual Corporativa del Gobierno de Aragén y obtener el informe favorable de dicha Comisién,
que debera adjuntarse junto con la justificacion de pago de los materiales subvencionados a

la justificacion econdmica.
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=<DE ARAGON

Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales

ANEXO IV: MEMORIA DE ACTUACIONES REALIZADAS
NOMBRE DE LA ENTIDAD
CIF
NOMBRE DEL PROYECTO

LINEA DE SUBVENCION 1: Subvenciones para la promocioén de la igualdad
D de trato y no discriminacion.

LINEA DE SUBVENCION 2: Subvenciones para el apoyo a las personas
l:‘ LGTBI y sus familiares.

Periodo de ejecucion (debe coincidir con los
gastos presentados en el Anexo V)

Ambito territorial
Numero de personas directas atendidas

Caracteristicas de las personas atendidas.

Forma en la que han accedido las personas atendidas.
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Descripcion breve de la actuacion realizada.

Actividades realizadas (descripcion, fechas y personas usuarias).
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Relacion del personal contratado que ha participado en el proyecto.

Persona contratada DNI/NIE Puesto de trabajo Horas Porcentaje Trabajo
(apellidos, nombre vy semanales de tiempo directo
siglas segun Relacion dedicadas  dedicado con
Nominal Trabajadores- al proyecto al menores
RNT) (si varian proyecto  (SI/NO)

en los

meses,

especificar)

Relacion del personal voluntario que ha participado en el proyecto.

Persona voluntaria (apellidos y DNI/NIE Funciones Trabajo directo
nombre) con menores
(SI/NO)
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Objetivos conseguidos (cuantificados).

Valoracion del resultado.

Firmada electrénicamente por quien ostente la representacion legal de la entidad.

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y
FAMILIAS. La finalidad de este tratamiento es: Gestiéon de subvenciones dirigidas a entidades sociales sin animo
de lucro para la realizaciéon de proyectos de promocién de la igualdad de trato, no discriminacion y diversidad
afectivo sexual, en la Comunidad Auténoma de Aragén. La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos
nos la da: obligacion legal para el responsable. No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios
salvo obligacién legal. Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de los
datos, y los de limitacidon y oposicion a los tratamientos, asi como a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén con
los formularios normalizados disponibles. Puedes obtener informacion adicional en el Registro de Actividades de
Tratamiento del Gobierno de Aragén, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-
actividades/922
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ANEXO VI: DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA JUSTIFICACION

1. La memoria de actuaciones (Anexo 1V) ira acompafada de la siguiente
documentacion:

a) Evidencias de la actividad realizada. La memoria explicativa se acompafara
de una o mas evidencias de la actividad realizada. Las evidencias a presentar,
orientativamente, pueden ser:

e Listados de control de participantes, guardando la proteccién de datos.

e Muestras de los materiales, encuestas y otros medios de trabajo y con-
trol empleados.

e Modelos de los medios de difusion y publicidad utilizados.

e Enlaces a paginas web.

o Fotos de la actividad, o cualquier otro medio que sirva para conocer la
realidad de la actividad realizada.

e Resefas en medios de comunicacion.

b) Acreditacion de la difusion: Las entidades deberan incorporar de forma visible
en el material que se utilice el logotipo que figura en la pagina web de la

Direccion General de Igualdad y Familias y siguiendo las instrucciones que

aparecen en el Anexo lll. Los proyectos que imputen gastos de difusion,
deberan presentar obligatoriamente copia del material y el informe favorable

de la Comisién de Comunicacién Institucional.

2. Relacién de gastos (Anexo V).

a) Relacion de Gastos de Personal.

La anotacion de los gastos de personal se realizara con una anotacion por mes y per-
sona trabajadora por el importe de sus retribuciones brutas y otra anotacion por mes y persona
trabajadora por el importe de la seguridad social a cargo de la persona empleadora. Es decir,
se debera hacer constar el importe una vez deducidas las bonificaciones que pudieran corres-
ponder a la entidad por persona trabajadora. Se debera adjuntar la siguiente documentacion:

e Copia del contrato laboral.

e Recibos de némina, asi como el abono bancario de la misma.

e Factura, en caso de personal no contratado (subcontratacion).

o Relacién nominal de trabajadores “RNT”, resaltando al personal imputado al
proyecto y Recibo de liquidacion de cotizacion “RLC”. En el caso de que el
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pago de estos recibos se realice mediante transferencia bancaria deberan
acompafarse del correspondiente adeudo bancario.

Modelo 111 “Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF”, asi como el adeudo
bancario en el caso de presentacion telematica.

b) Relacidn de gastos corrientes.

Esta relacion se acompanara de los justificantes de gasto y pago imputables
a la financiacion de esta subvencion, que deberan estar numerados,
respetando el orden indicado en el Anexo V y clasificados segun el concepto:
gastos directos, gastos indirectos, gastos de alojamiento, desplazamiento y
manutencién y subcontratacion.

En el caso de los desplazamientos, se aportara un documento explicativo
que identifique la persona que se desplaza, asi como la finalidad, destino,
duracion y coste econémico del viaje que debera estar detallado por dietas
(indicando gasto de alojamiento y gasto de manutencion) asi como por
gastos de viajes indicando, ademas, en su caso, el nimero de kildmetros
recorridos, firmado por la persona que ostente la representacion legal de la
entidad y la persona que se desplaza. Se deberan tener en cuenta los limites

para cada tipo de gasto especificados en la Orden de convocatoria.

Alojamiento Manutencién Dieta entera Kilometraje

65,97€ 37,40€ 103,37€ 0,19€/Km

c) Se comprobara que las facturas retinen los siguientes requisitos:

Numero de factura.

Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacion o
razoén social, NIF o CIF y domicilio).

Datos identificativos del destinatario, que debera ser la entidad
subvencionada o las ejecutantes, cuando figuren entidades como tales.
Descripcion detallada y precio unitario de la operacion y su contraprestacion
total. Debera reflejarse el IVA correspondiente; cuando la cuota se repercuta

dentro del precio debera indicarse "IVA incluido”.
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Lugar y fechas de emision y pago (en este punto, se exigira que las fechas
de pago estén comprendidas dentro del plazo de justificacion establecido en
las normas reguladoras de la concesion).

Forma de pago de la factura: metalico, transferencia o cheque. En caso de
pago metalico, debera figurar el recibi con la firma y el sello del emisor de la
misma.

Para que el IVA de las facturas se pueda presentar como gasto elegible, se
debera presentar una justificacion firmada por el representante de la entidad
en la que se declare que dicho impuesto no es susceptible de recuperacién
ni de compensacion.
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