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AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

ACUERDO de 21 de febrero de 2023, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros, por el que se aprueban las bases y la convocatoria de las
pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Oficial de Policia Local de la Es-
cala de Administracion Especial, vacantes en la plantilla de personal funcionario.

La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 21 de febrero de 2023 acord6 aprobar las
bases que regiran la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision por promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas vacantes de Oficial de
Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales de la plantilla de personal funcionario e incluidas en la oferta de empleo publico
ordinaria para el afo 2022.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS,
RESERVADAS A PROMOCION INTERNA

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20 de
junio de 2022, por el que se resuelve aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros del afio 2022, publicado en el “Boletin Oficial de Aragéon”, numero
143, de 25 de julio de 2022, se convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas
de Oficial de Policia del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, mediante el ingreso por
promocion interna, como funcionario de carrera y el sistema selectivo de concurso-oposicion,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases y la consiguiente convocatoria la provisiéon en propiedad de las
siguientes plazas que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento del
ejercicio 2022, correspondientes al personal funcionario, cuyo niumero, denominacion y ca-
racteristicas son las siguientes:

- Numero de plazas: Dos. Denominacion: Oficial de Policia Local, pertenecientes a la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Personal de
Policia Local. Grupo C, Subgrupo: C-1 (articulo 76 en relacién con disposicién transitoria ter-
cera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico):

CPT 2022: Puesto de trabajo numero 61 (“Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”,

numero 32, de 10 de febrero de 2022).

CPT 2022: Puesto de trabajo numero 62 (“Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”,

numero 32, de 10 de febrero de 2022).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.3 del Decreto 222/1991, de 17 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de Aragon, el numero de plazas a proveer en la presente convocatoria podra ampliarse pos-
teriormente, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, hasta completar el de vacantes
existentes al dia en que el tribunal calificador haga publica la relacion de aprobados de la fase
de oposicion.

Segunda.— Reaquisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Ser Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros en la categoria
de Policia Local.
b) Haber prestado dos afios de servicio en la categoria de Policia Local.
c) Acreditar no padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de la plaza.
2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion.
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Tercera.— Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran, segun modelo que figura en el anexo Il de las presentes
bases, solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, y en las mismas los
aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de la convoca-

toria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente hombra-
miento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
(las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza”, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y pagina
web municipal).

Los derechos de examen seran de 18,65 euros o tarifa vigente en el momento de pre-
sentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 15 del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

De acuerdo con el articulo 2 de la citada Ordenanza Fiscal, no estaran sujetos a la tasa por
derechos de examen aquellas personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33%, desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una antigiedad de al menos seis
meses y aspirantes que tengan la condicion de familia numerosa a fecha de la presentacion
de instancia.

Su acreditacion se realizara mediante la presentacion junto a la instancia de participacion
de, en su caso, un certificado de desempleado expedido por el Instituto Nacional de Empleo
0 servicio autonémico de empleo que corresponda; copia cotejada de la tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad expedida por la Administracion competente y copia cotejada de la
tarjeta acreditativa de familia numerosa expedida por la Administracion competente.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la ex-
clusién del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros en la entidad Ibercaja, con el numero ES4620850864210300110146, debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y haciéndose constar “Inscripcion pruebas selec-
tivas Oficial de Policia Local”.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido
una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

A la instancia se acompanara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

c) Certificado de servicios prestados por el aspirante en la Administracion Publica.

d) Documento de autobaremacion de méritos, segun modelo que figura en el anexo Il de
las presentes bases, junto con las copias acreditativas de los mismos para su valora-
cion en la fase del concurso.

La presentacién de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por

el aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacién de instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes, en el tablén municipal y en la
sede electronica municipal de su nombre y apellidos, en las listas de admitidos y excluidos,
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asi como en las listas de calificacion de cada ejercicio y en la relacion de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su nhombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros, cuya legitimidad se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcidon de reclamaciones y/o recursos. No seran comunicados a
terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido
en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia recono-
cidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limita-
ciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicidn, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros. En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos,
se puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No
obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de
Datos del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza” y en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal,
con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes ex-
cluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera de-
terminante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la oposicion y estara constituido de la si-
guiente forma, con sus respectivos suplentes:

Presidente: El Oficial-Jefe del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros.

Vocales:

Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica.

Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, uno de los cuales
al menos perteneciente al Cuerpo de la Policia Local.

El Secretario General del Ayuntamiento, que actuara ademas como secretario del tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los
organos de seleccion el personal laboral.

Los érganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros.
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El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir
de su constitucién el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preser-
vacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si
en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las per-
sonas aspirantes referidas a:

- Obtencién de copia del examen realizado y hoja de respuestas.

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s formuladas.

- Revision de calificaciones concedidas.

- Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacién del 6rgano seleccio-
nador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto
administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion a las peticiones citadas,
seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en el
tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda al
grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcidn de asistencias por
parte de sus miembros.

Sexta.— Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara de
una fase inicial de concurso de naturaleza no eliminatoria, y una fase de oposicién en la que
deberan superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

En la fase de concurso se valoraran: Servicios prestados, titulaciones y formacion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio y de rea-
lizacion obligatoria para superar la oposicion.

Séptima.— Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo | de esta convo-
catoria. Los ejercicios de la fase de oposicidon seran eliminatorios, calificandose en la forma
que se establece en el anexo |, a cuyo efecto cada miembro del Tribunal puntuara el ejercicio.

La puntuacion de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se haran pu-
blicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de edictos de la
Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera criterio
para dirimirlo la calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. Si per-
siste el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de contenido practico.
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Octava.— Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablén de edictos de la Corporacion y
pagina web municipal la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningln caso se podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas
seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspi-
rantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombra-
miento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nhombra-
miento o toma de posesion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relaciéon junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano corres-
pondiente que efectuara el nombramiento.

Novena.— Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento los
documentos originales acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados:

DNI, NIE o documento que acredite su régimen de nacionalidad en los términos previstos
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacidn o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones asi como la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren podido incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

Efectuados los nombramientos por la Alcaldia-Presidencia como funcionarios de carrera,
los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar
del siguiente al de la publicacion del nombramiento en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza”, compareciendo para ello en el Servicio de RR.HH. del Ayuntamiento. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza
y consiguiente nombramiento como funcionario de carrera a todos los efectos.

Décima.— Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, Ley 8/2013, de 12 de septiembre,
de Coordinacion de Policias Locales de Aragén, y sus modificaciones, Decreto 222/1991, de
17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de los Policias
Locales de Aragdn, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Undécima.— Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via admi-
nistrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
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publicacién en el correspondiente “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. Previamente
y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el mismo érgano
que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el correspondiente boletin oficial. Si optara por interponer el recurso de repo-
sicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas bases, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Ejea de los Caballeros, 21 de febrero de 2023.— La Alcaldesa, Teresa Ladrero Parra.
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ANEXO |

Dos Plazas de Oficial de la Policia Local.
1. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (reservado para promocion interna).
2. Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la base 2.2

3. Derechos de examen: 18,65 €. Estos pueden abonarse en la cuenta bancaria del Ayun-
tamiento de Ejea de los Caballeros en la entidad “Ibercaja”, oficina principal de esta localidad,
con el numero ES4620850864210300110146.

4. Fases del procedimiento selectivo:

A) Fase de concurso.
Consistira en la valoracion de méritos alegados por los aspirantes para esta fase.
A1) Servicios prestados en las Administraciones Publicas:

Por cada afio completo de servicios prestados en la categoria de Policia Local:
0,312 puntos.

En este apartado se valoraran los meses completos trabajados con la parte propor-
cional de puntos asignados a cada afno completo.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados
no podra ser superior a 7,8 puntos.

A2) Formacion:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cu-
brir o con el temario de la presente convocatoria. La valoracién se efectuara aten-
diendo al numero total de horas de formacion directamente relacionadas y multipli-
cando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,006 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la dura-
cién de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracién los cursos obligatorios que formen parte del proceso
de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad ni los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homolo-
gados expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacién o del Gobierno de Aragén o equivalente autonédmico, por el INEM, INAEM
0 equivalente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previamente auto-
rizados o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los cursos
organizados en aplicacién de los acuerdos marco sobre formacion continua, los
cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales y Fede-
raciones Deportivas.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser supe-
rior a 3 puntos.

A3) Titulaciones académicas:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido para
el grupo de titulacion a que se opta, conforme al siguiente baremo:

Grado o Licenciado Universitario o equivalente: 1,20 puntos por cada titulo.
Diplomado Universitario o equivalente: 0,84 puntos por cada titulo.

Técnico Superior o equivalente: 0,48 puntos por cada titulo.

Solamente se puntuara la titulacién académica superior que se posea y no se valo-
raran los titulos inferiores que sean necesarios para obtener los superiores.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no
podra ser superior a 1,20 puntos.

La puntuacién maxima a alcanzar por todos los conceptos en la fase de Concurso
no podra ser superior a 12 puntos.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan cumpli-
mentar el anexo Il de autobaremacion, en el que se relacionaran de forma detallada
los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan su
consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos,
sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos.

La valoracion se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion documental,
que se adjuntara a la instancia. Los méritos que no resulten suficientemente cons-
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tatados no seran valorados, ademas si en su caso se probase la falsedad de lo
alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso selectivo.
Cuando se trate de servicios prestados en Administraciones Publicas, estos de-
beran acreditarse mediante certificacion de servicios prestados, expedido por la
Administracién correspondiente (no seran validos en caso contrario).
Los méritos alegados deben poseerse y acreditarse en la fecha de finalizacién del
plazo para la presentacion de las instancias, no pudiendo valorarse méritos obte-
nidos con posterioridad a dicha fecha.
B) Fase de oposicion.
Las puntuaciones que resulten de cada ejercicio se redondearan usando el sistema de
redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal
sea igual o superior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el
cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modificara.
Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar
por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con varias respuestas al-
ternativas, asi como a cinco preguntas de reserva, sobre el programa que se acom-
pana en este anexo, en un tiempo maximo de cuarenta minutos, siendo solo una de las
respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas. Dicho test
tendra una puntuacién maxima de nueve puntos, quedando eliminados quienes ob-
tengan una puntuacion inferior a cuatro puntos y medio.
Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,18 puntos.
Las respuestas erroneas o en blanco no penalizaran.
Segundo ejercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en re-
solver por escrito, en un tiempo maximo de noventa minutos, uno o varios supuestos.
Los ejercicios planteados contendran varias preguntas relacionadas con aspectos ex-
puestos en los mismos. En este segundo ejercicio se valorara el conocimiento de las
materias establecidas en el programa que se acompanfa a las presentes bases, mani-
festado a través de una correcta respuesta a las preguntas que se formulen, derivadas
del supuesto practico. Los aspirantes podran utilizar bibliografia y textos legales para
su resolucién. Tendra una puntuacién maxima de nueve puntos, quedando eliminados
quienes obtengan una puntuacion inferior a cuatro puntos y medio. El Tribunal podra
determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes, siendo publica su lectura en
este caso.
5. Programa:

PARTE |. DERECHO POLICIAL 'Y PENAL

Tema 1. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccidn de la seguridad ciudadana.

Tema 2. Régimen disciplinario de la Policia Local.

Tema 3. Ley Orgéanica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones gene-
rales y principios basicos de actuacion. De las policias locales.

Tema 4. Ley de Coordinacion de Policias Locales de Aragon.

Tema 5. El Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Ejea de los Caballeros.

Tema 6. La policia local en funciones de policia judicial. Las primeras diligencias en la Ley
de enjuiciamiento criminal.

Tema 7. El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento criminal: Concepto y estructuras.

Tema 8. Detencion: Concepto, clases y supuestos.

Tema 9. Obligaciones del funcionario y derechos del detenido en la Ley de enjuiciamiento
criminal.

Tema 10. Delitos contra el patrimonio.

Tema 11. Delitos contra la seguridad vial.

Tema 12. De los delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias cons-
titucionales. (Libro I, Titulo XXI, capitulo V).

Tema 13. Delitos contra la Administracion Publica. De los atentados contra la autoridad,
sus agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia.

Tema 14. Del enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Del enjuiciamiento de delitos
leves.

Tema 15. De la realizacion de las pruebas de etilometria y drogas en la conduccién.
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PARTE Il. NORMATIVA SECTORIAL

Tema 16. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Armas: Clasificacion de las armas reglamentarias, armas prohibidas. Guias de pertenencia,
licencias, tarjetas y autorizaciones especiales.

Tema 17. Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos, acti-
vidades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén. Ho-
rarios de apertura y cierre de establecimientos publicos.

Tema 18. Decreto 143/2018, de 26 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
la celebracion de los espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario y se establecen medidas para la mejora de la convivencia en la celebracion de
los espectaculos publicos y de las actividades recreativas.

Tema 19. Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad de los menores.
Titulo 'y Il.

Tema 20. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre derechos y libertades de los extran-
jeros en Espafa y su integracion social: Estructura. De las infracciones en materia de extran-
jeria 'y su régimen sancionador (Titulo III).

Tema 21: El Padrén: Funciones de control de la Policia Local. Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales: Titulo Il (De la Poblacién y del Padrén). Decreto 346/2002, de 19 de no-
viembre del Gobierno de Aragén por el que se aprueba el Reglamento de Territorio y Pobla-
cion de las Entidades Locales de Aragon: Titulo 11, Capitulo I (EI Padréon Municipal).

Tema 22. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Violencia de género.

Tema 23. Reglamento General de Circulacion.

Tema 24. Reglamento general de Vehiculos. Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la
circulacion de vehiculos a motor: Disposiciones Generales. (Titulo | capitulo I). Del deber de
suscripcion del seguro obligatorio (Titulo |, Capitulo Il, Seccion I).

Tema 25. Ley Urbanistica de Aragon: Estructura. Régimen sancionador urbanistico de
Aragén. Las infracciones y sanciones en esta materia. La disciplina urbanistica.

PARTE Ill. NORMATIVA MUNICIPAL

Tema 26. Informes policiales: Comprobaciéon de solicitudes de empadronamiento, senali-
zacioén vial, judiciales, disciplina urbanistica y otros de policia administrativa.

Tema 27. Celebracién de eventos publicos: Actos festivos, religiosos, competiciones de-
portivas y ferias. Orden publico y sefalizacién vial de eventos publicos. Planificacion servicio
policial.

Tema 28. Incidencias en la via publica: Medidas a adoptar. Senalizacion.

Tema 29. Ordenanza municipal Reguladora de los locales de Pefa permanentes y de
fiestas.

Tema 30. Ordenanza municipal de Convivencia y Civismo de Ejea de los Caballeros.

Tema 31. Ordenanza municipal Reguladora de la venta ambulante de Ejea de los Caba-
lleros.

Tema 32. Ordenanza municipal de control y tenencia de animales de Ejea de los Caba-
lleros.
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE

EJEA DE LOS CABALLEROS

(ZARAGOZA)
PERSONAL

ANEXO II
D./D , con N. T F
n° , vecino/a de , con
domicilio en codigo
postal teléfonos ,

EXPONE:

Que estd interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision, por
promocion interna, de dos plazas de Oficial de la Policia Local vacantes en la plantilla de
personal funcionario del M. I. Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se
compromete, en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar
juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Que acompafia a esta instancia

- Copia del documento nacional de identidad.

- Copia del resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Certificado de servicios prestados por el aspirante en la Administracién Publica.

- Documento de autobaremacion de méritos, segtin modelo que figura en el anexo III
de las bases, junto con las copias acreditativas de los mismos para su valoracién en la fase del
concurso.

Que en vista de lo que ha expuesto,
SOLICITA:
Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de 20 ,

Fdo.

“Sus datos personales pasardn a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se
utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo, asi como la posterior gestion de la Bolsa de
Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podrdn ser expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el
tablon de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, de acuerdo con la
normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podrdn ser ejercitados mediante escrito acompanado de fotocopia del DNI
dirigido al Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA).”

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS.

Procedimiento Genérico Alcaldia 2.0 ‘
Documento verificable a través de la direccion: https:/sede.aytoejea.es CSV: 14615274255710313203 g
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, Avda. Cosculluela, 1 50600 Ejea de los Caballeros Telf: 976677474 Fax 976663816 ejea@aytoejea.es www.ejea.es !
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M. I. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE
EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)
PERSONAL
ANEXO III
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO
1. Tiempo de servicios prestados en la Administracién Publica como Policia Local.
Por cada afio completo de servicios prestados en la categoria de Policia Local: 0,312 puntos.
En este apartado se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de
puntos asignados a cada afio completo.
La puntuaciéon maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no podra
ser superior a 7,8 puntos.
Administracién Publica N° de meses Puntuacién
2. Formacién.
La valoracion se efectuard atendiendo al niimero total de horas de formacién directamente
relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,006 puntos.
La puntuaciéon maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser superior a 3
puntos.
Denominacién del curso formativo N° de horas
Procedimiento Genérico Alcaldia 2.0 ' y
Documento verificable a través de la direccién: https:/sede.aytoejea.es CSV: 14615274255710313203 o
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, Avda. Cosculluela, 1 50600 Ejea de los Caballeros Telf: 976677474 Fax 976663816 ejea@aytoejea.es www.ejea.es
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M. 1. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE
EJEA DE LOS CABALLEROS
(ZARAGOZA)
PERSONAL

Total n° de horas de formacion:
Total puntuacion:

3. Titulacion académica

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido para el grupo de
titulacién a que se opta.

Titulacién Puntuacion

En resumen,

Puntuacién tiempo | Puntuacién Puntuacion Total puntuacién
servicios prestados en | formacion. titulaciéon fase de concurso.
AA.PP. como Policia académica.
Local.

En ,a de de

Firma del interesado

Procedimiento Genérico Alcaldia 2.0 ‘ é
Documento verificable a través de la direccion: https:/sede.aytoejea.es CSV: 14615274255710313203
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS, Avda. Cosculluela, 1 50600 Ejea de los Caballeros Telf: 976677474 Fax 976663816 ejea@aytoejea.es www.ejea.es !

14420

csv: BOA20230411006
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