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b) Oposiciones y concursos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 30 de marzo de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convoca concurso publico para la contratacion de profesores asociados en ciencias de
la salud. Curso 2023/2024.

La Universidad de Zaragoza, en ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el ar-
ticulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto:

Primero.— Convocar concurso publico para la contratacién de profesores asociados en
ciencias de la salud en las plazas relacionadas en el anexo | aprobadas por acuerdo de 30 de
marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Segundo.— Por razones de interés publico, al precisar la incorporacion al inicio del curso
académico 2023/2024 del profesorado que sea seleccionado, aplicar al presente proceso
selectivo la tramitacion de urgencia en los términos previstos en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En consecuencia, con las excepciones previstas en dicho articulo, se han reducido
a la mitad todos los plazos establecidos en el procedimiento ordinario que se encuentra regu-
lado en el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, aprobado por Resolucion de
27 de febrero de 2020, del Rector de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 50, de 12 de marzo de 2020), y en la Resolucién de 12 de abril de 2021, por la que
se modifica el texto refundido de dicha Normativa (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 91, de
28 de abril de 2021). Los plazos establecidos en la presente convocatoria ya reflejan la reduc-
cion correspondiente.

Tercero.— El citado concurso se regira por las siguientes:
Bases de la convocatoria

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (en adelante Ley Organica de Universidades); el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (en adelante EBEP); la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion
del Sistema Universitario de Aragoén; el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investi-
gador contratado de la Universidad de Zaragoza, el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad; la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud, en lo que resulte aplicable respecto de la presta-
cion de servicio en los centros sanitarios y como personal estatutario; el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre la Universidades y las Instituciones Sanitarias; el Concierto entre el Gobierno
de Aragon y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la in-
vestigacion y docencia universitarias publicado por Orden de 22 de junio de 2007, del Depar-
tamento de Salud y Consumo; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (en adelante EUZ); la
Resolucién del Rector de la Universidad de Zaragoza, de 27 de febrero de 2020, por el que
se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provisién
de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 50, de 12 de marzo de 2020) y la Resolucion de 12 de abril de 2021, por la que se
modifica el texto refundido (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 91, de 28 de abril); el Con-
venio Colectivo vigente para el personal docente e investigador contratado laboral de la Uni-
versidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 74, de 30 de junio de 2006) y el
Acuerdo de 21 de septiembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zara-
goza, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Electronico General de la Universidad
(“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 197, de 10 de octubre de 2018).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante L39/15), en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico (en adelante L40/15) y la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén (en adelante L5/21).

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y sus normas de desarrollo.

Todas las referencias que se efectuan a las diferentes disposiciones normativas que se
contienen en la presente Resolucidon han de entenderse hechas en la redaccion vigente a la
fecha de la misma.

Todos los actos administrativos propios del procedimiento que asi lo requieran se publi-
caran en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad de Zaragoza (en adelante, e-TOUZ),
accesible desde la direccion https://ae.unizar.es/?app=touz sirviendo de notificacion a los in-
teresados a todos los efectos.

1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes, dirigidas al rector de la Universidad, se presentaran en el formulario
oficial electrénico habilitado al efecto.

Para la formalizacién de la solicitud se accedera mediante la utilizacion de certificado elec-
troénico, del sistema de identificacion Cl@ve o de claves concertadas (NIP y contrasefia) va-
lidas en la Universidad de Zaragoza, a la direccion https://sede.unizar.es/solicita y siguiendo
los siguientes pasos:

1. Seleccionar el menu Opciones/Iniciar nueva solicitud.

2. ldentificarse.

3. Seleccionar en el catalogo de solicitudes para Personal Docente e Investigador la sefa-
lada con el titulo “Solicitud para participar en concurso de contratacion de Profesores Aso-
ciados en Ciencias de la Salud”.

1.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales: del 12 al 21 de
abril de 2023, ambos inclusive.

Excepcionalmente, este plazo se podra ver ampliado en los supuestos contemplados en el
articulo 32 de la L39/15.

1.3. Las personas interesadas presentaran una solicitud por cada una de las plazas a las
que concursen y seran responsables de la veracidad de los datos que hagan constar en la
declaracion responsable, que se cumplimentara telematicamente junto con la solicitud de
cada una de las plazas, en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que reune los requi-
sitos establecidos en la base 2.1 de la convocatoria de la convocatoria, asi como de los que
figuren en el curriculo y de los que aporten en la documentacion de los méritos correspon-
dientes, asumiendo las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los
mismos.

La incorrecta cumplimentacion de la declaracion responsable dara lugar a la exclusion
provisional del aspirante, pudiendo ser objeto de subsanacion.

1.4. Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad deberan indicarlo
en la declaracion responsable telematica solicitando las adaptaciones correspondientes al
objeto de que se pueda garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapa-
cidad y poder adoptar las oportunas medidas de adaptacién a sus necesidades. En este caso,
también deberan aportar copia del reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Si los aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adaptaciones en el
momento de presentar la solicitud de participacion en el concurso, se entendera que no las
precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en ningun
otro momento posterior del procedimiento.

1.5. Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacion de sus datos iden-
tificativos, en los términos que recoge el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se establecen medidas de proteccion de las mujeres victimas de la
violencia en los procesos selectivos y en la gestion de listas de espera del personal docente e in-
vestigador y personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza: https:/www.
unizar.es/sg/pdf/acuerdos/2021/2021-06-29/12.6%20Acuerdo%20anonimizacion%20victimas %20
violencia.pdf.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar.
Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en las presentes bases en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
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2.1. Requisitos:

2.1.1. Unicamente podran presentar solicitud para estas plazas facultativos especialistas,
graduados y diplomados universitarios, segun el tipo de plaza, de las areas asistenciales que
presten servicio en la institucion sanitaria del Servicio Aragonés de Salud (SALUD) a la que
se adscriben las plazas, conforme a lo previsto en la clausula octava, parrafo segundo, apar-
tado b) del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utili-
zacién de los centros sanitarios en la investigacién y docencia universitarias. Ademas, de-
beran ocupar plaza asistencial con desemperio efectivo de funciones que se correspondan
con el perfil y centro asistencial donde se oferta la plaza, en su caso.

En el caso de las plazas adscritas a centros de salud, sélo podran presentarse quienes,
reuniendo los requisitos generales de admisién, presten servicio en alguno de los centros que
aparecen en los anexos Il y lll de esta convocatoria.

2.1.2. Reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico, regulados
en los articulos 56 y 57 del EBEP.

2.1.3. Tener un conocimiento adecuado del idioma espafol para el desempefio de la labor
docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superaciéon de una prueba es-
pecifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas que estén en
posesion del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel C2 o C1) regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en
espafiol para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente.

2.1.4. Haber efectuado el pago de veinte euros (20 €) en concepto de derechos de partici-
pacion.

El abono de los derechos de participacion se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes y se realizara mediante Terminal de Pago Virtual con tarjeta de débito o de cré-
dito o a través de Bizum. El pago quedara confirmado electronicamente en el momento de
presentar la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion del importe abonado cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

Estaran exentos del pago:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran de-
recho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por ciento los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acre-
diten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la
que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

2.2. Documentacion a presentar para la acreditacién de requisitos y méritos.

Junto con la solicitud de participacion en el concurso se presentara en formato electrénico
la documentacion que se detalla a continuacion:

a) Curriculo del candidato cerrado, como maximo, a la fecha fin de presentacion de solici-
tudes. Se cumplimentara de forma detallada numerandose los méritos que se rela-
cionen, haciendo corresponder dichos numeros con el orden y la numeracién de los
documentos que se incluyan en la documentacion complementaria justificativa de los
mismos.

Si cada mérito relacionado y su documento justificativo no se hallan numerados de
forma coincidente, la comisién de seleccién podra acordar no tenerlos en cuenta para
su valoracion si no se atiende al requerimiento de subsanacion efectuado al candidato,
en su caso, por el presidente de la comision de seleccion.

El formato de curriculo a utilizar para las areas de especialidades Médicas, Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional puede obtenerse en la direccioén: https://recursoshu-
manos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/modelos-de-curriculo (pestafa
P. Asociado en Ciencias de la Salud).

Salo se consideraran los méritos relacionados en el curriculo y que se encuentren jus-
tificados documentalmente.

b) Documentaciéon complementaria al curriculo.

Como documentacion complementaria se incluira necesariamente certificacion de
servicios prestados actualizada, expedida por la Direccion de Gestién del Sector co-
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rrespondiente, acreditativa de que se encuentra en servicio activo, prestando servicios
en la Institucidon Sanitaria o centro asistencial del SALUD donde se convoca la plaza y
haciendo constar la especialidad del facultativo, graduado o diplomado, el area asisten-
cial y el puesto concreto que efectivamente desempena.

En el supuesto de que hubiese prestacion de servicios en mas de un centro sanitario,
el certificado debera contener dicha circunstancia y la jornada y horario referidos al
centro sanitario de adscripcion de la plaza de profesor asociado a la que aspira.

Se incluiran copias simples de los justificantes de todos los méritos alegados en el cu-
rriculo.

La comisidn podra requerir al candidato la correcta justificacién de los méritos alegados
en caso de que la documentacion presentada ofrezca dudas.

2.3. Forma de presentar la documentacion.

La documentaciéon complementaria al curriculo que contenga las copias de los méritos
alegados debera presentarse en un unico fichero, que sera un Unico pdf o un Unico archivo
comprimido que agrupe varios ficheros en formato pdf (zip, gzip,...), no cifrado y sin contra-
sefia, con un tamafio maximo de 50 Mb.

Ademas, los documentos deberan aparecer en el mismo orden y con la misma numeracion
que se haya hecho constar en el curriculo.

Los ficheros deberan nombrarse de la siguiente forma:

Curriculo_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

Doc_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

(xxx se refiere a los tres digitos del numero de la plaza, de 324 a 449).

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el e-TOUZ la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos y se abrira un plazo de diez dias habiles para
subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusiéon u omision de la lista de admi-
tidos, mediante escrito dirigido al Rector que se presentara a través del registro electrénico
https://regtel.unizar.es/ mediante una “Solicitud genérica”.

En el supuesto de que todos los aspirantes a una misma plaza resulten admitidos en pri-
mera instancia, la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo acto.

3.2. Lista definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion se procedera a la publicacién de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso. No obstante lo anterior, si en cualquier
momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad que alguno de los aspi-
rantes admitidos no reune los requisitos legales para su admisién al concurso, el rector acor-
dara su exclusién previa audiencia del interesado, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudiera haber incurrido.

4. Comisiones de seleccion.

4.1. Composicion.

Los méritos de los aspirantes seran valorados por comisiones especificas para cada area
de conocimiento cuya composicion ha sido publicada en el “Boletin Oficial de Aragén” y puede
consultarse en la pagina web: https://recursoshumanos.unizar.es/seleccion-de-personal-pdi/
comisiones-de-seleccion-de-profesorado.

Para el caso de las plazas de las areas de conocimiento relacionadas a continuacién, dado
que existen varias comisiones, conforme al acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de
esta Universidad de fecha 9 de mayo de 2007, se detalla la numeracién de las mismas y su
correlacién con las plazas que se convocan:

Comisiones de seleccion del area de Enfermeria:

Comisién numero 1, plazas numero: 331, 334, 338, 341, 344, 347, 350, 353, 356, 359,
362, 365, 368, 371, 374y 377.

Comision numero 2, plazas numero: 336 y 380.

Comisién numero 3, plazas numero: 332, 335, 339, 342, 345, 348, 351, 354, 357, 360,

363, 366, 369, 372, 375y 378.

Comisién numero 4, plazas numero: 333, 337, 340, 343, 346, 349, 352, 355, 358, 361,

364, 367, 370, 373, 376 y 379.

Comisiones de seleccion del area de Fisioterapia:

Comisién numero 1, plazas numero: 381, 384, 387 y 392.

Comisién numero 2, plazas numero: 382, 385, 388 y 393.

Comisién numero 3, plazas numero: 389, 390 y 394.
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Comision numero 4, plazas numero: 383, 386, 391 y 395.

Comisiones de seleccion del area de Medicina:

Comision numero 1, plazas numero: 397, 403, 407, 412, 415, 418 y 421.

Comisién numero 2, plaza numero: 398, 399, 404, 408, 409 y 424.

Comision numero 3, plaza numero: 400, 405, 410, 413, 416, 419, 422 y 423.

Comision nimero 4, plaza nimero: 396, 401, 402, 406, 411, 414, 417, 420 y 425.

Los miembros de las comisiones de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la L40/15.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de las comisiones de seleccion
cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la L40/15.

4.2. Régimen de funcionamiento.

La actuacién de las comisiones de seleccion se ajustara a lo establecido en la L40/15, la
L39/15, la L5/21 y la presente convocatoria.

Las comisiones resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las bases
de la convocatoria y adoptaran las medidas necesarias para solucionar las situaciones no
previstas en las mismas.

4.3. Convocatorias, sesiones y adopcion de acuerdos.

Las comisiones de seleccién se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia en los términos regulados
en el articulo 17 de la L40/15.

En la sesion de constitucion:

- Se adoptaran los acuerdos necesarios para el normal desarrollo del proceso selectivo.

- Se fijaran el lugar, la fecha y la hora en que, en su caso, se hayan de realizar pruebas
objetivas y/o entrevistas a los candidatos.

- El presidente solicitara del resto de los miembros de la comisién declaracion expresa de
no hallarse incursos en alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la
L40/15.

Una vez constituida la comision de seleccion se pondra a su disposiciéon la documentacion
de los aspirantes admitidos al concurso.

Los acuerdos adoptados por la comision de seleccion que asi lo requieran deberan ser
publicados en el e-TOUZ con una antelacién minima de 5 dias habiles al de celebracion de
los actos correspondientes.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. Criterios para la seleccién.

La valoracion de los méritos de los aspirantes se realizara conforme a los baremos
aprobados por la Comisién de Seguimiento a que se refiere la clausula cuarta parrafo
segundo, apartado g) del Concierto entre el Gobierno de Aragoén y la Universidad de Za-
ragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y la docencia uni-
versitarias, publicado por la Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y
Consumo del Gobierno de Aragoén (“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 76, de 27 de junio
de 2007).

Se adjuntan los baremos de las areas de especialidades médicas y Enfermeria como
anexos IV y V a esta Resolucion. Estos baremos, junto con los del resto de areas y curriculum
especifico, pueden consultarse en la pagina web: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-
pdi/seleccion-de-personal-pdi/modelos-de-curriculo.

De conformidad con el articulo 48.3 de la Ley Organica de Universidades, es mérito prefe-
rente estar acreditado para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

5.2. Celebracion de entrevistas.

La comisioén podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con el
objeto de solicitar aclaraciones al curriculo. En este caso, adoptara el acuerdo de manera
expresa especificando qué candidatos estan llamados a la misma y se anunciara en el e-
TOUZ con una antelacion minima de cinco dias habiles. La no concurrencia a la entrevista por
parte de alguno de los candidatos no implica la renuncia de este a su derecho a ser valorado
e incluso propuesto para la plaza.

De realizarse entrevistas, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra establecida mediante el sorteo que, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, se encuentre vigente a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria.
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5.3. Situaciones especiales relacionadas con el embarazo y parto.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera de sus fases
o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que de-
bera ser valorado por la comision de seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

5.4. Adaptaciones solicitadas por discapacidad.

En el caso de que la comision de seleccion acuerde realizar prueba objetiva y/o entrevista
y alguno de los candidatos admitidos hubiera solicitado adaptaciones como consecuencia de
una discapacidad legalmente reconocida, la comision de seleccion solicitara informe técnico
a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad para establecer, en su
caso, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios, conforme a lo dispuesto en
el articulo 59 del EBEP y lo regulado en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social. Si, para las adaptaciones correspon-
dientes, fueran necesarios medios técnicos, estos seran puestos a disposicién de la comision
de seleccion por la citada Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.

5.5. Motivacion de la declaracién de no idoneidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.3 de los EUZ la comisién de seleccion podra
declarar la no idoneidad de alguno o, incluso, de todos los candidatos admitidos al concurso,
motivandola suficientemente.

5.6. Valoracion de los candidatos no idéneos.

No sera necesario que los candidatos declarados no idoneos sean valorados.

5.7. Valoracion de los candidatos idéneos.

La comisidn de seleccion valorara a los candidatos considerados idoneos de acuerdo con
los criterios objetivos previamente establecidos a que se refiere la base 5.1 y a la vista de la
documentacién aportada. A tal efecto, la comisidn asignara de manera obligatoria la puntua-
cion correspondiente en cada apartado y a cada mérito con el necesario detalle.

Solamente se valoraran los méritos que se hayan presentado de acuerdo con lo indicado
en la base 2.2.b) y 2.3.

A efectos de la valoracién de la actividad docente, quienes hayan sido profesores en la
Universidad de Zaragoza durante el curso 2021-22 no tienen que proveerse de la documen-
tacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad
por lo que las comisiones de seleccidn, en todo caso, deben valorar esa docencia.

5.8. Orden de prelacion y propuesta de contratacion.

El acuerdo de la comision de seleccidon que contenga la propuesta de contratacion sera,
en todo caso, motivado, de conformidad con los criterios de valoracion previamente estable-
cidos, tendra caracter vinculante y recogera el orden de prelacion de los candidatos seleccio-
nados, con indicacién de la puntuacién asignada a cada uno de ellos. Los candidatos pro-
puestos elegiran la dotacion por el orden de prelacion de dicha propuesta.

No obstante, en el caso de la plaza del area de Enfermeria nimero 336, en cumplimiento
del acuerdo de 22 de marzo de 2023, de la Comision Delegada de la Comisién de Segui-
miento del Concierto entre el Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza para la utili-
zacién de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias, se tendra en
cuenta lo dispuesto en el apartado segundo del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban puestos de profesor
asociado de ciencias de la salud. Se acompania el anexo Il con el nUmero maximo de contra-
taciones afectadas a determinados centros de salud, incluidas las renovaciones.

No obstante, cuando hubiera tantos candidatos idéneos para la plaza como dotaciones la
comisién de seleccion podra proponerlos sin necesidad de otorgarles puntuacion, excepto en
la plaza numero 336 del area de Enfermeria.

La comision podra declarar desierta la plaza objeto de concurso cuando todos los candi-
datos sean declarados no idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos.

6. Lista de espera.

6.1. Formacién de listas de espera.

Los candidatos idéneos que figuren en el orden de prelacién de la propuesta de la comi-
sion de seleccidn pasaran a formar parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la po-
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sible eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja definitiva por cualquier
otra causa. En consecuencia, de producirse la eventualidad, se efectuaria la contratacion en
los términos de la plaza que fue convocada.

A los efectos de atender otras necesidades sobrevenidas, en funcion de lo previsto en la
Normativa reguladora de la provisidon de plazas de profesorado contratado por el procedi-
miento de urgencia o de otros acuerdos singulares que se adopten, se conformara una se-
gunda lista de espera. Esta lista de espera sera Unica por categoria y en su caso perfil, y se
confeccionara de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del texto refundido de la Norma-
tiva reguladora de los concursos para la provisién de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario.

Estas listas de espera solo tendran validez hasta finalizar el curso académico 2023-2024.

6.2. Llamamiento de los aspirantes de lista de espera.

En su caso, el llamamiento para cubrir necesidades por medio de la lista de espera se
realizara por medios electronicos a la direccion electronica que los interesados hayan hecho
constar en su solicitud, pudiéndose emplear también la comunicacion telefénica al numero
que hubieran hecho constar. El llamamiento se podra efectuar de manera simultanea a los
candidatos que se considere conveniente para la cobertura de la plaza, siempre con respeto
al orden de prelacion en el caso de que no se efectue a todos.

Los interesados deberan contestar al llamamiento en el dia en que este se efectle, o en
los dos habiles siguientes. Se ofrecera la contratacion a quien, de los que hayan contestado
afirmativamente, figure en posicién preferente en la lista de espera. Si la persona a la que se
le ha ofrecido la contratacién no suscribe el contrato en el plazo de 24 horas desde la acepta-
cion, se ofrecera a la siguiente.

Si se precisa cubrir una plaza por otras necesidades sobrevenidas y, por lo tanto, es nece-
saria la provisién de una plaza de profesor contratado por el procedimiento de urgencia, se
efectuara el llamamiento de acuerdo con lo previsto en los parrafos anteriores. No obstante,
en el caso de profesorado asociado, no podran ser propuestos quienes, en el momento en
que surja la necesidad, tengan un contrato vigente con esta universidad, en la misma area de
conocimiento y categoria, volviendo a su lugar de origen en la lista de espera, si esta se man-
tiene vigente, una vez que finalice el contrato de que se trate.

7. Recurso contra la propuesta de la comision de seleccion.

7.1. Plazo, 6rgano competente.

Contra las propuestas de la comision de seleccidon podran interponer las personas intere-
sadas recurso de alzada ante el rector, en el plazo de un mes desde su publicacién en el e-
TOUZ.

El escrito de interposicion del recurso debera contener los requisitos establecidos en el
articulo 115.1 de la L39/15.

A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expediente en la sede del departamento al que
corresponda la plaza para lo cual el interesado debera concertar cita con la administracion del
departamento. Esta consulta, en los supuestos en que, a juicio del departamento, resulte
adecuado, podra realizarse por medios electronicos.

7.2. Admision a tramite del recurso y presentacion de alegaciones.

Si el escrito relune los requisitos legales, el rector lo admitira a tramite y se anunciaréa en el
e-TOUZ, ofreciendo un plazo de diez dias habiles al resto de personas interesadas para que
aleguen lo que estimen procedente, de conformidad con lo previsto en el articulo 118.2 de la
L39/15.

Atal fin, el resto de las personas interesadas en el procedimiento tendran acceso al expe-
diente en la Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones del Servicio de Personal
Docente e Investigador y en la forma que se indica en la base 8 de esta convocatoria.

En el supuesto de que las personas adjudicatarias de las plazas convocadas no estén
conformes con la valoracion otorgada a sus méritos, podran discutirla expresamente en
este tramite solo si la estimacién de cualquier recurso pudiera hacerles perder tal condicion,
dandose en tal caso traslado de sus alegaciones a las demas personas interesadas por
medios electrénicos, para que puedan ser oidas unica y exclusivamente sobre su conte-
nido, por un pazo de diez dias habiles. Este plazo empezara a contar desde la fecha de
publicacién del anuncio de presentacion de las alegaciones de la persona adjudicataria en
el e-TOUZ.

7.3. Plazo de resolucién y desestimacion por silencio administrativo.

La resolucion final decidira sobre todas las cuestiones planteadas por las personas intere-
sadas, tanto recurrentes como alegantes y, en su caso, adjudicatarios que hayan impugnado.
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El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada sera de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién, se podra entender desesti-
mado el recurso.

Contra la resolucion rectoral que se dicte no cabra la interposicion de ningun otro recurso
administrativo, salvo el extraordinario de revision en los casos taxativamente previstos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.4. Efectos de la interposicion del recurso en la contratacion.

Con el fin garantizar el desarrollo del servicio publico al que sirve la plaza en concurso, se
contratara al candidato o candidatos propuestos, sin perjuicio de que puedan presentarse
recursos. En previsiéon de que se pueda presentar recurso dentro del plazo establecido y sea
admitido a tramite, se incluye en todo contrato una clausula extintiva condicionada a la reso-
lucion del eventual recurso. De haber recurso, si la resolucién confirmara al candidato pro-
puesto, el contrato mantendra su vigencia y, en caso contrario, se procedera a su extincion
con efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato propuesto. En
este ultimo caso, el contrato del nuevo candidato no podra tener ningun efecto anterior a la
fecha de resolucion del recurso.

8. Acceso al expediente.

8.1. Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan some-
tidos al deber de confidencialidad por lo que deberan guardar reserva de los mismos y solo
podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto el recurso como
las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos del expediente podra implicar la exigencia de responsabi-
lidades conforme a la legislacion vigente.

Los datos obtenidos, en cualquier soporte, seran destruidos una vez cumplida la finalidad
para la que se solicitaron.

8.2. El acceso al expediente se formalizara a través del registro electronico de la univer-
sidad utilizando el formulario que se encuentra en la siguiente direccioén: https://proteccion-
datos.unizar.es/sites/protecciondatos.unizar.es/files/users/lopd/accesoexped.pdf.

9. Dedicacion docente, jornada y horario de trabajo.

Al profesorado a que se refiere la presente convocatoria se le asignara la realizacion de
las actividades codificadas como de tipo 5 segun las directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacion de puestos de trabajo, contenidas en el texto refundido aprobado
por el rector de la Universidad de Zaragoza mediante resolucion de 1 de marzo de 2022 (pa-
ragrafo 19). Estas actividades son practicas externas en ciencias de la salud, que incluyen
aquellas actividades formativas que los estudiantes de las titulaciones de la macroarea de
ciencias de la salud, que asi lo contemplan en sus memorias, realizan acompafiados y asis-
tidos por el profesor. El acompafiamiento se realiza durante la actividad profesional de estos
profesores.

10. Duracion del contrato.

La duracioén inicial del contrato sera de un afio. Cumplido este periodo y con caracter
anual, la comision de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad
de Zaragoza, previo informe de la actividad asistencial y docente del profesor, evaluara y, en
su caso, propondra la renovacion del contrato. En cualquier caso, la duracion maxima del
contrato, incluidas todas las posibles renovaciones, sera como maximo de cuatro afios. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en las bases 7 y 11.

Las plazas que figuran con “S1” son plazas para impartir docencia exclusivamente en el
primer semestre.

Las plazas que figuran con “S2” son plazas para impartir docencia exclusivamente en el
segundo semestre.

De acuerdo con lo establecido en la base novena, punto 1, del articulo cuarto del Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, el profesorado asociado, en todo caso, cesara como tal
cuando, por cualquier motivo, cause baja en la plaza asistencial que ocupe en la Institucién
Sanitaria concertada.

11. Formalizacién de los contratos.

11.1. Plazo.

Tras la publicacion de la propuesta de contratacion formulada por la comision de selec-
cion, el rectorado hara publica en el e-TOUZ la apertura del plazo para la formalizacion de los
contratos.
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Dentro de ese plazo, que sera de siete dias habiles, la persona propuesta para ser contra-
tada debera manifestar su aceptacion o renuncia a la contratacion. En caso de aceptacion, el
contrato se formalizara dentro de dicho plazo. Salvo en supuestos de fuerza mayor u otros
justificados libremente apreciados por el rector, quien no formalice el contrato en el plazo in-
dicado decaera en su derecho a desempenfiar la plaza para la que fue seleccionado. En este
supuesto, la Universidad, en su caso, iniciara de oficio el procedimiento para contratar al si-
guiente aspirante en el orden de prelacion.

No obstante, la formalizacién de los contratos para plazas del segundo semestre se llevara
a cabo a partir del mes de enero de 2024.

11.2. Documentacién.

Para la firma del contrato, la persona propuesta debera presentar en el Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI/NIE o Pasaporte.

b) Copia del titulo universitario correspondiente acompanada, en su caso, de la credencial
de homologacion, de la certificacion de equivalencia o de la acreditacién del reconoci-
miento profesional.

c) Certificacion acreditativa de encontrarse en servicio activo prestando servicios en la
institucién sanitaria o centro asistencial del SALUD donde se convoca la plaza, ha-
ciendo constar la especialidad del facultativo o diplomado, el area asistencial, la cate-
goria y el puesto concreto que efectivamente se desempefia. Esta certificacion sera
expedida por la Direccion de Gestion del Sector Sanitario correspondiente con fecha
posterior a la de la publicacién en el e-TOUZ del acuerdo de la comision de seleccion
que establezca el orden de prelacion de los candidatos seleccionados y la correspon-
diente propuesta de contratacion.

d) Una fotografia reciente tamafio carnet.

e) Documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.

f) Documentacion relativa a la compatibilidad.

La documentacién indicada en los apartados a), b) d) y e) no sera necesario presentarla si

ya obra en poder de la Universidad de Zaragoza.

La entrega de la documentacion se hara a través de https://sede.unizar.es/solicita, si-
guiendo el procedimiento que se indicara en la publicacién de la apertura del plazo para la
formalizacién del contrato.

Salvo en supuestos de fuerza mayor libremente apreciados por el rector, en caso de no
presentar la documentacion requerida o si, del examen de la misma, se dedujera que no se
reunen todos los requisitos exigidos en esta convocatoria, la persona propuesta decaera en
su derecho a ser contratada y, en su caso, se procedera al llamamiento del siguiente candi-
dato en la lista de espera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la L39/15, en cualquier momento, la Uni-
versidad podra requerir a los interesados que acrediten cualquiera de los extremos reflejados
en la declaracién responsable.

A tal efecto, la Universidad podra comprobar determinados datos de manera electronica
utilizando los procedimientos que tenga autorizados en el Servicio de Verificacion y Consulta
de Datos a través de la plataforma de intermediacion del Ministerio competente en la materia.

11.3. Firma del contrato.

La tramitacion del contrato de trabajo se realizard por medios electrénicos y este debera
firmarse con certificado electréonico. Para firmar documentos en la Universidad de Zaragoza
sirve cualquier certificado emitido por una autoridad de certificacién reconocida por el Minis-
terio competente en la materia: certificado de persona fisica emitido por la FNMT, certificado
de empleado publico emitido por la FNMT, certificados incluidos en el DNI electrénico, certifi-
cados emitidos por algunas comunidades auténomas, certificados emitidos por algunos cole-
gios profesionales, etc.

11.4. Reconocimiento médico.

En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del contratado se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de enero, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El candidato propuesto debera efectuarse un reconocimiento médico previo a través del
Servicio de Prevencion de la Universidad (Area de Vigilancia de la Salud Individual). El reco-
nocimiento médico previo al inicio de las actividades en puestos de trabajo con riesgo es
obligatorio y, en el caso de que el aspirante al puesto no haya sido declarado apto, el contrato
no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Legis-
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lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante ya resulté apto en
un reconocimiento médico inicial en un anterior contrato, y siempre que siga prestando servi-
cios en el mismo puesto de trabajo o en otro de similares caracteristicas y riesgos laborales.

12. Plazo maximo para la resolucion del concurso.

El plazo maximo para resolver el presente concurso sera de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Dicho
plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de
la L39/15.

Este plazo no quedara suspendido en las fechas previstas en la resolucién del rector que,
para cada ano, establece -a efectos de computo de plazos- el calendario de dias inhabiles en
el ambito de la Universidad de Zaragoza.

13. Datos de caracter personal.

13.1. Ejercicio de derechos por parte de los interesados en relacién con los datos de ca-
racter personal.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados
por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente
en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo 1.2 planta, plaza de Basilio Paraiso, numero 4,
50005-Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limita-
cion, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompa-
fAando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes
pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos de la Universidad (dpd@unizar.es. Te-
Iéfono 876 55 36 13) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través
de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su
pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

13.2. Fines legitimos del tratamiento de los datos.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion incluyendo, si el as-
pirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente lista de es-
pera. También lo podran ser con fines de investigacion histérica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales pasen a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal.

La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar
en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legis-
lacién expresada en las presentes bases.

13.3. Conservacion de los datos.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resoluciéon
de reclamaciones y recursos.

13.4. Comunicacion de datos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

13.5. Proteccion de datos.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la que in-
cluye legislacién, informacion y modelos en relacion con la proteccion de datos personales a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

Excepto contra la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia que, de acuerdo
con el articulo 33.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no cabe recurso alguno, contra la presente Resolu-
cién, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en el articulo 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante los juzgados de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dis-
puesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa. Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolu-

14376

csv: BOA202304 11004


mailto:dpd@unizar.es
https://sedeagpd.gob.es
https://protecciondatos.unizar.es/

Num. 68

Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2023

cion recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 30 de marzo de 2023.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXOS

|. Relacion de plazas.

Il. Relacion de centros de salud, por sectores, con acreditacion docente en atencion pri-
maria.

Il. Area de Enfermeria - NUmero maximo de contrataciones en centros de salud, incluidas
renovaciones.

IV. Criterios de valoracion del area de Medicina.

V. Criterios de valoracion del area de Enfermeria.
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i Universidad
i Zaragoza ANEXO |
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

1843

CURSO 2023-2024
N°DE | DOTA-| PERIO AREA DE CENTRO/SECTOR LOCALI-
: DEPARTAMENTO
PLAZA [ cioN| -Do CONOCIMIENTO e AL ASICTE L CENTRO DAD
324 6 A Cirugia Anatomia Patoldgica Grado en Medicina Hospital Clinico Facultad de z
Universitario Medicina
Lozano Blesa
325 4 A Cirugia Cirugia Grado en Medicina Hospital Clinico Facultad de z
Universitario Medicina
Lozano Blesa
326 1 A Cirugia Cirugia Grado en Medicina Hospital Royo Facultad de z
Villanova Medicina
327 4 A Cirugia Cirugia Grado en Medicina Hospital Facultad de z
Universitario Medicina
Miguel Servet
328 1 A Cirugia Cirugia Grado en Medicina. Anestesia. | Hospital Clinico Facultad de Z
Universitario Medicina
Lozano Blesa
329 1 A Cirugia Cirugia Grado en Medicina. Cirugia Hospital Facultad de Z
Vascular Universitario Medicina
Miguel Servet
330 1 A Medicina, Psiquiatria y | Dermatologia Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de Z
Dermatologia Dermatologia Universitario Medicina
Lozano Blesa

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre

S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 0
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331 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Hospital Royo Facultad de z
Grado en Enfermeria. Pruebas | Villanova Ciencias de la
Funcionales. Salud
332 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado de Enfermeria. Hospital | Hospital Ntra. Sra. Facultad de z
de dia de Geriatria. de Gracia Ciencias de la
Salud
333 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado de Enfermeria. Hospital Clinico Facultad de z
Hospitalizacion. Universitario Ciencias de la
Especialidades Médicas. Lozano Blesa Salud
Cardiologia
334 1 A Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Grado en Enfermeria. UCI Hospital Facultad de z
Polivalentes. Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
335 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria Sector Sanitario Facultad de Z
Calatayud Ciencias de la
Salud
336 17 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria Sin centro de Facultad de Z
adscripcion Ciencias de la
concreto Salud
(ver anexo lIl)
337 1 A Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital San Juan Facultad de Z
de Dios Ciencias de la
Salud
S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre
S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 1
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338 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Facultad de z
Especialidades Quirargicas. Universitario Ciencias de la
Salas Blancas. Miguel Servet Salud
339 2 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Facultad de z
Hospitalizacién. Universitario Ciencias de la
Especialidades Médicas Miguel Servet Salud
340 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Bloque | Hospital Ntra. Sra. Facultad de z
Quirdrgico. de Gracia Ciencias de la
Salud
341 1 A Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Grado en Enfermeria. Bloque | Hospital Facultad de z
quirdrgico. Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
342 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Bloque | Hospital Royo Facultad de z
Quirdrgico. Villanova Ciencias de la
Salud
343 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Bloque | Hospital Facultad de z
Quirdrgico. Horario de tardes. | Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
344 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Cirugia | Hospital Ntra. Sra. Facultad de z
Mayor Ambulatoria. de Gracia Ciencias de la
Salud
S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre
S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 2
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345 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Facultad de z
Consultas de Enfermeria 'y Universitario Ciencias de la
Procedimientos: Miguel Servet Salud
Traumatologia, Ostomias y
Urologia. Consultas Externas.
346 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Dialisis. | Hospital Facultad de z
Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
347 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Clinico Facultad de z
Digestivo. Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
348 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Clinico Facultad de z
Endoscopias. Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
349 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Ntra. Sra. Facultad de Z
Especialidades Médicas. de Gracia Ciencias de la
Salud
350 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Royo Facultad de z
Especialidades Médicas. Villanova Ciencias de la
Salud
351 1 A Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital San Juan Facultad de Z
Especialidades Médicas. de Dios Ciencias de la
Salud

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre

S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n°® 3

Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.

14381

csv: BOA202304 11004



Num. 68 Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2023
i Universidad
_Jil Zaragoza ANEXO |
1843
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2023-2024
N°DE | DOTA-| PERIO AREA DE CENTRO/SECTOR LOCALI-
< DEPARTAMENTO PERFIL CENTRO
PLAZA | ciON| -DO CONOCIMIENTO AS{fe,Tfnﬁ’ngL DAD
352 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Facultad de z
Especialidades Médicas. Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
353 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Royo Facultad de z
Especialidades Médicas. Villanova Ciencias de la
Hospitalizacion. Salud
354 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Clinico Facultad de z
Hemodinamica. Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
355 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital | Hospital Royo Facultad de z
de dia Hematoldgico. Villanova Ciencias de la
Salud
356 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital | Hospital Royo Facultad de z
de Dia Neumologia / Pruebas | Villanova Ciencias de la
Funcionales Neumologia. Salud
357 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital | Hospital Clinico Facultad de Z
de Dia Oncohematologico Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
358 1 A Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Clinico Facultad de Z
Hospitalizacion Especialidades| Universitario Ciencias de la
Médicas Medicina Lozano Blesa Salud
Interna/Neumologia

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre

S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
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359 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Clinico Facultad de z
Hospitalizacién Especialidades| Universitario Ciencias de la
Quirdrgicas Traumatologia- Lozano Blesa Salud
Cirugia.

360 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Facultad de z
Hospitalizacién Especialidades| Universitario Ciencias de la
Quirdrgicas. Miguel Servet Salud

361 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Facultad de z
Hospitalizacion Infantil. Universitario Ciencias de la

Miguel Servet Salud

362 1 A Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Facultad de z
Hospitalizaciéon Obstétrico- Universitario Ciencias de la
Ginecoldgica. Miguel Servet Salud

363 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Royo Facultad de Z
Hospitalizacion. Villanova Ciencias de la
Especialidades Quirurgicas. Salud

364 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Clinico Facultad de z
Hospitalizacién. Universitario Ciencias de la
Especialidades Quirurgicas. Lozano Blesa Salud
Cirugia.

365 1 A Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Royo Facultad de Z
Hospitalizacién. Villanova Ciencias de la
Ostomias/Cirugia Mayor Salud
Ambulatoria

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre

S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 5
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366 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. UCI Hospital Clinico Facultad de z
Médica. Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
367 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. UCI Hospital Facultad de z
Neonatologia. Hospital Infantil. | Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
368 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. UCI Hospital Facultad de z
Postcardiaca. Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
369 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. UCI. Hospital Ntra. Sra. Facultad de z
de Gracia Ciencias de la
Salud
370 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. UCI. Hospital Royo Facultad de z
Villanova Ciencias de la
Salud
371 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Unidad | Hospital Facultad de z
de Anestesia y Reanimacion. Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
372 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Unidad | Hospital Royo Facultad de z
de cuidados en Especialidades| Villanova Ciencias de la
Quirdrgicas. Salud

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre

S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
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373 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Royo Facultad de z
Urgencias. Villanova Ciencias de la
Salud
374 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Ntra. Sra. Facultad de z
Urgencias. de Gracia Ciencias de la
Salud
375 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Facultad de z
Urgencias. Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
376 1 A Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Clinico Facultad de z
Urgencias. Horario de tardes. | Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
377 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado en Enfermeria. Hospital Facultad de z
Urgencias. Horario de tardes. | Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
378 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado Enfermeria. Bloque Hospital Clinico Facultad de Z
quirdrgico. Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
379 1 A Fisiatria y Enfermeria Enfermeria Grado Enfermeria. Hospital Clinico Facultad de Z
Hospitalizacion Especialidades| Universitario Ciencias de la
Médicas Neurologia y Unidad | Lozano Blesa Salud
de Ictus.

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre

S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre
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380 1 A Fisiatria y Enfermeria | Enfermeria Grado Enfermeria. Practica Hospital Clinico Facultad de z
Avanzada en Urologia. Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
381 2 A Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Fisioterapia Hospital San Juan Facultad de V4
de Dios Ciencias de la
Salud
382 2 A Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Fisioterapia Hospital Facultad de z
Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
383 3 S2 Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Fisioterapia Hospital Facultad de z
Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
384 1 A Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Fisioterapia. C.S. Casetas Facultad de Z
Ciencias de la
Salud
385 1 A Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Fisioterapia. C.S. Utebo Facultad de Z
Ciencias de la
Salud
386 1 A Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Fisioterapia. Hospital Clinico Facultad de z
Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre
S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 8
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387 4 S2 Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Fisioterapia. Hospital Clinico Facultad de z
Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
388 3 S2 Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Fisioterapia. CME Hospital Clinico Facultad de z
Inocencio Jimenez. Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
389 1 A Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Terapia Ocupacional | Hospital Ntra. Sra. Facultad de z
de Gracia Ciencias de la
Salud
390 1 A Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Terapia Ocupacional | Hospital San Juan Facultad de z
de Dios Ciencias de la
Salud
391 2 A Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Terapia Ocupacional.| CRP Ntra. Sra. del | Facultad de z
Pilar Ciencias de la
Salud
392 1 A Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Terapia Ocupacional.| Hospital Clinico Facultad de z
Hospital de Dia de Psiquiatria | Universitario Ciencias de la
Lozano Blesa Salud
393 1 A Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Terapia Ocupacional.| Hospital Facultad de z
Hospital de Dia Psiquiatria. Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre

S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre
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394 1 A Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado en Terapia Ocupacional.| Hospital Clinico Facultad de z
Rehabilitacién. CME Inocencio | Universitario Ciencias de la
Jimenez. Lozano Blesa Salud
395 1 A Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia Grado Terapia Ocupacional. Hospital Facultad de z
Horario de tardes. Universitario Ciencias de la
Miguel Servet Salud
396 1 S2 Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de z
Dermatologia Alergologia. Universitario Medicina
Lozano Blesa
397 2 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de z
Dermatologia Cardiologia. Universitario Medicina
Lozano Blesa
398 2 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Facultad de z
Dermatologia Cardiologia. Universitario Medicina
Miguel Servet
399 2 S1 Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Facultad de z
Dermatologia Cardiologia. Universitario Medicina
Miguel Servet
400 1 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Digestivo. | Hospital Facultad de z
Dermatologia Universitario Medicina
Miguel Servet

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre

S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre
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401 1 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Facultad de z
Dermatologia Endocrinologia. Universitario Medicina
Miguel Servet
402 2 S1 Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Facultad de z
Dermatologia Endocrinologia. Universitario Medicina
Miguel Servet
403 1 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Geriatria. | Hospital Ntra. Sra. Facultad de z
Dermatologia de Gracia Medicina
404 1 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Geriatria. | Hospital San Juan Facultad de z
Dermatologia de Dios Medicina
405 1 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de Z
Dermatologia Hematologia. Universitario Medicina
Lozano Blesa
406 1 S1 Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Royo Facultad de z
Dermatologia Hematologia. Villanova Medicina
407 1 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de z
Dermatologia Infecciosas. Universitario Medicina
Lozano Blesa
S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre
S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 11
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408 14 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Medicina | Medicina familia. Facultad de z
Dermatologia de Familia Sin adscripcion Medicina
concreta
409 9 S2 Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Medicina | Medicina familia. Facultad de z
Dermatologia de Familia Sin adscripcién Medicina
concreta
410 3 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Medicina | Hospital Clinico Facultad de z
Dermatologia Interna Universitario Medicina
Lozano Blesa
411 2 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Medicina | Hospital Facultad de z
Dermatologia Interna. Universitario Medicina
Miguel Servet
412 1 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Nefrologia.| Hospital Clinico Facultad de z
Dermatologia Universitario Medicina
Lozano Blesa
413 1 S2 Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Nefrologia.| Hospital Facultad de z
Dermatologia Universitario Medicina
Miguel Servet
414 2 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Facultad de z
Dermatologia Neumologia. Universitario Medicina
Miguel Servet

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre
S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre
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AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2023-2024
N°DE | DOTA-| PERIO AREA DE CENTRO/SECTOR LOCALI-
: DEPARTAMENTO
PLAZA | ciON| -DO CONOCIMIENTO PERFIL AS{,ZIE,’;'gAL CENTRO DAD
415 1 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de z
Dermatologia Neurofisiologia. Universitario Medicina
Lozano Blesa
416 1 S1 Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de z
Dermatologia Neurologia. Universitario Medicina
Lozano Blesa
417 3 S1 Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Facultad de z
Dermatologia Neurologia. Universitario Medicina
Miguel Servet
418 1 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Oncologia.| Hospital Clinico Facultad de z
Dermatologia Universitario Medicina
Lozano Blesa
419 2 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Oncologia.| Hospital Facultad de z
Dermatologia Universitario Medicina
Miguel Servet
420 1 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de z
Dermatologia Reumatologia. Universitario Medicina
Lozano Blesa
421 1 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. UCI Hospital Facultad de z
Dermatologia Médica. Universitario Medicina
Miguel Servet

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre
S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza Seccién de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n°® 13
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i Universidad
,|i|, Zaragoza ANEXO |
1843
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2023-2024
N°DE | DOTA-| PERIO AREA DE CENTRO/SECTOR LOCALI-
: DEPARTAMENTO PERFIL CENTRO
PLAZA | ciON| -DO CONOCIMIENTO AS{,ZIE,’;'gAL DAD
422 2 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Urgencias.| Hospital Clinico Facultad de z
Dermatologia Universitario Medicina
Lozano Blesa
423 1 S2 Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Urgencias.| Hospital Clinico Facultad de z
Dermatologia Universitario Medicina
Lozano Blesa
424 1 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Urgencias.| Hospital Royo Facultad de z
Dermatologia Villanova Medicina
425 2 A Medicina, Psiquiatria y | Medicina Grado en Medicina. Urgencias.| Hospital Facultad de z
Dermatologia Universitario Medicina
Miguel Servet
426 3 A Microbiologia, Microbiologia Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de z
Pediatria, Radiologia y Universitario Medicina
Salud Publica Lozano Blesa
427 1 A Microbiologia, Microbiologia Grado en Medicina. Hospital Facultad de z
Pediatria, Radiologia y Universitario Medicina
Salud Publica Miguel Servet
428 3 A Cirugia Obstetricia y Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de z
Ginecologia Universitario Medicina
Lozano Blesa

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre

S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n°® 14
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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i Universidad
_Jil Zaragoza ANEXO |
1843
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2023-2024
N°DE | DOTA-| PERIO AREA DE CENTRO/SECTOR LOCALI-
: DEPARTAMENTO
PLAZA [ cioN| -Do CONOCIMIENTO e AL ASICTE L CENTRO DAD
429 5 A Cirugia Obstetricia y Grado en Medicina. Hospital Facultad de z
Ginecologia Universitario Medicina
Miguel Servet
430 2 A Cirugia Oftalmologia Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de z
Universitario Medicina
Lozano Blesa
431 1 A Cirugia Oftalmologia Grado en Medicina. Hospital Facultad de z
Universitario Medicina
Miguel Servet
432 1 A Cirugia Otorrinolaringologia Grado en Medicina Hospital Clinico Facultad de z
Universitario Medicina
Lozano Blesa
433 4 A Cirugia Otorrinolaringologia Grado en Medicina Hospital Facultad de z
Universitario Medicina
Miguel Servet
434 1 A Microbiologia, Pediatria Grado en Medicina Hospital Clinico Facultad de z
Pediatria, Radiologia y Universitario Medicina
Salud Publica Lozano Blesa
435 1 A Microbiologia, Pediatria Grado en Medicina Hospital Facultad de Z
Pediatria, Radiologia y Universitario Medicina
Salud Publica Miguel Servet

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre
S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza Seccién de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n°® 15
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i Universidad
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1843
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2023-2024
N°DE | DOTA-| PERIO AREA DE CENTRO/SECTOR LOCALI-
: DEPARTAMENTO PERFIL CENTRO
PLAZA | ciON| -DO CONOCIMIENTO AS{,ZIE,’;'gAL DAD
436 2 A Microbiologia, Pediatria Grado en Medicina Sector Il Facultad de z
Pediatria, Radiologia y Medicina
Salud Publica
437 4 A Microbiologia, Pediatria Grado en Medicina Sector Il Facultad de z
Pediatria, Radiologia y Medicina
Salud Publica
438 3 A Medicina, Psiquiatria y | Psiquiatria Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de z
Dermatologia Psiquiatria. Universitario Medicina
Lozano Blesa
439 2 A Medicina, Psiquiatria y | Psiquiatria Grado en Medicina. Hospital Facultad de z
Dermatologia Psiquiatria. Universitario Medicina
Miguel Servet
440 2 S2 Medicina, Psiquiatria y | Psiquiatria Grado en Medicina. Hospital Facultad de z
Dermatologia Psiquiatria. Universitario Medicina
Miguel Servet
441 1 A Microbiologia, Radiologia y Medicina | Grado en Medicina. Fisica Hospital Clinico Facultad de z
Pediatria, Radiologia y | Fisica Médica Universitario Medicina
Salud Publica Lozano Blesa
442 1 A Microbiologia, Radiologia y Medicina | Grado en Medicina. Medicina | Hospital Clinico Facultad de z
Pediatria, Radiologia y | Fisica Nuclear Universitario Medicina
Salud Publica Lozano Blesa.
Hospital
Universitario
Miguel Servet

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre

S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n°® 16
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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1843
AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
CURSO 2023-2024
N°DE | pota-| pERIO A=A R CENTRO/SECTOR LOCALI-
: DEPARTAMENTO
PLAZA [ cioN| -Do CONOCIMIENTO e AL ASICTE L CENTRO DAD
443 1 A Microbiologia, Radiologia y Medicina | Grado en Medicina. Hospital Clinico Facultad de z
Pediatria, Radiologia y | Fisica Radioterapia Universitario Medicina
Salud Publica Lozano Blesa.
Hospital
Universitario
Miguel Servet
444 1 A Cirugia Traumatologia y Grado en Medicina Hospital Clinico Facultad de z
Ortopedia Universitario Medicina
Lozano Blesa
445 2 A Cirugia Traumatologia y Grado en Medicina Hospital Royo Facultad de z
Ortopedia Villanova Medicina
446 2 A Cirugia Traumatologia y Grado en Medicina Hospital Facultad de z
Ortopedia Universitario Medicina
Miguel Servet
447 2 A Cirugia Urologia Grado en Medicina Hospital Clinico Facultad de z
Universitario Medicina
Lozano Blesa
448 2 A Cirugia Urologia Grado en Medicina Hospital Royo Facultad de z
Villanova Medicina
449 1 A Cirugia Urologia Grado en Medicina Hospital Facultad de z
Universitario Medicina
Miguel Servet

S1 = Docencia exclusiva en 1° semestre

S2 = Docencia exclusiva en 2° semestre

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n°® 17
Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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Relacion de Centros de Salud, por Sectores sanitarios,

ANEXO Il

con acreditacion docente en atencién primaria
Area Medicina de Familia

Sector

Centro de Salud

Sector Zaragoza |

. Actur Norte

. Actur Oeste

. Actur Sur

. Arrabal

. La Jota

. Parque Goya

Sector Zaragoza |l

. Almozara

. Fuentes Norte

. San José Centro

. San José Norte

. San Pablo

. Torre Ramona

. Torrero-La Paz

. Reboleria

. Fernando el Catélico

Sector Zaragoza llI

. Bombarda

. Delicias Norte

. Delicias Sur

. Miralbueno-Garrapinillos
. Oliver

. Univérsitas

. Utebo

. Valdefierro

Huesca

. Perpetuo Socorro
. Pirineos
. Santo Grial

Relacion de Centros de Salud, por Sectores sanitarios,

con acreditacion docente en atencion primaria
Area Pediatria

Sector

Centro de Salud

Sector Zaragoza |

. Actur Norte
. Actur Oeste
. Actur Sur

. Arrabal

Sector Zaragoza |l

. Almozara

. Fuentes Norte

. Reboleria

. Madre Vedruna-Miraflores
. Sagasta-Ruisefiores

. Torre Ramona

. Torrero-La Paz

. San José Centro

. San Pablo

. Valdespartera

14396
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C.S. Delicias Sur
C.S. Miralbueno
C.S. Oliver

C.S. Valdefierro

Sector Zaragoza |l

Relacion de Centros de Salud, por Sectores sanitarios,
con acreditacion docente en atencién primaria
Area Obstetricia y Ginecologia (Matronas)

Sector Centro de Salud

C.S. Actur Norte

C.S. Actur Sur

Sector Zaragoza | C.S. Arrabal

C.S. La Jota

C.S. Zalfonada-Picarral

C.S. Aimozara

C.S. Fuentes Norte

C.S. Madre Vedruna-Miraflores
C.S. San José Centro

C.S. San José Norte

C.S. San Pablo

C.S. Torre Ramona

C.S. Torrero-La Paz

C.S. Bombarda
C.S. Delicias Norte
C.S. Delicias Sur
C.S. Miralbueno
C.S. Oliver

C.S. Univérsitas
C.S. Utebo

C.S. Valdefierro

Sector Zaragoza

Sector Zaragoza llI

C.S. Perpetuo Socorro

Huesca C.S. Pirineos
Relacion de Centros de Salud, por Sectores sanitarios,
con acreditacion docente en atencién primaria
Area Psiquiatria (Salud Mental)
Sector Centro

Unidad Trastornos Personalidad H. Ntra. Sra. de Gracia
Unidad de Salud Mental Actur Sur

Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil Actur Oeste
Unidad de Salud Mental Royo Villanova

Unidad de Salus Mental Romareda-Seminario

Unidad de Salud Mental Reboleria

Unidad de Salud Mental Torrero-La Paz

Unidad de Salud Mental Madre Vedruna-Miraflores
Unidad de Salud Mental Sagasta-Ruisefiores

Unidad de Salud Mental Las Fuentes Norte

Unidad de Salud Mental San José-Norte

Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil Muioz-Fernandez

Sector Zaragoza |

Sector Zaragoza |l

14397
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Centro de Rehabilitacién Psicosocial Ntra. Sra. del Pilar
Sector Zaragoza Il Unidad de Salud Mental Delicias
Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil Lozano Blesa
Centro de Rehabilitacion Psicosocial Santo Cristo de los
Milagros
Huesca Unidad de Salud Mental Perpetuo Socorro
Unidad de Salud Mental Pirineos
Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil Huesca
Relacion de Centros de Salud, por Sectores sanitarios,
con acreditacién docente en atencién primaria
Area Geriatria
Sector Centro
Sector Zaragoza Il C.S. Canal Imperial-San José Sur
9 C.S. Canal Imperial-Venecia
Huesca C.S. Perpetuo Socorro
C.S. Pirineos

14398
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ANEXO il

AREA DE ENFERMERIA

NUMERO MAXIMO DE CONTRATACIONES EN CENTROS DE SALUD, INCLUIDAS
RENOVACIONES

Sector

Centro de salud

Nidmero
maximo

Observaciones

Canal Imperial

N

2 corresponden a EAP Venecia y 2 a EAP San
José Sur (1 en horario de tarde)

Almozara

Reboleria

Sagasta

San José Norte

Seminario

Torre Ramona

Casablanca

Las Fuentes
Norte

San Pablo

Torrero La Paz

Valdespartera

Fernando el
Catolico

= ININING N INI=RINININININ

Actur Oeste

Arrabal

La Jota

Actur Norte

Picarral

Barrio Jesus

Parque Goya

Bombarda

Delicias Norte

Delicias Sur

Oliver

Utebo

Universitas

Miralbueno

Valdefierro

Casetas

SHaININININI=R NI 2N ININININ
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Universidad
Zaragoza AREAS DE
ESPECIALIDADES MEDICAS
0. Datos Personales
Apellidos, Nombre: DNI:
1. Experiencia y otros méritos profesionales. Actividad Obligatorla aitovaloraclon
asistencial. (maximo 30 puntos) 3
° docum.

N° Valor

Ipag.

1.1. Antigiiedad en plaza asistencial de la

especialidad de la plaza a la que se aspira
(excluido periodo MIR o formativo).

0,085 puntos por mes

1.2 Antigiiedad en puestos directivos o de
gestion del SALUD.

0,085 puntos por mes

Subtotal
. L. .. Obligatoria autovaloracion
2. Formacién académica (maximo 10 puntos) .
N° Valor | N°docum. /pag.
2.1.Tesis Doctoral:
Apto o Aprobado. 4 puntos
Sobresaliente. 7 puntos
“Cum Laude”. 8 puntos
Premio extraordinariode  doctorado. 10 puntos
Subtotal

(los apartados anteriores son excluyentes)

3. Docencia (maximo 30 puntos)

Obligatoria autovaloracion

N° Valor

N° docum. /pag.

3.1 Profesor Asociado *TP3, 6 Profesor
Asociado en Ciencias de la Salud.
Profesor Asociado *TP4.
Profesor Asociado *TP6.
*TP = tiempo parcial y el n® = horas docencia semanales.
3.2. Direccion de Tesis Doctoral.
3.3. Direccién de Trabajo Fin de Grado o
Trabajo Fin de Master (oficial)
3.4. Participacion en ECOE
(Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada)

3.5. Encuestas de evaluacién con

calificaciéon de positiva o positiva destacada.

3.6. Otros méritos especificos: Colaborador
Extraordinario con nombramiento (por
contribucién acreditada a la docencia en los términos
del art. 5 del reglamento).

3.7. Tutor de MIR acreditado con
nombramiento y con residente a

su cargo.

3.8. Acreditacion por

ANECA/ACPUA a profesor

Contratado Doctor.

0,085 puntos/mes

0,10 puntos/mes
0,125 puntos /mes

1,00 puntos /Tesis

0,30 puntos / Trabajo

0,1 puntos /10 horas
acreditadas

0,5 puntos /
encuesta/ curso
académico.

0,5 puntos / curso
académico.

0,5 puntos/afio
acreditado.

3 puntos

Subtotal

14400

csv: BOA202304 11004



Num. 68 Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2023

Obligatoria autovaloracion

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 30 puntos) | Val N d od
alor ocum. /pag.

Publicaciones en revistas en PubMed o con
factor de impacto(Fl) valorado por el JCR
del ISI web Knowledge.

Unicamente publicaciones de los 10 Gltimos afios.

No se valoraran cartas, ni abstracts a

congresos.
1° 6 ultimo Resto
autor autores
4.1. PubMed sin IF en/JCR/SJR. 0,5 puntos 0,25
4.2. PubMed/JCR/SJR con IF en cuartil Q3 6 Q4. = 1 punto 0,75
4.3. PubMed/JCR/SJR con IF en cuartil Q1 6 Q2 @ 2 puntos 1,5
Subtotal
Puntuacion total apartados 1, 2, 3,y 4 TOTAL

Los méritos presentados y enumerado son los unicos alegados por el concursante para su
valoracion y declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo, asimismo declara que la
autovaloracion se ajusta al baremo aplicable en relacién con la veracidad de los méritos
presentados; asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo, incluso la posibilidad de ser excluido del concurso en caso de
falsedad.

En a de de20

Firma:

14401
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NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente.

3. Utilice fotocopias de la hoja del modelo de curriculo, si es necesario.

4. Es obligatorio rellenar y entregar este autobaremo debidamente cumplimentado junto a los justificantes
de los méritos acreditados

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULO

= N°Doc. Consigne el nimero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el nimero en las
casillas correspondientes a cada uno de ellos.
= Existe una hoja EXCEL normalizada para facilitar la valoracion de méritos disponible en el
departamento correspondiente.

NOTAS ACLARATORIAS

Segun la Normativa vigente de la Universidad de Zaragoza, aquellos candidatos acreditados por ANECA para
profesor Titular o Catedratico, tienen preferencia en el acceso a la plaza sobre el resto de candidatos.

1.- Experiencia y otros méritos profesionales. Actividad asistencial.
1.1 Antigledad en plaza asistencial de la especialidad de la plaza a la que se aspira.

Se considerara como Actividad asistencial valorable, cualquier experiencia_profesional realizada como
MEDICO/FACULTATIVO en CENTROS ASISTENCIALES PUBLICOS DE ESPANA (HOSPITALES, CENTROS
DE SALUD, ETC.) a excepcion de los ejercidos como PERIODO DE FORMACION (MIR O SIMILAR).

Por ejemplo, para una plaza de Urgencias, se valorara como experiencia profesional los meses ejercidos como
Facultativo del servicio de Urgencias, Médico de Familia en Centros de Salud, Facultativo Especialista de
Medicina Interna, etc.

Por ejemplo, para una Plaza de Medicina Interna, se valorara como experiencia profesional los meses ejercidos
como Facultativo del servicio de Urgencias, Médico de Familia en Centros de Salud, Facultativo Especialista de
Medicina Interna, etc.

En NINGUN CASO se valorara como experiencia profesional los meses ejercidos como PERIODO DE
FORMACION (MIR O SIMILAR), NI TAMPOCO LOS EJERCIDOS COMO SANITARIO NO MEDICO (DUE,
MATRONA, FISIOTERAPEUTA, ETC.), los servicios prestados en la Sanidad Privada o fuera del territorio
nacional.

3.- Docencia.

3.1 Profesor Asociado

Sélo se aceptara CERTIFICADO OFICIAL emitido por la Universidad. Indicar la fecha de inicio y final del contrato
emitido por la Universidad.

Si el Certificado indica “Durante x cursos académicos”, incluir como fecha de inicio el 01-09 del curso inicial y
fecha final el 30-08 del curso final.

3.2 Direcciéon de Tesis Doctoral. Sélo se aceptara CERTIFICADO OFICIAL emitido por la Universidad o
Secretaria de la Facultad de Medicina.

3.3. Direccion de Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master (oficial). Sélo se aceptara CERTIFICADO
OFICIAL emitido por la Universidad o Secretaria de la Facultad de Medicina.

3.4 Participacion en ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada). Soélo se aceptara CERTIFICADO
OFICIAL emitido por la Universidad o Secretaria de la Facultad de Medicina.

3.5 Encuestas de evaluacion con calificacion de positiva o positiva destacada. Sélo se aceptara CERTIFICADO
OFICIAL emitido por la Universidad o Secretaria de la Facultad de Medicina.
3.6 Otros méritos especificos: Colaborador Extraordinario con nombramiento. Sélo se aceptara CERTIFICADO

OFICIAL emitido por la Universidad o Secretaria del Departamento correspondiente.

3.7 Tutor MIR acreditado y con residente a su cargo. Sélo se aceptara CERTIFICADO OFICIAL emitido por la
UNIDAD DOCENTE del SALUD.

14402
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ANEXO V

Departamento de Fisiatria y Enfermeria

AREA: ENFERMERIA

BAREMOS CON LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

I. Experiencia profesional. (Maximo 45 puntos)*

1.1 Por afo trabajado como profesional de Enfermeria

1.2 Por afio trabajado en el perfil de la plaza (sumables 2.5 (maximo 25 puntos)

a los anteriores)

2 (maximo 20 puntos)

(*). Se valoraran uUnicamente los méritos correspondientes a los ultimos 10 afos

debidamente justificados con documento(s) de servicios prestados.
Se valorara la antigliedad en puestos directivos o de gestion del SALUD.

Il. Formacién académica. (Maximo 20 puntos)

2.1 Expediente académico (**)

2.2 Premio extraordinario Fin de Carrera
2.3 Titulo oficial de especialidad de Enfermeria

2.4 Oftra titulacion universitaria:
- dentro macroarea
- fuera macroarea

2.5 Master Oficial (Cada 60 ECTS o equivalente)

- dentro del area

- dentro macroarea

- fuera macroarea
2.6 Estudios Propios Universitarios (Cada 60 ECTS o
equivalente)

- dentro del area

- dentro macroarea

- fuera macroarea

2.7 Programa de Doctorado con DEA o equivalente

2.8 Tesis Doctoral
2.9 Cursos recibidos de capacitacion docente en el
ambito universitario

2.10 Cursos y seminarios de Enfermeria oficialmente

reconocidos o acreditados por la Comision de Formacion

Continuada, recibidos en los ultimos 10 aifios
(1 crédito CFC = 10 horas)

1 punto

5 puntos si es en el
perfil de la plaza

1 punto otras
especialidades

0.25 puntos
0.1 puntos

1 punto
0.25 puntos
0.15 puntos

0.75 puntos

0.25 puntos

0.1 puntos

2 puntos

2 puntos

0.05 cada 10 horas
o fraccion

(max. 2 puntos)
0.03 cada 10 horas

o fraccion (max. 2
puntos)

2.11 Otros méritos académicos a valorar por la comisién Maximo 0.5 puntos

(**). Resultado de dividir la suma de las calificaciones del expediente académico por el
numero total de asignaturas en las que figure calificacion. (Aprobado 1; Notable 2;

Sobresaliente 3; Matricula de Honor 4).

14403
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lll. Docencia. (Maximo de 20 puntos)

3.1 Experiencia docente como ASCS contratado porla 2 por afio (max. 10
Universidad de Zaragoza puntos)

3.2 Colaborador en practicas asistenciales, acreditados
por Centro y/o Departamento de la Universidad de
Zaragoza

0.5 por afio (max. 10
puntos)

3.3 Colaborador externo de programas de la

Universidad de Zaragoza 0.02 por hora impartida

3.4 Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados
de enfermeria (Universidad/Sistemas Publicos de
Salud y colegios profesionales oficiales)

0.02 por hora (max.
10 puntos)
3.5 Participacion en proyectos de innovacion docente | 0.1 por proyecto

3.6 Experiencia docente como profesor a tiempo parcial (max. 10 puntos)
por curso como:

TP3 0.5 por afio
TP4 1 por afio
TP6 1.5 por afno

3.7 Tutor EIR acreditado con nombramiento y

residentes a su cargo 1 por afio
IV. Investigacion. (Maximo de 13 puntos)
4.1 Proyectos de investigacion de organismos oficiales:
- Como !nvest?gador principal 3 por proyecto
- Como investigador colaborador 1 por proyecto
4.2 Publicaciones cientificas de Enfermeria:
- Revistas con F.l. acreditado 0.4 por articulo
- Revistas sin F.l., indexadas 0.2 por articulo
- Capitulo de libro, obligatorio IBSN (autor o 0.2 por capitulo
coautor)
4.3 Comunicaciones y ponencias de Enfermeria
presentadas a jornadas y congresos:
- Regional 0.05 puntos
- Nacional 0.1 puntos
- Internacional 0.2 puntos

4.4 Becario de investigacion de organismos oficiales  0-5 puntos por afio

4.5 Estancias Internacionales de Investigacion en otras 0-5 puntos por afio
Universidades, centros sanitarios o centros de
Investigacion

V. Otros Méritos. (Maximo de 2 puntos).

Hasta un maximo de 2 puntos a valorar por la comision:
- asistencia a congresos y jornadas

- miembro de comités cientificos de congresos y 0,01 por jornada
jornadas 0,02 por jornada
- otros,...

En el caso de que uno o varios candidatos superen la puntuacidon maxima prevista para un apartado o
subapartado se le asignara la puntuacién maxima al que haya obtenido mayor puntuacién y se reducira
proporcionalmente la puntuacion en ese apartado o subapartado de los restantes candidatos, aplicando un
factor de correccion.

14404

csv: BOA202304 11004



Num. 68

Boletin Oficial de Aragoén

11/04/2023

s Universidad
il Zaragoza

MODELO OFICIAL DE CURRICULO

1542 PROFESORES ASOCIADOS
EN CIENCIAS DE LA SALUD (ENFERMERIA)

0. DATOS PERSONALES

2.1 Expediente Académico (3)
2.2 Premio extraordinario Fin de Carrera (4)
2.3 Titulo oficial de especialidad de Enfermeria (5)
2.4 Otra titulacién universitaria
- Dentro macroarea (6)
- Fuera macroarea (7)
2.5 Master oficial (cada 60 ECTS o equivalente)
- Dentro area (8)
- Dentro macroarea (9)
- Fuera macroarea (10)
2.6 Estudios Propios Universitarios (cada 60 ECTS o equivalente)
- Dentro area (11)
- Dentro macroarea (12)
- Fuera macroarea (13)
2.7 Programa de Doctorado con DEA o equivalente (14)

2.8 Tesis Doctoral (15)
29 Cursos recibidos de capacitacién docente en el ambito
) universitario (16)
Cursos y seminarios de Enfermeria oficialmente reconocidos o
2.10 acreditados por la Comisiéon de Formacion Continuada recibidos
en los ultimos 10 afios (1 crédito CFC = 10 horas) (17)

2.11 Otros méritos académicos a valorar por la comisién (18)

Apellidos, Nombre: DNI:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
N° Doc. A
Valoracion
1.1 Por afio trabajado como profesional de Enfermeria (1)
1.2 Por afio trabajado en el perfil de la plaza (2)
2. CURRICULO ACADEMICO
N° Doc. A
Valoracion
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3. DOCENCIA
N° Doc. A
Valoracién
3.1 Experiencia docente como ASCS contratado por la Universidad
) de Zaragoza (19)
39 Colaborador en practicas asistenciales, acreditados por Centro
) y/o Departamento de la Universidad de Zaragoza (20)
Colaborador externo de programas de la Universidad de
3.3
Zaragoza (21)
Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados de
3.4 enfermeria (Universidad/Sistemas Publicos de Salud y colegios
profesionales oficiales) (22)
3.5 Participacién en proyectos de innovacién docente (23)
36 Experiencia docente como profesor a tiempo parcial por curso
’ como:
- TP3(24)
- TP4 (25)
- TP6 (26)
37 Tutor EIR acreditado con nombramiento y residentes a su cargo
~(27)
4. INVESTIGACION
A
0
N® Doc. Valoracién
4.1 Proyectos de investigacion de organismos oficiales:
- Como investigador principal (28)
- Como investigador colaborador (29)
4.2  Publicaciones cientificas de Enfermeria:
- Revistas con F.I. acreditado (30)
- Revistas sin F.l., indexadas (31)
- Capitulo de libro, obligatorio IBSN (autor o coautor) (32)
43 Comunicaciones y ponencias de Enfermeria presentadas a
) jornadas y congresos:
- Regional (33)
- Nacional (34)
- Internacional (35)
4.4 Becario de investigacion de organismos oficiales (36)
Estancias Internacionales de Investigacion en otras
4.5 Universidades, centros sanitarios o centros de
Investigacion (37)
5. OTROS MERITOS (38)
N° Doc. A
Valoracion
Los méritos presentados y enumerado son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculo. Asimismo, declara que la autovaloracion se ajusta al baremo aplicable en relacién con la
veracidad de los méritos presentados, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo, incluso la posibilidad de su ser excluido del concurso en caso de falsedad.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION (ENFERMERIA)

Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente y en el angulo superior

NOTAS GENERALES
1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.
2.
derecho de la primera hoja de cada documento.
3. Ultilice fotocopias de la hoja del modelo de curriculo, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULO

N°Doc. Consigne el niumero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el numero en las

casillas correspondientes a cada uno de

ellos.

Valoracién No escriba nada en la columna de valoracion.
Corresponde a la valoracion detallada de los méritos que efectuaran las

comisiones de seleccioén.

En caso de utilizar firma manuscrita con posterior digitalizacion, firme, por favor, todas las hojas

del curriculo que remita cumplimentadas. En caso

de firma con certificado electrénico, sera

suficiente con firmar una vez el documento convertido a formato pdf.

NOTAS PARA LA BAREMACION

(1)
()
@)

En cada apartado existira un factor de correccion a las puntuaciones maximas permitidas de tal forma
que, alcanzada la puntuaciéon maxima por algun candidato en cada subapartado, se aplicara el factor de
correccion de manera proporcional al resto de los candidatos.

2 puntos (maximo 20)

2.5 puntos (maximo 25)

Resultado de dividir la suma de las calificaciones del
expediente académico por el nimero total de
asignaturas en las que figure calificacion (Aprobado 1;
Notable 2; Sobresaliente 3; Matricula de Honor 4).
1 punto

5 puntos si es en el perfil de la plaza

1 punto otras especialidades

0.25 puntos

0.1 puntos

1 punto

0.25 puntos

0.15 puntos

0.75 puntos

0.25 puntos

0.1 puntos

2 puntos

2 puntos

0.05 puntos cada 10 horas o fracciéon (maximo 2)
0.03 puntos cada 10 horas o fraccién (maximo 2)
Maximo 0.5 puntos

2 puntos por afio (maximo 10)

0.5 puntos por afio (maximo 10)

0.02 puntos por hora impartida

0.02 puntos por hora (maximo 10)

(23) 0.1 puntos por proyecto

(24, 25 y 26) La puntuacion de la experiencia docente como
profesor a tiempo parcial por curso como TP3, TP4 y TP6 sera
como maxima de 10 puntos, debiéndose tener en cuenta:

(24) TP3: 0.5 por afio

(25) TP4: 1 por afio

(26) TP6: 1.5 por afio

27) 1 punto por afio

(28) 3 puntos por proyecto

(29) 1 punto por proyecto

(30) 0.4 puntos por articulo

(31) 0.2 puntos por articulo

(32) 0.2 puntos por capitulo

(33) 0.05 puntos

(34) 0.1 puntos

(35) 0.2 puntos

(36) 0.5 puntos por afio

37) 0.5 puntos por afio

(38) Hasta un maximo de 2 puntos a valorar por la
comision:
- Asistencia a congresos y jornadas: 0.01 puntos por
jornada

- Miembro de comités cientificos de congresos y
jornadas: 0.02 puntos por jornada
- Otros
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	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrática de Universidad a D.ª María Belinda López Mesa.
	RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrático de Universidad a D. Ignacio Gascón Sabaté.
	RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a D. Juan David Gómez Quintero.


	b) Oposiciones y concursos
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la contratación de profesores asociados en ciencias de la salud. Curso 2023/2024.

	AYUNTAMIENTO DE ALBALATILLO
	RESOLUCIÓN de 6 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Albalatillo, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2023.

	AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS
	ACUERDO de 21 de febrero de 2023, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, por el que se aprueban las bases y la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de Oficial de Policía Local de la Esca



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/389/2023, de 21 de marzo, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Aragón y el Colegio Nuestra Señora del Carmen (Fundación Educativa Católica), de adhesión al sistema de ayudas para la adq
	ORDEN PRI/390/2023, de 21 de marzo, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Aragón y Papelería Adimar (Juan Manuel Adiego Martínez), de adhesión al sistema de ayudas para la adquisición de material 
	ORDEN PRI/391/2023, de 21 de marzo, por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de Aragón y Papelería Ana María Lozano Gutiérrez, de adhesión al sistema de ayudas para la adquisición de material curricular
	ORDEN PRI/392/2023, de 29 de marzo, por la que se autoriza al Ayuntamiento de Valjunquera para la concertación de una operación a largo plazo, por importe de 390.000 euros, a formalizar con la Caja Provincial de Cooperación de la Diputación Provincial de 
	ORDEN PRI/393/2023, de 29 de marzo, por la que se dispone dar publicidad a la disolución de la Mancomunidad de Monegros II, integrada por los municipios de Candasnos, Peñalba, Valfarta, Castejón de Monegros, La Almolda y Bujaraloz, para el abastecimiento 

	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ORDEN ICD/394/2023, de 21 de marzo, por la que se convocan para el ejercicio del año 2023, ayudas correspondientes a actuaciones de promoción, dinamización y digitalización del comercio minorista, realizadas por entidades sin ánimo de lucro de empresarios

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/395/2023, de 27 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de 22 de marzo de 2023, del Gobierno de Aragón, por el que se otorga la aprobación expresa y formal, ratificándolo, al Acuerdo de 1 de marzo de 2023, de la Mesa Sectorial de Admini

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/396/2023, de 27 de marzo, por la que se modifica la capacidad de la Escuela de Educación Infantil de primer ciclo del municipio de Boquiñeni (Zaragoza).
	ORDEN ECD/397/2023, de 27 de marzo, por la que se modifica la capacidad de la Escuela de Educación Infantil de primer ciclo del municipio de Mallén (Zaragoza).
	ORDEN ECD/398/2023, de 27 de marzo, por la que se modifica la capacidad de la Escuela de Educación Infantil de primer ciclo en el municipio de La Muela (Zaragoza).
	ORDEN ECD/399/2023, de 27 de marzo, por la que se modifica la capacidad de la Escuela de Educación Infantil de primer ciclo en el municipio de Monreal del Campo (Teruel).
	ORDEN ECD/400/2023, de 28 de marzo, por la que se amplía la capacidad de la Escuela de Educación Infantil de primer ciclo en el municipio de Escatrón (Zaragoza).

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 13 de enero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de construcción de una explotación porcina de cebo con capacidad para 1.999 plazas (239,88 UGM), a ubica
	RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de acondic
	RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria el Proyecto de reforma de borda para refugio ocasional en Viadós, en 
	RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 10 de marzo de 2021, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la Autorización Ambiental Integ
	RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 24 de septiembre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la Autorización Ambiental In
	RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 24 de enero de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula declaración de impacto ambiental

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se convocan los Premios a los Profesionales Sanitarios Internos Residentes Excelentes.

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la modificación del plan de estudios de Graduado o Graduada en Óptica y Optometría por la Universidad de Zaragoza.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	EXTRACTO de la Orden ICD/394/2023, de 21 de marzo, por la que se convocan para el ejercicio del año 2023, ayudas correspondientes a actuaciones de promoción, dinamización, y digitalización del comercio minorista, realizadas por entidades sin ánimo de lucr
	RESOLUCIÓN de 14 de marzo de 2023, del Director General de Energía y Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construcción de la instalación “LSAT 132 kV 
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la solicitud de modificación del periodo de vigencia, así como la adecuación al Real De
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete a información pública, la solicitud de autorización administrativa previa y de construcción, de la modificación del proyecto “Parque Eóli

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ANUNCIO del Consejo de Ordenación del Territorio de Aragón, relativo a los acuerdos adoptados en sesión de fecha 29 de marzo de 2023.

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	NOTIFICACIÓN del Servicio de Régimen Jurídico de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, a los posibles interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado número 159/2023 del Tribunal Superior de J

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental para la instalación de una explotación 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental para la instalación de una explotación 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de Consultas previas para la elaboración del estudio de impacto ambiental del proyecto de reforma de línea aére
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del Proyecto de acondicionamiento del CV-008 de Monegrillo a Os
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de ampliación de ocupación temporal de terrenos otorgada en el expediente INAGA 500101/56/2022/04611, en la v
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de modificación de ocupación temporal de terrenos otorgada en el expediente INAGA 500101/56/2019/03030, en la
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Colada de las Cimorras”, de titularidad de la Comunidad
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de ocupación temporal de terrenos en la vía pecuaria “Vereda de la Senda de Montalbán al Coscollar”, de titul
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de ocupación temporal de terrenos en las vías pecuarias “Cañada Real del Entredicho” y “Colada del Camino de 
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se somete a información pública el expediente para la autorización administrativa de ocupación temporal de terrenos en las vías pecuarias “Vereda de la Venta del Liso” y “Colada de Monlora”, 
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado”, organizado por Logos, SL, a celebrar en Andorra (Teruel).

	AYUNTAMIENTO DE GRAUS 
	ACUERDO del Ayuntamiento de Graus, relativo a la aprobación inicial del Proyecto de Reurbanización de la calle San Vicente Ferrer y de la plaza Fantón.




