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SECCION QUINTA

Nuam. 2366

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Valoriza Servicios Medioambientales, S.A.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la Publicacion del convenio colectivo de la
empresa Valoriza Servicios Medioambientales, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Valoriza Servicios Medioam-
bientales, S.A., 2021-2024 (servicio municipal de retirada de vehiculos —servicios
de grua—, de gestion integral del depdsito municipal de vehiculos y de instalacién y
retirada de diverso material de sefializacion provisional y portatil de trafico sobre la
via publica del término municipal de Zaragoza), para los afios 2021 al 2024 (cédigo de
convenio 50100181012016), suscrito el dia 30 de junio de 2022 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores de la misma (UGT), recibido en la Subdireccién
Provincial de Trabajo el dia 20 de septiembre de 2022, requerida subsanacién y pre-
sentada esta con fecha 24 de marzo de 2023 y, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 27 de marzo de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A., PARA EL SERVICIO MUNICIPAL DE RETIRADA
DE VEHICULOS (SERVICIOS DE GRUA), DE GESTION INTEGRAL DEL DEPOSITO
MUNICIPAL DE VEHICULOS, Y DE INSTALACION Y RETIRADA DE DIVERSO
MATERIAL DE SENALIZACION PROVISIONAL Y PORTATIL DE TRAFICO
SOBRE LA ViA PUBLICA DEL TERMINO MUNICIPAL DE ZARAGOZA

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio regula las relaciones entre la empresa Valoriza Servicios
Medioambientales, S.A (en adelante VSMA) y sus trabajadores dentro de su ambito
territorial, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas laborales.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio afectara al centro de trabajo de la empresa VSMA que se
corresponde con el «El servicio municipal de retirada de vehiculos (servicios de grua),
de gestion integral del depdsito municipal de vehiculos, y de instalacion y retirada de
diverso material de sefializacion provisional y portatil de trafico sobre la via publica del
término municipal de Zaragoza».

Articulo 3. Ambito personal.

El convenio colectivo afectara a la totalidad del personal que presta sus
servicios en la actualidad en la empresa VSMA en el ambito territorial descrito, con
las excepciones previstas en el articulo 2.°, apartado a), del titulo | del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2021 y su
duracion sera de cuatro afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

El convenio quedara denunciado automaticamente al término de la vigencia con-
tenida en el articulo 4 del mismo, sin que sea necesaria la denuncia de cualquiera de
las partes ante la autoridad laboral competente.

Asimismo, se entendera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracién y su entrada en vigor del nuevo convenio que
lo sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada fecha de
expiracion.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan to-
das las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la natu-
raleza u origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales
de general y obligada aplicacién sdélo afectaran a las condiciones econémicas pacta-
das en el presente convenio cuando, consideradas las citadas retribuciones estable-
cidas legalmente en computo anual superen las aqui pactadas.

En otro caso, las mejoras resultantes del presente convenio absorberan las es-
tablecidas legalmente.

Articulo 7. Garantias personales.

Todas las condiciones establecidas en este convenio tienen la condicion de mini-
mos, por lo que las condiciones y situaciones existentes en la empresa a la entrada en
vigor de este convenio que impliquen condiciones mas beneficiosas para el trabajador
seran respetadas en su integridad.

Articulo 8. Tramitacion del convenio.

El presente convenio se presentara ante el organismo competente, al objeto de
su oportuno registro y demas efectos que procedan, de conformidad con la vigente
legislacion al respecto.

Articulo 9. Comisién paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del convenio, y con el fin de interpretarlo cuando
proceda, se constituira una comision mixta de vigilancia en el plazo de quince dias a
partir de su entrada en vigor. Estara formada por dos representantes de la parte so-
cial, y otros tantos de la parte empresarial.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de ase-
sores, que podran ser ajenos a la empresa, y seran designados libremente por ellas,
quienes tendran voz pero no voto.

El domicilio a efectos de reuniones de la comision paritaria del convenio colec-
tivo queda fijado en las oficinas de la carretera de Castellén, kildmetro 2,7 (interior).

La comision tendra las siguientes funciones:

—Los conflictos de interpretacion y aplicacién del convenio.

—Resolucion de conflictos, sera preceptivo que toda reclamacion derivada de
la interpretacion del presente convenio se notifique a la comision paritaria, antes de
efectuar la demanda o denuncia ante los tribunales laborales, o ante la administracion
laboral. Transcurridos quince dias desde la solicitud de la intervencion y la pertinente
resolucion de la comisién paritaria quedara expedita a la via correspondiente.

—La comisién paritaria podra elaborar un informe sobre las cuestiones que las
partes estimen convenientes para el mejor desarrollo y aplicacion del convenio.

Las funciones que se deriven del clausulado del presente convenio.

—Entender de todas aquellas cuestiones establecidas en la ley, y de cuantas
otras le sean atribuidas de conformidad con lo establecido en el articulo 85 y 82.3 del
Estatuto de los trabajadores.

Para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se deberé dirigir escrito motivado y razonado a esta comision quien debera
resolver en el plazo de siete dias.
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Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada a partir de 2021 sera de 1.728 horas anuales, y en el caso de que
en el convenio general del sector de «Regulacion del estacionamiento limitado de
vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenan-
zas de aparcamientos» se pactara para alguno de los afios de vigencia de este con-
venio una jornada menor, se estara a esta ultima.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos los tiem-
pos horarios empleados, como descanso para el «bocadillo» rotativos.

Las horas que excedan de la jornada anual se compensaran en tiempo de des-
canso equivalente o en valor dinerario, a opcion del trabajador; cuando el trabajador
opte por la compensacion econémica, se abonara con el valor estipulado para las
horas extraordinarias durante los dos primeros meses del afio siguiente y siempre sin
superar el maximo legal.

Debera solicitarse la compensacién de exceso de jornada con una antelaciéon
de al menos stenta y dos horas, y siempre que la empresa expresamente lo autorice.

Articulo 11. Calendario laboral.

Para cada afio, y al principio de éste, la direccién de la empresa confeccionara
los calendarios, horarios generales y cuadrantes. Estos calendarios podran modificar-
se si existieran cambios voluntarios o impuestos por necesidades del servicio, en este
ultimo caso se comunicara a la RTL.

Estos calendarios y horarios se negociaran entre la representacion de los tra-
bajadores y la direccién de la empresa, comenzandose la misma durante el ultimo
trimestre del afio en curso. Asimismo, se incorporaran las modificaciones que se pro-
duzcan en la negociacion entre el comité y la empresa.

Cada trabajador de grua tendra el cuadrante de todos los meses facilitado por la
empresa, ademas del anual.

Articulo 12. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensacion
econodmica, sera de treinta y dos dias naturales. Las citadas vacaciones siempre se
iniciaran en dia habil.

Los conceptos que se retribuyen son salario base, plus convenio, plus trasporte
y plus turnicidad.

Durante el ultimo trimestre del afno, se establecera el calendario de vacaciones
de los trabajadores en dos periodos de dieciséis dias, en las que se garantizara que
los trabajadores con una antigliedad superior al afio puedan disfrutar uno de los pe-
riodos entre el 15 de junio y el 31 de agosto.

Una vez establecido, los trabajadores solicitaran las preferencias de quincenas
estableciendo un orden de prioridad siguiendo el turno rotativo interno, acordandose
entre empresa y trabajador en el supuesto de que se supere el limite de coincidencia
acordado.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la
mayor productividad estacional de la empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le corres-
pondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que im-
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Articulo 13. Licencias, permisos y reducciones de jornada.

1. Todos los trabajadores, previa justificacion fehaciente de que concurren los
hechos causantes, tendran derecho a los siguientes permisos y licencias retribuidos:
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A. Matrimonio del trabajador: Quince dias. Matrimonio de padres, madres, hijos
y/o hermanos consanguineos y/o politicos: Un dia natural si tiene lugar dentro de la
provincia y de tres dias si tiene lugar fuera de ella.

B. Fallecimiento del conyuge, ascendientes, descendientes y hermanos consan-
guineos y/o politicos: Cuatro dias naturales dentro de la provincia y seis fuera de ella.
Se entiende consanguinidad o afinidad, como relacién de parentesco entre el afectado
y los familiares del conyuge. Fallecimiento de tio, sobrino y bisabuelo: un dia.

C. Cuatro dias en caso de accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de
seis dias. Se entiende afinidad, como relacién de parentesco entre le afectado y los
familiares del cényuge.

D. Dos dias por traslado de domicilio habitual. Este permiso sdlo podra otorgarse
dos veces al afio por trabajador.

E. Derechos publicos: El tiempo indispensable.

F. Examenes para el titulo o cursos académicos: El tiempo indispensable.

G. Tiempo de lactancia: En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d), las personas tra-
bajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples. Por su voluntad, po-
dra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la mis-
ma finalidad o acumularlo en doce dias habiles, a disfrutar inmediatamente después
del permiso de maternidad. Todo ello de conformidad con el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

H. Visita médica: El tiempo indispensable.

|. Visita médica de los hijos: El tiempo indispensable.

J. Comunioén o bautizo de un hijo o nieto: Un dia.

K. Asuntos propios: La empresa, previa solicitud del trabajador en tiempo y for-
ma, (con cuarenta y ocho horas de antelacion minimo) concedera dos dias de permiso
retribuido al afio. A partir del aio 2022, se concederan tres dias de permiso retribuido
al afo.

L. Visita médica de ascendientes a cargo (demostrable mediante certificado mé-
dico y rentas econdmicas): el tiempo indispensable.

M. Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuan-
do por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

En todos estos casos habran de justificar debidamente los motivos del permiso
y las circunstancias que en él concurran, excepto para el permiso de asuntos propios.

Tendra la misma consideracion el matrimonio y cényuge, la pareja de hecho,
legalmente acreditada, para todos los permisos reconocidos en este articulo, con la
excepcion del previsto en el apartado a).

Aquellos trabajadores/as que tengan que realizar un desplazamiento podran co-
menzar el permiso a partir del dia anterior del hecho causante.

2. Todos los trabajadores tendran derecho a una licencia no retribuida al afo,
cuya duracién maxima sera de treinta dias naturales. El disfrute de esta licencia de-
bera solicitarse a la empresa con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

3. Reducciones de jornada. Quienes por razones de guarda legal tenga a su
cuidado algun menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario, entre al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.
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La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacerse efecti-
va su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 14. Excedencias y suspensiones.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la con-
servacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y al menos que legalmen-
te se disponga otra cosa, las voluntarias podran ser utilizadas por los trabajadores con
contrato indefinido y que acrediten como minimo un afio de antigliedad en la empresa.

A) La excedencia forzosa y suspensién con reserva de puesto de trabajo previa
comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera en los siguientes supuestos:

—Por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo.

—Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

—Para atender al cuidado de hijos conforme lo dispuesto en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

—También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a dos afios los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. De confor-
midad con el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

» Suspensién por nacimiento de un hijo: Dieciséis semanas y dos semanas mas
en caso de parto multiple por cada hijo a partir del segundo. De conformidad con lo
previsto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

« Suspension por adopcion o acogida: de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

» Suspension del contrato de trabajo por paternidad: de conformidad con
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador en excedencia forzosa habra de reincorporarse a la empresa en el
término maximo de los treinta dias naturales siguientes al cese de la funcién o desapa-
ricion de la causa o motivo originario de este periodo de suspensién contractual. De no
realizarla en este plazo, se entendera decaida la reserva de puesto de trabajo y el traba-
jador pasara a tener la misma condicion que el excedente de caracter voluntario, a me-
nos que acredite el derecho al nacimiento de un nuevo periodo de excedencia forzosa.

B) La excedencia voluntaria. Tendra derecho a ella el trabajador con al menos
una antigiedad en la empresa de un afio, por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios, teniendo derecho a la reserva del puesto de trabajo unicamente
durante el primer afio de la excedencia. El reingreso del excedente voluntario pasado
el primer afo estara sujeto a que exista vacante de igual o similar categoria a la suya
en la empresa.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.

La peticion de reingreso debera solicitarse al menos con un mes de antelacion
a la finalizacién de la misma y siempre por escrito, fehaciente, dirigida a la direccion
de la empresa.

Transcurrido el tiempo de excedencia, en el caso de no reincorporacién al pues-
to de trabajo en la fecha prevista, el trabajador causara baja en la empresa con ca-
racter voluntario.

Articulo 15. Prendas de trabajo.

A cada trabajador la empresa le entregara:

PERSONAL GRUA:

Todos los afios:

—Cuatro camisas/polos: dos de invierno y dos de verano.

—Dos pantalones de verano y dos de invierno.
—Un forro polar abierto.
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—Dos pares de calzado de seguridad (botas o zapatos).

—Un jersey de invierno.

—Cuatro pares de calcetines de lana, o dos pares de leotardos o mallas.
—Cuatro pares de calcetines de verano.

—Una esterilla.

—Una toalla.

—Un jersey de verano.

—Una camiseta térmica.

—Chaleco acolchado.

Los guantes de seguridad y el traje de agua se entregaran o se cambiaran por
otros cuando los mismos se encuentren deteriorados.

En el mes de enero se comenzara la eleccion de las prendas de verano y en el
mes de mayo las de invierno.

La entrega del vestuario de invierno se efectuara del 1 al 15 de octubre y el
vestuario de verano del 1 al 20 de mayo. El cambio de uniformidad se efectuara de-
pendiendo de la climatologia.

Cualquier prenda sera cambiada cuando esté deteriorada por el uso normal para
el trabajo, contra entrega de la prenda deteriorada en los locales de la empresa.

A todo el personal que necesite hacer cualquier tipo de adaptaciéon en las pren-
das de trabajo le tendra que ser efectuada.

La toma y recogida de medidas se efectuara en horario laboral y en los locales
de la empresa.

Articulo 16. Reconocimiento medico.

La empresa se compromete a contratar un servicio médico para la realizacién
de reconocimientos médicos y ginecoldgicos anuales. Dichos reconocimientos meédi-
cos se haran en funcion del resultado de la evaluacién de riesgos de cada puesto de
trabajo.

Los informes de los reconocimientos médicos seran informacion confidencial del
trabajador afectado.

Articulo 17. Complemento de incapacidad temporal.

Con independencia de las prestaciones de la entidad gestora por Incapacidad
Temporal debida a enfermedad comun o profesional, accidente laboral o no laboral, la
empresa abonara un complemento que sumandolo a las prestaciones correspondien-
tes, garantice el 100% del salario total.

Articulo 18. Antigliedad.

El complemento de antigliedad se abonara a razén de un 5% del salario base
por cada trienio de antigiedad, computandose la antigiiedad desde el primer dia en
que el trabajador presto servicios en la empresa de forma ininterrumpida.

Los trienios se computaran a razén del tiempo trabajado en la empresa, y se de-
vengaran desde el 1 de enero del afio en el que se cumpla el trienio que corresponda.
La bonificacion por afios de antigiiedad forma parte integrante del salario, computan-
dose para el abono de horas extraordinarias.

Articulo 19. Formacién.

La empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca una implanta-
cion tecnoldgica, de tipo mecanico o modificacidén de sistema de trabajo, la formacién
necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la nueva situacion.

Dada la importancia que tiene la formacion de trabajadores/as del sector, se
acuerda dentro del pacto firmado entre el gobierno, sindicatos y patronal, sea la co-
mision paritaria del convenio, la que programe y desarrolle las acciones formativas en
la empresa.

Los trabajadores podran solicitar una reduccién del 50% de su jornada para
cursar estudios homologados. La reduccién de jornada por esta causa conllevara una
reduccion de todos los conceptos salariales en la misma proporcion.

Articulo 20. Contratacion.

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 21. Retribuciones.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio son las establecidas para
cada categoria en las tablas salariales que figuran en el anexo |, que son de aplicacién
para los anos 2022, 2023 y 2024.
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A partir del 31 de diciembre de 2024, y tomando como definitivo el IPC del afio
2023, la tabla salarial se actualizara conforme a la siguiente férmula de calculo:

La diferencia entre la suma de los IPC anuales reales de 2022 y 2023 (a 31 de
diciembre) y el 9,36% vy, esa diferencia, siempre que sea positiva, se aplicara a todos
los conceptos de las tablas salariales, con aplicacion exclusiva a partir de 31 de di-
ciembre de 2024 y sin que quepa abonar ningun tipo de atraso respecto de los afos
anteriores ni del 2024.

Articulo 22. Salario base.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio en concepto de salario base
seran las establecidas para cada categoria en las tablas salariales que figuran en el
anexo |.

Articulo 23. Plus convenio.

Todo el personal afecto por este convenio percibira este plus de naturaleza sa-
larial, de devengo mensual pagaderos en el afio 2021 en las doce mensualidades y, a
partir de 2022 en las doce mensualidades y, junto con las pagas de verano y navidad
(haciendo un total de catorce mensualidades) a partir del 2024 se aplicara a las pagas
de marzo y octubre, (haciendo un total de dieciséis mensualidades) por la cuantia
establecida en las tablas que figuran en el anexo |.

Articulo 24. Plus mantenimiento del vestuario.

Todo el personal recibira un plus extrasalarial, para el mantenimiento y cuidado
del vestuario, por la cuantia establecida en las tablas salariales que figuran en el
anexo |.

El personal que realice el trabajo a tiempo parcial, percibira por este concepto
la retribucién integra.

Articulo 25. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas en el turno de noche tendran una bonificaciéon equivalente
al 25% del salario base

Articulo 26. Plus de turnicidad.

Todo el personal que presta servicios en régimen de turnos percibira en concep-
to de plus de turnicidad la cantidad establecida en las tablas salariales que figuran en
el anexo |, pagaderos en el afio 2021 en las doce mensualidades y, a partir de 2022,
en las doce mensualidades y, junto con las pagas de verano y Navidad (haciendo un
total de catorce mensualidades) a partir del 2024 se aplicara a las pagas de marzo y
octubre, (haciendo un total de dieciséis mensualidades)

Articulo 27. Plus festivo.

Los trabajadores que deban trabajar en festivo (no domingo) tendran derecho a
disfrutar ese dia en otro de descanso de acuerdo con el calendario laboral, y percibi-
ran la cantidad establecida en las tablas salariales que figura en el anexo I.

Articulo. 28. Plus festivo especial.

Seran considerados como festivos especiales, los siguientes:

El dia 12 de octubre.

Desde las 14:00 horas del dia 24 de diciembre hasta las 22:00 horas del dia 25
de diciembre.

Desde las 14:00 horas del dia 31 de diciembre hasta las 22:00 horas del dia 1
de enero.

La cantidad a percibir sera la establecida en las tablas salariales que figuran en
el anexo I.

Articulo. 29. Plus domingo.

Los trabajadores que trabajen en domingo percibiran las cantidades establecidas
en las tablas salariales que figuran en el anexo I.

Articulo 30. Plus de asistencia.

Todos los trabajadores percibiran un plus de asistencia por la cantidad estable-
cida en las tablas salariales que figuran en el anexo I.

Articulo 31. Plus transporte.

Para suplir los gastos ocasionados por el desplazamiento de los trabajado-
res hasta su puesto de trabajo, se abonara a todos los trabajadores las siguientes
cantidades:

—Para el afio 2021: 39,37 euros, es la cantidad resultante de multiplicar el valor
del bono mensual de transporte (42,95) por once mensualidades y dividirlo entre doce.
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—A partir del afio 2022: 40,16 euros por once mensualidades (no se incluira el
mes de vacaciones)

Articulo 32. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias de devengo semestral (de
verano y navidad) que se abonaran a razén de treinta dias de salario base y, a partir
de 2022 incluiran también, plus convenio, plus turnicidad y plus de antigiiedad.

Paga de junio: Devenga del 1 de enero al 30 de junio del afio correspondiente, y
se abonara con la némina del mes de junio.

Paga de diciembre: Devenga del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso,
y se abonara entre el 15 y el 20 del mes de diciembre correspondiente.

A partir del ejercicio 2022, se percibiran dos pagas extraordinarias adicionales
de la siguiente cuantia:

PAGA MARZO:
» Para el afio 2022:

—Cuantia: La fijada en el anexo | del presente convenio para la categoria que
corresponda, consistente en diez dias de salario base actualizado a 1 de diciembre
de 2021 (sin antigliedad).

—Denominacién: La paga extraordinaria fijada en el presente articulo corres-
pondera a la denominacién de marzo.

—Fechas de abono: La paga extraordinaria de marzo se hara efectiva junto con
la nébmina ordinaria del mes de marzo. En caso de alta o cese del trabajador durante
el periodo de devengo, se abonara la parte proporcional.

—Periodo de devengo: Se devengara del 1 de enero al 30 de abril, ambos dias
inclusive. Se trataria de una paga anticipada, siendo regularizada en su caso a finales
de cada ano

» Para el afno 2023:

—Cuantia: La fijada en el anexo | del presente convenio para la categoria que
corresponda, consistente en diez dias de salario base actualizado a 1 de diciembre
de 2021 (sin antigliedad).

—Denominacion: La paga extraordinaria fijada en el presente articulo corres-
pondera a la denominaciéon de marzo.

—Fechas de abono: La paga extraordinaria de marzo se hara efectiva junto con
la ndbmina ordinaria del mes de marzo. En caso de alta o cese del trabajador durante
el periodo de devengo, se abonara la parte proporcional.

—Periodo de devengo: Se devengara del 1 de enero al 30 de abril, ambos dias
inclusive. Se trataria de una paga anticipada, siendo regularizada en su caso a finales
de cada afo

* A partir del afio 2024:

—~Cuantia: La fijada en el anexo | del presente convenio para la categoria que
corresponda, consistente en treinta dias de salario base actualizado a 1 de diciembre
de 2021 incluyendo plus turnicidad, plus convenio y antigliedad.

—Denominacion: La paga extraordinaria fijada en el presente articulo corres-
pondera a la denominacién de marzo.

—Fechas de abono: La paga extraordinaria de marzo se hara efectiva junto con
la ndbmina ordinaria del mes de marzo. En caso de alta o cese del trabajador durante
el periodo de devengo, se abonara la parte proporcional.

—Periodo de devengo: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio, ambos dias
inclusive. Se trataria de una paga anticipada, siendo regularizada en su caso a finales
de cada afio.

PAGA OCTUBRE:

* Para el afio 2022:

—Cuantia: La fijada en el anexo | del presente convenio para la categoria que
corresponda, consistente en veinte dias de salario base actualizado a 1 de diciembre
de 2021 (sin antigliedad).

—Denominacion: La paga extraordinaria fijada en el presente articulo corres-
pondera a la denominacioén de octubre.

12



Num. 78 8 abril 2023

—Fechas de abono: La paga extraordinaria de octubre se hara efectiva junto con
la némina ordinaria del mes de octubre. En caso de alta o cese del trabajador durante
el periodo de devengo, se abonara/descontara la parte proporcional.

—Periodo de devengo: Se devengara del 1 de mayo al 31 de diciembre, ambos
dias inclusive. Se trataria de una paga anticipada, siendo regularizada en su caso a
finales de cada afio.

» Para el afno 2023:

—Cuantia: La fijada en el anexo | del presente convenio para la categoria que
corresponda, consistente en treinta dias de salario base actualizado a 1 de diciembre
de 2021 (sin antigliedad).

—Denominacion: La paga extraordinaria fijada en el presente articulo corres-
pondera a la denominacioén de octubre.

—Fechas de abono: La paga extraordinaria de octubre se hara efectiva junto con
la némina ordinaria del mes de octubre. En caso de alta o cese del trabajador durante
el periodo de devengo, se abonara/descontara la parte proporcional.

—Periodo de devengo: Se devengara del 1 de mayo al 31 de diciembre, ambos
dias inclusive. Se trataria de una paga anticipada, siendo regularizada en su caso a
finales de cada afio.

* A partir del afio 2024:

—Cuantia: La fijada en el anexo | del presente convenio para la categoria que
corresponda, consistente en treinta dias de salario base actualizado a 1 de diciembre
de 2021 incluyendo plus turnicidad, plus convenio y antigliedad:

—Denominacién: La paga extraordinaria fijada en el presente articulo corres-
pondera a la denominacioén de octubre.

—Fechas de abono: La paga extraordinaria de octubre se hara efectiva junto con
la némina ordinaria del mes de octubre. En caso de alta o cese del trabajador durante
el periodo de devengo, se abonara/descontara la parte proporcional.

—Periodo de devengo: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre, ambos
dias inclusive. Se trataria de una paga anticipada, siendo regularizada en su caso a
finales de cada afio.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

La direccion de la empresa y el conjunto de los trabajadores mantendran una
politica de minima realizacion de horas extraordinarias. Las horas extraordinarias que
se realicen podran ser compensadas con descanso equivalente o econémicamente.

El numero legal de horas extraordinarias se efectuara en el computo individual.
La retribucion de las mismas se hara de acuerdo con la siguiente formula:

Valor hora extraordinaria = [S.B. + ANG. + P.TURN.] x 14) x (1,75)/jornada anual

S.B. = Salario base mensual.
ANG. = Antigliedad mensual.
P.TURN = Plus de turnicidad mensual.

Cuando las horas extras se realicen en domingo o festivo, se percibira la parte
proporcional de las horas trabajadas del plus domingo o festivo correspondiente.

Articulo 34. Faltas y sanciones.

Primero. — Las acciones u omisiones que supongan infraccién de las normas la-
borales contenidas en disposiciones legales de caracter general, se calificaran como
faltas leves, graves o muy graves, segun la naturaleza del deber incumplido y las
circunstancias objetivas y subjetivas concurrentes en cada caso.

Segundo. — De acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigen-
tes, las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha de su comisioén y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Tercero. — Procedimiento: Antes de proceder a la imposicion de una sancion
grave o muy grave a cualquier trabajador, la empresa debera comunicar al empleado
los hechos sancionables que se le imputan, con el fin de que pueda formular las ale-
gaciones que estime oportunas.

En consecuencia, para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves sera preciso sujetarse al siguiente procedimiento sancionador:
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1.° Comunicacion al trabajador de la presunta infraccion que se le imputa, en la
que se expresaran los hechos y la falta presuntamente cometida. La comunicacion se
efectuara también a los representantes de los trabajadores (a un miembro en repre-
sentacion de todos), y a su sindicato si el trabajador estuviera afiliado y la empresa
lo conociera.

2.° El trabajador, los representantes de personal y/o el sindicato al que estuviera
afiliado (en su caso) podran hacer las alegaciones que estimen pertinentes frente a
los hechos que presuntamente se le imputan en un plazo de cinco dias habiles desde
la entrega de la comunicacion a que se alude en el punto 1.°

3.° Recibidas las alegaciones por la empresa o transcurrido el plazo de cinco
dias a que se alude en el punto 2.° sin recibir las alegaciones del trabajador, represen-
tantes de personal, y/o de su sindicato, la empresa decidira lo que proceda al respec-
to; debiendo comunicarlo al trabajador, representantes de personal (a un miembro en
representacion del resto) y/o a su sindicato, mediante escrito en el que, en su caso,
se expresaran los hechos y la infraccidon que se le imputan, asi como la sancién que
se le impone y la fecha de cumplimiento.

La tramitacién del expediente disciplinario interrumpira los plazos de prescrip-
cion de la falta o faltas objeto del mismo.

Cuarto. Se consideraran faltas leves:

1.° Las faltas reiteradas de puntualidad al trabajo.

2.° La incorreccién con los ciudadanos o con los compafieros de trabajo no im-
plique grave ofensa a los mismos.

3.° El juntarse dos vigilantes de forma regular y tres o mas en tiempo de servicio
(excepto para almorzar, si las zonas estan juntas). Si se requiere ayuda por reclama-
cidn, se consulta a «base» directamente.

4.° Mala utilizacion de los locales, materiales, documentos y maquinaria relacio-
nados con el servicio, cuando no produzca graves perjuicios a la empresa o usuarios
del servicio.

5.° El uso indebido del vestuario sin perjudicar la imagen de la empresa.

6.° Hacer incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado.

7.° Se considera falta, el estacionar el vehiculo propio incumpliendo la normativa
ESRO/ESRE.

Quinto. Se consideran faltas graves:

1.° La acumulacién de tres faltas leves en el termino de un mes, aun siendo de
distinta naturaleza.

2.° Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion, ni causa que lo justifique.

3.° La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dia.

4.° El uso indebido del vestuario perjudicando la imagen de la empresa.

5.° La falta de obediencia a las érdenes de los superiores, siempre que no cause
perturbacién en el servicio o pueda causarla, ni ponga en peligro la seguridad perso-
nal del propio empleado o de otras personas.

6.° El dafo voluntario o por negligencia en las instalaciones, equipos y demas
elementos de la empresa.

7.° Anulacién de denuncias sin causa justificada evidente.

8.° Las agresiones a los otros empleados y las ofensas inferidas a los mismos
durante el trabajo o con ocasion o por motivo del mismo, siempre que no se produzcan
lesiones de importancia ni supongan grave ataque a la dignidad personal y humana.

9.° El retraso no justificado en dar curso a cualquier peticiéon o queja de alguin
empleado, aun cuando esta ultima se dirija contra el jefe que haya de cursarla.

10.° El no informar a un superior, oportunamente, de las novedades importantes
en el servicio (averia en el expendedor, problema grave con el usuario,...).

11.° Conduccién negligente de la grua.

Sexto. Se consideran faltas muy graves:

1.° La acumulacion de tres faltas graves en el transcurso de un mes, aun siendo
de distinta naturaleza.

2.° La falta de obediencia que cause grave perturbacién en el servicio o pueda
causarla, o ponga en peligro la seguridad personal del propio empleado o de las otras
personas.
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3.° Los robos, hurtos, estafas, apropiaciones indebidas o defraudacién de fon-
dos de la empresa, con animo de lucro personal.

4.° Las calumnias, injurias graves y lesiones de cierta importancia inferidas o
producidas contra otros empleados o a sus familiares, durante el trabajo o con oca-
sién o motivo del mismo.

5.° El abuso de autoridad por parte de cualquier jefe, consistente en actuaciones
de este que impliguen menoscabo del respeto a la dignidad personal y humana de los
empleados a sus érdenes.

6.° La embriaguez o toxicomania en horas de trabajo.

7.° No atender a los servicios minimos en caso de huelga, una vez fijados legal-
mente.

8.° El incumplimiento en materia de salud laboral.

Séptimo. Sanciones.
La comision de las faltas citadas en los apartados anteriores, se sancionara de
la siguiente forma:

—Faltas leves: Se amonestara de forma escrita al trabajador, apercibiéndole de
dicha comisién.

—Faltas graves: Se comunicara mediante escrito al trabajador, haciéndole cons-
tar los hechos que la motivan, pudiendo imponer una sancién de uno a diez dias de
suspension de empleo y sueldo.

—Faltas muy graves: Se comunica mediante escrito al trabajador, haciéndole
constar los hechos que la motivan, pudiendo imponer una suspension de empleo y
sueldo de once dias a treinta dias. La sancion de despido se aplicara unicamente en
casos de reincidencia de las faltas muy graves, asi como las demas faltas previstas
en la Ley como causas justificativas del despido disciplinario.

Para la imposicion de sanciones previstas para cada tipo de falta, se tomara en
consideracién no solo las circunstancias objetivas del caso, sino también, principal-
mente, los antecedentes de conducta del empleado, grado e intencionalidad o negli-
gencia y demas circunstancias analogas.

Articulo 35. Seguro de muerte e invalidez por accidente laboral.

La empresa esta obligada a tener concertado un seguro para todas las personas
trabajadoras de 30.000 euros de indemnizacion por accidente laboral con resultado
de incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez o fallecimiento. Las poli-
zas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde la pertinente publicacion del
convenio.

La empresa contratara para todas las personas trabajadoras adscritas al presen-
te convenio una poliza de seguro de vida por un valor de seis mil euros (6.000 euros).

Articulo 36. Renovacioén del carné de conducir.

La empresa correra con los gastos que puedan generar la renovacién del carné
de conducir para el personal que deba estar en posesion del mismo para el desem-
pefio de su trabajo.

De la misma manera, la empresa facilitara la renovaciéon del CAP para todo el
personal. Los gastos incluyendo el de la tarjeta, correran a cargo de la empresa y el
tiempo empleado sera tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 37. Retirada del carné de conducir.

Cuando a un conductor le sea retirado su carné de conducir por un periodo no
superior a tres meses, en ejecucion de sancion administrativa o sentencia judicial por
falta, nunca por delito, y siempre que la falta o infraccion se haya cometido condu-
ciendo un vehiculo de empresa, por cuenta y orden de la misma, la empresa se com-
promete a ubicar al trabajador en un puesto de trabajo de inferior o igual categoria,
mientras dure la retirada del carné, con percepcion del salario base mas la antigliedad
que tuviera, independientemente del puesto que temporalmente ocupe en aplicacién
de lo aqui dispuesto, y los complementos de puesto de trabajo que correspondan al
puesto que temporalmente ocupe (independientemente de los que tuviera antes de la
aplicacion de lo aqui dispuesto).

En el caso de que de conformidad con el parrafo anterior se le hubiera retirado
al trabajador su carné de conducir, este acepta disfrutar el periodo de vacaciones
anuales si no lo hubiera disfrutado, en todo o en parte, durante los primeros dias de
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retirada del carné de conducir. Si el trabajador no hubiera disfrutado de sus vacacio-
nesy, en consecuencia, las disfrute desde el primer dia de retirada del carné, percibira
durante las mismas la cantidad correspondiente al salario de su categoria profesional.

Si la retirada del carné, fuera por un plazo superior a noventa dias naturales,
una vez transcurrido ese periodo, se suspenderd el contrato de trabajo del trabajador
hasta la fecha en que finalice la retirada del carné de conducir, reincorporandose el
trabajador nuevamente a la empresa en un plazo maximo de diez dias habiles.

Cuando a un conductor le sea retirado su carné de conducir por un periodo no
superior a tres meses, en ejecucion de sancion administrativa o sentencia judicial por
falta, nunca por delito, y si la falta o infraccion se haya cometido conduciendo un ve-
hiculo propio, el trabajador podra solicitar excedencia voluntaria durante ese tiempo
maximo con reserva de puesto de trabajo.

Lo dispuesto en este articulo Unicamente sera de aplicacién en los casos en los
que el trabajador afectado tenga una antigiedad minima de un afio en la empresa.

Articulo 38. Asistencia legal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el
trabajo y de los conductores/gruista, la direccion de la empresa les proporcionara la
asistencia legal necesaria en caso de que se produzcan algunas de las circunstancias
siguientes:

—Reclamacion judicial al conductor/gruista como consecuencia de su actuacion
profesional.

—Reclamacién judicial y del conductor/gruista a terceras personas, como con-
secuencia de su actuacion profesional.

Las citaciones judiciales como consecuencia del trabajo, siempre que se produz-
can en dias de descanso, se computaran como jornada efectiva de trabajo.

Articulo 39. Sequridad y salud.

La empresa se adecuara a lo establecido en la legislacién vigente en materia de
salud laboral.

La empresa acordara con el comité de seguridad y salud la adquisicion de las
prendas de trabajo, asi como la calidad de las mismas.

Cuando las trabajadoras estén en situacion de embarazo, se les ampliaran los
tiempos de descanso al doble, teniendo estos periodos caracter de tiempo de trabajo
efectivo, se les pondra en la zona mas préxima a su domicilio y se les facilitara las
«salidas» y podran abandonar el «servicio» cuantas veces lo necesiten.

El comité de seguridad y salud se reunira trimestralmente y siempre que lo so-
licite alguna de las representaciones. Las reuniones del comité de seguridad y salud,
no seran de imputacion al crédito horario que los delegados de prevencidn tienen por
ser miembros del comité de empresa.

A los delegados de Prevencion la empresa dotara con las horas necesarias a
cada uno de los delegados, para el desempefio de sus funciones, estas horas sera
independientes del crédito horario que les corresponde por ser miembros del comité
de empresa y no podran ser acumuladas a ningun otro miembro del comité.

Articulo 40. Derechos sindicales.

Los miembros del comité de empresa podran acumular mensualmente las horas
sindicales correspondientes legalmente, en uno o en varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total y pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin per-
juicio de su remuneracion habitual.

Se creara una bolsa anual con el crédito total de horas de los representantes de
personal de cada sindicato. Las reuniones que los miembros del comité de empresa
mantengan con la empresa, seran por cuenta de la empresa, y en ningin momento se
les imputara al crédito horario que por sus derechos de representacion tengan.

Articulo 41. Anticipos.

El trabajador/a que asi lo solicite tendra derecho a un anticipo de su salario en
cuantia maxima de una mensualidad de salario base méas antigledad, que debera
devolver en un maximo de tres mensualidades a partir del mes siguiente a aquél en
que ejerza el derecho.

Articulo 42. Garantias.
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Cualquier norma de caracter interno que contravenga el presente convenio,
quedara anulada.

Articulo 43. Jubilacién parcial.

Se estara a lo dispuesto a la normativa vigente de cada momento para el acceso
a las distintas modalidades de acceso a la jubilacion.

Articulo 44. Grupos y categorias profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo se
estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencion a las funciones
primordiales que realizan:

a) Personal superior y técnico.

b) Personal administrativo e informatico.

c) Personal de control de explotacién, y mantenimiento.
d) Personal de explotacion.

DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES Y DESCRIPCION DE SUS FUNCIONES:
a) Personal superior y técnico.

El grupo profesional del personal superior y técnico comprende quienes, estén
en posesion de un titulo superior y/o de grado medio, con diplomaturas de centros
docentes de ensefianza laboral o profesional homologados, o los que careciendo de
titulacion acreditan preparacion derivada de la practica continuada, han sido contrata-
dos para ejercer funciones y responsabilidades para el funcionamiento y la gestién de
la buena marcha de la empresa en cualquiera de sus areas y campos de actuacion,
con independencia de que pueda tener o no personal subordinado a su cargo.

Las categorias encuadradas dentro de este grupo profesional seran las siguientes:

1) Técnico superior. Es aquel personal que estando en posesion de un titulo
expedido por una escuela técnica superior o facultad universitaria, ejerce dentro de
la empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesién, con
independencia de que tenga o no personal subordinado y realice o no, de forma habi-
tual, funciones directivas.

2) Técnico medio. Es aquel personal que estando en posesion de un titulo ex-
pedido por las escuelas técnicas de grado medio, ejerce dentro de la empresa, con
responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion, independientemente
de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

3) Diplomado. Es aquel personal que poseyendo un diploma expedido por cen-
tros docentes oficialmente reconocidos u homologados, que no requiera las condicio-
nes exigibles, bien por las escuelas técnicas, bien por las facultades universitarias,
lleva a cabo, dentro de las empresas, funciones técnicas y especificas para las que ha
sido contratado en virtud de su diploma, concurra o no personal bajo su dependencia.

4) Técnico no titulado. Es aquel personal que lleva a cabo, dentro de las em-
presas, funciones técnicas y especificas para las que ha sido contratado en virtud de
una dilatada y demostrable experiencia, concurra o no personal bajo su dependencia.

b) Definicidon del grupo profesional administrativo e Informatico y de sus catego-
rias profesionales.

El subgrupo profesional de administrativo comprende quienes bajo las directri-
ces de la direccién de la empresa y utilizando los medios operativos e informaticos
que éste le asigne, ejecutan de forma habitual las funciones propias de su categoria
en el ambito. Lo componen las siguientes categorias:

1) Jefe de servicios/jefe de primera. Es quien bajo las instrucciones de la Di-
reccion, lleva la responsabilidad de la organizacion, gestion y funcionamiento de los
distintos departamentos o servicios en que se estructura la empresa y tiene a su cargo
y da ordenes al personal que requieran tales departamentos o servicios.

2) Jefe de seccion/jefe de segunda. Es quien a las érdenes del jefe de Servicios,
si lo hubiere, se encarga de la organizacion gestion y direccién de una o varias de
las secciones que componen los departamentos o servicios en que se estructura la
empresa, coordinando el trabajo y el personal que de él depende.

3) Oficial administrativo. Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla
con adecuada preparacion profesional, tareas administrativas de los departamentos,
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servicios o secciones de la administracion de una empresa, ejerciéndolas con iniciati-
va y responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervision.

4) Auxiliar administrativo. Es aquel personal que realiza funciones administrati-
vas elementales o de poca complejidad y en general, aquellas funciones que funda-
mentalmente son mecanicas y con poco grado de iniciativa. Debe saber detectar y
resolver problemas operativos como errores de operacion o de maquina, ademas de
las funciones complementarias de manejo de una central telefonica y fax.

5) Aspirante auxiliar administrativo. Es aquel personal sin experiencia en el ser-
vicio que realiza funciones administrativas elementales o de poca complejidad.

El subgrupo profesional de personal de Informatica comprende quienes ejecutan
de forma habitual las funciones propias de sistemas y organizacion.

1) Analista de proceso de datos. Es aquel personal que verifica analisis organi-
cos de operaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas, en
cuanto se refiere a: Cadenas de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio
de los mismos, ficheros a tratar y definicion de su tratamiento y elaboracion completa
hasta su finalizacion, de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

2) Programador. Es aquel personal que estudia los procesos complejos predefi-
nidos, confecciona organigramas detallados del tratamiento, redacta programas en el
lenguaje de programacién que se le indica y confecciona pruebas de ensayo, pone a
punto los programas, completa expedientes técnicos de los mismos y documenta el
manual de consola.

3) Operador. Es quien manipula y controla ordenadores dotados de sistemas
operativos capaces de trabajar en multiprogramacién, principalmente equipos y pro-
gramas de naturaleza compleja. Debe saber detectar y resolver problemas operativos
definiéndolos como errores de operacién o de maquina.

c) Definicién del grupo profesional de control de explotacion.

El grupo profesional de personal de control de explotacién se compone por quie-
nes, con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes y supervision del personal
adscrito al grupo profesional A, tiene a sus 6rdenes al personal adscrito al grupo pro-
fesional D. Adopta medidas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios,
determina y controla la correccién y disciplina de los servicios o zonas a su cargo,
realizando trabajos de la maxima confianza y discrecion, bajo las érdenes directas del
personal adscrito a los grupos profesionales Ay B.

Definicion del grupo profesional de explotacion.

1) Gruista. Es el empleado que estando en posesion del carnet de conducir que
le habilita para ello, ha de efectuar sus funciones con la diligencia exigible para la
seguridad del vehiculo que engancha y transporta, ocupandose de su correcto funcio-
namiento. Asimismo tendra como misién el manejo de la grua de transporte, la carga y
descarga de vehiculos, ocupandose también del mantenimiento y limpieza de la grua;
asi como en los casos en los que el pliego exija servicios de colocacion y retirada de
sefializacion (entre otros), deberan de ser desarrolladas igualmente.

2) Aspirante gruista. Es aquel personal sin experiencia en el servicio que estan-
do en posesion del carnet de conducir ha de efectuar sus funciones con la diligencia
exigible para la seguridad del vehiculo que engancha y transporta, ocupandose de
su correcto funcionamiento. Asimismo tendra como misién el manejo de la grua de
transporte, la carga y descarga de vehiculos, ocupandose también del mantenimien-
to y limpieza de la grua; asi como en los casos en los que el pliego exija servicios
como colocacion y retirada de sefializacion (entre otros), deberan de ser desarrolla-
das igualmente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La empresa se compromete a cambiar el material que con el uso, y el paso del
tiempo se deterioren (walkie-talkie, terminal, piezas de expendedores, boligrafos y
grapadora) y en general todos los instrumentos necesarios para el trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes firmantes del presente acuerdo convienen adherirse al Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos laborales de Aragén.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el convenio
general del sector, vigente.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
EqQuiPARACION

La presente disposicién pretende regular la equiparacion progresiva acordada
durante los cuatro afios de vigencia del presente convenio colectivo de aquellos pues-
tos de trabajo que se han visto unificados en un mismo convenio colectivo y que hasta
la fecha, ostentaban diferentes condiciones sociales y econémicas.

La equiparacion entre las funciones profesionales que se regian hasta la fecha
por distintos convenios colectivos se realizara de la siguiente manera:

Se procedera a la creacion de las siguientes categorias y funciones profesiona-
les, las cuales seran objeto de equiparacion:

1. Aspirante auxiliar administrativo.

2. Aspirante gruista.

La equiparacion salarial de cada una las funciones profesionales se realizaran
segun se recoge previsto en la tabla salarial que para cada afo de vigencia es de
aplicacion. Estas categorias y funciones profesionales quedaran extinguidas al final
de la vigencia de este convenio colectivo.
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[ENERO DICIEMBRE 2022

SE P_CONVENIO P_VESTUARIO P_TURNICIDAD | P_ TRANSPORTE | PAGA EXTRA | P VACACIONES
Iﬁcmpccm 11 1 1
O Adtivo. 22 1487,91¢ 90,50 ¢ 0,00 €] 0,00 €] 20,16€_1578,42¢] 161858 22579,76
JAux. 1.081,00¢ 9050€] 0,00¢] 36,20€] 0,16€ _1207,70¢] 124786 17.389,69
[Aspirante a Aux. 825,98 ¢ 90,50 €] 0,00¢ 36,20¢ 4016€ _ 952,68€] 992,84 13.819,41
[conductor Gria 1382,07¢ 9050¢] 50,27 €| 36,20€] 40,16€ _1508,77¢] 1,599,220 22.207,91
[Aspirante a Conductor gria 968,76 ¢ 9050€] 50,27 ¢ 3620¢ 4016€ 109546 €] 118588 16.421,51
[PAGA MIARZO 2022 [PAGA OCTUBRE 2022
$.8/30 S$.8/30* 10 30 * 20
JoAdtivo. 22 49,60¢ 49597 991,94
JRux 3603 ¢ 36033 ¢ 72066 ]
PAGA EXTRA [Aspirante a Aux. 27534 27533 ¢ 550,65
[conductor Gria 46,07 ¢ 460,69 €| 921,38
[Aspirante a Conductor gria 32294 32292¢ 645,84
[PASISTENCIA 121
[P.oomiNGO 19,17
PFESTIVO 48,39
PLUSES [P-FESTIVO ESPECIAL 13068
IP.RECAUDACION 40,55
[P NOCTURNIDAD C 2239
[p-NOCTURNIDAD A 17,52
SE P_CONVENIO P_VESTUARIO P_TURNICIDAD | P_ TRANSPORTE | PAGA EXTRA | P VACACIONES
Iﬁcwccm 1T 1T i1 1 i1 2 1
[of_Adtivo. 22 1487,91¢ 90,50 € 0,00¢ 0,00¢ 2016€_1578,42€] 161858 22579,76
JAux. 1.081,00¢ 9050¢] 0,00¢] 36,20€] 0,16€ _1207,70¢] 124786 17.389,69
[Aspirante a Aux. 91098 ¢ 90,50 €] 0,00¢] 36,20¢ 40,16€ 103769 €] 107784 15.009,51
[conductor Gria 138207 9050¢] 5027 ¢ 36,20€] 40,16€¢ _1508,77¢] 1,599,220 22.207,91
[Aspirante a Conductor gria 110653 ¢ 9050€ 5027¢€ 3620 a06€ 123323¢] 132365 1835031
[PAGA MARZO 2023
58730 58/30°10
Tor Adtvo 22 2960 ¢ 49597 ¢
JAux. 36,03 ¢ 36033 ¢
PAGA EXTRA [Aspirante a Aux. 30374 303,66 €
[conductor Gria 46,07¢ 46069 ¢
[Aspirante a Conductor gria 3688 ¢ 36884 ¢
[PASISTENCIA 121
[P.oomiNGO 19,17
P FESTIVO 4839
PLUSES [P-FESTIVO ESPECIAL 13068
[P.RECAUDACION 40,55
[P-NOCTURNIDAD C 2239
[p-NOCTURNIDAD A 1752
) P_CONVENIO P_VESTUARIO | P_TURNICIDAD | P TRANSPORTE | PAGA EXTRA | P. VACACIONES
DESCRIPCCION 11 2 1
or Adtv 148791¢ 50,50¢] 0,00¢] 0,004 2016€¢ 157842 161858 22,579,764
JAux. 108100 90,50 0,00¢] 36,20¢ 40,16€] _1207,70¢ 124786 17.389,69
[Aspirante a Aux. 995,99 ¢ 90,50€] 0,00¢ 36,20€] 20,16€_ 1122,69€] 116285 ¢ 16199,60 ]
[conductor Gria 138207 90,50 €] 50,27 €] 36,20¢] 40,16¢€_1508,77¢ 1599,20¢] 22.207,91 ¢
JAspirante a Conductor gria 124430 9050¢ 5027¢ 3620¢ 406€ 1371004 146143 2027911 ¢
[PAGA OCTUBRE 2023
58/30 S8/30*30
[orAdtivo. 27 49,60€] 1487,91¢
Jrux 3603 ¢ 108100
PAGA EXTRA [Aspirante a Aux 33,20¢] 995,99 ¢
[Conductor Graa 46,07€] 1382,07¢
JAspirante a Conductor gria 4108 ¢ 124430
[PASISTENCIA 121
lP.DOMINGO 19,17
[P-FesTIVO 48,39
PLUSES P-FESTIVO ESPECIAL 13068
[P-RECAUDACION 40,55
[p-NOCTURNIDAD € 2239
[P NOCTURNIDAD A 1752
) P_CONVENIO P_VESTUARIO P_TURNICIDAD | P_ TRANSPORTE | PAGA EXTRA| P VACACIONES
Eﬁcmpccléu 1 1 11 11 1 2 1
T Adtivo. 2 T487,91¢ 50,50¢] 0,00¢| 0,00¢| w0,16¢ _157842¢] 161858 2257976
Jrux 1081,00¢ 50,50€] 0,00¢] 3620¢ 40,16€  1207,70¢] 124786 17.389,69
[Aspirante a Aux. Administrativo (EXTINGUIDA) 1081,00¢ 90,50€] 0,00¢] 36,20¢] 40,16¢_1207,70¢] 124786 17.389,69
onductor Gria 138207 ¢ 50,50€] 5027¢ 3620¢ a0,16€  1508,77¢] 1599,20 2220791
JAspirante a Conductor gria (EXTINGUIDA) 138207 ¢ 90,50€] 50,27 €] 36,20€] a016€  150877¢ 1.599,20 22.207,91
[PAGA MARZO 2024 __[PAGA OCTUBRE 2024
Jor-Adtvo. 2= 157842 ¢ 157842
frux. 1207,70¢ 1207,70
PAGA EXTRA [Aspirante a Aux. (EXTINGUIDA) 1.207,70¢ 1207,70
onductor Gria 150877 ¢ 1.508,77
spirante 3 Conductor gria (EXTINGUIDA) 1.508,77 ¢ 150877
p-ASISTENCIA 121
p.DovINGO 1917¢]
p FesTIVO 4839
PLUsES p.FESTIVO ESPECIAL 13068 ¢
P RECAUDACIGN 4055
fp_NoCTURNIDAD 2239
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