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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/358/2023, de 29 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria del programa de subvenciones publicas para la financiacién de accio-
nes formativas dirigidas a la cualificacién y recualificacién de la poblacién activa, vin-
culadas a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las perso-
nas y zonas de riesgo de despoblaciéon, asi como para el acompaiamiento para la
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y
Resiliencia.

Ante la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de una pandemia global pro-
vocada por el COVID-19 y el negativo y fuerte impacto de esa crisis sanitaria en la situacion
econdmica, el 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acordd un paquete de medidas de gran
alcance. Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 refor-
zado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion (“Next Generation
EU”), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por
el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero, como
respuesta coordinada con los Estados miembros para hacer frente a las consecuencias eco-
némicas y sociales de la pandemia.

Este instrumento Europeo de Recuperacion implicara para Espafia en torno a 140.000
millones de euros en forma de transferencias y préstamos para el periodo 2021-2026.

Para la ejecucién de los recursos financieros de este mecanismo, el Consejo de Ministros
en su reunion de 27 de abril de 2021 aprobd el Plan de Recuperacion, Transformacion y Re-
siliencia de la Economia Espafola (PRTR), evaluado favorablemente por la Comision Eu-
ropea, el 16 de junio de 2021, que ha de ser ejecutado de conformidad con lo establecido por
la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafa (“Council Implementing Decision” - CID), de 13 de julio
de 2021, que contempla los hitos y objetivos a cumplir en su anexo.

De acuerdo con lo dispuesto en el citado reglamento europeo del Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia (MRR), el cumplimiento de los hitos y objetivos que se establezcan es
imprescindible, asi como el resto de obligaciones que en él se contemplan para que el Estado
pueda recibir los fondos,

El PRTR se sustenta en cuatro ejes: transicion ecoldgica, transformacion digital, igualdad
de género y cohesion social y territorial. Estos cuatro ejes, a su vez, se proyectan en 10 poli-
ticas palanca para impulsar la recuperacion econémica a corto plazo y apoyar un proceso de
transformacion que aumente la productividad y el crecimiento potencial de la economia espa-
fola en el futuro.

Concretamente, la Politica Palanca VII “Educacion y conocimientos, formacion continua y
desarrollo de capacidades” tiene por finalidad mejorar el capital humano y en especial la ca-
pacitacion del conjunto de la sociedad reorientando y aprovechando el talento. Para ello
cuenta con el componente 20 “Plan Estratégico de impulso de la Formacion Profesional”. El
objetivo general de este Plan es la transformaciéon y modernizacién del sistema de formacién
profesional, de tal forma que se configure como uno de los ejes vertebradores de un nuevo
modelo econdmico basado en el conocimiento, capaz de dar respuesta a las constantes
transformaciones de los sectores productivos, mantener la empleabilidad de las personas
trabajadoras, y por extension mejorar la productividad y la competitividad de las empresas.

Se trata, por tanto, de poner a disposicién de la ciudadania y de los sectores productivos
una formacion que dé respuesta a los distintos perfiles profesionales en evolucion, presentes
y futuros, que contenga todos aquellos elementos que permitan el emprendimiento, la innova-
cion, la investigacion aplicada, la actualizacién de conocimientos y competencias y, en defini-
tiva, la posibilidad de hacer realidad a nivel individual y colectivo el proceso de aprendizaje a
lo largo de la vida. Para ello la formacién debe ser accesible a la ciudadania, de tal forma que
cada persona encuentre, en cualquier lugar y momento de su vida, las oportunidades de for-
macion profesional que le permitan mantenerse en el mercado de trabajo y progresar en el
mismo, sin mas limites que las propias capacidades y expectativas.

Entre las inversiones del Componente 20 se encuentra la Inversion 1, denominada “Res-
killing y Upskilling de la poblacion activa ligado a cualificaciones profesionales”, entre cuyas
lineas de actuacion figura el nUmero cuatro, que atiende a la formaciéon modular en compe-
tencias emergentes, de rapida evolucién y con prospectiva en la generacion de empleo. Asi-
mismo, atiende también a la formacién en aquellos sectores que, como consecuencia de la
previsible evolucién de las condiciones econdmicas y sociales, generaran en el futuro puestos
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de trabajo. Entre ellos estan la formacién en el cuidado a las personas, en aspectos relacio-
nados con la transicion verde, asi como en los sectores estratégicos recogidos en el Plan de
Modernizacion de la Formacion Profesional presentado por el Gobierno el 23 de julio de 2020.

En la propuesta de decision de ejecucion del Consejo, relativa a la aprobacion de la eva-
luacion del PRTR de Espafia COM (2021) 322 final, de fecha 16 de junio de 2021, para el
proyecto 4 del Componente 20, Inversién1, cuyo objetivo es la “formacion modular destinada
a la actualizacion y mejora de las competencias de las personas empleadas y desempleadas”,
tiene asociado el CID 298, que recoge para el cuarto trimestre de 2024 como meta a alcanzar
la formacion de 700.000 personas en todo el territorio nacional, siendo necesaria la contribu-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, junto al resto de comunidades auténomas, para
el logro del objetivo.

En el marco de esta inversién le corresponde a la Comunidad Autbnoma de Aragén la
formacién de 12.071 personas.

De acuerdo con lo establecido en el PRTR, y conforme a lo acordado en la sesiones de la
Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional para el Em-
pleo, del dia 1 de diciembre de 2021, y 30 de mayo de 2022, se distribuyen territorialmente los
fondos a las comunidades auténomas para el desarrollo de acciones de reskilling y upskilling
de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos,
cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, en el marco del componente 20
“Plan estratégico de impulso de la formacion profesional, del PRTR, habiéndose distribuido a
la comunidad auténoma de Aragén 3.216.875,52 euros, en el ejercicio 2021, y 3.410.000,78
euros, en el gjercicio 2022.

En, consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en el PRTR y la Decision de Ejecucion
del Consejo, para este proyecto, las comunidades auténomas seran entidades ejecutoras, de
acuerdo con las competencias atribuidas en formacién profesional para el empleo en el &m-
bito laboral y estando obligadas a cumplir los hitos y objetivos marcados, asi como la norma-
tiva comunitaria y la estatal para su desarrollo.

Concretamente, esta competencia se contempla en el articulo 77.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Aragén, dentro de la referencia a las politicas activas de ocupacion y también es
preciso citar el articulo 79 del Estatuto que dispone que, en las materias de su competencia,
corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos
podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarro-
llando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesion.

La ejecucién de este subproyecto le correspondera al Instituto Aragonés de Empleo, de
acuerdo con las competencias que se le atribuyen en su ley de creacion, la Ley 9/1999, de 9
de abril, como organismo auténomo para la ejecucién de las politicas activas de empleo y
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, y el sistema de gestién a adoptar
serda el de otorgamiento de subvenciones publicas.

Dado que el presente programa de subvenciones es una actuaciéon que se ejecuta en el
marco del PRTR, sera de aplicacion la normativa estatal dictada para la ejecucion del mismo.

Asimismo, la aplicacion de los créditos destinados a la financiacion de los proyectos regu-
lados en esta Orden conlleva la obligatoriedad por parte de los beneficiarios de respetar el
principio de no causar dafio significativo al medio ambiente (“Do No Significant Harm”, DNSH),
regulado en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y
demas normativa europea de aplicacion. Por ello, la presente Orden asegura este principio
por medio de una declaracién responsable de los beneficiarios en este sentido.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en el articulo 22 del Re-
glamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y Consejo, de 12 de febrero de 2021, en la
ejecucioén de estas actuaciones se adoptaran las medidas especificas en lo que se refiere a
la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses. En
aplicacion del articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, con fecha 4 de
febrero de 2022, se aprob¢ el Plan de Medidas Antifraude del Instituto Aragonés de Empleo
por la persona titular de la Direccién Gerencia.

En cuanto a la competencia para la aprobacién de las correspondientes bases reguladoras
y de la convocatoria de estas subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragén, en sus articulos 11.2 y 16, se la atribuye a la persona titular de cada Departamento
de la Administracién de la Comunidad Autbnoma respecto a las subvenciones que puedan
otorgar los Departamentos y los organismos publicos adscritos a ellos.

En esta Orden se prevén diferentes lineas de ayudas de las que pueden ser beneficiarias
diferentes entidades con el fin de cubrir las necesidades del territorio aragonés, cumpliendo
los hitos y objetivos que marca el anexo CID.
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Las caracteristicas especiales de esta convocatoria de subvenciones, en las que concu-
rren ademas de los centros o entidades de formacion acreditados e inscritos, otro tipo de
beneficiarios, tales como las empresas o agrupaciones empresariales, consorcios, orga-
nismos y entidades sectoriales que representen o agrupen empresas, asi como las diferentes
personas destinatarias finales de la subvencion, que varian en funcién de la linea de subven-
cion que se solicite, aconsejan que su concesion se realice en régimen de concurrencia sim-
plificada, de acuerdo con el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon.

Por otro lado, no se trata de acciones formativas que puedan solicitar las empresas o en-
tidades beneficiarias con idéntico contenido y nimero de horas de imparticién, sino que se
trata de proyectos y/o acciones formativas que deben programar las entidades beneficiarias
segun las necesidades de cualificacion y recualificacion de sus trabajadores, en el caso de
empresas 0 agrupaciones de empresas en las subvenciones de la linea 1, o bien relacionadas
con la atencién al cuidado de personas en los proyectos de la linea 2 de subvencion, o incluso
las subvenciones de la linea 3 las cuales van dirigidas a municipios con menos de 20.000
habitantes, y cuyo Unico requisito comun es que deben estar referenciadas en sus contenidos
formativos a una unidad o unidades de competencia de las Cualificaciones profesionales in-
cluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por todo ello, no es necesario establecer la comparacion de las solicitudes, ni la prelacién
entre las mismas, tramitdndose y resolviéndose de forma independiente, ya que dificilmente
podrian competir los solicitantes dadas las distintas tipologias y singularidades de las ac-
ciones formativas a impartir.

Respecto de la justificacion de estas ayudas para su regulacion se ha tenido en cuenta lo
dispuesto en las Instrucciones del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, de 21 de
diciembre de 2021 y sus adendas, relativas a la justificacién econémica y técnica del proyecto
destinado al desarrollo de acciones de upskilling y reskilling, en el marco del componente 20
“Plan Estratégico de Impulso de la Formacién Profesional” del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, para la formacién de cualificacion y recualificacion de la poblacién activa, vincu-
lada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las personas y
zonas en riesgo de despoblacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 bis de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén, se incorpora al Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Ara-
gonés de Empleo para el periodo 2020-2023, la linea “Formacion para cualificacion y recuali-
ficacion de las competencias laborales”, cuya ficha descriptiva se incorpora como anexo | a
esta Orden. Por tanto, la presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Sub-
venciones del Instituto Aragonés de Empleo del Departamento de Economia, Planificacion y
Empleo para el periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la
Consejera de Economia, Planificacion y Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
elaboracion de esta Orden han sido tenidos en cuenta los principios de buena regulacién
recogidos en el presente articulo, en especial los de necesidad, eficacia, proporciona-
lidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. También se ha respetado lo recogido
en el articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en Aragén. La Orden se inserta de forma coherente en el ordena-
miento juridico, quedando asi garantizada la proporcionalidad y seguridad juridica. En
cuanto al principio de transparencia, en la tramitacién y elaboraciéon se ha permitido en
todo momento el acceso a la informacién a través del Portal de Transparencia del Go-
bierno de Aragoén. Por ultimo, en aplicacién del principio de eficiencia, en la gestion de
estas subvenciones se pretende evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias,
simplificar la documentacion a presentar por las entidades solicitantes y racionalizar, en
su aplicacion, la gestién de los recursos publicos.

Asimismo, en la tramitacion de estas bases reguladoras se han solicitado los informes
preceptivos de la Direccidn General de Servicios Juridicos y de la Intervencion General, en
aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo.

En virtud de todo lo anterior y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el
articulo 11.2 y 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, en
relacion con el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo,
dispongo:
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras del programa de sub-
venciones destinadas a la formacién no formal de cualificacion y recualificacion de la pobla-
cion activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las
personas y zonas de riesgo de despoblacion, asi como para el acompafamiento para la
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacioén y Resiliencia, y
proceder a su convocatoria en el afio 2023, asi como la modificacion del Plan Estratégico de
Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo, para el periodo 2021-2023.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones establecidas en esta Orden se sujetaran a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y a su reglamento de desarrollo aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de subvenciones; a la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; en el Real De-
creto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR); en el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Re-
cuperacioén y Resiliencia; en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia; en la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR y en el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046, del Parlamento y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento Financiero”).

2. Las ayudas que se financien con arreglo a esta Orden se enmarcan en la inversion 1, del
componente 20, de la politica tractora VII del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
del Gobierno de Espania, contribuyendo al cumplimiento de los hitos y objetivos establecidos, de
acuerdo con la normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia a nivel europeo y nacional.

3. Las subvenciones reguladas en esta Orden estan sujetas, en todo caso, al cumplimiento,
ejecucion y realizacion de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, de conformidad con la Decisiéon de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de
la evaluacion del plan de recuperacion vy resiliencia de Espafia (“Council Implementing Decision”-
CID), y estaran sometidas a la plena aplicacion de los procedimientos de gestion y control que se
establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y demas normativa de la Union
Europea aplicable, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y a la publi-
cidad, a la verificacién y a las demas impuestas.

Asimismo, seran de aplicacion las obligaciones establecidas para los beneficiarios, asi como los
hitos, objetivos y costes unitarios previstos en los acuerdos de la Conferencia Sectorial del Sistema
de Cualificaciones y Formacién Profesional para el Empleo, por los que se aprueben los criterios
de reparto y la distribucion territorial de los créditos gestionados por comunidades autbnomas des-
tinados al desarrollo de acciones de Reskilling y Upskilling e instrucciones de desarrollo.

Articulo 3. Régimen de ayudas de Estado.

Estas ayudas no constituyen una ayuda de Estado en los términos previstos en los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), pues su con-
cesion no falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas
o producciones.

Articulo 4. Régimen de compatibilidad.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier admi-
nistracion o entidad, publica o privada, siempre que la suma de todas las ayudas no supere el
coste total de la actividad subvencionada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitida-
mente la trazabilidad de los gastos.

2. Por otro lado, las ayudas previstas en esta Orden seran compatibles con otras ayudas
procedentes de fondos de la Unién Europea, de acuerdo con lo indicado en el articulo 9 del
Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
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2021. Conforme al citado articulo, los proyectos de inversién financiados por el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la
Unién, siempre que dicha ayuda no cubra los mismos costes que los que ya financien las sub-
venciones de este programa, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al Presupuesto General de la Unién (Reglamento Financiero). De acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 de la ya citada Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, las
ayudas previstas en esta Orden respetan el principio de adicionalidad y la necesidad de esta-
blecer mecanismos que eviten la doble financiacién y, por tanto, sélo se admitira la compatibi-
lidad siempre que quede garantizado que dicha ayuda no cubra el mismo coste,

No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion de otros fondos co-
munitarios para la ejecucién de los mismos proyectos de inversion, no pudiéndose incurrir en
doble financiacion.

3. En su caso, el beneficiario debera comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la obten-
cion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad y objeto sin incurrir en doble fi-
nanciacion sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes
publicos, nacionales o internacionales, tanto en el momento de la presentacion de la solicitud
como durante la tramitacion del procedimiento.

Articulo 5. Medidas para reducir el riesgo de fraude y andlisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés.

1. En relacion al refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccién del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses, resultan de aplicacién obligatoria a este érgano las me-
didas de especificas incluidas en el Plan de Medidas antifraude del Instituto Aragonés de Empleo,
aprobado con fecha 4 de febrero de 2022, que puede consultarse en la siguiente direccion: https://
www.aragon.es/documents/20127/90481941/Plan+Medidas+Antifraude+INAEM.pdf/4 1fedf47-
95b5-1967-180e-a5c8de514d70?t=1643965599608.

2. El érgano competente para la concesién y los miembros de los 6rganos colegiados de
valoracion de solicitudes deberan firmar electrénicamente una Declaracién de Ausencia de
Conflicto de Intereses (en adelante, DACI), segun el modelo incluido en el anexo | de la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés
en los procedimientos que ejecutan el PRTR, que se incluye como anexo DACI.

Esta formulacion se realizara una vez conocidos los participantes.

3. Se debera realizar un analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés, a través de la
herramienta informatica de data mining MINERVA, con el que se analizaran las posibles rela-
ciones en las que pueda haber un interés personal o econémico susceptible de provocar un
conflicto de interés entre los decisores de la operacion y los participantes en el procedimiento,
conforme a las determinaciones de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

En el caso de deteccion de una bandera negra por no existir informacion sobre el riesgo
de conflicto de interés, por tratarse de entidades sobre las cuales no se dispone de datos no
implicara la suspension automatica del procedimiento en curso, pudiendo continuar con el
mismo si bien, simultdneamente el 6rgano concedente solicitara al participante afectado la
informacion sobre su titularidad real que debera aportar en el plazo de cinco dias habiles
desde que se formule la solicitud.

En caso de deteccion de una bandera roja, se debera confirmar la ausencia del conflicto
de interés conforme al modelo incluido en el anexo Il de la Orden HFP/55/2023, de 24 de
enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos
que ejecutan el PRTR.

CAPITULO Il
Bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas para la financiacion
de acciones formativas dirigidas a la cualificacion y recualificacion de la poblacién
activa, vinculadas prioritariamente a cualificaciones profesionales en sectores
estratégicos, cuidado de las personas y zonas de riesgo de despoblacién, asi como
para el acompainamiento para la evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia

Articulo 6. Objeto de las bases reguladoras.
Las presentes bases tienen por objeto regular el régimen de concesién de subvenciones
destinadas al programa de formacién no formal de cualificacion y recualificacion de la pobla-
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cion activa, vinculada a cualificaciones profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, en sectores estratégicos, cuidado de las personas y zonas de
riesgo de despoblacién, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Aragén, en el marco del
Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

Articulo 7. Financiacion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo, con sujecién a las limitaciones presupuestarias del
correspondiente ejercicio econémico, podra conceder las subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos para cada una ellas.
Para ello se destinaran créditos presupuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del
Empleo - del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo.

2. La financiacion de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones
presupuestarias que se determinen en las correspondientes convocatorias.

Articulo 8. Lineas de subvencion.
1. El programa de subvenciones se divide en las siguientes lineas de subvencién en fun-
cion de la tipologia de las acciones formativas y de los beneficiarios de las subvenciones:

- Linea 1: Oferta modular de acciones formativas de sectores estratégicos desarrollada por
empresas, agrupaciones empresariales y entidades sin animo de lucro. Comprendera:

a) Proyectos de empresas para la formacién de sus trabajadores vinculados mediante una
relacion laboral, y que permitan la actualizacion de sus competencias profesionales o la
adquisicion de otras nuevas en el marco sectorial y empresarial de que se trate.

b) Proyectos de agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y entidades
sectoriales que representen o agrupen empresas, destinados a la formacién de per-
sonas trabajadoras de un conjunto de empresas pertenecientes o vinculadas al be-
neficiario, y que permitan la actualizacién de sus competencias profesionales o la
adquisicién de otras nuevas en el marco sectorial y empresarial de que se trate.

c) Proyectos de entidades sin animo de lucro que presenten propuestas de formacién
Yy, en su caso, de acompafiamiento para la acreditacion de las competencias profe-
sionales adquiridas por la experiencia laboral, para poblacion activa en busqueda
de empleo, asi como para colectivos de especial vulnerabilidad.

- Linea 2: Oferta modular de acciones formativas destinadas al cuidado de personas desa-
rrolladas por entidades de formacion. Se impartiran aquellas acciones formativas que
tengan como finalidad especifica la capacitacion de personas para ejercer una actividad
laboral orientada preferentemente, y sin exclusividad, a las siguientes actividades y co-
lectivos:

Cuidado a la infancia.

* Actividades basicas para el cuidado infantil (supervision, organizacion).

» Actividades para el cuidado educativo infantil, (competencias para la autonomia personal
y social).

* Apoyo al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE).

Cuidado a personas con discapacidad.

* Promocion e intervencién socioeducativa con personas con discapacidad, en habilidades
de autonomia personal y social.

» Mediacion entre la persona sordociega y la comunidad (promocion y desarrollo de habi-
lidades de comunicacion).

* Asesoramiento y apoyo para la Insercion laboral de personas con discapacidad.

* Atencion a los familiares de personas con discapacidad en el ambito doméstico.

Cuidados comunes a personas dependientes (con discapacidad, y adultos mayores).

* Atencidn sociosanitaria a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad en
el domicilio, y en instituciones sociales.

* Gestion de teleasistencia domiciliaria.

* Gestion de llamadas de teleasistencia.

* Apoyo a la direccion de recursos y servicios dirigidos al cuidado de personas depen-
dientes.

* Apoyo conductual positivo y animacién estimulativa en servicios residenciales.

* Apoyo psicoldgico y social en situacion de crisis.
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Cuidados especificos para personas con enfermedades relacionadas a alteraciones espe-
cificas (degenerativas, demencias, alzheimer, etc).

* Envejecimiento saludable.

* Rehabilitacion cognitiva y fisica para personas dependientes.

* Nuevas tecnologias aplicadas a la atencién de personas dependientes.

- Linea 3: Oferta modular de acciones formativas dirigidas a personas residentes en muni-
cipios con menos de 20.000 habitantes (de acuerdo con los ultimos datos publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica, segun padrén de enero de 2022), que se desarrollen
en zonas de riesgo de despoblacion o de reto demografico y den respuesta a las necesi-
dades del mercado de trabajo, desarrolladas por entidades de formacion.

2. Los proyectos de formacion por los que se solicite subvencion, en cualquiera de las tres
lineas indicadas en el punto 1, deberan estar compuestos por acciones formativas que se
orienten a alguno de los siguientes sectores y ambitos estratégicos, recogidos en el Plan de
Modernizacion de la Formacion Profesional:

- Nueva tecnologia avanzada de la informacion.

- Maquinas-herramientas automatizadas y robdtica.

- Equipos aeronauticos.

- Equipo de transporte ferroviario moderno.

- Vehiculos basados en energia y equipos nuevos.

- Maquinaria agricola.

- Nuevos materiales.

- Biofarmacia y productos médicos avanzados.

- Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores (logistica y transporte...).

- Hosteleria y turismo.

- Servicios de atencion a personas.

3. Al menos el 40% de las acciones formativas de la totalidad de las lineas iran destinadas
al desarrollo de capacidades y empleos verdes, de acuerdo con la etiqueta 01 “Contribucién
a las competencias y empleos verdes”.

Asi mismo el resto de acciones iran destinadas al desarrollo de capacidades y empleos digitales,
asignandose a estas actuaciones la etiqueta 108 “Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales”.

Se refieren a competencias y empleos verdes las que consideren la sostenibilidad
medioambiental como aspecto fundamental en el desempefio profesional. El caracter de esta
formacién esta contemplado en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021. A titulo orientativo, estas son las areas:

- Digitalizacién de las empresas, procesos productivos respetuosos con el medio ambiente

y eficiencia en el uso de los recursos.

- Reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero (transporte limpio).

- Eficiencia energética (inmuebles, infraestructuras publicas).

- Resiliencia frente al cambio climatico, medidas de adaptacion, prevencion, proteccion
civil y gestion del riesgo (inundaciones, incendios, tormentas, sequias).

- Actuaciones centradas en la economia circular (maximo aprovechamiento de los recursos).

- Energias renovables: edlica; solar; biomasa; y otras energias.

- Sistemas de energias inteligentes, incluidas redes, almacenamiento.

- Gestion del agua y conservacion de los recursos hidricos (extraccion, tratamiento, alma-
cenamiento y distribucion).

- Recogida y tratamiento de aguas residuales, especialmente de acuerdo con los criterios
de eficiencia energética.

- Gestion de residuos domeésticos e industriales.

- Rehabilitacion de zonas industriales y terrenos contaminados.

- Medidas de calidad del aire y reduccion del ruido.

- Proteccion, desarrollo y promocioén de la naturaleza y la biodiversidad, patrimonio y re-
cursos naturales, infraestructuras verdes y azules.

4. Las acciones formativas podran incluir acciones de acompafamiento para la acredita-
cion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no for-
males de formacion, a desarrollar con objeto de impulsar la acreditacion de las personas que
participan en las acciones formativas, que podran corresponder, entre otras, a las siguientes:

a) Informacion y difusion de las caracteristicas del procedimiento.

b) Asistencia para configuracién del portafolios documental del candidato o de la candidata.

c) Asistencia para la inscripcion en el procedimiento.

d) Asistencia para la preparacioén de las fases de orientacion, y en su caso, de evaluacion.
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e) Otras acciones que puedan contribuir, de forma individual o colectiva, a la acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.
Estas acciones de acompafiamiento no supondran una financiaciéon adicional a los mé-
dulos econdémicos establecidos en el articulo 11.

Articulo 9. Entidades y empresas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en la linea 1 prevista en el punto 1
del articulo 8, de oferta modular de acciones formativas de sectores estratégicos, las si-
guientes entidades y empresas:

a) Empresas, a titulo individual, con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Aragon, que presenten proyectos de formacidn para sus personas trabajadoras. Las
empresas podran ser de titularidad de personas fisicas, sociedades anénimas, socie-
dades de responsabilidad limitada y otras formas juridicas admitidas en derecho.

b) Agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y entidades sectoriales que re-
presenten o agrupen empresas con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Aragon, de cualquier dimension, que presenten proyectos de formacion para un nu-
mero conjunto no inferior a 20 personas trabajadoras de las distintas empresas perte-
necientes o vinculadas a la beneficiaria.

Cuando se trate de agrupaciones de empresas sin personalidad juridica, cada una de

las empresas agrupadas tendra la condicidon de beneficiaria y les resultara de aplica-

cion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y, concretamente, las siguientes condiciones:

- Debera nombrarse una persona representante o apoderada Unica de la agrupacion,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corres-
pondan a la agrupacion.

- En el documento que suscriban para constituir la agrupacion debera constar el compro-
miso de las empresas agrupadas en relacion con la ejecucion de la actividad subven-
cionada y el importe de subvencion a aplicar, en su caso, a cada una de ellas.

- La agrupacion no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescrip-
cion previsto en el articulo 26 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio, del Gobierno de Aragon.

c) Entidades sin animo de lucro que presenten proyectos de formacién para poblacion
activa en busqueda de empleo, asi como para colectivos de especial vulnerabilidad.

En el caso de que cualquiera de las empresas, agrupaciones de empresas o entidades sin
animo de lucro no esté inscrita en el Registro de Centros Colaboradores en materia de Formacion
e Insercion Profesional de la Comunidad Autdbnoma de Aragén o, en su caso, en el Registro Estatal
de Entidades de Formacion, debera aportar la documentacion que se indique en la convocatoria.

2. Podran ser beneficiarios de las ayudas contenidas en la Linea 2 prevista en el punto 1
del articulo 8, de oferta modular de acciones formativas destinadas al cuidado de personas y
de la Linea 3 de oferta modular de acciones formativas dirigidas a personas residentes en
municipios con menos de 20.000 habitantes, las entidades de formacién, cuando se hallen
inscritas, a fecha de publicacion de la convocatoria, en el Registro de Centros Colaboradores
en materia de Formacion e Insercion Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén o, en
su caso, en el Registro Estatal de Entidades de Formacién. En este ultimo caso, en el mo-
mento de iniciar la formacion, las entidades deberan disponer de instalaciones en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Aragén que reunan las condiciones adecuadas para poder
impartir las especialidades formativas solicitadas.

Las instalaciones donde se impartiran las acciones formativas podran ser titularidad de las
entidades beneficiarias o titularidad de un tercero, debiéndose evidenciar este caso mediante
el correspondiente acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad, asi como la duracién del
mismo Yy la disponibilidad horaria de las instalaciones, que debera ser como minimo, de la
mitad de la jornada laboral ordinaria. No se podran admitir convenios o contratos de alquiler
con centros que ya estén inscritos en el Registro de Centros Colaboradores en materia de
Formacion e Insercion Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Todos los beneficiarios que desarrollen proyectos formativos, tanto empresas o grupos de
empresas, como entidades, deberan disponer de los medios personales y materiales para llevar
a cabo los proyectos o comprometerse a disponer de los mismos tras la adjudicacion de la sub-
vencion, y en todo caso, en el momento del inicio de la formacién. El compromiso de disponibi-
lidad se realiza mediante declaracion responsable incorporada al formulario de solicitud. En
todo caso, la entidad solicitante debera tener a disposicién de Instituto Aragonés de Empleo la
documentacion que sustente la veracidad de los datos contenidos en la citada declaracion.
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Articulo 10. Requisitos de las entidades y empresas beneficiarias.

1. Las empresas o entidades que resulten beneficiarias, deberan cumplir con los requisitos
que figuran previstos en la normativa general en materia de subvenciones, en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario de subvenciones las personas o enti-
dades que no se hallen al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes
o tengan deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, salvo que
por la naturaleza de la subvencion se exceptue por su normativa reguladora.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o si
tiene pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la Comunidad Autébnoma o sea
deudor por resolucidon de procedencia de reintegro, salvo que la deuda sea menor a la sub-
vencidn concedida. En este caso, la deuda sera compensada en la liquidacion correspon-
diente si a la fecha de la misma todavia persistiera.

4. La presentacion de la solicitud para la concesiéon de subvenciones por parte del beneficiario
conllevara la autorizacién al érgano gestor para la consulta tanto a la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social como a los 6érganos de la Adminis-
tracion Tributaria de la Comunidad Autdnoma de Aragon de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda
deuda pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

5. Asimismo, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir los si-
guientes requisitos:

a) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén.

b) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en el articulo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y
proteccion integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

c) No haber sido sancionada mediante resoluciéon administrativa firme por realizaciéon de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
mocratica de Aragén.

d) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

e) No haber obtenido aval alguno del Gobierno de Aragon para cualquier operacion, ni aun
para fines distintos de la subvencidn solicitada, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en
el apartado 5 de la disposicion adicional segunda de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Aragon para el ejercicio 2023.

f) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado quinto de este articulo se

acreditara mediante declaracion responsable del solicitante.

6. Ademas, cuando las solicitantes sean entidades locales, éstas deberan acreditar, en la
forma sefialada en la convocatoria, que estan al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a
la Camara de Cuentas de Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, deberan haber adop-
tado medidas de racionalizacion del gasto y deberan haber presentado planes econémico-fi-
nancieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con
proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon.

Articulo 11. Subcontratacion.

1. Las empresas, agrupaciones de empresas y entidades sin animo de lucro, que pueden soli-
citar las subvenciones previstas en la linea 1 contemplada en el articulo 8, punto 1 de esta Orden,
podran subcontratar y realizar sus proyectos a través de entidades de formacion, privadas o pu-
blicas, debidamente inscritas en el Registro de entidades de formacién correspondiente.
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En estos casos, se podra subcontratar hasta el 100 por cien del proyecto de formacion,
cumpliendo, en todo caso, los requisitos establecidos en el articulo 31 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, y en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Cuando el beneficiario sea una entidad de formacién inscrita, ésta no podra subcon-
tratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa.

La contratacién de personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada
por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal
docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

3. Cuando la cuantia del contrato supere la de los contratos menores establecida en el
articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la empresa
o entidad beneficiaria estara obligada a solicitar como minimo tres ofertas, salvo que por las
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
presten el servicio. La eleccién entre las ofertas presentadas se realizara conforme a los cri-
terios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elec-
cion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

4. La celebraciéon del contrato ha de ser autorizada previamente por el Instituto Aragonés
de Empleo. A estos efectos, el beneficiario debera presentar junto con la solicitud de subven-
cion copia del contrato sin firmar para autorizacion. La autorizacién se entendera concedida
si en la resolucion es declarado beneficiario.

En el caso de que no sea posible presentarlo junto con la solicitud de subvencién, el bene-
ficiario solicitara la autorizacion previa a la persona titular de la Direccion Gerencia del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, antes de iniciar la imparticion de la formacion subcontratada. Este
érgano resolvera sobre la misma en el plazo de diez dias habiles y en el caso de no resuelva
en ese plazo, la solicitud se entendera desestimada.

5. En el contrato o convenio suscrito para acordar la subcontratacion, debera acreditar que
se recogen las garantias precisas para el tratamiento de datos de caracter personal, debiendo
incluir las clausulas necesarias para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

6. En caso de que la entidad o empresa beneficiaria de la ayuda subcontrate parte o la
totalidad de la actividad objeto de esta subvencién, habra de prever los mecanismos para
asegurar que los subcontratistas cumplan con las obligaciones que se establecen en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, con el principio de “no causar un perjuicio significativo
al medio ambiente”, asi como lo previsto en el articulo 8 de la Orden HFP 1030/2021, de 29
de septiembre, especialmente lo dispuesto en el apartado 2.

Articulo 12. Personas destinatarias finales de la subvencion.

1. Unicamente podran participar en las acciones formativas que se deriven de este pro-
grama, las personas que no tengan acreditada la unidad o unidades de Competencia a que
se referencie la accion formativa a impartir.

2. En las acciones formativas aprobadas en la linea 1 prevista en el articulo 8, punto 1,
letras a) y b), de esta Orden, relativas a los proyectos formativos de empresas y agrupaciones
de empresas, podran participar las personas trabajadoras de las empresas que forman parte
de dichos proyectos.

3. En las acciones formativas aprobadas en la linea 1 prevista en el articulo 8 punto 1, letra
c) de esta Orden, relativas a los proyectos formativos de las entidades sin animo de lucro,
podran participar con caracter prioritario las personas desempleadas inscritas en el Instituto
Aragonés de Empleo, como demandantes de empleo, asi como las personas desempleadas
inscritas en otro Servicio Publico de Empleo. Los proyectos formativos de las entidades sin
animo de lucro se dirigirdn preferentemente a los colectivos mas vulnerables.

En relacion con las personas trabajadoras afectadas por un expediente de regulacion tem-
poral de empleo y a los efectos de su consideracidon como personas desempleadas se seguira
la normativa establecida por el Estado en esta materia. A estos efectos, se entenderan in-
cluidas en el colectivo de personas desempleadas aquellas que estén trabajando con un
contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea inferior a un tercio de la jor-
nada de una persona trabajadora tiempo completo comparable.

4. En las acciones formativas previstas en la Linea 2 del articulo 8, punto 1, de esta Orden,
“Oferta modular de acciones formativas destinadas al cuidado de personas”, podran participar
aquellas personas que pertenezcan a este sector o aquellas otras que quieran recualificarse
para ejercer una actividad laboral incluida en el mismo.

5. En las acciones formativas previstas en la Linea 3 del articulo 8, punto 1, de esta Orden
“Oferta modular de acciones formativas dirigidas a personas residentes en municipios con
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menos de 20.000 habitantes”, solo podran participar personas residentes en municipios que
no superen dicha poblacion.

6. Las personas trabajadoras que quieran participar en las acciones formativas deberan
realizar su solicitud en las empresas, agrupaciones de estas o entidades sin animo de lucro
que resulten beneficiarias de las subvenciones, en las entidades que desarrollen la actividad
formativa, o en las Oficinas de Empleo del INAEM.

7. La seleccion de las personas trabajadoras participantes en los programas de formacion
se realizara por la entidad beneficiaria o responsable de impartir las acciones formativas. Esta
podra realizar una prueba de seleccion entre las personas aspirantes a formar parte del alum-
nado.

En dicha seleccion se debera tener en cuenta los colectivos prioritarios sefialados en el
apartado siguiente de este articulo y las directrices establecidas por el Instituto Aragonés de
Empleo a través de instrucciones o documento anéalogo.

8. En las actuaciones promovidas por entidades sin animo de lucro y las entidades de
formacion, entre las personas que reunan los requisitos de acceso a la accion formativa, y, en
su caso, superen el proceso de seleccion descrito en el apartado anterior, a fin de garantizar
el acceso a la formacién de las personas trabajadoras con mayor dificultad de insercion o de
mantenimiento en el mercado de trabajo, tendran prioridad en el acceso a las acciones forma-
tivas:

En primer lugar, los trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo
en los Servicios Publicos de Empleo.

En segundo lugar, se atendera a quienes tengan unidades de competencia pendientes de
acreditar en procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

En tercer orden de prioridad, se consideraran prioritarias para participar en los programas
de formacion las personas trabajadoras pertenecientes al menos a uno de los siguientes co-
lectivos:

- Personas con discapacidad.

- Jévenes menores de 35 afios.

- Mujeres.

- Personas paradas de larga duracion mayores de 45 afios, entendiéndose por tales aque-

llas que hayan permanecido en situacién de desempleo 360 dias durante los 540 dias
anteriores a su incorporacion a la accién formativa.

Articulo 13. Acciones formativas subvencionables.

1. Todas las acciones formativas que se programen, sin perjuicio de su caracter no formal,
deberan estar referenciadas en sus contenidos formativos a una unidad o unidades de Com-
petencia de las Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, en el que se describen las realizaciones profesionales para las cuales
se oferta la formacién. La denominacion, duracién y programa de las acciones formativas que
se programen no tendran que coincidir con los de dichas Unidades de Competencia, pero sus
objetivos, su tematica y programa deberan tener relacion con alguna de ellas.

La referencia al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se podra encontrar:

- Bien en las realizaciones profesionales de las unidades de competencia o en las capaci-

dades de los médulos formativos determinados en las cualificaciones profesionales.

- Bien en los médulos formativos o unidades formativas de los certificados de profesiona-

lidad.

- Bien en los resultados de aprendizaje o en los contenidos que tienen los médulos profe-

sionales de los titulos.

La referencia no tiene por qué ser idéntica, sino suficiente. Dicha referencia se justificara
y concretara en los programas formativos que se presentaran junto con la solicitud en los
modelos establecidos.

2. La formacioén que se programe por las empresas o agrupaciones de empresas, se adap-
tara, prioritariamente, a las necesidades de cualificacion y recualificacion de los trabajadores
de las empresas a las que se encuentren vinculados.

3. Todas las acciones formativas tendran una duracion minima de 30 horas y maxima de
60 horas, pudiendo variar en funcioén de las necesidades de formacion.

No obstante, en el supuesto de que la duracion de la accién formativa deba ser superior a
60 horas, con objeto de recoger adecuadamente todos los contenidos formativos de la unidad
de competencia de referencia, se podra generar una accién formativa de hasta 120 horas
maximo, si bien el mdédulo econémico a percibir sera el correspondiente a las acciones de 60
horas que se recoge en el articulo 14.
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4. La formacion se impartira de forma presencial, pudiendo utilizarse también el sistema de
aula virtual, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de esta Orden.

5. Las acciones deberan iniciarse a partir de la notificacién de la resolucién de concesién
de la subvencién y finalizar antes del plazo la fecha que se determine en la convocatoria.

6. Las acciones formativas se aprobaran con un nimero maximo de participantes a sub-
vencionar de 20 y un numero minimo de 8. No se podra iniciar las acciones formativas con
menos de 8 participantes. No obstante, se permitira la incorporacién de hasta 5 participantes
adicionales a los subvencionados, siempre que se disponga de espacios y medios para ello y
asi lo soliciten en la comunicacién de inicio de la actividad formativa, sin que suponga incre-
mento de la subvencién concedida.

7. No sera subvencionable la formacién en actividades no elegibles recogidas en la guia
DNSH del Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto Demogréafico.

Estas actividades son las siguientes:

- Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbdn y proyectos que impli-

quen la extraccion de petréleo o gas natural.

- Las relacionadas con combustibles fésiles (incluido el uso posterior).

- Las actividades en el marco del régimen de comercio de derechos de emision de la UE
(RCDE) con emisiones de gases de efecto invernadero proyectadas que no sean sustan-
cialmente inferiores a los valores de referencia establecidos para la asignacién gratuita.

- Compensacion de los costes indirectos de RCDE.

- Las realizadas en instalaciones de vertederos de residuos, en plantas de tratamiento
mecanico-biolégico (MBT) e incineradoras para el tratamiento de residuos, con las ex-
cepciones indicadas en la guia.

- Las actividades en las que la eliminacién a largo plazo de desechos puede causar dafios
a largo plazo al medio ambiente.

Articulo 14. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia total de la subvencién del proyecto de formacion vendra determinada por la
suma del importe de la subvencion de cada una de las acciones formativas que lo componen.

2. Las acciones formativas de 30 horas tienen un médulo econémico por persona formada
de 245 euros. Las acciones formativas de 60 horas tienen un médulo econdémico por persona
formada de 549 euros.

Las acciones con una duracion comprendida entre las 30 y 60 horas tendran un médulo
econdémico por persona formada y hora de 10,13 euros/hora.

En el anexo Il se establece el médulo econémico fijo por persona en funcion de la duracion
de las acciones formativas que se solicitan.

Los citados médulos econémicos hora/alumno de formacién son los que se detallan en la
Inversion 01 del Componente 20 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi
como en las Instrucciones relativas a la justificacion econémica y técnica del PCT destinado
al desarrollo de acciones de Reskilling y Upskilling, en el marco del Componente 20 “Plan
Estratégico de Impulso de la Formacién Profesional” del mecanismo de Recuperacién y Res-
iliencia, para la formacion de cualificacién y recualificacién de la poblacién activa, vinculada a
cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de personas y zonas en riesgo
de despoblacion, y la adenda a las mismas, aprobadas por el Ministerio de Educacion y For-
macién Profesional.

Cada uno de los proyectos de formacién que se soliciten contendra la totalidad de las ac-
ciones formativas a impartir.

3. Cada convocatoria podra establecer un limite maximo a solicitar por cada empresa o
centro de formacion.

Articulo 15. Procedimiento de concesién de las subvenciones.

La concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado de con-
currencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y
que cumplan los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcién de la fecha de presenta-
cién dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de adjudicar las
subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

Articulo 16. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion.

La forma y plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentacién que la
entidad solicitante debera acompanar a las mismas, se establecera en la correspondiente
convocatoria.
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Articulo 17. Tramitacion electrénica.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las

entidades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud y la documentacion complementaria por medios electrénicos, tal
y como se especifique en la convocatoria.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de Aragdn, accediendo al
servicio digital Subsanacion o mejora de la solicitud de inicio de un procedimiento, dis-
ponible en https://www.aragon.es/tramites/subsanacion-de-procedimientos-en-tramite.

¢) Formular alegaciones y aportar documentos de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de Aragon, accediendo al servicio digital de
Aportacién de documento a procedimientos en tramite disponible en https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite.

d) Interponer recursos de forma telematica a través de la sede electronica de la Adminis-
tracion Publica de Aragoén, accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a
procedimientos en tramite disponible en https://www.aragon.es/tramites/interponer-re-
cursos-ante-la-administracion.

e) Realizar la justificacion, o justificaciones, a través de aportacion voluntaria de docu-
mentacioén, a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de Aragon,
accediendo al servicio digital de Aportacién de documento a procedimientos en tramite
disponible en https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite seleccionando como 6rgano al que se dirige el Instituto Aragonés
de Empleo.

Articulo 18. Instruccién del procedimiento.

1. El orden de instruccion de las solicitudes se determinara en funcién de la fecha de su
presentacion, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 15 de esta Orden.

2. La instruccién del procedimiento de concesion de las subvenciones corresponde a la
persona titular del Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, que podra realizar
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y com-
probacion de los datos relativos a la actuacién subvencionable y del cumplimiento de las
condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencion.

En aquellos casos en los que del estudio del proyecto presentado se deduzca por el 6r-
gano instructor falta de concrecion o indefinicion del proceso formativo a realizar u otras difi-
cultades que puedan comprometer su efectiva puesta en marcha y ejecucion, este podra re-
querir de la entidad solicitante cualquier aclaracién o documentacién complementaria que
aclare su viabilidad, en el plazo de tres dias.

3. Cuando el importe a conceder sea inferior a la peticiéon de la ayuda, se podra instar a la
entidad solicitante a reformular su peticion para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por entidades interesadas, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el
importe de la subvencion de la propuesta de resolucién sean coincidentes.

5. La aportacién de documentos y realizacién de alegaciones durante la tramitacion del proce-
dimiento, una vez iniciado este y de acuerdo con lo establecido en la presente Orden, se realizaran
de forma telematica a través de la sede electronica de la Administracion Publica de Aragon.

También podran presentarse electronicamente en cualquiera de los registros electronicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente, formulara la propuesta de
resolucion, que tendra caracter de definitiva cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucidn otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por el interesado. En otro caso, la propuesta de resolucion tendra caracter provisional y
se dara traslado de la misma al interesado para cumplir con el tramite de audiencia, dandole
un plazo de cinco dias para que pueda presentar las alegaciones que considere oportunas. El
organo instructor elevara la propuesta de resolucién definitiva a la persona titular de la Direc-
cién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 19. Resolucién del procedimiento.
1. La persona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6r-
gano competente para resolver el procedimiento.
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En el expediente se incluira la declaracién de ausencia de conflicto de intereses del 6rgano
competente para la concesion de la subvencion segun el modelo incluido en el anexo | de la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

2. Las solicitudes de subvencién se resolveran, a la vista de la propuesta emitida por el
organo instructor, hasta agotar el crédito disponible y segun la fecha y hora de presentacion
de la solicitud en el tramitador online, siempre que se cumplan los requisitos y que se acom-
pafe la documentacion exigida para conceder la correspondiente subvencion.

3. Las subvenciones se concederan por Orden de presentacion de las solicitudes de cada
una de las tres lineas de subvencion previstas en el articulo 8 punto 1, hasta el limite del cré-
dito presupuestario previsto para cada una de ellas en la convocatoria correspondiente. No
obstante, en caso de que se agotase el crédito previsto para la linea de subvencién numero
1y aun quedase crédito disponible para cualquiera de las otras dos, podran seguir concedién-
dose subvenciones correspondientes a la citada linea 1, hasta que se agote el crédito que
pudiera quedar disponible de las otras dos, comenzando por el crédito previsto para la linea
numero 2, siempre y cuando haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y se co-
nozcan las peticiones cursadas para cada una de las lineas y los saldos sobrantes.

En el supuesto de no cumplirse con el requisito de que al menos el 40% de las acciones
formativas de la totalidad de las lineas vayan destinadas al desarrollo de capacidades y em-
pleos verdes, de acuerdo con la etiqueta 01 “Contribucién a las competencias y empleos
verdes”, asi como que el resto de acciones vayan destinadas al desarrollo de capacidades y
empleos digitales, asignandose a estas actuaciones la etiqueta 108 “Apoyo al desarrollo de
las capacidades digitales”, el Instituto Aragonés de Empleo denegara la solicitud sin perjuicio
de que pueda presentar otra solicitud e iniciar un nuevo procedimiento.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada no cau-
saran derecho en las siguientes.

5. Las resoluciones se notificaran de forma individualizada sobre la concesion o denega-
cion de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de
la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, el solicitante podra
entender desestimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto en el articulo
23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

6. Las notificaciones se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electronicas del
Gobierno de Aragodn, disponible en la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén
de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 43.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragoén las subvenciones en el orden que determina su
correspondiente fecha y hora de presentacion en el registro electronico, haciéndose mencién
expresa de las mismas.

Articulo 20. Aceptacion de la subvencibén y renuncia.

1. La aceptacioén de la subvencion se producira tacitamente con la presentacion de la soli-
citud, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en estas las
bases reguladoras, en la convocatoria y en el acto de concesion de la subvencion.

2. Una vez notificada la resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar expresa-
mente a la subvencidn concedida, debiendo comunicarlo a la Direccidon Gerencia del Instituto
Aragonés de Empleo en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de notificacion
de la resolucion de concesion.

Articulo 21. Pago de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria, una vez notificada la resolucién de concesion, podra solicitar en
el ejercicio presupuestario 2023, un anticipo de la subvencién concedida del 60 por ciento, sin
que sea necesaria la prestacion de garantias de conformidad con el articulo 11 del Decreto-
ley 2/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se adoptan medidas urgentes y
extraordinarias para agilizar la gestion de los fondos procedentes del instrumento europeo de
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recuperacion. La liquidacion final del resto de la subvencién se realizara en el afio 2024, una
vez justificadas las acciones formativas objeto de la convocatoria.

2. El 40% restante de la subvencion se abonara una vez finalizada y justificada la accién
formativa.

Articulo 22. Ejecucién de la formacion.

1. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial. Se entiende por forma-
cion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de profesorado, que
transmite los mismos conocimientos y en el mismo tiempo a un grupo de alumnos y alumnas,
independientemente del tipo de recursos didacticos que utilice.

2. Las acciones formativas podran impartirse, total o parcialmente, mediante el sistema de
aula virtual, considerandose en todo caso dicho sistema como formacion presencial, siempre
y cuando se proporcionen los medios necesarios a las personas participantes que no cuenten
€on equipos propios.

En este caso, se tendran en cuenta las consideraciones generales establecidas en las
instrucciones aprobadas por el INAEM y publicadas en el sistema de gestion Gestiforweb
2023.

Para que se autorice la imparticion de la formacion total o parcialmente mediante aula
virtual, debera garantizarse que:

* Las personas participantes disponen de la tecnologia para poder seguir el curso con las

condiciones que se indican (como minimo camara y micréfono).

* La entidad de formacién recopilara y guardara evidencias de la realizacién de las se-

siones formativas (fotografias, grabaciones...), poniéndolas a disposicion del INAEM.

La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de
forma que se garantice, en todo momento, que exista conectividad sincronizada entre las
personas formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunica-
ciones.

Cuando la formacion presencial se desarrolle mediante aula virtual, ésta debera contar
con un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en el que se identi-
fique, para cada curso desarrollado a través de este medio, las personas participantes en el
aula, asi como sus fechas y tiempos de conexién. También debera contar con un mecanismo
que posibilite la conexién durante el tiempo de celebracién del aula virtual por parte de los
organos de control, a efectos de las actuaciones de seguimiento y control que procedan.

Asimismo, la modalidad presencial también podra impartirse utilizando un sistema de im-
particién bimodal que permite al docente impartir la formacion de forma presencial a una parte
de los asistentes mientras que otra asiste, simultaneamente, de forma virtual.

Con el objetivo de facilitar el acceso a la formacion a quienes tengan su domicilio en mu-
nicipios distantes de la entidad o centro de formacion, se podran utilizar todos aquellos me-
dios y recursos técnicos materiales y docentes que estén disponibles en la localidad del do-
micilio de los alumnos y las alumnas participantes, que permitan la imparticién a través del
sistema de aula virtual.

3. Las sesiones formativas deberan impartirse:

a) En las instalaciones de la empresa, agrupacion de estas o entidad sin animo de lucro
beneficiaria. En este caso, el Instituto Aragonés de Empleo procedera con caracter
previo a su imparticion, a la verificacion de que la entidad impartidora cumple con las
instalaciones, medios didacticos y profesorado adecuados para la imparticion de las
acciones formativas correspondientes, de lo que se dejara constancia en un acta, en el
caso de visita in situ, o en una diligencia si, debido al tipo de especialidad que se va a
impartir, no se considera necesario realizar dicha visita.

b) En las instalaciones del centro de formacion que resulte beneficiario directo de la sub-
vencioén o bien que haya sido subcontratado para la imparticién de la accion formativa
por la empresa, agrupacion de empresas o entidad sin animo de lucro beneficiaria. En
este caso, el centro de formacién debe hallarse inscrito para impartir en el Registro de
Centros Colaboradores en materia de Formacion e Insercion Profesional de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragon, o, en su defecto, en el Registro estatal de centros y enti-
dades de formacion teniendo en cuenta en este Ultimo caso, lo indicado en el articulo 9
relativo a entidades y empresas beneficiarias.

4. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion vy justificacion, ésta se realizara apli-
cando las tecnologias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos indicados en
las correspondientes instrucciones de gestion, que estaran disponibles en el Portal del Insti-
tuto Aragonés de Empleo y en el sistema de gestion Gestiforweb.
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5. La entidad debera realizar la seleccién del alumnado, asi como comunicar el inicio de
las acciones formativas al Instituto Aragonés de Empleo con una antelacién minima de siete
dias naturales. Todas las modificaciones posteriores deberan comunicarse con una antela-
cion de tres dias naturales, salvo si el cambio afectara a la fecha de inicio, en cuyo caso el
plazo seguira siendo de siete dias naturales. El Instituto Aragonés de Empleo podra comu-
nicar al centro impartidor aquellos alumnos y alumnas respecto de los que se haya detectado
una alta necesidad para la adquisiciéon de competencias profesionales que se impartan en la
accion formativa correspondiente.

Igualmente, y hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del comienzo de la accidn formativa o
de la incorporacion de cada alumno/a, se comunicara el listado de las personas participantes.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accion
formativa se considere como no realizada o que el alumno se considere no valido a efectos de
justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas impre-
vistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

Articulo 23. Gastos subvencionables.

Se entendera que es objeto de subvencion el gasto ocasionado por la persona trabajadora
ocupada o desempleada que finaliza la totalidad de la accion formativa, entendiéndose como
tal, aquella que haya asistido, al menos, a un 80% de la formacion.

A efectos de justificacion se admitird como subvencionable el 15% del médulo econémico
aplicable, de aquellas personas participantes que no finalicen la accion formativa, siempre y
cuando estén debidamente identificadas, debiendo acreditarse, en su caso, la inscripcion
formal, y la realizacion de, al menos, una actividad de ensefianza y aprendizaje evaluable.
Dichas actividades, asi como su planificacién temporal, deberan estar establecidas en el pro-
grama formativo. En cualquier caso, la primera actividad evaluable debera realizarse una vez
transcurrido el 25% de la duracién de la accion formativa, y para poder presentarse a la
misma, el alumnado debera haber asistido a la formacién el mismo porcentaje.

Articulo 24. Justificacion y liquidacién de la subvencion.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitara de conformidad con el sistema de mé-
dulos, previsto en el articulo 32.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Reglamento que la desarrolla, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El coste de la subvencién se calculara en funcién del coste unitario del médulo hora/ for-
macion, reflejado en el anexo Il de esta Orden, por alumno.

La justificacion se realizara por el conjunto del proyecto de formacion siguiendo las si-
guientes fases:

1. Por cada accion formativa incluida en el proyecto de formacion, indicando las per-
sonas participantes y las horas realizadas por cada una de ellas.

2. Por el conjunto del programa de formacién, que incluira el total de los alumnos a
certificar para cada accion formativa, y el importe total a liquidar una vez descon-
tado, en su caso, el anticipo solicitado.

2. El importe final de la subvencion a justificar, por accion formativa, sera el resultado de
multiplicar el médulo de coste econdmico por alumno, resefiado en el anexo Il de esta Orden,
por el numero de personas que hayan realizado y finalizado la totalidad de la accién formativa,
entendiéndose como tal aquel que haya asistido al menos a un 80% de la formacion, sin su-
perar el nimero de personas inicialmente concedidas. De esta manera, por cada accion for-
mativa que se imparta, la subvencion no podra ser en ningln caso superior a la inicialmente
concedida para esa accion formativa.

Las faltas de asistencia justificadas no podran tenerse en cuenta de cara al computo del
porcentaje final de asistencia.

Asimismo, para aquellas personas inscritas en la accion formativa, pero que no la fina-
lizan, se considerara como gasto subvencionable el 15% del médulo de coste aplicable, de-
biendo acreditarse, en su caso, la inscripcion formal y la realizacion de, al menos, una acti-
vidad de ensefanza y aprendizaje evaluable establecida en el programa de formacién.

3. En el plazo maximo de 30 dias tras la finalizacién del proyecto de formacién, el benefi-
ciario debera presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo, la siguiente documentacion
justificativa de la subvencion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas

en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, los re-

sultados obtenidos.
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b)

d)

Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes ex-

tremos:

- Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacién de acciones formativas
del proyecto de formacion, de personas participantes en cada accién formativa, in-
dicando de cada una de ellas, el nUmero de horas lectivas efectivamente realizadas
y si han finalizado o no la accion formativa, en concordancia con las hojas de asis-
tencia firmadas.

- Cuantia global de la subvencién justificada, en relacion con las personas que hayan
finalizado las acciones formativas. con el calculo del importe que corresponde en
aplicacion del modulo econdmico establecido y los criterios previstos en este ar-
ticulo.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Declaracion responsable donde se indique que la entidad beneficiaria ha cumplido con
las obligaciones de informacién y publicidad establecidas, que los salarios del profeso-
rado cumplen con la legislaciéon y demas normativa aplicable, incluida la que se deriva
de convenios colectivos o pactos aplicables, y que se han pagado todos los gastos in-
herentes a la accion formativa subvencionada con anterioridad a la presentacion de la
justificacion. Esta declaracién responsable incluira la relacion de formadores y tutores
formadores por accion formativa, el tipo de contrato y su duracién vy, si procede, el Con-
venio Colectivo aplicado.

Declaracion responsable de que cuenta con un sistema de contabilidad separado o ha

asignado un cddigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la

subvencién concedida.

4. La documentacion para realizar la justificacion de conformidad con el sistema estable-
cido en los puntos anteriores de este articulo, se presentara ante el Instituto Aragonés de
Empleo en los modelos normalizados que estaran disponibles en el Portal del Instituto Ara-
gonés de Empleo, asi como en el programa informatico de gestion de la formacién “Gestifor
Web 2023”.

5. Sin perijuicio de lo establecido con caracter general para toda la formacion financiada en
el marco de la presente Orden, en la ejecucion y justificacién de las acciones formativas, se
tendra en cuenta que:

a)

f)

La entidad beneficiaria debera utilizar un sistema de contabilidad separado o un cddigo
contable adecuado con el que quedaran identificados todos los movimientos de gastos
e ingresos realizados con cargo a la subvencion concedida, de tal manera que exista
pista de auditoria adecuada.

La documentacion relacionada con los gastos y gestion de la actividad financiada, asi
como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de compro-
bacién y control, debera conservarse a disposicion de los 6érganos de auditoria y con-
trol, como minimo hasta la finalizacién del afio 2028.

La entidad debera haber realizado la seleccién de participantes de acuerdo con lo dis-
puesto en esta Orden.

Todas las personas que realicen las acciones formativas deberan estar cubiertas por un
seguro de accidentes y responsabilidad civil. Se exceptuan aquellos casos de personas
que pertenezcan a las plantillas de las empresas en las que se imparte la formacion y
el aseguramiento de esa contingencia venga contemplado en el régimen de Seguridad
aplicable o en otros seguros de caracter general suscritos por dichas empresas.

Los salarios pagados al personal docente han de cumplir con los requisitos legales
establecidos en los convenios que los regulan, debiendo haberse realizado la cotiza-
cion correspondiente a la Seguridad Social.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, se han debido
de solicitar tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo a la prestacion
del servicio, tal como se establece en el articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragén, y en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Todos los gastos realizados con cargo a la subvencién han de encontrarse debida-
mente contabilizados y han tenido que ser efectivamente pagados con anterioridad a la
presentacion de la justificacion.

La financiacién contemplada en la presente Orden sera incompatible con otras subven-
ciones de caracter publico o privado para las mismas acciones formativas y por el
mismo concepto.
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6. Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentacion a que
se refieren los apartados anteriores vy la justificacion, el 6rgano competente requerira a la en-
tidad de formacion para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de
presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, dara lugar a revocacion de la
Orden de concesién y la declaracién de la pérdida del derecho al cobro de la subvencion, con
inicio del procedimiento de reintegro total o parcial de las cuantias anticipadas, si procede.

7. Los beneficiarios estan dispensados de la obligacién de presentacion de libros, registros
y documentos de trascendencia contable o mercantil, con las salvedades que puedan esta-
blecerse en su caso en otras normas o acuerdos que puedan resultar aplicables a la actividad
subvencionada.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de las personas participantes.

1. La realizacién de las acciones formativas es gratuita para el alumnado, no pudiendo
exigirle a éste que aporte materiales de ningun tipo para poder recibir la formacion.

2. El alumnado tiene cubierto el riesgo derivado de la asistencia a los cursos, asi como el
desplazamiento a los mismos, mediante pdliza de accidentes y responsabilidad civil suscrita
por cada entidad beneficiaria.

3. Las personas participantes recibiran el primer dia de clase la hoja de condiciones, en
donde se informara sobre el calendario del curso, programa de la accién formativa y los dere-
chos y obligaciones del alumnado, a cuya recepcion firmaran.

4. Las personas participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones
formativas. A estos efectos, la entidad beneficiaria se responsabilizard de cumplimentar un
parte diario de asistencia que debera ser suscrito por la persona formadora y por todas las
personas participantes.

5. Las personas participantes no podran darse de baja en una accion formativa de este
programa para iniciar otra accion formativa.

6. Al finalizar la formacion, se entregara a cada persona participante el certificado de asis-
tencia o diploma, si se ha superado la formacién con evaluacién positiva, en el que como
minimo se haga constar la denominacion de la accion formativa, la referencia a la correspon-
diente Unidad de Competencia, los contenidos formativos, la modalidad de imparticion, las
fechas entre las que se ha desarrollado y las horas totales de formacion recibidas.

7. La entidad o empresa impartidora de la accién formativa podra proporcionar a las per-
sonas participantes la informacion relacionada con el procedimiento de acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de forma-
cion, con objeto de que las personas que hayan superado la formacion puedan presentar
solicitud de acreditacién de la correspondiente Unidad de Competencia a la que se encuentra
referenciada la accién formativa.

Articulo 26. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de cada entidad beneficiaria las sefaladas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2. Asimismo se determinan expresamente como obligaciones las siguientes:

a) Con caracter general:

i. Realizar la integridad de los proyectos presentados en los términos que figuren en la
memoria del mismo.

ii. Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015,
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

iii. Cumplir con las disposiciones que les son de aplicacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.1 e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de
personas con discapacidad de Aragon.

iv. Mantener un sistema de contabilidad separada o subcuenta para todas las transac-
ciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacién por el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia o, al menos, contar con una codificacion contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

b) En relacién con la ejecucion de la acciéon formativa:

i. Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean
de aplicacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacién de
impartir la formacién en los espacios y con los medios formativos inscritos para tal fin.

ii. Cumplir con las obligaciones de priorizacion del alumnado que se establecen en esta
Orden.
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iii. Aportar la informacién y documentacion que se requiera durante las fases de instruc-
cion del procedimiento, ejecucién de la formacion vy justificacion de la subvencion,
asi como tener a disposicién del Instituto Aragonés de Empleo u érganos de control
equivalentes, los documentos acreditativos de la asistencia del alumnado a las ac-
ciones formativas.

iv. Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado,
del aprendizaje y su evaluacion.

v. Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administra-
ciones competentes.

vi. Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y me-
dios humanos tenidas en cuenta para la autorizacion, acreditacion o inscripcion de
la especialidad.

vii. Llevar a cabo los procesos para la seleccion del alumnado y colaborar para su in-

sercion en el mercado de trabajo cuando sean personas desempleadas.

viii. Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio que implique modifi-
cacion de las condiciones establecidas en relacion con el mantenimiento de la ins-
cripcion como entidad de formacion o de la homologacion de las especialidades
formativas autorizadas, incluido el cambio de titularidad o forma juridica.

En relacion con el cumplimiento de MRR:

i. Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada y
dar visibilidad al origen de los fondos recibidos, de tal manera que en la documenta-
cion y medios de difusion de sus acciones debera aparecer la frase “financiado por la
Union Europea-Next Generation EU”, junto con los elementos identificativos propios
de la comunidad auténoma.

ii. Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo los datos recogidos en el articulo 8.1 de
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, si fuera necesario.

iii. Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el 6rgano

gestor a efectos de comprobacién y verificacion.

iv. Cumplir con las obligaciones, europeas y nacionales, relativas a la financiacién del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea.

v. Garantizar el conocimiento y cumplimiento de las obligaciones, aportando junto a la
solicitud la documentacion complementaria firmada.

vi. A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacién y de conformidad con lo
establecido en los articulos 22.2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y del articulo 132 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, las entidades
beneficiarias de las subvenciones, como perceptores finales de los fondos del Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia, deberan conservar los documentos justificativos
los datos estadisticos y demas documentacién concernientes a la financiacién, asi
como los registros y documentos, en formato electrénico y por un periodo de cinco
afos desde que se abonara el saldo de la operacion financiera, o por un periodo de
tres afios, cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros.

vii. Las entidades beneficiarias deberan comprometerse a la concesién de los derechos
y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autori-
dades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Regla-
mento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018 (“Reglamento Financiero”).

d) Cumplir con cualquier otra obligacién que se establezca en la convocatoria o en la re-

solucion de concesion.

Articulo 27. Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de cualquiera de los requisitos o

condiciones establecidos en esta convocatoria, en la resolucién de concesion, y demas
normas aplicables, en particular en los articulos 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver
total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes,
conforme a lo dispuesto en el titulo II, capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
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neral de Subvenciones, el titulo Ill, capitulo | de la Ley 5/2015, de 25 de enero, de Subven-
ciones de Aragodn; y demas normativa vigente en esta materia.

Sin perjuicio de ello, sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones establecido
en el titulo V de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, asi como, en su
caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos se determinara de acuerdo con los si-
guientes criterios:

a) Elincumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencién o de la obli-
gacion de justificacion de la misma, dara lugar al reintegro de la totalidad de la subven-
cion concedida.

b) El incumplimiento parcial de la finalidad por la cual se otorgd la subvencion o de la
obligacién de la justificacion de la misma, dara lugar a la modificacién o al reintegro
parcial de la subvencion otorgada y, en concreto, cuando la justificacion de la subven-
cion realizada en los términos sefialados en el articulo 24 arroje un resultado inferior a
la subvencion concedida, la misma se minorara hasta la cuantia justificada. En este
caso, procedera el reintegro del exceso de subvencidn obtenida sobre la subvencién
justificada, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del programa
de formacion.

3. Dara lugar, asimismo, a la obligacién de reintegrar los fondos percibidos conforme a lo
previsto en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, el incumpli-
miento de los principios y obligaciones, hitos, objetivos, calendario o cualquier otro aspecto
relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, asi como en el resto de normativa de la Unién Europea que sea de apli-
cacion.

4. En caso de incumplimiento del principio DNSH, del etiquetado climatico o de las condi-
ciones recogidas en la convocatoria, la entidad beneficiaria debera reintegrar las cuantias
percibidas hasta la fecha.

5. Daré lugar a la obligaciéon de reintegrar la totalidad de la subvencion concedida, el in-
cumplimiento del requisito de que al menos el 40% de las acciones formativas ejecutadas
vayan dirigidas al desarrollo de capacidades y empleo verde, de acuerdo con la etiqueta 01
“Contribucion a las competencias y empleos verdes”.

Articulo 28. Renuncia a las acciones formativas y devolucién de anticipos.

En caso de renuncia motivada a alguna accion formativa concedida en el marco de esta
convocatoria, una vez aceptada dicha renuncia por parte del Instituto Aragonés de Empleo, la
entidad beneficiaria podra, de acuerdo con el articulo 90 del Reglamento de desarrollo de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, devolver voluntariamente las cantidades percibidas en concepto de
anticipo sin el previo requerimiento de la Administracién. Esta devolucion se realizara me-
diante ingreso en la cuenta corriente del Instituto Aragonés de Empleo, la cual se comunicara
a la entidad colaboradora previa solicitud dirigida a la siguiente direcciéon de correo electro-
nico: formacion.inaem@aragon.es. Tanto en el correo como en el ingreso bancario se debera
indicar el nimero de expediente del que trae causa el reintegro.

Una vez efectuada la devolucién, la Administracién calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el mo-
mento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Si la entidad beneficiaria no devolviera voluntariamente las cantidades percibidas en con-
cepto de anticipo, se procedera al inicio, por parte de Instituto Aragonés de Empleo, del pro-
cedimiento de reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

Articulo 29. Seguimiento, control de la ejecucion y evaluacion de las actividades formativas.

1. El Instituto Aragonés de Empleo llevara a cabo las actividades de seguimiento y control
de la efectiva y correcta realizacion de las acciones formativas que se impartan y cumpli-
miento de las condiciones establecidas en esta Orden. Para llevar a cabo las actividades de
seguimiento y control, el Instituto Aragonés de Empleo podra recurrir al apoyo de entidades
externas especializadas e independientes.

2. El Instituto Aragonés de Empleo podra realizar, entre otras, las siguientes actuaciones
de seguimiento y control de la ejecucion:
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a) Actuaciones “in situ”. Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el
lugar de su imparticion, al inicio de la misma y durante su realizacion, donde se verifi-
cara el correcto desarrollo de la accion formativa comprobando aspectos como locales,
profesorado, horario, adecuacion a las programaciones didacticas presentadas, nu-
mero de participantes, etc. Se podra llevar a cabo a través de evidencias materiales y
de testimonios recabados mediante entrevistas a las personas responsables de las
entidades de formacion, al alumnado y formadores.

b) Verificaciones documentales. Se realizaran sobre las hojas de control de asistencia, a
las que se adjuntaran los justificantes que procedan en el caso de faltas justificadas,
programaciones didacticas, actas de evaluacion, calendarios y planificaciones, publi-
cidad, material didactico entregado a las personas participantes, etc.

c) Actuaciones “ex post”. Se podran realizar una vez finalizada la ejecucion de las ac-
ciones formativas recabando evidencias materiales con el fin de comprobar, entre otros,
los siguientes extremos: ejecucion de la accion formativa; niumero real de participantes;
entrega a quienes superen la formacién de diploma o certificado de asistencia a quienes
no superen la formacién en los que conste la identidad grafica del Gobierno de Aragén,
del Instituto Aragonés de Empleo y de la Unién Europea; la justificacion de la subven-
cion percibida y su contabilizacién y pago.

3. Las personas participantes evaluaran las acciones formativas que hayan realizado. Esta
evaluacion se realizara a través del “Cuestionario de evaluacion de la calidad”, segun modelo
normalizado que estara disponible en el portal del Instituto Aragonés de Empleo en el sistema
informatico de gestidn para la formacién “Gestifor” (Ayuda Gestifor 2023).

Articulo 30. Seguimiento y control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas se ajustara a lo previsto en la
Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aprobada por Decreto Legislativo
1/2000, de 29 de junio, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y demas normativa aplicable.

2. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los benefi-
ciarios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervenciéon General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas. También estaran sujetos a las comprobaciones que puedan lle-
varse a cabo por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a las de control finan-
ciero que correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Administracion General
del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las actua-
ciones de comprobacion, seguimiento y control que puedan efectuar, en su caso, la Comisién
y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, asi como la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

Por ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo al per-
sonal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informacion y
documentacién les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

3. En todo caso, las subvenciones reguladas en esta Orden estardn sometidas al segui-
miento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la informacién y publicidad,
control, verificacion, seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas por la norma-
tiva interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de
la UE se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del prin-
cipio de “no causar perjuicio significativo” (principio “do no significant harm-DNSH”).

4. En particular, el Instituto Aragonés de Empleo recabara, a efectos de auditoria y control
del uso de fondos en relacién con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y pro-
yectos de inversion en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en
formato electrénico, las categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado
en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, y en los términos en que determine la normativa que sea de aplica-
cion.

5. La concesién de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de facilitar los
derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comisién, la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades na-
cionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento Financiero”).
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6. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara a los beneficiarios la informacién periédica de
gestion que acredite el estado de situacién de los proyectos incluidos en la presente Orden
respecto de hitos y objetivos y sobre el gasto en que se ha incurrido, con la periodicidad y
alcance que determinen las Autoridades responsables y la Autoridad de Control del Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia. Asimismo, el Instituto Aragonés de Empleo y cuantos
oérganos se contemplan en el articulo 22 del citado reglamento europeo podra acceder a la
informacion contenida en el Registro de Titularidades Reales, creado por la Orden
JUS/319/2018, de 21 de marzo, o a otras bases de datos de la Administracién que puedan
suministrar dichos datos sobre los titulares reales, en el supuesto de que las entidades bene-
ficiarias sean sociedades mercantiles publicas.

7. A efectos de informacién y control de estas ayudas, se cedera la informacion entre los
sistemas establecidos para la gestion y control de estas subvenciones con los Sistemas de
los Fondos Europeos.

Articulo 31. Identificacién y publicidad de los programas aprobados.

1. En toda la publicidad de las acciones de formacion aprobadas al amparo de la presente
Orden, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse constar
la identidad grafica del Gobierno de Aragén y del Instituto Aragonés de Empleo, del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional y de la Union Europea, junto con el lema “Financiado
por la Unién Europea - NextGenerationEU”.

2. Para ello, debera solicitar con caracter previo a su utilizacién el preceptivo informe favorable
de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13
de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institu-
cional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

3. Ademas de los medios que el Instituto Aragonés de Empleo pone a disposicion de las
entidades beneficiarias, estas deberan de comunicar y publicitar las acciones formativas a
impartir a través de todos aquellos medios y sistemas de comunicacién que permitan su mas
amplia difusién.

Articulo 32. Proteccién de datos de caracter personal.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en
la tramitacion de las subvenciones relativas a esta convocatoria seran incorporados a la acti-
vidad de tratamiento “Subvenciones para formacion para el empleo”, con la finalidad de ges-
tionar las subvenciones para cursos, acciones y programas de formacion profesional para el
empleo.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacién legal y una misiéon
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento, y no se comunicaran a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cidn, oposicion, supresion, limitacién, portabilidad, oposicidon de su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme
al modelo especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la Sede electronica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4. Se podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de trata-
miento en la url: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=499 o en
la direccion que pudiera habilitarse en el futuro.

CAPITULO IlI
Convocatoria de ayudas para el ejercicio 2023

Articulo 33. Objeto de la convocatoria, condiciones y finalidad de la concesion.

1. Se convocan ayudas para la formacién de cualificacion y recualificacion de la poblacion
activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos, cuidado de las per-
sonas y zonas de riesgo de despoblacién, asi como para el acompafiamiento para la evalua-
cion y acreditacion de las competencias profesionales, en el ambito de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, para el ejercicio econdmico del afo 2023, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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2. Lafinalidad de estas ayudas es conceder subvenciones a los beneficiarios indicados en
el articulo 9 para el desarrollo de proyectos relacionados en el articulo 8.

3. La convocatoria se enmarca en la Inversion 1, “Reskilling y upskilling de la poblacion
activa, ligada a cualificaciones profesionales” del componente 20 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia, y contribuira al cumplimiento de los
objetivos asociados a la misma.

4. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

Articulo 34. Financiacion.

1. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a seis millones
seiscientos veintiséis mil ochocientos setenta y seis euros con treinta céntimos (6.626.876,30
€), con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de gastos del Instituto Ara-
gonés de Empleo, procedentes del Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia.

Con caracter estimativo, las subvenciones se financian con cargo a las siguientes aplica-
ciones.

Partida Presupuestaria Presupuesto 2023 Presupuesto 2024 Total Convocatoria
51014 G/3221/440293/32446 120.000,00 € 80.000,00 € 200.000,00 €
51014 G/3221/460205/32446 120.000,00 € 80.000,00 € 200.000,00 €
51014 G/3221/470195/32446 3.136.125,78 € 2.090.750,52 € 5.226.876,30 €
51014 G/3221/480764/32446 600.000,00 € 400.000,00 € 1.000.000,00 €

Total 3.976.125,78 € 2.650.750,52 € 6.626.876,30 €

Este crédito se distribuira ente entre las lineas descritas en el articulo 8 de esta Orden, se
acuerdo con las cuantias siguientes:

- Linea 1: Oferta modular de acciones formativas de sectores estratégicos: 3.866.693,27

euros.

- Linea 2: Oferta modular de acciones formativas destinadas al cuidado de personas:

715.555,21euros.

- Linea 3: Oferta modular de acciones formativas dirigidas a personas residentes en muni-

cipios con menos de 20.000 habitantes: 2.044.627,82 euros.

2. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria podran ser objeto de incremento
derivado de una generacién, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad de nueva
convocatoria, pero si de la tramitacion del procedimiento para su modificacion y correspon-
diente publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo establecido en el
articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. La distribucién de los créditos presupuestarios de esta convocatoria tiene caracter esti-
mativo y la alteracion de su distribucion no precisard de nueva convocatoria, pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién de la conce-
sion. En ese caso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sera preciso
que el 6rgano concedente proceda a la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la
distribucioén definitiva con caracter previo a la resolucion de concesion.

4. El importe maximo a solicitar por cada proyecto de formacion sera, para todas las lineas
de subvencion, de 70.000 euros. Se podran solicitar tantos proyectos como se deseen, con el
limite de 250.000 euros cuando se trate de empresas o grupos de empresa, y en el caso de
centros inscritos en el Registro de Centros Colaboradores en materia de Formacion e Inser-
cion Profesional de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, este limite sera de 200.000 euros por
centro de formacion.

Articulo 35. Procedimiento de concesién de las subvenciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de esta Orden, la concesion de las subven-
ciones se tramitara mediante el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva con-
forme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
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de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan
los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcion de la fecha de presentacion dentro
del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de adjudicar las subven-
ciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

Articulo 36. Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.
En cuanto a los requisitos para solicitar la subvencion y la forma de acreditarlos se estara
a lo dispuesto en el articulo 10 de la presente Orden.

Articulo 37. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias habran de cumplir con las obligaciones recogidas en esta
Orden, en especial en el articulo 26.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas, con las obligaciones europeas y
nacionales, relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la
Unidén Europea. A tal efecto, deberan atenerse a lo siguiente:

a) Se someteran a las actuaciones de control de las instituciones de la Unidn, en virtud del
articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 12 de febrero.

b) Recabaran, a efectos de auditoria y control del uso de fondos y en formato electrénico,
las categorias armonizadas de datos contempladas en el articulo 22.2.d) del Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero, asi
como en el Reglamento Delegado (UE) 2021/2106 de la Comision de 28 de septiembre
de 2021 por el que se completa el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
mediante el establecimiento de los indicadores comunes y los elementos detallados del
cuadro de indicadores de recuperacion y resiliencia. Dichos datos seran incorporados
en una base de datos unica.

c) Seran responsables de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucién de las actuaciones
subvencionadas, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de conse-
cucion de cada actuacion.

d) Deberan establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por
terceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos terceros aporten
la informacion que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los indica-
dores, hitos y objetivos pertinentes del Plan de Recuperacion.

e) Asumen el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de las actuaciones rea-

lizadas en el marco de esta subvencién y la obligacién de mantenimiento de la docu-
mentacion soporte. El suministro de la informacién se realizara en los términos que
establezca el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de conformidad con la norma-
tiva nacional y de la Union Europea.
En este sentido, los perceptores de la ayuda deberan conservar los documentos justi-
ficativos y demas documentacion concerniente a la financiacion, en formato electro-
nico, durante un periodo de cinco afios a partir de la operacion. Este periodo sera de
tres afios si la financiacién no supera los 60.000 euros.

f) Tienen la obligacion de asegurar la regularidad del gasto subyacente y la adopcién de
medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion,
prevenir el conflicto de interés y la doble financiacion.

g) Enla ejecucion de las actuaciones subvencionadas, no perjudicaran significativamente
al medio ambiente, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Regla-
mento (UE) 2019/2088.

3. Asimismo, deben cumplir con las obligaciones de informacion y publicidad indicadas en

el articulo 31.

Articulo 38. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes estara comprendido entre el dia siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon” y el dia 30 de sep-
tiembre de 2023.

Articulo 39. Presentacion de las solicitudes y modelos normalizados.
1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electronica-
mente a través del Registro Electronico General de la Administracion Publica de Aragon.
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Se establecen dos procedimientos de solicitud en funcion de la entidad solicitante:

a) En el caso de empresas, agrupaciones de empresas Y el resto de entidades que no estén
inscritas en el Registro de Centros Colaboradores en materia de Formacion e Insercién
Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragdn, el modelo especifico de solicitud, asi
como el resto de documentacion complementaria a presentar, estan disponibles en la sede
electronica del Gobierno de Aragén accediendo al tramite: “Subvenciones formacioén reski-
lling y upskilling para cualificacion y recualificacion de las competencias laborales”.

b) En el caso de entidades que estén inscritas en el Registro de Centros Colaboradores
en materia de Formacion e Insercion Profesional de la Comunidad Autonoma de
Aragon, el modelo de solicitud junto con la documentacion complementaria debera
cumplimentarse a través de la aplicacién GESTIFOR (PAS MRR Educacion 2023),
descargarse y presentarse electrénicamente, preferentemente través del Registro
Electrénico de Aragoén. La informacion se encuentra disponible en la sede electrénica
del Gobierno de Aragon (https://www.aragon.es/tramites) incluyendo en el buscador de
tramites: “Subvenciones formacion reskilling y upskilling para cualificacion y recualifica-
cion de las competencias laborales”, asi como en la aplicacion GESTIFOR.

El uso del modelo de solicitud sera obligatorio conforme a lo establecido en el articulo 66.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las solicitudes y toda la documentacion complementaria, deberan estar firmadas electro-
nicamente y se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el momento en
que se obtenga el justificante de registro.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Se podran solicitar de manera independiente tantos proyectos de formacion por linea de
subvenciéon como se deseen. Cada proyecto sera objeto de solicitud y de resolucién diferen-
ciada, teniendo en cuenta el importe maximo para solicitar por cada proyecto de formacién
indicado en el punto 4 del articulo 34.

3. Como parte integrante de la solicitud, la entidad interesada, a través de su representante,
efectuara una declaracién responsable, firmada electronicamente, en la que haga constar:

a) Que la entidad solicitante cumple con los extremos requeridos en el articulo 10.

b) Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

¢) Que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos para
la misma finalidad y por el mismo concepto.

d) Que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de subvenciones estable-
cidos en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) Que en caso de resultar beneficiaria de subvencion mantendra contabilidad diferen-
ciada con objeto de asentar las transacciones relacionadas con las subvenciones per-
cibidas, o bien que contara con una codificacion contable adecuada que permita iden-
tificar claramente dichas transacciones.

f) Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces.

g) Que se compromete por escrito a conceder los derechos y los accesos necesarios para
garantizar que la Comisién, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Eu-
ropea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias.

h) Que, en caso de ser beneficiaria de subvencion, se compromete a cumplir con las obli-
gaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, asi como en la normativa de formacién profesional para el empleo y las
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

i) Que, en caso de ser beneficiaria de subvencion, se compromete a no causar un per-
juicio significativo a objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del Regla-
mento (UE) 2020/852.

j) Que respecto a los datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el
Instituto Aragonés de Empleo, la entidad actuara, en caso de ser beneficiaria de sub-
vencion, en calidad de encargado de tratamiento suscribiendo el correspondiente
Acuerdo de encargo de tratamiento.

k) Que, en caso de ser beneficiaria de subvencion, se compromete a llevar a cabo las acciones
de publicidad y difusion de las acciones formativas que sean necesarias para alcanzar la
consecucion integra de los objetivos de ejecucion del proyecto de formacion.
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1)

Que el solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, a efectos de
proceder a todos los pagos que deba efectuarse por la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragodn referidos a la presente solicitud.

m) Que, en caso de ser beneficiaria de subvencion, deberan disponer de los medios per-

sonales y materiales para llevar a cabo los proyectos o se comprometer a disponer de
los mismos tras la adjudicacion de la subvencion, y en todo caso, en el momento del
inicio de la formacion.

Articulo 40. Documentacion que acompafia la solicitud.

1. La solicitud de cada proyecto de formacion, para cualquier linea de subvencion recogida
en el articulo 8, se acompanara de la siguiente documentacién de caracter general, que de-
bera ir firmada electrénicamente:

a)

Memoria descriptiva del proyecto de formaciéon a impartir, segun el modelo “Memoria

Proyecto Formacion”, con los siguientes contenidos:

* Linea a la que pertenece el proyecto de formacion que solicita.

* Relacién de acciones formativas a impartir, centro en el que se impartiran e instala-
ciones del mismo (salvo que la formacién se realice en un centro inscrito. En este
caso so6lo habra que indicar el centro de formacion).

* Horas de cada accion formativa.

* Numero de alumnos.

* Importe total de la subvencion.

* Programa formativo de cada una de las acciones formativas solicitadas (modelo “Pro-
grama Formativo”).

» Cronograma previsto de ejecucion del proyecto de formacion solicitado.

Declaracion responsable de adecuacion de la accién formativa por la que se solicita

subvencién al principio de “no causar perjuicio significativo” (principio DNSH), de

acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en
la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan

de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13

de julio de 2021, y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo, en todas

las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada

actuacion, conforme al modelo “Declaracion DNSH”.

Declaracion de cesién y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de actua-

ciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), conforme al

modelo “Declaracion Cesion y Tratamiento de Datos”.

Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios

transversales establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,

donde se manifiesta el compromiso con los estandares mas exigentes en relacion con
el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas ne-
cesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos obser-
vados; que no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de
incompatibilidad con el régimen de ayudas al Estado, conforme al modelo “Declaracion

Principios Transversales”.

Cuando las entidades de formacién solicitantes sean entidades locales o bien perte-

nezcan a estas, deberan acreditar mediante declaracién responsable, que estan al dia

en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragon de acuerdo
con la normativa aplicable y que han adoptado medidas de racionalizacién del gasto,
con la presentaciéon de planes econdmico-financieros en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores. Todo ello conforme a lo
dispuesto en el articulo 9.c) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

2. Ademéas de la documentacion prevista con caracter general en el apartado anterior, se
presentara, para cada supuesto especifico descrito a continuacion, la siguiente documenta-
cion especifica correspondiente:

a)

En el caso de que la entidad solicitante de proyectos recogidos en la Linea 1 del ar-

ticulo 8 apartado 1.° “Oferta modular de acciones formativas de sectores estratégicos”

no esté inscrita en el Registro de Centros Colaboradores de la Comunidad Auténoma

de Aragon, debera presentar la siguiente documentacion:

- Acreditacion de la representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre
de la persona juridica solicitante.
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- Tarjeta de Identificacién Fiscal.

- Justificante de la propiedad, arrendamiento, o titulo legitimo que habilite la posesién
0 uso de los inmuebles o instalaciones donde impartir la formacién en caso de ser
beneficiaria.

- Copia de los planos de inmuebles e instalaciones, donde se va a impartir la formacion.

- Ficha de terceros designacion cuenta bancaria. La presentacion telematica puede
realizarse accediendo a https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/ficha-terceros-de-
signacion-cuenta-bancaria.

En el caso de que la entidad beneficiaria sea una entidad de formacién que se halle

inscrita en el Registro estatal de entidades de formacién, un acuerdo de disponibilidad

de instalaciones en la Comunidad Auténoma de Aragén o, en su caso, una declaracién
responsable.

En el supuesto de que el Proyecto contenga acciones de acompafiamiento para la

acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o

vias no formales de formacion, documento descriptivo de las mismas.

En el caso de solicitudes de subvencion presentadas por los beneficiarios que sean

agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y entidades sectoriales que re-

presenten o agrupen empresas, deberan indicar en la solicitud las concretas empresas
que forman parte del Proyecto de formacion y el numero estimado de trabajadores/as
de cada una de ellas que participaran en la formacion.

En el supuesto de que se trate de una agrupacion de empresas sin personalidad juri-

dica, ademas de lo indicado en el parrafo anterior, deberan presentar:

- Documento que suscriban para constituir la agrupacion, en el que conste la persona
designada como representante de la agrupacion, el compromiso de las empresas
agrupadas en relacién con la ejecucion de la actividad subvencionada y el importe de
subvencion a aplicar, en su caso, a cada una de ellas.

- La declaracion responsable y la documentacion exigida en el articulo 10, que deberan
estar suscritas por cada una de las empresas miembros de la agrupacion.

- En el caso de que se recurra a la subcontratacion de la actividad formativa subvencionada:

- Copia del contrato sin firmar para autorizacioén previa.

- En caso de subcontratacion de un tercero para la organizacion de la actividad, se
debera presentar, ademas de lo anterior, un informe motivado sobre la eleccion del
mismo para su organizacion. En el caso de que proceda de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 11, se presentara también documentacion justificativa de la solicitud de
tres ofertas, y memoria justificativa de la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa. En el supuesto de entidades sujetas a la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, documentacion acreditativa de haber
cumplido las disposiciones relativas a la adjudicacion de contratos publico.

- Declaracion responsable del subcontratista sobre el cumplimiento del principio de “no
causar perjuicio significativo” (principio “do not significant harm - DNSH).

- El compromiso del contratista de concesion de los derechos y accesos para garantizar
el ejercicio de las competencias de control por parte de las autoridades europeas y
nacionales.

- Aceptacion por parte del contratista de la cesion y tratamiento de datos entre las Ad-
ministraciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la norma-
tiva europea que es de aplicacion, en relacion con lo dispuesto en los apartados 2 d)
y 3 del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 12 de febrero de 2021.

- Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia
y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion.

3. Conforme a lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 19.5 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, no sera necesario presentar los documentos que ya
obren en poder de la administracion autonémica, salvo que se haya producido modificacién o va-
riacion en alguno de ellos, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en el
que fueron presentados. Excepcionalmente, si la Administracién no pudiera recabar los citados
documentos, podra solicitar nuevamente a la entidad interesada su aportacion.

4. Ademas de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, en Orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.
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5. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada
para que, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su notifi-
cacion, subsane la falta o defecto o acomparie los documentos preceptivos. De no hacerlo, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

Articulo 41. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

Por lo que se refiere a los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del proce-
dimiento se estara a lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la presente Orden.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transpa-
rencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y en el articulo 23.3 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, se publicaran en el Portal de Transparencia
del Gobierno de Aragén las subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.

En el expediente se incluira la declaracién de ausencia de conflicto de intereses del 6rgano
competente para la concesion de la subvencion segun el modelo incluido en el anexo | de la
Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

Articulo 42. Plazo de resolucion y notificacion.

Las resoluciones se notificaran de forma individualizada sobre la concesion o denegacion
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacién de la solicitud de subvencion.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, el solicitante podra
entender desestimada su solicitud de subvencién de conformidad con lo previsto en el articulo
23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Las notificaciones se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electrénicas del
Gobierno de Aragodn, disponible en la sede electronica de la Administracién Publica de Aragén
de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 43.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

La resolucién de las subvenciones convocadas por medio de esta Orden no agota la via
administrativa y contra ella cabra interponer recurso de alzada ante la Consejera de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes contado a partir
del siguiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, y en los articulos los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

Articulo 43. Plazo de ejecucion de las acciones formativas.
Las acciones formativas se ejecutaran a partir del dia siguiente a la concesién de la sub-
vencioén y hasta el 31 de diciembre de 2023, sin posibilidad de prérroga.

Articulo 44. Plazo de justificacion.

En el plazo maximo de 30 dias tras la finalizacidn del proyecto de formacién, el beneficiario
debera presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo, la documentacion justificativa con-
forme a lo previsto en el articulo 24 de la presente Orden.

Articulo 45. Comunicaciones electrénicas con la administraciéon concedente.

En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas sefialadas a lo largo de la
presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web del
Instituto Aragonés de Empleo. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran
las medidas necesarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios
de estas subvenciones.

Disposicion final primera. Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto
Aragonés de Empleo.

Se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Eco-
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nomia, Planificacion y Empleo, incorporando al mismo una nueva linea de ayudas denomi-
nada “Formacién para cualificaciéon y recualificacion de las competencias laborales”, con el
contenido que se determina en el anexo | de esta Orden.

Disposicion final segunda. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para la interpretacion y resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta
Orden, asi como para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cum-
plimiento y efectividad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada aplicacion y
desarrollo de lo dispuesto en relacién con la tramitacion electrénica y con todas las inciden-
cias que en torno a dicha tramitacién pudiesen surgir.

Disposicion final tercera. Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde la fecha de publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 29 de marzo de 2023.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ANEXOS
FICHA DE ALTA DEL PROGRAMA EN EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

Moédulo Costes Econdmicos.

= GOBIERNO
=<DE ARAGON Régimen de concurrencia competitiva

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023

Departamento de Economia,
Codigo de Identificacion

Planificacion y Empleo
ORGANO GESTOR

Organismo o Direccién General  INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
servicio SERVICIO DE FORMACION

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Programa Cualificacion y Recualificacion de Personas trabajadoras

LINEA DE SUBVENCION

Financiacion de acciones formativas dirigidas a la cualificacion y recualificacion de la
poblacion activa, vinculadas a cualificaciones profesionales en sectores estratégicos y
mejora de las capacidades para la transiciébn ecologica, destinada a empresas,
asociaciones empresariales y entidades sin &nimo lucro, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

OBJETIVOS Y PLAZO DE
CONSECUCION

Formacioén modular en competencias emergentes, de rapida evolucion y con prospectiva
en la generacion de empleo..

Formacibn en aquellos sectores que, como consecuencia de la previsible evolucion de las
condiciones econbmicas y sociales, generaran en el futuro puestos de trabajo. Entre ellos
la formacibn en el cuidado a las personas, en aspectos relacionados con la transicién
verde, asi como en los sectores estratégicos recogidos en el Plan de Modernizacion de la
Formacion Profesional presentado por el Gobierno el 23 de julio de 2020.

A desarrollar en el periodo 2023-2024

BASES REGULADORAS

Nuevas Bases Reguladoras propias de la C.A. de Aragbn y especificas para este
programa, en elaboracion.
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Ordinario l:‘ Convocatoria Abierta l:‘ Simplificado
Presupuesto 2023: 3.976.125,78 € €
Presupuesto 2024: 2.650.750,52 €
Fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, distribuidos por la
Conferencia Sectorial de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, dependiente
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
Linea 1: Oferta modular de acciones formativas de sectores estratégicos. Comprendera:

a) Proyectos de empresas para la formacion de sus trabajadores.

b) Proyectos de agrupaciones empresariales, consorcios, organismos y entidades
sectoriales que representen o agrupen empresas.

¢) Proyectos de entidades sin &nimo de lucro para la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para poblacién activa en busqueda de
empleo, asi como para colectivos de especial vulnerabilidad.
Linea 2: Oferta modular de acciones formativas destinadas al cuidado de personas.
Linea 3: Oferta modular de acciones formativas dirigidas a personas residentes en
municipios con menos de 20.000 habitantes, que se desarrollen en zonas de riesgo de
despoblacién o de reto demografico
N¢ de alumnos/as formados/as
N2 de empresas y/o entidades de formacion participantes.
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o Financiado por T —
:* * la Unién Europea - "_ﬁ_'. comeno s ---GOBIERNO
** * _a* Plan de Recuperacidn, : : ¥ FORHACION MRCFERONAL x DE AMGON

NextGenerationEU Transformacién y Resiliencia

ANEXO Il
MODULO COSTE ECONOMICO POR PERSONA

EN FUNCION DE LA DURACION DE LA FORMACION RECIBIDA

DURACION MODULO POR PERSONA: MODULO POR PERSONA: persona
persona subvencionable que que no finaliza pero esta inscrita en la
finaliza al menos el 80% de la accion formativa y ha realizado al

accion formativa. menos 1 actividad de aprendizaje
evaluable
30 245,00 36,75
31 255,13 38,27
32 265,27 39,79
33 275,40 41,31
34 285,53 42,83
35 295,67 44,35
36 305,80 45,87
37 315,93 47,39
38 326,07 48,91
39 336,20 50,43
40 346,33 51,95
41 356,47 53,47
42 366,60 54,99
43 376,73 56,51
44 386,87 58,03
45 397,00 59,55
46 407,13 61,07
47 417,27 62,59
48 427,40 64,11
49 437,53 65,63
50 447,67 67,15
51 457,80 68,67
52 467,93 70,19
53 478,07 71,71
54 488,20 73,23
55 498,33 74,75
56 508,47 76,27
57 518,60 77,79
58 528,73 79,31
59 538,87 80,83
60 549,00 82,35

inaem

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLED

13668

csv: BOA20230404003



	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	DECRETO de 3 de abril de 2023, del Presidente de Aragón, por el que se convocan elecciones a las Cortes de Aragón.
	DECRETO 33/2023, de 28 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se convocan elecciones a las Alcaldías Pedáneas de las entidades locales menores de la Comunidad Autónoma de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/358/2023, de 29 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del programa de subvenciones públicas para la financiación de acciones formativas dirigidas a la cualificación y recualificación de la población activa, v



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	DECRETO 34/2023, de 28 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se dispone el cese de D. Manuel Edo Hernández como Jefe de Servicio de Cooperación e Innovación Deportiva, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 23 de marzo de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara la pérdida de derechos y con el fin de cubrir todas las vacantes convocadas por Resolución de 11 de septiembre de 2020, en el proceso selecti


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2023, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se amplía la relación de aspirantes que han superado el concurso-oposición del proceso selectivo para estabilización de empleo temporal, p

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo extraordinario de estabilización convocado por Resolución de 2 de 
	RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se designa a los miembros que van a formar parte del Tribunal en el proceso selectivo extraordinario de estabilización convocado por Resolución de 2 de 
	RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2023, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se modifica la Resolución de 28 de febrero de 2023, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de la categoría de Te

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de méritos para la provisión del puesto de Técnico de Impresión y Edición del Área de Impresión y Edición del Servicio de Publicaciones de esta Universidad.
	RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso específico para la provisión de puestos del Grupo A, Subgrupo A1/A2, de esta Universidad.
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 23 de marzo de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca concurso público para la contratación de profesores ayudantes doctores. Curso 2023/2024.



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/359/2023, de 27 de marzo, por la que se convocan para el año 2023 las subvenciones del Proyecto MEMTA, previstas en la Orden EPE/1742/2021, de 15 de diciembre, por la que se aprueban los Proyectos SURGE y MEMTA y se establecen sus bases regulado
	ORDEN EPE/360/2023, de 27 de marzo, por la que se convocan para el año 2023 las subvenciones del Proyecto SURGE, previstas en la Orden EPE/1742/2021, de 15 de diciembre, por la que se aprueban los Proyectos SURGE y MEMTA y se establecen sus bases regulado
	ORDEN EPE/361/2023, de 29 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de 22 de marzo de 2023, del Gobierno de Aragón, por el que se declara como inversión de interés autonómico el proyecto empresarial promovido por la mercantil Centro Europeo de Reci

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2023, de la Directora del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la que se hace público el resultado del sorteo previsto en el artículo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación General de Aragón
	RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2023, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la realización de las pruebas de habilitación para el acceso a otras categorías profesionales, en aplicac

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/362/2023, de 16 de marzo, por la que se convocan subvenciones destinadas a la mejora de los emplazamientos donde se realizan las actividades contempladas en el Decreto 74/2018, de 24 de abril, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reg
	ORDEN CDS/363/2023, de 27 de marzo, por la que se convoca y regula el procedimiento de adjudicación de plazas en las Residencias Juveniles del Gobierno de Aragón, para el curso académico 2023/2024.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ORDEN AGM/364/2023, de 23 de marzo, por la que se acuerda la distribución definitiva de los créditos presupuestarios previstos en la Orden AGM/920/2022, de 6 de junio, por la que se establece la convocatoria de ayudas para la financiación de proyectos de 
	ORDEN AGM/365/2023, de 28 de marzo, por la que se convocan subvenciones destinadas a inversiones en materia de bioseguridad para la mejora o construcción de centros de limpieza y desinfección de vehículos de transporte por carretera de ganado, así como pa
	RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental de la evaluación de impacto ambiental del proyecto centro seccionamiento y control Parques Alpeñes y LSMT´SA SET ampl
	RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental por la que se formula la declaración de impacto ambiental de la evaluación de impacto ambiental del proyecto de Parque Eólico “Andorra” de 20 MW y su línea de evacuación, en lo
	RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Anteproyecto de hi
	RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Anteproyecto de hi
	RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2023, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Anteproyecto de hi
	RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2023, del Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria, por la que se aprueban los planes anuales de aprovechamiento cinegético de las Reservas de Caza de la Garcipollera, Los Valles, Viñamala, Los Circos, Benasque, Mon
	RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2023, del Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria, por la que se determinan los procedimientos para la solicitud, sorteo, concesión y modificación de la oferta pública de determinados permisos de caza destinados a 



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2023, del Director General de Energía y Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construcción de la planta fotovoltaica “Veru
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la solicitud de modificación del periodo de vigencia, así como la adecuación al Real De

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ANUNCIO del Consejo de Ordenación del Territorio de Aragón, relativo a los acuerdos adoptados en sesión de fecha 20 de diciembre de 2022.

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	EXTRACTO de la Orden EPE/359/2023, de 27 de marzo, por la que se convocan para el año 2023 las subvenciones del Proyecto MEMTA, previstas en la Orden EPE/1742/2021, de 15 de diciembre, por la que se aprueban los Proyectos SURGE y MEMTA y se establecen sus
	EXTRACTO de la Orden EPE/360/2023, de 27 de marzo, por la que se convocan para el año 2023 las subvenciones del Proyecto SURGE, previstas en la Orden EPE/1742/2021, de 15 de diciembre, por la que se aprueban los Proyectos SURGE y MEMTA y se establecen sus
	EXTRACTO de la Orden EPE/358/2023, de 29 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del programa de subvenciones públicas para la financiación de acciones formativas dirigidas a la cualificación y recualificación de la pobl

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	EXTRACTO de la Orden CDS/362/2023, de 16 de marzo, por la que se convocan subvenciones destinadas a la mejora de los emplazamientos donde se realizan las actividades contempladas en el Decreto 74/2018, de 24 de abril, del Gobierno de Aragón, por el que se

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	EXTRACTO de la Orden AGM/365/2023, de 28 de marzo, por la que se convocan subvenciones destinadas a inversiones en materia de bioseguridad para la mejora o construcción de centros de limpieza y desinfección de vehículos de transporte por carretera de gana
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en núcleos zoológicos”, que se celebrará en modalidad de teleformación, organizado por el Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia de

	CAJA RURAL DE TERUEL
	ANUNCIO de Caja Rural de Teruel, relativo a convocatoria de Asamblea General Ordinaria.

	ENTIDAD URBANÍSTICA DE CONSERVACIÓN DEL PARQUE TECNOLÓGICO DE RECICLADO LÓPEZ SORIANO
	ANUNCIO de la Entidad Urbanística de Conservación del Parque Tecnológico de Reciclado López Soriano, por el que se establecen condiciones generales de licitación para la renovación de balsa de agua industrial.
	ANUNCIO de la Entidad Urbanística de Conservación del Parque Tecnológico de Reciclado López Soriano, por el que se establecen condiciones generales de licitación para la reparación de la balsa de aguas pluviales.






