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CONSORCIO PATRIMONIO IBERICO DE ARAGON

ANUNCIO de 20 de febrero de 2023, de la Comisién Ejecutiva del Consorcio Patrimonio
Ibérico de Aragén, por el que se aprueban las bases que han de regir el proceso de
seleccion de candidaturas para el puesto de Gerente de dicho Consorcio mediante
concurso.

Primera.— Objeto y naturaleza del contrato.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de Gerente del Consorcio Patrimonio Ibérico
de Aragon atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publi-
cidad y concurrencia.

Segunda.— E/ Consorcio Patrimonio Ibérico de Aragon.

El Consorcio Patrimonio Ibérico de Aragén es una entidad publica que se rige por lo esta-
blecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por la
normativa autonémica de desarrollo y por sus estatutos, que determinan su adscripcion al
Gobierno de Aragon, atendiendo a las reglas de adscripcion establecidas en el articulo 120,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. El régimen de personal al servicio de los consorcios se
adecua a las disposiciones del articulo 121, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. El Consorcio
Patrimonio Ibérico de Aragon tiene su domicilio social en Alcafiiz (Teruel), CIBA Molino Mayor
Harinero, C/ Muro de Santa Maria, nimero 1.

Tercera.— Funciones del Gerente del Consorcio Patrimonio Ibérico de Aragon.

Entre las funciones del Gerente atribuidas por la Junta de Gobierno, la Comisién Ejecutiva
o el Presidente del Consorcio Patrimonio Ibérico de Aragdn se encuentran las siguientes:

a) Gestion y coordinacion general de las actividades del Consorcio.

b) Solicitud de subvenciones y ayudas a otras entidades.

c) Elaboracion y justificacion de los presupuestos anuales.

d) Programacion anual de actividades del Consorcio.

e) Convocatoria y organizacion de reuniones del Consorcio (Junta de Gobierno y Comi-

sion Ejecutiva) asi como del Comité cientifico.

f) Elaboracion y seguimiento de convenios de colaboracion.

g) Programacion de actividades de promocion y divulgacion de la Ruta Ibérica.

h) Preparacion de noticias e informacién de actividades en prensa y redes sociales.

i) Organizacién de cursos, congresos, jornadas y eventos.

j) Elaboracion de informes, dosieres y documentacion.

k) Programa de investigacion de la Ruta Iberos en el Bajo Aragon.

I) Realizacion de memorias anuales de actividades.

m) Relacién y coordinacion con otras entidades publicas y privadas.

n) Supervision del funcionamiento de centros de visitantes.

0) Supervision estado de yacimientos arqueoldgicos.

Cuarta.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitud, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

- No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad esta-
blecidos en la legislacion vigente, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desarrollo de las correspondientes funciones debiendo poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias del cargo.

- Poseer la titulacion exigida (Licenciatura Universitaria) en Gestiéon del Patrimonio Cul-
tural, Arqueologia, Geografia e Historia, Historia del arte, Humanidades, Antropologia o Cien-
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cias de la Cultura, debiendo tener la formacion académica y técnica adecuada para el ejer-
cicio de las funciones de Gerente.

- Aportar una trayectoria y experiencia demostrada en la direccion, coordinacion y gestion
de proyectos de recuperacion, puesta en valor, formacion, investigacion, dinamizacion y difu-
sion del patrimonio cultural y arqueolégico, con especial referencia al medio rural.

- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B” con disposicion de vehiculo
propio.

Todos los requisitos descritos deberan mantenerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las pre-
sentes bases.

Quinta.— Concurso de méritos (maximo 25 puntos).

La valoracién del Concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los articulos a), b) y ¢) de los apartados siguientes:

- Baremo de méritos.

- Memoria o proyecto de actuacion.

- Entrevista.

Se consideraran méritos especificos de valoracion para el presente concurso:

a) Titulacién académica (maximo 5 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual rango o superior al exigido en
los requisitos (Licenciatura Universitaria), conforme al siguiente baremo y hasta un maximo
de 5 puntos.

- Tercer Ciclo de Ensefianza Universitaria (Doctorado): 3 puntos.

- Segundo Ciclo de Ensefanza Universitaria o titulo oficial de Master: 2 puntos.

- Segundo Ciclo de Ensefianza Universitaria o titulo oficial de Posgrado: 1 punto.

- Idiomas: Se valoran los siguientes Titulos oficiales acreditativos de conocimiento de in-
glés y de otros idiomas:

- Nivel profesional - muy avanzado C2 - C1: 2 puntos.

- Nivel avanzado - intermedio B2 - B1: 1,5 puntos.

- Nivel elemental - principiante C2 - C1: 1 punto.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclusiva-
mente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones
necesarias para su obtencién. Los méritos deberan valorarse con referencia a la fecha de
cierre de plazo de inscripcion.

b) Experiencia (maximo 15 puntos).

Se valorara la experiencia previa y demostrada en la direccién, coordinacién y gestion de
proyectos relacionados con la recuperacion, puesta en valor, formacién, dinamizacion, inves-
tigacion y divulgacion del patrimonio cultural y arqueolégico, con especial referencia al medio
rural. La experiencia se valorara por ano trabajado de acuerdo con la siguiente puntuacién,
prorrateandose en todos los casos los periodos de tiempos inferiores:

Por puestos similares desempefiados en administraciones publicas:

- Por cada afio de desemperio de un puesto de trabajo de igual categoria al puesto solici-
tado: 1,5 puntos.

- Por cada afio de desempeiio de un puesto de inferior categoria (Grupo A2 o B) al puesto
solicitado: 1 punto.

Por puestos similares desempefados en la empresa privada:

- Por cada afio de desemperio de un puesto de trabajo de igual categoria al puesto solici-
tado: 1 punto.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de inferior categoria (Grupos de cotizacion de
nivel inferior) al puesto solicitado: 0, 75 puntos.

La justificacion de la experiencia laboral tanto de los trabajos para la administracion pu-
blica como para el sector privado, debera acreditarse mediante la presentacién de los con-
tratos de trabajo asi como del informe de la vida laboral. En el caso de los trabajos realizados
por autbnomos a la administraciéon publica o a empresas privadas debera justificarse me-
diante certificado de buena ejecucion de servicios en el que conste nombre del trabajador,
trabajo realizado, numero de horas e importe del mismo. La valoracidon se computara hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se computaran, en este
apartado, los periodos de suspension de empleo y sueldo, suspension por mutuo acuerdo de
las partes y excedencias voluntarias. En caso de trabajos que no sean de jornada completa
se valorara la parte proporcional.
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¢) Formacién (maximo 5 puntos).

Sdlo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de
trabajo objeto de Concurso (patrimonio cultural, gestion del patrimonio, formacién, coordina-
cion y direccion de proyectos del patrimonio cultural, arqueologia...) que hayan sido impar-
tidos, concertados, acreditados u homologados por la Universidad o centro publico destinado
a la formacion del trabajador. Asimismo se valoraran los organizados por organizaciones sin-
dicales, colegios profesionales, sociedades cientificas o entidades sin animo de lucro al am-
paro de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que
debera constar en el titulo o diploma, o bien, certificado en documento anexo.

Se valoraran los cursos, master, jornada, seminarios, cursos de doctorados, congresos,
etc. relacionados con la direccion, gestion y coordinacion de proyectos del patrimonio cultural
atendiendo al numero total de horas de formacién objeto de valoracién, y multiplicando la
suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos por hora de formacion.

Las acciones formativas en las que el concursante no acredite su duracién no seran com-
putadas. Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios, cursos de doctorados, congresos,
etc. con programas minimos de 10 horas, no computandose los cursos que contengan menos
horas.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

Sexta.— Presentacién de Memoria y entrevista (maximo 25 puntos).

a) Requisitos de la Memoria (méaximo 15 puntos).
Como herramienta imprescindible de valoracién los candidatos deberan presentar una
Memoria en la que detallen su proyecto para la gestién del Consorcio Patrimonio Ibé-
rico de Aragon en los proximos seis afios. La extension no debera superar las veinte
paginas y debera incluir como minimo: un andlisis de la situacion de la Ruta Iberos en
el Bajo Aragén, una propuesta de planificacién con objetivos, proyectos especificos de
actividades, programa educativo y acciones a desarrollar para su ampliacion y mejora.
Las propuestas deberan ser viables en un marco de dotacién presupuestaria anual si-
tuado en torno a los 120.000 € anuales para funcionamiento y actividades del Con-
sorcio. A este presupuesto pueden afadirse otras ayudas y colaboraciones con otras
entidades publicas o privadas.

b) Entrevista (maximo 10 puntos).
La Comisién Técnica de Valoracién podra realizar una entrevista a los candidatos que
hayan obtenido las mayores puntuaciones de la suma del concurso de méritos y me-
moria presentada con la finalidad de recabar informacién mas precisa sobre motiva-
ciones, trayectoria profesional, memoria presentada, propuestas de actividades, me-
joras del proyecto e idoneidad de los aspirantes.

Séptima.— Forma y plazo de presentacién de candidaturas.

Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran en
el “Boletin Oficial de Aragon”. El plazo de presentacion de las instancias, junto con la docu-
mentacion sefialada mas abajo, sera de veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en la pagina web del Consorcio Patrimonio
Ibérico de Aragodn.

Las personas interesadas deberan enviar sus candidaturas segun el modelo de solicitud
indicado en el anexo 1 acompafiado de la siguiente documentacion:

- Documentos de acreditacion de los requisitos sefalados para concurrir a la convocatoria.

- Curriculum vitae de no mas de tres paginas, en el que se detalle la formacion académica
y experiencia profesional, asi como la justificacion de los méritos (titulaciones, experiencia y
formacion) para la fase de concurso.

- Memoria y proyecto de gestion de la Ruta Iberos en el Bajo Aragén con un maximo de 20
paginas.

Las candidaturas, acompafadas de la documentacion anteriormente mencionada, de-
beran presentarse preferentemente en el Registro del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon, situado en avda. de Ranillas, numero 5 D, 1.2 pl.; 50018
Zaragoza, o utilizar el resto de formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se diri-
giran a la Direccion General de Patrimonio Cultural, Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragén. Debera indicarse la referencia: “Proceso de seleccion de
Gerente del Consorcio Patrimonio Ibérico de Aragén”. Paralelamente, una copia escaneada
de la documentacion sera enviada por correo electrénico a info@iberosenaragon.net, indi-
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cando como asunto: “Proceso de seleccion de Gerente del Consorcio Patrimonio Ibérico de
Aragon” con indicacion de la fecha en que ha sido remitida la documentacion original.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta u 6rgano en el que delegue
dictara resolucién, en el plazo maximo de 15 dias, declarando aprobada provisionalmente la
lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara en el en la pagina web del Con-
sorcio y en ella se sefalara un periodo de diez dias habiles, siguientes al de su publicacién
para subsanacién de defectos en las solicitudes, si los hubiere. Si durante dicho plazo se
presentaren escritos de subsanacion de defectos, se dictara nueva resolucion por la que se
aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, resolucidon que se publicara por los
mismos medios que la provisional. Si transcurre dicho plazo sin que se presenten dichos es-
critos, la lista inicialmente aprobada quedara automaticamente elevada a definitiva, circuns-
tancia que asimismo se publicara en la pagina web del Consorcio. En la publicacion de la lista
definitiva se designara a los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion y se indicara el
lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicion, asi como el orden de actuacion de
los aspirantes.

Octava.— Valoracion y proceso de seleccion.

La Comision Técnica de Valoracidon, nombrada por la Comision Ejecutiva del Consorcio
Patrimonio Ibérico de Aragdn en su sesion de 26 de noviembre de 2020, estara formada por:

- Un técnico del Gobierno de Aragon.

- Dos técnicos del Comité Cientifico de la Ruta Iberos en el Bajo Aragon.

- Un representante de Turismo de Aragon.

Ejercera la secretaria de la Comisién Técnica de Valoracion, la secretaria del Consorcio
Ibérico, que es a su vez Jefe de Servicio de Prevencion e Investigacion del Patrimonio Cul-
tural del Gobierno de Aragon.

Novena.— Procedimiento de seleccion y fases.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y documentos acreditativos de
los requisitos y méritos de los aspirantes, asi como de la memoria técnica, y previamente al
inicio del proceso selectivo, se hara publica la composicién de la Comision Técnica de Valo-
racion.

El proceso selectivo constara de tres fases:

En una primera fase, la Comision Técnica de Valoracion realizard una evaluacion de la
documentacién aportada por los solicitantes: requisitos, méritos (con puntuacion de los pre-
sentados de acuerdo a lo expuesto en el punto quinto de las presentes bases) y Memoria del
proyecto para la gestion de la Ruta Iberos en el Bajo Aragén que sera también puntuada.
Fruto de esta valoracion se establecera una preseleccién de candidatos.

En una segunda fase, los miembros de la Comisién podran realizar entrevistas a los can-
didatos preseleccionados, para lo que podran solicitar que éstos aporten mas informacién
sobre motivaciones, Memoria del proyecto presentado y referencias profesionales que puedan
avalar y completar los méritos aportados y las propuestas de mejora para la gestiéon del pro-
yecto.

En una tercera fase, la Comision Técnica de Valoracion elaborara una propuesta razonada
que incluira un maximo de tres candidatos seleccionados, que elevara al Consorcio Patri-
monio Ibérico de Aragon para la seleccion definitiva de la propuesta ganadora y nombra-
miento.

La convocatoria podra declararse desierta si los candidatos no cumplen con los requisitos
establecidos o si, a juicio de la Comisién Técnica de Valoracion o de la Junta Directiva del
Consorcio, no presentan méritos suficientes o una Memoria adecuada.

Décima.— Régimen de contratacion.

El contrato del candidato/a seleccionado/a sera laboral de alta direccién, a tiempo parcial
por 23,20 horas semanales (58% de jornada) y dedicacion exclusiva, haciendo constar todos
estos conceptos, especialmente el de la dedicacion exclusiva, en dicho contrato. La retribu-
cion bruta del Gerente seleccionado sera de 25.400 euros anuales.

Undécima.— Confidencialidad.

Todas las personas e instituciones publicas implicadas en el proceso de seleccion de los
candidatos se comprometen a garantizar la absoluta confidencialidad de todos los datos per-
sonales y profesionales de los mismos, asegurando que la participaciéon de los no seleccio-
nados se mantendra en el estricto ambito del conocimiento de la Comisiéon Técnica Evalua-
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dora y del Consorcio Patrimonio Ibérico de Aragdn, haciéndose publico exclusivamente el
nombre del candidato que resulte seleccionado.

Duodécima.— Contacto.
Para mas informacion sobre el proceso de seleccion dirigirse al correo info@iberosena-
ragon.net o a los teléfonos 650957495 o 978870192.

Zaragoza, 17 de marzo de 2023.— La Presidenta del Consorcio, Maria Sancho Menjén
Ruiz.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
[ To] o740 To ] T T ,
con D.N.I. nUMEro.........ccccoeeeeeeiiiieeeeeeeeen, , Y domiCilio €N...eeeeiiiiiii s
Calle.....oeiiii , numero ....... piso....... puerta............ , con direccion
dee-maili.......coooiii y teléfono movil:......................

EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria por el Consorcio Patrimonio Ibérico de
Aragon del Concurso para proveer una plaza de Gerente con contrato laboral de alta direccion
a tiempo parcial, a través de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” de fecha............
..................... de 2023 y que reuno todos los requisitos exigidos para concurrir al mismo.

Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad que no me hallo inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas y poseo la capacidad funcional necesaria para su desempefio,

SOLICITA:

Ser admitido/a en este procedimiento de seleccién. Fecha y firma.

Sra. Presidenta del Consorcio Patrimonio Ibérico de Aragon
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