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SECCIÓN QUINTA

Núm. 2072

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA,
PLANIFICACIÓN Y EMPLEO

SUBDIRECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Industria, Tecnología y Servicios del Metal

RESOLUCIÓN de la Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se 
dispone la inscripción en el Registro y la publicación de la actualización salarial 
del convenio colectivo del sector Industria, Tecnología y Servicios del Metal de 
Zaragoza.
Vista el acta de la comisión paritaria de fecha 3 de marzo de 2023, suscrita entre 

representantes de la empresa (Federación de Empresarios del Metal de Zaragoza) y 
de los trabajadores de la misma (CC.OO de Industria Aragón y Federación de Indus-
tria, Construcción y Agro UGT-FICA Aragón), por la que se acuerda la actualización sa-
larial para los años 2021 y 2022 prevista en el convenio colectivo del sector Industria, 
Tecnología y Servicios del Metal de Zaragoza (código de convenio 50000675011982), 
recibida en esta Subdirección Provincial el día 8 de marzo de 2023 y, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo.

Esta Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de 

esta Subdirección Provincial, con notificación a la comisión paritaria.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, a 9 de marzo de 2023. — La subdirectora Provincial de Trabajo, 

Beatriz Latorre Moreno.

ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO  
DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS  

DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Asistentes:
Por la representación empresarial:
Federación de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ):
—Don Carmelo Pérez Serrano.
—Don Eduardo Bescós Oña.
Por la representación de los trabajadores:
CC.OO. Industria de Aragón:
—Doña Ana Sánchez Delgado.
—Don Celso Hornero Hidalgo.
Federación Industria Construcción y Agro, F.I.C.A. UGT Aragón Aragón:
—Don José Juan Arcéiz Villacampa.
—Don Javier Ibáñez Madurga.
En Zaragoza, siendo las 15:00 horas del día 3 de marzo de 2023 y en la sede 

de la Federación de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ), se reúnen las perso-
nas al margen relacionadas, miembros de la comisión paritaria del convenio colectivo 
provincial de la Industria, la Tecnología y los Servicios del Metal de Zaragoza, vigente 
para los años 2020-2022, y adoptan los siguientes:
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Acuerdos
1. Según lo establecido en el artículo 14 del convenio, actualización salarial, se 

reúne la comisión paritaria para el cálculo de la paga de los atrasos de los años 2021 
y 2022. Una vez constatado que la suma del IPC de los años 2021 y 2022, según índi-
ces publicados por el INE, es 12,2% (6,5% para 2021 y 5,7% para el año 2022) supera 
al incremento salarial pactado en el convenio para los años 2021 y 2022 (3,25%).

La comisión paritaria interpreta que es de aplicación el punto 2 del citado 
artículo 14, que señala:

Para ello, se comparará una vez sean publicados los datos oficiales por el INE 
en enero de 2023, el promedio anual del índice de producción industrial del año 2019 
con el promedio anual del índice de producción industrial del año 2022, de acuerdo 
con el siguiente supuesto:

2. IPI industrial de 2022 es inferior al IPI industrial de 2019.
Si la suma del IPC de los años 2021 y 2022, según índices publicados por el 

INE, supera al incremento salarial pactado en el convenio para los años 2021 y 2022 
(3,25%), la actualización salarial se materializará con un doble efecto:

—La actualización de las tablas salariales, incorporando la desviación a la base 
de cálculo para las nuevas tablas con efectos del 1 de enero de 2023.

—Paga de atrasos, la desviación por encima del 110% del incremento pactado 
(3,57%), que se abonarán en el primer trimestre del año 2023. 

2.º Se acuerda en este acto la revisión salarial de los años 2021 y 2022 en base 
a la desviación del IPC (12.20%) y el resultado del IPI a aplicar (3,57%), siendo el total 
a revisar del 8,63%. 

La comisión paritaria acuerda establecer dos tablas de atrasos correspondientes 
a cada uno de los dos años 2021 y 2022 para ello, se aplicará la minoración del 110% 
sobre el incremento de cada año, con el siguiente desarrollo:

—Año 2021, incremento 1,25% multiplicado por el coeficiente del 110%, se tra-
duce en un 1,37% hasta alcanzar el 6,5% (IPC real), obteniendo un resultado del 
5,13% de revisión salarial para el año 2021.

—Año 2022, incremento 2,00 % multiplicado por el coeficiente del 110%, se 
traduce en un 2,20 % hasta alcanzar el 5,70 % (IPC real), obteniendo un resultado 
del 3,50% de revisión salarial para el año 2022. 

3.º En virtud de lo dispuesto en el artículo 13, apartado 2.º, del convenio, para 
los años 2021 y 2022, aquellas personas trabajadoras que perciben retribuciones 
superiores en cómputo anual a las señaladas en el convenio, se les garantizará un 
abono de atrasos consistente en la diferencia de tablas salariales, que resulte para 
cada grupo profesional y división funcional con respecto a las tablas anteriores, sien-
do estas cuantías no absorbibles ni compensables y que se adjuntan a la presente 
acta como tablas salariales de atrasos consideradas como anexo II de los años 2021 
y 2022

4.º Atrasos año 2021. Se establece en las cuantías que se derivan de aplicar el 
porcentaje de revisión salarial del 5,13% sobre las tablas y pluses percibidos en 2021.

4.1 Según lo regulado en los artículos 13 y 14, los atrasos correspondientes a 
las tablas salariales del año 2021 (incluye salario base mes/días y pagas extraordi-
narias) serán de un 5,13%. Se adjunta tabla salarial y lo regulado en el artículo 22, 
complemento ex categoría y la cuantía de atrasos.

—Tablas atrasos salariales 2021 y ex categoría, del 5,13%, garantía anexo II.

GRUPO 

PROFESIONAL

NIVEL         

GRUPO

DIVISION 

FUNCIONAL
ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE

ATRASOS 2021 

5,13 %

ATRASOS 2021         

EX CATEGORIA    

5,13 %

TECNICOS Ti tulado Superior 1.255,79

EMPLEADOS Director Gerente 1.255,79

2.1 TECNICOS Ti tulado Medio (Aparejadores);  ATS;  Ti tulado Superior Entrada 1.221,10

2.2 TECNICOS Ayudantes  de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 1.158,57

2.3 TECNICOS Graduados  Socia les 1.084,86

EMPLEADOS Jefe Primera Adminis tracion 1.100,51

TECNICOS Jefe Primera Laboratorio 1.051,04 69,47

TECNICOS Dibujante Proyectis ta ;  Jefe Primera  Organización Trabajo;  Del ineante Proyecti sta 1.051,04 8,27

TECNICOS Jefe Segunda  Laboratorio; Jefe Segunda  Organización Trabajo 1.051,04

EMPLEADOS Jefe Segunda  Adminis tracion 1.056,22

OPERARIOS Jefe Tal ler 1.084,86

TECNICOS Maes tros  Indus tria les 1.028,34

EMPLEADOS Via jante;  Ofi cia l  Primera Administracion 984,83 13,71

EMPLEADOS Tecnico Organización Primera ;  Del ineante Primera 984,83

OPERARIOS Maes tro Ta l ler 996,26

EMPLEADOS Anal i sta  Primera 946,30 29,64

EMPLEADOS Ofi cial  Segunda  Adminis tracion 946,30 11,02

EMPLEADOS Del ineante Segunda; Tecnico Organziacion Segunda 946,30

OPERARIOS Encargado 925,01 31,16

OPERARIOS Ofi cial  Primera 925,00 16,20

OPERARIOS Chofer Camion Grua 925,01

OPERARIOS Ofi cial  Segunda 925,00

EMPLEADOS Anal i sta  Segunda;  Auxi l ia r Organización 897,77 27,28

EMPLEADOS Auxi l iar Adminis trativo 897,77 9,96

EMPLEADOS Auxi l iar Ca lcador; Auxl ia r Laboratorio; Almacenero 897,77

OPERARIOS Chofer Turi smo 894,25 25,19

OPERARIOS Capataz 894,25 15,81

OPERARIOS Ofi cial  Tercera 894,25 10,19

OPERARIOS Es pecia l is ta 894,25

EMPLEADOS Telefonista 876,82

EMPLEADOS Vigi lante 876,82

EMPLEADOS Ordenanza ; Portero 876,82

OPERARIOS Peon 876,83
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GRUPO 

PROFESIONAL

NIVEL         

GRUPO

DIVISION 

FUNCIONAL
ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE

ATRASOS 2021 

5,13 %

ATRASOS 2021         

EX CATEGORIA    

5,13 %

TECNICOS Ti tulado Superior 1.255,79

EMPLEADOS Director Gerente 1.255,79

2.1 TECNICOS Ti tulado Medio (Aparejadores);  ATS;  Ti tulado Superior Entrada 1.221,10

2.2 TECNICOS Ayudantes  de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 1.158,57

2.3 TECNICOS Graduados  Socia les 1.084,86

EMPLEADOS Jefe Primera Adminis tracion 1.100,51

TECNICOS Jefe Primera Laboratorio 1.051,04 69,47

TECNICOS Dibujante Proyectis ta ;  Jefe Primera  Organización Trabajo;  Del ineante Proyecti sta 1.051,04 8,27

TECNICOS Jefe Segunda  Laboratorio; Jefe Segunda  Organización Trabajo 1.051,04

EMPLEADOS Jefe Segunda  Adminis tracion 1.056,22

OPERARIOS Jefe Tal ler 1.084,86

TECNICOS Maes tros  Indus tria les 1.028,34

EMPLEADOS Via jante;  Ofi cia l  Primera Administracion 984,83 13,71

EMPLEADOS Tecnico Organización Primera ;  Del ineante Primera 984,83

OPERARIOS Maes tro Ta l ler 996,26

EMPLEADOS Anal i sta  Primera 946,30 29,64

EMPLEADOS Ofi cial  Segunda  Adminis tracion 946,30 11,02

EMPLEADOS Del ineante Segunda; Tecnico Organziacion Segunda 946,30

OPERARIOS Encargado 925,01 31,16

OPERARIOS Ofi cial  Primera 925,00 16,20

OPERARIOS Chofer Camion Grua 925,01

OPERARIOS Ofi cial  Segunda 925,00

EMPLEADOS Anal i sta  Segunda;  Auxi l ia r Organización 897,77 27,28

EMPLEADOS Auxi l iar Adminis trativo 897,77 9,96

EMPLEADOS Auxi l iar Ca lcador; Auxl ia r Laboratorio; Almacenero 897,77

OPERARIOS Chofer Turi smo 894,25 25,19

OPERARIOS Capataz 894,25 15,81

OPERARIOS Ofi cial  Tercera 894,25 10,19

OPERARIOS Es pecia l is ta 894,25

EMPLEADOS Telefonista 876,82

EMPLEADOS Vigi lante 876,82

EMPLEADOS Ordenanza ; Portero 876,82

OPERARIOS Peon 876,83
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GRUPO 

PROFESIONAL

NIVEL         

GRUPO

DIVISION 

FUNCIONAL
ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE

ATRASOS 2021 

5,13 %

ATRASOS 2021         

EX CATEGORIA    

5,13 %

TECNICOS Ti tulado Superior 1.255,79

EMPLEADOS Director Gerente 1.255,79

2.1 TECNICOS Ti tulado Medio (Aparejadores);  ATS;  Ti tulado Superior Entrada 1.221,10

2.2 TECNICOS Ayudantes  de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 1.158,57

2.3 TECNICOS Graduados  Socia les 1.084,86

EMPLEADOS Jefe Primera Adminis tracion 1.100,51

TECNICOS Jefe Primera Laboratorio 1.051,04 69,47

TECNICOS Dibujante Proyectis ta ;  Jefe Primera  Organización Trabajo;  Del ineante Proyecti sta 1.051,04 8,27

TECNICOS Jefe Segunda  Laboratorio; Jefe Segunda  Organización Trabajo 1.051,04

EMPLEADOS Jefe Segunda  Adminis tracion 1.056,22

OPERARIOS Jefe Tal ler 1.084,86

TECNICOS Maes tros  Indus tria les 1.028,34

EMPLEADOS Via jante;  Ofi cia l  Primera Administracion 984,83 13,71

EMPLEADOS Tecnico Organización Primera ;  Del ineante Primera 984,83

OPERARIOS Maes tro Ta l ler 996,26

EMPLEADOS Anal i sta  Primera 946,30 29,64

EMPLEADOS Ofi cial  Segunda  Adminis tracion 946,30 11,02

EMPLEADOS Del ineante Segunda; Tecnico Organziacion Segunda 946,30

OPERARIOS Encargado 925,01 31,16

OPERARIOS Ofi cial  Primera 925,00 16,20

OPERARIOS Chofer Camion Grua 925,01

OPERARIOS Ofi cial  Segunda 925,00

EMPLEADOS Anal i sta  Segunda;  Auxi l ia r Organización 897,77 27,28

EMPLEADOS Auxi l iar Adminis trativo 897,77 9,96

EMPLEADOS Auxi l iar Ca lcador; Auxl ia r Laboratorio; Almacenero 897,77

OPERARIOS Chofer Turi smo 894,25 25,19

OPERARIOS Capataz 894,25 15,81

OPERARIOS Ofi cial  Tercera 894,25 10,19

OPERARIOS Es pecia l is ta 894,25

EMPLEADOS Telefonista 876,82

EMPLEADOS Vigi lante 876,82

EMPLEADOS Ordenanza ; Portero 876,82

OPERARIOS Peon 876,83
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4.2 Para las cuantías abonadas en el complemento señalado en el artículo 16 del 
convenio, antigüedad-complemento ad personam, se abonarán atrasos de un 5.13% 
de las cuantías abonadas durante el año 2021. 

4.3 Según lo señalado en el artículo 17.º, rendimientos y primas, se abonarán 
atrasos de un 5,13% a las cuantías abonadas durante el año 2021.

—Tabla atrasos rendimientos y primas 2021, del 5,13%.

4.4 Según lo señalado en el artículo 19, trabajos nocturnos, se abonarán atrasos 
de un 5,13%, de las cuantías abonadas durante el año 2021. 

—Tabla atrasos trabajos nocturnos 2021, del 5,13%.

GRUPO 

PROFESIONAL

NIVEL         

GRUPO

DIVISION 

FUNCIONAL
ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE hora hora  + ex cat hora hora  + ex cat

TECNICOS Titulado Superior 1,54 1,62

EMPLEADOS Director Gerente 1,54 1,62

2.1 TECNICOS Titulado Medio (Apa reja dores);  ATS;  Ti tulado Superi or Entrada 1,50 1,58

2.2 TECNICOS Ayudantes  de Ingeni ero ; Ayudante Arquitecto 1,42 1,50

2.3 TECNICOS Graduados  Socia les 1,33 1,40

EMPLEADOS Jefe Primera  Adminis tracion 1,35 1,42

TECNICOS Jefe Primera  Laboratorio 1,29 1,39 1,35 1,46

TECNICOS
Dibujante Proyectista;  Jefe 1ª Org Trabajo;  Del ineante 

Proyectista
1,29 1,30 1,35 1,37

TECNICOS Jefe Segunda Labora torio; Jefe Segunda Organización Trabajo 1,29 1,35

EMPLEADOS Jefe Segunda Adminis tracion 1,30 1,36

OPERARIOS Jefe Ta l ler 1,33 1,40

TECNICOS Maestros  Industria les 1,26 1,32

EMPLEADOS Via jante;  Ofi cia l  Primera  Adminis tracion 1,21 1,23 1,27 1,29

EMPLEADOS Tecnico Organización Primera;  Del ineante Primera 1,21 1,27

OPERARIOS Maestro Ta l ler 1,22 1,28

EMPLEADOS Anal is ta  Primera 1,16 1,20 1,22 1,26

EMPLEADOS Ofi cia l  Segunda Admi nis tracion 1,16 1,17 1,22 1,23

EMPLEADOS Del ineante Segunda ; Tecnico Organziacion Segunda 1,16 1,22

OPERARIOS Encargado 1,13 1,18 1,19 1,24

OPERARIOS Ofi cia l  Primera 1,13 1,16 1,19 1,22

OPERARIOS Chofer Camion Grua 1,13 1,19

OPERARIOS Ofi cia l  Segunda 1,13 1,19

EMPLEADOS Anal is ta  Segunda;  Auxi l i ar Organización 1,10 1,14 1,15 1,19

EMPLEADOS Auxi l iar Adminis trativo 1,10 1,11 1,15 1,17

EMPLEADOS Auxi l iar Ca lcador; Auxl iar Laboratorio; Almacenero 1,10 1,15

OPERARIOS Chofer Turismo 1,09 1,13 1,15 1,19

OPERARIOS Capataz 1,09 1,12 1,15 1,17

OPERARIOS Ofi cia l  Tercera 1,10 1,11 1,15 1,17

OPERARIOS Especia l i s ta 1,10 1,15

EMPLEADOS Telefonis ta 1,07 1,13

EMPLEADOS Vigi lante 1,07 1,13

EMPLEADOS Ordenanza; Portero 1,07 1,13

OPERARIOS Peon 1,07 1,11
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plus nocturno 2021 plus nocturno, atrasos 2021 5,13%
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4.5 Los atrasos correspondientes al año 2021 se abonarán como máximo al mes 
siguiente a su publicación.

5.º Atrasos año 2022. Se establece en las cuantías que se derivan de aplicar el 
porcentaje de revisión salarial del 3,50% sobre las tablas salariales, y pluses regula-
dos por este convenio.

5.1 Según lo regulado en los artículos 13 y 14, los atrasos correspondientes a 
las tablas salariales del año 2022 (incluye salario base mes/día y pagas extraordina-
rias) serán de un 3,50%. Se anexa en la tabla salarial y lo regulado en el artículo 22, 
complemento ex categoría y la cuantía de atrasos.

—Tablas atrasos salariales 2022 y ex categoria, 3.50%. Garantía anexo II.

GRUPO 

PROFESIONAL

NIVEL         

GRUPO

DIVISION 

FUNCIONAL
ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE

ATRASOS 2022 

3,50 %

ATRASOS 2022         

EX CATEGORIA    

3,50 %

TECNICOS Ti tulado Superior 873,92

EMPLEADOS Director Gerente 873,92

2.1 TECNICOS Ti tulado Medio (Aparejadores);  ATS;  Ti tulado Superior Entrada 849,77

2.2 TECNICOS Ayudantes  de Ingeniero ; Ayuda nte Arquitecto 806,26

2.3 TECNICOS Graduados Socia les 754,97

EMPLEADOS Jefe Primera  Administracion 765,86

TECNICOS Jefe Primera  Laboratorio 731,43 48,35

TECNICOS Dibujante Proyecti sta;  Jefe Primera Organización Trabajo;  Del ineante Proyectis ta 731,43 5,76

TECNICOS Jefe Segunda Laboratorio; Jefe Segunda  Organización Traba jo 731,43

EMPLEADOS Jefe Segunda Adminis tracion 735,03

OPERARIOS Jefe Tal ler 754,97

TECNICOS Maes tros  Indus tria les 715,63

EMPLEADOS Viajante;  Ofi cia l  Primera Adminis tracion 685,35 9,55

EMPLEADOS Tecnico Organización Primera;  Del ineante Primera 685,35

OPERARIOS Maes tro Tal ler 693,31

EMPLEADOS Ana l i s ta  Primera 658,53 20,62

EMPLEADOS Ofi cia l  Segunda  Administracion 658,53 7,67

EMPLEADOS Del ineante Segunda; Tecnico Organziacion Segunda 658,53

OPERARIOS Encargado 643,72 21,68

OPERARIOS Ofi cia l  Primera 643,72 11,27

OPERARIOS Chofer Camion Grua 643,72

OPERARIOS Ofi cia l  Segunda 643,72

EMPLEADOS Ana l i s ta  Segunda;  Auxi l ia r Organización 624,76 18,99

EMPLEADOS Auxi l iar Administrativo 624,76 6,93

EMPLEADOS Auxi l iar Calcador; Auxl iar Labora torio; Almacenero 624,76

OPERARIOS Chofer Turis mo 622,32 17,53

OPERARIOS Capataz 622,32 11,00

OPERARIOS Ofi cia l  Tercera 622,31 7,09

OPERARIOS Es pecia l is ta 622,31

EMPLEADOS Telefonista 610,19

EMPLEADOS Vigi la nte 610,19

EMPLEADOS Ordenanza; Portero 610,19

OPERARIOS Peon 610,19
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5.2 Cuantías abonadas en el complemento señalado en el artículo 16 del conve-
nio antigüedad-complemento ad personam, se abonarán atrasos de un 3,50%, de las 
cuantías abonadas durante el año 2022. 

5.3 Según lo señalado en el artículo 17.º rendimientos primas, se abonarán atra-
sos de un 3,50%, de las cuantías abonadas durante el año 2022. 

—Tabla atrasos rendimientos primas 2022, del 3,50%.

GRUPO 

PROFESIONAL

DIVISION 

FUNCIONAL

ANTERIOR CATEGORIA 

PROFESIONAL ASIMILABLE

CALCULO 

PRIMA

CALCULO 

PRIMA    EX 

CATEGORIA

CALCULO 

PRIMA

CALCULO 

PRIMA    EX 

CATEGORIA

OPERARIOS Ofi cia l  Pri mera 37,27 38,15 38,58 39,49

OPERARIOS Ofi cia l  Segunda 37,27 38,58

OPERARIOS Ofi cia l  Tercera 36,01 36,57 37,27 37,85

OPERARIOS Especia l i s ta 36,01 37,27

GRUPO 7 OPERARIOS Peon 35,29 36,52

tabla inicio 2022 tabla atrasos 2022, 3,50%

GRUPO 5

GRUPO 6

5.4 Según lo señalado en el artículo 19.º trabajos nocturnos, se abonarán atra-
sos de un 3.50%, de las cuantías abonadas durante el año 2022.
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—Tabla atrasos trabajos nocturnos 2022, del 3,50%.

5.5. Los atrasos correspondientes al año 2022 se abonarán como máximo a los 
dos meses de su publicación.

6.º De conformidad con lo dispuesto en la disposición transitoria tercera del 
convenio, a las cuantías resultantes que se pudieron derivar de la adaptación de la 
carencia de incentivo al salario convenio, se abonarán los atrasos en los mismos por-
centajes que la revisión de las tablas salariales para cada uno de los años 2021-2022 
(5,13%-3,5%). 

7.º Los atrasos dimanantes de la aplicación de los presentes acuerdos, se abo-
narán a todas las personas trabajadoras que hayan estado contratadas en el período 
comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2022 independiente-
mente de que en el momento de devengo permanezcan contratados y, en proporción 
al número de días que se ha mantenido la relación laboral durante cada uno de los 
años 2021 (365 días) y 2022 (365 días). 

Los atrasos correspondientes al año 2021 se abonarán como máximo al mes 
siguiente a su publicación. 

Los atrasos correspondientes al año 2022 se abonarán como máximo a los dos 
meses de su publicación.

8.º Designar a don Eduardo Bescós Oña, representante de la FEMZ, para 
realizar ante la autoridad laboral todo tipo de gestiones, tramites y el registro en el 
REGCON de la presente acta de la comisión paritaria. 

Sin más asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, se fi rma la presente 
acta, en el lugar y fecha al inicio indicados.

Por la representación empresarial,
Por la representación de las personas trabajadoras,


