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SECCION QUINTA

Nuam. 2072

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Industria, Tecnologia y Servicios del Metal

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacion de la actualizacién salarial
del convenio colectivo del sector Industria, Tecnologia y Servicios del Metal de
Zaragoza.

Vista el acta de la comision paritaria de fecha 3 de marzo de 2023, suscrita entre
representantes de la empresa (Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza) y
de los trabajadores de la misma (CC.OO de Industria Aragéon y Federacién de Indus-
tria, Construccion y Agro UGT-FICA Aragon), por la que se acuerda la actualizacion sa-
larial para los afos 2021 y 2022 prevista en el convenio colectivo del sector Industria,
Tecnologia y Servicios del Metal de Zaragoza (c6digo de convenio 50000675011982),
recibida en esta Subdireccion Provincial el dia 8 de marzo de 2023 y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo.

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comision paritaria.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 9 de marzo de 2023. — La subdirectora Provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA, LA TECNOLOGIAY LOS SERVICIOS
DEL SECTOR DEL METAL DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ASISTENTES:

Por la representacion empresarial:

Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ):

—Don Carmelo Pérez Serrano.

—Don Eduardo Bescoés Ofia.

Por la representacion de los trabajadores:

CC.OO. Industria de Aragoén:

—Dofia Ana Sanchez Delgado.

—Don Celso Hornero Hidalgo.

Federacion Industria Construccion y Agro, F.I.C.A. UGT Aragén Aragon:

—Don José Juan Arcéiz Villacampa.

—Don Javier Ibafiez Madurga.

En Zaragoza, siendo las 15:00 horas del dia 3 de marzo de 2023 y en la sede
de la Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ), se retnen las perso-
nas al margen relacionadas, miembros de la comisién paritaria del convenio colectivo
provincial de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Metal de Zaragoza, vigente
para los afios 2020-2022, y adoptan los siguientes:
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Acuerdos

1. Segun lo establecido en el articulo 14 del convenio, actualizacién salarial, se
reune la comision paritaria para el calculo de la paga de los atrasos de los afios 2021
y 2022. Una vez constatado que la suma del IPC de los afos 2021 y 2022, segun indi-
ces publicados por el INE, es 12,2% (6,5% para 2021y 5,7% para el afio 2022) supera
al incremento salarial pactado en el convenio para los afios 2021 y 2022 (3,25%).

La comisidn paritaria interpreta que es de aplicacion el punto 2 del citado
articulo 14, que sefala:

Para ello, se comparara una vez sean publicados los datos oficiales por el INE
en enero de 2023, el promedio anual del indice de produccién industrial del afio 2019
con el promedio anual del indice de produccion industrial del afio 2022, de acuerdo
con el siguiente supuesto:

2. IPl industrial de 2022 es inferior al IPI industrial de 2019.

Si la suma del IPC de los afios 2021 y 2022, segun indices publicados por el
INE, supera al incremento salarial pactado en el convenio para los afios 2021 y 2022
(3,25%), la actualizacion salarial se materializara con un doble efecto:

—La actualizacién de las tablas salariales, incorporando la desviacion a la base
de calculo para las nuevas tablas con efectos del 1 de enero de 2023.

—Paga de atrasos, la desviacién por encima del 110% del incremento pactado
(3,57%), que se abonaran en el primer trimestre del afio 2023.

2.° Se acuerda en este acto la revision salarial de los afios 2021 y 2022 en base
a la desviacion del IPC (12.20%) y el resultado del IPI a aplicar (3,57%), siendo el total
a revisar del 8,63%.

La comision paritaria acuerda establecer dos tablas de atrasos correspondientes
a cada uno de los dos afios 2021 y 2022 para ello, se aplicara la minoracion del 110%
sobre el incremento de cada afio, con el siguiente desarrollo:

—Afo 2021, incremento 1,25% multiplicado por el coeficiente del 110%, se tra-
duce en un 1,37% hasta alcanzar el 6,5% (IPC real), obteniendo un resultado del
5,13% de revision salarial para el afio 2021.

—Ano 2022, incremento 2,00 % multiplicado por el coeficiente del 110%, se
traduce en un 2,20 % hasta alcanzar el 5,70 % (IPC real), obteniendo un resultado
del 3,50% de revisidn salarial para el afio 2022.

3.° En virtud de lo dispuesto en el articulo 13, apartado 2.°, del convenio, para
los afos 2021 y 2022, aquellas personas trabajadoras que perciben retribuciones
superiores en computo anual a las sefaladas en el convenio, se les garantizara un
abono de atrasos consistente en la diferencia de tablas salariales, que resulte para
cada grupo profesional y divisién funcional con respecto a las tablas anteriores, sien-
do estas cuantias no absorbibles ni compensables y que se adjuntan a la presente
acta como tablas salariales de atrasos consideradas como anexo Il de los afios 2021
y 2022

4.° Atrasos afio 2021. Se establece en las cuantias que se derivan de aplicar el
porcentaje de revision salarial del 5,13% sobre las tablas y pluses percibidos en 2021.

4.1 Segun lo regulado en los articulos 13 y 14, los atrasos correspondientes a
las tablas salariales del afio 2021 (incluye salario base mes/dias y pagas extraordi-
narias) seran de un 5,13%. Se adjunta tabla salarial y lo regulado en el articulo 22,
complemento ex categoria y la cuantia de atrasos.

—Tablas atrasos salariales 2021 y ex categoria, del 5,13%, garantia anexo Il.

ATRASOS 2021
GRUPO NIVEL DIVISION ATRASOS 2021
ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE EX CATEGORIA
PROFESIONAL GRUPO FUNCIONAL OR CATEGO! OFESIO S 513% C?l.?G;

TECNICOS Titulado Superior 1.255,79
EMPLEADOS Director Gerente 1.255,79
2.1 TECNICOS Titulado Medio (Aparejadores); ATS; Titulado Superior Entrada 1.221,10
22 TECNICOS Ayudantes de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 1.158,57
23 TECNICOS Graduados Sociales 1.084,86
EMPLEADOS Jefe Primera Administracion 1.100,51

TECNICOS Jefe Primera Laboratorio 1.051,04 69,47

TECNICOS Dibujante Proyectista; Jefe Primera Organizacién Trabajo; Delineante Proyectista 1.051,04 8,27

TECNICOS Jefe Segunda Laboratorio; Jefe Segunda Organizacién Trabajo 1.051,04
EMPLEADOS Jefe Segunda Administracion 1.056,22
OPERARIOS Jefe Taller 1.084,86

TECNICOS Maestros Industriales 1.028,34
EMPLEADOS Viajante; Oficial Primera Administracion 984,83 13,71
EMPLEADOS Tecnico Organizacion Primera; Delineante Primera 984,83
OPERARIOS Maestro Taller 996,26

GRU
PO1

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPO 4
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GRUPO NIVEL DIVISION ATRASOS 2021 | ATRASOS 2021
pROFESIONAL | GRUPO FUNCIONAL ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE 513% EX CATEGORIA
513%
EMPLEADOS Analista Primera 946,30 29,64
EMPLEADOS __|Oficial Segunda Administracion 946,30 11,02
° EMPLEADOS __[Delineante Segunda; Tecnico Organziacion Segunda 946,30
E} OPERARIOS __|Encargado 925,01 31,16
& OPERARIOS __|Oficial Primera 925,00 16,20
OPERARIOS __|Chofer Camion Grua 925,01
OPERARIOS __|Oficial Segunda 925,00
EMPLEADOS Analista Segunda; Auxiliar Organizacién 897,77 27,28
EMPLEADOS __|Auxiliar Administrativo 897,77 9,96
° EMPLEADOS __|Auxiliar Calcador; Auxliar Laboratorio; Almacenero 897,77
E} OPERARIOS __|Chofer Turismo 894,25 25,19
& OPERARIOS __|Capataz 894,25 15,81
OPERARIOS __|Oficial Tercera 894,25 10,19
OPERARIOS __|Especialista 894,25
~ EMPLEADOS __[Telefonista 876,82
Q EMPLEADOS Vigilante 876,82
2 EMPLEADOS __|Ordenanza; Portero 876,82
© OPERARIOS __|Peon 876,83

4.2 Para las cuantias abonadas en el complemento sefialado en el articulo 16 del
convenio, antigiedad-complemento ad personam, se abonaran atrasos de un 5.13%
de las cuantias abonadas durante el afio 2021.

4.3 Segun lo senalado en el articulo 17.°, rendimientos y primas, se abonaran
atrasos de un 5,13% a las cuantias abonadas durante el afio 2021.

—Tabla atrasos rendimientos y primas 2021, del 5,13%.

tabla inicio 2021 tabla atrasos 2021 5,13%
GRUPO DIVISION ANTERIOR CATEGORIA CALCULO Pg'li\;‘(;ULOEX CALCULO pg‘\ﬁhlf;nix
PROFESIONAL [ FUNCIONAL PROFESIONAL ASIMILABLE PRIMA PRIMA
CATEGORIA CATEGORIA
GRUPO'S OPERARIOS |Oficial Primera 36,54 37,40 38,42 39,32
OPERARIOS |Oficial Segunda 36,54 n.00 38,42
GRUPO & OPERARIOS |Oficial Tercera 35,31 35,85 37,12 37,69
OPERARIOS |Especialista 35,31 37,12
GRUPO 7 OPERARIOS [Peon 34,60 36,37

4.4 Segun lo sefialado en el articulo 19, trabajos nocturnos, se abonaran atrasos
de un 5,13%, de las cuantias abonadas durante el afo 2021.

—Tabla atrasos trabajos nocturnos 2021, del 5,13%.

plus nocturno 2021 plus nocturno, atrasos 2021 5,13%
GRUPO NIVEL DIVISION
PROFESIONAL | GRUPO FUNCIONAL ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE hora hora +excat hora hora +excat
§ TECNICOS |Titulado Superior 1,54 1,62
2
[ EMPLEADOS |Director Gerente 1,54 1,62
N 21 TECNICOS |Titulado Medio (Aparejadores); ATS; Titulado Superior Entrada| 1,50 1,58
) 22 TECNICOS |Ayudantes de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 1,42 1,50
g 2.3 TECNICOS [Graduados Sociales 1,33 1,40
EMPLEADOS |Jefe Primera Administracion 1,35 1,42
TECNICOS |Jefe Primera Laboratorio 1,29 1,39 1,35 1,46
- TECQNICOS Dnbularfte Proyectista; Jefe 12 Org Trabajo; Delineante 129 130 13 137
é TECNICOS [Jefe Segunda Laboratorio; Jefe Segunda Organizacion Trabajo 1,29 1,35
© EMPLEADOS |lefe Segunda Administracion 1,30 1,36
OPERARIOS |Jefe Taller 1,33 1,40
< TECNICOS |Maestros Industriales 1,26 1,32
Q EMPLEADOS |Viajante; Oficial Primera Administracion 1,21 1,23 1,27 1,29
g EMPLEADOS [Tecnico Organizacién Primera; Delineante Primera 1,21 1,27
OPERARIOS |Maestro Taller 1,22 1,28
EMPLEADOS [Analista Primera 1,16 1,20 1,22 1,26
EMPLEADOS |Oficial Segunda Administracion 1,16 1,17 1,22 1,23
3 EMPLEADOS |Delineante Segunda; Tecnico Organziacion Segunda 1,16 1,22
3 OPERARIOS |Encargado 1,13 1,18 1,19 1,24
& OPERARIOS |Oficial Primera 1,13 1,16 1,19 1,22
OPERARIOS [Chofer Camion Grua 1,13 1,19
OPERARIOS |Oficial Segunda 1,13 1,19
EMPLEADOS |Analista Segunda; Auxiliar Organizacién 1,10 1,14 1,15 1,19
EMPLEADOS |Auxiliar Administrativo 1,10 1,11 1,15 1,17
© EMPLEADOS [Auxiliar Calcador; Auxliar Laboratorio; Almacenero 1,10 1,15
E] OPERARIOS [Chofer Turismo 1,09 1,13 1,15 1,19
5 OPERARIOS |Capataz 1,09 1,12 1,15 1,17
OPERARIOS |Oficial Tercera 1,10 1,11 1,15 1,17
OPERARIOS [Especialista 1,10 1,15
~ EMPLEADOS |Telefonista 1,07 1,13
Q EMPLEADOS |Vigilante 1,07 1,13
% EMPLEADOS |Ordenanza; Portero 1,07 1,13
OPERARIOS |Peon 1,07 1,11
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4.5 Los atrasos correspondientes al afio 2021 se abonaran como maximo al mes
siguiente a su publicacién.

5.° Atrasos afio 2022. Se establece en las cuantias que se derivan de aplicar el
porcentaje de revision salarial del 3,50% sobre las tablas salariales, y pluses regula-
dos por este convenio.

5.1 Segun lo regulado en los articulos 13 y 14, los atrasos correspondientes a
las tablas salariales del afio 2022 (incluye salario base mes/dia y pagas extraordina-
rias) seran de un 3,50%. Se anexa en la tabla salarial y lo regulado en el articulo 22,
complemento ex categoria y la cuantia de atrasos.

—Tablas atrasos salariales 2022 y ex categoria, 3.50%. Garantia anexo Il.

GRUPO NIVEL DIVISION ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE ATRASOS 2022 :;’Zﬁ?;éé‘;zllz\
PROFESIONAL | GRUPO FUNCIONAL 3,50% 350%
% - TECNICOS Titulado Superior 873,92
5 ° EMPLEADOS _ | Director Gerente 873,92
- 21 TECNICOS  |Titulado Medio (Aparejadores); ATS; Titulado Superior Entrada 849,77
Q 2.2 TECNICOS Ayudantes de Ingeniero ; Ayudante Arquitecto 806,26
(3, 23 TECNICOS  |Graduados Sociales 754,97
EMPLEADOS  |Jefe Primera Administracion 765,86
TECNICOS Jefe Primera Laboratorio 731,43 48,35
8 TECNICOS Dibujante Proyectista; Jefe Primera Organizacion Trabajo; Delineante Proyectista 731,43 5,76
g TECNICOS Jefe Segunda Laboratorio; Jefe Segunda Organizacién Trabajo 731,43
6 EMPLEADOS  |Jefe Segunda Administracion 735,03
OPERARIOS Jefe Taller 754,97
< TECNICOS Maestros Industriales 715,63
Q EMPLEADOS [Viajante; Oficial Primera Administracion 685,35 9,55
E EMPLEADOS [Tecnico Organizacién Primera; Delineante Primera 685,35
OPERARIOS Maestro Taller 693,31
EMPLEADOS  |Analista Primera 658,53 20,62
EMPLEADOS |Oficial Segunda Administracion 658,53 7,67
g EMPLEADOS |Delineante Segunda; Tecnico Organziacion Segunda 658,53
% OPERARIOS Encargado 643,72 21,68
g OPERARIOS Oficial Primera 643,72 11,27
OPERARIOS Chofer Camion Grua 643,72
OPERARIOS Oficial Segunda 643,72
EMPLEADOS |Analista Segunda; Auxiliar Organizacion 624,76 18,99
EMPLEADOS  |Auxiliar Administrativo 624,76 6,93
g EMPLEADOS  |Auxiliar Calcador; Auxliar Laboratorio; Almacenero 624,76
% OPERARIOS Chofer Turismo 622,32 17,53
’g OPERARIOS Capataz 622,32 11,00
OPERARIOS Oficial Tercera 622,31 7,09
OPERARIOS Especialista 622,31
~ EMPLEADOS [Telefonista 610,19
Q EMPLEADOS [Vigilante 610,19
é EMPLEADOS Ordenanza; Portero 610,19
OPERARIOS Peon 610,19

5.2 Cuantias abonadas en el complemento sefialado en el articulo 16 del conve-
nio antigliedad-complemento ad personam, se abonaran atrasos de un 3,50%, de las
cuantias abonadas durante el afo 2022.

5.3 Segun lo sefalado en el articulo 17.° rendimientos primas, se abonaran atra-
sos de un 3,50%, de las cuantias abonadas durante el afio 2022.

—Tabla atrasos rendimientos primas 2022, del 3,50%.

tabla inicio 2022 tabla atrasos 2022, 3,50%
CALCULO CALCULO
GRUPO DIVISION ANTERIOR CATEGORIA CALCULO CALCULO
PRIMA EX PRIMA EX
PROFESIONAL | FUNCIONAL PROFESIONAL ASIMILABLE PRIMA CATEGORIA PRIMA CATEGORIA
GRUPO 5 OPERARIOS |Oficial Primera 37,27 38,15 38,58 39,49
OPERARIOS |Oficial Segunda 37,27 38,58
GRUPO 6 OPERARIOS |Oficial Tercera 36,01 36,57 37,27 37,85
OPERARIOS |Especialista 36,01 37,27
GRUPO 7 OPERARIOS |Peon 35,29 36,52

5.4 Segun lo sefialado en el articulo 19.° trabajos nocturnos, se abonaran atra-
sos de un 3.50%, de las cuantias abonadas durante el afio 2022.
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—Tabla atrasos trabajos nocturnos 2022, del 3,50%.

" plus nocturno 2022 plus nocturna, atrasos 2022 3,50%
PRUGF':LSJIPDUNAL GNRIEIE; FBL\IIC‘\SUIa:L ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE hora hora +excat hora hora +ex cat
g TECNICOS  |Titulado Superior 1,57 1,63
2
[ EMPLEADOS |Director Gerente 1,57 163
N 21 TECNICOS  [Titul ado Medio (Aparejadores); ATS; Titulado Superior Entrada 1,53 1,58
9 22 TECNICOS  |Ayudantes de Ingeniero ; Ayudante Arguitecto 1,45 1,50
\% 23 TECNICOS |Graduados Sociales 1,36 1,40
EMPLEADOS |lefe Primera Administracion 1,38 143
TECNICOS [lefe Primera Laboratorio 1,31 1,41 1,36 1,51
g TECNICOS  [Dibujante Proyectista; Jefe 12 Org Trabajo; Delineante Proyectista 131 133 136 141
5 TECNICOS |lefe Segunda Laboratorio: Jefe Segunda Orzanizacion Trabajo 1,31 1,36
& EMPLEADOS |lefe Segunda Administracion 1,32 137
OPERARIOS |lefe Taller 1,36 1,40
= TECNICOS [Maestros Industriales 1,29 133
g EMPLEADOS |Viajante; Oficial Primera Administracion 1,23 1,25 1,27 1,33
\% EMPLEADOS |Tecnico Organizacién Primera; Delineante Primera 1,23 1,27
OPERARIOS |Maestro Taller 1,24 125
EMPLEADOS |Analista Primera 1,18 1,22 122 131
EMPLEADOS |Oficial Segunda Administracion 1,18 1,20 122 1,28
S EMPLEADOS |Delineante Sezunda; Tecnico Orzanziacion Segunda 1,18 1,22
E OPERARIOS [Encargado 1,15 1,20 1,19 1,28
& OPERARIOS |Oficial Primera 1,16 1,18 1,20 1,26
OPERARIOS |Chofer Camion Grua 1,15 115
OPERARIOS |Oficial Segunda 1,16 120
EMPLEADOS [Analista Segunda; Auxiliar Organizacidn 1,12 1,16 1,16 1,24
EMPLEADOS |Auxiliar Administrativo 1,12 1,13 1,16 1,21
g EMPLEADOS |Auxiliar Calcador; AuxliarLa boratorio; Almacenero 1,12 116
5 OPERARIOS |Chofer Turisme 1,12 1,15 1,15 1,23
& OPERARIOS [Capataz 1,12 1,14 1,15 1,21
OPERARIOS |Oficial Tercera 1,12 1,13 116 121
OPERARIOS [Especialista 1,12 1,16
- EMPLEADOS |Telefonista 1,08 113
2 EMFLEADOS |Vigilante 1,09 113
é EMPLEADOS |Ordenanza; Portero 1,09 113
OPERARIOS [Peon 1,09 113

5.5. Los atrasos correspondientes al afio 2022 se abonaran como maximo a los
dos meses de su publicacion.

6.° De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria tercera del
convenio, a las cuantias resultantes que se pudieron derivar de la adaptacion de la
carencia de incentivo al salario convenio, se abonaran los atrasos en los mismos por-
centajes que la revision de las tablas salariales para cada uno de los afios 2021-2022
(5,13%-3,5%).

7.° Los atrasos dimanantes de la aplicacion de los presentes acuerdos, se abo-
naran a todas las personas trabajadoras que hayan estado contratadas en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2022 independiente-
mente de que en el momento de devengo permanezcan contratados y, en proporcion
al numero de dias que se ha mantenido la relacién laboral durante cada uno de los
afnos 2021 (365 dias) y 2022 (365 dias).

Los atrasos correspondientes al afio 2021 se abonaran como maximo al mes
siguiente a su publicacién.

Los atrasos correspondientes al afio 2022 se abonaran como maximo a los dos
meses de su publicacion.

8.° Designar a don Eduardo Bescos Ofia, representante de la FEMZ, para
realizar ante la autoridad laboral todo tipo de gestiones, tramites y el registro en el
REGCON de la presente acta de la comision paritaria.

Sin mas asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, se firma la presente
acta, en el lugar y fecha al inicio indicados.

Por la representacién empresarial,
Por la representacién de las personas trabajadoras,
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