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SECCION QUINTA

Nuam. 2019

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Tl Group Automotive System, S.A. Brake & Fuel

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcidon en el Registro y la publicacién del convenio colectivo de
la empresa TI Group Automotive Systems, S.A., Brake & Fuel (centro de trabajo
de Tauste).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Tl Group Automotive Systems,

S.A., Brake & Fuel (centro de trabajo de Tauste), para los afios 2021 a 2024 (cédigo

de convenio 50100071012014), suscrito el dia 20 de abril de 2022 entre representan-

tes de la empresa y de los trabajadores de la misma (UGT y CC.0OQ.), recibido en la

Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 25 de abril de 2022, requerida subsanacion

y presentada esta con fecha 16 de marzo de 2023 y, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28

de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 17 de marzo de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA TI GROUP AUTOMOTIVE SYSTEMS, S.A., TAUSTEB & F
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CAPITULO |

DiSPOSICIONES GENERALES

SECCION 1.2

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo entre Tl
Group Automotive Systems, S.A., y el personal incluido en su ambito de aplicacion.

Art. 2.° Ambito territorial.

El ambito del convenio afectara al centro de trabajo de Brake and Fuel situado
en Tauste, provincia de Zaragoza.

Art. 3.° Ambito personal.

Queda comprendido dentro del ambito del convenio todo el personal que figure
en nomina de Tl Group Automotive Systems, S.A., en fecha 1 de enero de 2021, afec-
tando asimismo a todo el personal que ingrese durante la vigencia del mismo.

A fin de homogeneizar sus condiciones laborales, quedan sujetos al presente
convenio las personas trabajadoras trasladados de otros centros de trabajo, de tal
forma que sus condiciones laborales son absorbidas y compensadas con las estable-
cidas en la presente norma.

No obstante, lo expresado, las personas trabajadoras que estén acogidos o so-
liciten acogerse a la politica retributiva de la compania contindan sujetos al convenio
colectivo de empresa en su integridad, salvo en lo referente a la politica retributiva
prevista en el convenio, que regula entre otros aspectos el incremento salarial anual
(art. 52).

Art. 4.° Ambito funcional.

El convenio afecta a todas las actividades del centro de trabajo de B&F de la
empresa en Tauste, con las excepciones indicadas en el articulo 3.°.

SECCION 2.2

AMBITO TEMPORAL

Art. 5.° Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 2021, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el BOPZ, y durara hasta el
31 de diciembre de 2024.

La vigencia del convenio se entendera prorrogada si ninguna de las partes lo
denunciara con la debida antelacion.

Art. 6.° Denuncia, revision y mantenimiento del régimen del convenio.

La denuncia proponiendo la rescision o revision del convenio debera presentar-
se, por la parte que la realice y, a la otra, con una antelacion de un mes con respecto a
la fecha de expiracion del plazo de vigencia previsto o de cualquiera de sus prérrogas.

El escrito de denuncia incluira certificacion del acuerdo adoptado a tal efecto por
una de las partes, en el que se razonaran las causas determinantes de la revision o
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rescision solicitadas. De esta comunicacion se enviara copia, a los efectos de registro,
al organismo competente.

Si se solicitara la revision del convenio se acompafiara proyecto razonado sobre
los puntos a revisar.

El planteamiento de cualquier situacion de conflicto colectivo basado en la
pretension de revisién del convenio se regulara por las normas vigentes sobre esta
materia.

Si al finalizar el plazo de vigencia del convenio se instare su denuncia, se man-
tendra el régimen establecido en el presente hasta que sea elaborado y aprobado uno
nuevo.

El convenio se entenderéa prorrogado hasta que finalice la negociacién. Las par-
tes, con anterioridad a la aplicacion del convenio colectivo sectorial, se comprometen
a someterse a arbitraje obligatorio frente al Servicio de Mediacion y Arbitraje de la
provincia de Zaragoza sobre los puntos que no existan acuerdo. El Servicio de Media-
cion y Arbitraje la provincia de Zaragoza decidira sobre la razonabilidad de cada una
de las pretensiones, siendo su decision de obligatorio cumplimiento para las partes.

Art. 7.° Negociacién del proximo convenio.

De existir denuncia por alguna de las partes en el plazo maximo de un mes a
partir de la recepcidon de la comunicacién se procedera a constituir la comisiéon nego-
ciadora. La parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de
negociacion y ambas partes podran ya establecer un calendario o plan de negocia-
cion. Las partes acuerdan la simultaneidad en la entrega de puntos a negociar.

SECCION 3.2

COMPENSACION, GARANTIA PERSONAL Y ABSORCION

Art. 8.° Absorcién y compensacion.

En materia de compensacion se estara a lo establecido por las normas legales
de aplicacion al caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determine de
manera concreta en este convenio.

No obstante, las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion
economica en todo o alguno de los conceptos retributivos existentes o que supongan
creacion de otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica en cuanto, considera-
dos aquéllos en su totalidad anual, superen el nivel total de este, debiendo entenderse
en caso contrario absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

Asimismo, no afectara al presente convenio la publicacion del convenio colec-
tivo provincial, comarcal o local que pudiese afectar a esta empresa, durante toda la
vigencia del presente convenio.

Art. 9.° Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean mas bene-
ficiosas que las fijadas en el presente convenio, manteniéndose estrictamente ad
personam, a excepcién de las condiciones laborales previas de las personas traba-
jadoras trasladados de otros centros de trabajo, las cuales quedan absorbidas y com-
pensadas con las previstas en la presente norma.

SECCION 4.2
VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 10.° Respeto a lo convenido.

En el supuesto de que la autoridad laboral competente en el ejercicio de las
facultades que le son propias, no aprobase alguno de los pactos del convenio, este
quedaria sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse su contenido y continuando
en vigor el convenio anterior.

SECCION 5.2

INTERPRETACION DEL CONVENIO

Art. 11.° Comisién paritaria.

Se crea la comision paritaria de interpretacién y vigilancia del convenio como
organo de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.
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Art. 12.° Domicilio.

La comision tendra su domicilio en el local de la empresa, pudiendo, no obstan-
te, reunirse para actuar en cualquier otro lugar, siempre que exista acuerdo entre sus
miembros.

Art. 13.° Funcionamiento.

La comisién paritaria celebrara reunion si hubiera asuntos que resolver, enten-
diéndose como ordinaria, previa solicitud de todos los componentes de una de las
partes al presidente y convocatoria del mismo. Podra asimismo, reunirse en sesion
ordinaria de haber necesidad de ello e interesarlo el presidente. En las reuniones
ordinarias la comision habra de evaluar forzosamente y resolver todos los asuntos,
consultas o cuestiones sometidas a su consideracién desde la fecha de su reunion
precedente.

Los acuerdos dentro de cada representacion se tomaran por mayoria simple.

Art. 14.° Sumisién de cuestiones a la comision.

Las partes negociadoras acuerdan someter a la comisién paritaria toda cuestion
que pudiera surgir con caracter litigioso 0 no, respecto a la aplicacion o interpretacion
de las normas del convenio, a fin de que aquella emita dictamen con caracter previo al
posible planteamiento del conflicto o presentacion de demanda o reclamacion.

En los conflictos derivados de la aplicacion de los articulos 41.6 y 82.3 del Es-
tatuto los Trabajadores las partes también se someteran la cuestién a la comision
paritaria, y en caso de no alcanzar acuerdo, se estara a lo especificamente previsto al
respecto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Concretamente, las partes se someten en una segunda instancia al procedimien-
to establecido en los acuerdos interprofesionales y, en caso de no alcanzar acuerdo,
ante a los 6rganos administrativos competentes en la comunidad auténoma.

Art. 15.° Procedimiento.

En caso de no existir acuerdo en el seno de la comision paritaria y con caracter
previo a acudir a la jurisdiccion laboral, las partes se someteran a conciliacion ante el
Tribunal Laboral de la provincia de Zaragoza.

Art. 16.° Modificacién de las condiciones de trabajo.

1. La direccién de la empresa, cuando existan razones técnicas, organizativas o
productivas, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

SECCION 1.2

ACTIVIDADES DEL CENTRO DE TAUSTE B&F
Art. 17.° Actividades del centro de trabajo.
La actividad principal en el centro de trabajo de Tauste B&F sera la produccion.
SECCION 2.2

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

Art. 18.° Norma general.

La organizacion del trabajo, en cada una de las secciones y dependencias de
trabajo, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa. En su consecuencia, tiene
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el deber de organizarlo de forma que pueda lograr el maximo rendimiento en todos los
aspectos: personal, materiales, tiempo, etc., hasta el limite racional y cientifico que
permitan los elementos de que disponga y la necesaria colaboracién de personal para
dicho objeto.

Art. 19.° Facultades de la direccion.

Son facultades de la direccion de la empresa con sujecion a las normas legales
de estricta observancia y a los preceptos de este convenio:

a) Fijar la calificacion del trabajo, segun sistemas admitidos.

b) Sefalar los métodos operativos.

c) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener
rendimientos superiores a los minimos exigibles, de acuerdo con las necesidades o
caracteristicas generales o especificas de la empresa o de cualquiera de sus depar-
tamentos.

d) Exigir los rendimientos minimos o los usuales en cada puesto de trabajo de
la empresa.

e) Fijar el nuimero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacion
de la capacidad productiva del trabajador.

f) Sefalar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de
produccion.

g) Sefalar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas
y utillajes.

h) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal de
la empresa, de acuerdo con las necesidades de esta y respetando las disposiciones
vigentes.

i) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucién del personal, cambio
de funciones y variaciones técnicas de las maquinas o condiciones técnicas de la
misma.

j) Realizar nuevos estudios y ensayos para la mejora de la produccion.

k) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, tiempos, rendimientos y tarifas
a las condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios, procesos de fabri-
cacion, cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

|) Establecer los sistemas de salario o incentivo.

m) Sefialar las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

n) Mantener los sistemas de trabajo aun cuando las personas trabajadoras no
estuvieran de acuerdo con los mismos. En casos de discrepancia en cuestidon de
medicién de trabajo en la cantidad de tiempo, o en la aplicacion de las técnicas de
valoracion de puestos de trabajo, intervendra necesariamente, y como tramite previo,
a cualquier otro, la persona trabajadora formada, si existiera, con el objeto de emitir su
juicio técnico en representacion de las personas trabajadoras, debiendo ser asimismo
oido el comité de empresa.

Si a pesar de dicha intervencion persistiera la falta de entendimiento, se some-
tera al arbitraje que de mutuo acuerdo hayan podido acordar entre la direccion de la
empresa y trabajadores o, en su defecto, resolvera la Autoridad competente.

Durante el tiempo en que esté sometida a discusién o arbitraje cualquier re-
clamacion de este tipo, sera de obligado cumplimiento el sistema establecido por la
direccion de la empresa.

i) Determinar la plantilla de la empresa de conformidad con sus necesidades.

o) Otras funciones analogas a las anteriores consignadas.

Art. 20.° Obligaciones de la direccion de la empresa.
Son obligaciones de la empresa:

a) Informar al personal, por mediacion de sus mandos y comité de empresa, de
las normas generales y modificaciones referentes a la marcha y organizacion de la
empresa.

b) Tener a disposicién de las personas trabajadoras la especificaciéon de las ta-
reas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como las tarifas vigentes.

c) Establecer las férmulas para los calculos de salarios en forma clara y sencilla,
a fin de que las personas trabajadoras puedan comprenderlas normalmente, cualquie-
ra que sea la forma que se emplee para la valoracion de los rendimientos.
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d) Estimular toda iniciativa encomendada al mejoramiento de la organizacion del
trabajo y desarrollo de un clima de colaboracién entre la direccién de la empresa y las
personas trabajadoras.

SECCION 3.2

SISTEMA DE RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Art. 21.° Método operatorio.

Dado que el proceso de fabricacién no es, en sintesis, mas que el resultado de
combinar operaciones individuales, la forma de cdmo se realicen éstas tienen una im-
portancia fundamental para los fines y resultados de la empresa. Por ello, se dedicara
una especial atencion a cuanto pueda contribuir a simplificar o normalizar la forma
de trabajo, técnicamente denominado «método operatorio», como medio de lograr
mayor rendimiento con igual o menor esfuerzo, obtener la uniformidad en la produc-
cioén, conseguir una 6ptima calidad de produccién y un coste minimo, asi como para
proporcionar mayores facilidades para el intercambio de operarios.

La determinacién del método operatorio es facultad exclusiva de la direccién de
la empresa, quien normalmente la ejercitara a través del departamento de Ingenieria
de Procesos.

Los métodos operatorios podran ser variados siempre que la direccion de la
empresa considere oportuno, sin mas limitaciones que las resultantes de las normas
sobre seguridad en el trabajo. Cuando el resultado del cambio sea una simplificacién
de la labor en tareas o puestos donde hubiesen sido establecidos tiempos, se proce-
dera a efectuar los nuevos calculos de tiempos correspondientes.

Art. 22.° Habilidad técnica.

El personal podra realizar, sin problema alguno, tareas diferentes a las de su
especialidad, siempre y cuando esté preparado para efectuarlas, con los efectos in-
herentes a dicha realizacion.

Se facilitaran cursillos de formacion que tiendan a potenciar la propia especiali-
dad y/o cambio de las mismas.

SECCION 4.2

GRUPOS PROFESIONALES Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 23.° Grupos profesionales.

1) Las clasificaciones de los grupos del personal consignadas en el presente
convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener previstas
todas las plazas enumeradas si la necesidad y volumen de la empresa, en privativa
estimacion de su direccion, no lo requieren.

2) En el sistema de valoracion de puestos de trabajo, se entiende que va implici-
to el respeto a las prescripciones que en materia de grupos profesionales establecen
las leyes vigentes.

3) Las definiciones de los grupos profesionales son genéricas, ya que al mismo
tiempo todo el personal se rige por unas normas de funciones internas que estan en
continuo cambio debido a la evolucién de la propia empresa.

4) Se establece que todas aquellas personas que tengan una antigliedad supe-
rior a tres afios en el grupo |, nivel |, pasaran automaticamente al nivel Il.

5) La clasificacion y definicion de los grupos profesionales para el personal afec-
tado por el presente convenio son las siguientes:

GRruPoO 0.

Es el nivel de ingreso para las contrataciones de empleados que se incorporen
a la empresa. Durante este periodo la persona trabajadora adquirira la capacidad
suficiente para la realizacidon de las tareas con un acabado y rendimiento éptimo,
realizando los programas de formacién y entrenamiento necesarios, sin que la per-
manencia en este grupo pueda ser superior a doce meses. A efectos de la aplicacion
de este plazo se computara la suma del tiempo de los sucesivos contratos que haya
tenido con la empresa, en el caso de que existieran, ya sean de manera continuada
o discontinua.

Una vez superado este tiempo de doce meses y un dia la persona trabajadora
ocupara en grupo o nivel que corresponda en funcion de las tareas que le sean asignadas.
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GRruPO 1 - NIVEL I.
FORMADO DE MAQUINAS AUTOMATICAS (POWER BENDER).

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar cualquiera de las maquinas automaticas de doblado de tubo me-
talico presentes en la empresa. Debera conocer el manejo basico de los equipos
disponibles.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el cum-
plimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos y las
instalaciones.

FORMADO DE MAQUINAS MANUALES (HAND BENDER).

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria para
poder operar cualquiera de las maquinas manuales de doblado de tubo metalico
presentes en la empresa. Debera conocer el manejo basico de los equipos disponibles.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el cum-
plimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos y las
instalaciones.

CORTE DE TUBO PLASTICO.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar los equipos disponibles en la empresa para el corte de tubo plas-
tico en cualquiera de sus formatos. Debera conocer el manejo basico de los equipos
disponibles.

La funcién principal consistira realizar la operacién definida sobre el tubo plas-
tico controlando la calidad del producto terminado, cumpliendo los requerimientos
definidos por el cliente y garantizando el cumplimiento de los estandares definidos por
la empresa para mantener los equipos y las instalaciones.

TEST DE FUGAS.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar los equipos disponibles en la empresa para realizar los diferentes
test de estanqueidad definidos. Debera conocer el manejo basico de los equipos
disponibles.

La funcion principal consistira en garantizar que el test de fugas realizado
cumpla los requerimientos definidos por el cliente y garantice el cumplimiento de los
estandares definidos por la empresa para mantener los equipos y las instalaciones.

RETRACTILADO.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar los equipos disponibles en la empresa de retractilado por calor.
Deberéa conocer el manejo basico de los equipos disponibles.

La funcidn principal consistira en aplicar el calor sobre la funda retractil, contro-
lando la calidad del producto terminado, cumpliendo los requerimientos definidos por
el cliente y garantizando el cumplimiento de los estandares definidos por la empresa
para mantener los equipos y las instalaciones.

INsercION BTA vy EA.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar cualquiera de los equipos de insercién de componentes mediante el
empleo de maquinas EA y/o BTA presentes en la empresa. Debera conocer el manejo
basico de los equipos disponibles.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el cum-
plimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos y las
instalaciones.
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RESALTE PLASTICO.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar cualquiera de los equipos de resalte plastico presentes en la
empresa. Debera conocer el manejo basico de los equipos disponibles.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el
cumplimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos
y las instalaciones.

PRENSADO TUBO PLASTICO.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar cualquiera de los equipos de prensado de tubo plastico presentes
en la empresa. Debera conocer el manejo basico de los equipos disponibles.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el
cumplimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos
y las instalaciones.

PRENSADO TUBO METALICO.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar cualquiera de los equipos de prensado de tubo metalico presentes
en la empresa. Debera conocer el manejo basico de los equipos disponibles.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el
cumplimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos
y las instalaciones.

MONTAJES MANUALES/SEMIAUTOMATICOS.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar cualquiera de los equipos para el montaje de componentes en pie-
zas individuales y/o conjuntos de piezas mediante el empleo de utiles manuales y/o
equipos semiautomaticos presentes en la empresa. Debera conocer el manejo basico
de los equipos disponibles.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el
cumplimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos
y las instalaciones.

MARCADO/ETIQUETADO DE PIEZAS.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar cualquiera de los equipos para el marcado y/o etiquetado de piezas
individuales y/o conjuntos de piezas mediante el empleo de los medios manuales y/o
semiautomaticos de marcado y/o impresiones presentes en la empresa. Debera cono-
cer el manejo basico de los equipos disponible.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el cum-
plimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos y las
instalaciones.

SERVICIOS GENERALES DE PLANTA.

Es la persona trabajadora que acredite conocimiento y capacidad para desa-
rrollar cualquiera de los trabajos relacionados con los servicios generales de planta
(limpieza, jardineria, etc).

Grupo 1 - NIVEL II.

INSERCION SPIN WELDING MANUAL/DZB SEMIAUTOMATICA.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria para
poder operar cualquiera de las maquinas de unién de conectores spin welding presentes
en la empresa. Debera conocer el manejo basico de los equipos disponibles.
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Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el cum-
plimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos y las
instalaciones.

CLIPsADO BUNDLE BAJO PISO.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar cualquiera de las maquinas de clipsado manual o automatico pre-
sentes en la empresa. Debera conocer el manejo basico de los equipos disponibles.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el cum-
plimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos y las
instalaciones.

GRuPO 2 - NIVEL I.
MANEJO DE TRANSFER DE PLASTICO.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar cualquiera de las maquinas automaticas de soldadura mediante
spin welding presentes en la empresa. Debera conocer el manejo basico de los equi-
pos disponibles.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el cum-
plimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos y las
instalaciones.

Formabo CNC.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar cualquiera de las maquinas de doblado de tubo metalico CNC pre-
sentes en la empresa. Debera conocer el manejo basico de los equipos disponibles.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima, controlar la calidad del producto terminado cumpliendo los requeri-
mientos definidos por el cliente y garantizar el cumplimiento de los estandares defini-
dos por la empresa para mantener los equipos y las instalaciones.

GRuPO 2 - NIVEL 1I.

MoLDbEADO HORNO HOT STEAM.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar cualquiera de los equipos de moldeado plastico mediante la tecno-
logia de hot steam presentes en la empresa. Debera conocer el manejo basico de los
equipos disponibles.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el cum-
plimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos y las
instalaciones.

MOLDEADO HORNO DE AIRE.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder operar cualquiera de los equipos de moldeado plastico mediante la tecno-
logia de aire caliente presentes en la empresa. Debera conocer el manejo basico de
los equipos disponibles.

Las funciones principales consistiran en el manejo del equipo, aprovisionar de
materia prima (tubo, componentes y accesorios), controlar la calidad del producto
terminado cumpliendo los requerimientos definidos por el cliente y garantizar el cum-
plimiento de los estandares definidos por la empresa para mantener los equipos y las
instalaciones.

A partir del 1 de enero afo 2022 hasta la finalizacion del presente convenio,
toda persona trabajadora que, en el periodo de seis meses, desarrollen habitualmente
funciones en la instalacion de hornos, pasara de forma automatica al grupo Il nivel Il.
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En el caso del personal temporal, podra acumular las horas trabajadas durante
el periodo de dos afios, siempre respetando los periodos de reciclaje segun cuadro
de polivalencias.

GRUPO 3 - NIVEL 1.
ProGgrAMACION EN CNC.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder ajustar, modificar, regular y operar cualquiera de las maquinas de doblado
de tubo metalico universales CNC presentes en la empresa. Debera conocer el mane-
jo basico de los equipos disponibles.

FABRICACION DE PIEZAS DE RECAMBIOS.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder fabricar piezas de recambios cumpliendo los requisitos de cliente y la
calidad definida.

LoaisTICA.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder desarrollar los trabajos propios del departamento de logistica dentro de la
planta, en cuanto a movimientos de material.

Las funciones basicas del departamento consistiran en la recepcién y control de
la materia prima, expedicién y control del producto terminado, aprovisionamiento de
produccion y mantenimiento del stock de materiales en condiciones 6ptimas.

GRuPO 4 - NIVEL I.
CONTROL VOLANTE/INSPECTORAS DE CALIDAD.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder desarrollar los trabajos propios del departamento de calidad dentro de la
planta.

Las funciones basicas del dpto. consistiran en el aseguramiento de los medios
necesarios para el control de calidad, control de la materia prima mediante los corres-
pondientes controles, control del material en curso y producto final y mejora continua
en la planta.

ADMINISTRATIVO/A.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder desarrollar los trabajos burocraticos definidos por la empresa.

Las funciones basicas consistiran en el mantenimiento de los registros, cumpli-
mento de los procedimientos administrativos de la empresa y control de los mismos.

GRrRuPO 5 - NIVEL I.
MANTENIMIENTO.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder desarrollar los trabajos propios del departamento de mantenimiento.

Las funciones basicos consistiran en garantizar el correcto funcionamiento de
los equipos de la planta tanto desde el punto de vista mecanico como desde el punto
de visto eléctrico/electrénico, asi como el cumplimiento del plan de mantenimiento
preventivo de la planta.

GRuPO 6 - NIVEL I.
LIDER DE PRODUCCION.

Es la persona trabajadora que acredite la capacidad y experiencia necesaria
para poder desarrollar, controlar y gestionar los medios productivos, humanos y técni-
cos de la planta para cumplir los requerimientos del cliente en tiempo, forma, calidad
y coste.

CAPITULO Il
MOVIMIENTO DE PERSONAL

Art. 24.° Seleccion e ingresos del personal.

La direccion de la empresa realizara las pruebas de ingreso que considere opor-
tunas y clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que haya sido
contratado y no por las que pudiera estar capacitado para hacer.

70



Num. 68 25 marzo 2023

Art. 25.° Periodos de prueba.

Los ingresos se consideran hechos a titulo de prueba previa consignacion por
escrito cuyo periodo sera variable, segun la indole de los puestos a cubrir, y que en
ningun caso podra exceder del tiempo fijado para cada uno de los grupos profesio-
nales en el IV convenio colectivo estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los
Servicios del Sector del Metal (o nuevo texto convencional de ambito estatal que lo
sustituya).

Para determinar la duracion maxima del periodo de prueba para aquellas per-
sonas trabajadoras que en el momento de su ingreso queden adscritas al grupo pro-
fesional 0, se utilizara la duracion prevista para el grupo profesional al que quedarian
encuadradas una vez finalizado dicho periodo de ingreso, teniendo en cuenta el pues-
to de trabajo ocupado vy el tipo de tareas para cuya ejecucion se le contraté.

Todas las cuestiones relacionadas con el periodo de prueba se regularan por lo
dispuesto en el IV convenio colectivo estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias
y los Servicios del Sector del Metal (o nuevo texto convencional de ambito estatal que
lo sustituya).

Art. 26.° Ascensos.

Seguira siendo de libre designacion de la direccion de la empresa, la promocion
a los puestos de trabajo, conforme a las necesidades del puesto de trabajo.

La direccion de la empresa asume el compromiso de dar publicidad, a través de
los procedimientos internos habituales (tablones de anuncios, comunicados al comité
de empresa, etc.), de los procesos de seleccion para cubrir plazas vacantes, con ex-
presion de los perfiles y demas requisitos a acreditar por los candidatos, con el fin de
posibilitar la cobertura de tales plazas por las personas trabajadoras de la empresa
en igualdad de condiciones que los otros eventuales interesados ajenos a la misma.

Se valoraran de forma objetiva todas las candidaturas presentadas y seran se-
leccionadas aquellas personas que se consideren aptas para el desarrollo correcto de
las funciones.

Art. 27.° Cambios de puesto de trabajo.
La movilidad interna del personal podran obedecer a las siguientes causas:

a) Peticion del interesado, por solicitud escrita o motivada. Caso de acceder a
dicha peticion, la direccidn de la empresa asignara el salario al trabajador de acuerdo
con lo que corresponda a su nuevo puesto de trabajo, sin que tenga derecho a indem-
nizacion alguna.

b) Mutuo acuerdo entre trabajador y la direccion de la empresa, en cuyo caso se
estara a lo convenido por ambas partes.

c) En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del personal en razén
de la capacidad disminuida de la persona trabajadora y cuando tuviese su origen en
alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo no imputable a él, o desgaste
fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida de servicio en la empresa, la
persona trabajadora seguira percibiendo la retribucion de su grupo profesional mante-
niendo las condiciones econémicas en su nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidades del servicio. En los casos en que, por aplicacién de nuevos
meétodos de trabajo, mecanizacién, racionalizacién de las explotaciones, condiciones
antieconémicas de alguna explotacién, saturacién de la jornada de las personas tra-
bajadoras, crisis del mercado, agrupacion de instalaciones o del personal, en funcion
de una mayor productividad, sea necesario efectuar movilidad interna del personal, se
estara a lo dispuesto en el articulo 39 del TRET.

En el caso de un cambio de departamento a otro y a igualdad de capacidad, se
respetara a los mas antiguos, dentro de su nivel y grupo profesional.

Art. 28.° Ceses.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de

la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento por escrito a la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Profesionales hasta el grupo 5: Quince dias.
b) Profesionales del grupo 6: Un mes.
c) Jefes o titulados adm. y técnicos: Dos meses.
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El incumplimiento de la obligacion de preaviso con la referida antelacion dara
derecho a la direccién de la empresa a descontar la liquidacion de la persona trabaja-
dora una cuantia equivalente al importe de su retribucion total diaria por cada dia de
retraso en el aviso.

La empresa cumplira la obligacién legal de pagar el preaviso de quince dias con-
templado en el Estatuto de los Trabajadores en aquellos casos en que se produzca
extincién o despido y no se cumpla este plazo.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

SECCION 1.2

RETRIBUCION

Art. 29.° Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos que se contemplan en el presente convenio son los
siguientes:

—Salario convenio.

—Plus nocturno.

—Horas extras.

—Gratificaciones extraordinarias.

—Complemento ad personam. Este concepto no sera susceptible de compensa-
cién o de absorcion. Le sera aplicable lo establecido en el articulo 52.

Art. 30.° Salario convenio.

El salario convenio es la parte de la retribucién de trabajador fijada por unidad de
tiempo a cada nivel salarial o grupo profesional que figura en el anexo Il del presente
convenio.

Los salarios tabla convenio colectivo propio nunca podran ser inferiores a los
salarios tabla convenio provincial del Metal de Zaragoza.

Se tendra en cuenta para su calculo los incrementos previstos en el articulo 52.

Art. 31.° Plus nocturno.

Las horas efectivas trabajadas entre las 22:00 y las 6:00 horas, seran abonadas
de acuerdo con lo indicado en el anexo Il del presente convenio.

En el supuesto de que se trabaje cuatro o mas horas en dicho periodo, se con-
ceptuara toda la jornada como nocturna. Si el periodo de trabajo es inferior a cuatro
horas, se abonaran exclusivamente las efectivamente trabajadas.

Se tendra en cuenta para su calculo los incrementos previstos en el articulo 52.

Art. 32.° Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se
realice sobre la jornada maxima anual pactada, teniendo en cuenta las medidas de
jornada irregular.

Los valores que para cada categoria o grupo profesional se expresan en el ane-
xo |l del presente convenio, que han sido obtenidos de mutuo acuerdo entre las partes
deliberantes y dimanando de un salario entendido a estos efectos y de los recargos
minimos legales, sometiéndose a las limitaciones de numero de realizar, a las dispo-
siciones vigentes en cada momento.

En todos los casos el coste de la hora extra realizada en jornada festiva se pa-
gara con un recargo 50% sobre el tipo de la hora extraordinaria definida en el Anexo
Il del presente convenio.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria por parte del
personal, salvo en caso de averias, evitacion de las mismas y similares a las resefia-
das. No se obligara a ningun empleado, si existiese alguno voluntario que reuna las
mismas condiciones de idoneidad para el desempefio de la funcién.

Por acuerdo entre la persona trabajadora la direccién de la empresa, se podran
compensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente de descan-
so, con el recargo correspondiente, en lugar de su retribucién monetaria, acordando
igualmente, en este caso el periodo de su disfrute.
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Se tendra en cuenta para su calculo los incrementos previstos en el articulo 52.
Art. 33.° Gratificaciones extraordinarias.

a) GRATIFICACION DE JuNIO: Sera de treinta dias para todo el personal afectado por
el presente convenio y se hara efectiva con el salario de junio.

b) GraTtiFicacion be NaviDAD: Asimismo sera de treinta dias para todo el personal
afectado por el presente convenio y su fecha de pago sera el 22 de diciembre o dia
habil inmediato anterior.

Ambas gratificaciones seran abonadas en las cuantias que se sefiala en el ane-
xo Il del presente convenio y su devengo sera semestral, percibiendo la parte propor-
cional en el supuesto de no llevar un semestre completo en el momento de su abono.

Las pagas tendran en cuenta para su calculo los incrementos previstos en el
articulo 52.

SECCION 2.2

SALARIOS DE COTIZACION. IMPUESTOS

Art. 34.° Impuestos/salarios de cotizacién a cargo de la persona trabajadora.

Los impuestos a cargo de la persona trabajadora por el concepto de Seguridad
Social y retencion a cuenta de renta o de cualquier otro tipo que pueda surgir seran a
cargo del mismo, de acuerdo con lo legislado sobre la materia.

SECCION 3.2

BENEFICIOS SOCIALES

Art. 35.° Fondo de Ayuda Social.

Las partes pactan un fondo con dotacion anual y durante el primer afio de vigen-
cia de este convenio se destinara para este fondo la cantidad de 8.878,10 euros, con
la finalidad de prestar ayuda, a criterio de la comision, en caso de necesidad acredita-
da del trabajador/empleado, en las siguientes condiciones:

a) La ayuda debera estar aprobada por la comision y, a indicacion de esta, la
direccion la hara efectiva al empleado de que se trate.

b) Dicha comision estara compuesta por no mas de cinco personas, entre las
cuales figuraran como minimo dos representantes del comité de empresa y un repre-
sentante de la direccion de la empresa nombrado por esta, cuya principal mision sera
asesorar a la comision. El resto de los miembros de la comisién sera designado por
el comité de empresa entre aquellas personas trabajadoras que libremente quieran
formar parte del mismo.

c) La ayuda estara dividida en dos partidas a partes iguales en cantidad:

1. La primera dirigida al apoyo para estudios de los hijos de las personas traba-
jadoras del centro (becas, libros, comedores, etc.).

2.Y la se segunda partida dirigida al apoyo en gastos médicos y/o ayudas socia-
les para cuidado de familiares y/persona trabajadoras que deban ser realizados por
las personas trabajadoras de la empresa.

Este fondo absorbera aquellas solicitudes de gafas graduadas de las personas
trabajadoras de la empresa que ocupen puestos de trabajo en los que no se requie-
ra el uso de gafas de proteccién y, que médicamente lo justifiquen, se utilizaran las
monturas de seguridad vigentes en Tl Group Automotive Systems, S.A. La empresa
entregara gafas de seguridad adecuadas y adaptadas a las necesidades de cada tra-
bajador en aquellos puestos en que obligatoriamente deban utilizarse. No se aplicara
retencion por IRPF a la cuantia entregada para sufragar el coste de gafas graduadas,
protesis dentales u otros bienes que pretendan el restablecimiento de la salud, salvo
que fuera exigible por la legislacién vigente.

La cuantia sera incrementada en lo establecido en el articulo 52.

Podra beneficiarse de este fondo el personal, que no ocupa puestos de direc-
cion, que presta servicios en el centro de trabajo de Tauste B&F.
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Art. 36.° Otras prestaciones.
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION DE BAJA POR ACCIDENTE LABORAL:

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa completara
las prestaciones de la mutua de accidentes, hasta un 100% de su salario real, enten-
diéndose por tal la totalidad de las cantidades percibidas el mes natural anterior, a
excepcion de las horas extraordinarias y en su caso complementos por incapacidad
temporal de enfermedad comun y/o accidente laboral.

La percepcion de esta prestacion complementaria comenzara a regir desde el pri-
mer dia de baja y hasta que se declare su invalidez permanente o su situacion de alta.

El complemento indicado que se abona por la empresa se calculara sobre las
bases salariales vigentes en el momento del pago, y por tanto aplicando los incremen-
tos salariales del convenio colectivo correspondiente, ademas de abonar los atrasos
si los hubiere.

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD, LICENCIAS, FIESTAS Y VACACIONES

Art. 37.° Jornada laboral ordinaria.

Durante la vigencia del presente convenio la jornada laboral ordinaria sera en
cémputo anual de 1.764 horas, para todo el personal del centro de trabajo de Tauste
B&F. Asimismo, se establece que cuatro horas de las 1.764 horas anuales, se esta-
bleceran en calendario como horas de disfrute, fijandolas siempre, en visperas de un
festivo concreto que sera pactado en el momento de la confeccién y aprobacién del
calendario anual.

La jornada semanal, con caracter general, sera de cuarenta horas de lunes a
viernes, con la posibilidad de modificar la jornada por las medidas de jornada irregular.

La jornada laboral ordinaria en su computo anual se distribuira en 221 dias de
trabajo efectivo/afo.

Anualmente la empresa elaborara un calendario laboral, y ello sin perjuicio de
que trimestralmente ese calendario se actualice por aplicacion de las medidas de
jornada irregular.

Art. 38.° Horarios de trabajo.

El servicio se prestara bajo el sistema de turnos que se fije en cada momento
siendo, los turnos posibles, los que se indican a continuacion:

a) JornapA conTiNnua: Noche (22:00 - 6:00), mafiana (6:00 - 14:00), tarde (14:00 - 22:00).
El turno de noche de los domingos no da derecho al cobro del plus festivo.

b) EL PERSONAL MENSUAL DE OFICINAS: Tendra un horario de 8:00 a 13:00 horas y
desde las 14:00 a las 17:15 horas. Y los viernes sera de 8:00 a 14:00 horas.

El tiempo de descanso de bocadillo se computara como tiempo efectivo de trabajo.

El disfrute de dicho descanso debe realizarse de forma continuada, en las fran-
jas horarias que determine la direccion de la empresa.

Sin perjuicio de los horarios indicados con anterioridad y en atencion a la activi-
dad continua que se desarrolla en la planta, las personas trabajadoras garantizaran la
plena capacidad técnica y operativa de las instalaciones, asi como su no interrupcion
por relevo o cambios de turnos o cualquier otra incidencia.

c) CUARTO TURNO DE FIN DE SEMANA: Cuando la carga de trabajo requiera la crea-
cion de un 4 turno de fin semana, se contratara trabajadores adicionales vinculados
exclusivamente a ese 4 turno. Estos trabajadores tendran las condiciones de trabajo
habituales de los demas trabajadores en dias laborables.

La implantacion de este turno requerira el acuerdo entre la empresa y el comité
de en cuanto a las condiciones, duracion del mismo y el periodo de formacion.

d) SITUACIONES ESPECIALES:
* Puesta en marcha:

En situaciones de puesta en marcha del primer turno productivo después de
un periodo de inactividad superior a tres dias, se necesita que todo aquel personal
implicado en el arranque del proceso productivo comience su jornada con un maximo
de dos horas de anticipacion.
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Se definira en el calendario anual las fechas de puesta en marcha que se deban
realizar y los puestos de trabajo a cubrir, sin perjuicio de su revision en el calendario
de cada dos meses.

El tiempo utilizado podra ser compensado con la finalizaciéon anticipada de su
jornada por el mismo tiempo equivalente o la remuneraciéon como horas extraordina-
rias segun corresponda, a eleccién del trabajador.

El tiempo utilizado tendra la consideracion de horas extraordinarias y, a eleccién
del trabajador, podran ser remuneradas o compensadas en tiempo equivalente.

* Inventario fisico:

En situaciones de realizacion de inventario fisico (normalmente con frecuencia
anual), se podra convocar un sabado extraordinario de obligada asistencia. La empre-
sa debera determinar la fecha y turnos necesarios del mismo y la relacion de personal
requerido para efectuar dicho servicio, con un mes de antelacion. En los casos que
para realizar el inventario no se precise la totalidad del personal de una seccion, ten-
dran preferencia las personas trabajadoras que se presenten como voluntarios.

El tiempo utilizado podra ser compensado con la finalizacion anticipada de su
jornada por el mismo tiempo equivalente o la remuneraciéon como horas extraordina-
rias segun corresponda, a eleccién del trabajador.

El tiempo utilizado tendra la consideracion de horas extraordinarias y, a eleccién
del trabajador, podran ser remuneradas o compensadas en tiempo equivalente.

Art. 39.° Jornada irregular.
Las partes acuerdan el establecimiento de las siguientes medidas:

1. Sabados industriales.
2. Bolsa de horas.
3. Adicionalmente, las partes pactan una flexibilidad en negativo.

Los dias generados como consecuencia de sabados industriales y bolsa de ho-
ras se deben disfrutar/compensar durante el afio natural que han sido generados,
pudiendo pasar tan solo un nimero maximo de dos dias al primer trimestre del afio
natural siguiente.

1. SABADOS INDUSTRIALES:

Las personas trabajadoras deberan prestar sus servicios durante un maximo de
ocho sabados al afio.

Para hacer uso de los sabados industriales es necesario que se cumplan los
requisitos y procedimientos que se sefalan a continuacion:

a. Fijacion de los sabados: Los sabados industriales se fijaran por la direcciéon
de la empresa atendiendo a la carga de trabajo existente y mediante la publicacién de
un calendario trimestral.

Dicho calendario trimestral fijara el dia y los turnos de trabajo por instalacion.

La direccion unicamente puede fijar por instalacion un sabado industrial al mes
(excluyendo los meses de abril, julio, agosto y diciembre).

Si el mes correspondiente no se aplica el sabado industrial, este no se podra
agrupar para aplicarlo en meses sucesivos.

No se puede designar sabados industriales ni al principio ni al final de los puen-
tes y vacaciones de verano o Navidad.

b. Plena actividad: Para que la direccion de la empresa pueda utilizar un sabado
industrial, sera necesario que la instalacion se encuentre a «plena actividad» de lunes
a viernes (semana en curso - no la semana posterior).

Por plena actividad se entiende que las maquinas estén operativas en los turnos
habituales de trabajo. No sera exigible el requisito de «plena actividad» cuando con-
curra alguno de los siguientes supuestos:

* Incremento o modificacion de los plazos de los pedidos o cambios de turno de
los clientes.

« Inutilizacion prolongada de una maquina.

* Inicios de nuevos proyectos.

c. Desconvocar: La direccion de la empresa podra desconvocar los sabados
industriales sefalados en el calendario trimestral, en el supuesto de que por razones
productivas y/o organizativas no resulte necesario prestar servicios en dicho sabado.
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No tendran derecho a compensacion alguna en el supuesto de que la desconvo-
catoria se produzca con una antelacién igual o superior veinticuatro horas anteriores
al inicio de cada uno de los turnos.

En el supuesto de que la desconvocatoria se efectuase con una antelacion infe-
rior a veinticuatro horas, las personas trabajadoras afectados por el sabado industrial
tendran derecho a percibir una compensacion de 5 euros brutos por hora prevista.

La direccién de la empresa, previa comunicacién con una antelacién minima
de cinco dias laborables, podra aceptar el cambio de trabajador, siempre que exista
acuerdo con otro trabajador y quede completamente cubierta las necesidades de pro-
duccion en la instalacion.

De los ocho sabados industriales la persona trabajadora podra desconvocarse
de un sabado, siendo necesario para ello que lo comunique a la direccién de la em-
presa con una antelacién minima de quince dias.

En caso de no poder respetar el plazo de preaviso por motivos de caracter ur-
gente, la empresa podra aceptar dicho cambio siempre que el mismo fuese notificado
con anterioridad suficiente, para que la empresa pueda organizar el trabajo a desarro-
llar en el sabado industrial.

d. Compensaciéon: Cada sabado industrial trabajado genera un dia de descan-
so, y cada hora trabajada en dicho sabado industrial sera compensada con 8 euros
brutos.

Se establece una compensacion de 10 euros brutos/hora para la jornada de
sabado industrial en turno tarde.

2. BoLSA DE HORAS (DIAS EN POSITIVO):

La direccién de la empresa cuando asi lo exija la carga de trabajo informara a
las personas trabajadoras, de forma individual, de la necesidad de trabajar de forma
voluntaria en un sabado o ampliar la jornada laboral.

El maximo de dias a trabajar al afio por trabajador dentro de la bolsa de horas
son de cinco dias (cuarenta horas) o el tiempo equivalente en funcién de la jornada
laboral de cada trabajador.

Aquellas personas trabajadoras que voluntariamente acepten trabajar en los
dias indicados por la direccién tendran derecho a un dia de descanso y una compen-
sacion adicional de 8 euros por hora trabajada.

Si algun trabajador lo solicitara al departamento de RR.HH. podria cobrar el dia
de descanso al mismo precio que su jornada habitual, siempre y cuando este tiempo
suponga cémo maximo el 50% del descanso generado durante el trimestre en curso.

3. FLEXIBILIDAD (DIAS EN NEGATIVO):

La direccién de la empresa podra, como medida excepcional por bajada de la
actividad, ordenar paradas durante un maximo de veinte dias (160 horas) dentro de
la vigencia del presente convenio, o el tiempo equivalente en funcién de la jornada
laboral de cada trabajador. La afectacion de esta medida seria preferentemente en
lunes o en viernes.

Esta medida se adoptaria siempre y cuando la direccion de la empresa estime
que no se dan las circunstancias para aplicar una medida mas drastica (suspension
de contratos, reducciones de jornada o despidos colectivos).

Para aplicar esta medida sera necesario que no se haya prestado servicios, bajo
el sistema de sabados industriales, en el sabado anterior, ni se preste servicios en el
sabado posterior. Asimismo, la direccion de la empresa, debera notificarlo a la comi-
sion de organizacion con un preaviso minimo de cinco dias naturales, presentando en
dicha reunion la carga de trabajo prevista.

Si la bajada de carga de trabajo prevista afectase Unicamente a la actividad
realizada para un cliente, afectara de forma rotativa y por jornadas completas a todas
las personas trabajadoras de la Unidad de Produccion, siempre intentando respetar
que todos las personas trabajadoras realicen el mismo numero de dias de flexibilidad.

El dia de flexibilidad se recuperara, en la fecha indicada por la empresa, respe-
tando un preaviso de siete dias.

En el supuesto de que a la finalizacion de la vigencia del presente convenio no
se pueda recuperar los dias de flexibilidad o la empresa no pudiera organizar los tra-
bajos necesarios para poder recuperar las jornadas pendientes, a la finalizacién de la
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vigencia del presente convenio los dias no se descontaran a la persona trabajadora
afectado, y por ende, quedaran a cero.

En el supuesto de extincion del contrato de trabajo la empresa descontara de la
liquidacién los dias de flexibilidad.

Los dias de flexibilidad no generaran compensacion econémica adicional alguna
para las personas trabajadoras afectados salvo lo dispuesto en el siguiente parrafo.

En el supuesto que la empresa desconvoque un dia fijado como flexibilidad y
su desconvocatoria se efectuase con una antelacion inferior a veinticuatro horas, las
personas trabajadoras afectadas tendran derecho a percibir una compensacién de 5
euros brutos por hora prevista.

La recuperacion de la flexibilidad negativa aplicada sera obligatoria y debera ser
compensada mediante las siguientes opciones:

a) Compensar voluntariamente mediante dias a favor de la persona trabajadora.

b) Recuperacion obligatoria alargamiento de jornada, mediante extensién de
jornada ordinaria (lunes a viernes) con un maximo de una hora diaria por persona
trabajadora.

c) Recuperacién obligatoria mediante convocatoria en jornada sabado en turno
de mafiana.

4. CoMISION DE ORGANIZACION:

Se acuerda crear la comisién de organizacién compuesta por cuatro personas,
dos representantes del comité de empresa y dos representante de la direccion de la
empresa nombrado por esta, que tendra por objeto realizar el seguimiento de la ges-
tién de las medidas establecidas en el articulo 38 del presente convenio.

Esta comision se reunird con caracter ordinario trimestralmente, y con caracter
extraordinario siempre que lo solicite una de la partes mediante escrito al efecto.

Art. 40. Dias de descanso:

Los dias a favor generados por la persona trabajadora (bolsa de horas, descan-
so sabado industrial y/o exceso de jornada) deberan ser solicitados con un preaviso
minimo de doce dias naturales. En el caso de imprevistos de fuerza mayor, como
enfermedad grave, accidentes o fallecimiento, no sera necesario respetar dicho prea-
viso, siempre que se justifique debidamente.

Podran agruparse un maximo de cinco dias de forma continuada. Dichos dias
no se podran fijar ni antes ni después de los periodos vacacionales ni tampoco tras un
periodo de tres dias consecutivos festivos o vacaciones (puentes, etc).

En cuanto a los dias de exceso de jornada, cada empleado generara los dias
proporcionales a la jornada trabajada. En los casos de baja IT/AT, suspension de
contrato por paternidad y/o maternidad o por cualquier otra causa, el contrato se en-
tendera suspendido por tanto ese periodo quedara excluido a efectos de devengo de
dias de exceso de jornada.

Una vez la empresa confirma la aceptacion del dia solicitado, la persona trabaja-
dora no se podra realizar cambios ni cancelarse a excepciéon de baja por enfermedad
o imprevistos de fuerza mayor.

A excepcion de los periodos de vacaciones definidos en verano y Navidad, solo
podran descansar el mismo dia el numero de personas equivalentes a cuarenta y
ocho horas en la planta, con un maximo de veinticuatro horas en turno de mafana,
dieciséis horas en turno de tarde y/o ocho horas en turno de noche. En caso de fuerza
mayor se estudiara de manera particular con el empleado/a.

En el caso de las personas que amplien o reduzcan su jornada laboral por cau-
sas diferentes a la maternidad tendran derecho a disfrutar la parte proporcional que
hayan generado antes del cambio de su jornada.

Para poder disfrutar de los dias sobrantes de calendario la persona trabajadora
debera de llevar un minimo de un afio o el tiempo suficiente para haberlos generado
descontando los dias de vacaciones definidos.

La asignacion del dia de descanso se realizara por orden de recepcion.

Art. 41. Licencias y permisos especiales retribuidos.

1) El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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* Quince dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan quince
dias naturales de permiso al constituirse en pareja de hecho. Esta licencia solo se
podra conceder una vez cada cinco afios; salvo en caso de fallecimiento de uno de
los componentes de la pareja de hecho o matrimonio, en cuyo caso este plazo se
reducira a tres afios.

» Por tiempo de cinco dias para el caso de fallecimiento de padres y padres po-
liticos, conyuges, hijos o hermanos.

Por tiempo de dos dias naturales, en caso de muerte de abuelos, nietos, abuelos
politicos, hermanos politicos e hijos politicos. Cuando, con tal motivo, la persona tra-
bajadora necesite hacer desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias naturales
mas. (Se entiende por desplazamiento aquel que deba efectuarse fuera de la provin-
cia de residencia del empleado).

* Por tiempo de un dia natural, en caso de fallecimiento de familiares de tercer
grado por consanguinidad y afinidad.

» Tres dias naturales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o in-
tervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliado de abuelos,
abuelos politicos, hijos, hijos politicos, nietos, conyuge, hermanos y hermanos politi-
cos, asi como padres y padres politicos. Cuando, con tal motivo, la persona trabaja-
dora necesite hacer desplazamiento al efecto el plazo sera de dos dias naturales mas
(Se entiende por desplazamiento aquel que deba efectuarse fuera de la provincia de
residencia del empleado). Dicho permiso retribuido podra disfrutarse en dias alternos.

» Un dia por traslado de su domicilio habitual.

* Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, padres y abuelos de
uno u otro conyugue, asi como segundas nupcias de padres, tanto por consanguini-
dad como afinidad.

* Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estara a lo que este disponga en cuanto a la duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del sala-
rio a que tuviera derecho en la empresa.

* Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los tér-
minos establecidos legal o convencionalmente.

* Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y téc-
nicas de preparacion al parto que deban de realizar dentro de la jornada de trabajo.

* Dos dias laborables para los tramites administrativos por adopciéon o acogi-
miento. Cuando, por tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un desplaza-
miento al efecto el plazo sera de dos dias naturales mas. (Se entiende por desplaza-
miento aquel que deba efectuarse fuera de la provincia de residencia del empleado).
Quedando habilitada la posibilidad de permisos no retribuidos en caso de que sea
necesaria una ausencia mayor, como consecuencia de adopciones internacionales.

 Por el tiempo necesario en los casos de asistencia o consulta médica al orga-
nismo publico oficial de salud propia o para acompafiar a un hijo menor o un familiar
dependiente a su cargo, hasta un limite de dieciocho horas al afio.

» Para asistencia a médico especialista de la Seguridad Social o privado, se
dispondra del tiempo necesario para recibir la atencion médica.

 Para renovacion o expedicion de documentos oficiales (DNI, pasaporte o carné
de conducir), se dispondra del tiempo necesario para realizar el tramite.

» Para la asistencia a médicos especialistas y renovacion o expedicion de do-
cumentos oficiales, siempre y cuando la persona trabajadora tenga que desplazarse
desde la empresa o volver a la misma dentro de su jornada laboral se afiadira al tiem-
po para realizar el tramite o atencion médica, el siguiente tiempo:

—Hasta cuarenta y cinco minutos mas en cada trayecto para centros que se
encuentren a menos de 30 kildmetros de la direccion de la empresa.

—Hasta noventa minutos mas en cada trayecto para centros que se encuentren
a mas de 30 kilometros de la direccion de la empresa.

2) Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos
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fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien ejer-
za este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d) del ET, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion d
su jornada en media hora con la misma finalidad o podra ser sustituido opcionalmente,
por un permiso de quince dias laborales que se disfrutaran inmediatamente después
del permiso por nacimiento. El periodo de acumulacion de los quince dias laborales se
disfrutara en concordancia con los dias de prestacion de servicios semanales (jornada
semanal de lunes a viernes vs jornada semanal de lunes a sabado, etc.).

Alternativamente, y a peticién de la persona trabajadora, se podra flexibilizar
su utilizacion de forma distinta, debiendo acordarse de mutuo acuerdo dicha opcion.

Esta opcion se llevara a cabo siempre que se sigan prestando servicios efectivos
en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo o la hija que
dio lugar a este derecho.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro.

progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas tra-
bajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracioén y régimen, el periodo de disfrute podra exten-
derse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional de los
salarios partir del cumplimiento de los nueve meses.

Esta opcion se llevara a cabo siempre que se sigan prestando servicios efectivos
en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo o la hija que
dio a este derecho.

3) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempeiie una actividad retribui-
da, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de padres, abuelos, hijos, nietos, cényuge y hermanos, tanto por consangui-
nidad como por afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. La reduccién de
jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombre y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

El progenitor, adoptante, o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante
la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u 6érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondien-
te y, como maximo, hasta que el menos cumpla los 18 afos.

La concrecion horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 2) y 3) de este
articulo, correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La
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persona trabajadora debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Asimismo, las discrepancias surgidas entre empresario y la persona trabajadora
sobre la concrecién horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 2) y 3) seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cion Social.

4) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre ten-
dran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

5) NormMA GENERAL: La persona trabajadora, a peticion de la direccion de la em-
presa, vendra obligado a justificar la certeza del motivo alegado, pudiendo incurrir en
una falta en caso de ser inexacto.

Art. 42.° Excedencias y suspension del contrato.
1) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa:

1.1. Forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y de la antigliedad, se
concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

1.2. VoLunTARIA: La persona trabajadora con al menos un afio de una antigiiedad
en la empresa tendra derecho a solicitar excedencia voluntaria por un plazo de no me-
nos de cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afos desde el
final de la anterior excedencia. Una vez ya solicitada no podra solicitar una prorroga
de su duracién. La reincorporaciéon debera solicitarse con un mes de antelacién a la
fecha de vencimiento de la excedencia. En caso contrario perdera el derecho a rein-
corporarse y causara baja definitiva.

2) Excedencia por cuidado de hijo de persona trabajadora, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adop-
cion o acogimiento permanente. Esta excedencia se regira por lo dispuesto en el
articulo 46.3 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. El periodo de ex-
cedencia sera no superior a tres afilos para atender el cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho in-
dividual de las personas trabajadoras, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

3) Excedencia para atender al cuidado de un familiar. También tendran derecho
a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, las personas tra-
bajadoras para atender el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 46.3 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho in-
dividual de las personas trabajadoras, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

4) Asimismo, podran solicitar el paso a la situacion de excedencia las personas
trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior y mien-
tras dure el ejercicio de su cargo representativo. En este supuesto la excedencia sera
considerada forzosa.
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5) La persona trabajadora excedente conserva solo el derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjese en la empresa.

6) La peticion de excedencia debera efectuarse por escrito con un mes de ante-
lacion, especificando en la misma la fecha de iniciacion y finalizacion de la excedencia.

7) En el caso de optar por la reincorporacion a la empresa debera efectuarse
una solicitud por escrito por un mes de antelacion a la fecha de finalizacién de la
excedencia.

SUSPENSION DEL CONTRATO:

8) En el supuesto de parto el contrato de trabajo se suspendera por un periodo
de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas poste-
riores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanen-
te, de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multi-
ple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del
trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien
a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion de
la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion o
acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos, o que por sus circunstancias y experiencias perso-
nales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En
caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensidon se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados ante-
riores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en ré-
gimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios
y las personas trabajadoras afectados, en los términos determinados reglamentaria-
mente.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcion.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine regla-
mentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar al empresario, con la debida ante-
lacion, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos.

Art. 43.° Vacaciones anuales.

1) Vacaciones de verano: Catorce dias laborables continuados.
2) Vacaciones de Navidad: Seis dias laborables.
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3) La direccion dara cuenta a las personas trabajadoras del plan de vacaciones
de verano, con una antelacion de tres meses a la fecha de disfrute.

4) En el calendario se fijara los dias festivos segun lo que indique la Comunidad
Autéonoma de Aragén a los que se afnadiran dos mas, de caracter local, a propuesta
del Ayuntamiento de Tauste.

Las vacaciones de verano se disfrutaran de manera continuada, de manera que
todo el personal disfrutara de al menos tres semanas naturales completas de vaca-
ciones.

En caso de que las vacaciones deban efectuarse en época diferente al verano el
comité de empresa se compromete a tener los contactos pertinentes con la direccion,
a fin de llegar a un acuerdo sobre el tema.

En el supuesto de que no exista acuerdo decidira la jurisdiccion laboral.

5) Para tener derecho al periodo completo de vacaciones es imprescindible que
el personal lleve, como minimo, un afio de antigiedad en la fecha del inicio normal
del mismo, ya que en caso contrario disfrutara de la parte proporcional que le corres-
ponda.

6) En el caso de que se tuvieran que definir grupos de eleccién de periodos
vacacionales, se realizara de acuerdo a lo siguiente:

—Se establecen grupos en funcion de la antigliedad, que seran revisados anual-
mente y validados por ambas partes.

—Cuando sea necesario aplicar este criterio tendra preferencia uno de los gru-
pos indicados, pasando a ocupar el ultimo puesto de eleccion el afio siguiente y ocu-
pando la primera posicion el préximo afio el segundo grupo del presente.

—Todo el personal que tenga una antigiedad en la empresa menor a un afio
elegira periodo de descanso en ultima opcién, siempre y cuando haya generado este
derecho.

—A medida que se realicen nuevas incorporaciones se iran creando nuevos
grupos con el mismo numero de personas que los actuales, siguiendo los mismos
criterios que los anteriores.

—En todos los departamentos se seguira este mismo criterio de rotacion, defi-
niendo los grupos en funcién del nimero de personas del departamento.

7) En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapaci-
dad temporal por contingencias distintas a las indicadas en el apartado siguiente que
imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado, de acuerdo con la redaccién vigente, en cada
momento, del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadoras personas trabajadoras.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato previsto en los vigentes articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto
de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la de la suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan, de acuerdo con la redac-
cion vigente, en cada momento, del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

8) Las personas trabajadoras podran disfrutar de cinco dias de vacaciones a su
libre eleccion siempre y cuando se respeten las condiciones siguientes:

Los dias de vacaciones sobrantes de calendario se disfrutaran a peticién del
empleando, pudiéndose agrupar un maximo de cinco de estos dias.

La semana agrupada de dias de descanso sobrantes de calendario no se podra
fijar antes ni después de los periodos vacacionales definidos para cada empleado, ni
antes y después de un periodo de tres dias consecutivos de descanso generados por
las medidas de flexibilidad.

Si la empresa da la conformidad al dia solicitado, no se podran realizar cambios
ni cancelarse a excepcion de baja por enfermedad o imprevistos de fuerza mayor.

A excepcion de los periodos de vacaciones definidos en verano y navidad solo
podran descansar el mismo dia el numero de personas equivalentes a cuarenta y
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ocho horas en la planta con un maximo de veinticuatro horas en turno de mafana,
dieciséis horas en turno de tarde y/o ocho horas en turno de noche. En caso de fuerza
mayor se estudiara de manera particular con el empleado.

En el caso de las personas que amplien o reduzcan su jornada laboral por cau-
sas diferentes a la maternidad tendran derecho a disfrutar la parte proporcional que
hayan generado antes del cambio de su jornada.

Para poder disfrutar de los dias de exceso de vacaciones la persona trabajadora
debera de llevar un minimo de un afo o el tiempo suficiente para haberlos generado
descontando los dias de vacaciones definidos.

La asignacion del dia de descanso se realizara por orden de recepcion.

Art. 44. Absentismo.

La direccion de la empresa requiere a los representantes del personal y a todas
las personas trabajadoras afectados por este convenio colectivo, a que tomen con-
ciencia de la repercusion negativa que tanto para los legitimos intereses de la empre-
sa como para el de los propios trabajadores de la misma representa la existencia del
actual nivel de absentismo. Igualmente, solicita de aquellos que contribuyan con su
responsable y oportuna actitud a que tal situacidén sea superada en beneficio de todos.

La direccidn de la empresa promovera acciones dirigidas a su reduccion y es-
pera que esta llamada de atencién sea comprendida y correspondida debidamente,
y que el indice de absentismo de cada afio de vigencia del convenio sea reducido al
menos en un 5% con respecto al afo anterior. Los representantes del personal ad-
quieren el compromiso de colaborar, velar y propiciar los medios para la consecucién
de la mentada reduccion.

CAPITULO VI

FORMA DE PAGO Y ROPA DE TRABAJO

Art. 45.° Norma general.

1) El pago de salarios para el personal afecto al presente convenio se efectuara
mediante transferencia bancaria a la entidad que elija el trabajador, firmando la con-
formidad individual y significando que este sistema de pago no presupondra ninguna
concesion de permiso o licencia para hacer efectivos los haberes ni, en definitiva,
posibilidad de reduccion de horario de trabajo.

2) La liquidacion de los haberes correspondientes se hara efectiva en un unico
pago, el ultimo viernes de cada mes, cerrando la némina con respecto a los variables
el dia 15 de cada mes.

3) La direccién de la empresa a solicitud de la persona trabajadora podra con-
ceder anticipos del salario devengado de conformidad a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 46.° Ropa de trabajo.

La empresa entregara anualmente los equipos de proteccion individual necesa-
rios para cada puesto de acuerdo con los riesgos detectados.

El uso de los equipos de proteccion individual sera obligatorio en los puestos asi
sefalizados. El mantenimiento y solicitud de reposicion en caso de deterioro corres-
pondera al trabajador.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 47.° Las faltas disciplinarias, asi como todas aquellas otras cuestiones
relacionadas con el régimen disciplinario de aplicacién, quedan reguladas por lo
dispuesto en el IV convenio colectivo estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias
y los Servicios del Sector del Metal (o nuevo texto convencional de ambito estatal que
lo sustituya).

Esta modificacién, que conlleva la rectificacion del redactado del articulo 47 del
texto inicial y la supresion de sus articulos 48, 49, 50 y 50.bis, obliga, a su vez, a
renumerar los articulos 51 a 55 del texto inicial, sin que ello implique modificacion
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alguna en su contenido. En consecuencia, éstos pasan a ser los articulos 48 a 52 del
texto subsanado.

Art. 48.° Clasificacion faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia
y trascendencia, en: leve, grave o muy grave.

|. FaLTAs LEVES: Son faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos
y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedo-
res dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a
la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tribu-
taria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érde-
nes o mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio
regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o
las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jor-
nada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

1) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Il. FALTAs GrRAVES: Son faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando esta
afectara al relevo de un compafero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tribu-
taria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado por la persona tra-
bajadora en esta utilizaciéon pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones
inherentes al trabajo. Las empresas estableceran mediante negociacion con los re-
presentantes de las personas trabajadoras, un protocolo de uso de dichos medios
informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa
y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna ad-
vertencia por parte de la empresa.
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g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para
la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comporta-
se riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particula-
res, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de
los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la in-
timidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientaciéon o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapaci-
dad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

i) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

I1l. FALTAS MUY GRAVES: Son faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos
0 cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolon-
gar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando
y/o responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y considera-
cion a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de corresponden-
cia o documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a
personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios
graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siem-
pre que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para
las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si im-
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plicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que
entrafie riesgo para la vida o la salud de este, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo oca-
sional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

i) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

o) El abuso de autoridad: Tendran tal consideracion los actos realizados por per-
sonal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

p) Acoso sexual.

q) Acoso laboral (mobbing).

r) Cualquier atentado contra la libertad sexual de las personas trabajadoras,
asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las personas por razén de
sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccion u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social.

Art. 49. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) POR FALTAS LEVES:
* Amonestacion por escrito.
b) POR FALTAS GRAVES:

* Amonestacion por escrito.
» Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) POR FALTAS MUY GRAVES!:

* Amonestacion por escrito.

» Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

» Despido.

Art. 50. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: Diez dias.
b) Faltas graves: Veinte dias.
c) Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Art. 50 bis. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.

La direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado
en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de cualquier caracter y adoptara
las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se
iniciara con la denuncia de acoso de cualquier indole ante una persona de la direccion
de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por
parte de la direccion de la empresa, para la que se creara una comision de no mas de
dos personas, con la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado
a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de las personas
trabajadoras la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra
requerir que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

Una vez se determine el resultado de la investigacion, se determinaran las ac-
ciones oportunas segun convenio y legislacion vigente.
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CAPITULO VIII

COMITE DE EMPRESA Y MEJORAS

Art. 51.° Comité de empresa.

1. Los miembros que integren el comité de empresa dispondran del crédito sin-
dical fijado por el estatuto de las personas trabajadoras. Estas horas seran contabi-
lizadas individualmente, y justificadas ante la direccion de la empresa. Estas horas
podran ser utilizadas para actividades propias del cargo, tanto dentro como fuera de
los locales de la empresa, con la sola comunicacién anticipada y justificacién ante la
direccion de la misma.

Podran acumularse las horas de los miembros de comités y delgados de perso-
nal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina
la Ley, pudiendo ser objeto de relevo de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.

Se excluye del computo de horas sindicales las horas de negociacién de con-
venio colectivo de empresa, y las reuniones que los representantes legales de las
personas trabajadoras mantengan con la direccion de la empresa, previa aprobacion
de la reunion por parte de la empresa.

2. La direccién de la empresa facilitara un lugar de trabajo para actividad propia
de los miembros del comité y pondra a disposicion del comité las instalaciones de la
empresa para que desempefien su funcion.

3. La direccién de la empresa pondra a disposicion del comité un tablon de anun-
cios para posibilitar la comunicacion del mismo con sus representados en relacion a
los temas inherentes a dicho comité.

4. Los miembros del comité de empresa podran informar individualmente a sus
representados en horas de trabajo, sin interrumpir el proceso productivo y previa au-
torizacion de su inmediato superior.

5. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, la direccion entregara al comité de empresa (a cuyo efecto este designara
tres de entre sus miembros, que firmara acuse de recibo) copia basica de todos los
contratos que se celebren por escrito, a excepcion de los contratos de alta direccion,
con todas las condiciones de la contratacion, salvo aquellas que la persona trabajado-
ra contratado expresamente indique a la direccion que se excluyan.

Igualmente, al causar baja un trabajador en la empresa, cualquiera que sea su
causa, podra solicitar la presencia de un miembro del comité de empresa para proce-
der a la firma de finiquito, en cuyo caso, previamente, se entregara copia al comité.
En el recibo se hara constar que el mismo se ha firmado en presencia de un miembro
del comité, o bien que la persona trabajadora no ha hecho uso de esta posibilidad.

6. El comité de empresa debera guardar total sigilo sobre las materias, informes
y contrataciones a que se refieren los apartados 5 y 6 del presente articulo, que a
juicio de la direccién sean considerados confidenciales, asi como de cuantos asuntos
de caracter confidencial puedan tener conocimiento por su calidad de componentes
del citado comité.

7. El comité podra convocar a las personas trabajadoras a realizar asambleas,
fuera de las horas de trabajo y previa comunicacion a la direccién.

8. El comité debera informar con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas a la direccién de la empresa de cualquier convocatoria de reunién u otra, que
pudieran afectar a la correcta organizacion de la produccién.

Art. 52.° Mejoras econémicas.

Para cada uno de los afios de vigencia del convenio, se aplicaran los incremen-
tos porcentuales y las revisiones salariales establecidas en el convenio para el sector
de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Metal de la Provincia de Zaragoza a
los conceptos retributivos establecidos en el articulo 29 del presente convenio.

Dichos incrementos seran aplicados a todas las personas trabajadoras con
fecha 1 de enero de cada uno de los afos de vigencia del convenio.

Art. 53.° Fomento del empleo.

1. Dentro del espiritu que anima al comité y a la direccion de la empresa de que
el presente pacto facilite las nuevas contrataciones, la direccion realizara los esfuer-
z0s necesarios para la eliminacién de las horas extraordinarias.
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2. Ambas partes estan de acuerdo en ampliar el tiempo de duracion del contrato
por circunstancias de la produccion y en consecuencia la duracion del mismo sera de
doce meses, dentro de un periodo de dieciocho.

3. Los firmantes del convenio colectivo desean hacer patente su solidaridad con
aquellas personas trabajadoras de la empresa que tienen hijos con algun tipo de mi-
nusvalia de la clase que sea. En consecuencia, todas aquellas personas trabajadoras
que tengan hijos en esta situacién lo pondran en conocimiento del Departamento de
Personal, y acompafaran los informes médicos que posean sobre la disminucién en
cuestion, asi como el curriculum de estudios y profesional, si fuera el caso.

Una vez remitida la documentacién, se pondra en el plazo de doce dias en
conocimiento del médico de empresa con la finalidad de que emita informe sobre la
minusvalia del aspirante.

En reunién conjunta de la direccién y comité de empresa se analizara toda la
documentacion a la que se ha hecho mencién y de los posibles puestos de trabajo que
puedan ser ocupados por los candidatos. Ilgualmente se discutiran y negociaran las
incorporaciones a la empresa, tipo de contrato, régimen salarial y ayudas a solicitar a
la Administracion.

La direccion de la companfia tendra informado al comité de empresa sobre el
volumen de temporalidad asi como sus causas y problemas derivados del mismo.

4. Las personas trabajadoras contratados mediante contrato formativos se regu-
laran segun legislacion vigente.

Art. 54.° Seguridad y salud.

Siendo preocupacion prioritaria del comité de empresa y de la direccién la me-
jora de los métodos y condiciones de trabajo, de tal forma que progresivamente se
consiga la reduccién de los posibles riesgos de accidentes de trabajo, ambas partes
manifiestan que, durante la vigencia del convenio, y a través del comité de seguridad
y salud, se estudiaran y pondran en practica en los distintos puestos de trabajo sus-
ceptibles de perfeccionamiento cambios que conlleven una reduccion de los riesgos
en materia de peligrosidad, penosidad o toxicidad.

Las herramientas o elementos de seguridad, facilitado por la empresa, deberan
conservarse en buen estado. En caso de deterioro de las mismas, la reposicion se
efectuara a cambio de la entrega de las usadas.

Art. 55.° Aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (delegados
de prevencion).

La empresa dispondra de un servicio de prevencién acorde con la normativa
vigente. Se nombraran los delegados de prevencion, que seran designados por y en-
tre los representantes de las personas trabajadoras por mayoria. Sus competencias,
facultades y garantias seran las establecidas en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

La direccion de la empresa consultara a los delegados de prevencion cualquier
decision de cambio de mutua o servicio de prevencion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — La empresa se compromete a mantener la actividad productiva vi-
gente a la firma del convenio, en la planta de Tl Automotive Tauste B&F durante la
vigencia del presente convenio, en la medida de lo posible, sin menoscabo de incre-
mentar o localizar las actividades o proyectos que la direccién de la empresa consi-
dere oportunos.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio colectivo ha sido negociado teniendo en cuenta el contexto
economico productivo existente.

El objetivo perseguido con este nuevo convenio colectivo es mejorar la compe-
titividad de la planta de Tauste B&F con respecto a: el resto de plantas del Grupo Tl
Group y la competencia de otras empresas del sector.

Para conseguir dicho objetivo, ha sido necesario que se repartieran los esfuer-
zos entre los diferentes colectivos de trabajadores existentes en la planta de Tauste
B&F, siendo todos ellos conscientes de que ello facilitara la entrada de nuevos proyec-
tos empresariales en la planta. Proporcionando, en consecuencia, una mayor calidad
y estabilidad en el empleo.
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Asimismo, en el supuesto de que la empresa iniciase un procedimiento de despi-
do objetivo de caracter colectivo o individual, esta se compromete a incorporar como
uno de los criterios de seleccién del personal afectado la antigliedad (prevalencia de
los empleados con mayor antigliedad dentro de la unidad de actividad). Garantizando
la no discriminacion y la transparencia.

En lo no expresamente previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo
dispuesto en las disposiciones legales de aplicacion.

ANEXO |
Grupos y niveles

GRUPOS PROFESIONALES

Grupo Nivel Descripcion
0 — Nivel de ingreso
1 1 Formado Power Bender

Formado Hand Bender

Corte tubo plastico

Test de fugas

Retractilado

Insercion (BTA/EA)

Resalte plastico

Prensado/crimpado

Montajes manuales/semiautomaticos
Marcado/etiquetado de piezas
Servicios generales

1 2 Spin Welding y DZB semiautomatica
Clipsado Bundle bajo piso
2 1 ATL Spin Welding
Formado CNC
2 2 Moldeo horno de aire y/o hot-steam
3 1 Programaciéon CNC
Fabricacion de recambios
Logistica
4 1 QSP
Administrativo
5 1 Técnicos de mantenimiento
6 1 Lider de produccién

TABLA SALARIAL TAUSTE B1 ANO 2021

INCREMENTO* 1,25%

GRUPO 0 123450 € 17.488,75 € 41,15€ 191¢€ 17,29 € 2594 €
GRUPO | NIVEL 1 1.29300 € 18.317,50 € 43,10€ 201€ 18,17 ¢ 27,26 €
NIVEL 2 1.301,10 € 1843225 € 43,37 € 202¢€¢ 18,30 € 2745¢€¢

GRUPO I NIVEL 1 1.308,90 € 18.542,75 € 4363 € 206€ 1841¢€ 2762¢
GRUPO Il NIVEL 1 1.332,30€ 18.874,25€ 4441¢€ 209¢ 18,71¢€ 2807¢€
GRUPO IV NIVEL 1 1.356,00 € 19.210,00 € 4520€ 212¢ 1907 € 2861¢€
GRUPO V NIVEL 1 1.489,20 € 21.097,00 € 49,64 € 232¢€¢ 20,92¢€ 31,38 ¢
GRUPO VI NIVEL 1 1.646,10 € 23.319,75€ 54,87 € 2,54 € 23,12¢€ 34,68 €

* EL AD PERSONAM SE INCREMENTA EN EL MISMO %

SABADO INDUSTRIAL TURNO MARANA 8,00 €/HORA
SABADO INDUSTRIAL TURNO TARDE 10,00 €/HORA
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