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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/263/2023, de 2 de marzo, por la que se convocan para el aiio 2023 las sub-
venciones para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional,
reguladas en la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases
reguladoras del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido mediante la concesion de subvenciones dirigidas a fo-
mentar la creacion y mantenimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de
empleo.

La Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras
del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido mediante la concesion de subvenciones dirigidas a fomentar la creaciéon y manteni-
miento de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo, incluye las subvenciones
para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros
especiales de empleo.

En el parrafo primero del articulo 4 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, determina
que las citadas subvenciones seran financiadas con cargo al presupuesto de gastos del Ins-
tituto Aragonés de Empleo, a través de los créditos presupuestarios del Programa 3221 -Fo-
mento de Empleo- y con respecto a aquellas aplicaciones que se determinen en las corres-
pondientes convocatorias, estando sujeta la concesion de dichas subvenciones a las
limitaciones presupuestarias del correspondiente ejercicio econdémico, de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos para cada una de ellas.

Las subvenciones convocadas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden
EPE/23/2023, de 16 de enero, son compatibles con el Mercado Comun en aplicaciéon del Re-
glamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (“Diario Oficial de la
Unién Europea”, L 187, de 26 de junio de 2014).

Las subvenciones convocadas para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la acti-
vidad profesional en los centros especiales de empleo contribuyen a la implementacién efec-
tiva del Pilar Europeo de Derechos Sociales, especialmente a su capitulo | “Igualdad de opor-
tunidades y acceso al mercado de trabajo”, y se alinean con la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), principalmente a través de
ODS 8 “Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo de-
cente para todos”.

Asi mismo, las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contem-
pladas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacién
y Empleo y del Instituto Aragonés de Empleo, 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de oc-
tubre de 2019, de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo. Dicho plan contempla,
en el ambito de promocién de empleo, dentro del area de integracién laboral de personas con
discapacidad en CEE, la linea de “subvenciones para el funcionamiento de las unidades de
apoyo a la actividad profesional”.

Visto el informe favorable de la Intervencién Delegada de 28 de febrero de 2023, en virtud
de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el articulo 16.1
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y en el articulo 18 de la Orden
EPE/23/2023, de 16 de enero, en relacion con el articulo 2 del Decreto 29/2020, de 11 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estructura Organica del Departa-
mento de Economia, Planificacion y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar para el ejercicio 2023, las subvenciones
para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, reguladas en la
seccién 4.2 del capitulo Il, de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, por la que se establecen
las bases reguladoras del programa de inclusién laboral de personas con discapacidad en el
mercado de trabajo protegido mediante la concesién de subvenciones dirigidas a fomentar la
creacion y mantenimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo.

2. La finalidad de estas subvenciones es apoyar a los centros especiales de empleo de la
Comunidad Auténoma de Aragon por la prestacion, a través de las unidades de apoyo a la
actividad profesional de los servicios de ajuste de personal y social, de acuerdo con el con-
cepto y funciones de dichas unidades de apoyo contemplados en el articulo 1.2 y 2 del Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
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profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales
de empleo.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras de esta convocatoria se recogen en la Orden EPE/23/2023, de
16 de enero, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de inclusién laboral
de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido mediante la concesion de
subvenciones dirigidas a fomentar la creacion y mantenimiento de puestos de trabajo en los
centros especiales de empleo (“Boletin Oficial de Aragdén”, numero 16, de 25 de enero de
2023).

2. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, como normativa basica en materia de subvenciones; la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas; y demas normativa de pertinente aplicacion.

Asimismo, sera de aplicacion el Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de 17 de
junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea.

Tercero.— Financiacion.

1. La financiacion de estas subvenciones estara constituida con fondos de empleo de am-
bito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragén en el marco de la distribucién territorial de créditos a las Comunidades Auténomas
a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, asi como, en su caso,
con fondos de empleo autonémicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a un millén
quinientos mil euros (1.500.000 €) y las subvenciones que correspondan se financiaran con
cargo a las partidas presupuestarias que a continuacion se relacionan:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Cuantia
51016/G3221/470056/33005 Unidades de apoyo centros especiales empleo 1.300.000 €
51016/G3221/470056/91002 Unidades de apoyo centros especiales empleo 200.000 €

El citado crédito tiene caracter ampliable, por lo que podra ser objeto de un incremento
derivado de una generacion, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad de efectuar
una nueva convocatoria, previa tramitacion del preceptivo expediente de modificaciéon crédito
y su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo establecido en el
articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

3. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico.

4. Conforme establece el articulo 4 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, la conce-
sion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo estara sujeta a las limitaciones
presupuestarias del correspondiente ejercicio econémico, de acuerdo con las condiciones y
requisitos establecidos para cada una de ellas.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

La concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén. Para ello, se procedera a la comparacion de las solicitudes presen-
tadas dentro del plazo previsto, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo
con los criterios de valoracion fijados en el apartado 2 del articulo 20 de las bases regula-
doras, adjudicando dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valora-
cion en aplicacion de los citados criterios.

Quinto.— Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden los CEE que po-
sean la calificacion administrativa como tales y que figuren inscritos en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Autonoma de Aragon. Las actuaciones subvenciona-
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bles deberan ir referidas a centros de trabajo situados en el territorio de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén, con independencia de que los centros especiales de empleo que sean be-
neficiarios de las subvenciones tengan o no su sede social en dicho territorio.

Para acceder a las subvenciones, los centros especiales de empleo deberan acreditar en
el momento de la solicitud que disponen de Unidad de apoyo a la actividad profesional com-
puesta por personal técnico y por encargados de apoyo a la produccion en los términos pre-
vistos en el articulo 16 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero.

Para la determinacién del derecho a estas subvenciones se tendra en cuenta la composi-
cion de la Unidad de Apoyo que se acredite en el momento del inicio del periodo subvencio-
nable, la cual debera mantenerse durante todo el periodo subvencionado.

Sexto.— Periodo ejecutable.

1. El periodo a subvencionar en el marco de la presente convocatoria abarcara desde el 1
de octubre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023.

No obstante, en aquellos supuestos en que el inicio en el funcionamiento de una unidad de
apoyo y su estructura minima establecida en el articulo 16 de la Orden EPE/23/2023, de 16
de enero, se diesen con posterioridad al 1 de octubre de 2022, el periodo a subvencionar se
extendera desde la fecha de solicitud hasta el 30 de septiembre de 2023.

2. Cuando no se mantuviese o alcanzase la estructura minima exigida de la unidad de
apoyo durante todo el tiempo transcurrido entre la fecha de inicio del periodo subvencionable,
determinado conforme a lo previsto en el apartado 1 anterior, y la fecha de propuesta de re-
solucion de esta convocatoria, la subvencion que corresponda se reducira proporcionalmente
al tiempo en el que no se haya mantenido o alcanzado dicha estructura.

A los efectos de justificar el mantenimiento de tal estructura se presentaran, junto con la
solicitud, los documentos que asi lo acrediten.

Séptimo.— Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacién de los mismos.

1. Los centros especiales de empleo solicitantes, en adelante CEE, ademas de cumplir
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionados mediante resolucidon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las entidades que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como que no tener deuda alguna pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragdn. La presentacion de la solicitud de subvencion por parte del inte-
resado conllevard la autorizacion al 6rgano gestor para la consulta tanto a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social como
a los érganos de la Administracion Tributaria de la Seguridad Social, asi como la au-
sencia de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través de sus
redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

c) No haber sido sancionados mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragon. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracién responsable.

d) No haber sido sancionados mediante resoluciéon administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral
contra la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de gé-
nero en la Comunidad Auténoma de Aragén. El cumplimiento de este requisito se acre-
ditara mediante la declaracion responsable.

e) No haber sido sancionados mediante resolucién administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragon, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria de-
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mocratica de Aragon. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la de-
claracion responsable.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo oposicidn expresa, conllevara la
autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los informes a que
se refiere el presente apartado.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, el beneficiario acreditara, mediante la declaracién responsable, el
cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad en relacion a otras subvenciones
que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con anterioridad con la finalidad de promover el
mantenimiento de los puestos de trabajo de las personas con discapacidad en los CEE.

4. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente, incurriendo en el caso de que se comprobase su inexactitud o falsedad en las res-
ponsabilidades administrativas o penales que procedan. Cuando la administracién tenga
dudas acerca de la veracidad de los documentos podra solicitar la presentacion de los docu-
mentos originales.

Octavo.— Plazo de solicitud.

Las solicitudes de subvencion para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la acti-
vidad profesional, previstas en la seccién 4.2 del capitulo Il de la Orden EPE/23/2023, de 16
de enero, se presentaran en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Noveno.— Presentacion de las solicitudes de subvencién y documentacién complementaria.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose electrénica-
mente a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragén conforme al modelo especifico disponible en la siguiente direccién electro-
nica: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subvenciones-apoyo-centros-especiales-empleo/
identificacion o incluyendo en el buscador del tramites el procedimiento 235 “Subvenciones
para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional’.

2. El uso del modelo de solicitud es obligatorio de conformidad con lo establecido en el
articulo 66.6 de la Lay 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente y se consideraran presentadas
a los efectos de su tramitacién en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

4. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacion electronica de la solicitud y el resto de documentacion, unicamente
en ese mismo dia, se podra presentar en cualquiera de los registros electronicos indicados en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o en un registro de forma presencial.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de presenta-
cion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra ampliar el
plazo publicandose el nuevo plazo en la sede electrénica.

5. Junto con la correspondiente solicitud, la persona representante de la entidad, a través
de las pantallas que se habiliten para ello en la sede electronica, presentara una declaraciéon
responsable, firmada electronicamente, en la que haga constar los siguientes extremos, con
respecto al centro solicitante:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

- Que la entidad no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos obtenidos para la misma finalidad y destino o que en caso de haberlas obtenido, ha
cumplido con los requisitos establecidos para su obtencién y realizé la actividad objeto de la
subvencion.

- Que cumple con las normas a las que han de ajustarse la concesién de subvenciones
establecidas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén correspon-
diente al afio de solicitud de la subvencion.

- Que no tiene la consideracion de empresas en crisis conforme a la definiciéon contenida
en el articulo 2.18 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
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- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con
el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo estable-
cido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la discri-
minacion por razon de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos esta-
blecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica de
Aragon.

- Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacién, ni aun
para fines distintos de la subvencion solicitada. En caso de haberlo obtenido, dejara cons-
tancia de ello marcando afirmativamente la correspondiente casilla en el tramitador online de
la solicitud, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 5 de la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2023.

6. Asimismo, junto con la solicitud, los interesados indicaran la siguiente informacion:

a) Declaracion de plantilla, a fecha de inicio del periodo subvencionable, de las personas
con discapacidad severa del Centro Especial de Empleo, especificando tipo y grado de
discapacidad, asi como tipo y duracién de los contratos.

b) Composicion de la unidad de apoyo.

c) Documento firmado por la persona contratada, conforme al modelo normalizado deno-
minado “Autorizacién para consulta de datos de la persona trabajadora contratada. In-
formacién a la persona contratada acerca de la financiacion de su contratacion por el
Instituto Aragonés de Empleo” disponible para su descarga en la pagina web del Go-
bierno de Aragén, incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento 235 - “Sub-
venciones para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional”.
Por medio de este documento, la persona contratada hara constar su autorizacién para
que el Instituto Aragonés de Empleo pueda recabar los datos necesarios para la verifi-
cacion del cumplimiento de los requisitos establecidos con respecto a dichas personas
tanto en las bases reguladoras, como en la presente convocatoria.

d) En su caso, informe de transito a la empresa ordinaria, que contendra relaciéon deta-
llada de los trabajadores con discapacidad del centro especial de empleo que, en los
dos afios inmediatamente anteriores al momento de la solicitud, se hubiesen incorpo-
rado a empresas ordinarias mediante contratos indefinidos o con una duracion de, al
menos, seis meses.

7. Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las per-
sonas interesadas no deberan aportar los datos o documentos que obren en poder de la Ad-
ministracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién Publica, los
que seran recabados por esta Administracion, salvo que las personas interesadas se opongan
legitimamente o no autoricen, cuando esto sea posible, a que sean recabados de otras Admi-
nistraciones, en cuyo caso deberan aportar la documentacién precisa:

a) Plan de actividades descriptivo de las funciones que va a desarrollar la unidad de apoyo
durante el periodo por el que se solicita la subvencion. Este Plan debera incluir, al
menos, los objetivos de la unidad de apoyo, los recursos de que dispone, los sistemas
de evaluacion de los resultados y el presupuesto previsto para su funcionamiento, con
indicacion detallada de la previsidon de gastos relativos a los costes salariales y de Se-
guridad Social del personal indefinido de la unidad de apoyo por el que se solicita la
subvencioén, referido al periodo subvencionable.

b) Curriculum vitae de los integrantes de la unidad de apoyo.
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¢) Titulacion universitaria o acreditacion de los conocimientos extraacadémicos en el am-
bito educativo, asistencial, sanitario, pedagdgico, psicosocial, terapéutico o sociola-
boral, o experiencia de, al menos, seis meses en actividades vinculadas al campo de la
integracion social y laboral, desempefiadas a través de una relacion laboral o profe-
sional legalmente establecida, de los técnicos integrantes de la unidad de apoyo.

d) En caso de oponerse expresamente a su consulta por parte del Instituto Aragonés de

Empleo, acreditaciéon de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, apro-
bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Ademas de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la soli-
citud no reune los requisitos necesarios para el inicio del procedimiento se requerira a la en-
tidad interesada para que en el plazo de 10 dias subsane de forma telematica a través de la
sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, accediendo al
servicio “subsanacion o mejora de la solicitud de inicio”, advirtiendo de que si no lo hiciera se
tendra por desistido en el procedimiento.

Décimo.— Instruccién del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucién.

2. Para la evaluacién de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valo-
racion establecidos en el apartado 2 del articulo 20 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero,
y en el apartado siguiente de esta Orden, se constituira la comision de valoracion. Esta comi-
sion sera presidida por la persona titular de la jefatura del Servicio de Promocién de Empleo
del Instituto Aragonés de Empleo y estara integrada ademas por dos personas que ostenten
sendas jefaturas de seccion dependientes de dicho Servicio y por otra persona con categoria
de técnico que preste sus servicios en la misma unidad, actuando esta ultima como secretaria
de la comisién, con voz, pero sin voto.

3. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del contenido del expediente y del in-
forme de la comision de valoracién, formulara la propuesta de resolucion provisional.

Emitida la propuesta de resolucion provisional se notificara, telematicamente, al intere-
sado para cumplir con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de cinco dias, podra
presentar las alegaciones que considere oportunas. No obstante, se podra prescindir del tra-
mite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la re-
solucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En
este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva. En este mismo tramite
se podra instar la reformulacion de la solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a
la subvencion a otorgar.

Instruido el procedimiento, el Servicio de Promocion de Empleo formulara la propuesta de
resolucion definitiva que, debidamente motivada, elevara a la persona titular de la Direccién
Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

Undécimo.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. De conformidad con los criterios de valoracién recogidos en el niumero 2 del articulo 20
de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, y conforme a lo que prevé el numero 3 del mismo
articulo, se establece el siguiente baremo a aplicar para la evaluacion y seleccion de las co-
rrespondientes solicitudes de subvencion:

C.1. Porcentaje que, en el momento de inicio del periodo subvencionable, representen los
trabajadores con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de trabajadores con
discapacidad de la plantilla del centro especial de empleo.

Menos del 50%: 0 puntos.

Entre el 50% y el 75%: 15 puntos.

Mas del 75% y menos del 90%: 20 puntos.

90% o superior: 25 puntos.

C.2. Porcentaje que, en el momento de inicio del periodo subvencionable, representen los
trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de discapacidad descritos en el apartado 2
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del articulo 7 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, sobre el total de personas trabaja-
doras con discapacidad del CEE.

Entre el 25% y el 50%: 10 puntos.

Mas del 50% y menos del 75%: 15 puntos.

Del 75% al 90%: 20 puntos.

Mas del 90%: 25 puntos.

C.3. Porcentaje que, en el momento de inicio del periodo subvencionable, representen las
mujeres con el tipo de discapacidad y grado de discapacidad descritos en el apartado 2 del
articulo 7 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, sobre el total de personas trabajadoras
con dicho tipo y grado de discapacidad del CEE.

Menos del 50%: 0 puntos.

Mas del 50% y menos del 60%: 15 puntos.

Del 60% al 75%: 20 puntos.

Mas del 75%: 25 puntos.

C.4. Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del centro especial de em-
pleo, que hubiesen sido contratados, con caracter indefinido o por un periodo de al menos
seis meses, por empresas ordinarias en los dos afios inmediatamente anteriores al momento
de inicio del periodo subvencionable: 5 puntos por cada trabajador contratado en dichas con-
diciones.

Este criterio se valorara hasta un maximo de 25 puntos en aplicacién de lo previsto en el
articulo 60 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que establece que todos los criterios tendran el mismo peso relativo
para realizar la valoracion de las solicitudes si las bases reguladoras no han precisado la
ponderacion atribuible a cada uno de los criterios elegidos.

2. En caso de producirse un empate en la puntuacion total obtenida tras la aplicacion del
anterior baremo, éste se dirimira en favor de la solicitud que hubiese obtenido mayor puntua-
cion en el criterio 1 (C.1). De persistir el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el criterio 2 (C.2), y asi sucesivamente, hasta alcanzar el desempate.

Duodécimo.— Calculo de la subvencion.

1. La subvencion para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profe-
sional, se calculara a través del régimen de médulos segun lo previsto en el articulo 15 de la
Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Para implementar dicho régimen, se establece un médulo anual de 1.440 euros por cada
persona trabajadora con el tipo y grado de discapacidad indicados en el articulo 7.2 de la
Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, y que al inicio del periodo subvencionable esté contra-
tada por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracién igual o superior a seis
meses. En el caso de CEE que no estuvieran constituidos a dicha fecha, se tendra en cuenta
la fecha de su constitucion.

La subvencion de 1.440 euros se reducira proporcionalmente en funcién de la duracién de
los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad, asi como en funcién de la dura-
cion de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

2. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aislada-
mente o0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere los
costes laborales y Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de las personas
trabajadoras integrantes de las unidades de apoyo a la Actividad Profesional en los CEE.
Quedara acreditado que no se supera el citado limite cuando la subvencién aplicable no su-
pere el salario minimo interprofesional anual vigente con 14 pagas e incrementado en un
porcentaje equivalente a la suma de los tipos de cotizacion de Seguridad Social correspon-
dientes a la cuota empresarial prevista por Contingencias Comunes, Desempleo para con-
tratos indefinidos, FOGASA y Formacion Profesional y multiplicado, todo ello, por el nimero
de personas que integran la Unidad de Apoyo conforme a los tramos establecidos en el ar-
ticulo 16 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, o por la proporcion que corresponda
cuando sus contratos fuesen a jornada parcial.

Decimotercero.— Resolucién, medio de su notificacion y efectos del silencio administrativo.
1. La persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo dictara la
resolucion que proceda en el plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente
a aquel en que finalice el plazo de presentacion de la correspondiente solicitud. Transcurrido
el citado plazo maximo sin que se haya notificado resolucidon expresa, el solicitante podra
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entender desestimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto en el articulo
23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén.

En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, la relacién de benefi-
ciarios, la puntuacion obtenida en la valoracion por cada uno de ellos y el importe de la sub-
vencién que les corresponde, asi como, de forma fundamentada, la desestimacién y la no
concesion de la subvencion por inadmision de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibi-
lidad material sobrevenida del resto de solicitudes. Se entendera aceptada la subvencién
siempre que no exista renuncia expresa por parte del solicitante o beneficiario. Igualmente, en
la resolucion se indicaran los recursos que contra la misma puedan ejercitarse.

2. La resolucion del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragén”, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un proce-
dimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. La persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, a pro-
puesta del érgano instructor, podra acordar, motivadamente, el prorrateo entre los beneficia-
rios del importe global maximo destinado a las subvenciones.

4. En caso de que, como consecuencia de renuncias a las concesiones efectuadas o por
la incorporacién de fondos a la partida presupuestaria correspondiente, se produjesen rema-
nentes de crédito en la misma que permitiesen la aprobacién de nuevas solicitudes, la per-
sona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo podra proceder, en
funcion de las circunstancias que concurran, a conceder nuevas subvenciones, de confor-
midad con el orden de prelacion resultante de la evaluacién llevada a cabo segun lo estable-
cido en el articulo 20 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

6. La resolucion adoptada en relacién con la subvencién convocada por medio de la pre-
sente Orden no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo, en el plazo de un mes contado desde
su notificacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en los articulos 60 y 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juri-
dico del Sector Publico Autondmico de Aragoén.

Decimocuarto.— Aceptacion de la subvencion.

1. La solicitud de subvencién conlleva la aceptacion tacita de la subvencién concedida por
parte de la entidad beneficiaria, entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones
expresadas en esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la
subvencion.

2. La entidad beneficiaria podra renunciar a la subvencion concedida en cualquier mo-
mento tras la concesién de la subvencion.

3. De igual manera, la entidad solicitante podra desistir de la solicitud de la subvencién en
cualquier momento antes de la concesion de la misma.

Tanto la renuncia a la subvencién como el desistimiento a la solicitud deberan ser ex-
presos, y comunicados al Instituto Aragonés de Empleo de forma telematica, bien mediante el
apartado de “aportaciones” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de la direccién
electrénica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion; o bien, a través
del Registro Electrénico del Gobierno de Aragén.

Decimoquinto.— Pago y justificacioén de la subvencion.

1. Una vez publicada la resolucidn, de acuerdo con el articulo 24 de la Orden EPE/23/2023,
de 16 de enero, se podra solicitar el pago anticipado que supondra entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion.

Dicho pago anticipado podra realizarse, como maximo, hasta el 50% del importe conce-
dido, siendo obligatoria la prestacion de garantias en el supuesto de anticipos superiores a
60.000 euros. Dicha garantia se efectuara mediante aval bancario, de conformidad con lo
establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y la disposicion adicional segunda de la Ley
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8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2023.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando hayan solici-
tado la declaracién de concurso voluntario; hayan sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento; hayan sido declarados en concurso, salvo que en este haya adquirido la efi-
cacia un convenio; estén sujetos a intervencion judicial; o hayan sido inhabilitados conforme
a la normativa en materia concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

2. El pago de la subvencion se efectuara una vez ejecutada integramente la actividad sub-
vencionada y finalizado el periodo objeto de la subvencion, previa justificacion en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de dicho periodo.

Para dicha justificacion se presentara la siguiente documentacion:

- Memoria de actuacion de las actividades realizadas por la unidad de apoyo durante el
periodo objeto de subvencion en relacion con el Plan de actividades a que se refiere el apar-
tado noveno 7.a) asi como la realizacion de las funciones y consecucién de los objetivos
propuestos en dicho Plan.

- Memoria econdmica justificativa, disponible para su descarga en la pagina web del Go-
bierno de Aragén, incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento numero 235 del
“Programa Unidades de apoyo a la actividad profesional” que contendra, los siguientes ex-
tremos:

a) Acreditacion o, en su defecto, declaracién del beneficiario sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como mddulo. En este caso, sera la plantilla con el nimero de
trabajadores atendidos con indicacién del tipo y grado de discapacidad que dio lugar a
la concesion de la subvencion.

b) Cuantia de la subvencién concedida.

c) Estructura minima de la Unidad de Apoyo a mantener en todo el periodo subvencio-
nable.

d) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencio-
nada con indicacion del importe y su procedencia.

e) Diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo. En caso de
que la cantidad recibida fuese superior a la justificada, se aportara acreditacion de
haber ingresado el importe correspondiente a dicha diferencia.

- Acreditacion de que se cumple con la obligacién de identificacion y publicidad de las ac-
ciones subvencionadas. Dicha acreditacion se podra realizar mediante la aportacion de foto-
grafias de la colocacion en un lugar visible del cartel a que se refiere el apartado 2 del articulo
29 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las entidades beneficiarias en
régimen de modulos estaran dispensadas de la obligacion de presentacion de libros, registros
y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacién justifica-
tiva de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacién de la entidad beneficiaria de con-
servar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de
comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la normativa estatal o de la Union
Europea que asi lo exija.

4. Toda la documentacion a la que se refieren los niumeros 1y 2 anteriores debera apor-
tarse obligatoriamente de forma electrénica a través de la sede electrénica de la Administra-
cion Publica de Aragén, accediendo a “aportaciones” del Servicio de Soporte a la Tramitacién
a través de la direccion electronica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/iden-
tificacion/235; o bien, a través del Registro Electronico del Gobierno de Aragon.

5. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la correspondiente sub-
vencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas de
reintegro.

Decimosexto.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subvenciones.
1. En materia de obligaciones, las entidades beneficiarias quedaran sujetas al cumpli-
miento de lo establecido en el capitulo IV de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, asi como
las contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
2. Sin perijuicio del control que pudiera realizar el Instituto Aragonés de Empleo, las enti-
dades beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las actuaciones de comprobacion,

10668

csv: BOA20230321017


https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/235
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion/235

Num. 55

Boletin Oficial de Aragoén 21/03/2023

seguimiento y control financiero de la Intervencién General del Estado, de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de Aragén, del Tribunal de Cuentas, de la Camara de
Cuentas de Aragon, asi como a las que puedan efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal
de Cuentas de las Comunidades Europeas, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo
Social Europeo. Para ello, las entidades beneficiarias estan obligadas a prestar la debida
colaboracion y apoyo al personal encargado de realizar el control financiero, aportando y fa-
cilitando cuanta informacion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.

3. Conforme a lo previsto en el articulo 29 de la Orden EPE/23/2023, de 16 de enero, a
efectos de difusion publica, los centros especiales de empleo que resulten beneficiarios de la
subvencién para el funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional de-
beran publicitar dicha circunstancia mediante la colocacién en lugar visible de un cartel infor-
mativo que contendra los elementos identificativos del Gobierno de Aragén, del Ministerio
competente en materia de empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal, segun el modelo
normalizado que se incluye en esta convocatoria como anexo.

Decimoséptimo.— Comunicaciones electronicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Se faculta la persona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efecti-
vidad de la presente convocatoria, asi como para la adecuada aplicaciéon y desarrollo de lo
dispuesto en relacién con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno
a dicha tramitacion pudiesen surgir.

Decimoctavo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde la fecha de publicacion de su extracto en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposiciéon ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon; o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 2 de marzo de 2023.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

10669

csv: BOA20230321017



Num. 55 Boletin Oficial de Aragoén 21/03/2023
ANEXO.
Modelo normalizado de cartel identificativo
X =300 mm.
X/
X/4
X/30
X/30
Unidades de apoyo
a la actividad profesional .
en Centros Especiales
de Empleo
X/60
X/60
X/4
X/30
X8
30 mm g i n ae m
el INSTITUTO ARAGOMNES DE EMPLEO
COLORES Y TIPOGRAFiA:
30 mm ;ﬁ-\. e SEPE Fondo General: Pantone 484C.
I Franjas horizontales: Amarillo Pantone 116.
" =] GOBIERNO Tipografia: Helvética color blanco
" | =—<DE ARAGON
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