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AYUNTAMIENTO DE VALJUNQUERA

RESOLUCION de 27 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Valjunquera, por la que se
aprueban las bases de la convocatoria de una plaza de Operario de Servicios Miuiltiples/
Alguacil.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de 27 de febrero de 2023, se han aprobado las bases
de la convocatoria de una plaza de Operario de Servicios Multiples/Alguacil, laboral fijo jor-
nada completa, en los términos que se indican en el anexo asi como se ha procedido a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, nimero 2023-0720, de 8 de marzo
de 2023.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION
DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES/ALGUACIL VACANTE
EN EL AYUNTAMIENTO DE VALJUNQUERA

Primero.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion
de personal laboral fijo, mediante procedimiento de seleccién de personal laboral fijo por va-
cante por jubilacién, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2021 aprobada:

Ejercicio 2021

N° de Resolucion 51/2020

Fecha 26/5/2021

BOA n° 264 de 30 del 12 del 2021

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacién de la plaza Operario Servicios Mdltiples

Régimen Laboral fijo Jornada completa

Unidad/Area/Escala/Subescala Adm. General

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional A.P.

Titulacion exigible Certif. escolaridad

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N° de vacantes 1

Funciones a desempefiar Operario Servicios Mltiples.
Alguacil Municipal

Segundo.— Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el certificado de escolaridad.

f) Poseer el carnet de conducir tipo B.

g) Poseer acreditacion oficial de manejo de productos fitosanitarios, nivel de capacitacion
basico.

Acreditacion de estos requisitos que se deberan acompafiar junto con la solicitud:

- Fotocopia del DNI.

- Declaracion de (se incluye en la solicitud).

- Capacidad funcional.

- No haber sido separado.

- Fotocopia de certificado de escolaridad.

- Fotocopia del carnet de conducir.

- Fotocopia de acreditacion habilitante de manejo de productos fitosanitarios, nivel de
capacitacion basico.

Junto con la solicitud se debera presentar la documentacion a valorar en la fase de
concurso.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento, y se presentaran en el registro electronico general de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el
“Boletin Oficial de Aragon”, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablén de anuncios,
insertandose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que
se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel” y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento y tablén de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén y sede electrénica - transpa-
rencia. En la misma publicacion, si es posible, se hara constar dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte
el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde
se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ultimo anuncio y en la
sede electrénica bastando dicha exposicidn, en la fecha que se inicie, como notificacién a
todos los efectos. El lamamiento para la sesion siguiente de un ejercicio distinto debera res-
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petar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Ilgualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta.— Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador, que en la medida de lo posible respetara la paridad,
es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Un FHN de la Comarca del Matarrafia

Suplente Un FHN de cualquier Ayuntamiento de la Comarca
Vocal Un F de la Comarca del Matarrafia

Suplente Un F de cualquier Ayuntamiento de la Comarca
Vocal Un F de la Diputacion Provincial de Teruel
Suplente Un F de la Diputacién Provincial de Teruel
Secretario Un FHN de cualquier Ayuntamiento de la Comarca
Suplente Un FHN de cualquier Ayuntamiento de la Comarca

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la realizacion de ejercicios practicos y entrevista se podra contar -si el Tribunal asi lo
decide- con asesores externos que tendran voz pero no voto.

Con la lista de admitidos y publicacién de fecha se determinara y publicara la composicion
nominal del Tribunal.

Sexta.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicién. Conformara un 60 % del valor del proceso.

- Concurso. Conformara un 40 % del valor del proceso.

A) Fase de oposicion.
La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de 2
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.
Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposi-
cion.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo
de 60 puntos en total, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
30 puntos: 15 en cada una de las pruebas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.
El orden de actuacion de los aspirantes sera el que resulte del ultimo sorteo celebrado
por el Estado.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de un ejercicio sobre actividades propias
del cargo a desempefiar, tanto manuales como administrativas, conocimiento de la lo-
calidad, todo ello de conformidad con los temas establecidos como materias del pro-
grama.
Este ejercicio se compondra de un test que tendra 15 preguntas, en las que existiran
tres o cuatro respuestas posibles y sélo habra una respuesta valida. La puntuacion se
sacara en base 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar al menos un 15 (cada res-
puesta correcta, 2 puntos). Las preguntas que se contesten de forma errénea descon-
taran 1 punto. Sera eliminatorio, quienes no alcancen la puntuacién de 15 puntos seran
eliminados.

El tiempo de respuesta sera determinado por el Tribunal.

Materias del primer ejercicio:

1. Organizacion Municipal con especial referencia al Ayuntamiento de Valjunquera. Te-
rritorio. Poblacion. Organizacién del Gobierno y la Administracion Municipal. Orde-
nanzas y Bandos. Callejero y edificios e instalaciones municipales.

2. El personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes, ré-
gimen disciplinario.

3. Operaciones mateméaticas: Sumar, Restar, Multiplicar, Dividir y Regla de tres. Reglas
Basicas de Ortografia y ofimatica (Word, Excel).

4. Conocimiento del callejero y parajes del Término Municipal. Conocimiento del Tér-
mino Municipal.

5. Operaciones de mantenimiento, conservacion y/o limpieza de vias publicas en de-
pendencias y servicios municipales: Pabellones, Piscinas, Casa Consistorial, insta-
laciones deportivas, parques y jardines, Colegio Publico, Escuela Infantil, cemen-
terio, Otros edificios municipales.

. Conocimientos basicos de Albafdiileria, Fontaneria y Electricidad.

. Conocimientos basicos del mantenimiento del servicio de aguas (Sondeos y tomas,
potabilizadora, redes, alcantarillado, depuradora de aguas residuales, lectura de
contadores, limpieza de depuradoras y depdsitos de agua, etc).

8. Operaciones de manejo y mantenimiento de la maquinaria municipal para la realiza-

cion de los trabajos encomendados al operario de servicios multiples.

9. Condiciones de seguridad generales de las herramientas manuales. Condiciones
generales de seguridad en los lugares de trabajo.

10. Manejo de Office a nivel de usuario: Word y excel. Correo electronico. Fotografia
con maquina digital y/o con movil.

11. Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo. Equipos de proteccién per-
sonal. Sefalizacién de seguridad.

12. Servicio de cementerio. Servicio de Gimnasio. Servicio de Piscinas. Servicio de Voz
Publica. Servicio de Bados. Servicio de bascula. Servicios de RSU.

Segundo ejercicio. De caracter practico.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas en el tiempo y lugar que el

Tribunal determine sobre cualquier materia de las que debe realizar habitualmente el OSM /

Alguacil: Manejo de herramientas mecanicas y/o motorizadas, maquinaria, conduccién de

maquinas, vehiculos, albafiileria, jardineria (cortasetos, motosierra, cortacésped y vehiculos

a motor municipales de todo tipo: Furgonetas con o sin arrastre de remolque. Sistema de

cloracion de piscinas, apertura o cierre de nichos, fotocopiadora, escaner.

La calificacion de las pruebas practicas sera de hasta 30 puntos, siendo necesario al-

canzar al menos 15 puntos para considerar superada la prueba.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos

para pasar al siguiente.

~N O

B) Fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de con-
curso, hasta un maximo de 40 puntos, los méritos que aleguen y puedan acreditar en
el siguiente sentido:
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Méritos computables:
a) Formacion.

Curso/Formacién Puntuacién Maximo
Ciclo formativo de grado medio y/o superior que tenga 3 grado medio 5
relacion, a juicio del tribunal, con las funciones a 5 grado superior
desarrollar
Curso manejo y/o funcionamiento piscinas 3 3
Curso de manejo y/o funcionamiento de redes de 3 3

abastecimiento de agua

Acreditacion de manejo de aparatos de desfibrilacion 1 1

Otros cursos que a juicio motivado del tribunal puedan 1 3
ser de interés para las funciones a desarrollar

Maxima puntuacion obtenible por este apartado: 15 puntos.
Forma de acreditacion: Presentacion, junto con la solicitud de:
1. Relacion o lista numerada en la que se especifique cada uno de los méritos.
2. Copia de los titulos y/o diplomas. Se numeraran segun relacion.
En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podrd exceder de 15
puntos.

b) Experiencia.
- Por experiencia profesional como Operario de Servicios Mdltiples (u otros puestos de
trabajo cuyas funciones deba desempefiar un operario de servicios multiples como
jardineria, fontaneria, electricidad, albafiileria, etc) al servicio de una Administracion
Local, con independencia de la vinculacion juridica laboral o administrativa: 0,7 puntos
por mes trabajado. Maximo 25 puntos.
Forma de acreditacion: Presentacion, junto con la solicitud de certificacion de la admi-
nistracioén correspondiente en la que se acredite:
- Funciones desarrolladas, de forma sucinta.
- Tiempo de servicios prestados.
Maximo apartado b) de experiencia: 25 puntos.
Maximo formacion + experiencia: 40 puntos.

Séptima.— Calificacion.

Oposicioén.

Maximo 60 puntos.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios - eliminatorios- de la oposicion sera de 0 a 30
puntos resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 15 puntos.

- Test: 0 a 30 puntos. Minimo para pasar al siguiente: 15.

- Practico: 0 a 30 puntos. Minimo para aprobar: 15.

Concurso.

Maximo 40 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la ob-
tenida en la fase de concurso.

Octava.— Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacién del
contrato.

Una vez terminadas las calificaciones de los aspirantes el Tribunal propondra el nombra-
miento del aspirante que haya superado la fase de oposicion y junto con la fase de concurso,
haya alcanzado mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditard ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publique en la sede y tablén los documentos justificativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (anexo Il). De no ser asi no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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La Alcaldesa debera de nombrar personal laboral Operario Servicios Multiples/Alguacil al
aspirante propuesto, en el plazo de 10 dias a contar desde la terminacion de los veinte dias
anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel” y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y tablon de anuncios. Una vez publi-
cado el nombramiento de Operario de Servicios Multiples/Alguacil, formalizandose contrato
de trabajo y éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de diez dias.

Novena.— Constitucién de bolsa de trabajo.

Se podra constituir una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de se-
leccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfer-
medad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es
de 30 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por orden de puntuacion.

Décima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://valjunquera.sedelectronica.es) y, en su
caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Teruel, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Valjunquera, 27 de febrero de 2023.— La Alcaldesa-Presidenta, Susana Traver Piquer.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION DE PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A UNA PLAZA
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES / ALGUACIL.

MODELO DE SOLICITUD

D. con DNI n° domicilio en
C/ n° Teléf.
, Mail

EXPONE

Primero. Que ha tenido conocimiento de la Convocatoria de una plaza de Operario de
Servicios Multiples / Alguacil Personal laboral Fijo, Grupo AP, mediante concurso oposicion,
proceso de cobertura vacante por jubilacion en la plantilla de este Ayuntamiento incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2021.

Sequndo. Que acepta en su integridad estas Bases y redne todos los requisitos exigidos en la
convocatoria. Y declara:

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas

Tercero. Asimismo, siendo requisitos, adjunta:

Acreditacion de estos requisitos que se deberan acompaiiar junto con la solicitud:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de certificado de escolaridad.
- Fotocopia del carnet de conducir tipo B.
- Fotocopia de acreditacion habilitante de manejo de productos
fitosanitarios, nivel de capacitacion basico en vigor.

Cuarto. Asimismo adjunta la documentacién correspondiente para la fase de concurso segun
Base sexta, ap. B.a) a cuyo efecto:

e Se adjunta LISTADO EN HOJA APARTE FIRMADA de todos los cursos
etc que posee y que se hacen constar en la Base 6°
e Copia de todos los titulos, diplomas, certificados, etc.

Quinto. Asimismo adjunta la documentacién correspondiente a las fases de concurso segun
Base sexta, ap. B.b) Experiencia, a cuyo efecto presenta:

O Certificacion de la administracion correspondiente en la que se acredita
- Funciones desarrolladas, de forma sucinta.
- Tiempo de servicios prestados.
- Se aporta asimismo certificado de vida laboral.
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Sexto. Asimismo DECLARA RESPONSABLEMENTE que todos los datos consignados
anteriormente son ciertos, manifestando que acepta en su caso y si supera el proceso selectivo,
pasar a la condicion de personal laboral fijo, poniendo a disposicién del Tribunal cuanta
documentacién sea necesaria para acreditar cualquier extremo de lo manifestado y aportado en
esta solicitud.

Séptimo. Asimismo declara ser conocedor y aceptar que los datos aqui consignados formaran
parte de las bases de datos municipales relativas a personal, aceptando su tratamiento.

Por consiguiente, creyendo que reune todos los requisitos para participar en este proceso
selectivo.
En consecuencia con todo lo anterior:

SOLICITA

Participar y ser admitido en el proceso selectivo correspondiente para la cobertura de la Plaza
de Operario de Servicios Multiples/Alguacil personal laboral fijo Grupo AP de la Plantilla de este
Ayuntamiento y en su dia, y una vez admitido y superado el proceso, ser nombrado personal
laboral fijo.

En Valjunquera, de de 2023.
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