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RESOLUCION de 13 de marzo de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
hacen publicos los criterios objetivos de valoraciéon establecidos por los correspon-
dientes departamentos para resolver los concursos publicos para la contrataciéon de
profesores ayudantes doctores, profesores con contrato de interinidad y profesores
asociados.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 84/2003, de 29 de abiril, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investi-
gador contratado de la Universidad de Zaragoza, el articulo 145 del Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, y la Resolucion de 27 de febrero de 2020, del Rector de la Universidad de Zara-
goza, por la que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, y vistos los
criterios objetivos de valoracion, aprobados por los consejos de los departamentos correspon-
dientes, para resolver los concursos publicos para la contratacion de profesores ayudantes
doctores, profesores con contrato de interinidad y profesores asociados, oida la Comision
Supervisora de la Contratacién Docente, este Rectorado ha resuelto:

Primero.— Hacer publicos los criterios objetivos de valoracién que habran de aplicar las
comisiones de seleccion encargadas de juzgar los concursos publicos para la contratacion de
profesores ayudantes doctores, profesores con contrato de interinidad y profesores asociados
en las areas de conocimiento que, agrupadas por departamentos, figuran en los anexos a la
presente Resolucion y que son los siguientes:

Anexo Departamento
v Arquitectura
\ Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Vi Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Vi Ciencias Agrarias y del Medio Natural
IX Ciencias de la Documentacién e Historia de la Ciencia
X Ciencias de la Educacion
Xl Contabilidad y Finanzas
XIV  Derecho de la Empresa
XV Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho
XVI Derecho Privado
XVIIl  Didacticas Especificas
XXIl  Expresion Musical, Plastica y Corporal
XXIV  Filologia Francesa
XXVI  Fisiatria y Enfermeria
XXVII  Fisica Aplicada
XXVIIl  Fisica de la Materia Condensada
XXIX  Fisica Tedrica
XXXVI Ingenieria Electrénica y Comunicaciones
XXXIX Lingdistica y Literatura Hispanicas
XLIV  Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud Publica

XLVI  Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos

XLVII  Psicologia y Sociologia
XLIX  Quimica Fisica

LIl Unidad Predepartamental de Bellas Artes

Segundo.— Los criterios de valoracion incluidos en esta Resolucion sustituyen a los publi-
cados con anterioridad para idénticas areas de conocimiento y categorias de profesorado, y
seran de aplicacion en los procesos de seleccidon de profesorado que se convoquen a partir
de la entrada en vigor de la presente Resolucion.
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Tercero.— La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su naotificacion, ante los juzgados de lo Contencioso-administra-
tivo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente, se podra
interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, en cuyo caso no cabra inter-
poner el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 13 de marzo de 2023.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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ANEXO IV
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
AREA: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
PROFESOR ASOCIADO
|.- BASES GENERALES
A) PRUEBAS OBJETIVAS
La comision podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad del
concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia. Dichas
pruebas ademas recibiran puntuacion.
La prueba objetiva solo la superaran quienes obtengan una puntuaciéon minima de 12 puntos
sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta puntuacion seran objeto de
un informe de no idoneidad.
La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del perfil de la
plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia tedrica y otra de docencia
practica, con una puntuacién maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes.
En cada una de las partes el candidato debera obtener una puntuacion de 6 puntos, que sumados
dan los 12 puntos necesarios para superar la prueba.
La prueba objetiva, de realizarse, ademas de servir a los efectos de justificar la idoneidad de
los concursantes, recibird una puntuacion de 20 puntos.
B) ENTREVISTA
La comision podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con el objetivo
de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comisiéon de seleccion considere
conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan llamados a la misma.
La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma no
significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.
C) DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION
La puntuacion maxima sera de 100 puntos
1. Experiencia y otros méritos profesionales ............ccccccveeiiieiiiieniie e 30%
2. FOrmacion aCad@miCa ...........ccccuuiiiieeiiiiiieee e e e eeee e e e e e e e e e e e rae e e e e nnneees 20%
B T I LT o o7 - TP 15%
4. Actividad INVESHIGadOra. ..........ueeiiiiiiiiiii e 30%
I @ (o =0 =T | (o S 5%
Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
No podra contabilizarse un mismo mérito en dos apartados diferentes. La comision reasignara
los méritos a sus correspondientes apartados en caso de que el candidato los haya duplicado o
los haya ubicado errbneamente
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D) AREAS AFINES

En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el perfil de la
plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.

Las areas afines son:

1. Composicion arquitecténica

2. Expresion grafica arquitectonica

3. Ingenieria de la Construccion

4. Proyectos arquitectonicos

5. Urbanismo y ordenacion del territorio

Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga como
perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de Construcciones
Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la plaza, pero cuando el
perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas, sélo los méritos en el ambito de
dichas asignaturas tendran la consideracion de pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en
el ambito de otras asignaturas del area de Construcciones Arquitecténicas se consideraran
como méritos en areas afines.

E) PERIODO DE VALIDEZ DE LOSMERITOS

Salvo en el apartado “Formaciéon Académica”, sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez
ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo
de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il.- CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (méaximo 30 puntos)
1.1. Experiencia profesional por cuenta propia.

La experiencia profesional por cuenta propia se valorara, de acuerdo con los siguientes
criterios:

O o] o= Lo b= 1= 2 (o TN hasta 5,00

La puntuacién exacta dependera de la envergadura de la obra, experiencia internacional,
numero de obras por afio, numero de autores por obra y calidad de la obra en funcion del
reconocimiento recibido. Candidatos con una actividad considerada por la comision equivalente
a una dedicacion a tiempo completo recibiran una puntuacion en torno a 3,00 puntos anuales.
Unicamente candidatos con una obra con significativa experiencia internacional o con elevado
reconocimiento continuado en el tiempo, especialmente a través de premios a la obra construida
0 a la trayectoria, podran optar a puntuaciones superiores.

Se utilizaran dos coeficientes:

- Responsabilidad de los puestos desempefados, utilizandose un coeficiente de
Correccion A (CA), que valdra 1.0 cuando la actividad se realiza en calidad de autory 0.5
para colaboraciones.

- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza convocada,
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utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las actividades
altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades bastante
relacionadas, 0.1 para actividades con alguna relacion y 0 para actividades sin relacion.

1.2. Experiencia profesional por cuenta ajena
La experiencia profesional por cuenta ajena se valorara, de acuerdo con los siguientes criterios:
- Por cada afio a tiempo completo........ccceuiiiiiiiiiiiii e hasta 5,00

La puntuacion exacta dependera de la envergadura de la actividad desarrollada, la experiencia
internacional y la calidad de la obra en funcion del reconocimiento recibido. Candidatos con una
dedicacién a tiempo completo recibiran una puntuacion de 3,00 puntos anuales. Los contratos a
tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la jornada laboral. Unicamente candidatos con
una actividad con un gran reconocimiento podran recibir la puntuacion maxima anual.

- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza convocada,
utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las actividades
altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades bastante relacionadas,
0.1 para actividades con alguna relacién y 0 para actividades sin relacion.

- Los contratos en practicas para egresados recientes tendran consideracion de experiencia
profesional y seran puntuados en este apartado.

1.3. Otras experiencias de caracter profesional (maximo 5 puntos)

- Colaboraciones no remuneradas con instituciones publicas (por ejemplo, Comision de
Patrimonio) o participacion no remunerada en actividades colegiales que implican una
dedicacién continuada, POr @f0..........cooiiiiieiiiiiice e hasta 1,00

2. FORMACION ACADEMICA (méaximo 20 puntos)

Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

2.1. Titulaciones de grado

- Titulacién superior o técnica o grados universitarios, aplicando un coeficiente CC enfuncion de
su relacion con el ambito de la Construccion Arquitecténica:

AProbado. .....coiiiiiiiie 1,00
NOLADIE. ... 3,00
Sobresaliente........cooouiieeiiee e 4,00
Matricula de hOnOr..........cooiiiiiiie e 5,00

El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Técnica Superior
de Arquitectura.

El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de Arquitectura
Técnica.

El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o técnicas
o0 grados de ambito afin a la Construccion Arquitectdnica, como la Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos o el Grado en Ingenieria Civil, o para otras titulaciones
universitarias superiores o técnicas o grados que tengan alguna intensificacion o
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especialidad en el ambito de la edificacion, que el candidato debe haber cursado.
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier otro ambito.
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcion de su relaciéon con el ambito de
la Construccion Arquitectonica:
TIUIACION. ... 2,00
2.2 Titulaciones de Postgrado
Relacionados Con .........coovviiiiiiiiiiiiiie e perfil plaza............. area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
AProbado.......ccooeiiiiiiiiii e 2,00, 1,00
NOtaDIE ......eviiiiiiiiiie e 2,50, 1,25
Sobresaliente .........occeeiiieeiii 3,00 ., 1,50
Matricula de HONOI ........couieii e 3,50, 1,75
Premio Proyecto Final de Master..............ccovviiiiiinnnnnn. 1,00 e, 0,50
Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente en funcion del
numero de créditos superados.
- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
YN o] o] o =T [ TSRS 0,50 0,25
NOtaDIE ......vviiiiieiiiee e 1,00, 0,50
Sobresaliente ........oooeeeiiiee e 1,50 i, 0,75
Matricula de HONOC ........cooveiiiiiee e 2,00, 1,00
Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se valoraran
proporcionalmente en funcién del nimero de créditos superados.
- Suficiencia Investigadora — DEA ........cccccceeeeviiiinnes 1,50 i, 0,75
- Tesis doctoral:
Doctorado nacional €N CUrSO ........cc.vveeeeeniieniiiieieeeeen, 1,00 e, 0,50
Doctorado universidad extranjera en curso.................... 2,50, 1,25
Doctorado finalizado nacional..............cccoovvvvieiiiieciinnnnns 2,00, 1,00
Doctorado finalizado universidad extranjera................... 5,00...cccciiiiiinnnn. 2,50
Mencién de Excelencia del programa..............ccevvvennnnn. 2,00, 1,00
MeNCION EUIOPEA.........evvvieiiiieee e e 2,00, 1,00
Premio Extraordinario de doctorado .................ceeeeeenee. 2,00, 1,00
2.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados con ...........ccccceeeeieeeiiiiieiiiiiiee, perfil plaza............. area afin
Beca 0 premio (POr CUrS0) .....eeeeveeeeeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeenen 0,50...cccccciiiiiannnn. 0,25
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24, Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, y practicas en empresa o
académicas, en la etapa de formacion (maximo 5 puntos)

Relacionados con ...........cccceceeeeeeiiieiiii, perfil plaza............. area afin
Estancia internacional superior a cinco meses. .............. 2,50, 1,50
Estancia nacional superior a cinco meses..................... 2,00, 1,00
Estancia internacional inferior o igual a cinco meses..... 1,00 e, 0,50
Estancia nacional inferior o igual a cinco meses............ 0,50 0,25
Practicas nacionales, por cada 150 horas ..................... (01240 DO 0,10
Practicas internacionales, por cada 150 horas .............. 0,50, 0,25
2.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)
Relacionados Con...........oooiiiiiiiiiiiiiieiieee e perfil plaza............. area afin
- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
AProbado.........coooeiiiii 1,00 e, 0,50
NOtaDIE ... 1,20 i 0,60
Sobresaliente .........ooeueiiiieiie e 1,50 i, 0,75
Premio Proyecto Final de Master..............ccooeviiiiiinnnnnn. 1,00 e, 0,50
Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracion inferior, se valoraran
proporcionalmente en funcion del numero de créditos superados.
- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equival.) ..... 0,50 ..o 0,25
- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente) ...... 0,25 .eiiiinnnn. 0,10
2.6. Idiomas
Relacionados Con...........cccccciviiiiiiiiiieeee e perfil plaza............. area afin
INGIES NIVEI C2...ccceeeeeeee e 1,50 i, 1,50
INgIés NIVEl C1 .o 1,00, 1,00
INGIES NIVEl B2 ... 0,75 i 0,75
INGIES NIVEl BT ..o (08510 J 0,50
INGIES NIVEI A2 ..o 0,20, 0,20
INGIES NIVEl AT oo 0,10 i, 0,10
Se considerara unicamente el nivel mas alto acreditado.
3. DOCENCIA (maximo 15 puntos)
Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
3.1. Experiencia docente universitaria
Relacionados CON ..........uvuuiiiiiiieeeeiee e perfil plaza .......... area afin
- Universidades publicas en Plan Docente, por cada 240 h .............. 2,50 .o, 1,25
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- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h ........... 1,50 . 0,75
- Oftra docencia universitaria impartida en titulos propios o charlas invitadas en
asignaturas, por ejemplo, a través de programa EXPERTIA o similares, por cada 10
o] r= 1= 0,10 .cooveiinnnnee. 0,05

- Inglés como idioma imparticién docencia, por cada 240 h ........... 2,50 i, 1,25

Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente universitaria de la

que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de

que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

3.2. Evaluaciones sobre la calidad
Relacionados CON ..........uuviiiiiiieeec e perfil plaza .......... area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente ............ 0,25 0,10

3.3. Otras actividades docentes (maximo 2,5 puntos)
- Tribunal de trabajos fin de grado, por curso...........cccccvveeeeeeeerenn.. 0,15 i, 0,05
- Tribunal de trabajos fin de master, por curso..........ccccccccvvvvvvnnnnnnn. 0,30 v, 0,10
- Direccion de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas ............. 0,30 .ccceeieiinnnnenn 0,10
- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno.............. 0,05...cciiiennee. 0,01
- Participacion en el programa tutor-mentor, por curso.................... 0,30 e 0,30

Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccién de trabajos fin de estudios se valoraran

proporcionalmente.

La participacion en tribunales de fin de estudios sélo se contabilizara cuando se actia como

miembro titular y no como miembro suplente.

3.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o

programas especificos) y proyectos de innovacion docente (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON.......ccoouiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin
- Cursos, porcada 10 horas..............eceeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeee e 0,10 oo 0,10
- Diploma profesorado.................uuuuuiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2,00 ..., 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia...........ccccc........ 1,00 .o, 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador ....... 1,00 oo, 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante........ 0,80 i 0,40

3.5. Cursos, talleres y seminarios impartidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON........ccccviieiiiiieciie e perfil plaza .......... area afin
- Cursos de verano universitarios, cada 10 horas .......cccccccoevveennnn.. 1,00 oo 0,50
- Cursos profesionales de ambito internacional, cada 10 horas ...... 0,50 cueeeiiinn. 0,25
- Cursos profesionales de ambito nacional, cada 10 horas ............. (019240 T 0,10
- Otros cursos, cada 180 horas........c..couuiieieeiiieeeeeeeeeeee e, (019240 T 0,10
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3.6. Publicaciones docentes (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ........cccvieiiiiieciic e perfil plaza ........... area afin
- Como coordinador de libro docente, por publicacion .................... 1,00 . 0,50
- Como autor de texto de libro docente, por publicacion.................. (019240 T 0,10
- Como maquetista de libro docente, por publicacion...................... (019240 T 0,10
- Publicacién en libro de actas con ISBN o revista indexada,
PO PUDIICACION ......oiiiiiiieeeeeeeeee e 1,00 oo, 0,50
3.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente (maximo
5 puntos)
Solo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion no
vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8 horas lectivas:
Relacionados CON ..........uvuiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e perfil plaza ......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas ........cccceeeeeeiiiieiiieiiiiieee e 0,50 ..ueeeiiinnn. 0,25
- Nacional, porcada 10 horas ..........ccccceeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e (019240 T 0,10
4, ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 30 puntos) Los méritos en areas no afines no
recibiran puntuacion.
Todos los méritos incluidos en los apartados 4.1 y 4.2 se multiplicaran por un coeficiente
entre 0 y 1 en relacion a la posicién del autor en la lista de autores
- Primer autor o autor de correspondencia..........ccccceeeecieereeeeenneee. 1
- SegUNAO QUEOT ...co.eiiiiie et 0,75
B =Y (ot =T | (o) N 0,5
- Cuartoautorenadelante.............coooouueiieiieeiiiieeeeeeeeeee, 0,25
41. Publicaciones
Publicaciones de trabajos de investigacion relacionados con ..perfil plaza ......... area afin
- Libro de investigacion Completo con ISBN (Autor):
0 INternacional.............ooouuiiiiiie e 2,00 .................. 0,50
O NACIONAI ..o 1,00 ., 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion con ISBN
0 INternacional............cooooueeiiiie e 0,50.....ccceeeneene. 0,10
0 NACIONAI ... e 0,25 i, 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
o Indexadas JCR, Q1 y Q2 ....ccciiiriiiiiiiiieeee e 3,00 0,60
o Indexadas JCR, Q3 Y Q4 ......ccoveeiiiiieiiie e 1,50 e, 0,30
o Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts & Humanities
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Citation Index (A&HCI) ......ccooviiiiiiie e 0,75..ccciiie 0,15
o Otras indexaciones o no indexadas ..........c.ccooevveeiiieiiinnnnens 0,1 i, 0,05
Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comisién de seleccion
podra considerarlas como no indexadas
- Como editor o coordinador:
o De libros de investigacion internacionales con ISBN ........... 1,50, 0,30
o De libros de investigacion nacionales con ISBN ................. 0,50 ...coovvviinnn. 0,10
o De libros de actas congresos intern. con ISBN..................... 1,00 i, 0,20
o De libros de actas congresos nacionales con ISBN.............. 0,50 ...coovnnnnnnnn. 0,10
o De numeros especiales en revistas indexadas ................. 1,50 i, 0,30
- Publicacion de tesis:
o Publicacion de tesis con ISBN O ISNN .....coovvvviiiiiiiieiinnnns 1,00 ..., 0,30
o Publicacion de tesina con ISBN O ISNN .......oooeveeiiviiiiinnnnss 0,50 ....ceeiennnnnnn 0,10
o Otras publicaciones (maximo 2,5 puntos) relacionados con perfil ..... area afin:
= Publicaciones de la obra propia, por obra......... hasta 1,00 ...... hasta 0,20
= Publicaciones de catalogos de exposiciones ... hasta 1,00 ...... hasta 0,20
En las publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras proyectadas por el
candidato, que tras su construccion hayan sido premiadas y simultaneamente recogidas en la
literatura especializada nacional o internacional o en catalogos con ISBN, de exposiciones en los
ultimos diez afos. La puntuacion dependera del nimero de premios que haya recibido una obra
y su relevancia, asi como del numero de publicaciones en que haya quedado recogida y la
calidad de los medios, a criterio de la comisién de seleccién. Las obras proyectadas mientras el
candidato estaba contratado en la Universidad, solo se consideraran si el contrato del candidato
era parcial o bien si el proyecto se gestion6 desde una oficina de transferencia universitaria.
Solo se valoraran las publicaciones de catalogos de exposiciones con numero de ISBN en las
que el candidato haya actuado como comisario. La puntuacién dependera de la proyeccion de
la exposicion (lugar de celebracion, tiempo de exposicion, nimero de visitantes, relevancia de la
obra recogida, etc.), a criterio de la comisién de seleccion.
4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CON ...t perfil plaza ......... area afin
- Ponencias en congresos con actas conISBN:
o INnternacionales..........cc.ooeniieiiiiii e, 1,00 e, 0,20
0 NACIONAIES .....ceeeeeeeeee e 0,50 i, 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En caso negativo, se
considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
o Internacionales ...........coouiiieiiiiiie i 0,50 ....oiiiunnnnnnn 0,10
0 NaCioNAlES ......ccoeviiiiieeie e 0,25 .eeeeiiinnnn. 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:
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o Internacional@s ..............ooouiiiiiiiiiiiiiiiie e 0,25 .eeeeiiennn. 0,05
0 NEACIONAIES ...oeceeeieeee e 0,10 .oiiineennne. 0,00
4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos
en los que el candidato haya obtenido resultados de investigacion, asi como participacién en
contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la administracion publica,
realizados desde una universidad o centro de investigacion (maximo 5 puntos):
- Proyectos de investigacion relacionados con...................... perfil plaza ......... area afin
o Por cada afio a tiempo completo en proy. Internacional....1,00 ................ 0,50
o Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional .....0,50 ................ 0,25
o Por cada afio a tiempo completo en proyecto local ........... 0,20 ..coeeeieen. 0,10
- Contratos de investigacion relacionados con ..................... perfil plaza ......... area afin
o Por cada afio a tiempo completo en proy. internacional ...1,00 ................ 0,50
o Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional .....0,50 ................ 0,25
o Por cada afio a tiempo completo en proyecto local ........... 0,20 .coeeeree. 0,10
4.4, Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio,
como investigador:
Solo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la Universidad
de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CON ..........uvuuiiiiiieeee i perfil plaza ......... area afin
- Estancia en centro extranjero por cada mes ..........ccccceevviiiiinnnnnnn. 0,50 i, 0,25
- Estancia en centro nacional por cadames.............cccoevevviiiiinnnnnnnn. 0,20 ....oueeeennneen 0,10
4.5. Contratos competitivos obtenidos en virtud a programas de contratacion de
investigadores o con cargo a proyectos de investigacion:
Relacionados CON.........oocuiiiiiiiiiiie e perfil plaza ......... area afin
- Contrato competitivo en virtud a programa internacional,
por afio a tiempo completo..........ccoooviiiiiiiiiii e, 4,00 ..ol 2,00
- Contrato competitivo con cargo a proyecto internacional,
por afio a tiempo CoMPpleto.......oooviiiiii 3,50 oo 1,75
- Contrato competitivo en virtud a programa nacional/local,
por afno a tiempo completo..........cccueiiiiiiiiiiiie e 3,50 ccooeiiiinn 1,75
- Contrato competitivo con cargo a proyecto nacional/local,
por afio a tiempo COMPIEtO.......ooiiiiiiiiee e 3,00 cccoeie 1,50
Duraciones y dedicaciones inferiores se valoraran de manera proporcional. Si los contratos
son postdoctorales se sumara a los puntos anteriores otros 0,50 puntos adicionales por afio
a tiempo completo.

10235

csv: BOA20230320010



Num. 54

Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2023

5. OTROS MERITOS (méaximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud (organizacion de congresos, colaboraciones en publicaciones, idiomas, etc.). La
comisiondistinguira entre:

Meéritos de relevancia alta para el perfilde laplaza ...................... 1,00

Meéritos de relevancia media para el perfil de la plaza .................. 0,50

Meéritos de relevancia baja para el perfil de la plaza ..................... 0,10

Meéritos sin relevancia para el perfil de la plaza ..............cccoenes 0,00
La relevancia se determinara, por la comision de selecciéon, en funcion de la relacion del mérito
con la docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en cada caso por la citada
comision.
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ANEXO IV
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
AREA: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|. BASES GENERALES
A) PRUEBA OBJETIVA
La comisién podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad del
concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia.
La prueba objetiva sélo la superaran quienes obtengan una puntuacion minima de 12 puntos
sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta puntuacion seran objeto
de un informe de no idoneidad.
La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del perfil de la
plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia tedrica y otra de docencia
practica, con una puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes.
En cada una de las partes el candidato debera obtener una puntuacion de 6 puntos, que sumados
dan los 12 puntos necesarios para superar la prueba.
La prueba objetiva, de realizarse, ademas de servir a los efectos de justificar la idoneidad de
los concursantes, recibira una puntuacion de 20 puntos.
B) ENTREVISTA
La comision podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con el objetivo
de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comision de seleccion considere
conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan llamados a la misma.
La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma no
significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.
C) DISTRIBUCION DE LA VALORACION
La puntuacién maxima sera de 100 puntos

1. Formacion académica..........ccooeuvmiieiiiiniiieeeee e 20%

2. DOCENCIA. ..coeeeieiiiiiteeee e 10%

3. PUDBIICACIONES. .....ooeieiiiiiceeeee e 25%

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion ........ 20%

5. Restante actividad investigadora. ...........ccccccveeviiiiiiiniiiiinn, 20%

6. OtroS MENHOS ..evviiiiiiiiie e 5%
Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
No podra contabilizarse un mismo mérito en dos apartados diferentes. La comision reasignara
los méritos a sus correspondientes apartados en caso de que el candidato los haya duplicado o
los haya ubicado errébneamente.
D) AREAS AFINES
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el perfil de la
plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.
Las areas afines son:
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1. Composicion arquitectonica
2. Expresion grafica arquitectonica
3. Ingenieria de la Construccion
4. Proyectos arquitectonicos
5. Urbanismo y ordenacion del territorio
Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga como
perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de Construcciones
Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes alperfil de la plaza, pero cuando el perfil
de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas, sélo los méritos en el &mbito de dichas
asignaturas tendran la consideracion de pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el
ambito de otras asignaturas del area de Construcciones Arquitecténicas se consideraran como
méritos en areas afines.
Il. CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION.
1. FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la plaza y
areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
1.1. Titulaciones de grado
- Titulacion superior o técnica o grados universitarios, aplicando un coeficiente CC en
funcion de su relacion con el ambito de la Construccion Arquitectonica:
Aprobado..........oooviiiiiiii 1,00
N[0 7= o] [ YT 3,00
Sobresaliente .......coooeveviiiiiiiiiee, 4,00
Matricula de honor .........c.coovviveiiiiiiiiie, 5,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Técnica Superior de
Arquitectura.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de Arquitectura
Técnica.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o técnicas o grados
de ambito afin a la Construccion Arquitectdnica, como la Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos o el Grado en Ingenieria Civil, o para otras titulaciones universitarias superiores o técnicas
0 grados que tengan alguna intensificacion o especialidad en el ambito de la edificacion, que el
candidato debe haber cursado.
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier otro ambito.
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcién de su relacién con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Titulacion ... 2,00
1.2. Titulaciones de Postgrado
Relacionados CON ........ccoooiiiiiiiiiiiii e perfil plaza..........cccceeeee. area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
AProbado.........oouiii 2,00, 1,00
NOLADIE ... 250, 1,25
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S0obresaliente ........cooveeiiie e 3,00 i 1,50
Matricula de HONOI .......ieeiie e 3,50 1,75
Premio Proyecto Final de Master............ooooeeviiiiiiiiiiiiiiiiinne 1,00, 0,50

Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente en funcion del

numero de créditos superados.

- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:

AProbado ... 0,50 i, 0,25
NOLADIE ... 1,00, 0,50
S0obresalie€nte .......cooeiieiie e 1,50 e, 0,75
Matricula de HONOI ... 2,00 1,00

Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se valoraran

proporcionalmente en funcion del nimero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora — DEA .........cccccoiiiiiiiiiiii 1,50 e, 0,75

- Tesis doctoral:

Doctorado Nacional............oouniieiiiiie s 2,00 1,00
Doctorado universidad extranjera ............ccccccevvveeeiiiiiiiiinnnnnnn. 5,00, 2,50
Mencidén de Excelencia del programa ............ccoovvveeeiiiiiiinnnnnnnn. 2,00 (i 1,00
MEeNCION EUIOPEA ........u it 2,00 1,00
Premio Extraordinario de doctorado ..........c.cccvvevvneiiiiiiiinnnnnnn. 2,00, 1,00

1.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ........ccoeeviiiiiiiiiiee e perfil plaza ...........cc........ area afin
Beca 0 premio (POF CUMS0O) .....ccoueeerieeriieiiieiee et 0,50 ... 0,25

1.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, y practicas en empresa o

académicas, en la etapa de formacion (maximo 5 puntos)

Relacionados CON ........ccoeeviiiiiiiiie e perfil plaza .........c.cc........ area afin
Estancia internacional superior a cinco meses...............c......... 2,50 i 1,50
Estancia nacional superior a cinco meses ..........ccccceevvvvennnnnnn. 2,00 1,00
Estancia internacional inferior o igual a cinco meses .............. 1,00, 0,50
Estancia nacional inferior o igual a cinco meses ..................... 0,50, 0,25
Practicas nacionales, por cada 150 horas ............cccccovvvvvnnnnnnn. 0,20 e, 0,10
Practicas internacionales, por cada 150 horas ............ccc..eee... 0,50 i, 0,25

1.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)

Relacionados CON ..........ceeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e perfil plaza ...........cc........ area afin

- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
Y o] o] o= o [o TSP 1,00 e, 0,50
NOLADIE ... 1,20 i, 0,60
SODreSalieNte ....ccovieeeeee e 1,50 e 0,75
Premio Proyecto Final de Master............ccccoviiieiis 1,00 e 0,50
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Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracion inferior, se valoraran
proporcionalmente en funcién del nimero de créditos superados.

- Curso ambito internacional (por cada 60 ECTS o equiv.).... 0,50 .....ccccccvvveerreeeennn. 0,25

- Curso ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente) . 0,25 ..........ccccoocveeeenns 0,10

1.6. Idiomas

Relacionados CON .........eiiiiiiii e perfil plaza .........ccccceeeee. area afin
INGIES NIVEI C2 ... 1,50 e 1,50
INGIES NIVEL C1 .o 1,00 e 1,00
INgIES NIVEl B2 ... 0,75 e 0,75
INgIEs NIVEl BT ... 0,50 .o 0,50
INGIES NIVEI A2 ..o 0,20 cioeeiieeeee, 0,20
INGIES NIVEI AT oo 0,10 ciieiiieeeee 0,10

Se considerara unicamente el nivel mas alto acreditado.
2. DOCENCIA (maximo 10 puntos)

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la plaza y
areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

2.1. Experiencia docente universitaria

Relacionados CON ..........ceeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e perfil plaza ...........cc........ area afin
- Universidades publicas en Plan Docente, por cada 240 h... 2,50.......ccccccceeviiinnnns 1,25
- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h... 1,50......ccccccoeeeiiiiiinnnns 0,75

- Otra docencia universitaria impartida en titulos propios o charlas invitadas en
asignaturas, por ejemplo, a través de programa EXPERTIA o similares,
por cada 10 hOras ........cceeeeiiiieeeeeeee e 0,10 i, 0,05

- Inglés como idioma imparticién docencia, por cada 240 h .. 2,50 ......cccccevviveierennen. 1,25
Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente universitaria de la
que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacién acreditativa de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad
Relacionados CON .........coooiiiiiiiiiiiiiee e perfil plaza .........cccc.eeeee. area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente 0,25 ...........ccccocceeenns 0,10

2.3. Otras actividades docentes (maximo 2,5 puntos)

- Tribunal de trabajos fin de grado, por curso .............cc.eeee... 0,15, 0,05
- Tribunal de trabajos fin de master, por curso....................... 0,30 i 0,10
- Direccion de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas .... 0,30 ......cccceeeeeiviiinnnns 0,10
- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno ... 0,05 ................ovvvvnenen. 0,01
- Participacion en el programa tutor-mentor, por curso.......... 0,30 i, 0,30
- Pertenencia a comisiones de titulacion o de calidad ............. 0,30 .. s 0,10
- Pertenencia a comisiones departamentales ........................... 0,30 e 0,10
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Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccién de trabajos fin de estudios se valoraran
proporcionalmente.

La participacion en tribunales de fin de estudios solo se contabilizara cuando se actia como
miembro titular y no como miembro suplente.

2.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o
programas especificos) y proyectos de innovacion docente (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ........ccoooiiiiiiiiiiiiie e perfil plaza............cc...ec... area afin
- Cursos, por cada 10 horas ........coevvveeeiiiiiiieeieee e 0,10 i, 0,10
- Diploma profesorado ..........ccccceeeeeeeiiiiiiiiiiis v 2,00 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia ............... 1,00, 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador 1,00................occuneees 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante 0,80 ...........ccccceeeeeeeee. 0,40

2.5. Cursos, talleres y seminarios profesionales impartidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ..........ceiiiiiiiiiiicceeeeeeeeeeee perfil plaza ..........ccceeee. area afin
- Cursos de verano universitarios, cada 10 horas ................. 1,00 e 0,50
- Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas ........ 0,50 oo, 0,25
- Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas .............. 0,20 cooeeiiieeieee, 0,10
- Otros cursos, cada 180 horas ........coeeeevevvieiiiieieeeeeeeeeeeen 0,20 oo 0,10
2.6. Publicaciones docentes (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........coooiiiiiiiiiiiiiii e perfil plaza .........cccc.eeeee. area afin
- Como coordinador de libro docente, por publicacion........... 1,00 0,50
- Como autor de texto de libro docente, por publicacion........ 0,20 i, 0,10
- Como magquetista de libro docente, por publicacion ............ 0,20, i, 0,10

- Publicacién en libro de actas con ISBN o revista indexada,
o0 gl o]0 ][ o= o1 o] o 1,00 o, 0,50

2.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente (maximo 5
puntos)

Solo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion no
vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8 horas lectivas:

Relacionados CON ........ccooiiiiiiiiiiiiiie e perfil plaza .........cccc.eeeee. area afin
- Internacional, por cada 10 horas ..........cooeeviiiiiiiiiiineeeeeeenn. 0,50 0,25
- Nacional, por cada 10 horas ..............cooovviviiiiiiiciiieee e, (0171 0 F 0,10
3. PUBLICACIONES (maximo 25 puntos)

3.1 Publicaciones de trabajos de investigacion relacionados con perfil plaza ............ area afin

- Libro de investigaciéon Completo con ISBN (Autor):
- INterNacional............. i 2,00 0,50
- NACIONAI ..o 1,00 e, 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion con ISBN

- Internacional .............eiiiiiiiie e 0,50, 0,10
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- NACIONAI ....coeeii s 0,25 i, 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
- Indexadas JCR, Q1Y Q2....ccoiiiiiiiiieee e 3,00 0,60
- Indexadas JCR, Q3 y Q4........oooiiiiiiiiiiiieeeeee s 1,50 e, 0,30
- Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI) .....cccccvvviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee, 0,75 i, 0,15
- Otras indexaciones o no indexadas ...........ccccceeeeevvvunnnnn. [0 I 0,05
Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comision de seleccién podra
considerarlas como no indexadas
- Como editor o coordinador:
- De libros de investigacion internacionales con ISBN .... 1,50.............cccccvvieeeeen. 0,30
- De libros de investigacion nacionales con ISBN .......... 0,50 .o, 0,10
- De libros de actas congresos intern. con ISBN ............ 1,00 oo, 0,20
- De libros de actas congresos nacionales con ISBN...... 0,50 i 0,10
- De numeros especiales en revistas indexadas ............ 1,80 i, 0,30
- Publicacién de tesis:
- Publicacion de tesis con ISBN O ISNN ........ccceevnvieennnnns 1,00 oo, 0,30
- Publicaciéon de tesina con ISBN 0 ISNN ..........cc.ceoeeiii. 0,50 e, 0,10
3.2 Otras publicaciones (maximo 2,5 puntos)
- Publicaciones de la obra propia, por obra............ hasta 1,00 ................. hasta 0,20
- Publicaciones de catalogos de exposiciones ..... hasta 1,00 ................. hasta 0,20
En las publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras proyectadas por el
candidato, que tras su construccion hayan sido premiadas y simultaneamente recogidas en la
literatura especializada nacional o internacional o en catalogos con ISBN de exposiciones. La
puntuacién dependera del nimero de premios que haya recibido una obra y su relevancia, asi
como del numero de publicaciones en que haya quedado recogida y la calidad de los medios, a
criterio de la comision de seleccion. Las obras proyectadas mientras el candidato estaba
contratado en la Universidad, solo se consideraran si el contrato del candidato era parcial o bien
si el proyecto se gestiond desde una oficina de transferencia universitaria.
Solo se valoraran las publicaciones de catalogos de exposiciones con numero de ISBN, en las
que el candidato haya actuado como comisario. Lapuntuacion dependera de la proyeccion de la
exposicion (lugar de celebracion, tiempo de exposicion, nimero de visitantes, relevancia de la
obra recogida, etc.), a criterio de la comision de seleccion.
4, PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (méximo 20
puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la plaza y
areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
Participacién en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas,
en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos en los que el
candidato haya obtenido resultados de investigacion, asi como participacién en contratos de
investigacion con empresas o con la administracion publica, realizados desde una universidad o
centro deinvestigacion:
Proyectos de investigacion relacionados con.............cc..cce..... perfil plaza .......cccoeveeen. area afin
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- Por cada afio a tiempo completo en proy. Internacional 1,00............cccccceeeeeennn. 0,50
- Por cada ano a tiempo completo en proyecto nacional. 0,50..............ccceeuuennne. 0,25
- Por cada ano a tiempo completo en proyecto local ........ 0,2 e 0,10
Contratos de investigacion relacionados con ...........cccccu...... perfil plaza ...................... area afin
- Por cada afio a tiempo completo en proy. Internacional 1,00............cccccceeeeennn. 0,50
- Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional. 0,50............ccccceceeeeennn. 0,25
- Por cada afo a tiempo completo en proyecto local ...... 0,20 i, 0,10
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (méaximo 20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la plaza y
areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
5.1. Participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CON ........ccoooiiiiiiiiiiiiiii e perfil plaza .........cccceeeeeee. area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
- Internacionales ..o, 1,00, 0,20
- NaCIONAlES .....cooeiieii 0,50 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En caso negativo,
se considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
- INternacionales ..........cocueiiiieiiiii e 0,50, 0,10
- NaACIONAIES .....coveeiiee e 0,25 i, 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:
- Internacionales ............cooeevviiiiiiii i 0,25 0,05
- NaCIONAIES .......oueeeiiiiieeee e 0,10 e, 0,00
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio,
como investigador:
Solo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la Universidad de
Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CON ........ccoeeviiiiiiiiie e perfil plaza ...........cc........ area afin
- Estancia en centro extranjero por cada mes .........cccccoeee..... 0,50 i, 0,25
- Estancia en centro nacional por cada mes..........ccccccoeeeennn. 0,20 i, 0,10
5.3. Contratos competitivos obtenidos en virtud a programas de contratacion de investigadores o
con cargo a proyectos de investigacion:
Relacionados CON ........ccooiiiiiiiiiiiiiie e perfil plaza .........cccc.eee... area afin
- Contrato competitivo en virtud a programa internacional
por afio a tiempo completo.......oooiiiiiiiiiiii e 4,00 .o 2,00
- Contrato competitivo con cargo a proyecto internacional,
por afo a tiempo completo...........oooiiiiiiiiii 3,50 i 1,75
- Contrato competitivo en virtud a programa nacional/local
por afno a tiempo completo ..ot 3,50 i 1,75
- Contrato competitivo con cargo a proyecto nacional/local,
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por afo a tiempo Completo ..........oooeiiiiiiiiiiie e 3,00 (e 1,50
Duraciones y dedicaciones inferiores se valoraran de manera proporcional. Si los contratos
son postdoctorales se sumara a los puntos anteriores otros 0,50 puntos adicionales por afio a
tiempo completo.

5.4. Evaluaciones de investigacion:

Relacionados CON ........cceeeiiiiiiiicie e perfil plaza ...........cc........ area afin
- Evaluacion externa de tesis, por tesis ........ccccccceeeieiiieeeeennn. 0,50 i 0,25
- Tribunal de tesis, Por teSiS ........ucceeeeeiiiiiieeiiiiiieeeeeeen 0,50 i 0,25
- Articulos de revistas indexadas JCR o SJR, por articulo .... 0,20...........cccccvvrrnnneenn. 0,10
- Otras evalUaCioNEs .........oeeeueeeeeeee e 0,10 e, 0,05
5.5. Consejos y comisiones de revistas y congresos cientificos:

Relacionados CON .........coooiiiiiiiiiiiii e perfil plaza .........cccc.eeeee. area afin
- Consejo editorial de revista cientifica, por cada afo ........... 0,50 oo 0,25
- Consejo cientifico de revista cientifica, por cada afo .......... 0,50, 0,25
- Comité de organizacién de congresos, por congreso.......... 0,20 e 0,10
- Comité cientifico de congresos, por congreso..................... 0,20, 0,10
6. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud (experiencia profesional, distinciones y premios de Arquitectura, exposiciones y
publicaciones referidas a la obra propia, organizaciéon de congresos, colaboraciones en
publicaciones, idiomas, etc.) adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la
posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de diez afos se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

La comision distinguira entre:

- Méritos de relevancia alta para el perfil de la plaza............. 1,00

- Méritos de relevancia media para el perfil de la plaza ......... 0,50

- Meéritos de relevancia baja para el perfil de la plaza............ 0,10

- Méritos sin relevancia para el perfil de la plaza ................... 0,00

La relevancia se determinara, por la comision de seleccion, en funcion de la relacion del mérito
con la docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en cada caso por la citada
comision.
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ANEXO IV
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
AREA: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD
| BASES GENERALES
A) IDONEIDAD Y PRUEBA OBJETIVA
La comision podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad del
concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia.
La prueba objetiva sélo la superaran quienes obtengan una puntuacién minima de 12 puntos
sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta puntuacion seran objeto
de un informe de no idoneidad.
La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del perfil de la
plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia tedrica y otra de docencia
practica, con una puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes.
En cada una de las partes el candidato debera obtener una puntuacion de 6 puntos, que sumados
dan los 12 puntos necesarios para superar la prueba.
Ademas, para ser considerado idoneo, el concursante debera obtener una puntuacion minima
de 5 puntos en el apartado “3. PUBLICACIONES”.
B) ENTREVISTA
La comision podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con el objetivo
de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comision de seleccion considere
conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan llamados a la misma.
La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma no
significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.
C) DISTRIBUCION DE LA VALORACION
La puntuacién maxima sera de 100 puntos

1. Formacion académica..........cccoveviiieiiiiniiieeeee e 20%

2. DOCENCIA. .....cceiiiiiiiieee et 10%

3. PUDIICACIONES........oeeiiiiiiceeee e 25%

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion ........ 20%

5. Restante actividad investigadora. ............ccccccccvieiiiiiiiiiiinn, 20%

6. OtroS MENHOS ..evviiiiiiiiie e 5%
Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
No podra contabilizarse un mismo mérito en dos apartados diferentes. La comision reasignara
los méritos a sus correspondientes apartados en caso de que el candidato los haya duplicado o
los haya ubicado errébneamente.
D) AREAS AFINES
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el perfil
de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.
Las areas afines son:
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1. Composicién arquitectonica
2. Expresion grafica arquitectonica
3. Ingenieria de la Construccion
4. Proyectos arquitectonicos
5. Urbanismo y ordenacion del territorio
Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga como
perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de Construcciones
Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la plaza, pero cuando el
perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas, sélo los méritos en el ambito de
dichas asignaturas tendran la consideracion de pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en
el ambito de otras asignaturas del area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran
como méritos en areas afines.
Il CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION.
1. FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la plaza y
areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
1.1. Titulaciones de grado
- Titulacién superior o técnica o grados universitarios, aplicando un coeficiente CC en
funcion de su relacion con el ambito de la Construccion Arquitecténica:
Aprobado..........oooviiiiiiii 1,00
N[0 7= o] [ YT 2,00
Sobresaliente .......coooeveviiiiiiiiiee, 4,00
Matricula de honor .........c.coovviveiiiiiiiiie, 5,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Técnica Superior de
Arquitectura.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de Arquitectura
Técnica.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o técnicas o grados
de ambito afin a la Construcciéon Arquitecténica, como la Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos o el Grado en Ingenieria Civil, o para otras titulaciones universitarias superiores o técnicas
0 grados que tengan alguna intensificacion o especialidad en el ambito de la edificacion, que el
candidato debe haber cursado.
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier otro ambito.
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcién de su relacién con el ambito
de la Construccion Arquitectonica:
Titulacion ... 2,00
1.2. Titulaciones de Postgrado
Relacionados CON ........ccoooiiiiiiiiiiiii e perfil plaza............cc...ee.. area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
AProbado.........oouiii 2,00, 1,00
NOLADIE ... 250, 1,25
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SObreSalieNte.....cccveiiieiiee e 3,00 i 1,50
Matricula de HONOK ........ieie e 3,50 1,75
Premio Proyecto Final de Master............ooooeeviiiiiiiiiiiiiiiiinne 1,00, 0,50

Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente en funcion del

numero de créditos superados.

- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:

AProbado ... 0,50 i, 0,25
NOLADIE ... 1,00, 0,50
S0obresalie€nte .......cooeiieiie e 1,50 e, 0,75
Matricula de HONOI ... 2,00 1,00

Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se valoraran

proporcionalmente en funcién del nimero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora — DEA..........cooirriiiiicieiieeee e, 1,50 e, 0,75

- Tesis doctoral:

Doctorado nacional €N CUISO .........ccouvieiiuiiiiieiieiieeeeeee e 1,00, 0,50
Doctorado universidad extranjera en CursO........ccccceeeeevveiinnnnes 2,50 1,25
Doctorado finalizado nacional ............coeeeeeieieeiiieeeeeeeeee, 2,00 1,00
Doctorado finalizado universidad extranjera ...............cccoccu.... 5,00, 2,50
Mencion de Excelencia del programa .............ccccceceeeeeiiiinnninns 2,00, 1,00
MENCION EUIOPEA........cciiiiiieeiieeee e 2,00, 1,00
Premio Extraordinario de doctorado ...........cccoovviiiiiiiiiiiiieennns 2,00 1,00

1.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ........coooiiiiiiiiiiiii e perfil plaza..........ccccueeeee. area afin
Beca 0 premio (POF CUISO) ....eevvveeeeiiaaaaeee e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeenes 0,50 i, 0,25

1.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, y practicas en empresa o

académicas, en la etapa de formacion (maximo 5 puntos)

Relacionados CON ..........ooiiiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
Estancia internacional superior a cinco meses.............ccccccuee.. 2,50 1,50
Estancia nacional superior a cinco meses ...........cccccccvvvvvennnnn. 2,00, ., 1,00
Estancia internacional inferior o igual a cinco meses .............. 1,00 e, 0,50
Estancia nacional inferior o igual a cinco meses ..................... 0,50, 0,25
Practicas nacionales, por cada 150 horas .............ccccvvueeeeeenne. 0,20 i, 0,10
Practicas internacionales, por cada 150 horas ........................ 0,50 0,25

1.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)

Relacionados CON ........cccuviiiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin

- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
Y o] o] = o o 1P 1,00, 0,50
NOLADIE ... 1,20 i, 0,60
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S0obresaliente ........cooveeiiie e 1,50 i, 0,75
Premio Proyecto Final de Master............ooooeeviiiiiiiiiiiiiiiiinnnn 1,00, 0,50

Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracion inferior, se valoraran

proporcionalmente en funcion del nimero de créditos superados.

- Curso ambito internacional (por cada 60 ECTS o equiv.).... 0,50 ......cccccvvvveerreeeeennn. 0,25

- Curso ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente) . 0,25 ........cccccvveevveeeennn. 0,10

1.6. Idiomas

Relacionados CON ........coooiiiiiiiiiiiiiie e perfil plaza .........cccceeeee. area afin
INGIES NIVEI C2 ... 1,50 1,50
INGIES NIVEl C1 e 1,00 e 1,00
INGIES NIVEI B2 ... 0,75 oo, 0,75
INGIES NIVEI B ..o 0,50 oo, 0,50
INGIES NIVEI A2 ..o 0,20 .eeiiiiiieee e 0,20
INGIES NIVEL AT e 0,10 oo 0,10

Se considerara unicamente el nivel mas alto acreditado.

2. DOCENCIA (maximo 10 puntos)

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la plaza y

areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

2.1. Experiencia docente universitaria

Relacionados CON ........ccoeeviiiiiiiiiiee e perfil plaza ...........cc........ area afin

- Universidades publicas en Plan Docente, por cada 240 h... 2,50...........ccccoeeeieeen... 1,25

- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h... 1,50..........ccccceeeiieeen... 0,75

- Otra docencia universitaria impartida en titulos propios o charlas invitadas en

asignaturas, por ejemplo, a través de programa EXPERTIA o similares,

por cada 10 hOras ........ccoeeiiiiiieeee e 0,10 i, 0,05

- Inglés como idioma imparticién docencia, por cada 240 h .. 2,50 ......ccooceiviveninennen. 1,25

Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente universitaria de la

que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de

que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad

Relacionados CON .........coooiiiiiiiiiiiiiie e perfil plaza .........ccceeeeee. area afin

- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente 0,25 ..o, 0,10

2.3. Otras actividades docentes (maximo 2,5 puntos)

- Tribunal de trabajos fin de grado, por curso ..............cc....... 0,15 e, 0,05

- Tribunal de trabajos fin de master, por curso....................... 0,30 oo, 0,10

- Direccion de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas .... 0,30.........ceeiiiiieeeeenn. 0,10

- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno ... 0,05..................ovvveeenn. 0,01
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- Participacion en el programa tutor-mentor, por curso.......... 0,30 i, 0,30
Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccion de trabajos fin de estudios se valoraran
proporcionalmente.

La participacion en tribunales de fin de estudios solo se contabilizara cuando se actia como
miembro titular y no como miembro suplente.
2.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o
programas especificos) y proyectos de innovacion docente (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON .........cociiiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
- Cursos, porcada 10 horas ...........oevvvveuiiieeeeiieeeeeeeeeeeieeea, 0,10, 0,10
- Diploma profesorado ..........ccccceeeeeeeiiiiiiiiiiis v 2,00 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia ............... 1,00 s 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador 1,00..........cccceevieeeenne.. 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante 0,80 ...........cccceeeeeeeeee. 0,40
2.5. Cursos, talleres y seminarios profesionales impartidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON .......uueiiiiiiiiie e perfil plaza .........ccceeeee... area afin
- Cursos de verano universitarios, cada 10 horas ................. 1,00 oo, 0,50
- Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas ........ 0,50 i 0,25
- Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas .............. 0,20 cooeeiieeeee, 0,10
- Otros cursos, cada 180 horas ...........ccccceeeiiiiiieiiiiieeeees 0,20 .o 0,10
2.6. Publicaciones docentes (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ..........ceeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e perfil plaza ...........c......... area afin
- Como coordinador de libro docente, por publicacion........... 1,00 e, 0,50
- Como autor de texto de libro docente, por publicacion........ 0,20, i, 0,10
- Como magquetista de libro docente, por publicacion ............ 0,20 e, 0,10
- Publicacién en libro de actas con ISBN o revista indexada,

POF PUDLICACION ... 1,00 i, 0,50
2.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente (maximo 5
puntos)
Solo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion no
vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8 horas lectivas:
Relacionados CON ..........ceeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e perfil plaza ...........cc........ area afin
- Internacional, por cada 10 horas ..........ccccevvvvviiciiiiieeeeeee. 0,50 i 0,25
- Nacional, por cada 10 horas ............cccoovevviiiiiiiiiiicieee e, 0,20, 0,10
3. PUBLICACIONES (maximo 25 puntos)
3.1. Publicaciones de trabajos de investigacion
Solo se la autoria de los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la plaza
y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacioén. Las posibles indexaciones
de las publicaciones deberan acreditarse.
Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre 0 y 1 en
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relacion a la posicion del autor en la lista de autores:
- Primer autor o autor de correspondencia ..........ccccceeeeeeeeeeeeeeee. 1
- AST=To 18] o [o J=TU o] PSR 0,75
- LI (o1= 0= 10 o] SRR 0,5
- Cuarto autor en adelante..........ccoooeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeee 0,25
Relacionados CON .........coooiiiiiiiiiiiiiie e perfil plaza .........cccc.eeeee. area afin
- Libro de investigaciéon Completo con ISBN (Autor):
- Internacional...........coouiiiniiiii e, 2,00 0,50
- I F=To3 o] o F= 1 I 1,00 oo, 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion con ISBN
- Internacional...........coouiieiiii e, 0,50 0,10
- NACIONAI ... 0,25, 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
- Indexadas JCR, Q1 Yy Q2........cccoimriiriiiiiiieeee e 3,00 e, 0,60
- Indexadas JCR, Q3 y Q4........cccoomrimriiiiieieeee e 1,50 e 0,30
- Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI ........cccovvviiiiiiieeeeee e, 0,75 i, 0,15
- Otras indexaciones o no indexadas...........cccoevveveeeeennn. 0,1 e, 0,05
Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comision de seleccion podra
considerarlas como no indexadas
- Como editor o coordinador:
- De libros de investigacion internacionales con ISBN .... 1,50..............ccccvvieeeeen. 0,30
- De libros de investigacion nacionales con ISBN .......... 0,50 i 0,10
- De libros de actas congresos intern. con ISBN ............ 1,00, 0,20
- De libros de actas congresos nacionales con ISBN...... 0,50 . e 0,10
- De numeros especiales en revistas indexadas ............ 1,50 e, 0,30
- Publicacion de tesis:
- Publicacién de tesis con ISBN 0 ISNN .......ccccoevviiennnnn. 1,00 e, 0,30
- Publicaciéon de tesina con ISBN O ISNN ..........coeeeeeniii. 0,50, 0,10
3.2. Otras publicaciones (maximo 2,5 puntos)
- Publicaciones de la obra propia, por obra ................. hasta 1,00 ................. hasta 0,20
- Publicaciones de catalogos de exposiciones ............ hasta 1,00 ................. hasta 0,20
En las publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras proyectadas por el
candidato, que tras su construccion hayan sido premiadas y simultaneamente recogidas en la
literatura especializada nacional o internacional o en catalogos con ISBN de exposiciones. La
puntuacion dependera del nimero de premios que haya recibido una obra y su relevancia, asi
como del numero de publicaciones en que haya quedado recogida y la calidad de los medios, a
criterio de la comision de seleccion. Las obras proyectadas mientras el candidato estaba
contratado en la Universidad, solo se consideraran si el contrato del candidato era parcial o bien
si el proyecto se gestioné desde una oficina de transferencia universitaria.
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Solo se valoraran las publicaciones de catalogos de exposiciones con numero de ISBN, en las
que el candidato haya actuado como comisario. La puntuacion dependera de la proyeccion de
la exposicion (lugar de celebracion, tiempo de exposicion, numero de visitantes, relevancia de la
obra recogida, etc.), a criterio de la comisién de seleccion.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (maximo 20
puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la plaza y
areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas,
en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos en los que el
candidato haya obtenido resultados de investigacion, asi como participacion en contratos de
investigacion con empresas o con la administracion publica, realizados desde una universidad o
centro de investigacion:
Proyectos de investigacion relacionados con...........cccccceee.ee perfil plaza .......cccceeueeee. area afin
- Por cada afio a tiempo completo en proy. Internacional 1,00.............ccccceeeeeennn. 0,50
- Por cada ano a tiempo completo en proyecto nacional. 0,50...............cccceuuunnee. 0,25
- Por cada afno a tiempo completo en proyecto local ........ 0,2 i, 0,10
Contratos de investigacion relacionados con ...........c.cceeeeee. perfil plaza .........c...ccee.. area afin
- Por cada afio a tiempo completo en proy. Internacional 1,00.............ccccceeeeeennn. 0,50
- Por cada ano a tiempo completo en proyecto nacional. 0,50................cccceeneeee. 0,25
- Por cada afio a tiempo completo en proyecto local ...... 0,20, i, 0,10
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la plaza y
areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CON .........eiiiiiiiieee e perfil plaza .........cccccceeee. area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
- INternacionales ...........cceeeeiiiviieeiiiieiiee e 1,00 e 0,20
- NaCIONAlES ......coiieiie e 0,50 e 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En caso negativo, se
considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
- INternacionales .........cooouveiiiiiiiiii e 0,50, 0,10
- NacCioNalEs ......c.cooeniii e, 0,25 e, 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:
- INternacionales .........ccoouviiiiiiiiiii e 0,25 i, 0,05
- NaCIONAlES ......coeiieii e 0,10, 0,00
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio,
como investigador:
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Solo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la Universidad de
Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.

Relacionados CON ........ccoeeiiiiiiiicie e perfil plaza ............c........ area afin
- Estancia en centro extranjero por cada mes .........cccccoeee..... 0,50 i, 0,25
- Estancia en centro nacional por cadames...........ccccceeee..... 0,20 e 0,10
5.3. Contratos competitivos obtenidos en virtud a programas de contratacion de investigadores
0 con cargo a proyectos de investigacion:

Relacionados CON ........ccoooiiiiiiiiiiiiii e perfil plaza .........cccceeeeee. area afin
- Contrato competitivo en virtud a programa internacional

por afio a tiempo completo........cooovviiiiiiiiiii 4,00 o 2,00
- Contrato competitivo con cargo a proyecto internacional,

por afio a tiempo completo........cooovviiiiiiiiiii e 350 i 1,75
- Contrato competitivo en virtud a programa nacional/local

por afo a tiempo completo...........oooiiiiiiiiii 3,50 i 1,75
- Contrato competitivo con cargo a proyecto nacional/local,

por afio a tiempo completo.......coovvvviiiiiiiii 3,00 i 1,50
Duraciones y dedicaciones inferiores se valoraran de manera proporcional. Si los contratos
son postdoctorales se sumara a los puntos anteriores otros 0,50 puntos adicionales por afio a
tiempo completo.

5.4. Evaluaciones de investigacion:

Relacionados CON ........ueiiiiiiiieeeee e perfil plaza .........ccccceeeee. area afin
- Evaluacion externa de tesis, portesis ..........cccceeeeeeieeeeeen... 0,50, 0,25
- Tribunal de tesis, Por teSiS ........ccceeeeeeiiiieeiiiiiiieeeeeen 0,50, 0,25
- Articulos de revistas indexadas JCR o SJR, por articulo .... 0,20............ccccuvinineeenn. 0,10
- Otras evaluaCioNES .........cooeuuniiieiiiiiie e 0,10 e, 0,05
5.5. Consejos y comisiones de revistas y congresos cientificos:

Relacionados CON .........coooiiiiiiiiiiiiii e perfil plaza .........cccceeeeee. area afin
- Consejo editorial de revista cientifica, por cada afio ........... 0,50 .o 0,25
- Consejo cientifico de revista cientifica, por cada afio .......... 0,50, 0,25
- Comité de organizacién de congresos, por congreso.......... 0,20 i, 0,10
- Comité cientifico de congresos, por congreso..................... 0,20 i 0,10
6. OTROS MERITOS (méximo 5 puntos)

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud (experiencia profesional, distinciones y premios de Arquitectura, exposiciones y
publicaciones referidas a la obra propia, organizacion de congresos, colaboraciones en
publicaciones, idiomas, etc.) adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la
posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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La comision distinguira entre:
- Méritos de relevancia alta para el perfil de la plaza ............. 1,00
- Méritos de relevancia media para el perfil de la plaza ......... 0,50
- Meéritos de relevancia baja para el perfil de la plaza............. 0,10
- Méritos sin relevancia para el perfil de la plaza ................... 0,00
La relevancia se determinara, por la comision de seleccion, en funcion de la relacion del mérito
con .Ia. ’docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en cada caso por la citada
comision.
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ANEXO IV
UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE ARQUITECTURA
AREA: URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

PROFESOR ASOCIADO
| BASES GENERALES
A. Prueba Objetiva

Constituida la comisidon que ha de baremar a los candidatos en el area de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio, podra establecer pruebas objetivas publicas, que se realizaran
con caracter previo a la valoracion de los méritos presentados, con el fin Unico de justificar
la idoneidad de los candidatos. La prueba objetiva sélo la superaran quienes obtengan
una puntuacion minima de 12 puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no
obtengan al menos esta puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad. Podran
quedar excluidos de la obligacion de realizar las pruebas objetivas aquellos candidatos
que ya hayan cursado asignaturas desde el area de Urbanistica y Ordenacion del
Territorio de la Universidad de Zaragoza en el perfil de la plaza, asi como aquellos que
hubieran superado la prueba del area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio del
mismo perfil en convocatorias anteriores.

Las pruebas objetivas versaran sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del
perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia tedrica y
otra de docencia practica, con una puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para cada
una de estas dos partes.

B. Salvo en el apartado "Formacion Académica" solo se valoraran méritos adquiridos en
los diez ultimos anos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, el
candidato habra tenido que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

1l DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacién maxima a obtener por un candidato es de 100 puntos

1.Experiencia profesional..............ccccccceeeeinnn, 30%
2.Formacion académica........c...uceieeeieeiiiinneeanees 25%
3.DOCENCIA. ceevvviieeiiiiiiiie e 30%
4.Actividad investigadora ..., 10%
B.OMIOS e 5%

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 30 puntos.

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de primer orden de reconocido prestigio
en el area de conocimiento fuera del ambito académico universitario, en relacion con las tareas
propias del perfil de la plaza, se les atribuirda un maximo de 30 puntos.
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Se entiende por actividad profesional de primer orden el ejercicio profesional del urbanismo,
el paisajismo, la ordenacion del territorio o la arquitectura en calidad de autor.

La valoracion la efectuara la Comisién analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos, valorando la calidad, originalidad y relevancia, el medio de difusién utilizado para
su publicacion, la relacién con las tareas propias de la plaza, asi como otros indices de calidad.

1.1. Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de la plaza,
hasta 5 puntos. Por cada afo de trabajo, 0,5 puntos.

1.2. Premios en concursos publicos de proyectos de urbanismo, paisaje, ordenacion del
territorio y arquitectura, hasta 4 puntos. Por cada premio que a juicio de la comisién
cumpla las condiciones necesarias, 1 punto.

1.3. Premios obra construida de urbanismo, paisajismo o arquitectura, o a planeamiento
realizado, hasta 3 puntos. Por cada obra o plan, que a juicio de la comision cumpla
las condiciones necesarias, 2 puntos en premios de ambito internacional, 1 punto en
premios de ambito nacional y 0,5 puntos en premios de ambito autondmico o
provincial.

1.4. Obra seleccionada en Bienales de Urbanismo, Paisaje y Arquitectura, hasta 2 puntos.
Por cada obra, que a juicio de la comisidon cumpla las condiciones necesarias, 1 punto.

1.5. Exposicion obra propia, hasta 2 puntos. Por cada exposicion, que a juicio de la
comision cumpla las condiciones necesarias, punto.

1.6. Publicaciones referidas a la obra propia, hasta 4 puntos. Por cada obra recogida en
publicaciones que, a juicio de la comision, cumplan las condiciones necesarias, 1
punto. Se consideraran como principales medidores de indices de calidad objetiva
para el area de Urbanistica y Ordenacién del Territorio las publicaciones indexadas
en las bases de datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British
Architectural Library), reconocidas para el area de “Arquitectura, Ingenieria Civil,
Construccién y Urbanismo” por la ANECA.

1.7. Valoracion de la coherencia y continuidad del dossier del trabajo proyectado,
construido y/o de planeamiento, hasta un maximo de 10 puntos.

2. FORMACION ACADEMICA. Maximo 25 puntos

2.1. Doctorado y Master 4 puntos

Se entiende por Tesis Doctorales optimas aquellas que se estén realizando o se
hayan realizado en programas de doctorado cuyo ambito de estudio sea la Teoria
Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacién del Territorio y el Paisajismo o realizadas
en Escuelas de Arquitectura nacionales o internacionales.

Se consideran como 6ptimos aquellos estudios de postgrado o Master que se hayan
realizado en el campo de la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del
Territorio en Universidades de reconocido prestigio nacional o internacional segun
estudios oficiales de ranking universitario nacional o internacional.

Otros estudios de postgrado en ambitos de estudio afines: se aplicara un coeficiente
de correccion del 0,3.

Otros estudios de postgrado en otros ambitos de estudio: se aplicara un coeficiente
de correccion del 0,1.

Masteres Universitarios oficiales que aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar: 2 puntos por cada uno.

Otros Masteres Universitarios, oficial o de estudios propios: 0,25 punto por cada uno.
Doctorados que aporten la formacién propia de las tareas docentes a desarrollar: 2
puntos.

Otros doctorados: 0,25 puntos por cada uno.
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2.2. Licenciatura o Grado 15 puntos

Se entiende por licenciatura o grado 6ptimo el realizado en una Escuela Superior de
Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Se otorgara mayor valor al resultado académico en las asignaturas de la titulacion
principal que pertenezcan al area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio.

Otras titulaciones de nivel superior universitario de ambitos afines: se aplicara un
coeficiente de correccion del 0,3.

Otras titulaciones de nivel superior universitario de cualquier otro ambito: se aplicara
un coeficiente de correcciéon del 0,1.

Titulo de Arquitecto o Titulo de Grado en Arquitectura o Titulo de Grado en Estudios
en Arquitectura: 15 puntos.

Otras titulaciones universitarias oficiales: 1 punto por cada uno.
2.3. Premios de estudios universitarios 1 punto

Se entiende por premios Optimos los obtenidos como estudiante de una Escuela
Superior de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Premios obtenidos en ambitos afines: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3.
Premios obtenidos en otros ambitos: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1.
Premio Extraordinario de Fin de Carrera: 0,5 puntos.

Premio Extraordinario de Doctorado: 0,5 puntos.

2.4, Cursos, seminarios y talleres 5 puntos

Se valoraran favorablemente aquellos cursos, seminarios y talleres relacionados con
el estudio de la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio y el
Paisajismo.

Otros cursos, seminarios y talleres de ambitos afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.

Oftros cursos, seminarios y talleres de cualquier otro ambito: se le aplicara un
coeficiente de correccion del 0,1.

Por cada curso, seminario o taller: 1 punto.

DOCENCIA. Maximo 30 puntos.

Se considera idonea la experiencia docente obtenida en el area de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio en Escuelas de Arquitectura o Centros Universitarios donde
se imparta el Grado de Arquitectura, en asignaturas de contenido analogo a las del
perfil de la plaza. Se valorara favorablemente que la experiencia docente se haya
realizado en centros universitarios de ensefianza publica frente a centros privados. Se
aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en areas
afines a la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacién del Territorio.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otras areas.

3.1. Experiencia docente 25 puntos

Universidades publicas en POD, por cada 30 h: 4 puntos. Universidades privadas en
POD, por cada 30 h: 1 punto.

La obtencién de alguna evaluacién negativa determinara una reduccion global de la
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puntuacién correspondiente a este apartado, proporcional a la relacion entre el
numero de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya
aportado experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacién en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

Direccién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master: 0,25 puntos por cada
TFG o TFM.

Tribunal de Trabajos Fin de Estudio: 0,10 puntos por curso académico. Tutor
académico de practicas universitarias: 0,10 puntos por alumno.

Coordinacion de trabajos de alumnos premiados en concursos de universidades: 0,30
puntos por concurso.

3.2. Intercambios de docencia. 1 punto

Centro internacional, por cada 10 horas de intercambio de docencia: 0,5 puntos.
Centro nacional, por cada 10 horas de intercambio de docencia: 0,25 puntos.
3.3. Formacion para la actividad docente universitaria. 1 punto

Por cada curso recibido del Instituto de Ciencias de la Educacién o Instituto
equivalente: 0,5 puntos.

Por cada participacion en congresos y jornadas especificos sobre docencia en
arquitectura: 0,5 puntos.

3.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante. 2 puntos

Por cada curso, taller o seminario en centro internacional: 0,5 puntos.
Por cada curso, taller o seminario en centro nacional: 0,25 puntos.

3.5. Participacion en grupos de innovacion docente 1 punto
Por cada participacion en proyecto de innovacion docente: 0,5 puntos.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo 10 puntos
4.1. Estancias, ayudas y becas de investigacion 1 punto

Por cada estancia de investigacion en un periodo superior a 3 meses: 0,5 puntos. Por
cada beca o ayuda de caracter competitivo 0,5 puntos.

4.2. Publicaciones 5 puntos

Se considera como principales medidores de indices de calidad objetiva para el area
de Urbanistica y Ordenacion del Territorio las publicaciones indexadas segun los
criterios de ANECA para el area de “Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccion y
Urbanismo”.

Se considerara idénea la actividad investigadora cuyo ambito de estudio sea la Teoria
Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio.

Se puntuara la actividad investigadora en funcidén del prestigio de la entidad o
institucion donde ésta se realice.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellas publicaciones desarrolladas
en ambitos afines a la Urbanistica y la Ordenacion del Territorio.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellas publicaciones desarrolladas
en otros ambitos.

Libros y capitulos de libro
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Por cada libro: 2 puntos, siempre que el nimero de autores no supere a 2, en
editoriales de reconocido prestigio.

Por cada libro: 1 puntos, si el numero de autores supera a 2, en editoriales de
reconocido prestigio.
Por cada capitulo de libro: 0,5 puntos, siempre que el numero de autores no supere
a 2, en editoriales de reconocido prestigio.
Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos, si el numero de autores supera a 2, en
editoriales de reconocido prestigio.
Articulos en revistas
Por cada articulo en revistas indexadas segun los criterios de ANECA para el area
de “Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccién y Urbanismo”: 2 puntos, siempre
que el numero de autores no supere a 2.
Por cada articulo en revistas indexadas segun los criterios de ANECA para el area
de “Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccion y Urbanismo”: 1 puntos, si el
numero de autores supera a 2
Por cada articulo incluido en otras indexaciones: 0,5 puntos, siempre que el
numero de autores no supere a 2.
Por cada articulo incluido en otras indexaciones: 0,25 puntos, si el numero de
autores supera a 2.
Otras publicaciones
Por cada publicacion: 0,2 puntos.
4.3. Participacion en congresos y conferencias 3 puntos
Por cada comunicacion / conferencia internacional: 0,5 puntos
Por cada comunicacion / conferencia nacional: 0,25 puntos
4.4. Participacién en grupo de investigacion 1 punto
Por cada afo de participacion en un grupo de investigacion obtenido en
convocatorias publicas: 0,5 puntos.
5. OTROS MERITOS. Maximo 5 puntos
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Por cada mérito, que a juicio de la comision cumpla
las condiciones necesarias, 0,5 puntos.
Los méritos aportados se minoraran en un 30% para las areas afines y en un 50%para
las no afines.
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ANEXO V
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
AREA: BIOLOGIA CELULAR

PROFESOR ASOCIADO
l. CONSIDERACIONES GENERALES

En la evaluacion para profesor asociado seran valorados los méritos de los solicitantes en
relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza.

Salvo en el apartado de Formacion Académica, soélo se valoraran los méritos adquiridos en
los diez ultimos afos. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1. del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

PRUEBA OBJETIVA

Si la comision de seleccion asi lo determina en el acto de constitucion, se realizara una prueba
objetiva sobre las materias docentes a impartir. Esta prueba determinara la idoneidad o no
idoneidad de los candidatos para la plaza a cubrir.

La puntuacion de esta prueba sera de un maximo de 20 puntos. Se considerara superada la
prueba objetiva a partir de los 14 puntos.

. CRITERIOS DE VALORACION
1°. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES. 40 PUNTOS

A) Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia
tedrica y practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion
de un profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad. Sélo se valoraran los
méritos adquiridos en los ultimos diez afios. No obstante ello, el periodo de diez afos se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e) del articulo
45.1. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de que los méritos
profesionales sean de caracter docente, estos se valoraran en este apartado y no en el de
experiencia docente. Experiencia profesional: Maximo 30 puntos

Experiencia profesional en investigacion en el area de conocimiento, en la empresa privada
(I+D+i) o en organismos oficiales: 3 puntos x nimero de afios

Experiencia profesional en investigacion en un area de conocimiento diferente a la de la plaza,
en la empresa privada (I+D+i) o en organismos oficiales: 1 puntos x nimero de afios

Experiencia profesional en puestos de trabajo de caracter técnico, comercial o de gestiéon en
el area: 0,5 puntos x numero de afios
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Experiencia profesional en puestos de trabajo de caracter técnico, comercial o de gestion en
un area de conocimiento diferente a la de la plaza: 0,2 puntos x nimero de afios
B) Meéritos relevantes resultantes de su actividad profesional: Maximo 10 puntos
2°. FORMACION ACADEMICA. 10 PUNTOS
Se valorara la formacion académica del solicitante, asi como las becas y premios de caracter
competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que
haya participado.

Primera Licenciatura o Grado, max. 5 puntos

Siguientes titulaciones, max. 0,5 puntos.

Doctorado maxima calificacion: 5 puntos

Cursos de Doctorado o Master: 0,1 por crédito, max. 3 puntos

Otros cursos oficiales: 0,1 por curso (maximo 0,5 puntos)

3°. DOCENCIA 25 PUNTOS

Se valoraran las actividades docentes desarrolladas teniendo en cuenta las instituciones en
las que se han ejercido, asi como las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte
el solicitante. Se valorara preferentemente la docencia en el sistema de educacién superior
publico en el area de la plaza. También se tendra en cuenta la formacion didactica para la
actividad docente.

Docencia en el area, dentro del sistema de educacion superior publico: 2 puntos por cada 60
horas. Si es en Universidades privadas, 1 punto por cada 60 horas.

Docencia universitaria en areas afines, 1 punto por cada 60 horas. Si es en Universidades
privadas, 0.5 puntos por cada 60 horas.

Docencia universitaria en otras areas, 0.5 puntos por cada 60 horas. Si es en Universidades
privadas, 0.25 puntos por cada 60 horas.

Otro tipo de docencia: 0.3 puntos por curso completo afio, maximo de 2 puntos.

Docencia en Doctorado: 0,3 por hora

Evaluacion Positiva: 0,25 puntos

Positiva destacada: 0,5 puntos

Direccién de Trabajo Académicamente Dirigido: 0,5 puntos cada uno

Direccién de Proyecto Master: 0,75 cada uno

Direccién de Tesis doctoral: 2 puntos

Acreditacion ANECA Profesor Contratado Doctor: 2 puntos

Acreditacion ANECA Profesor Titular: 4 puntos

Cursos formacién en técnicas y tecnologias didacticas: 0,002 por hora. Maximo 1,25 puntos

10260

csv: BOA20230320010



Num. 54 Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2023
4° ACTIVIDAD INVESTIGADORA 20 PUNTOS
A)  Publicaciones
Articulos en revistas internacionales: La puntuacion otorgada a cada publicacion sera el indice
de impacto (IF) del SCI del afio de publicacion de cada articulo, corregido en funcion de que
el candidato sea primer, segundo (se multiplica por 0,8) o posterior firmante (se multiplica por
0,6). Si el candidato es el ultimo autor o el autor responsable no se corregira el IF. Para revistas
con indice de impacto >10, éste se corregira segun la formula: IF (corr)=8+0,2xIF. En el caso
de publicaciones con mas de 6 autores el indice de impacto de la revista se multiplicara por
el factor 6/n° autores.
Articulos en revistas nacionales o sin indice de impacto: 0,05 puntos
Capitulos de libros: 0,5 puntos en libros internacionales; 0,2 puntos en libros nacionales
B)  Participacion en proyectos
Participacion en proyectos como Investigador principal: 3 punto por afo.
Participacion en proyectos como investigador del equipo 0,5 por proyecto.
C) Restante actividad investigadora
Ayudas de formacion de personal investigador en convocatorias competitivas: 2 puntos por
afo.
Otras becas: 0,5 puntos por afo.
Contratos de especial relevancia, como Juan de la Cierva, Ramon y Cajal o asimilados
(Miguel Servet, Sara Borrel y otros): 4 puntos por afio.
Estancias en centros nacionales, 0,5 puntos por afo. Estancias en centros internacionales, 1
punto por afio.
La presentacién de comunicaciones a congresos se valorara cada una con 0,1 si la
comunicacion es en forma de péster y 0,5 para cada comunicacion oral. Maximo 5 puntos
Patentes: se atendiendo al ambito de aplicacion (nacional o internacional), a su explotacion
y al numero de autores. Maximo 2 puntos.
Se aplicara el mismo criterio para cada uno de los concursantes ajustandolo, posteriormente
al maximo valor que se pueda alcanzar en este apartado.
5°. OTROS MERITOS. 5 PUNTOS
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud. Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan
en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en las letras
c), d), y e) del articulo 45.1. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
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Premios: 0,5 puntos
Homologacion experimentacion animal: 0,1 puntos
1 sexenio ACPUA: 0,5 puntos
Idioma: 0,2 puntos
Cursos. 0,1 segun horas
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ANEXO V
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
AREA: BIOLOGIA CELULAR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
. CONSIDERACIONES GENERALES
La evaluacion para profesor ayudante doctor se hara de acuerdo a los méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza, en los
apartados que se detallan a continuacion.
PRUEBA OBJETIVA
Si la comision de seleccién asi lo determina en el acto de constitucion, se realizara una
prueba objetiva sobre las materias docentes a impartir. Esta prueba determinara la
idoneidad o no idoneidad de los candidatos para la plaza a cubrir.
La puntuacion de esta prueba sera de un maximo de 20 puntos. Se considerara superada la
prueba objetiva a partir de los 14 puntos.
L. CRITERIOS DE VALORACION
1°. FORMACION ACADEMICA. 20 PUNTOS

Se valorara la amplitud y resultados de la formacion académica, atendiendo a la calidad del
mismo y de la institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se
consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado, tanto en
lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como docente
Universitario.

Primera Licenciatura o Grado, max. 10 puntos

Doctorado maxima calificacion: 5 puntos

Siguientes titulaciones, max. 1 punto.

Cursos de Doctorado o Master: 0,2 por crédito, max. 6 puntos

Otros cursos oficiales: 0,05 por hora (maximo 4 puntos)

2°. DOCENCIA. 25 PUNTOS

Se valorara la formacién en la metodologia para la docencia y la experiencia docente
preferentemente universitaria, si la hubiera y, en su caso, las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante. Se valorara preferentemente la docencia en el
sistema de educaciéon superior publico en el area de la plaza. Se valorara también la
direccion de Trabajos Académicamente Dirigidos, Proyectos de Estudio, Proyectos Master y
Tesis doctorales. Se valorara la acreditacion de la ANECA para plazas superiores.
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Docencia en el area, dentro del sistema de educacion superior publico: 2 puntos
por cada 60 horas.

Docencia universitaria en areas afines, 1 punto por cada 60 horas.
Otro tipo de docencia: 0,5 puntos por cada 60 horas.

Docencia en Doctorado: 0,1 por hora Evaluacién Positiva: 0,25 puntos
Positiva destacada: 0,5 puntos

Direccién de Trabajo Académicamente Dirigido: 0,5 puntos cada uno
Direccién de Proyecto Master: 0,75 cada uno

Direccioén de Tesis doctoral: 2 puntos

Acreditacion ANECA Profesor Contratado Doctor: 2 puntos
Acreditacion ANECA Profesor Titular: 4 puntos

Cursos formacién en técnicas y tecnologias didacticas: 0,002 por hora. Maximo
1,25 puntos

3°. PUBLICACIONES. 30 PUNTOS

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones, y en especial el medio
de difusioén utilizado para su publicacion. Se podran puntuar con caracter preferente las
internacionales con proceso anénimo de revisidon por pares. Se aplicara el mismo criterio
para cada uno de los concursantes ajustandolo, posteriormente al maximo valor que se
pueda alcanzar en este apartado.

Articulos en revistas internacionales: La puntuacion otorgada a cada publicacion
sera el indice de impacto del SCI del afio de publicaciéon de cada articulo, corregido
en funcion de que el candidato sea primer, segundo (se multiplica por 0,8) o
posterior firmante (se multiplica por 0,6). Si el candidato es el ultimo autor o el
autor responsable no se corregira el IF Para revistas con indice de impacto >10,
éste se corregira segun la formula: IF (corr)=8+0,2xIF. En el caso de publicaciones
con mas de 6 autores el indice de impacto de la revista se multiplicara por el factor
6/n° autores.

Articulos en revistas nacionales o sin indice de impacto: 0,05 puntos

Capitulos de libros: 0,5 puntos en libros internacionales; 0,2 puntos en libros
nacionales

4°, PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION. 5
PUNTOS

Se valorara la participacion en proyectos obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos. Se valorara preferentemente la participacion como investigador principal. Se
valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o en la administracion publica.
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Participacion en proyectos como Investigador principal: 3 punto por afio
Participacion en proyectos como investigador del equipo 0,5 por proyecto.

5° RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA. 15 PUNTOS
Ayudas de formacion de personal investigador en convocatorias competitivas: 2
puntos por afo.
Otras becas: 0,5 puntos por afio.
Contratos de especial relevancia, como Juan de la Cierva, Ramén y Cajal o
asimilados (Miguel Servet, Sara Borrel y otros): 4 puntos por afio.
Estancias en centros nacionales, 0,5 puntos por ano. Estancias en centros
internacionales, 1 punto por afo.
La presentacion de comunicaciones a congresos se valorara cada una con 0,1 si la
comunicacion es en forma de péster y 0,5 para cada comunicacion oral. Maximo 5
puntos
Patentes: se atendiendo al ambito de aplicacion (nacional o internacional), a su
explotacién y al numero de autores. Maximo 2 puntos.
6°. OTROS MERITOS. 5 PUNTOS
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud. Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Premios: 0,5 puntos
Homologacion experimentacion animal: 0,1 puntos
1 sexenio ACPUA: 0,5 puntos
Idioma: 0,2 puntos
Cursos. 0,1 segun horas.
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ANEXO V
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
AREA: FISIOLOGIA VEGETAL

PROFESOR ASOCIADO
l. CONSIDERACIONES GENERALES

En la evaluacion para profesor asociado seran valorados los méritos de los solicitantes en
relacién con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza.

Salvo en el apartado de Formacién Académica, solo se valoraran los méritos adquiridos en
los diez ultimos afios. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en
los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1. del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

PRUEBA OBJETIVA

Si la comisién de seleccion asi lo determina en el acto de constitucion, se realizara una
prueba objetiva sobre las materias docentes a impartir. Esta prueba determinara la idoneidad
o no idoneidad de los candidatos para la plaza a cubrir.

La puntuacion de esta prueba sera de un maximo de 20 puntos. Se considerara superada la
prueba objetiva a partir de los 14 puntos.

. CRITERIOS DE VALORACION
1°. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES. 40 PUNTOS

Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica
y practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de
un profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad. Solo se valoraran los méritos
adquiridos en los ultimos diez afos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1. del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

A)  Experiencia profesional: maximo 30 puntos.

1. Experiencia profesional en investigacion en el area de conocimiento, en la
empresa privada (I+D+i) o en organismos oficiales: 3 puntos x niumero de afos.

2. Experiencia profesional en investigacion en un area de conocimiento diferente
a la de la plaza, en la empresa privada (I+D+i) o en organismos oficiales: 1puntos x
numero de anos.
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3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de caracter técnico, comercial o
de gestion en el area: 0,5 puntos x niumero de afios.

4, Experiencia profesional en puestos de trabajo de caracter técnico, comercial o
de gestién en un area de conocimiento diferente a la de la plaza: 0,2 puntos x numero
de anos.

B) Méritos relevantes resultantes de su actividad profesional, como premios
nacionales, patentes o know hows en explotacion por empresas o similares: Maximo 10
puntos.

2°. FORMACION ACADEMICA. 10 PUNTOS

Se valorara la formacion académica del solicitante, asi como las becas y premios de
caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos, seminarios y
talleres en los que haya participado.

1. Primera Titulacion Predoctoral: Licenciatura, Diplomatura o Grado: hasta
maximo 5 puntos. La puntuacion reflejara el nivel de la titulacion, 5 puntos por la
Licenciatura, y 3 puntos por Diplomatura o Grado.

2. Doctorado maxima calificacion: 5 puntos en el caso de la calificacion maxima
(sobresaliente cum laude o apto). 4 puntos por sobresaliente, 3 por notable y 2 por
aprobado.

3. Siguientes Titulaciones: maximo 0.5 puntos. Otras titulaciones se calificaran en
funcién del nivel de la

titulacion (Grado (0.2), Diplomatura (0.2), Licenciatura (0.4), Doctorado (0.5)).

4. Cursos de Doctorado o Master. 0.1 por crédito. Maximo 3 puntos. Créditos que
excedan los necesarios para el primer programa de Doctorado o Master, x 0.002/crédito.
5. Otros cursos oficiales: 0.1 por curso. Maximo 0.5 puntos. Cursos, seminarios y
talleres de Formacion en los que haya participado como asistente. A valorar por la
comision segun horas y relacion con las areas de conocimiento del Departamento.

6. Premios y distinciones académicas. Hasta maximo 0.5 puntos.

7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion. Hasta maximo 0.5
puntos.

8. Otros méritos de formacion académica. Maximo 2.5 puntos.

3°. DOCENCIA. 25 PUNTOS

Se valoraran las actividades docentes desarrolladas teniendo en cuenta las instituciones
en las que se han ejercido, asi como las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se valorara preferentemente la docencia en el sistema de
educacion superior publico en el area de la plaza. También se tendra en cuenta la
formacioén didactica para la actividad docente.
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1. Docencia en el area, dentro del sistema de educacion superior publico: 2
puntos por cada 60 horas.

2. Docencia universitaria en areas afines: 1 punto por cada 60 horas.
3. Otro tipo de docencia: 0.5 puntos por cada 60 horas.
4, Docencia en Doctorado: 0.3 puntos por hora.
5. Evaluacién Positiva: 0.25 puntos.
6. Evaluacién Positiva Destacada: 0.5 puntos.
7. Direccién de Trabajo Académicamente Dirigido: 0.5 puntos por cada uno.
8. Direccién de Becas de Colaboracion: 0.2 puntos por cada uno.
9. Direccién de Proyecto Master: 0.75 puntos por cada uno.
10. Direccién de Tesis Doctoral: 2 puntos por tesis defendida. En el caso de Tesis
Doctorales en realizacién se valorara 0.4 puntos por afio hasta un maximo de 1.6 puntos
por Tesis.
11. “Evaluacion positiva de la actividad” de la ANECA Contratado Doctor: 2
puntos.
12. Acreditacion de la ANECA Titular o Catedratico de Universidad: 4 puntos.
13. Cursos de Formacion en Técnicas y Tecnologias Didacticas impartidos por el
concursante: 0.002 puntos/hora. Maximo 1.25 puntos.
14. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante. Hasta
maximo de 2 puntos, se valorara en funcion de las horas impartidas, el caracter nacional
e internacional y la calidad de los mismos.
15. Otros méritos de docencia. Hasta maximo 4 puntos.
16. Publicaciones Docentes: hasta un maximo de 3 puntos

Libros Completos: hasta maximo de 2 puntos por libro, segun calidad y
extension.
- Capitulos de libros: hasta maximo de 0.3 x capitulo (maximo 1 punto/libro),
segun calidad y extension.

Articulo: hasta maximo de 0.3 x articulo. Si la publicacidon tiene IF, la
comision evaluara cémo considerarlo.
17. Participacion en Proyectos de Innovacién Docente, y Jornadas de Acogida y
Divulgacién de la Docencia Universitaria: hasta un maximo de 1 punto.
18. Utilizacion de plataformas de ensefianza semi-presencial. 0.3 puntos por
asignatura y afo.
4°, ACTIVIDAD INVESTIGADORA. 20 PUNTOS
A) Publicaciones
A1, Articulos en Revistas Internacionales. La puntuacion otorgada a cada
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publicacién sera el indice de impacto del SCI del afio de publicacién de cada articulo,
corregido en funcion de que el candidato sea primer, segundo (se multiplica por 0.8) o
posterior firmante (se multiplica por 0.6). Si el candidato es el uUltimo autor o
autorresponsable no se corregira el IF. Para revistas con IF>10, éste se corregira segun
la férmula: IF (corregido) = 8 + 0.2*IF. En el caso de publicaciones con mas de 6 autores
el indice de impacto de la revista se multiplicara por el factor (6/n° de autores).

A.2. Articulos en revistas nacionales o sin indice de impacto: 0.05 puntos.

A.3. Capitulos de Libro: la puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos
para libros nacionales y 8 para internacionales. Nacionales: 0.2 puntos por capitulo.
Internacionales: 0.5 puntos por capitulo.

B) Participacion en Proyectos.
B.1. Investigador principal. 3 puntos/afo.

B.2. Participante de proyecto como investigador del equipo. 0.5 puntos por Proyecto.

C) Restante actividad Investigadora.

CA1. Ayudas de formacion de personal investigador en convocatorias competitivas:
2 puntos por afo.

c.2. Otras becas: 0.5 puntos por afo.

C.3. Contratos de especial relevancia como Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal o
asimilados (Miguel Servet, Sara Borrel y otros). 4 puntos por afio.

C.4. La presentaciéon de comunicaciones a congresos se valorara cada una con0.1
si la comunicacién es en forma de poéster u oral presentada por un autor distinto del
candidato y 0.5 para cada comunicacion oral impartida por el candidato. Maximo 5
puntos.

C.5. Estancias en Centros Nacionales, 0.5 puntos por afno. Las estancias no podran
solaparse. Estancias cortas en centros distintos a aquel con el que mantiene una relacion
contractual o beca, 0.005 puntos por semana.

C.6. Estancias en Centros Internacionales, 1 punto por afno. Las estancias no podran
solaparse. Estancias cortas en centros distintos a aquel con el que mantiene una relacion
contractual o beca, 0.01 puntos por semana.

C.7. Patentes y know hows. Atendiendo al ambito de aplicacion (nacional o
internacional), al nimero de autores. Maximo 2 puntos.

C.8. Otros contratos con actividad investigadora no contemplados anteriormente.
Hasta maximo 2 puntos.

Por cada afo a tiempo completo de beca o contrato postdoctoral hasta 0.3 puntos si el
centro es nacional o 0.4 puntos si es extranjero. Maximo 5 afios. Se valorara
preferentemente en este punto la desvinculacion durante el periodo postdoctoral de la
Universidad de Zaragoza, ya que es un requisito prioritario de esta convocatoria (hasta
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1 punto adicional, dependiendo de desvinculacién nacional o internacional, y tiempo de
desvinculacion).

Tiempo de permanencia como investigador no valorado en los apartados anteriores y
demostrable: hasta 0.4 punto/afio. Maximo 5 afos.

D) Otros méritos de Investigacion no contemplados anteriormente, hasta 1
punto.

Se aplicara el mismo criterio para cada uno de los concursantes ajustandolo
posteriormente al maximo valor que se pueda alcanzar en este apartado.

5°. OTROS MERITOS. 5 PUNTOS

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud. Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en las letras c), d), y €) del articulo 45.1. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
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ANEXO V
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
AREA: FISIOLOGIA VEGETAL
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
. CONSIDERACIONES GENERALES
La evaluacion para profesor ayudante doctor se hara de acuerdo a los méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza, en los
apartados que se detallan a continuacion.
PRUEBA OBJETIVA
Si la comision de seleccién asi lo determina en el acto de constitucion, se realizara una
prueba objetiva sobre las materias docentes a impartir. Esta prueba determinara la
idoneidad o no idoneidad de los candidatos para la plaza a cubrir.
La puntuacion de esta prueba sera de un maximo de 20 puntos. Se considerara superada la
prueba objetiva a partir de los 14 puntos.
Il CRITERIOS DE VALORACION
1°. FORMACION ACADEMICA. 20 PUNTOS
Se valorara la amplitud y resultados de la formacion académica, atendiendo a la calidad
del mismo y de la institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se
consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como
docente Universitario.
Primera Licenciatura o Grado, max. 10 puntos
Doctorado maxima calificacion: 5 puntos
Siguientes titulaciones, max. 1 punto.
Cursos de Doctorado o Master: 0,2 por crédito, max. 6 puntos
Otros cursos oficiales: 0,05 por hora (maximo 4 puntos)
2°. DOCENCIA. 25 PUNTOS
Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la experiencia docente
preferentemente universitaria, si la hubiera y, en su caso, las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante. Se valorara preferentemente la docencia en
el sistema de educacién superior publico en el area de la plaza. Se valorara también la
direccion de Trabajos Académicamente Dirigidos, Proyectos de Estudio, Proyectos
Master y Tesis doctorales. Se valorara la acreditacion de la ANECA para plazas
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superiores.
Docencia en el area, dentro del sistema de educacion superior publico: 2 puntos por
cada 60 horas.
Docencia universitaria en areas afines, 1 punto por cada 60 horas.
Otro tipo de docencia: 0,5 puntos por cada 60 horas.
Docencia en Doctorado: 0,1 por hora
Evaluacién Positiva: 0,25 puntos
Positiva destacada: 0,5 puntos
Direccion de Trabajo Académicamente Dirigido: 0,5 puntos cada uno
Direccion de Proyecto Master: 0,75 cada uno
Direccion de Tesis doctoral: 2 puntos
Acreditacion ANECA Profesor Contratado Doctor: 2 puntos
Acreditacion ANECA Profesor Titular: 4 puntos
Cursos formacion en técnicas y tecnologias didacticas: 0,002 por hora. Maximo 1,25
puntos
3°. PUBLICACIONES. 30 PUNTOS
Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones, y en especial el
medio de difusién utilizado para su publicacion. Se podran puntuar con caracter
preferente las internacionales con proceso andénimo de revision por pares. Se aplicara
el mismo criterio para cada uno de los concursantes ajustandolo, posteriormente al
maximo valor que se pueda alcanzar en este apartado.
Articulos en revistas internacionales: La puntuaciéon otorgada a cada publicacion sera el
indice de impacto del SCI del afio de publicacion de cada articulo, corregido en funcion
de que el candidato sea primer, segundo (se multiplica por 0,8) o posterior firmante (se
multiplica por 0,6). Si el candidato es el ultimo autor o el autor responsable no se
corregira el IF Para revistas con indice de impacto >10, éste se corregira segun la
formula: IF (corr)=8+0,2xIF. En el caso de publicaciones con mas de 6 autores el indice
de impacto de la revista se multiplicara por el factor 6/n° autores.
Articulos en revistas nacionales o sin indice de impacto: 0,05 puntos
Capitulos de libros: 0,5 puntos en libros internacionales; 0,2 puntos en libros nacionales
4°. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION. 5 PUNTOS
Se valorara la participacion en proyectos obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos. Se valorara preferentemente la participacion como investigador principal. Se
valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia en empresas o en la administracion publica.
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Participacion en proyectos como Investigador principal: 3 punto por afio

Participacion en proyectos como investigador del equipo 0,5 por proyecto.

5° RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA. 15 PUNTOS

Ayudas de formacion de personal investigador en convocatorias competitivas: 2 puntos
por afio.

Otras becas: 0,5 puntos por afio.

Contratos de especial relevancia, como Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal o asimilados
(Miguel Servet, Sara Borrel y otros): 4 puntos por afio.

Estancias en centros nacionales, 0,5 puntos por aio.
Estancias en centros internacionales, 1 punto por afno.

La presentacion de comunicaciones a congresos se valorara cada una con 0,1 si la
comunicacion es en forma de poster y 0,5 para cada comunicacion oral. Maximo 5
puntos

Patentes: se atendiendo al ambito de aplicacion (nacional o internacional), a su
explotacion y al numero de autores. Maximo 2 puntos.

6°. OTROS MERITOS. 5 PUNTOS

Como maximo se valoraran diez meéritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud. Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u
otros que consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas
permanentes. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Premios: 0,5 puntos

Homologacion experimentacion animal: 0,1 puntos
1 sexenio ACPUA: 0,5 puntos

Idioma: 0,2 puntos

Cursos. 0,1 segun horas.
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ANEXO VI

DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS

AREA DE CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Maximo No.rma Unitario Coef.
-liza Correc.
1 Formacion académica 35 Si
Nota media ponderada, sobre el maximo posible,
1.1 | del expediente académico en los estudios que 15 1.5xN Si
han permitido el acceso al doctorado
12 Otros titulos, cursos, seminarios y talleres, 2 (ca(()j-a1 Si
“~ lincluidos cursos de doctorado y DEA 10h)
13 Tesis_qoctoral (sin ‘qum Iaud_e'/'cum laude') + 10 4/9 + 1 si
mencioén europea o internacional
Formacion para la docencia en técnicas y 0.2
1.4 | tecnologias didacticas, en cursos de al menos 20 3 (cada Si
horas 10h)
15 Prgmlo extraordinario de fin de grado / de fin de 11/3 si
master / de doctorado
1.6 | Otros premios y distinciones 2 max 1.0* Si
2 Docencia 20 Si
21 Experiencia doge_nte_ en ensefianza universitaria 13 0.75 Si
reglada, por crédito impartido
Experiencia docente en ensefianza universitaria no 0.2
22 |EXP cente ; 2 (cada Si
reglada, por crédito impartido 10h)
0.1
2.3 | Experiencia docente en ensefianza no universitaria 2 (cada Si
10h)
24 Melxtenal docente: libros, apuntes, manuales de 2 max 0.5* Si
practicas
2.5 | Participacion en proyectos de innovacién docente 2 max 0.5* Si
Direccion de TFG/TFM/tutorizacién de practicas en (0,25/0,7/
2.6 | empresas/tesis, por trabajo dirigido. A = 1/0.5 (un 4 0’5/1)><,A Si
director/mas de un director) ’
3 Publicaciones 20 Si
3.1 (F)’ust;hcamones en revistas indexadas en JCR (P = 20 (3+P)xCxF Si
Otras publicaciones con revisiéon por pares .
3.2 (P=0.05). 5 (0.5+P)xF Si
3.3 | Otras publicaciones cientificas 2 0.2xF Si
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34 Publllcamones en actas de congresos (no 1 0.1xF si
resimenes)

3.5 | Patentes licenciadas/no licenciadas 3 3/1 xF Si

4 Participacion en proyectos y contratos de 10 si
investigacion.
Participacion acreditada en proyectos y contratos
de investigacion de convocatorias publicas, o

4.1 | para las administraciones publicas de duracion 10 2/afo Si
igual o superior a tres meses (sin computar la
simultaneidad
Participacion acreditada en proyectos y contratos

4.2 de |nve§t|gaolon para empresas de duracion igual 25 0.5/afo si
o superior a tres meses (sin computar la
simultaneidad de proyectos)
Restante actividad investigadora 10 Si

5.1 | Contratos y becas predoctorales 0.1/mes Si
Estancias predoctorales por tiempo igual o

5.2 | superior a un mes y que supongan movilidad 1.5 0.2/mes Si
geografica

5.3 Qontra_\tos y becas postdoctorales, contratos como 5 0.2/mes si
investigador postdoctoral
Estancias postdoctorales por tiempo igual o

5.4 | superior a 1 mes y que supongan movilidad 1.8 0.3/mes Si
geografica

5.5 Conferencias invitadas p_resentadas/no 2 (1/0.5)xF Si
presentadas por el candidato en congresos

56 Comunicaciones orales presentadas/no 2 (0.8/0.3)x F si
presentadas por el candidato en congresos

5.7 | Comunicaciones tipo pdster en congresos 2 0.2xF Si

6 Otros méritos (maximo 10 méritos) 5 NO 0.5xMérito* Si
Conocimiento de idiomas (diferente a lengua

6.1 | materna): inglés, francés, aleman, .... Minimo B2.
Se valoraran un maximo de dos.

6.2 | Acreditaciones de rango superior a la que se opta
Organizacioén de eventos cientificos/gestion de

6.3 | actividades de |+D+i/cargos académicos de
caracter unipersonal

6.4 Autoria de libros internacionales sobre temas de

*" | investigacion

6.5 | Coordinacion editorial de libros de investigacion

6.6 | Capitulos de libro de investigacion
Actividades divulgativas en el ambito de la Ciencia

6.7 | y Tecnologia realizados al amparo de la
Universidad o de Institutos de Investigacion

6.8 Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza

"~ | no contemplados en los apartados anteriores
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- C es el factor que tiene en cuenta la calidad de la revista cientifica (utilizando como
indicador la base de datos JCR), siendo su valor 1, 0.75, 0.5 y 0.25 para revistas de
los cuartiles Q1, Q2, Q3 y Q4 respectivamente.

-F es el factor que tiene en cuenta el numero de autores (NA) que participan en el
mérito considerado: F = 1 si NA £ 3, F = 1-[(NA-3)

x0.07]si3<NA =10,y F=0.5si NA>10.

-P es el coeficiente aditivo que debe sumarse si el candidato es primer autor del
trabajo. En caso contrario P=0.

CONSIDERACIONES GENERALES
1. Como norma general, ningun mérito se contabilizara en mas de un apartado.

2. Lacolumna ‘Maximo’ indica la maxima puntuacion aplicable a un candidato, bien
sea en un apartado o en alguno de los subapartados. Cuando se alcanza el maximo,
se procede segun se indica en la columna de Normalizacion.

Cuando en la columna de ‘Normalizacién’ se dice ‘Si’, y un candidato supera la
puntacion maxima en ese apartado, las puntuaciones de todos los candidatos se
normalizan con la de este candidato para que el maximo sea el establecido. En otro
caso, la puntuacion de cada candidato se trunca con el maximo.

3.La columna ‘Coef Correc’ indica si para el mérito en cuestion se aplican coeficientes
de correccion cuando el mérito no sea estrictamente relevante para la plaza.

Coeficientes de correccion a usar en los baremos:

*1 Cuando el mérito alegado entre dentro de las actividades catalogables como
propias del Area de Conocimiento en que se encuadra la plaza.

*0.7 Cuando el mérito alegado corresponda a actividades cuya tematica sea cercana
a la propia del Area de Conocimiento en que se encuadra la plaza.

*0.4 Cuando el mérito alegado, técnico o cientifico, pudiera ser auxiliar o instrumental
para las actividades propias del Area de Conocimiento en que se encuadra la plaza.

*0.1 Cuando el mérito no sea de ninguna relevancia para el Area de Conocimiento,
pero se encuadre en una tematica técnico-cientifica proxima.

*0 En otros casos.

4. Para los apartados indicados con (*) la comision valorara la calidad, utilidad y
relevancia del material aportado, y en funcion de ello puntuara hasta el maximo
indicado.

5. En el caso de que el candidato tuviera una evaluacion negativa, o no conste
evaluacion, en su experiencia docente, se seguiran las directrices que marca la
resolucion de 27 de febrero de 2020, por la que se aprueba el Texto refundido de la
Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario en su Articulo 31.

6.Para la valoracion del apartado “Otros méritos” se valoraran, como maximo, diez
meéritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud, siempre que se
adapten al perfil docente e investigador del Area.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan
en la posesion de conocimientos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara
en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya
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quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera
con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en
su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

7. Elrecurso de indexacion de publicaciones cientificas en el que se basan
los rankings del Journal Citation Reports (JCR) esta accesible a través de la
Fundacion Espanola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), y en particular
también a través de www.unizar.es > Biblioteca
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ANEXO VII
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
AREA: PRODUCCION VEGETAL

PROFESOR ASOCIADO
l. BASES GENERALES

1.- La valoracién numérica se realiza sobre 100 puntos y se desglosa en distintos apartados
y subapartados, para los que se establecen las puntuaciones maximas que se detallan a
continuacioén para cada tipo de plaza.

2.- Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes
acreditativos de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté acreditada no seran
contemplados en la valoracién para la plaza objeto de concurso.

3.- Cada mérito sera ponderado por un factor F dependiendo del grado de relacién de dicho
mérito con el area de conocimiento y perfil de la plaza: F=1 si esta totalmente relacionado,
F=0,5 si esta algo relacionado y F=0 si no esté relacionado.

4.- En el caso de que alguno de los candidatos supere la maxima valoracién prevista en
alguno de los apartados o subapartados, se le otorgara la mayor valoracién posible al
candidato con mayor puntuacién, reduciendo proporcionalmente la valoracion de los
restantes candidatos.

5.- La acreditacion para el acceso a los cuerpos docentes universitarios se valorara como
mérito preferente con hasta 4 puntos adicionales a los 100 que como maximo adjudica este
baremo, dependiendo de la vinculacién de la trayectoria del candidato al perfil definido en la
convocatoria.

6.- Salvo en el apartado de “Formacién académica” solo se valoraran los méritos adquiridos
en los ultimos 10 afios, si bien este periodo se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en las letras c), d) y e) del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, los
concursantes tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il CRITERIOS DE VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES: Maximo 50 puntos

Actividad profesional de reconocido prestigio en el area de conocimiento fuera del ambito
académico universitario: hasta 5 puntos por afio completo, en funcién de la relevancia y
proximidad de la actividad.

2. FORMACION ACADEMICA: Maximo 15 puntos
21 Formacion académica universitaria.
211 Nota media del expediente (0-10) de la titulacion principal de licenciatura,

ingenieria, ingenieria técnica o grado.

21.2 Otras titulaciones universitarias de licenciatura, ingenieria o grado. Nota media
del expediente (0-10) se multiplica por un coeficiente de 0,2.
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213 Titulacion principal de master oficial universitario. Nota media del expediente (de
0Oa 10) se multiplica por un coeficiente de 0,5
21.4 Otras titulaciones de master oficial universitario. Nota media del expediente (0-10)
se multiplica por un coeficiente de 0,1
21.5 Titulo de doctor con “cum laude”: 3 puntos.

21.6 Premio extraordinario de fin de carrera, fin de grado, doctorado o equivalentes,
mencion de doctorado europeo: 1 punto por cada uno, hasta un maximo de 3 puntos.
2.2 Cursos, seminarios y talleres recibidos: 1 punto por cada 60 horas. Hasta 2
3. DOCENCIA: Maximo 15 puntos
3.1 Experiencia docente universitaria. En ningun caso se valorara la docencia evaluada
negativamente. Por cada afio de docencia impartida con dedicacién de 240h o superior, 3
puntos (4 con evaluacion positiva destacada). Las dedicaciones inferiores se puntuaran de
manera proporcional. Hasta 10.
3.2 Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, fin de master, tesinas o
tesis: hasta 0,5 puntos por cada mérito, salvo la direccion de tesis que se valoraran hasta 1
punto cada una. Hasta 3.
3.3 Formacion en la metodologia para la docencia, en técnicas y tecnologias didacticas y
publicaciones docentes. Hasta 2.
0,25 puntos por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en
técnicas y tecnologias didacticas.
0,75 puntos por cada proyecto de innovaciéon docente en el que se haya participado
a tiempo completo (32 h/semana). Las participaciones a tiempo parcial se
puntuaran proporcionalmente a la dedicacion.
Publicaciones docentes: se aplicara el mismo criterio de puntuacion que en el apartado 4.1
de Publicaciones de investigacion.
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA: Maximo 18 puntos
4.1 Publicaciones hasta 10.
4.1.1 Publicaciones en revistas de investigacion pertenecientes a JCR o SCI. Las
publicaciones deben estar en el ambito del area de conocimiento. Por cada publicacion: 2
puntos
4.1.2 Oftras publicaciones en revistas de investigacion, con sistemas de revision, y
capitulos de libro. Las publicaciones deben estar en el ambito del area de conocimiento.
Por cada publicacion: 0,5 puntos
4.1.3 Patentes: 2 puntos por cada una
4.1.4 Edicién de libro- completo:2
4.2 Participacion en proyectos y contratos de investigacion. (hasta 6)
4.2.1 Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas: hasta 1 punto por afio de dedicacién a tiempo completo y participacion
relevante del candidato, ponderado segun el tipo de proyecto (regional, nacional o
europeo).
4.2.2 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
administraciones: hasta 1 punto por afio de dedicacion a tiempo completo y participacion
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relevante por parte del candidato.
4.3 Restante actividad investigadora. (hasta 2)

4.3.1 Presentacion de ponencias o comunicaciones en congresos Yy conferencias
cientificas nacionales e internacionales: 0,5 puntos por cada presentacion internacional y
0,2 por cada nacional.

4.3.2 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion: hasta 3 puntos por
afio de estancia atendiendo a los resultados obtenidos y la calidad del centro de la estancia,
incluyendo departamentos de I+D de empresas de calidad contrastada. Las estancias de
menos de un afio se valoraran proporcionalmente segun el nimero de meses.

4.3.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacién en programas regionales, nacionales
0 europeos de investigacion: hasta 1 punto por afo de beca atendiendo al grado de
competitividad y relevancia. Hasta 2

5. OTROS MERITOS: Maximo 2 puntos

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con la plaza. Como maximo
se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

10280

csv: BOA20230320010



Num. 54

Boletin Oficial de Aragoén

20/03/2023

ANEXO VII
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
AREA: INGENIERIA AGROFORESTAL

PROFESOR ASOCIADO
|. BASES GENERALES

1.- La valoracion numérica se realiza sobre 100 puntos y se desglosa en distintos apartados
y subapartados, para los que se establecen las puntuaciones maximas que se detallan a
continuacion para cada tipo de plaza.

2.- Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes
acreditativos de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté acreditada no seran
contemplados en la valoracion para la plaza objeto de concurso.

3.- Cada mérito sera ponderado por un factor F dependiendo del grado de relaciéon de dicho
mérito con el area de conocimiento y perfil de la plaza: F=1 si esta totalmente relacionado,
F=0,5 si esta relacionado y F=0 si no esta relacionado.

4.- En el caso de que alguno de los candidatos supere la maxima valoracion prevista en alguno
de los apartados o subapartados, se le otorgara la mayor valoracién posible al candidato con
mayor puntuacion, reduciendo proporcionalmente la valoracion de los restantes candidatos.

5.- La acreditacion para el acceso a los cuerpos docentes universitarios se tendra en cuenta
en base a los criterios de la normativa vigente. En este sentido, a prevision establecida en la
Ley Organica de Universidades que considera mérito preferente estar acreditado para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios se entiende
cumplida por los criterios de valoracion establecidos por los Departamentos, ya que han de
ponderar precisamente los mismos méritos que se consideran para la obtencidon de dicha
acreditacion

6.- Salvo en el apartado de “Formacion académica” solo se valoraran los méritos adquiridos
en los ultimos 10 afos, si bien este periodo se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en las letras c), d) y e) del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, los
concursantes tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il. CRITERIOS DE VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES: Maximo 50 puntos

Actividad profesional de reconocido prestigio en el area de conocimiento fuera del ambito
académico universitario: hasta 5 puntos por afio completo, en funcion de la relevancia y
proximidad de la actividad.

2. FORMACION ACADEMICA: Maximo 15 puntos
2.1 Formacién académica universitaria.

211 Nota media del expediente (0-10) de la titulacién principal de: licenciatura,
ingenieria superior, ingenieria técnica + segundo ciclo, Grado habilitante + méaster habilitante.

2.1.2 Otras titulaciones universitarias de licenciatura, diplomatura, ingenieria superior,
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ingenieria técnica, Grado. Nota media del expediente (0-10) se multiplica por un coeficiente
de 0,5.

213 Titulaciones de master oficial universitario. Nota media del expediente (de 0 a 10)
se multiplica por un coeficiente de 0,5

21.4 Titulo de doctor con “cum laude”: 3 puntos.

2.15 Premio extraordinario de fin de carrera, fin de grado, doctorado o equivalentes,
mencion de doctorado europeo: 1 punto por cada uno, hasta un maximo de 3 puntos.

2.2 Cursos, seminarios y talleres recibidos: 1 punto por cada 100 horas. Hasta 3.

3. DOCENCIA: Maximo 20 puntos

3.1 Experiencia docente universitaria. En ningun caso se valorara la docencia evaluada
negativamente o aquella no evaluada para la que no se aporte acreditacion de que la
evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La experiencia docente
universitaria desarrollada fuera de universidades publicas se ponderara con un factor
multiplicador de 0,5. Por cada afio de docencia impartida con dedicacién de 180 h o superior,
3 puntos (4 con evaluacion positiva destacada). Las dedicaciones inferiores se puntuaran de
manera proporcional. Hasta 10.

3.2 Oftros cursos, talleres, etc. impartidos en contextos profesionales o universitarios. Por
cada 10h impartidas 0,25 puntos. Hasta 2.

3.3 Direccion/codireccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, fin de master,
tesinas o tesis: hasta 0,5 puntos por cada mérito, salvo la direccion de tesis que se valoraran
hasta 1 punto cada una. Hasta 3.

3.4 Formacion en la metodologia para la docencia, en técnicas y tecnologias didacticas y
publicaciones docentes. Hasta 2.

0,25 puntos por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en técnicas y
tecnologias didacticas.

0,75 puntos por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya participado a tiempo
completo (32 h/semana). Las participaciones a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente
a la dedicacion.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA: Maximo 13 puntos

4.1 Publicaciones hasta 8.

4.1.1 Publicaciones en revistas de investigacion pertenecientes a JCR o SCI. Por cada
publicacién: 1 punto

4.1.2 Ofras publicaciones en revistas de investigacion, revistas técnicas y capitulos de libro.
Por cada publicacién: 0,1 puntos

4.1.3 Patentes: 1 punto por cada una

4.1.4 Edicion de libro- completo de investigacion: 1,5 puntos.

4.2 Participacion en proyectos y contratos de investigacion. (hasta 4)

4.2.1 Participaciéon en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas:
hasta 1 punto por afio de dedicacion a tiempo completo y 0,25 por dedicacion a tiempo parcial,
ponderado segun el tipo de proyecto (regional (0,75), nacional (1,0) o europeo (1,25). La
puntuacién maxima por afo sera de un punto ponderado segun tipologia de proyecto
independientemente del nimero de proyectos en los que se participa.
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4.2.2 Participacion en contratos de investigacién de especial relevancia con empresas o
administraciones: hasta 1 punto por afio de dedicacion a tiempo completo; 0,25 por dedicacion
a tiempo parcial. La puntuacion maxima por afio sera de 1 punto independientemente del
numero de proyectos en los que se participa.

4.3 Restante actividad investigadora (hasta 1)

4.3.1 Presentacion de ponencias 0 comunicaciones en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales: 0,5 puntos por cada presentacion internacional y 0,2 por cada
nacional.

4.3.2 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion: hasta 3 puntos por afio
de estancia atendiendo a los resultados obtenidos y la calidad del centro de la estancia,
incluyendo departamentos de |+D de empresas de calidad contrastada. Las estancias de
menos de un afio se valoraran proporcionalmente segun el nimero de meses.

4.3.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos
de investigacion: hasta 1 punto por afio de beca atendiendo al grado de competitividad y
relevancia. Hasta 2.

5. OTROS MERITOS: Maximo 2 puntos

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con la plaza. Como maximo se
valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
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ANEXO IX
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION E HISTORIA DE LA
CIENCIA
AREA: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

PROFESOR ASOCIADO
I. BASES GENERALES
Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacién de los restantes candidatos.
. DETALLE DE LA VALORACION
A) EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (maximo 50 puntos)
A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden

en relacion con las tareas propias de 5 puntos por afio completo

la plaza

Actividad profesional de relevancia

secundaria o parcial en relacion con hasta 2 puntos por afio completo

las tareas propias de la plaza
La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien aprobando
instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.
En este apartado soélo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios. No
obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,durante esos
diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, los
concursantes tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.
B) FORMACION ACADEMICA (maximo 15 puntos) La puntuacion sera la que sigue:
B.1) Formacién académica del solicitante (hasta 13 puntos) Se valorara la formacién
reglada

Grados, licenciaturas o diplomaturas

que aporten la formacion propia de 5 puntos por cada una

las tareas docentes a desarrollar
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Masteres Universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas 3,5 puntos por cada uno
docentes a desarrollar
Cursos de Doctorado que aporten la 1 punto por el conjunto de Ios.
- . necesarios para acceder al Diploma
formacion propia de las tareas - S
de Estudios Avanzados o Suficiencia
docentes a desarrollar .
Investigadora
Lineas de investigacion (Plan
Doctorado 1998) que aporten la . i
o ; 1 punto por cada seis créditos
formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar
Diploma de estudios avanzados o
A . 1 punto por cada uno
suficiencia investigadora
Doctorados que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a 5 puntos por cada uno
desarrollar
Otras licenciaturas o grados completos Hasta 2 puntos por cada una
Otras diplomaturas completas Hasta 1 punto por cada una
Otros Masteres Universitarios Hasta 1 por cada uno
Otros doctorados Hasta 2 puntos por cada uno
B.2) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.
B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente
Hasta 1 punto en total, valorandose unicamente los correspondientes a materias propias del
area, el maximo de la quinta parte de la correspondiente al apartado.
B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacién Hasta 0,5 puntos en
total en funcion de la relevancia y duracion.
C) DOCENCIA (maximo 15 puntos). La puntuacion sera la que sigue:
Profesor de Universidad Publica en el | 3 puntos por afio a tiempo completo y
area de conocimiento de la plaza 1,5 puntos por afo a tiempo parcial
Profesor de Universidad privada en el 1 punto por afo a tiempo completo y
area de conocimiento de la plaza 0,5 puntos por afio a tiempo parcial
Evaluaciones sobre la calidad de la 0.5 punt.(?s por cada afio con c
: . . evaluacion favorable, con un maximo
docencia en Universidades
de 2,5 puntos
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Profesor en otros centros no
universitarios en las materias propias
del area de conocimiento

hasta 2,5 puntos en total, en funcién de
la relevancia y duracion

Experiencia docente en materias

N Hasta 1,5 puntos en total
asimilables

Formacidn didactica para la actividad Hasta 2,5 puntos en total en funcion de
docente la relevancia

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no
sera valorada, salvo que aporten documentacién acreditativa de que la evaluaciéon no
pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nimero de
cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

En este apartado sdlo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios. No
obstante, el periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, los
concursantes tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

D) ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maxima 15 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes.

D.1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en
especial el medio de difusion utilizado para su publicacién, asi como otros indices de
calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
con la administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
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presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximode 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de
1 punto

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participaciéon en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios. No
obstante, el periodo de diez afnos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, los
concursantes tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

E) OTROS MERITOS (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios. No
obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, los
concursantes tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Independientemente de la puntuacion alcanzada por el aspirante, la comision de
seleccion podra declarar la no idoneidad del candidato para la provision de la plaza,
atendiendo a la falta de adecuacion de los méritos formativos, docentes, investigadores
y profesionales presentados, en relacion con el area de conocimiento de Bibliotecomia y
Documentacion, en virtud del art. 36 de la Resolucion de 27 de febrero de 2020, del Rector
de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de la Normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario.
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ANEXO IX
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION E HISTORIA DE LA
CIENCIA
AREA: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
1. FORMACION ACADEMICA (30%)
Se valorara la amplitud y resultados de la formacién académica.
Grados, licenciaturas o diplomaturas que aporten la formacién propia de las tareas docentes
a desarrollar.
Grados, licenciaturas o diplomaturas
que aporten la formacion propia de las 5 puntos por cada una
tareas docentes a desarrollar
Masteres Universitarios oficiales que
aporten la formacién propia de las 3,5 puntos por cada uno
tareas docentes a desarrollar
Cursos de Doctorado que aporten la 1 punto por el conJuntcc; de :ODS. | d
formacion propia de las tareas necesarios para acceder al Uiploma de
Estudios Avanzados o Suficiencia
docentes a desarrollar .
Investigadora
Expediente académico: Calificaciones
durante toda la formacioén propia de las Hasta 5 puntos
tareas docentes a desarrollar
Diploma de estudios avanzados o 1 punto por cada uno
suficiencia investigadora P P
Titulo de Doctor y calificacion de la
. Hasta 5 puntos
Tesis Doctoral
Otras Licenciaturas, grados o
s . . . Hasta 4 puntos
diplomaturas o masteres universitarios
2. DOCENCIA (20%)
Se valorara la experiencia docente universitaria y, en su caso, las evaluaciones de la calidad
de la docencia aportadas. También se valorara la formacién en técnicas y metodologias
didacticas.
Profesor de universidad publica en el ~ .
. o 3 puntos por afio a tiempo completo
area de conocimiento de la plaza
Profesor de universidad privada en el - .
. Lo 1 punto por afio a tiempo completo
area de conocimiento de la plaza
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Evaluaciones sobre la calidad de la 0,5 puntos por cada afio con
actividad docente en universidades evaluacion favorable
Pr(_)fesqr en otros centros no . Hasta 2,5 puntos en total, en funcion
universitarios en las materias propias . S
. o de la relevancia y duracion
del area de conocimiento
Formacioén especifica, técnicas y
metodologias didacticas y proyectos Hasta 3 puntos
de innovacion docente
3. PUBLICACIONES (30%)
Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones, y en especial el medio
de difusién’ utilizado para su publicacién, asi como otros Indices de calidad. Se tendran en
cuenta los Indices de impacto y calidad de las publicaciones, segun los parametros de calidad
normalizados.
Las publicaciones deberan estar debidamente acreditadas, y se computara una sola vez,
dentro del apartado con mayor puntuacion al que se pueda asignar. Se otorgara a cada una
de ellas la puntuacioén correspondiente, de acuerdo con los siguientes valores:
- Autoria de monografia cientifica: hasta 3 puntos.
- Coordinacion o compilacién de volumen de actas de congresos o reuniones cientificas:
hasta 1 punto.
- Articulos en revistas cientificas: hasta 4 puntos.
- Capitulos de libro, ponencias o comunicaciones presentadas a congresos o reuniones
cientificas (investigacion): hasta 1 punto.
- Autoria de monografia de caracter docente: hasta 2 puntos.
- Articulos en revistas profesionales: hasta 1 punto.
- Otras publicaciones: hasta 1 punto.
4, PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (10%)
Participacion en proyectos obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial
los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara
igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas
0 en la administracion publica.
- Participacién en proyectos y/o contratos de competitivas financiados mediante
programas internacionales: hasta 2 puntos por proyecto.
- Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos: hasta 1 punto por afio de
pertenencia con un maximo de 5 puntos.
- Otros Proyectos y/o contratos de Investigacion (financiados por organismos oficiales y
homologados), nacionales o internacionales: hasta 1 punto por proyecto.
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (5%). Estancias en centros nacionales o
extranjeros y ayudas recibidas. Se valoraran las estancias en centros nacionales o extranjeros
que tengan una duracién relevante, asi como las becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participaciéon en programas
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regionales, nacionales o europeos. También se valoraran las becas de investigacion
disfrutadas,

Estancias de investigacién en centros universitarios e Institutos de Investigacion durante el
periodo de formacion: hasta 3 puntos.

Concesion de Becas de Investigacion:
- Becas de FPI, FPU, DGA y homologadas: hasta 5 puntos por beca disfrutada.
- Becas postdoctorales en el extranjero: hasta 5 puntos.

- Oftras Becas de Investigacion (homologadas y otorgadas por organismos oficiales):
hasta 1 punto por beca disfrutada (excluyéndose prorrogas o computos anuales).

- En el caso de becas no disfrutadas enteramente, se procedera a calcular la parte
proporcional de la puntuacion asignada.

6.  OTROS MERITOS (5%)

Independientemente de la puntuacion alcanzada por el aspirante, la comision de seleccion
podra declarar la no idoneidad del candidato para la provisién de la plaza, atendiendo a la
falta de adecuacion de los méritos formativos, docentes, investigadores y profesionales
presentados, en relacion con el area de conocimiento de Biblioteconomia y Documentacion,
en virtud del art. 36 de la Resoluciéon de 27 de febrero de 2020, del Rector de la Universidad
de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.
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ANEXO IX
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION E HISTORIA DE LA
CIENCIA
AREA: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

PROFESOR CONTRATADO DE INTERINIDAD
1. FORMACION ACADEMICA (30%)
Se valorara la amplitud y resultados de la formacién académica.
Grados, licenciaturas o diplomaturas que aporten la formacién propia de las tareas docentes
a desarrollar.

Grados, licenciaturas o diplomaturas

que aporten la formacion propia de las 5 puntos por cada una

tareas docentes a desarrollar

Masteres Universitarios oficiales que

aporten la formacién propia de las 3,5 puntos por cada uno

tareas docentes a desarrollar

Cursos de Doctorado que aporten la 1 punto por el conjunto de los necesarios

formacion propia de las tareas docentes | para acceder al Diploma de Estudios

a desarrollar Avanzados o Suficiencia Investigadora

Expediente académico: Calificaciones

durante toda la formacién propia de las Hasta 5 puntos

tareas docentes a desarrollar

Diploma de estudios avanzados o

S . 1 punto por cada uno

suficiencia investigadora

TnmodeDomorycmﬁmamondela Hasta 5 puntos

Tesis Doctoral

Otras Licenciaturas, grados o

. . . o Hasta 4 puntos

diplomaturas o masteres universitarios
2. DOCENCIA (20%)
Se valorara la experiencia docente universitaria y, en su caso, las evaluaciones de la calidad
de la docencia aportadas. También se valorara la formacion en técnicas y metodologias
didacticas.

Profesor de universidad publica en el ~ .

. oo 3 puntos por afio a tiempo completo

area de conocimiento de la plaza
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I?rofesor de umvgrmdad privada en el 1 punto por afio a tiempo completo
area de conocimiento de la plaza
Evaluaciones sobre la calidad de la 0,5 puntos por cada afio con evaluacion
actividad docente en universidades favorable
Prgfeso_r en otros centros no . Hasta 2,5 puntos en total, en funcion de
universitarios en las materias propias . s
) L la relevancia y duracién
del area de conocimiento
Formacion especifica, técnicas y
metodologias didacticas y proyectos de Hasta 3 puntos
innovacion docente
3. PUBLICACIONES (30%)
Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones, y en especial el medio
de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros Indices de calidad. Se tendran en
cuenta los Indices de impacto y calidad de las publicaciones, segun los parametros de calidad
normalizados.
Las publicaciones deberan estar debidamente acreditadas, y se computara una sola vez,
dentro del apartado con mayor puntuacion al que se pueda asignar. Se otorgara a cada una
de ellas la puntuacién correspondiente, de acuerdo con los siguientes valores:
- Autoria de monografia cientifica: hasta 3 puntos.
- Coordinacion o compilacion de volumen de actas de congresos o reuniones cientificas:
hasta 1 punto.
- Articulos en revistas cientificas: hasta 4 puntos.
- Capitulos de libro, ponencias o comunicaciones presentadas a congresos o reuniones
cientificas (investigacion): hasta 1 punto.
- Autoria de monografia de caracter docente: hasta 2 puntos.
- Articulos en revistas profesionales: hasta 1 punto.
- Otras publicaciones: hasta 1 punto.
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (10%)
Participacion en proyectos obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial
los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara
igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas
o en la administracion publica.
- Participacion en proyectos y/o contratos de competitivas financiados mediante
programas internacionales: hasta 2 puntos por proyecto.
- Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos: hasta 1 punto por ano de
pertenencia con un maximo de 5 puntos.
- Oftros Proyectos y/o contratos de Investigacion (financiados por organismos oficiales y
homologados), nacionales o internacionales: hasta 1 punto por proyecto.
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5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (5%).

Estancias en centros nacionales o extranjeros y ayudas recibidas. Se valoraran las estancias
en centros nacionales o extranjeros que tengan una duracion relevante, asi como las becas,
bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la
participacion en programas regionales, nacionales o europeos. También se valoraran las
becas de investigacion disfrutadas,

Estancias de investigacion en centros universitarios e Institutos de Investigacion durante el
periodo de formacion: hasta 3 puntos.

Concesion de Becas de Investigacion:
- Becas de FPI, FPU, DGA y homologadas: hasta 5 puntos por beca disfrutada.
- Becas postdoctorales en el extranjero: hasta 5 puntos.

- Otras Becas de Investigacion (homologadas y otorgadas por organismos oficiales): hasta
1 punto por beca disfrutada (excluyéndose prorrogas o computos anuales).

En el caso de becas no disfrutadas enteramente, se procedera a calcular la parte proporcional
de la puntuacion asignada

6.  OTROS MERITOS (5%)

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud. Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afos.

CONSIDERACION DE MERITO PREFERENTE DE LA ACREDITACION PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

Por la posesion de las acreditaciones a Profesor/a Ayudante Doctor o a Profesor/a Contratado
Doctor la comisién podra otorgar una puntuacion adicional, que no podra superar el 10 por
ciento del maximo que se pueda obtener por el conjunto de los apartados.

Independientemente de la puntuacién alcanzada por el aspirante, la comisiéon de seleccién
podra declarar la no idoneidad del candidato para la provision de la plaza, atendiendo a la
falta de adecuacion de los méritos formativos, docentes, investigadores y profesionales
presentados, en relacion con el drea de conocimiento de Biblioteconomia y Documentacién,
en virtud del art. 36 de la Resolucién de 27 de febrero de 2020, del Rector de la Universidad
de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.
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ANEXO X
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
AREA: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR
|.Bases generales

La comision declarara la no idoneidad de los candidatos cuando se constate la falta de
vinculacion de su titulacion y de su trayectoria con las tareas docentes y de investigacion
propias del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza.

Sélo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el area de
conocimiento y el perfil de la plaza y que se hayan presentado de acuerdo con lo indicado en
las bases de la convocatoria.

En el proceso de seleccion tendran preferencia, por este Orden, aquellos/as candidatos/as
que estén acreditados/as para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios; en segundo lugar, los que cuenten con evaluacioén positiva para su contratacion
por las universidades; en tercer lugar, aquellos que estén en posesion del titulo de doctor; y
finalmente quienes no acrediten ninguno de los méritos anteriores.

En el caso de las/os candidatas/os no acreditadas, el Master Universitario en Profesorado de
E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas o equivalente no
habilita para impartir docencia universitaria en estas areas.

Se podra realizar una entrevista a las personas candidatas para aclarar la pertinencia de los
méritos alegados. Se utilizaran como criterios objetivos: la vinculacién de los méritos con el
perfil y la justificacion que el candidato haga de tales méritos. A consecuencia de ella, la
comisién podra ajustar la valoracion de los méritos del aspirante.

Il. Detalle de valoracion
1) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 25 PUNTOS)
1.1) Licenciatura o grado por el que se accede: nota media (escalade 1a4)x 2 (*)

1.2) Conjunto de los cursos de doctorado (idem master de investigacion) (*) 1 punto. Por
Tesis Doctoral: Sobresaliente cum laude 5 puntos, sobresaliente 4 puntos, notable 3 puntos
y aprobado 2 puntos. Tesis con mencion internacional 1 punto mas.

1.3) Otras titulaciones (maximo 5,5 puntos) (*): Por cada doctorado 2, cada Licenciatura o
Grado 1, cada Diplomatura 0,5; cada Master de investigacion 0,5 puntos; cada Master
profesionalizacion 0,3 puntos; Diploma de Especializacion 0.2; Titulo de Experto 0.1

1.4) Premios Extraordinarios, de caracter competitivo o menciones analogas:
Premio TFG 0,2 (*)
Premio TFM 0,3 (*)
Premio proyecto de innovacioén 0,3
Premio extraordinario de Grado 0,5 (*)
Premio Diplomatura o Licenciatura 0,5 (*)
Premio de Doctorado 1 punto (*)
Premio Tesis Doctoral 1 punto (*)

Otros premios 0,2 (*)
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(*) En este apartado 1 todos los méritos sefialados con asterisco tendran factor corrector 0,2
en las titulaciones de Psicologia (especialidades educativas). Aquellos que no estén
relacionados con el area de conocimiento no se valoraran.

1.5.) Asistencia a cursos, talleres y seminarios (maximo 5 puntos) (*): 0,1 puntos por cada
30 horas de asistencia a cursos, talleres, seminarios o jornadas relacionadas con materias
propias del area de conocimiento.

2) DOCENCIA (MAXIMO 20 PUNTOS)

2.1.) Docencia.

Experiencia universitaria (hasta 8 puntos). Los cursos evaluados negativamente no se
valoraran.

- Profesor de universidad publica: 1,6 puntos por afio a tiempo completo; 1,5 puntos
por afo de Asociado P6; 1 puntos por afio de Asociado P4 y 0,7 puntos por afio de
Asociado P3.

- Profesor de universidad privada por ano: 0,8 puntos a tiempo completo; por tiempo
parcial 0,4.

- Docencia reglada como Personal Investigador en Formacion 0,5 puntos por afio en
el area de conocimiento.

- Profesor en otros centros no universitarios o tutor UNED en materias propias del
area de conocimiento: 0,2 puntos por afo.

La docencia impartida en areas de conocimiento no pertenecientes al Departamento de
Ciencias de la Educacion no se valorara.
2.2.) Evaluacion de la docencia (hasta 1 punto): 0,25 puntos por cada por cada afio con
evaluacion favorable
La evaluacién de la docencia impartida en areas de conocimiento no pertenecientes al
Departamento de Ciencias de la Educacion no se valorara.
2.3.) Formacioén didactica para la actividad docente universitaria (maximo 4 puntos):

- Por cada hora de formacién en universidad publica 0,03 puntos

- Por cada hora de formacion en otras universidades 0,01 puntos
2.4.) Imparticion de cursos, seminarios o talleres (maximo 5 puntos)

- Por cada hora en cursos, talleres o seminarios universitarios impartidos 0,1 puntos

- Por cada hora en cursos, talleres o seminarios no universitarios impartidos 0,05
puntos

2.5.) Proyectos de innovacién docente en el ambito universitario (hasta 2 puntos)

- Por cada uno si es coordinador 0,5 puntos.

- Por cada uno si es miembro del equipo por 0,3 puntos.
3) PUBLICACIONES (MAXIMO 15 PUNTOS)
3.1.) Libros hasta 3 puntos por cada uno segun su pertinencia, calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusion- Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (3.0, 2, 1, 0.5)
3.2.) Capitulo de libro hasta 1,5 punto por cada uno segun su pertinencia, calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion

- Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (1.5, 1, 0.5, 0.3)

- No se valoraran los capitulos de libros en los que el autor es autor principal del libro
en los que se recoge.
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- Sise presentan varios capitulos de un mismo libro, solo se contabilizaran como uno,
valorando todos ellos como un unico capitulo.
3.3.) Articulo de revista hasta 1,5 punto por cada uno segun su pertinencia, calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusién (1.5, 1, 0.5, 0.3)
(En los casos anteriores cuando el numero de autores sea superior a 4 la puntuacion otorgada
sera la mitad)
3.4.) Editor invitado en revistas de impacto JCR/ SRJ/SCOPUS: 1 punto por cada issue.
4) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (MAXIMO 15
PUNTOS)
4.1.) Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas
y competitivas, (maximo 10 puntos): hasta 1,75 puntos por cada uno segun el tipo de
convocatoria, financiacion, grado de participacion, duracion.
- Relevancia:
Nivel A, Internacional: 1 punto por afo
Nivel B, Nacional: 0,5 punto por afio
Nivel C, Regional o Local: 0,25 por afo
- Duracioén:
Mas de 2 anos: 0,75 punto
Entre 1 afio y 2 afios: 0,5 puntos
Menos de 1 afio: 0,25 puntos
4.2.) Participacion en contratos con empresas o con la administraciéon publica (maximo
5 puntos): hasta 1 punto por cada uno segun el tipo de convocatoria, financiacion, grado de
participacion, duracion.
- Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (1.0, 0.75, 0.5, 0.3)
5) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 20 PUNTOS)
5.1.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales (maximo 10 puntos)
- Ponencias invitadas, conferencias y mesas redondas hasta 1 punto por cada una segun
su pertinencia y relevancia. Se establecen cuatro dos niveles Ay, B, (1.0, 0.5)
A: 1: ponente en evento internacional
B: 0,5: ponente en evento nacional
- Comunicaciones y Poster hasta 0,5 puntos por cada una segun su pertinencia y
relevancia. Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (0.5, 0.3, 0.2, 0.1)
A: 0,5: comunicacion jornada /congreso internacional
B: 0,3: comunicacion jornada /congreso nacional
C: 0,2: péster congreso internacional
D: 0,1: péster congreso nacional
- Pertenencia a Comités organizacion o cientificos (hasta 1 punto). Sélo se valorara los
congresos del area. Congreso Internacional 0.2 y Nacional 0.1.
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5.2.) Estancias postdoctorales y/o predoctorales en centros nacionales o extranjeros de
investigacion (maximo 3 puntos) Se considera una duracion minima de 1 mes, no
necesariamente continuado. Se valorara segun la calidad del programa, de la institucion
receptora y de los resultados obtenidos. La valoracién total de cada estancia se obtiene
sumando la relevancia y la duracion.

- Relevancia:
Nivel A Internacional: 2 punto por afo
Nivel B Nacional Plus: 1 punto por afo
Nivel C Nacional: 0,5 por afio
Nivel D Regional o Local: 0,25 por afo
- Duracioén:
Un afio o mas: 1 punto
Entre 6 meses y un afo: 0,75 puntos
Entre 3 y 6 meses: 0,5 puntos
Entre 1 y tres meses: 0,25 puntos
5.3.) Becas de investigacion disfrutadas y otras becas competitivas: Hasta 3 puntos
- PIF 0,75 por afio
- Resto de becas: 0,3 por afo
5.4) Transferencia de investigacion generadora de valor social: Hasta 2 puntos
Se valoraran actividades que redunden en el beneficio de la sociedad.

- Participacion en convenios y/o contratos con entidades sin animo de lucro o
administraciones publicas y proyectos para el desarrollo social concedidos en
convocatorias competitivas (0,4 por cada convenio, proyecto o contratos)

- Elaboracion de informes para agentes sociales, protocolos, guias clinicas, codigos de
buenas practicas, productos creativos o culturales, la participacion en la elaboracion de
normas, reglamentos y otros. (0,2 por cada aportacion)

Sélo se valoraran los méritos que estén directamente relacionados con el area.

5.5) Participacion en grupo de investigacion reconocido DGA (hasta 2 puntos): 0,5 puntos
por afo.

6) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud.

En este apartado solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios, se tendra
en cuenta que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas
en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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- Idiomas:
e B1(0,5)
e B2(1,0)
e C1(1,5)
o C2(2)

- Tutor de POUZ: 0,2 por afio

- Cargos de gestidon unipersonal universitaria: 0,5 por afo, resto de cargos
universitarios 0,25 por afo

- Estancias Erasmus: 0,2 por afio

- Revisor en revistas: por revista y por cada afio como revisor 0,1 puntos

- El resto de méritos: 0,1
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ANEXO X
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
AREA: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

PROFESOR/A CON CONTRATO DE INTERINIDAD
|.Bases generales
La comision declarara la no idoneidad de los candidatos cuando se constate la falta de
vinculacion de su titulacion y de su trayectoria con las tareas docentes y de investigacion
propias del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza.
Solo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el area de
conocimiento y el perfil de la plaza y que se hayan presentado de acuerdo con lo indicado en
las bases de la convocatoria.
En el proceso de seleccion tendran preferencia, por este Orden, aquellos/as candidatos/as
que estén acreditados/as para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios; en segundo lugar, los que cuenten con evaluacioén positiva para su contratacion
por las universidades; en tercer lugar, aquellos que estén en posesion del titulo de doctor; y
finalmente quienes no acrediten ninguno de los méritos anteriores.
En el caso de las/os candidatas/os no acreditadas, el Master Universitario en Profesorado de
E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas o equivalente no
habilita para impartir docencia universitaria en estas areas.
Se podra realizar una entrevista a las personas candidatas para aclarar la pertinencia de los
méritos alegados. Se utilizaran como criterios objetivos: la vinculacién de los méritos con el
perfil y la justificacion que el candidato haga de tales méritos. A consecuencia de ella, la
comisién podra ajustar la valoracion de los méritos del aspirante.
Il. Detalle de valoracion
1) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 25 PUNTOS)
1.1) Licenciatura o grado por el que se accede: nota media (escalade 1a4)x 2 (*)
1.2) Conjunto de los cursos de doctorado (idem master de investigacion) (*) 1 punto. Por
Tesis Doctoral: Sobresaliente cum laude 5 puntos, sobresaliente 4 puntos, notable 3 puntos
y aprobado 2 puntos. Tesis con mencion internacional 1 punto mas.
1.3) Otras titulaciones (maximo 5,5 puntos) (*): Por cada doctorado 2, cada Licenciatura o
Grado 1, cada Diplomatura 0,5; cada Master de investigacion 0,5 puntos; cada Master
profesionalizacién 0,3 puntos; Diploma de Especializacion 0.2; Titulo de Experto 0.1
1.4) Premios Extraordinarios, de caracter competitivo o menciones analogas:

Premio TFG 0,2 (*)

Premio TFM 0,3 (*)

Premio proyecto de innovacioén 0,3

Premio extraordinario de Grado 0,5 (*)

Premio Diplomatura o Licenciatura 0,5 (*)

Premio de Doctorado 1 punto (*)

Premio Tesis Doctoral 1 punto (*)

Otros premios 0,2 (*)
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(*) En este apartado 1 todos los méritos sefialados con asterisco tendran factor corrector 0,2
en las titulaciones de Psicologia (especialidades educativas). Aquellos que no estén
relacionados con el area de conocimiento no se valoraran.

1.5.) Asistencia a cursos, talleres y seminarios (maximo 5 puntos) (*): 0,1 puntos por cada
30 horas de asistencia a cursos, talleres, seminarios o jornadas relacionadas con materias
propias del area de conocimiento.
2) DOCENCIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
2.1.) Docencia.
Experiencia universitaria (hasta 8 puntos). Los cursos evaluados negativamente no se
valoraran.
- Profesor de universidad publica: 1,6 puntos por afio a tiempo completo; 1,5 puntos por
afio de Asociado P6; 1 puntos por afio de Asociado P4 y 0,7 puntos por afio de Asociado
P3.
- Profesor de universidad privada por afio: 0,8 puntos a tiempo completo; por tiempo
parcial 0,4.
- Docencia reglada como Personal Investigador en Formacion 0,5 puntos por afio en el
area de conocimiento.
- Profesor en otros centros no universitarios o tutor UNED en materias propias del area
de conocimiento: 0,2 puntos por afio.
La docencia impartida en areas de conocimiento no pertenecientes al Departamento de
Ciencias de la Educacion no se valorara.
2.2.) Evaluacion de la docencia (hasta 1 punto): 0,25 puntos por cada por cada afio con
evaluacion favorable.
La evaluacion de la docencia impartida en areas de conocimiento no pertenecientes al
Departamento de Ciencias de la Educacion no se valorara.
2.3.) Formacioén didactica para la actividad docente universitaria (maximo 4 puntos):
- Por cada hora de formacién en universidad publica 0,03 puntos.
- Por cada hora de formacion en otras universidades 0,01 puntos.
2.4.) Imparticion de cursos, seminarios o talleres (maximo 5 puntos)
- Por cada hora en cursos, talleres o seminarios universitarios impartidos 0,1 puntos.
- Por cada hora en cursos, talleres o seminarios no universitarios impartidos 0,05 puntos.
2.5.) Proyectos de innovacion docente en el ambito universitario (hasta 2 puntos)
- Por cada uno si es coordinador 0,5 puntos.
- Por cada uno si es miembro del equipo por 0,3 puntos.
3) PUBLICACIONES (MAXIMO 15 PUNTOS)
3.1.) Libros hasta 3 puntos por cada uno segun su pertinencia, calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusion- Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (3.0, 2, 1, 0.5)
3.2.) Capitulo de libro hasta 1,5 punto por cada uno segun su pertinencia, calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion
- Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (1.5, 1, 0.5, 0.3)
- No se valoraran los capitulos de libros en los que el autor es autor principal del libro en
los que se recoge.
- Si se presentan varios capitulos de un mismo libro, solo se contabilizaran como uno,

10300

csv: BOA20230320010



Num. 54 Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2023
valorando todos ellos como un unico capitulo.
3.3.) Articulo de revista hasta 1,5 punto por cada uno segun su pertinencia, calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion (1.5, 1, 0.5, 0.3)
(En los casos anteriores cuando el nimero de autores sea superior a 4 la puntuacion otorgada
sera la mitad)
3.4.) Editor invitado en revistas de impacto JCR/ SRJ/SCOPUS: 1 punto por cada issue.
4) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (MAXIMO
15 PUNTOS)
4.1.) Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas
y competitivas, (maximo 10 puntos): hasta 1,75 puntos por cada uno segun el tipo de
convocatoria, financiacion, grado de participacion, duracion.
- Relevancia:
Nivel A, Internacional: 1 punto por afo
Nivel B, Nacional: 0,5 punto por afio
Nivel C, Regional o Local: 0,25 por afio
- Duracion:
Mas de 2 afios: 0,75 punto
Entre 1 afio y 2 afios: 0,5 puntos
Menos de 1 afo: 0,25 puntos
4.2.) Participacion en contratos con empresas o con la administracion publica (maximo
5 puntos): hasta 1 punto por cada uno segun el tipo de convocatoria, financiacién, grado de
participacion, duracion.
- Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (1.0, 0.75, 0.5, 0.3)
5) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 20 PUNTOS)
5.1.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales (maximo 10 puntos)
- Ponencias invitadas, conferencias y mesas redondas hasta 1 punto por cada una segun
su pertinencia y relevancia. Se establecen cuatro dos niveles Ay, B, (1.0, 0.5)
A: 1: ponente en evento internacional
B: 0,5: ponente en evento nacional
- Comunicaciones y Poster hasta 0,5 puntos por cada una segun su pertinencia y
relevancia. Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (0.5, 0.3, 0.2, 0.1)
A: 0,5: comunicacion jornada /congreso internacional
B: 0,3: comunicacién jornada /congreso nacional
C: 0,2: poster congreso internacional
D: 0,1: pdster congreso nacional
- Pertenencia a Comités organizacion o cientificos (hasta 1 punto). Solo se valorara los
congresos del area. Congreso Internacional 0.2 y Nacional 0.1.
5.2.) Estancias postdoctorales y/o predoctorales en centros nacionales o extranjeros de
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investigacion (maximo 3 puntos) Se considera una duracién minima de 1 mes, no
necesariamente continuado. Se valorara segun la calidad del programa, de la institucion
receptora y de los resultados obtenidos. La valoracién total de cada estancia se obtiene
sumando la relevancia y la duracion.

- Relevancia:
Nivel A Internacional: 2 punto por afo
Nivel B Nacional Plus: 1 punto por afo
Nivel C Nacional: 0,5 por afio
Nivel D Regional o Local: 0,25 por afio
- Duracion:
Un afo o mas: 1 punto
Entre 6 meses y un ano: 0,75 puntos
Entre 3 y 6 meses: 0,5 puntos
Entre 1y tres meses: 0,25 puntos
5.3.) Becas de investigacion disfrutadas y otras becas competitivas: Hasta 3 puntos

- PIF 0,75 por afio
- Resto de becas: 0,3 por afo

5.4) Transferencia de investigacion generadora de valor social: Hasta 2 puntos
Se valoraran actividades que redunden en el beneficio de la sociedad.

- Participacion en convenios y/o contratos con entidades sin animo de lucro o
administraciones publicas y proyectos para el desarrollo social concedidos en
convocatorias competitivas (0,4 por cada convenio, proyecto o contratos)

- Elaboracion de informes para agentes sociales, protocolos, guias clinicas, cédigos de
buenas practicas, productos creativos o culturales, la participacion en la elaboracion de
normas, reglamentos y otros. (0,2 por cada aportacion)

Sdlo se valoraran los méritos que estén directamente relacionados con el area.

5.5) Participacion en grupo de investigacion reconocido DGA (hasta 2 puntos): 0,5 puntos
por afo.

6) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud.

En este apartado solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios, se tendra
en cuenta que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas
en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

- ldiomas:
e B1(0,5)
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e B2(1,0)
e C1(1,5)
e C2(2)
Tutor de POUZ: 0,2 por afio
Cargos de gestion unipersonal universitaria: 0,5 por afio, resto de cargos universitarios
0,25 por afno
Estancias Erasmus: 0,2 por afio
Revisor en revistas: por revista y por cada afio como revisor 0,1 puntos
El resto de méritos: 0,1
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ANEXO Xiil
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y FINANZAS
AREA: ECONOMIA FINANACIERA Y CONTABILIDAD

AYUDANTE DOCTOR y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD
|.- DIRECTRICES GENERALES

1.- En la evaluaciéon para estas figuras seran valorados exclusivamente aquellos
méritos formativos, docentes e investigadores de los solicitantes que estén
directamente relacionados con el area de conocimiento de Economia Financiera y
Contabilidad.

2.- ldoneidad

Seran declarados no idéneos los candidatos/as que no hayan cursado estudios en
titulaciones propias de las areas de economia y empresa, o que no hayan cursado al
menos 160 ECTS en grado, masteres o estudios propios del area de conocimiento, y
cuya Tesis Doctoral no se haya desarrollado y defendido en el Programa de
Doctorado del area de Economia Financiera y Contabilidad. Para la figura de profesor
contratado interino no se exigira haber desarrollado o defendido tesis doctoral.

También seran motivos de declaracion de no idoneidad los recogidos en el apartado
6 (Prueba objetiva) asi como los recogidos en los Criterios de valoracion de este
documento.

3.- No se contabilizara ningun mérito en dos apartados simultaneamente.

4 .- Solo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente.
Para ello el candidato/a debera identificar el mérito presentado en el CV con su
justificante correspondiente.

5.- En el caso de que alguno de los candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, la puntuacion de los restantes candidatos/as no se
normalizara.

6.- Prueba Objetiva

La Comision podra decidir la realizacion de una prueba objetiva para determinar y
valorar si efectivamente el candidato o la candidata se ajusta a las competencias en
relacion con los conocimientos y habilidades que ha definido el departamento. La
comision de seleccion acordara y hara publico el contenido y materiales a entregar
en dicha prueba. Las pruebas seran publicas y previas a la valoracién de los méritos
de cada candidato o candidata, y en ellas se juzgaran el conocimiento de la materia
objeto de la plaza, las habilidades y competencias docentes (comunicacion y
transmisién de conocimientos, motivacion, iniciativa, interacciéon con los estudiantes,
etc.). La comision podra excluir de la obligacion de realizarla a aquellos candidatos o
candidatas cuya idoneidad no le ofrezca dudas. Para ello se tendra en cuenta su
trayectoria académica e investigadora o su experiencia en plazas de analoga
categoria, area de conocimiento y perfil.

La comisidon de seleccion podra declarar la no idoneidad del candidato o candidata
para la provision de la plaza, atendiendo tanto a la falta de adecuacion de los méritos
formativos, docentes e investigadores presentados, como por las habilidades y
competencias observadas en la prueba objetiva en relacion con el perfil y area de
conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad. La no comparecencia a la
prueba objetiva también podra ser causa de declaracion de no idoneidad a dicha
plaza por parte de la comisién, puesto que cuando el candidato o candidata no se
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presente a la prueba objetiva no podra valorarse su idoneidad, o no, para la plaza.
7 .- Entrevista
La comisién podra mantener una entrevista con los candidatos para matizar la
adecuacioén de los méritos presentados a la plaza objeto de concurso, de acuerdo con
los criterios relacionados en este baremo y con el fin de aclarar o concretar aquellos
meéritos que precisen de informacién adicional para su valoracion.
Il.- CRITERIOS DE VALORACION
El total de puntos alcanzado puede ser como maximo de 100 en el conjunto de los
apartados.
Puntos (hasta 100)
1.° Formacion académica 25
2.° Docencia 17
3.° Publicaciones 33
4 .° Participacion en proyectos y contratos de investigacion 15
5.° Restante actividad investigadora 10
6 ° Otros méritos 0
La puntuaciéon maxima que se puede alcanzar para cada apartado/subapartado es la
indicada en el documento. En caso de que un candidato/a alcance una puntuacién
superior, se le otorgara la maxima puntuacion, sin que esto suponga una modificacion
proporcional de los restantes candidatos.
1.  FORMACIONACADEMICA (Hasta 25 puntos)
1.1. Titulacién universitaria oficial de Licenciatura o Grado (maximo 5 PUNTOS):
Nota media del expediente* x FC1 x 0,5
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo, el conducente a la
obtencion de otro de segundo ciclo.
El factor de correccion (FC1) utilizado para la valoracion de las titulaciones
universitarias oficiales es el siguiente:
FC1 =1,0 para Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de
Empresas y en Finanzas y Contabilidad y titulos con denominacion diferente,
pero contenido afin
FC1 = 0,75 para Licenciatura o Grado en Economia,
FC1 = 0,5 Marketing e Investigacion de Mercados y titulos con denominacion
diferente, pero contenido afin;
FC1 = 0 en otros casos
*En el caso de que alguno de los expedientes académicos a evaluar no incluya la
nota media sobre 10 puntos o las notas de las asignaturas tampoco aporten la
informacioén sobre 10 puntos, la nota media de los expedientes baremables se
calculara asignando a cada asignatura: 1 punto - Aprobado; 2 puntos - Notable; 3

10305

csv: BOA20230320010



Num. 54 Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2023
puntos - Sobresaliente y 4 puntos - Matricula de Honor, y dividiendo la suma de las
puntuaciones de las asignaturas por el numero de asignaturas. Una nota media de 1
calculada conforme a la anterior equivalencia se correspondera con una “Nota media
del expediente” de 5 (sobre 10 puntos) en la formula anterior; una media de 2 con 7,
una media de 3 con 9 y una nota media de 4 con 10. En caso de decimales, se
ajustaran proporcionalmente a la anterior escala de conversion.

En caso de tener mas de una titulacion se considerara adicionalmente la nota media
de los créditos no considerados en la primera, siempre con el factor de correccién
correspondiente.
1.2. Titulos que dan acceso a etapa doctorado (maximo 6 puntos)
Master oficial universitario conducente a Doctorado. Sélo se valorara la titulacion
completa.
Nota media del expediente x 0,5
Factor de correccion de 1,25 para masteres impartidos en el area de Economia
Financiera y Contabilidad. Resto de masteres se aplicara un factor de correccién de
0,5.
1.3. Premios (maximo 2puntos)
Premio extraordinario grado/licenciatura/diplomatura: 0,85
Premio extraordinario de master: 0,3
Premio extraordinario de doctorado: 0,85
1.4. Tesis Doctoral (maximo 9 puntos)
A) Calificacion
Sin “Cum laude”: 2 puntos.
Con “Cum laude”: 4 puntos.
B) Tesis doctoral con mencién de Doctorado Europeo/ Internacional: 4 puntos
C) Tesis doctoral defendida en un programa con Mencién de calidad o
excelencia: 1 punto
1.5. Otra Formacioén. Titulacion en lengua inglesa (maximo 3) puntos
Unicamente se valorara el idioma inglés.
Los candidatos/as deberan acreditar su competencia linguistica aportando un
certificado y/o acreditacion de idioma. Para ello, se usara como referencia las tablas
de equivalencia establecidas por las mesas linguisticas de la CRUE y las de la
Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES).
En el caso de que la persona aspirante presente varios méritos/titulos, se le
considerara unicamente el de mayor puntuacion. No se valoraran en ningun caso las
certificaciones realizadas por personas individuales o por entidades no reconocidas
para determinar el nivel de inglés alcanzado. Tampoco se valoraran las calificaciones
de los cursos que hayan sido necesarios para obtener cualquiera de los titulos
académicos ya incluidos en este baremo. La puntuacion concreta del mérito sera:
3 puntos paraC2.
2 puntos paraC1.
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1 punto para B2.

2. DOCENCIA (Hasta 17 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria en el area de conocimiento Economia
financiera y contabilidad (maximo 10 puntos)

Para justificar los contratos y vinculacion con la institucion universitaria es necesario
adjuntar el “certificado de servicios prestados” o documento que recoja los puestos y
las fechas reales en las que se han desempefiado, asi como la situaciéon actual. Por
otra parte, los candidatos/as que aduzcan méritos docentes universitarios tendran
que aportar certificacion de su evaluacién. La experiencia docente de la que no conste
evaluacion no sera valorada, salvo que se aporten documentacién acreditativa de que
la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

Por cada 60 horas de docencia impartidas dentro del Plan de Ordenacién Docente
de una universidad: 2,5 puntos, con un maximo de 3 puntos por afo. En caso de
dedicacibn menor, se prorrateara dicha puntuacion. En todo caso, quedaran
excluidos los candidatos que no presenten un minimo de 120 horas de docencia
impartida.

2.2. Evaluacion calidad de la docencia (maximo 3,5 puntos)

Por cada afio con valoraciéon positiva-destacada de las encuestas de evaluacion de
la actividad docente: 1 punto por afo. Debera acreditarse adecuadamente el
resultado de la evaluacién de la docencia. Para los afios en que no haya evaluacion
de la docencia certificada por la comision correspondiente, se podra justificar la
evaluacion presentando los resultados de las encuestas.

2.3. Formacion e innovacion docente (maximo 3,5 puntos)

Master universitario de educacion, Certificado de Aptitud Pedagodgica
(CAP) o Diploma de Formacion Pedagodgica para el Profesorado
Universitario: 2 puntos.

Cursos del ICE orientados a la docencia:
*por cada curso de mas de 10 horas: 0,25 puntos (maximo 4 cursos).
*por cada curso de mas de 20 horas: 0,5 puntos (maximo 4 cursos).

Participacion en proyectos de innovacion docente, 0,5 puntos por cada
proyecto con un maximo de 1 punto

3. PUBLICACIONES (Hasta 33 puntos)

Por cada articulo listado en el Journal Citation Report, JCR (SSCI o SCI) o Scimago
Journal Rank, (SJR), dentro de las lineas de investigacion desarrolladas en el area
de Economia financiera y contabilidad. La comision evaluara si el articulo supone una
aportaciéon directa al area de conocimiento tomando como referencia las tematicas
desarrolladas en el programa de doctorado de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad de Zaragoza.

SSCl o SCI SJR
Q1 5 puntos
Q2 4 puntos
Q3 2,5 puntos
Q4 1,5 puntos Q1

10307

csv: BOA20230320010



Num. 54

Boletin Oficial de Aragoén

20/03/2023

El cuartil a utilizar sera el del afio de publicacion o, en caso de que no haya sido
todavia publicado o para articulos aceptados, pero no publicados, se usara el ranking
para el ultimo afo disponible.

Se aplicara un coeficiente corrector para los articulos con mas de cuatro autores,
. .y . . 1 . ’
multiplicando la puntuacion por el coeficiente N3’ siendo N el numero de autores.

El resto de publicaciones se valoraran por debajo de 1 punto y, en ningun caso, la
suma de los puntos obtenidos por articulos publicados en revistas no JCR o nivel Q1
de SJR, asi como libros, capitulos de libro, ... podra representar mas de 1/3 de la
puntuacién total obtenida en concepto de publicaciones.

Libros y capitulos de libros de investigacion en editoriales incluidas en el Book Citation
Index 2 y 1 puntos, respectivamente.

En todo caso, quedaran excluidos los candidatos que no presenten un minimo de 4
puntos en publicaciones para las plazas de AYUDANTE DOCTOR y un minimo de 3
puntos para las plazas de PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
(maximo 15 puntos)

Participacion en proyectos de investigacion y contratos obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.

Por cada afio de participacién en proyectos a tiempo completo

Proyectos de investigacion competitivos concedidos por organismos
internacionales: 2,5 puntos.

Proyectos dentro de los planes nacionales de |+D+i o equivalentes: 1,5
puntos.

Participacion en proyectos o grupo de investigacion de ambito autonémico:
1 punto.

Proyectos de ambito universitario: hasta 0,5 puntos por proyecto, con un
maximo de 1 punto por afo.

Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera
proporcional. Soélo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12
horas/semana.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 10 puntos)

a) La participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales; (maximo 1 punto)

Por cada comunicaciéon en congresos internacionales: 0,25; maximo 4
comunicaciones

Por cada comunicacion en congresos nacionales: 0,15; maximo 4
comunicaciones

b) Estancias de investigacion en otros centros universitarios o de investigacion
(maximo 3 puntos)

Por cada tres meses en centros en el extranjero (hasta 2 puntos) No se
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contabilizaran estancias inferiores a treinta dias de duracion.
c) Becasdeinvestigacion disfrutadas (maximo 6 puntos)

Las becas valorables seran aquellas que hayan sido logradas en procesos
competitivos para la formacion del profesorado universitario y concedidas por el
Ministerio o por el organismo autonémico correspondiente, y para formaciéon doctoral
concedidas, por los mencionados organismos.

- Permanencia como becario de investigacion o contratado por una
Universidad a cargo de proyectos de investigacion de convocatorias publicas:
1,5 puntos por cada afio. Para periodos inferiores, se aplicara la puntuacién en
proporcion al periodo transcurrido. Las becas a nivel nacional dentro del
programa FPU recibiran 0,5 puntos adicionales por afio.

d) Otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la
participacion en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion
(maximo 0,5 puntos)

Independientemente de la puntuacion alcanzada por el aspirante, la comisiéon de
seleccion podra declarar la no idoneidad del candidato para la provision de la plaza,
atendiendo a la falta de adecuacién de los méritos formativos, docentes,
investigadores y profesionales presentados, en relacion con el area de conocimiento
de Economia Financiera y Contabilidad.
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ANEXO XIV
DEPARTAMENTO DE DERECHO DE LA EMPRESA
AREA: DERECHO MERCANTIL

PROFESOR ASOCIADO
|. BASES GENERALES
1.La puntuacién maxima sera de 100 puntos.
2.Excepto en el apartado de formaciéon académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
3.Salvo en los apartados “Experiencia y otros méritos profesionales” y “Formacion
Académica”, sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que
consistan en la posesion de conocimientos. No obstante, ello, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.
4. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado
0 subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacidon maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacién de los restantes candidatos.
5.La comision de seleccion declarara la no idoneidad del candidato para la provisién de la
plaza, en los siguientes supuestos:
a) Si el candidato no acredita ser especialista de reconocida competencia en el area de
conocimiento “Derecho mercantil”. En la documentacién que aporte para acreditar que
realiza una actividad profesional de reconocido prestigio, debera reflejarse que tal actividad
requiere de conocimientos suficientes en materia de Derecho mercantil espafol y/o de la
Unién Europea que le permitan impartir la docencia asociada a la plaza a la que concursa.
b) Si el candidato es de nacionalidad extranjera y no acredita poseer un nivel C1 en lengua
castellana, conforme al Marco comun europeo de Referencia para las lenguas
Il. CRITERIOS DE VALORACION
Los criterios de valoracion para las plazas de profesor asociado contaran con los siguientes
apartados y valor:

A) Experiencia y otros méritos profesionales | Hasta 50 puntos (50%)

B) Formacién académica Hasta 15 puntos (15%)

C) Docencia Hasta 15 puntos (15%)

D) Actividad investigadora Hasta 15 puntos (15%)

E) Otros méritos Hasta 5 puntos (5%)

TOTAL 100 puntos (100%)
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A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos, 50%)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

En plazas sin perfil o con perfil propio de asignaturas cuyos contenidos basicos sean de
Derecho mercantil.

a) Notarios, Registradores de la Propiedad y | 4 puntos por poseer la condicion aqui
Mercantiles y Magistrados de Juzgados de lo| explicitada a los que se afnadiran 2 puntos
Mercantil mas por cada afo completo de ejercicio

b) Letrados de la Administracién de Justicia
que acrediten experiencia en Juzgados de lo
Mercantil, Jueces y Magistrados del orden
civil

c) Abogados que acrediten ejercicio
profesional en el ambito del Derecho
mercantil con mas de cinco afios de
antigiiedad

d) Otros profesionales del Derecho que
acrediten haber ejercitado actividades
profesionales directamente relacionadas con
el Derecho mercantil

3 puntos por poseer la condicién aqui
explicitada a los que se afiadiran 2 puntos
mas por cada afo completo de ejercicio

2 puntos por afio completo de ejercicio

1 punto por afio completo de ejercicio

En el caso de los abogados, la mera pertenencia al turno de oficio no se considerara
acreditativa del ejercicio de actividad profesional en el ambito del Derecho mercantil.

Los abogados vy el resto de profesionales del Derecho no incluidos en las letras a y b de la
tabla anterior deberan acreditar documentalmente, de la manera que estimen conveniente,
el ejercicio de actividad profesional vinculada directamente al ambito del Derecho mercantil.
La Comision podra solicitar complementos de justificacion de dicha documentacion siempre
que lo estime oportuno, asi como comprobar la aportada en la realizacion de la entrevista.

B)Formacion académica (maximo 15 puntos, 15%)
La puntuacion sera la que sigue:

B.1Formacion académica del candidato (hasta 12,5 puntos): Se valorara la formacion
reglada.

Licenciaturas, diplomaturas o grados que
aporten la formacion propia de las tareas Hasta 5 puntos por cada una
docentes a desarrollar

Masteres Universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a Hasta 2,5 puntos por cada uno
desarrollar

Hasta 1,5 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder al Diploma de
Estudios Avanzados o Suficiencia
Investigadora

Cursos de Doctorado que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

Lineas de investigacion (Plan Doctorado
1998) que aporten la formacion propia de las| Hasta 1 punto
tareas docentes a desarrollar

10311

csv: BOA20230320010



Num. 54

Boletin Oficial de Aragoén

20/03/2023

Diploma de estudios avanzados o suficiencia

investigadora Hasta 1 punto por cada uno

Doctorados que aporten la formacion propia

Hasta 5 puntos por cada uno
de las tareas docentes a desarrollar P P

Otras licenciaturas o grados completos Hasta 2 puntos por cada uno

Otras diplomaturas completas Hasta 0,5 puntos por cada uno

Otros Masteres Universitarios Hasta 1,25 puntos por cada uno

Otros doctorados Hasta 2,5 por cada uno

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo:

Hasta 1 punto en total en funcién de la relevancia y duracion. Solo se valoraran las becas y
premios vinculados con actividades relacionadas con materias propias del Area de
conocimiento "Derecho mercantil”.

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente:

Hasta 0,5 puntos en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias
del area.

B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion:

Hasta 1 punto en total en funcién de la relevancia y duracion, valorandose unicamente las
relacionadas con docencia e investigacion en el ambito del Derecho mercantil.

C)Docencia (maximo 15 puntos, 15%)

La puntuacion sera como sigue:

Profesor de Universidad Publica en el area | 1 punto por afio a tiempo completo y 0,5
de conocimiento de la plaza puntos por afio a tiempo parcial

Profesor de Universidad privada de
reconocido prestigio en el area de
conocimiento de la plaza

1 punto por afio a tiempo completo y 0,5
puntos por afio a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia| 0,5 por cada afio con evaluacion favorable,
en Universidades con un maximo de 2,5 puntos

Experiencia docente en materias asimilables| Hasta 1,5 puntos en total

Formacién didactica para la actividad Hasta 1,5 puntos en total en funcion de la
docente relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacién entre el numero de
cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
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D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos, 15%)

Solo se valoraran los méritos directamente relacionados con el Area de conocimiento
"Derecho mercantil". La valoracién la efectuara la comision analizando globalmente los
méritos acreditados por cada uno de los candidatos.

D.1)Publicaciones, hasta un maximo de 7 puntos.

Cada una de las publicaciones se valorara atendiendo a su calidad, originalidad, relevancia
de los resultados, medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.

- Por cada monografia publicada se otorgara una puntuacion maxima de 2 puntos.

- Por cada articulo publicado en una revista de reconocido prestigio en el ambito del
Derecho mercantil se otorgara una puntuacion maxima de 1 punto.

- Por cada capitulo de libro se otorgara una puntuaciéon maxima de 1 punto.

- Por cada comentario de jurisprudencia se otorgara una puntuacién maxima de 1 punto.
No se computaran las resefias o noticias juridicas.

D.2)Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un maximo de 4 puntos.

La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los candidatos, valorando en especial los financiados mediante programas europeos,
nacionales o regionales, publicos o privados.

- La participacion como investigador principal en un proyecto financiado mediante
programas publicos europeos, nacionales o regionales se valorara con 2 puntos por
cada proyecto en el que haya participado el candidato.

- La participacion como investigador en un proyecto financiado mediante programas
publicos europeos o nacionales se valorara con 1 punto por cada proyecto en el que se
haya participado el candidato.

- La participacion en proyectos financiados con cargo a otros programas publicos de
entidades territoriales de ambito inferior al nacional se valorara con 0,50 puntos por
cada proyecto en el que haya participado el candidato.

- La participacion en programas financiados exclusivamente con cargo a fondos
privados se valorara con 0, 50 puntos por cada proyecto en el que haya participado el
candidato.

D.3)Participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 1 punto. La valoracion la
efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos.

- Por cada contrato de investigacion en el que haya participado el candidato se otorgara
una puntuacién de 0,20 puntos.

D.4)Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de 1
punto.

La valoracion la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los candidatos.

D.5)Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de 1
punto.

La valoracioén la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los candidatos.
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D.6)Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los candidatos.

E)Otros méritos (maxima 5 puntos, 0,5%)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud.
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ANEXO XIV
DEPARTAMENTO: DERECHO DE LA EMPRESA
AREA: DERECHO MERCANTIL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD
. BASES GENERALES

1. La valoracion maxima que pueden obtener los candidatos por el conjunto de todos los
apartados que mas abajo se relacionan es de 100 puntos.

2. En la evaluacion seran considerados exclusivamente aquellos méritos formativos,
docentes e investigadores de los solicitantes que estén directamente relacionados con el
area de conocimiento de Derecho Mercantil. Aquellos méritos que no estén directamente
relacionados con las tareas propias de la plaza en concurso, pero que guarden relacion con
areas afines, seran valorados mediante la aplicacion a los mismos de un coeficiente de 0,1
puntos. A tales efectos, seran considerada area afin, en exclusiva, las correspondientes al
Derecho civil, procesal civil, internacional privado, administrativo econémico y Derecho de la
Unidn Europea.

3. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente
la puntuacién de los restantes candidatos.

4.- La comisién de seleccion podra decidir la realizacion de una prueba o varias pruebas
objetivas con el fin de apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en relacién con las
habilidades necesarias para la imparticion de la docencia. Las pruebas seran publicas y
previas a la valoracion de los méritos de los candidatos. La determinacion de la prueba o
pruebas a realizar (que podran consistir, acumulativa o alternativamente, en una prueba de
preguntas tipo test, una prueba de preguntas cortas, una prueba de preguntas de desarrollo,
la resolucién de un caso practico, el comentario de un texto legal y/o la defensa de una guia
docente, incluyendo su correspondiente programa, de todas o alguna o algunas de las
asignaturas adscritas al Area de Conocimiento de Derecho Mercantil en las titulaciones
oficiales de grado o licenciatura de la Universidad de Zaragoza), el dia, hora, duracién y
lugar de celebracion de la misma o misma y los criterios de evaluacién seran establecidos y
hechos publicos por la comisién con una antelacién minima de dos dias a la celebracion de la
misma o mismas.

5. La comision de seleccion declarara la no idoneidad de candidatos que no sean capaces de
desarrollar las tareas docentes y de investigacion propias de la plaza, a la vista de la prueba
objetiva a la que se refiere el apartado 4 de estas bases.

Il. CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios de valoracion para las plazas de profesor ayudante doctor y los de contratado
de interinidad contaran con los siguientes apartados y valor:

Criterios de valoracion Porcentaje

1°. Formacién académica. 25%
2°. Docencia. 20%

3°. Publicaciones. 25%
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Criterios de valoracion Porcentaje
4°, Participacion en proyectos y o
! A 15%
contratos de investigacion.
5°. Restante actividad investigadora. 10%
6°. Otros méritos. 5%
1.- FORMACION ACADEMICA
Estos méritos solo puntian si son estudios de Derecho.
PONDERACION| DESGLOSE PUNTUACION
Hasta 4 puntos segun calificacion
Licenciatura o Grado media (Aprobado 1, Notable 2,
Sobresaliente 3, MH 4).
Certificado de docencia 0,5 punto
Diploma de Estudios Avanzados 1 punto
80% Hasta 5 puntos segun calificacion
Doctorado (Aprobado 1, Notable 2,
Sobresaliente 3, Sobresaliente cum
25% laude 5).
Postgrados Oficiales y Titulos Propios| Hasta 1 punto por cada uno de
de Universidad ellos.
TOTAL A
Asistencia a cursos, seminarios L
. Cada curso, seminario o/y taller al
talleres relacionados con el Derecho s
20% | Mercantil que haya asistido, hasta 0,5 puntos
TOTAL B
TOTAL A (80%) + B (20%)
2.- DOCENCIA
En el caso de la docencia en asignaturas a cargo del Area de Derecho Mercantil los
candidatos deberan presentar certificacion de su evaluacion.
La docencia con evaluacion negativa conlleva una reduccion global de la puntuacion
obtenida en este apartado directamente proporcional a la relacion entre los cursos
evaluados negativamente y los cursos en que se haya aportado experiencia docente
universitaria.
En los casos de falta de evaluacion y salvo que se acredite debidamente que la evaluacién
no pudo efectuarse por causas ajenas la voluntad del docente, la puntuacion se reducira en
0,5 puntos por curso.
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PONDERACION |DESGLOSE PUNTUACION
!Z)ocen_ma teorlc_a 0 practica Cada 60 horas de docencia 2
impartida en asignaturas a cargo untos
del Area de Derecho Mercantil P ’
Evaluacion de la docencia Cada evaluacion positiva destacada
impartida en asignaturas del Area | 1 punto; cada evaluacion positiva,
de Derecho Mercantil 0,5 puntos.
Cursos de formacion docente qugadacumo,alquesehaya
asistido hasta 0,5 puntos.
S Por cada Proyecto en el que
Eartmpqc ion en Proyectos e se haya participado hasta 0,5
innovacion docente
puntos.
20% Otros cursos, o seminarios
universitarios en cuya imparticion | Por cada curso en el que se haya
se haya participado (Postgrados, | participado hasta 0,5 punto
Master, Doctorado)
Otros cursos, o seminarios en cuya| Por cada curso en el que se haya
imparticion se haya participado participado hasta 0,5 puntos
TOTAL C
3.- PUBLICACIONES
En las publicaciones se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas y el
medio de difusién utilizado para su difusion.
En caso de publicaciones firmadas por mas de un autor, la puntuacion aplicable se dividira
por el numero de éstos.
PONDERACION [DESGLOSE PUNTUACION
Libros de investigacion publicados | Hasta 4 puntos por libro
Capitulos de libro y articulos de Hasta 2 puntos por capitulo de libro
investigacion o articulo
25% L .
Comentarios jurisprudenciales Hasta 1 punto
Recensiones de libros y crénicas | Hasta 0,5 puntos por cada una
TOTAL D
4.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION.
PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
Eartlc[pac[qn en proy ectos de . 3 puntos por cada Proyecto de
investigacion financiados mediante | . T
. . investigacion en el que se haya
programas regionales nacionales o .
participado
europeos
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15%

Participacion en otros Proyectos de|
Investigacion (financiados por
organismos oficiales y
homologados)

1 punto por cada Proyecto de
investigacion en el que se haya
participado

Participacion en Grupos de
Investigacion

1 punto por cada afo que se haya
formado parte del Grupo de
investigacion

Participacion en contratos de
investigacion relevantes con
empresas 0 administracion

Como investigador principal: 1 punto
por cada contrato. Como miembro
del equipo: 0,5 ptos por cada
contrato

TOTAL E

5.- RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

Estos méritos solo puntuan si estan relacionados con el Derecho Mercantil.

PONDERACION

DESGLOSE

PUNTUACION

10 %

Estancias de investigacion (solo si
superan las 4 semanas, de forma
continua o discontinua)

Hasta 2 puntos por cada estancia
de investigacion en el extranjero;

y hasta 1 punto por cada estancia
en centros nacionales.

Becas de investigacion oficiales
obtenidas o contratos de personal
investigador, en formacién o post
Doctorales, concedidos en
convocatorias competitivas

Hasta 2 puntos por cada beca o
contrato.

Beca de investigacion disfrutada o
contrato de investigador en
formacién, o post Doctorales,
ejecutados que se obtuvieron en
convocatorias competitivas

Hasta 1 punto por cada afio de
beca o contrato.

Ponencias en seminarios y cursos
de especializacion previa
acreditacion de que han sido
aceptadas a través de
procedimientos de evaluacion
objetiva.

0,5 puntos por cada ponencia

Ponencias en congresos y
conferencias cientificas
nacionales e internacionales
previa acreditacion de que han
sido aceptadas a través de
procedimientos de evaluacion
objetiva

0,5 puntos por cada ponencia

TOTAL F

6.- OTROS MERITOS

Se valoraran como maximo diez méritos obtenidos durante los ultimos diez afios que haya
seleccionado el candidato.
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El conocimiento de idiomas requerira la presentacion de titulos oficiales que lo acrediten.
PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
Hasta 1 punto por idioma, en
Conocimiento de idiomas funcion del dominio hablado y
escrito que se acredite.
Experiencia profesional en
5 9 materias relacionadas con el Hasta 1 punto.
° Derecho Mercantil
Otros méritos relacionados con el Hasta 1 punto
Derecho Mercantil. P )
TOTAL G
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ANEXO XV

DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO E HISTORIA DEL
DERECHO

AREA DE DERECHO PENAL

PROFESOR/A ASOCIADO/A
|.- DIRECTRICES GENERALES
1.- No se contabilizara ningun mérito en dos apartados simultaneamente.

2.- Solo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente. Para ello el
candidato/a debera identificar el mérito presentado en el CV con su justificante
correspondiente.

3.- La comision de seleccion podra decidir la realizaciéon de una prueba objetiva para
determinar y valorar si efectivamente el candidato o la candidata se ajusta a las competencias
en relacion con los conocimientos y habilidades que ha definido el departamento. La comision
de seleccion acordara y hara publico el contenido y materiales a entregar en dicha prueba.
Las pruebas seran publicas y en ellas se juzgaran el conocimiento de la materia objeto de la
plaza, asi como las habilidades y competencias docentes. La comisién podra excluir de la
obligacion de realizarla a aquellos candidatos o candidatas cuya idoneidad no le ofrezca
dudas. Para ello se tendra en cuenta su trayectoria profesional o su experiencia en plazas de
analoga categoria, area de conocimiento y perfil.

La comision de seleccion podra declarar la no idoneidad del candidato o candidata para la
provision de la plaza, atendiendo tanto a la falta de adecuacion de los méritos formativos,
docentes y profesionales presentados, como al resultado de la prueba objetiva que evalie el
conocimiento de la materia objeto de la plaza. La no comparecencia a la prueba objetiva
también podra ser causa de declaracion de no idoneidad a dicha plaza por parte de la
comision, puesto que cuando el candidato o candidata no se presente a la prueba objetiva no
podra valorarse su idoneidad, o no, para la plaza.

4.- La comision podra mantener una entrevista con los candidatos para matizar la adecuacion
de los méritos presentados a la plaza objeto de concurso, de acuerdo con los criterios
relacionados en este baremo y con el fin de aclarar o concretar aquellos méritos que precisen
de informacién adicional para su valoracion.

5.- Salvo en el apartado relativo a formacion académica, en el resto solo se valoraran los
méritos adquiridos en los diez ultimos afos. No obstante ello, el periodo de diez afos se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e) del articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, los concursantes tendran que consignar esta circunstancia en
su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il. CRITERIOS DE VALORACION
A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

A.1. Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza: de 3
a 5 puntos por afio completo.
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A.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas propias
de la plaza: hasta 2 puntos por afio completo.

B) Formacion académica (maximo 10 puntos)

B.1. Formacién académica del solicitante (hasta 9 puntos)

B.1.1. Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar: 4 puntos por cada una.

B.1.2. Otras licenciaturas, diplomaturas o grados afines: hasta 1,5 punto en total.

B.1.3. Masteres universitarios que aporten la formacién propia de las tareas docentes a
desarrollar: 2,5 puntos por cada uno.

B.1.4. Otros Masteres universitarios afines: hasta 1 punto en total.

B.1.5. Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: 1,5 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al DEA o suficiencia
investigadora.

B.1.6. Lineas de investigacion (plan doctorado 1998) que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar: 0,5 puntos por cada 6 créditos.

B.1.7. DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos por cada uno.

B.1.8. Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar: 4
puntos por cada uno.

B.1.9. Otros méritos de formacion académica: hasta 1 punto en total.

B.2. Otros méritos de formacion académica distintos de los anteriores (hasta 1 punto).

B.2.1. Becas y premios de caracter competitivo: hasta 0,5 puntos en total en funcién de la
relevancia y duracion.

B.2.2. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente: hasta 0,5
puntos en total, valorandose Uunicamente los correspondientes a materias propias del area.
B.2.3. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion: hasta 0,5 puntos en total
en total en funcion de la relevancia y duracion.

C) Experiencia docente (maximo 30 puntos)

o En el caso de la docencia en asignaturas a cargo del Area de Derecho penal los
candidatos deberan presentar certificacion de su evaluacion.

. La obtencion de una evaluacion negativa no sera causa de exclusion del candidato,
pero los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La docencia con evaluacion
negativa conlleva una reduccion global de la puntuacion obtenida en este apartado
directamente proporcional entre los cursos evaluados negativamente y los cursos en que haya
aportado experiencia docente universitaria.

. Si la evaluacion no pudo efectuarse por causas ajenas a la voluntad del docente y no
se acredita se reducira la puntuacion en 0,5 puntos por curso.

C.1. Profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento de la plaza: 5 puntos por afio
a tiempo completo y 2,5 puntos por afo a tiempo parcial.

C.2. Profesor de Universidad privada en el area de conocimiento de la plaza: 1 punto por afo
a tiempo completo y 0,5 puntos por afo a tiempo parcial.

C.3. Otras tareas docentes en Universidad Publica en el area de conocimiento de la plaza:
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hasta 1,5 puntos.

C.4. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades: 1 por cada afio con
evaluacion favorable, con un maximo de 4 puntos.

C.5. Experiencia docente en materias asimilables: hasta 2 puntos en total.

C.6. Formacion didactica para la actividad docente: hasta 2 puntos en total en funciéon de la
relevancia.

C.7. Otros méritos de docencia: hasta 1 punto en total.

D) Actividad investigadora (maximo 15 puntos)
Sdlo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento.

D. 1. Publicaciones (se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas y el medio
de difusion utilizado para su difusidn, asi como otros indices de calidad): hasta un maximo de
10 puntos

D.2. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas:
hasta un maximo de 4 puntos.

D.3. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones: hasta un maximo de 2 puntos.

D.4. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion: maximo de 2 puntos.

D.5. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacién en programas regionales, nacionales o europeos
de investigacion: maximo de 2 puntos.

D.6. Otros méritos de investigacion: hasta 1 punto en total.

E) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.
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ANEXO XV

DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO E HISTORIA DEL
DERECHO

AREA DE DERECHO PENAL

PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR
|.- DIRECTRICES GENERALES

1.- En la evaluacion seran considerados exclusivamente aquellos méritos formativos,
docentes e investigadores de los solicitantes que estén directamente relacionados con el area
de conocimiento de Derecho penal.

2.- No se contabilizara ningun mérito en dos apartados simultaneamente.

3.- Solo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente. Para ello el
candidato/a debera identificar el mérito presentado en el CV con su justificante
correspondiente.

4.- La comision de seleccion podra decidir la realizacion de una prueba objetiva para
determinar y valorar si efectivamente el candidato o la candidata se ajusta a las competencias
en relacion con los conocimientos y habilidades que ha definido el departamento. La comision
de seleccion acordara y hara publico el contenido y materiales a entregar en dicha prueba.
Las pruebas seran publicas y previas a la valoracion de los méritos de cada candidato o
candidata, y en ellas se juzgaran el conocimiento de la materia objeto de la plaza, asi como
las habilidades y competencias docentes. La comision podra excluir de la obligacién de
realizarla a aquellos candidatos o candidatas cuya idoneidad no le ofrezca dudas. Para ello
se tendra en cuenta su trayectoria académica e investigadora o su experiencia en plazas de
analoga categoria, area de conocimiento y perfil.

La comision de seleccion podra declarar la no idoneidad del candidato o candidata para la
provision de la plaza, atendiendo tanto a la falta de adecuaciéon de los méritos formativos,
docentes e investigadores presentados, como al resultado de la prueba objetiva que evalue
el conocimiento de la materia objeto de la plaza, asi como las habilidades y competencias
docentes observadas en relacién con el perfil y area de conocimiento de Derecho Penal. La
no comparecencia a la prueba objetiva también podra ser causa de declaraciéon de no
idoneidad a dicha plaza por parte de la comisién, puesto que cuando el candidato o candidata
no se presente a la prueba objetiva no podra valorarse su idoneidad, o no, para la plaza.

5.- La comision podra mantener una entrevista con los candidatos para matizar la adecuacion
de los méritos presentados a la plaza objeto de concurso, de acuerdo con los criterios
relacionados en este baremo y con el fin de aclarar o concretar aquellos méritos que precisen
de informacién adicional para su valoracion.

Il. CRITERIOS DE VALORACION
A) Formacién académica (maximo 20 puntos)
A.1. Formacion académica del solicitante (hasta 18 puntos)

A.1.1. Licenciatura o Grado en Derecho: hasta 5 puntos segun calificacion media La puntacion
se calculara mediante la formula proporcional: (nota del aspirante * 5) /10. Por otras
licenciaturas o grados de materias afines al Derecho Penal: 1 punto por cada una

A.1.2. Postgrados: masteres oficiales cursados en instituciones universitarias que aporten
formacion en Derecho Penal para las tareas docentes a desarrollar: hasta 4 puntos por cada
uno [La puntacién se calculara mediante la formula proporcional: (nota del aspirante * 4) /10].
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Otros masteres en instituciones universitarias, hasta 3 puntos por cada uno.
A.1.3. Tesis doctoral que aporte la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar: hasta
7 puntos segun calificacion (aprobado 3, notable 5 puntos, sobresaliente 6 puntos,
sobresaliente “cum laude” 7 puntos).
A.2. Otros méritos de formacién académica (hasta 2 puntos).
A.2.1. Asistencia a cursos, seminarios y talleres relacionados con el Derecho penal en los que
haya participado como asistente: 0,25 puntos por cada uno de ellos.
B) Docencia (maximo 25 puntos)
. En el caso de la docencia en asignaturas a cargo del Area de Derecho penal los
candidatos deberan presentar certificacion de su evaluacion.
. La obtencion de una evaluacion negativa no sera causa de exclusion del candidato,
pero los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La docencia con evaluacion
negativa conlleva una reduccion global de la puntuacion obtenida en este apartado
directamente proporcional entre los cursos evaluados negativamente y los cursos en que haya
aportado experiencia docente universitaria.
3 Si la evaluacion no pudo efectuarse por causas ajenas a la voluntad del docente y no
se acredita se reducira la puntuacion en 0,5 puntos por curso.
B.1. Docencia tedrica o practica impartida en asignaturas a cargo del area de Derecho penal
en universidades publicas: cada 60 horas de docencia 5 puntos.
B.2. Docencia teédrica o practica impartida en asignaturas a cargo del area de Derecho penal
en universidades privadas: cada 60 horas de docencia 1,5 puntos.
B.3. Evaluacién de la docencia impartida en asignaturas del édrea de Derecho penal: cada
evaluacion positiva destacada 3 puntos; cada evaluacion positiva 2 punto.
B.4. Cursos de formacion docente: 0,5 puntos por cada curso al que se haya asistido.
B.5. Participacion en proyectos de innovacion docente: 2 punto por cada proyecto en el que
se haya participado.
B.6. Otros cursos o seminarios universitarios en cuya imparticion se haya participado
(Postgrados, master, doctorado): 0,5 puntos por cada curso en el que se haya participado.
B.7. Otros cursos o seminarios en cuya imparticion se haya participado: 0,5 puntos por cada
curso en el que se haya participado.
C) Publicaciones (maximo 30 puntos)
. En las publicaciones se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas y
el medio de difusién utilizado para su difusion, asi como otros indices de calidad.
. En caso de publicaciones firmadas por mas de un autor, la puntuacion aplicable se
dividira por el numero de estos.
C.1. Libros publicados: hasta 8 puntos por libro.
C.2. Capitulos de libro: hasta 3 puntos por capitulo.
C.3 Articulos en revistas cientificas: hasta 4 puntos por articulo.
C.4. Comentarios jurisprudenciales: hasta 2 puntos por cada comentario, valorandose la
originalidad y adecuacion a las materias objeto de la disciplina.
C.5. Recensiones y traducciones de obras de la disciplina: hasta 2 puntos por cada una.
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C.6. Edicion y/o coordinacion de un libro: hasta 3 puntos.

D) Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 10 puntos)

D.1. Participacion en proyectos de investigacion financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos: 3 puntos por cada proyecto de investigaciéon en el que se haya
participado.

D.2. Participacion en otros proyectos de investigacion (financiados por organismos oficiales y
homologados): 2 puntos por cada proyecto de investigacion en el que se haya participado.

D.3. Participacion en grupos de investigacion reconocidos oficialmente: 1 punto por cada afio
en que se haya formado parte del grupo de investigacion.

D.4. Participacion en contratos de investigacion relevantes con empresas o administracion:
como investigador principal 1 punto por cada contrato; como miembro del equipo investigador:
0,5 puntos por cada contrato.

E) Restante actividad investigadora (maximo 10 puntos)

E.1. Estancias de investigaciéon (solo si superan los dos meses, de forma continua o
discontinua): 3 puntos por cada estancia de investigacion en centros extranjeros; 2 puntos por
cada estancia en centros nacionales.

E.2. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacién en programas regionales, nacionales, europeos e
internacionales de investigacion: 1 punto por cada beca.

E.3. Ponencias en congresos y conferencias cientificas nacionales o internacionales del area
de conocimiento de la plaza: 0,5 puntos por cada ponencia.

F) Otros méritos (maximo 5 puntos)

. Se valoraran como maximo diez méritos obtenidos durante los ultimos diez afios que
haya seleccionado el candidato. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de las y los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

3 El conocimiento de idiomas requerira la presentacion de titulos oficiales que lo
acrediten.

F.1. Participacion en 6rganos de gestion de la Universidad de Zaragoza: 1 punto por cada
organo del que se haya formado parte.

F.2. Conocimiento de idiomas: Hasta 1 punto, en funcién del dominio hablado y escrito que se
acredite.

F.3. Experiencia profesional en materias relacionadas con el Derecho penal: hasta 3 puntos.
F.4. Otros méritos relacionados con el Derecho penal: hasta 2 puntos.
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ANEXO XV

DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO E HISTORIA
DEL DERECHO

AREA: DERECHO PENAL

PROFESOR/A CON CONTRATO DE INTERINIDAD
|.- DIRECTRICES GENERALES

1.- En la evaluacién seran considerados exclusivamente aquellos méritos formativos,
docentes e investigadores de los solicitantes que estén directamente relacionados con el
area de conocimiento de Derecho penal.

2.- No se contabilizara ningin mérito en dos apartados simultdneamente.

3.- Solo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente. Para ello
el candidato/a debera identificar el mérito presentado en el CV con su justificante
correspondiente.

4.- La comisién de seleccion podra decidir la realizacion de una prueba objetiva para
determinar y valorar si efectivamente el candidato o la candidata se ajusta a las
competencias en relacion con los conocimientos y habilidades que ha definido el
departamento. La comision de seleccion acordara y hara publico el contenido y materiales
a entregar en dicha prueba. Las pruebas seran publicas y previas a la valoracion de los
méritos de cada candidato o candidata, y en ellas se juzgaran el conocimiento de la materia
objeto de la plaza, asi como las habilidades y competencias docentes. La comisién podra
excluir de la obligacion de realizarla a aquellos candidatos o candidatas cuya idoneidad no
le ofrezca dudas. Para ello se tendra en cuenta su trayectoria académica e investigadora
0 su experiencia en plazas de analoga categoria, area de conocimiento y perfil.

La comision de seleccion podra declarar la no idoneidad del candidato o candidata para la
provision de la plaza, atendiendo tanto a la falta de adecuacion de los méritos formativos,
docentes e investigadores presentados, como al resultado de la prueba objetiva que evalue
el conocimiento de la materia objeto de la plaza, asi como las habilidades y competencias
docentes observadas en relacion con el perfil y area de conocimiento de Derecho Penal.
La no comparecencia a la prueba objetiva también podra ser causa de declaracion de no
idoneidad a dicha plaza por parte de la comision, puesto que cuando el candidato o
candidata no se presente a la prueba objetiva no podra valorarse su idoneidad, o no, para
la plaza.

5.- La comisidon podra mantener una entrevista con los candidatos para matizar la
adecuacion de los méritos presentados a la plaza objeto de concurso, de acuerdo con los
criterios relacionados en este baremo y con el fin de aclarar o concretar aquellos méritos
que precisen de informacién adicional para su valoracion.

Il. CRITERIOS DE VALORACION
A) Formacién académica (maximo 20 puntos)
A.1. Formacién académica del solicitante (hasta 18 puntos)

A.1.1. Licenciatura o Grado en Derecho: hasta 5 puntos segun calificacion media La
puntacion se calculara mediante la férmula proporcional: (nota del aspirante * 5) /10. Por
otras licenciaturas o grados de materias afines al Derecho Penal: 1 punto por cada una

A.1.2. Postgrados: masteres oficiales cursados en instituciones universitarias que aporten
formacion en Derecho Penal para las tareas docentes a desarrollar: hasta 4 puntos por
cada uno [La puntacion se calculara mediante la formula proporcional: (nota del aspirante
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* 4) /10]. Otros masteres en instituciones universitarias, hasta 3 puntos por cada uno.
A.1.3. Tesis doctoral que aporte la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar:
hasta 7 puntos segun calificacion (aprobado 3, notable 5 puntos, sobresaliente 6 puntos,
sobresaliente “cum laude” 7 puntos).

A.2. Otros méritos de formacién académica (hasta 2 puntos).

A.2.1. Asistencia a cursos, seminarios y talleres relacionados con el Derecho penal en los
que haya participado como asistente: 0,25 puntos por cada uno de ellos.

B) Docencia (maximo 25 puntos)

. En el caso de la docencia en asignaturas a cargo del Area de Derecho penal los
candidatos deberan presentar certificacion de su evaluacion.

. La obtencion de una evaluacién negativa no sera causa de exclusién del candidato,
pero los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La docencia con evaluacién
negativa conlleva una reduccién global de la puntuacion obtenida en este apartado
directamente proporcional entre los cursos evaluados negativamente y los cursos en que
haya aportado experiencia docente universitaria.

. Si la evaluacién no pudo efectuarse por causas ajenas a la voluntad del docente y
no se acredita se reducira la puntuacion en 0,5 puntos por curso.

B.1. Docencia tedrica o practica impartida en asignaturas a cargo del area de Derecho
penal en universidades publicas: cada 60 horas de docencia 5 puntos.

B.2. Docencia tedrica o practica impartida en asignaturas a cargo del area de Derecho
penal en universidades privadas: cada 60 horas de docencia 1,5 puntos.

B.3. Evaluacién de la docencia impartida en asignaturas del area de Derecho penal: cada
evaluacion positiva destacada 3 puntos; cada evaluacion positiva 2 punto.

B.4. Cursos de formacion docente: 0,5 puntos por cada curso al que se haya asistido.

B.5. Participacion en proyectos de innovacion docente: 2 punto por cada proyecto en el
que se haya participado.

B.6. Otros cursos o seminarios universitarios en cuya imparticiéon se haya participado
(Postgrados, master, doctorado): 0,5 puntos por cada curso en el que se haya participado.
B.7. Otros cursos o seminarios en cuya imparticion se haya participado: 0,5 puntos por
cada curso en el que se haya participado.

C) Publicaciones (maximo 30 puntos)

. En las publicaciones se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas
y el medio de difusion utilizado para su difusion, asi como otros indices de calidad.

. En caso de publicaciones firmadas por mas de un autor, la puntuacion aplicable se
dividira por el numero de estos.

C.1. Libros publicados: hasta 8 puntos por libro.

C.2. Capitulos de libro: hasta 3 puntos por capitulo.

C.3 Articulos en revistas cientificas: hasta 4 puntos por articulo.

C.4. Comentarios jurisprudenciales: hasta 2 puntos por cada comentario, valorandose la
originalidad y adecuacion a las materias objeto de la disciplina.

C5. Recensiones y traducciones de obras de la disciplina: hasta 2 puntos por cada una.
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C.6. Edicion y/o coordinacion de un libro: hasta 3 puntos.

D) Participacién en proyectos y contratos de investigacion (maximo 10 puntos)

D.1. Participacion en proyectos de investigacion financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos: 3 puntos por cada proyecto de investigacion en el que
se haya participado.

D.2. Participacién en otros proyectos de investigacion (financiados por organismos oficiales
y homologados): 2 puntos por cada proyecto de investigacion en el que se haya participado.

D.3. Participacion en grupos de investigacion reconocidos oficialmente: 1 punto por cada
afo en que se haya formado parte del grupo de investigacion.

D.4. Participacion en contratos de investigacion relevantes con empresas o administracion:
como investigador principal 1 punto por cada contrato; como miembro del equipo
investigador: 0,5 puntos por cada contrato.

E) Restante actividad investigadora (maximo 10 puntos)

E.1. Estancias de investigacion (solo si superan los dos meses, de forma continua o
discontinua): 3 puntos por cada estancia de investigacion en centros extranjeros; 2 puntos
por cada estancia en centros nacionales.

E.2. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales, europeos
e internacionales de investigacién: 1 punto por cada beca.

E.3. Ponencias en congresos y conferencias cientificas nacionales o internacionales del
area de conocimiento de la plaza: 0,5 puntos por cada ponencia.

F) Otros méritos (maximo 5 puntos)

. Se valoraran como maximo diez méritos obtenidos durante los ultimos diez afios
que haya seleccionado el candidato. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara
en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de las y los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

. El conocimiento de idiomas requerira la presentacion de titulos oficiales que lo
acrediten.

F.1. Participacion en érganos de gestion de la Universidad de Zaragoza: 1 punto por cada
organo del que se haya formado parte.

F.2 Conocimiento de idiomas: Hasta 1 punto, en funcién del dominio hablado y escrito que
se acredite.

F.3. Experiencia profesional en materias relacionadas con el Derecho penal: hasta 3
puntos.

F.4. Otros méritos relacionados con el Derecho penal: hasta 2 puntos.
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ANEXO XV

DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO E HISTORIA DEL
DERECHO

AREA: HISTORIA DEL DERECHO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

No se valoraran los méritos que no estén directamente relacionados con las tareas propias de
la plaza. En el caso de que algun candidato supere el maximo previsto en cualquiera de los
apartados del baremo, se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacién de los restantes candidatos.

1. FORMACION ACADEMICA (Hasta 30 puntos)

1.1 Titulacién basica de licenciatura o grado:

- Aprobado: 1 punto

- Notable: 2 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Matricula de honor: 4 puntos.

1.2 Otras licenciaturas o grados: 1 punto por cada una. Si es en Historia: 2 puntos.
1.3 Otras diplomaturas: 0,5 puntos por cada una.

1.4 Masteres universitarios oficiales que aporten la formacién propia de las tareas docentes
que se han de desarrollar: 3 puntos por cada uno.

1.5 Otros masteres oficiales: 1 punto por cada uno.

1.6 Cursos de doctorado que aporten la formacién propia de las tareas docentes que se han
de desarrollar: 1 punto por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de Estudios
Avanzados o Suficiencia Investigadora.

1.7 Otros cursos de doctorados 0,5 puntos por cada uno.

1.8 Otros titulos universitarios de postgrado y estudios propios: hasta 1 punto por cada uno
de ellos.

1.9 Tesis Doctoral que aporte la formacion propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar:

- Aprobado, 1 punto

- Notable, 2 puntos

- Sobresaliente, 3 puntos
- Cum Laude, 4 puntos

1.10 Otras tesis doctorales 1 punto por cada una.

2. DOCENCIA (Hasta 20 puntos)
2.1 En el &rea de conocimiento de la plaza:
- 2,5 puntos por afio a tiempo completo.

- 1 punto por afio a tiempo parcial.
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2.2 Profesor en areas y materias asimilables: hasta 1 punto en total.
2.3 Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en universidades: 0,5 puntos por cada afo
de evaluacion favorable y hasta un maximo de 2,5 puntos. Las evaluaciones negativas o no
presentadas no modificaran ni reduciran la puntuacion.
2.4 Docencia en centros no universitarios y en las materias propias del area de conocimiento:
hasta un maximo de 4 puntos en total.
2.5 Participacion en proyectos de innovacion docente y asistencia a cursos de formacion
didactica: hasta un maximo de 1 punto.
2.6. Cursos, seminarios y talleres impartidos en el area de conocimiento de la plaza: 0,1 cada
uno hasta un méaximo de 2 puntos y en funcién de su interés y relevancia.
3. PUBLICACIONES (Hasta 25 puntos) Se valorara la calidad, originalidad y relevancia,
asi como las publicaciones relacionadas con el area de conocimiento.
3.1 Libros, hasta un maximo de 5 puntos cada uno.
3.2 Capitulos de libros, hasta un maximo de 2 puntos cada uno.
3.3 Articulos en revistas cientificas hasta un maximo de 2 puntos cada uno.
3.4 Resenas en revistas cientificas hasta un maximo de 1 punto cada una. 4.5 Edicion de
libro o monografico de revista, hasta un maximo de 1 punto cada una.
3.5 Traduccion de textos del area, hasta un maximo de 2 puntos cada una.
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (Hasta 10
puntos)
4.1- Se valoraran los del area y obtenidos en convocatorias competitivas, en especial los
financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos e internacionales, hasta un
maximo de 2 puntos cada uno.
4.2- Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion, del area y de
especial relevancia, con empresas o con la administracién publica, hasta un maximo de 2
puntos cada uno
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Hasta 10 puntos)
5.1- Participacién con ponencia o comunicacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales y del area de conocimiento de la plaza hasta un maximo de 3
puntos cada una y segun interés y relevancia.
5.2- Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio:
hasta un maximo de 2 puntos por cada afno.
5.3- Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales, europeos
e internacionales de investigacion: hasta un maximo de 1 punto por afio, minimo 15 dias,
segun interés y relevancia.
5.4- Publicacion de informes de investigacion publicados por instituciones relevantes: 0,5
puntos cada uno hasta un maximo de 2 puntos.
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6. OTROS MERITOS (Hasta 5 puntos)

6.1 Se valoraran como maximo 10 méritos que haya seleccionado la candidata o el candidato
al presentar su solicitud y que sean relevantes y relacionados con el area de conocimiento de
la plaza. Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan
en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

6.2 Conocimiento de idiomas. Hasta 1 punto por cada idioma segun nivel acreditado por titulo
oficial: 0,25 para el nivel B1 o equivalente, 0,5 para el nivel B2 o equivalente, 1 punto para
nivel C1 o superior.
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ANEXO XV

DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO E HISTORIA DEL
DERECHO

AREA: HISTORIA DEL DERECHO

PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD

No se valoraran los méritos que no estén directamente relacionados con las tareas propias de
la plaza. En el caso de que algun candidato supere el maximo previsto en cualquiera de los
apartados del baremo, se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacién de los restantes candidatos.

1. FORMACION ACADEMICA (Hasta 30 puntos)

1.1 Titulaciéon basica de licenciatura o grado que aporte la formacion necesaria para las
funciones a desarrollar:

- Aprobado: 1 punto

- Notable: 2 puntos

- Sobresaliente: 3 puntos

- Matricula de honor: 4 puntos.

1.2 Oftras licenciaturas o grados: 1 punto por cada una. Si es en Historia: 2 puntos.
1.3 Otras diplomaturas: 0,5 puntos por cada una.

1.4 Masteres universitarios oficiales que aporten la formacién propia de las tareas docentes
que se han de desarrollar: 3 puntos por cada uno.

1.5 Otros masteres oficiales: 1 punto por cada uno.

1.6 Cursos de doctorado que aporten la formacién propia de las tareas docentes que se han
de desarrollar: 1 punto por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de Estudios
Avanzados o Suficiencia Investigadora.

1.7 Oftros cursos de doctorados 0,5 puntos por cada uno.

1.8 Otros titulos universitarios de postgrado y estudios propios: hasta 1 punto por cada uno
de ellos.

1.9 Tesis Doctoral que aporte la formacion propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar:

- Aprobado, 1 punto

- Notable, 2 puntos

- Sobresaliente, 3 puntos

- Cum Laude, 4 puntos

1.10 Ofras tesis doctorales 1 punto por cada una.

2. DOCENCIA (Hasta 20 puntos)
2.1 En el area de conocimiento de la plaza:

- 2,5 puntos por afio a tiempo completo.
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- 1 punto por afio a tiempo parcial.
2.2 Profesor en areas y materias asimilables: hasta 1 punto en total.
2.3 Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en universidades: 0,5 puntos por cada afio
de evaluacion favorable y hasta un maximo de 2,5 puntos. Las evaluaciones negativas o no
presentadas no modificaran ni reduciran la puntuacion.
2.4 Docencia en centros no universitarios y en las materias propias del area de conocimiento:
hasta un maximo de 4 puntos en total.
2.5 Participacion en proyectos de innovacion docente y asistencia a cursos de formacion
didactica: hasta un maximo de 1 punto.
2.6 Cursos, seminarios Yy talleres impartidos en el area de conocimiento de la plaza: 0,1 cada
uno hasta un maximo de 2 puntos y en funcion de su interés y relevancia.
3. PUBLICACIONES (Hasta 25 puntos) Se valorara la calidad, originalidad y relevancia,
asi como las publicaciones relacionadas con el area de conocimiento.
3.1 Libros, hasta un maximo de 5 puntos cada uno.
3.2 Capitulos de libros, hasta un maximo de 2 puntos cada uno.
3.3 Articulos en revistas cientificas hasta un maximo de 2 puntos cada uno.
3.4 Resefias en revistas cientificas hasta un maximo de 1 punto cada una.
3.5 Edicién de libro o monografico de revista, hasta un maximo de 1 punto cada una.
3.6 Traduccion de textos del area, hasta un maximo de 2 puntos cada una.
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (Hasta 10
puntos)
4.1- Se valoraran los del area y obtenidos en convocatorias competitivas, en especial los
financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos e internacionales, hasta un
maximo de 2 puntos cada uno.
4.2- Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion, del area y de
especial relevancia, con empresas o con la administracién publica, hasta un maximo de 2
puntos cada uno
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Hasta 10 puntos)
5.1- Participacion con ponencia o comunicacidon en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales y del area de conocimiento de la plaza hasta un maximo de 3
puntos cada una y segun interés y relevancia.
5.2- Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio:
hasta un maximo de 2 puntos por cada afio.
5.3- Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales, europeos
e internacionales de investigacion: hasta un maximo de 1 punto por afio, minimo 15 dias,
segun interés y relevancia.
5.4- Publicacion de informes de investigacion publicados por instituciones relevantes: 0,5
puntos cada uno hasta un maximo de 2 puntos.
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6. OTROS MERITOS (Hasta 5 puntos)

6.1 Se valoraran como maximo 10 méritos que haya seleccionado la candidata o el candidato
al presentar su solicitud y que sean relevantes y relacionados con el area de conocimiento de
la plaza. Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afos u otros que consistan
en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

6.2 Conocimiento de idiomas. Hasta 1 punto por cada idioma segun nivel acreditado por titulo
oficial: 0,25 para el nivel B1 o equivalente, 0,5 para el nivel B2 o equivalente, 1 punto para
nivel C1 o superior.
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ANEXO XVI
DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
AREA: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

PROFESOR ASOCIADO
I. BASES GENERALES

1.- Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

2.- En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion
de los restantes candidatos.

3.- Prueba objetiva

3.1 La comisién de seleccion podra excluir de la obligacion de realizar la prueba a aquellos
candidatos cuya idoneidad no les ofrezca dudas, en particular a quienes ya hubiera sido
contratados como profesores asociados en anteriores convocatorias, en plazas de analogo
perfil, asi como a otros candidatos a la vista de su trayectoria profesional.

3.2 La comisién de seleccion evaluara a los concursantes mediante una prueba objetiva con
el fin de apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en relacion con las habilidades
necesarias para la imparticion de la docencia. Se considera necesaria la realizacion de
pruebas a la vista de la potencialidad de solicitantes cuya actividad profesional es el Derecho
de manera inespecifica, siendo dificil de apreciar la especialidad de los concursantes en el
ambito del area de conocimiento o del perfil de la plaza en concurso.

3.3 La prueba objetiva sera publica y se realizara con caracter previo a la valoracion de los
méritos de los candidatos. Quienes no la superen seran declarados noidoneos.

3.4 La prueba objetiva no recibira puntacion a los efectos de la propuesta de contratacion.

3.5 La prueba consistira en la exposicion oral, ante la comision de seleccion, de un item del
programa de la asignatura de Derecho Internacional Privado elegido por el candidato entre
los tres que proponga la comision. La comision podra formular, ademas, uno o varios
supuestos practicos. La valoracion de la comisién tendra en cuenta los contenidos de la
exposicion, que no excedera de veinte minutos, la precision verbal, la claridad y la estructura
de loexpuesto.

3.6 La comision fijara con dos dias al menos de antelacion el dia, hora y lugar de celebracion
de la prueba.

4.- Salvo en el apartado de “Formacién Académica” se valoraran los méritos obtenidos en los
ultimos diez anos. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en
los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

ll. DETALLE DE LA VALORACION
A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)
A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
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conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

- Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza 5
puntos por afio completo

- Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza hasta 2 puntos por afio completo

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien aprobando
instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.

B) Formacion académica (maximo 15 puntos)

La puntuacion sera la que sigue:

B.1) Formacién académica del solicitante (hasta 13 puntos)
Se valorard la formacion reglada:

Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar 5 puntos por cada una

Masteres Universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar 3,5 puntos por cada uno

Cursos de Doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar
2,5 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de Estudios
Avanzados o Suficiencia Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar 1 punto por cada seis créditos

Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora 1 punto por cada uno
Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar 5
puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados completos 2,5 por cada una
Otras diplomaturas completas 1,5 por cada una
Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada uno
Otros doctorados 2,5 por cada uno
B.2) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 0,5 puntos en total en funcién de la relevancia y duracion
B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 1 punto en total, valorandose Uunicamente los correspondientes a materias propias
del area

B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion Hasta 0,5 puntos en total
en funcion de la relevancia y duracion

C) Docencia (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:

Profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento de la plaza 2,5 puntos por
afio a tiempo completo y 1 punto por afo a tiempo parcial.

Profesor de Universidad privada en el area de conocimiento de la plaza 1 punto por afio a
tiempo completo y 0,5 puntos por afio a tiempo parcial.
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Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades 0,5 por cada afo con
evaluacioén favorable, con un maximo de 2,5 puntos.
Profesor en otros centros no universitarios en las materias propias del area de
conocimiento hasta 2,5 puntos en total, en funcién de la relevancia y duracion.
Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total.
Formacion didactica para la actividad docente hasta 2,5 puntos en total en funcién de la
Relevancia.
La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el numero de
cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado experiencia
docente universitaria.
Igualmente se reducira la puntuacién en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)
Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.
D.1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos
La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el
medio de difusién utilizado para su publicacién, asi como otros indices de calidad.
D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un maximo de 3 puntos.
La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.
D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con
la administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.
D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 3 puntos.
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.
D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de 1
punto
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.
D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos
de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.
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E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.
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ANEXO XVIII
DEPARTAMENTO DIDACTICAS ESPECIFICAS
AREA: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

PROFESOR ASOCIADO

I. CONSIDERACIONES GENERALES.

Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios a excepcion del apartado de
"Formacién académica". No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos
en los que, durante los mismos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el art.° 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Junto a los justificantes relativos a la experiencia profesional, se debera aportar el informe de
vida laboral.

Segun el art.° 36 del texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario (TRNCPORD,
BOA, n.° 50, 12 de marzo de 2020; BOA, n.° 91, 28 de abril de 2021) y de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la comision de seleccién podra
declarar la no idoneidad de alguno o de todos los candidatos admitidos al concurso,
motivandolas suficientemente.

Los candidatos que no alcancen una puntuacion total minima de 15 puntos seran declarados
no idéneos.

La comision de seleccion podra desestimar todos aquellos méritos aportados por el candidato
que no tengan relacion con el perfil de la plaza convocada, debiendo motivar su decision.

Debido a la especializacion de perfiles en el area de conocimiento, se aplicaran los siguientes
factores de correccion (art.° 28):

- 0,7 a los méritos de los candidatos que, perteneciendo a Didactica de las Ciencias
Experimentales, no se ajusten al perfil de la plaza.

- 0,1 a los méritos de los candidatos que pertenezcan a otras areas.

En el supuesto de que algun candidato supere la puntuacion maxima adjudicada a algun
apartado o subapartado, a ese candidato se le otorgara la puntuacién maxima, reduciendo
proporcionalmente, con el factor de normalizacion resultante, la puntuacion de los restantes
candidatos en ese apartado o subapartado (art.® 29).

Se utilizara el formulario de Curriculum Vitae correspondiente a la figura de Profesor Asociado
del area de Didactica de las Ciencias Experimentales. Para ser tenido en cuenta, todo mérito
aportado debera ser justificado con la documentacién pertinente, que se identificara con el
mismo numero con el que aparezca en el formulario del Curriculum Vitae, en rojo, en la
esquina superior derecha del documento. No se contabilizara un mismo mérito en dos
apartados.
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Il. CRITERIOS DE VALORACION.

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES: 40 PUNTOS

Si existe solapamiento temporal de méritos acreditados a tiempo completo de relevancia
primaria (1.1) y secundaria (1.2), sélo se contabilizaran los méritos correspondientes al
subapartado 1.1 hasta alcanzar el maximo del apartado 1 (40 puntos). Se debera alcanzar
una puntuacién minima de 4 puntos en este apartado para ser considerado idéneo.

1.1. Actividad profesional de relevancia primaria en relaciéon con las tareas propias de
la plaza: hasta 40 puntos. Se valorara en este apartado la actividad docente en ensefianza
reglada no universitaria impartida en centros publicos y no publicos relacionada con la plaza.

1.1.1. Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicién o concurso: 4 puntos.

1.1.2. Por cada afio, si se ha accedido al puesto sin oposicidon ni concurso: 2 puntos. Se
contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del solicitante
siempre que tenga una duracion minima de un mes. Del mismo modo, las jornadas a tiempo
parcial, se contemplaran en proporcion a la jornada completa.

1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relaciéon con las tareas
propias de la plaza: hasta 10 puntos. Se valorara en este apartado la actividad docente en
ensefianza no reglada impartida y relacionada con el perfil de la plaza.

1.2.1. Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicién o concurso: 1 punto.

1.2.2. Por cada afo, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso: 0,5 puntos. Se
contabiliza la parte proporcional de 1 ano a tiempo completo del contrato del solicitante
siempre que tenga una duracion minima de un mes.

1.2.3. Por cada curso de formacion impartido dentro de la empresa o relacionado con el
trabajo desempefiado y no contemplado en otros apartados: 0,1 puntos. No se contabilizaran
cursos de menos de 10 horas.

2. FORMACION ACADEMICA: 15 PUNTOS.

2.1. Expediente académico de la titulacion que el aspirante indica en su solicitud: hasta
5 puntos.

2.1.1. Expediente académico (Primer y segundo ciclo): hasta 4 puntos.

Para expedientes con calificaciones cualitativas (aprobado, 5 puntos; notable, 7,5 puntos;
sobresaliente, 9 puntos; matricula de honor; 10 puntos). La media del expediente (cuantitativo
o cualitativo) se multiplicara por 0,4.

2.1.2. Tesina o examen de grado: 1 punto.

2.2. Tercer Ciclo: hasta 6 puntos.

2.2.1. Master Universitario, Suficiencia Investigadora, Diploma de Estudios Avanzados o
equivalente: 3 puntos

2.2.2. Tesis doctoral:

2.2.2.a. Apto o calificacion sin cum laude: 1,5 puntos.
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2.2.2.b. Apto o calificaciéon con cum laude: 2 puntos. En el caso de mencién internacional,
doctorado europeo o cotutela internacional se multiplicara por 1,2.

2.3. Premios y distinciones académicas: hasta 2 puntos.
2.3.1. Premio extraordinario fin de carrera/Grado: 1 punto.
2.3.2. Premio extraordinario de fin de Master: 1 punto.
2.3.3. Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.
2.3.4. Otros premios académicos: 0,1 puntos por cada premio.
2.4. Otras titulaciones de Educacion Superior: hasta 2 puntos.
2.4.1. Por cada titulo universitario (licenciado, graduado, diplomado, titulo propio de primer
ciclo o licenciado de solo segundo ciclo): 2 puntos.
2.4.2. Por cada doctorado: 2 puntos.
2.4.3. Otros titulos universitarios o de Ensefianza Superior:
2.4.3.a. Certificado de aptitud pedagogica (CAP), Titulo de especializacion didactica (TED)
o similar: 1,5 puntos.
2.4.3.b. Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria o equivalente: 2
puntos.
2.4.3.c. Master universitario de investigacion educativa: 2 puntos (no se considerara si
forma parte de la formacion predoctoral y ya ha sido valorado en el apartado 2.2.1.d).
2.4.3.d. Master, Postgrado, Diploma de especializacién, experto universitario 0,1 puntos
por cada 2 créditos ECTS o 50 horas. Si en el certificado no figura el n.° de horas, se
contabilizara 0,25 por certificado aportado.
2.4.3.e. Titulos Propios Universitarios: 1 punto por afio.
2.4.3.f. Grado Superior de Formacion Profesional: 0,5 puntos por titulo.
2.5. Asistencia a cursos de aprendizaje relevantes para el perfil de la plaza: hasta 1
punto (0,2 puntos por curso acreditado). Se contabilizaran un maximo de 20 cursos, todos
ellos deberan tener una duracién minima de 10 horas y no se tendran en cuenta cursos
anteriores a los 10 ultimos afios.
3. DOCENCIA: 20 PUNTOS
Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion
de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad.
3.1. Docencia oficial en una universidad publica: hasta 14 puntos. En el caso de contratos
a tiempo parcial se valorara proporcionalmente a la dedicacion a tiempo completo (240 h).
3.1.1. Por cada afo a tiempo completo con responsabilidad docente en la universidad publica:
4 puntos.
3.1.2. Por cada afio a tiempo completo sin responsabilidad docente en la universidad publica:
2 puntos.
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3.2. Docencia oficial en una universidad privada: hasta 4 puntos. Se debera acreditar si
el contrato ha sido a tiempo completo o parcial y si ha habido o no responsabilidad docente.
En el caso de contratos a tiempo parcial, se valorara el porcentaje relativo a un contrato a
tiempo completo (con o sin responsabilidad docente) por lo que se debera aportar documento
acreditativo de dicho porcentaje en la universidad en la que se haya trabajado (o el numero
maximo de horas de docencia de un contrato a tiempo parcial).

3.2.1. Por cada afo a tiempo completo con responsabilidad docente: 2 puntos.
3.2.2. Por cada afo a tiempo completo sin responsabilidad docente: 1 punto.
3.3. Por cada 60 horas de docencia impartidas en una universidad publica o privada
como becario de investigacion o contratado de reincorporacion, Programas Juan de la
Cierva, Ramoén y Cajal o similar: 1 punto.
3.4. Formacion para la actividad docente universitaria: hasta 2 puntos. Solamente se
tendran en cuenta cursos impartidos por universidades.
3.4.1. Diploma de Formacion Pedagdgica de profesorado universitario: 1,5 puntos.
3.4.2. Otros cursos (se contabilizaran un maximo de 20 cursos y todos ellos deberan tener
una duracién minima de 6 horas): 0,1 puntos por cada curso.
3.5. Otros tipos de docencia impartida por el concursante que no haya sido detallada
en apartados anteriores: hasta 1 punto.
3.5.1. Programas tutor-mentor de la universidad: 0,1 puntos por curso académico.
3.5.2. Otros cursos, talleres, seminarios o conferencias impartidos: 0,1 puntos por curso
académico (soélo se contabilizaran una vez por curso).
3.5.3 Tutor externo de practicas escolares (en educacion infantil, primaria, secundaria o ciclos
de formacién profesional): 0,2 puntos por curso académico.
3.6. Premios recibidos por la actividad docente: 0,1 puntos por premio.
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA: 24 PUNTOS.
4.1. Publicaciones: 10 Puntos.
Se valoraran las publicaciones independientemente de su soporte (impreso o digital) siempre
y cuando estén debidamente acreditadas (ISBN, ISSN). No se contabilizaran participaciones
en blogs o paginas web.
En las publicaciones indexadas, se debera indicar el factor de impacto y el cuartil que ocupa
en el afo de publicacion y la base de datos utilizada para obtener el dato.
Las publicaciones (articulos o capitulos de libro) que provengan de libros de actas de
congresos se contabilizaran en el apartado 4.1.3.
4.1.1. Publicaciones en revistas (con ISSN): hasta 4 puntos.
4.1.1.a. Por cada articulo publicado en revistas indexadas (JCR, SJR): 2 puntos.
4.1.1.b. Por cada articulo publicado en revistas indexadas en otras bases de datos
(latindex, ERIHPIus, etc): 1 punto.
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4.1.1.c. Por cada articulo publicado en revistas de divulgacion cientifica: 0,2 puntos.

4.1.1.d. Por cada articulo publicado en revistas no incluidas en apartados anteriores: 0,1
puntos.

4.1.2. Libros (Con ISBN): hasta 4 puntos.
4.1.2.a. Libros completos:

-Por cada libro de investigacion en educacioén y/o innovacion educativa: 2 puntos. O Por
cada libro de texto: 1 punto

-Por cada libro de divulgacion: 0,5 puntos.
4.1.2.b. Capitulos de libro:

-Por cada capitulo de libro de investigacion en educacion y/o innovacion educativa: 0,4
puntos.

-Por cada capitulo de libro de texto: 0,2 puntos.
-Por cada capitulo de libro de divulgacion: 0,1 puntos

4.1.3 Comunicaciones y conferencias a congresos publicadas: hasta 2 puntos. Por cada
conferencia o comunicacion publicada en la que se acredite la autoria del candidato o
candidata: 0,2 puntos.

4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion, innovacion y desarrollo
de materiales: 8 puntos.

4.2.1. Participacion en proyectos y contratos de investigacion, innovacion y desarrollo de
materiales dentro del area de Didactica de las Ciencias Experimentales, obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas: hasta 5 puntos.

4.2.1.a. Por cada afo de participacion a dedicaciéon completa: 2 puntos.
4.2.1.b. Por cada afio de participacion a dedicacion compartida: 1 punto.
4.2.1.c. Por cada afio de participacion sin acreditacion de la dedicacioén: 0,5 puntos.

4.2.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion, innovacion y desarrollo de
materiales dentro del area de Didactica de las Ciencias Experimentales, no obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas hasta 2 puntos. Por cada ano de participacion: 0,5
puntos.

4.3. Restante actividad investigadora: 6 puntos.

4.3.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas: hasta 1 punto. Es imprescindible
aportar el certificado de asistencia al congreso. En el caso de congresos no presenciales
(virtuales) se multiplicara por 0,7 el valor correspondiente.

4.3.1.a. Por cada asistencia a congreso internacional: 0,2 puntos
4.3.1.b. Por cada asistencia a congreso nacional: 0,1 puntos.

4.3.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio:
hasta 1,5 puntos. No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracioén. Las
estancias inferiores a un afo se contabilizaran de manera proporcional. No se contabilizaran
como estancias aquellas derivadas de contratos laborales con las entidades de destino.

4.3.2.a. Por cada afio en centros en el extranjero: 0,5 puntos.

4.3.2.b. Por cada afio en centros en Espana: 0,25 puntos.
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4.3.3. Becas de investigacion disfrutadas, asi corno otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos
de investigacion: hasta 2,5 puntos.

4.3.3.a. Permanencia como becario o contratado de investigacion predoctoral (obtenida en
convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada y con dotacion
economica equivalente a los programas nacionales): hasta 1 punto. Por cada afio: 0,25
puntos.

4.3.3.b. Permanencia como becario, contratado postdoctoral o contratado de
reincorporacion (obtenida en convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica
o privada y con dotacion equivalente a los programas nacionales como Juan de la Cierva
o Ramoén y Cajal): hasta 1 punto. Por cada afio: 0,25 puntos.

4.3.3.c. Otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo: hasta 0,5 puntos.
- Por cada bolsa o ayuda de investigacion: 0,2 puntos.
- Por cada beca de colaboracion: 0,5 puntos.

4.3.3.d. Becas no oficiales: 0,25 puntos.

4.3.4. Direccién de tesis doctorales defendidas: hasta 1 punto. Se hara constar la autoria,
universidad y fecha de lectura de la tesis correspondiente.

4.3.4.a. En el area de Didactica de las Ciencias Experimentales. 0,5 puntos por tesis.
4.3.4.b. En otras areas: 0,1 puntos por tesis.

5. OTROS MERITOS: 1 PUNTO
Por cada tipo de mérito: 0,2 puntos.

Como maximo se valoraran cinco méritos que debera seleccionar el candidato al presentar su
solicitud y que no estén incluidos en los apartados anteriores. Ejemplos: acreditaciones
ANECA en el area, coordinaciones de cursos, organizacion de congresos, participacion en
comités cientificos, cargos de gestion, idiomas, colaboraciones en actividades de divulgacion,
etc.
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ANEXO XVIII
DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS
AREA: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD

l.- CONSIDERACIONES GENERALES.

Segun el art.° 36 del texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario (TRNCPORD,
BOA, n.° 50, 12de marzo de 2020; BOA, n.° 91, 28 de abril de 2021) y de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la comisién de seleccion podra
declarar la no idoneidad de alguno o de todos los candidatos admitidos al concurso,
motivandolas suficientemente. En el caso de los profesores ayudantes doctores, la comision
declarara la no idoneidad de candidatos que no sean capaces de desarrollar las tareas
docentes y de investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de vinculaciéon de su
trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

Los candidatos que no alcancen una puntuacion minima total de 15 puntos seran declarados
no idéneos.

La comision de seleccion podra desestimar todos aquellos méritos aportados por el candidato
que no tengan relacion con el perfil de la plaza convocada, debiendo motivar suficientemente
su decision.

Debido a la especializacion de perfiles en el area de conocimiento, se aplicaran los siguientes
factores de correccion (art.° 28):

* 0,7 a los méritos de los candidatos que, perteneciendo a Didactica de las Ciencias
Experimentales, no se ajusten al perfil de la plaza.

* 0,1 a los méritos de los candidatos que pertenezcan a otras areas.

En el supuesto de que algun candidato supere la puntuacion maxima adjudicada a algun
apartado o subapartado, a ese candidato se le otorgara la puntuacién maxima, reduciendo
proporcionalmente, con el factor de normalizacion resultante, la puntuacién de los restantes
candidatos en ese apartado o subapartado (art.® 29).

Se utilizara el formulario de Curriculum Vitae correspondiente a la figura de Profesor Ayudante
Doctor y Profesor con Contrato de Interinidad del area de Didactica de las Ciencias
Experimentales.

A los candidatos considerados idéneos tras la baremacion con acreditaciones (ANECA)
obtenidas en el macroarea de Ciencias Sociales y Juridicas, se les sumara un 10% de la
puntuacién obtenida a la valoracion final del CV.

En el caso de las plazas de profesor interino, y a efectos en las listas de orden de prelacion,
quienes estén acreditados por ANECA o agencia equivalente para las diversas figuras de
profesorado (AYD, COD, o superior), deberan indicarlo en la casilla correspondiente del
formulario del CV (apartado Acreditaciones Obtenidas) y aportar el documento que lo
justifique. Ademas, los méritos que dan lugar al orden de preferencia deberan estar vinculados
directamente con el area de conocimiento de la plaza y, por tanto, la acreditacion a Cuerpos
Docentes Universitarios dara prioridad cuando lo sea en Didactica de las Ciencias
Experimentales. En el caso de la evaluacion positiva para la contratacion por las
universidades, se priorizara cuando esta lo sea en la macroarea de Ciencias Sociales y
Juridicas (dado que en el documento justificativo figura la macroarea y no el area concreta) y,
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el titulo de doctor, cuando la tematica de la tesis corresponda al &mbito de la Didactica de las
Ciencias Experimentales.

Para ser tenido en cuenta, todo mérito aportado debera ser justificado con la documentacion
pertinente, que se identificara con el mismo nimero con el que aparezca en el formulario del
Curriculum Vitae, en rojo, en la esquina superior derecha del documento.

No se contabilizara un mismo mérito en dos apartados.

Il.- CRITERIOS DE VALORACION

1. FORMACION ACADEMICA: 24 PUNTOS

1.1. Expediente académico de la titulacion que el aspirante indica en su solicitud: hasta
7 puntos.

1.1.1. Expediente académico (Primer y segundo ciclo): hasta 6 puntos.

Para expedientes con calificaciones cualitativas (aprobado, 5 puntos; notable, 7,5 puntos;
sobresaliente, 9 puntos; matricula de honor; 10 puntos). La media del expediente (cuantitativo
o cualitativo) se multiplicara por 0,6.

1.1.2. Tesina o examen de grado: 1 punto.

1.2. Tesis doctoral: hasta 6 puntos. En el caso de mencion internacional o equivalente se
multiplicara por 1,2.

1.2.1. Apto o calificacion con cum laude: 5 puntos.

1.2.2. Apto o calificacion sin cum laude: 4 puntos.

1.3. Premios y distinciones académicas: hasta 2 puntos.
1.3.1. Premio extraordinario de fin de carrera: 1 punto.
1.3.2. Premio extraordinario de fin de Master: 1 punto.

1.3.3. Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.

1.3.4. Otros premios académicos: 0,1 puntos cada premio.

1.4. Otras titulaciones de Educacion Superior: hasta 6 puntos.

1.4.1. Por cada titulo universitario (licenciado, graduado, diplomado, titulo propio de primer
ciclo o licenciado de s6lo segundo ciclo): 2 puntos.

1.4.2. Cada doctorado: 2 puntos.
1.4.3. Otros titulos universitarios:

1.4.3.a. Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), Titulo de Especializacion Didactica
(TED) o similar: 1,5 puntos.

1.4.3.b. Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria o equivalente. 3
puntos.

1.4.3.c. Master Universitario, Suficiencia Investigadora o Diploma de Estudios Avanzados:
3 puntos.
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1.4.3.d. Master, Postgrado, Diploma de especializacion, experto universitario: 0,1 puntos
por cada 2 créditos ECTS o 50 horas. Si en el certificado no figura el n® de horas, se
contabilizara 0,25 por certificado aportado.

1.4.3.e. Titulos propios universitarios: 1 punto por afio
1.4.3.f. Grado Superior de Formacion Profesional: 0,5 punto por titulo

1.5. Asistencia a cursos de aprendizaje relevantes para el perfil de la plaza (se
contabilizaran un méaximo de 15 cursos, todos ellos deberan tener una duracién minima de 10
horas y se tendran en cuenta solamente los 10 ultimos afios): 0,2 puntos por curso. Hasta 3
puntos.

2. DOCENCIA: 25 PUNTOS

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion
de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad.

2.1. Docencia oficial en una universidad publica: hasta 12 puntos.
2.1.1 Por cada afo a tiempo completo con responsabilidad docente: 4 puntos.
2.1.2 Por cada afo a tiempo completo sin responsabilidad docente: 2 puntos.

En el caso de contratos a tiempo parcial, se valorara el porcentaje relativo a un contrato a
tiempo completo (240 horas).

2.2. Docencia oficial en una universidad privada: hasta 6 puntos.

Se debera acreditar si el contrato ha sido a tiempo completo o parcial y si ha habido o no
responsabilidad docente.

En el caso de contratos a tiempo parcial, se valorara el porcentaje relativo a un contrato a
tiempo completo (con o sin responsabilidad docente) por lo que se debera aportar documento
acreditativo de dicho porcentaje en la universidad en la que se haya trabajado (o el numero
maximo de horas de docencia de un contrato a tiempo parcial).

2.2.1 Por cada afo a tiempo completo con responsabilidad docente: 2 puntos.

2.2.2 Por cada afo a tiempo completo sin responsabilidad docente: 1 punto.

2.3. Por cada 60 horas de docencia impartidas en una universidad publica o privada
como becario de investigacion, contratado de reincorporacion, contratado postdoctoral
o similar: 1 punto.

2.4. Docencia reglada no universitaria en centros publicos y privados relacionada con
la plaza: hasta 2 puntos.

2.4.1 Por cada ano, si se ha accedido al puesto por oposiciéon o concurso: 1 punto.

2.4.2 Por cada afio, si se ha accedido al puesto sin oposiciéon ni concurso: 0,5 puntos. Se
contabiliza la parte proporcional de 1 afo a tiempo completo del contrato del solicitante
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siempre que tenga una duracién minima de un mes. Del mismo modo las jornadas a tiempo
parcial se contemplaran en proporcion a la jornada completa.

2.5. Docencia no reglada en centros oficiales (colaborador extraordinario, profesor en
estudios propios, etc.): 0,1 puntos por curso académico.

2.6. Formacion para la actividad docente universitaria: hasta 3 puntos.
2.6.1 Diploma de Formacion Pedagdgica del profesorado universitario: 1,5 puntos.

2.6.2 Otros cursos: (se contabilizaran un maximo de 15 cursos, todos ellos deberan tener una
duracion minima de 6 horas y se tendran en cuenta unicamente los 10 ultimos afios): 0,2
puntos por cada curso. Hasta 3 puntos.

2.7. Otros tipos de docencia impartida por el concursante que no haya sido detallada
en apartados anteriores: hasta 1 punto

2.7.1 Programas tutor-mentor de la universidad: 0,1 punto por curso académico.

2.7.2 Otros cursos, talleres, seminarios o conferencias impartidos: 0,1 punto por curso
académico (soélo se contabilizaran una vez por afio académico)

2.7.3 Tutor externo de practicas escolares (en educacion infantil, primaria, secundaria o ciclos
de formacién profesional): 0,2 puntos por afio académico.

2.8. Premios recibidos por la actividad docente: 0,1 punto por premio.

3. PUBLICACIONES: 24 PUNTOS

Se valoraran las publicaciones independientemente de su soporte (impreso o digital) siempre
y cuando estén debidamente acreditadas (ISBN, ISSN). No se contabilizaran participaciones
en blogs o paginas web.

En las publicaciones indexadas, se debera indicar el factor de impacto y el cuartil que ocupa
en el afo de publicacion y la base de datos utilizada para obtener el dato.

Las publicaciones (articulos o capitulos de libro) que provengan de libros de actas de
congresos se contabilizaran en el apartado 3.3.

3.1. Publicaciones en revistas: hasta 13 puntos.
3.1.1. Por cada articulo publicado en revistas indexadas (JCR, SJR): 2 puntos.

3.1.2. Por cada articulo publicado en revistas indexadas en otras bases de datos (Latindex,
ERIHPIus, etc): 1 punto.

3.1.3. Por cada articulo publicado en revistas de divulgacion cientifica: 0,2 puntos.

3.1.4. Por cada articulo publicado en revistas no incluidas en apartados anteriores: 0,1 puntos.

3.2. Libros: hasta 7 puntos.
3.2.1. Libros completos:

3.2.1.a. Por cada libro de investigacion en educacion y/o innovacién educativa: 2 puntos.
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3.2.1.b. Por cada libro de texto: 1 punto
3.2.1.c. Por cada libro de divulgacion: 0,5 puntos.
3.2.2. Capitulos de libro:
3.2.2.a. Por cada capitulo de libro de investigacion en educacion y/o innovacién educativa:
0,4 puntos.
3.2.2.b. Por cada capitulo de libro de texto: 0,2 puntos.
3.2.2.c. Por cada capitulo de libro de divulgacion: 0,1 puntos.
3.3. Comunicaciones y conferencias a congresos publicadas: hasta 4 puntos. Por cada
conferencia o comunicacion publicada en la que se acredite la autoria del candidato/a: 0,2
puntos.
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION: 15 PUNTOS
4.1. Participacion en proyectos y contratos de investigacion, innovacion y desarrollo
de materiales dentro del area de Didactica de las Ciencias Experimentales, obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas: hasta 10 puntos.
4.1.1. Por cada afio de participacion a dedicacion completa: 2 puntos.
4.1.2. Por cada afio de participacion a dedicacion compartida: 1 punto.
4.1.3. Por cada afio de participacion sin acreditacion de la dedicacion: 0,5 puntos.
4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion, innovacion y desarrollo
de materiales dentro del area de Didactica de las Ciencias Experimentales, no obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas: hasta 5 puntos. Por cada ano de participacion:
0,5 puntos.
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA: 11 PUNTOS
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas: Hasta 2 puntos. Es
imprescindible aportar el certificado de asistencia al congreso. En el caso de congresos no
presenciales (virtuales) se multiplicara por 0,7 el valor correspondiente.
5.1.1. Por cada asistencia a un congreso internacional: 0,2 puntos.
5.1.2. Por cada asistencia a un congreso nacional: 0,1 puntos.
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: hasta 3 puntos. Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera
proporcional. No se contabilizaran aquellas estancias derivadas de contratos laborales con
las entidades de destino. No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
5.2.1. Por cada afo en centros en el extranjero: 1 punto.
5.2.2. Por cada afo en centros en Espana: 0,5 puntos.
5.3. Becas o contratos de investigacion disfrutados, asi como otras becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion: hasta 5 puntos.
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5.3.1. Permanencia como becario o contratado de investigacion predoctoral (obtenida en
convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada y con dotacion
econdmica equivalente a los programas nacionales): hasta 2 puntos. Por cada afo: 0,5
puntos.

5.3.2. Permanencia como becario, contratado postdoctoral o contratado de reincorporacion
(obtenida en convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada y con
dotacion equivalente a los programas nacionales como Juan de la Cierva o Ramén y Cajal):
hasta 2 puntos. Por cada afno: 0,5 puntos.

5.3.3. Otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo: hasta 1 punto.
5.3.3.a. Por cada bolsa o ayuda de investigacion: 0,2 puntos.
5.3.3.b. Por cada beca de colaboracion: 0,5 puntos.

5.3.4. Becas de caracter no competitivo: 0,25 puntos por afio completo.

5.4. Direccion de tesis doctorales: hasta 1 punto. Se hara constar la autoria, universidad y
fecha de lectura de la tesis correspondiente.

5.4.1. En el area de Didactica de las Ciencias Experimentales. 0,5 puntos por tesis.
5.4.2. En otras areas: 0,1 puntos por tesis.

6. OTROS MERITOS: 1 PUNTO.
Por cada tipo de mérito: 0,2 puntos.

Como maximo se valoraran cinco méritos que debera seleccionar el candidato al presentar su
solicitud y que no estén incluidos en los apartados anteriores. Por ejemplo: acreditaciones
ANECA, coordinaciones de cursos, organizacion de congresos, participacion en comités
cientificos, cargos de gestion, idiomas, colaboraciones en actividades de divulgacion, etc.
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ANEXO XXII
DEPARTAMENTO DE EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
AREA: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

PROFESOR ASOCIADO
I.- INTRODUCCION
Denominacion y especificidad del area

Desde que se crearon las areas departamentales hasta la actualidad no se ha hecho una
revision de su denominacion, ni un analisis sus contenidos que con el paso de los afos las
areas han fijado.

Para suplir esa necesaria actualizacion, se debe puntualizar que el concepto de expresion
corporal se considera en nuestros dias una disciplina que forma parte de los contenidos de la
educacion fisica.

También el concepto de educacion fisica, debido a su auge en contextos profesionales
variados, ha hecho que sea prudente asociar ese concepto a la actividad fisica en la
educacion reglada.

Por otro lado, también el concepto de didactica, como una teoria o ciencia dentro de las
ciencias de la educacion, seria insuficiente para definir las tareas docentes que se
desempefan en el area, por lo que deberiamos hablar de ensefianza, como un concepto mas
amplio que incluye la direccion de actividades fisicas en distintos contextos.

Como consecuencia y aunando todas las ideas anteriores, la especificidad del area seria la
ensefianza de la actividad fisica y abordaria la ensefianza y el contenido disciplinar de los
distintos tipos de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas.

Ademas, para determinar la especificidad del area, nivel 1, se tomaran como referencia las
asignaturas obligatorias que imparte el area en la Universidad de Zaragoza, a excepcion de
aquellas plazas en cuya publicacidon se concreten las asignaturas del encargo docente, en
cuyo caso la especificidad, nivel 1, se circunscribira a los contenidos de estas y especificidad
del area.

Il.- BASES GENERALES

Los justificantes que acrediten los méritos aportados por los candidatos contendran la
siguiente informacion:

I1.1.- Certificados de experiencia profesional.
Debera justificarse:

(1) El tipo de actividad realizada, la cual debera guardar relacién con la Actividad Fisica.
(2) La jornada laboral.

3) Fecha de inicio y fin de la actividad profesional desempefnada (de existir, se aportara
el contrato).

Los certificados se acompariaran de una copia del informe de vida laboral. El documento de
vida laboral no se considerara un certificado por si mismo.
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Il.2.- Articulos de investigacion.

A los articulos de investigacion debera adjuntarse justificante de la indexacion de la revista y
afio correspondiente, si no se aplicara el menor valor del apartado.

Se desestimaran aquellos méritos cuya justificacion no esté acreditada con suficiente claridad.

lll.- MERITOS
1l 1.- Especificidad del drea y factores de correccion.

En funcién de la relacion de los méritos con la especificidad del area y de la plaza a concurso,
se aplicaran los siguientes factores de correccion en los apartados en que se indique:

Factor de

Nivel s
correccion

Tipo de mérito

* Ensefanza de la educacion fisica.
1 1 + Asignaturas troncales del area en la Universidad de Zaragoza.
« Actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas (AFDAE).

* Ensefanza de la AFDAE (entrenamiento de base, direccion de
2 0,6 .
actividades...)

» Méritos con mencion a la AFDE pero que no son del nivel 1 6 2.
* TIC aplicadas a las AFDAE.

* Atencion diversidad y AFDAE.

* Creatividad y AFDAE.

» Ciencias aplicadas a la AF
4 0,1 « TIC.
* Didactica general.

lll.2.- Puntuaciones maximas.

Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion maxima establecida en un determinado
apartado o subapartado, se le otorgara la puntuacion maxima, reduciéndose
proporcionalmente la puntuacion al resto de candidatos.

lll.3.- Puntuaciones minimas.

Como norma general cuando en un certificado no se especifiquen las horas se le asignara el
valor minimo.

lll.4.- Antigiiedad de los méritos.

Se valoraran uUnicamente los méritos adquiridos en los diez ultimos afos, salvo en las
titulaciones de los apartados 2 y 5. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension.
A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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RESUMEN GENERAL DE LA VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES 50
2. FORMACION ACADEMICA 15
3. DOCENCIA 15
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 15
5. OTROS MERITOS 5
IV.- DETALLE DE LA VALORACION DE LOS MERITOS
1.- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 50 puntos)
Tiempo Dia en
Tipo Profesion com IF:eto informe de
P vida laboral
Profesor/a de educacion fisica (EF) de los
cuerpos de funcionarios de Primaria o 5 1042 0,014
Secundaria
1 Profesor/a de EF de Primaria o
Secundaria y bloque comun de ensefianza | 3 | 0,25 0,008
Actividad de régimen especial, no funcionario/a
profesional con
contrato y en | Otras profesiones de la AFD (impartiendo
posesion del | AF): Entrenador/a de AFD, Preparador/a > o417 0.005
titulo idoneo | fisico/a, Director técnico, Coordinador/a ’ ’
AFD y otras
Otras profesiones (no imparten AF):
Gerente deportivo y otros 11008 0,003
* Entrenador/a deportivo/a
2 * Monitor/a deportivo/a
* Preparador/a fisico/a
Actividades sin | ¢ Instructor/a deportivo
contrato, * Auxiliar de competicion
estando o no en | * Guia en el medio natural « Mas de 30 horas 0.1
posesion del | » Socorrista deportivo « De 11 a 30 horas 0 05
titulo idéneo | « Coordinador de actividades « Hasta 10 horas 0 0’1
* Otros ’
3 Docencia en instituciones con
competencia en formacion pero no
Cursos reglada: centros de profesores, cursos de
puntuales entrenadores, centros formativos
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En la actividad laboral de tipo 1, los tiempos parciales puntuaran proporcionalmente y en todo
caso guiados por los datos del informe de vida laboral.

2.- FORMACION ACADEMICA (hasta 15 puntos)
2.1. Titulaciones académicas (maximo 10 puntos)
2.1.1. Titulaciones de grado, licenciatura, diplomatura y masteres oficiales
Nivel Denominacion Puntuacion
1 Grado o licenciatura en CCAFD vy licenciatura en EF 5
Grado en Educacion Primaria con menciéon EF y diplomatura en
maestro de EGB especialidad EF (Se valorara si no ha sido utilizada
. . ; . 2,5
2 o forme parte del expediente de otras titulaciones. Debera tener un
minimo de 40 créditos especificos de la especialidad de EF).
Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria de EF 1
Grado o licenciatura en pedagogia 1,25
3 Grado y diplomatura en maestro sin mencion o especialidad de EF 1,25
Master oficial que incluyan AF y deporte 0,5
Otros Grados 0,5
4 Otras Diplomaturas 0,3
Otros masteres oficiales 0,1
2.1.2. Doctorado
Se valora solamente el mérito superior en este orden: tesis, DEA/Suficiencia investigadora y
cursos de doctorado.
CCAFD o Otras relacionadas
Educacion (Educacion, Otras
Fisica Pedagogia..)
Tesis 3 1,5 1
DEA o Suficiencia investigadora 1 0,5 0,2
Cursos (programa completo) 0,5 0,25 0,1
Premio extraordinario de 0,1 0,05 0,02
Doctorado

10354

csv: BOA20230320010



Num. 54 Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2023
2.2. Cursos, seminarios y talleres (hasta 4 puntos)
Asistencia a cursos, seminarios, talleres, congresos, jornadas, etc.
Tipo Duracién Puntuacion
Mas de 30 horas 0,1
Presenciales De 11 a 30 horas 0,03
Hasta 10 horas 0,01
Mas de 30 horas 0,01
No presenciales De 11 a 30 horas 0,003
Hasta 10 horas 0,001
2.3. Becas y premios de caracter competitivo (maximo 0,5 puntos)
Seran becas de caracter académico disfrutadas durante la formacién. Hasta 0,5 puntos en
total en funcién de su relevancia y duracion.
2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion (maximo 0,5 puntos)
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de su relevancia y duracion. Como referencia se calculara
a 0,05 puntos por mes.
No se computaran aquellas estancias realizadas como estudiante o en periodo previo a ser
docente universitario.
3.- DOCENCIA (hasta 15 puntos)
3.1. Docencia universitaria (hasta 9 puntos)
Se valoran Uunicamente los méritos de los que se aporte la correspondiente evaluacion de la
docencia o justificacion de no poseerse por causa justificada. Los cursos con evaluacion
negativa no puntuaran. Si el contrato no es de afio completo, se hace la proporcién por meses.
Area Didactica Otras areas de .
Carga docente i "y ! Otras areas de
Expresién Corporal. conocimiento afines. .
anual en horas ; : - . . - conocimiento
Universidad publica Universidad publica
240 o tiempo 1 0,5 0,2
completo
180 0,75 0,375 0,037
120 0,5 0,25 0,02
90 0,35 0,175 0,017
60 0,25 0,125 0,012
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3.2. Formacion docente universitaria (hasta 3 puntos)

3.2.1. Formacion de caracter general 1

* Curso de “Formacioén pedagogica para el profesorado 0.5 sin factor

(CAP)

Cursos de Programa de “Formacion Permanente” 0.2 sin factor

(ICE/CIFICE UNIZAR) ’

Asistencia a cursos, seminarios, talleres, congresos o | * Mas de 30 horas: 0,1
jornadas orientados a la formacion docente universitaria. | « De 11 a 30 horas: 0,05

Los cursos no presenciales se multiplicaran por 0,1 » Hasta 10 horas: 0,01

3.2.2. Participacion en proyectos de innovacion docente 0,25

Como investigador principal (por cada proyecto) 0,1

Como investigador colaborador (por cada proyecto) 0,05

3.2.3. Participacion en planes de acogida, proyecto tutor, coordinador 0,5

Erasmus..

Por cada curso académico 0,05

3.2.4. Estancias docentes (como profesor universitario) 0,25

En centros nacionales, por mes 0,05

En centros extranjeros, por mes 0,1

3.2.5. Publicaciones docentes (material docente original: libros docentes, 1

capitulos de libros docentes, manuales y otras publicaciones con ISBN)

Libros completos: uno o dos autores 1

Libros completos: 3 o mas autores 0,5

Capitulos de libro (maximo 3 por libro): uno o dos 0,2

autores

Capitulos de libro (maximo 3 por libro): 3 o mas autores 0,1
3.3. Cursos, talleres y seminarios impartidos (en el ambito universitario) (hasta 3
puntos)

Mas de 30 horas 0,1

De 11 a 30 horas 0,03

Hasta 10 horas 0,01
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 15 puntos)
4.1. Publicaciones (hasta 5 puntos)
4.1.1. Libros y capitulos de libro (con ISBN)
* Libros completos: uno o dos autores 2
* Libros completos: 3 o mas autores 1
+ Capitulos de libro (maximo 3 capitulos/libro): uno o dos autores 0,2
+ Capitulos de libro (maximo 3 capitulos/libro): 3 o mas autores 0,1
4.1.2. Articulos en revistas cientificas (siempre con ISSN)
Con mas de tres autores se divide la puntuacién por el niumero de autores
* Indexadas en JCR-SCI-SSCI-SJR 1
* Indexadas en IN-RECS o en DICE 0,5
* Indexadas en catalogo Latindex (no en el directorio) 0,2
» Otros articulos o articulos no indexados 0,1
4.2. Proyectos de Investigacion (hasta 3 puntos)
Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados por programas regionales, nacionales o europeos.
4.2.1. Proyectos internacionales (por cada proyecto)
» Como investigador principal 2
» Como investigador colaborador 1,5
4.2.2. Proyectos nacionales, autonomicos o de universidad (por cada proyecto)
« Como investigador principal 1,5
» Como investigador colaborador 1
4.3 Contratos de investigacion (hasta 2 puntos)
Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracion publica.
» Como investigador principal 1
» Como investigador colaborador 0,5
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4.4. Participacion en congresos cientificos (hasta 3 puntos)

» Ponente en congresos internacionales 0,5

.p t ional 04 Publicadas en suplementos

onente en congresos nacionales , de revistas o libro de
» Comunicaciones congresos internacionales abstracts se mulltiplica por
un factor de 1

- Por cada comunicacion oral 0,3

- Por cada comunicacion poster 0,2

- Por cada comunicacion virtual 0,001 ) o o
Sin publicacion se multiplica

« Comunicaciones congresos nacionales por un factor de 0,5.
Con mas de tres autores se

- Por cada comunicacion oral 0,1 divide la puntuacion entre el

— numero de autores totales

- Por cada comunicacion poster 0,05

- Por cada comunicacion virtual 0,001
4.5. Estancias de investigacion realizadas en centros nacionales o extranjeros de
investigacion de reconocido prestigio (hasta 1 punto)

- Segun ocupacion, calidad, relevancia, se puntuara con un valor maximo de 1 punto por afio.
- Solo se valoraran las estancias de investigaciéon con una duracion relevante y en funcion de
los objetivos conseguidos.

4.6. Becas de investigacion disfrutadas, bolsas y ayudas de caracter competitivo

relacionadas con la participacion en programas nacionales o europeos de

investigacion (hasta 1 punto)

- Segun ocupacion, calidad, relevancia, maximo 0,5 punto por afio.

5. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)

Se valorara un maximo de 10 méritos previamente consignados por el aspirante.

Denominacion Puntuacion

Master no oficial que incluyan AF y 03
deporte ’

Cursos de postgrado Master no oficial y no relacionado con la

AF 0.2
Diploma de especializacion
:z;?:::‘zgspaszzl?;aelny Técnico deportivo superior 1
. 9 Técnico de grado medio AFD 0,5
especial
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Titulos federativos

Titulo de monitor deportivo
Titulo de entrenador personal
Titulo de monitor de tiempo libre

0,1

Conocimiento de idiomas

Nivel C1-C2 acreditado

Nivel B2 acreditado

0,75

Nivel B1 acreditado

0,5

Otros

Tutor de préacticas

Organizador de pruebas deportivas

0,01
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ANEXO XXII
DEPARTAMENTO DE EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
AREA: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
.- INTRODUCCION
Denominacién y especificidad del area

Desde que se crearon las areas departamentales hasta la actualidad no se ha hecho una
revision de su denominacién, ni un analisis sus contenidos que con el paso de los afios las
areas han fijado.

Para suplir esa necesaria actualizacion, se debe puntualizar que el concepto de expresion
corporal se considera en nuestros dias una disciplina que forma parte de los contenidos de la
educacion fisica.

También el concepto de educacion fisica, debido a su auge en contextos profesionales
variados, ha hecho que sea prudente asociar ese concepto a la actividad fisica en la educacion
reglada.

Por otro lado, también el concepto de didactica, como una teoria o ciencia dentro de las
ciencias de la educacion, seria insuficiente para definir las tareas docentes que se
desempefian en el area, por lo que deberiamos hablar de ensefianza, como un concepto mas
amplio que incluye la direccion de actividades fisicas en distintos contextos.

Como consecuencia y aunando todas las ideas anteriores, la especificidad del area seria la
ensefanza de la actividad fisica y abordaria la ensefianza y el contenido disciplinar de los
distintos tipos de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas.

Ademas, para determinar la especificidad del area, nivel 1, se tomaran como referencia las
asignaturas obligatorias que imparte el area en la Universidad de Zaragoza, a excepcion de
aquellas plazas en cuya publicacién se concreten las asignaturas del encargo docente, en
cuyo caso la especificidad, nivel 1, se circunscribira a los contenidos de estas y especificidad
del area.

Il.- BASES GENERALES

Los justificantes que acrediten los méritos aportados por los candidatos contendran la
siguiente informacion:

Il.1.- Certificados de experiencia profesional.

Debera justificarse:
(1) El tipo de actividad realizada, la cual debera guardar relacién con la Actividad Fisica.
(2) Lajornada laboral.
(3) Fecha de inicio y fin de la actividad profesional desempefiada (de existir, se aportara
el contrato).

Los certificados se acompariaran de una copia del informe de vida laboral. EI documento de
vida laboral no se considerara un certificado por si mismo.

I1.2.- Articulos de investigacion.

A los articulos de investigacion debera adjuntarse justificante de la indexacion de la revista y
afio correspondiente, si no se aplicara el menor valor del apartado.
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Se desestimaran aquellos méritos cuya justificacion no esté acreditada con suficiente claridad.
lll.- MERITOS
Ill.1.- Especificidad del drea y factores de correccion.
En funcién de la relacion de los méritos con la especificidad del area y de la plaza a concurso,
se aplicaran los siguientes factores de correccion en los apartados en que se indique:
Nivel Factor gl’e Tipo de mérito
correccion
* Ensefianza de la educacion fisica (EF).
1 1 * Asignaturas troncales del area en la Universidad de Zaragoza.
« Actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas (AFDAE).
» Ensefianza de la AFDAE (entrenamiento de base, direccion de
2 0,6 L
actividades...)
* Méritos con mencién a la AFDE pero que no son del nivel 1 6 2.
3 02 * TIC aplicadas a las AFDAE.
’ * Atencion diversidad y AFDAE.
* Creatividad y AFDAE.
« Ciencias aplicadas a la AF
4 0,1 « TIC.
« Didactica general.
Ill.2.- Puntuaciones maximas.
Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion maxima establecida en un determinado
apartado o subapartado, se le otorgara la puntuacion maxima, reduciéndose
proporcionalmente la puntuacién al resto de candidatos.
1l.3.- Puntuaciones minimas.
Como norma general cuando en un certificado no se especifiquen las horas se le asignara el
valor minimo.
RESUMEN GENERAL DE LA VALORACION
1. FORMACION ACADEMICA 22
2. DOCENCIA 18
3. PUBLICACIONES 30
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION 10
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA 15
6. OTROS MERITOS 5
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IV.- DETALLE DE LA VALORACION DE LOS MERITOS

1.- FORMACION ACADEMICA (hasta 22 puntos)

LICENCIATURA, DIPLOMATURA Y GRADO 5
11.a Licenciatura en Educacion Fisica; Licenciatura en Ciencias de la
""" | Actividad Fisica y del Deporte; Grado en Ciencias de la Actividad 2
Fisica y del Deporte
Se valorara si no ha sido
Diplomatura de Maestro utiIizada o forme partg del .
1.1.b | especialidad en Educacién erpedlfante de otra§ t_|tuIaC|ones. 1
Fisica e’b(.ara tener un minimo de 40
11. credltqs 'espemflcos dela
especialidad de EF
11.c Qtros 'grados, djplomaturas o] 0.5
licenciaturas afines
Sobresaliente - Matricula de 5
11.d Expediente académico de la honor (>9,00)
"7 [ titulacion principal Notable (7,00-8,99) 1,5
Aprobado (5,00-6,99) 5
11.e Premios extraordinarios (premio extraordinario fin de carrera, 1
""" | mejor expediente de promocién u otros premios analogos) ’
MASTER Y DOCTORADO 12
Se valorara globalmente Ila
calificacion de una u otra de las
formulas por las que se accede a
ACCESO A DOCTORADO la realizacion de la tesis doctoral
. . . Matricula de honor o premio
1.2.a z\ll\ﬁ;astg;egéa :;éasg'tlgjggg gz extraordinario u otros premios en 2
doctorado o ’ sistemnas el expediente (mejor expediente
equivalentes) de promocién o analogos)
Sobresaliente 1,5
1.2. Notable 1
Aprobado 0,5
Max. 10
Sobresaliente o Apto "Cum 4
Laude"
1.2.b | TESIS - GRADO DE DOCTOR Sobresaliente o Apto 3
Notable 2
Aprobado 1
1.2.c | Premio extraordinario de doctorado (Area de Ciencias Sociales) 3
1.2.d | Doctorado con mencién europea o internacional 1,5
1.2.e | Tesis por compendio de articulos 1,5
OTRA FORMACION 5
Si los masteres tienen relacion
directa con el area de Didactica
de la Expresién Corporal (por
1.3. MASTER Y POSTGRADOS | &/émplo, Master de Profesorado; |y,
1.3.a OFICIALES Master de Aprendizaje a lo largo 2
de la vida) y no ha sido utilizado
en el apartado 1.2.a, se valorara
integramente. Si son de tematica
afin al area, se multiplicaran por
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0,5; y si no tienen relacion con el
area no se contaran. Los Master
no oficiales contaran en el
apartado 1.3.b. Maximo 2 puntos
en funcion de la nota obtenida en
el expediente académico. 2
puntos Matricula de honor o
premio extraordinario o mejor
expediente. 1,5 puntos
Sobresaliente; 1 punto Notable;
0,5 puntos Aprobado.
Max.
Cursos, seminarios, talleres, 2
13.b asistencia a jornadas y|De 100 horas o mas 0,2
"7 |congresos. Incluido el CAP,|De 30 a 99 horas 0,1
entre otros. De 15 a 30 horas 0,05
DE menos de 15 horas 0,025
2.- DOCENCIA (hasta 18 puntos)
La docencia universitaria debera venir acompafiada con la evaluacion de la docencia recibida.
Si la evaluacion de la docencia es del maximo nivel, se puntuara en su totalidad. Si es de
niveles inferiores al maximo, se ponderara en funcion de los tramos o niveles.
Los candidatos deberan entregar las evaluaciones recibidas de cada curso. Los candidatos
con docencia fuera de la Universidad de Zaragoza deberan entregar esta evaluacion y
ademas la referencia a la normativa y niveles de evaluacién. Por ejemplo, dentro de la
Universidad de Zaragoza: Docencia positiva destacada= *1; Positiva: *0,6; sin evaluar o
negativa= *0.
EXPERIENCIA DOCENTE 10
Reglada Tiempo completo por cada curso académico 2
Universitaria Tiempo completo por cada mes 0,16
2.1.a |UNIVERSIDAD | Otras dedicaciones parciales segun
PUBLICA proporcionalidad: ASOCIADOS TP6, TP 4y TP
(ver nota al pie) |3
Tiempo completo por cada curso académico 1
Reglada Ti let d 0,08
Universitaria lempo compielo por cada mes > .
21.b UNIVERSIDAD Otras dedicaciones parciales segun
PRIVADA ?qmmmnNMaiASOCMDOSTP&TP4yTP
21 Tiempo completo por cada curso académico 0,1
T Reglada NO Tiempo completo por cada mes 0,08
2.1.c | Universitaria (En centros de educacion primaria/secundaria publicos.
En concertada o privada se aplica un factor de
correccion de 0.25)
Por cada crédito/10 horas 0,1
Por direccion/coordinacion de un curso de mas
24.d |0 19202 | de 20 horas 0.25
Por direccion/coordinacion de curso de 20 horas 015
0 menos ’
No reglada
2.1.e | convocada por | Por cada crédito/10 horas 0,05
instituciones u
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organismos con

dedicacion y

competencia en

formacion )

FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 2
Asistencia a cursos, De 10 horas o mas 0,1
seminario, ta!leres, De 5 a 10 horas 0.05
2.2. | congresos o jornadas,

orientados a la
formacion docente De menos de 5 horas 0,025
universitaria . ) ) )

OTRA FORMACION EN TECNICAS Y TECNOLOGIAS DIDACTICAS 1
Asistencia a cursos, |De 10 horas o mas 0,1
seminarios, . talleres, De 5 a 10 horas 0.05

2.3. |congresos o jornadas,
orientados a la
formacion docente | De menos de 5 horas 0,025
universitaria i} .
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 1
UNIVERSITARIA
Por cada proyecto 0 por | como coordinador o investigador principal 0,5
24, |cada anualidad en
proyectos de mayor
duracion a un curso | Como investigador colaborador 0,25
académico )
PARTICIPACION EN PLANES UNIVERSITARIOS DE ACOGIDA, PROYECTO 05
2.5. TUTOR, COORDINADOR, ERASMUS, ETC. ’
Por cada curso académico en cada uno de estos planes o proyectos 0,1
ESTANCIAS DOCENTES
Si las estancias son inferiores a 1 mes se realizara un calculo proporcional por |0,5
semana (3-5 dias laborales): 0,025 en nacionales y 0,05 en internacionales.
2.6. | 2.6. a | En centros nacionales por mes 0,1
En centros europeos u otros paises (se valoraran las visitas para
2.6. b | docencia o formacién en programas Erasmus +: 0,05 (3-5 dias), 0,2
0,2 (mes) por mes
PUBLICACIONES DOCENTES UNIVERSITARIAS (con ISBN) 3
Hasta 5 autores 1
2.7.a | Libros completos
De 6 autores o mas 0,5
27 Capitulos de Hasta 5 autores 0,25
libro
Se valorara un
27b -
maximo de 3|De 6 autores o mas 0,125

capitulos por
libro
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3.- PUBLICACIONES (hasta 30 puntos)

LIBROS Y CAPITULOS DE LIBRO (con ISBN) 5
Se tendra en consideracion que el libro esté publicado en una editorial de prestigio,
que haya pasado un proceso de seleccion y que esté indexado en SPI (Scholarly
Publishers Indicators). Se valorara positivamente aquellos textos que estén en
editoriales de los 20 primeros puestos del SPI en la tematica de Educacion
(Multiplicar el mérito por 1,5). Si el texto esta en otra Editorial SPI se multiplicara
por 1, y si no esta en Editoriales SPl se multiplicara por 0,5. En Editoriales
Universitarias, se tendra en cuenta si estas tienen el Sello de Calidad en Edicién
Académica (CEA-APQ), multiplicando por 1,5 la baremaciéon de los libros

3.41. publicados en estas colecciones reconocidas, avalados por ANECA y FECYT.
31.a Libros Hasta 5 autores 1,5
" | completos Con 6 autores o mas 0,75
C_)apltulos de Hasta 5 autores 0,25
libro

31.b Se, \{aloraré un
maximo de 3
capitulos  por
libro

Con 6 autores o mas 0,125

ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS (con ISSN) 25
El candidato debera facilitar en el mérito el indice de
impacto en funcién de la revista y la web para contrastar
el dato por la comision. En todos los articulos en los que
el nimero de autores sea superior a 6, el valor asignado
Indexadas en | a los tres primeros autores y al dltimo se multiplicara por

3.2.a |JCR-SCI- 1. Los autores en los lugares 4° al 6° se multiplicara por
SSCI 0,6 y los autores 7° o posteriores por 0,3.
1er cuartil de area 3
3.2, 2° cuartil de area 2,5
3er cuartil de area 2
4° cuartil de area 1,5
Indexadas en | 1ery 2° cuartil de area 1,5
3.2.b g\CJJFé;DUS 3er y 4° cuartil de area 1

Indexadas en otras bases de datos: Sello de calidad de la FECYT,
3.2.c |ESCI (Emerging Science Citation Index), DOAJ, Dialnet, Latindex | 0,5
o CARHUS+
3.2.d | Otros articulos no indexados en los anteriores 0,1

4.- PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (hasta 10 puntos)

Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas vy
competitivas, en especial los financiados por programas regionales, nacionales o europeos.
Se computara por afo de participacion.

PROYECTOS INTERNACIONALES 3
4.1. | 4.1.a | Como investigador principal 2
4.1.b | Como investigador colaborador 1,5
PROYECTOS NACIONALES 3
4.2. | 4.2.a | Como investigador principal 1,5
4.2.b | Como investigador colaborador 1
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4.3.

PROYECTOS DE NIVEL INFERIOR A LOS ANTERIORES

(autonémicos, de universidad, otras entidades o fundaciones, etc.)

4.3.a | Como investigador principal

0,75

4.3.b | Como investigador colaborador

0,5

4.4.

CONTRATOS DE INVESTIGACION (OTRI)

4.4.a | Como investigador principal

0,5

4.4.b | Como investigador colaborador

0,25

4.5.

PERTENENCIA UN GRUPO DE INVESTIGACION

Justificado por el director | Por afio de pertenencia a grupo de

4.5.a i ; ;
como pertenencia  al | excelencia o consolidado

0,25

grupo y certificado de
concesion del Gobierno
45b |de Aragon (u otra
autoridad competente en
otras CCAA)

Por afio de pertenencia a grupo en
desarrollo/emergente

0,125

5.- RESTO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION (hasta 15 puntos)

5.1.

ESTANCIAS DE INVESTIGACION

5.1.a | Por mes en centros de investigacion internacionales

5.1.b | Por mes en centros de investigaciéon nacionales

0,3

5.2.

BECAS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (Por cada mes)

4,5

De caracter competitivo financiadas por
organismos publicos nacionales o autondémicos
5.2.a | Predoctorales |(FPU, FPI, PIF o analogas)

0,1

De caracter competitivo de otras entidades

0,05

De caracter no competitivo

0,01

De caracter competitivo financiadas por
organismos publicos nacionales o autondémicos
(Juan de la Cierva, incorporacion o formacion:
5.2.b | Postdoctorales | Ramén y Cajal o analogas)

0,2

De caracter competitivo de otras entidades
privadas

0,1

De caracter no competitivo

0,01

5.3.

OTRAS LABORES DE INVESTIGACION

0,5

Técnico de apoyo a la investigacion, otro tipo de becas (becas de
colaboracion del Dpto., etc.). Por cada mes

0,05

5.4.

DIRECCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

Por cada tesis doctoral dirigida que cumpla al menos 2 de estas 4
caracteristicas (mencion internacional, premio extraordinario, compendio o
2 publicaciones indexadas)

1

Tesis que no cumplan al menos 2 de las caracteristicas anteriores

0,5

Por cada DEA o TFM

0,1

5.5.

COMITES CIENTIFICOS, CQMITES, ORGANIZADORES, U OTRAS
ACTIVIDADES ANALOGAS DE INVESTIGACION

En congresos internacionales

0,5

Por cada comité En congresos nacionales

0,2

organizador En congresos, jornadas, etc. de caracter
autonoémico o provincial

0,125

Por cada comité En congresos internacionales

0,25

cientifico En congresos nacionales

0,125
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En congresos, jornadas, etc. de caracter 005
autonoémico o provincial ’

PARTICIPACION EN CONGRESOS CIENTIFICOS
Todos los méritos de este apartado que tengan 6 autores o mas se multiplicaran | 4
por un factor de correccion de 0,5.
5.6.a | Ponente En congresos internacionales 0,5
5.6.b ?;;:i%gor En congresos nacionales 0,4
5.6. Comunicacion | g 0.3
5.6.c Congresp
Internacional | paster 02
(por cada una) '
Comunicacién | Oral 0,1
5.6.d Congreso
Nacional (por | poster 0,05
cada una)
6.- OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)
EXPERIENCIA LABORAL CON VINCULACION AL AREA
6.1. | Dedicacion a tiempo parcial, se ponderara en funcion de la dedicacién sobre
una jornada completa
6.1.a | Dedicacién completa por afio 0,5
6.1.b | Dedicacion completa por mes 0,04
ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA, PERTENENCIA A
6.2. | COMISIONES, COORDINADOR DE SECCION, DEPARTAMENTAL, ETC. | 0,3
(Por cada curso)
REVISOR O EDITOR DE REVISTAS
Los méritos de revisor se computaran por cada articulo revisado. Los méritos
como editor se computaran por cada arno realizado
Revisor (por | Indexada en JCR 0,25
6.3. | 6.3.a |revista y Indexada en SJR 0,15
articulo) Indexadas en otras bases 0,1
Editor (por |Indexada en JCR 0,5
6.3.b |revista y Indexada en SJR 0,3
afio) Indexadas en otras bases 0,2
6.4 REVISION DE PROYECTOS DE CONVOCATORIAS PUBLICAS Por cada 05
revision ’
6.5. INDICE H en Web of Science (Por cada punto de indice H) 0,1
Por cada actividad realizada y certificada debidamente
por la persona u 6rgano competente. Se valoraran las
actividades universitarias como actividades
organizadas por la unidad de cultura cientifica, la noche
ACTIVIDADES DE dfe /o§ inyestigadores, pint of scjence, desgyuno§ conla
TRANSFERENCIA | ¢encia, /orquas de ;?uertas abiertas, pan‘lc:pa.c:lon enla
6.6. DE radio, difusion de articulos en la prensa, actividades de | 0,2
INVESTIGACION difusiéon de Ia§ t/tuIaCIoneg, _charlas d/vulga{/,vas en
centros educativos y otras similares (a excepcién de la
participacion como estudiante)(se tomara como
referencia la guia de valoracion de la actividad de
divulgacién cientifica del personal académico e
investigador:
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http://www.crue.org/Documentos%20compartidos/S
ectoriales/|+D+i/Guia%Z20Valoraci%C3%B3n%Z20Divulg
aci%C3%B3n%20Nov%20VDEF.pdf

ACREDITACIONES ANECA
6.7. | 6.7.a | Profesor Titular de Universidad 1
6.7.b | Profesor Contratado Doctor 0,5
OTRA FORMACION
Formacion Siempre y'cuan.do no hayan sido utilizados como via'C{e
Profesional: acceso a licenciatura o grado en cuyo caso se excluiria
6.8.a - " | directamente. Se valorara la mayor de todas
familia :
AFyD Grado medlq 0,5
Grado superior 1
Siempre y cuando no hayan sido utilizado como via de
6.8. Ensefianzas | acceso a licenciatura o grado en cuyo caso se excluiria
6.8.b deportivas | directamente. Se valoraréa la mayor de todas
"7 1 de régimen |Nivel 1 o Técnico Deportivo (TD1) 0,5
especial Nivel 2 o Técnico Deportivo (TD2) 1
Nivel 3 o Técnico Superior Deportivo (TD3) 1,5
Se valorara la mayor de todas
6.8.c Titulaciones | Monitor o similar (nivel 1) 0,2
""" |federativas | Entrenador regional o similar (nivel 2) 04
Entrenador nacional o similar (nivel 3) 0,6
Premios nacionales 0,5
PREMIOS Y/O : — :
6.9 | DISTINCIONES |cromosautonomicos 24
PROFESIONALES i gresos internacionales ,
Premios en congresos nacionales 0,2
P B1, por cada idioma 0,25
FORMACION EN B2, por cada idioma 0,5
6.10 EX'II'ng“{IJéSROS C1, por cada idioma 1
C2, por cada idioma 1,5
NOTA: En el acuerdo de 24 de enero de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa reguladora de la colaboracion en la
docencia reglada de quienes carecen de la condicion estatutaria o contractual propia del
profesorado, se establece en el Capitulo IV “Normas comunes” y, concretamente, en el
articulo 18 que dichas colaboraciones de personal docente en formacién se valoraran como
experiencia docente en los concursos para la seleccidon profesorado contratado en la
Universidad de Zaragoza.
https://zaguan.unizar.es/record/87671/files/Colaboraci%C3%B3n%20en%20la%20docencia.pdf
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ANEXO XXIV
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA FRANCESA
AREA: FILOLOGIA FRANCESA

PROFESOR ASOCIADO
A BASES GENERALES

1. La Comision podra convocar una prueba objetiva que sera publica y se realizara con
caracter previo a la valoraciéon de los méritos de los candidatos que la hubieran superado.
Dicha prueba consistira en la presentacion oral y debate con la comision de un esquema de
contenidos y actividades didacticas de una de las asignaturas del area y centro para los que
se convoque la plaza. La duracion de dicha presentacion no sera inferior a quince minutos
ni superior a veinte. Para el debate con la comision no habra tiempo limite. Esta prueba no
tendra puntuacion y servird para apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en
relacion con las habilidades necesarias para la imparticién de la docencia.

2. La comision de seleccion considerara como méritos especificos del area de Filologia
francesa los aportados por los candidatos dentro de los ambitos de estudio de la lengua,
linguistica, literatura y cultura del mundo francés y francofono. El porcentaje de relacion con
dichos ambitos no sera inferior al 70% del total del mérito aportado.

3. La comisién de seleccion considerara como méritos afines todos aquellos en cuyo
contenido pueda objetivar una relacion no inferior al 50% con los ambitos de la Filologia
francesa antes referidos. Los méritos afines recibiran una puntuacion equivalente al 50% de
los méritos especificos.

4. Los méritos aportados que no alcancen el porcentaje de afinidad de al menos un 50%
seran considerados no afines y recibiran una puntuacion equivalente al 20% de los méritos
especificos.

5. En la fase de aplicacion de criterios de valoracion, si alguno de los candidatos superase
el maximo previsto para un apartado o subapartado, la Comisién aplicara lo dispuesto en el
articulo 29 de la Normativa reguladora de los concursos para la provisién de plazas de
profesor contratado por procedimiento ordinario.

B. CRITERIOS DE VALORACION

1. La comision de seleccion ajustara la aplicacion de los criterios de valoracion de méritos
de los candidatos a los siguientes maximos de puntos en cada apartado:

Experiencia y otros méritos profesionales 40

Formacién académica 30

Docencia 15

Actividad investigadora 10

Otros méritos 5
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C. DESARROLLO DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
Experiencia y otros méritos profesionales (40 puntos) Area | Afin |No afin
Docencia en centros no universitarios publicos, tiempo
30,0 | 15,0 6,0
completo (10 meses), 3 puntos por curso, hasta
Tiempo parcial, proporcional al tiempo completo
Docencia en centros no universitarios privados, tiempo
150 | 7,5 3,0
completo (10 meses), 1,5 puntos por curso, hasta
Tiempo parcial, proporcional al tiempo completo
Actividades de formacion didactica especifica (cursos,
seminarios, congresos...) para la actividad docente, 0,5 8.0 4.0 16
puntos por cada 10 horas (o valor proporcional si es menor), ’ ’ ’
hasta
Otra actividad profesional no reglada en relacién con las
tareas propias de la plaza (otra docencia, traduccion e 6,0 3,0 1,2
interpretacion, mediacion...), hasta
Auxiliar de conversacion o lector en centros publicos o
! . ; ~ 2,0 1,0 0,4
privados, nacionales o extranjeros, 0,5 puntos por afio, hasta
Formacion académica (30 puntos)
Titulacidn basica de licenciatura o grado
Aprobado 12,0 6,0 24
Notable 14,0 | 7,0 2,8
Sobresaliente 18,0 | 9,0 3,6
Otros titulos de Diplomado
Aprobado 6,0 3,0 1,2
Notable 8,0 4,0 1,6
Sobresaliente 10,0 5,0 2,0
Acreditacion oficial de idioma extranjero, nivel C1 2,0 1,0 0,4
Acreditacion oficial de idioma extranjero, nivel C2 3,0 1,5 0,6
Masteres universitarios 8,0 4.0 1,6
Master formacion profesorado 6,0 3,0 1,2
Otros diplomas y estudios propios, cada uno 3,0 1,5 0,6
Premios extraordinarios de nivel de Grado o de Master oficial, 2.0 1.0 04
cada uno
CAP 2,0 1,0 0,4
grtérasos de doctorado que aporten formacion especifica del 2.0 1.0 04
Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten
Iy b . 20 | 1,0 0,4
formacion especifica del area
Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora 2,0 1,0 0,4
Cursos transversales Plan de doctorado vigente que aporten
> o . 2,0 1,0 0,4
formacion especifica del area, por todos
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Tesis Doctoral sobre materias del area

Aprobado 6,0 3,0 1,2
Notable 7,0 3,5 1,4
Sobresaliente 10,0 5,0 2,0
Sobresaliente “cum laude” 11,0 | 5,5 2,2
Mencidn internacional de la tesis doctoral 3,0 1,5 0,6
Becas de fprmamon de nivel de Grado (Erasmus, 1.0 05 0.2
colaboracion)
Participacion en cursos, congresos, coloquios, seminarios y
talleres de formacion (materias del area), 0,5 puntos por cada | 6,0 3,0 1,2
10 horas (o valor proporcional si es menor), hasta
Docencia (15 puntos)
Docencia en universidad publica, tiempo completo (10 meses),
12,0 | 6,0 2,4
3 puntos por curso, hasta
Tiempo parcial, proporcional al tiempo completo
Docencia en universidad privada, tiempo completo (10
6,0 3,0 1,2
meses), 1,5 puntos por curso, hasta
Tiempo parcial, proporcional al tiempo completo
Evaluaciones positivas-destacadas sobre la calidad de la
- . 2,0 1,0 0,4
docencia, 0,5 puntos por afo, hasta
Participacion en programas de innovacion docente
. o 3,0 1,5 0,6
universitaria, 0,5 puntos por programa, hasta
Participacién en el Plan Tutor, 0,25 puntos por curso, hasta 1,0 0,5 0,2
Direccion de TFGs y TFMs, 0,5 puntos cada uno, hasta 5,0 2,5 1,0
Publicaciones de contenidos o materiales docentes, 2 puntos
8,0 4,0 1,6
cada una, hasta
Actividad investigadora (10 puntos)
Investigador en Universidades o centros de investigacion
publicos en proyectos de convocatorias competitivas publicas, | 3,0 1,5 0,6
por cada proyecto
Colaborador en proyectos de convocatorias competitivas
e 2,0 1,0 0,4
publicas, por cada proyecto
Estancias de investigacion en el marco de programas
o 4,0 2,0 0,8
competitivos, 2 puntos cada una, hasta
Otras participaciones en proyectos y resultados de
. N 1,0 0,5 0,2
investigacion, por cada proyecto
Becas investigacion predoctoral (FPI, FPU, Autonomias,
oS < 50 | 25 1,0
Universidades...), 2 puntos por afo, hasta
Otras becas y ayudas de investigacion, hasta 2,5 1,3 0,5
Comunicaciones a congresos y coloquios, nacionales o
. : 50 2,5 1,0
internacionales, 1 punto cada una, hasta
Otra actividad de investigacion, hasta 2,0 1,0 0,4
Publicaciones de resultados de investigacion, 2 puntos cada 8.0 4.0 16

una, hasta
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Otros méritos (5 puntos)

El candidato seleccionara un maximo de 10 méritos, no
incluidos en los apartados anteriores, que la comision valorara
hasta

5,0

2,5

1,0
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ANEXO XXIV
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA FRANCESA
AREA: FILOLOGIA FRANCESA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESORCON CONTRATO DE INTERINIDAD
A. BASES GENERALES

1. La comision podra convocar una prueba objetiva que sera publica y se realizara con
caracter previo a la valoracién de los méritos de los candidatos que la hubieran superado.
Dicha prueba consistira en la presentacion oral y debate con la comisién de un esquema de
contenidos y actividades didacticas de una de las asignaturas del area y centro para los que
se convoque la plaza. La duracién de dicha presentacion no sera inferior a quince minutos ni
superior a veinte. Para el debate con la comision no habra tiempo limite. Esta prueba no tendra
puntuacion y servira para apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en relacion con
las habilidades necesarias para la imparticién de la docencia.

2 La comision de seleccion considerara como méritos especificos del area de Filologia
francesa los aportados por los candidatos dentro de los ambitos de estudio de la lengua,
linguistica, literatura y cultura del mundo francés y francofono. El porcentaje de relacion con
dichos ambitos no sera inferior al 70% del total del mérito aportado.

3. La comision de seleccion considerara como méritos afines todos aquellos en cuyo
contenido pueda objetivar una relacion no inferior al 50% con los ambitos de la Filologia
francesa antes referidos. Los méritos afines recibiran una puntuacion equivalente al 50% de
los méritos especificos.

4. Los méritos aportados que no alcancen el porcentaje de afinidad de al menos un 50%
seran considerados no afines y recibiran una puntuacion equivalente al 20% de los méritos
especificos.

5. En la fase de aplicacion de criterios de valoracion, si alguno de los candidatos superase
el maximo previsto para un apartado o subapartado, la comision aplicara lo dispuesto en el
articulo 29 de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de
profesor contratado por procedimiento ordinario.

B. CRITERIOS DE VALORACION

1. La comision de seleccion ajustara la aplicacion de los criterios de valoracion de méritos de
los candidatos a los siguientes maximos de puntos en cada apartado:

Formacién académica 40 puntos

Docencia 30 puntos

Publicaciones 15 puntos

Participacion en proyectos y contratos de investigacion 5 puntos

Restante actividad investigadora 5 puntos

Otros méritos 5 puntos
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C. DESARROLLO DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

Formacion académica (40 puntos) Area | Afin |No afin

Titulacién basica de licenciatura o grado

Aprobado 12,0 6,0 2,4
Notable 14,0 7,0 2,8
Sobresaliente 18,0 9,0 3,6

Otros titulos de Diplomado

Aprobado 6,0 3,0 1,2
Notable 8,0 4,0 1,6
Sobresaliente 10,0 5,0 2,0
Acreditacion oficial de idioma extranjero, nivel C1 2,0 1,0 0,4
Acreditacion oficial de idioma extranjero, nivel C2 3,0 1,5 0,6
Masteres universitarios 8,0 4.0 1,6
Master formacion profesorado 6,0 3,0 1,2
Otros diplomas y estudios propios, cada uno 3,0 1,5 0,6

Premios extraordinarios de nivel de Grado o de Master oficial, 2.0 1.0 0.4

cada uno
CAP 2,0 1,0 0,4
Cursos de doctorado que aporten formacion especifica del area 2,0 1,0 0,4

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten
formacion especifica del area

Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora 2,0 1,0 0,4

2,0 1,0 0.4

Cursos transversales Plan de doctorado vigente que aporten

formacion especifica del area, por todos 2.0 1.0 0.4

Tesis doctoral sobre materias del area

Aprobado 6,0 3,0 1,2
Notable 7,0 3,5 1,4
Sobresaliente 10,0 50 2,0
Sobresaliente “cum laude” 11,0 55 2,2
Mencioén internacional de la tesis doctoral 3,0 1,5 0,6

Becas de formacion de nivel de Grado (Erasmus, colaboracion),
cada una

Participacion en cursos, congresos, coloquios, seminarios y
talleres de formacion (materias del area), 0,5 puntos por cada 10| 6,0 3,0 1,2
horas (o valor proporcional si es menor), hasta

1,0 0,5 0,2

Docencia (30 puntos)

Docencia en universidad publica, tiempo completo (10 meses), 3

puntos por curso, hasta 15,0 7.5 3.0
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Tiempo parcial, proporcional al tiempo completo

Docencia en universidad privada, tiempo completo (10 meses),

1,5 puntos por curso, hasta 7.5 3.8 1,5
Tiempo parcial, proporcional al tiempo completo
Evaluaciones positivas-destacadas sobre calidad de la docencia,
2,0 1,0 0,4
0,5 puntos por curso, hasta
Docencia en centros no universitarios publicos, tiempo completo
14,0 7,0 2,8
(10 meses), 2 puntos por curso, hasta
Tiempo parcial, proporcional al tiempo completo
Docencia en centros no universitarios privados, tiempo completo
7,0 3,5 1,4
(10 meses), 1 punto por curso, hasta
Tiempo parcial, proporcional al tiempo completo
Auxiliar de conversacion o lector en centros publicos o privados,
" 7 ~ 2,0 1,0 0,4
nacionales o extranjeros, 0,5 puntos por afio, hasta
Formacion didactica especifica (cursos, seminarios,
congresos...) para la actividad docente en el area, 0,5 puntos por| 5,0 2,5 1,0
cada 10 horas (o valor proporcional si es menor), hasta
Participacion en programas de innovacion docente universitaria,
3,0 1,5 0,6
0,5 puntos por programa, hasta
Participacion en el Plan Tutor, 0,25 puntos por curso, hasta 1,0 0,5 0,2
Direccion de TFGs y TFMs, 0,5 puntos cada uno, hasta 5,0 2,5 1,0
Publicaciones (15 puntos)
Articulos de revistas indexadas o con criterios de calidad, 3 12.0 6.0 24
puntos cada uno, hasta
Capitulos de libros con criterios de calidad, 3 puntos cada uno, 12,0 6.0 2.4
hasta
Libros publicados en editorial con criterios de calidad, cada uno 9,0 45 1,8
Otras publicaciones de contenidos o materiales docentes, 2
6,0 3,0 1,2
puntos cada una, hasta
Participacion en proyectos y contratos de investigacion (5
puntos)
Investigador en Universidades o centros de investigacion
publicos en proyectos de convocatorias competitivas publicas, 3,0 1,5 0,6
por cada proyecto
Colaborador en proyectos de convocatorias competitivas
- 2,0 1,0 0,4
publicas, por cada proyecto
Estancias de investigacion, en el marco de programas
» 4,0 2,0 0,8
competitivos, 2 puntos cada una, hasta
Otras participaciones en proyectos y resultados de investigacion,
1,0 0,5 0,2
por cada proyecto
Restante actividad investigadora (5 puntos)
Becas de investigacion predoctoral (FPI, FPU, Autonomias,
. . ~ 50 2,5 1,0
Universidad...), 2 puntos por afo, hasta
Oftras becas y ayudas de investigacion, hasta 2,5 1,3 0,5
Comunicaciones a congresos y coloquios, nacionales o 50 25 1,0
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internacionales, 1 punto cada una, hasta
Ofra actividad de investigacion, hasta 2,0 1,0 0,4
Otros méritos (5 puntos)
El candidato seleccionara un maximo de 10 méritos, no incluidos
. - . 5,0 2,5 1,0
en los apartados anteriores, que la comision valorara hasta
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ANEXO: XXVI DEPARTAMENTO DE FISITARIA Y ENFERMERIA
AREAS: ENFERMERIA
FISIOTERAPIA
EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

PROFESOR ASOCIADO
|. CONSIDERACIONES GENERALES

A) Factor de correccién: este factor se aplicara a las puntuaciones cuando algun candidato
sobrepase el valor maximo otorgado a cada apartado, y de esta forma corregira
proporcionalmente, el resto de las puntuaciones de los demas candidatos.

B) Todos los méritos deberan estar relacionados con las tareas docentes propias a desarrollar
para la que se convoca la plaza.

C) Se puntuara sobre 100 puntos.

D) Salvo en el apartado Formacién académica, sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez
ultimos anos u otros que consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas
permanentes. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia
en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

E) Solo se tendran en cuenta los méritos aportados y en el apartado en el que el aspirante los
haya ubicado.

Il CRITERIOS DE VALORACION
A) EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (méximo 30 puntos).

Se valorara la vinculacién de la trayectoria profesional del solicitante con las tareas docentes
propias de la plaza convocada y con las causas que justifiquen la contratacion de un profesional
de reconocida competencia externo a la Universidad.

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente fuera del ambito
universitario, se valoraran en este apartado y no en experiencia docente.

NOTA: la experiencia docente universitaria se deberia valorar en el apartado 3 docencia

Actividad profesional asistencial y/o docente reglada fuera del ambito |3 puntos por
universitario en relacion con las actividades propias de las tareas docentes a |afio completo
desarrollar
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B) FORMACION ACADEMICA (maximo 25 puntos)
Se valoraré la formacién académica de ensefianza superior y Doctorado del solicitante, teniendo en
cuenta las becas y ayudas obtenidas en formaciéon académica, incluyendo becas Erasmus, Séneca u
otras analogas.
Se consideran los cursos y talleres en los que haya participado como asistente. B.1) Formacién
académica del solicitante (maximo 17 puntos).
Se valorara la formacién reglada.
Licenciaturas o grados que aporten la formacion propia de las 5 puntos por cada una
tareas docentes a desarrollar
Diplomaturas que aporten la formacién propia de las tareas 3.5 puntos cada una
docentes a desarrollar
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud o afines. Plan
anterior 85 (cursos de Doctorado, certificados equivalentes a la 2.5 puntos por cada uno
suficiencia investigadora)
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud o afines. Plan 2 5 puntos por cada uno
anterior 85 (32 créditos o suficiencia investigadora) P P
Plan del Doctorado 98 completo (cursos de Doctorado, lineas de 2 5 puntos por cada uno
investigacion, Diploma de Estudios Avanzados) P P
Plan de Doctorado RD99/2011(Master oficial, plan de investigacién, 2 5 puntos por cada uno
actividades académicas) 2P P
Tesis Doctoral en Ciencias de la Salud 6 puntos
Masteres oficiales universitarios que aporten la formacion propia de
2.5 puntos por cada uno
las tareas docentes a desarrollar
Otras licenciaturas o grados completos 2.5 puntos por cada uno
Otras diplomaturas completas 1.5 puntos por cada una
Otros masteres oficiales universitarios 1.5 puntos por cada uno
1-2 puntos segun n° de
créditos totales que
: . s aporten en la certificacion
Otros estudios propios de postgrado universitarios académica (p.e.: 60
créditos 1 punto; 120
créditos 2 puntos)
Otros doctorados completos con Tesis Doctoral 1.5 puntos por cada uno
Especialidades oficiales que aporten la formacién propia de las 2.5 puntos por cada una
tareas docentes a desarrollar
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B.2) Becas, premios extraordinarios y ayudas recibidas de caracter competitivo (Erasmus, Seneca,
Intercampus y otras-art 30) (maximo 2 puntos).

-1 punto por cada una.
B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente (maximo 3 puntos).
- 0,1 punto por curso presencial y crédito de 10h.
- 0,05 por curso no presenciales y crédito de 10h.

Valorandose unicamente los correspondientes a materias propias de las tareas docentes a desarrollar
realizados en los ultimos 10 afos.

B.4) Estancias oficiales de postgrado realizadas en centros docentes y/o de investigacion para la
formacion académica (maximo 3 puntos). 1 punto x mes.

C) DOCENCIA (maximo 23 puntos).

Se valorara la formacion en metodologia para la docencia y la experiencia docente, si la hubiere,
preferentemente universitaria, acreditando certificado de su evaluaciéon sobre la calidad de su
docencia, en caso contrario no sera valorado este aspecto. La obtencién de una evaluacion negativa
no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente no se valoraran.
La evaluacion negativa determinara una reduccién global de la puntuacion correspondiente a este
apartado proporcional a la relacién entre el nimero de cursos evaluados negativamente y el nimero
de cursos en los que se haya aportado experiencia docente universitaria.

Se tendra en cuenta también la formacién didactica para la actividad docente universitaria. Se

valoraran también los cursos, talleres y seminarios impartidos por el candidato.

Profesor de la Universidad Publica en el area de conocimiento
de la plaza o area afin en titulos oficiales

TP3 3 puntos xafio TP4 4 puntos
x afio TP6 6 puntos x afio
TC 10 puntos x afio

Asociados practicas clinicas y TP asimilados

1 punto x afo

Profesor de la Universidad Privada en el area de conocimiento
de la plaza o area afin

TP 1 punto x afio TC 1.5 puntos
X afo

Profesor para practicas clinicas de Universidad Privada

0.4 puntos x afio

Experiencia docente en otros centros no universitarios del area
de conocimiento en materias propias o asimilables (Maximo 2
puntos)

TCO0.2

Cursos, talleres y seminarios impartidos de mas de 30h con
responsabilidad docente

(Maximo 2.5 puntos)
0.1 por cada 10h impartidas

Formacién didactica para la actividad docente

(Maximo 2.5 puntos)

0.1 por cada 10h
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(Maximo 2.5 puntos)

0.5 por proyecto docente

0.5 por publicacién docente
(capitulos de libros,

Proyectos de innovacion docente y publicaciones docentes. comunicaciones docentes,
publicaciones docentes).

En las publicaciones docentes a
partir del 3 autor se dividira por
el n° de los mismos.

(Méximo 2.5 puntos)

Profesor en masteres oficiales 0.5 por cada 10h impartidas

Profesor en titulos propios de Universidad (maximo 60h/afio,
salvo contratacion especifica para titulo propio, que se
computaran todas las horas impartidas)

(Max 2.5 puntos)
0.2 por cada 10h impartidas

D) ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 17 puntos)

Se valorara la calidad, en importancia de las publicaciones, participacién en proyectos y contratos de
investigacion y la restante actividad investigadora.

D.1) Publicaciones en revistas y libros (maximo 9 puntos): solo se valoraran los méritos en los que el
solicitante aporte los indicios de calidad estipulados en el modelo decurriculo.

D.1.1) Publicaciones en revistas (maximo 7 puntos).
- Articulos revistas JCR 5 puntos: segun cuartil Q1=5 puntos; Q2=4,5; Q3=4; Q4=3,5.

- Articulos revistas en SJR y reconocidas ANECA 2 puntos: segln cuartil Q1=2; Q2=1,5; Q3 y Q4=
1.

- Atrticulos con otros indices de impacto 0.75 puntos.

- Otras no contempladas anteriormente hasta 0.3 puntos. D.1.2) Libro y/o capitulo de libro (maximo
2 puntos):

- Libro a partir del 3er autor se dividira entre el n® de autores 2 puntos.

— Capitulo a partir del 3er autor se dividira entre el n° de autores 0.1 puntos. D.2)Proyectos y
contratos de investigacién (maximo 3 puntos)

D.2.1) Participacion en proyectos de investigacién, como miembro del proyecto, en convocatorias
publicas y competitivas (méximo 2 puntos).

- Nacionales y europeos 2 puntos.
- Regionales 1 punto.

La valoracion la efectuara la comisiéon analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos, valorando en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos.
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D.2.2) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica (maximo 1 punto).

Proyectos en convocatorias no competitivas y/o contratos de investigacién (universidades, OTRI,
FEUZ...) 0.5 puntos.

La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos.

D.3) Resto de Actividad investigadora (maximo 5 puntos).

D.3.1) Participacion en calidad de ponente o comunicacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales (maximo 3 puntos).

- Ponencia internacional 1 punto.
- Ponencia nacional 0.5 puntos.
- Comunicaciones/péster 0.25 puntos.

La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos.

D.3.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de un minimo de 15 dias
acumulables (maximo 2 puntos).

La valoracion la efectuara la comisién analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos.

D.3.3) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos de
investigacion (maximo 2 puntos).

La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos.

D.3.4) Patentes y modelos de utilidad registrados (maximo 2 puntos)

La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos.

E) OTROS MERITOS (méaximo 5 puntos)

Se valoraran como maximo 10 méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores.

Conocimiento de idioma acreditado Cada idioma nivel minimo B1. 1 punto.

Colaboradores en practicas externas voluntarios acreditados por centro o departamento. 0.5 puntos
por curso académico.

Gestion universitaria (Cargo unipersonal, miembros de diferentes comisiones universitarias...). 1
punto.

Otros, siempre que sean relevantes y estén relacionados con las tareas docentes a desarrollar. Sin
limites.
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ANEXO XXVI
DEPARTAMENTO DE FISIATRIA Y ENFERMERIA
AREAS: EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
ENFERMERIA
FISIOTERAPIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD
. CONSIDERACIONES GENERALE

A) Factor de correccion: este factor se aplicard a las puntuaciones cuando algun
candidato sobrepase el valor maximo otorgado a cada apartado, y de esta forma
corregira proporcionalmente, el resto de las puntuaciones de los demas candidatos.

B) Todos los méritos que se valoren deberan estar relacionados con las tareas docentes
propias a desarrollar para la plaza que se convoca.

C) Se puntuara sobre 100 puntos.

D) Solo se tendran en cuenta los méritos aportados y en el apartado en el que el aspirante
los haya ubicado.

1. CRITERIOS DE VALORACION
A) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 30 puntos)

Se valorara la formacion académica de ensefianza superior y Doctorado del solicitante,
teniendo en cuenta las becas y ayudas obtenidas en formacion académica, incluyendo becas
Erasmus, Séneca u otras analogas.

Se consideran los cursos y talleres en los que haya participado como asistente.
A1) Formacion académica del solicitante (max 27 puntos)

Se valorara la formacion reglada

Licenciaturas o grados que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar
Diplomaturas que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar

Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud o
afines.

Plan anterior 85 (cursos de Doctorado, certificados
equivalentes a la suficiencia investigadora)
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud o
afines.

Plan anterior 85 (32 créditoso suficiencia
investigadora)

Plan del Doctorado98 completo (cursos de
Doctorado, lineas de investigacion, Diploma de 4 puntos por cada uno
Estudios Avanzados)

Plan de Doctorado RD99/2011 (Master oficial, plan
de investigacion, actividades académicas)

Tesis Doctoral en Ciencias de la Salud 6 puntos

Media de expediente

Media de expediente

4 puntos por cada uno

4 puntos por cada uno

4 puntos por cada uno
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Doctorado Europeo

2 puntos

Premio Extraordinario de Doctorado

3 puntos

Masteres oficiales universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar

4 puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados completos

2.5 puntos por cada uno

Otras diplomaturas completas

1.5 puntos por cada una

Otros masteres oficiales universitarios

1.5 puntos por cada uno

1-2 puntos segun n° de créditos
totales que aporten en la
certificacion académica (p.e.: 60
créditos 1 punto; 120

créditos 2 puntos)

Otros estudios propios de postgrado universitarios

Otros doctorados completos con Tesis Doctoral 1.5 puntos por cada uno

Especialidades oficiales que aporten la formacion 2.5 puntos por cada una

propia de las tareas docentes a desarrollar

A.2) Becas, premios extraordinarios y ayudas recibidas de caracter
competitivo (Erasmus, Seneca, Intercampus y otras-art 30) (max 1 puntos)

A.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como
asistente (max 1 puntos).

0,1 punto por curso presencial y crédito de 10h.
0.05 por curso no presenciales y crédito de 10h.

Valorandose unicamente los correspondientes a materias propias de las tareas docentes a
desarrollar.

A4) Estancias oficiales de postgrado realizadas en centros docentes y/ode
investigacion para la formaciéon académica (max 1 puntos). 1 punto. xmes.

B) DOCENCIA (MAXIMO 25 puntos)

Se valorara la formacion en metodologia para la docencia y la experiencia docente, si la
hubiere, preferentemente universitaria, acreditando certificado de su evaluacién sobre la
calidad de su docencia, en caso contrario no sera valorado este aspecto. La obtencién de una
evaluacion negativa no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados
negativamente no se valoraran. La evaluacién negativa determinara una reduccion global de
la puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nimero de
cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que se haya aportado
experiencia docente universitaria.

TP3 3 puntos x afio
TP4 4 puntos x afio
TP6 6 puntos x afio
TC 10 puntos x afo

Profesor de la Universidad Publica en el area de
conocimiento de la plaza o area afin en titulos
oficiales

Asociados practicas clinicas y TP asimilados 1 punto x afio

Profesor de la Universidad Privada en el area de

L . . TP 1 punto x afio TC 1.5 punto x afio
conocimiento de la plaza o area afin
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Profesor para practicas clinicas de Universidad -
) 0.4 puntos x afio
Privada
Experiencia docente en otros centros no .
: Y . L (Max 2 puntos)
universitarios del area de conocimiento en
: . - TCO0.2
materias propias o asimilables
Cursos, talleres y seminarios impartidos de mas | (Max 2.5 puntos)
de 30h con responsabilidad docente 0.1 por cada 10h impartidas
o . (Méx 2.5 puntos)
Formacién didactica para la actividad docente 0.1 por cada 10h
(Max 2.5 puntos)
0.5 por proyecto docente
0.5 por publicacion docente (capitulos
Proyectos de innovacion docente y de libros, comunicaciones docentes,
publicaciones docentes. publicaciones docentes) Enlas
publicaciones docentes a partir del 3
autor se dividira por el n° de los
mismos
i - (Max 2.5 puntos)
Profesor en masteres oficiales 0.5 por cada 10h impartidas
Profesor en titulos propios de Universidad
(maximo 60h/afio, salvo contratacion especifica | (Max 2.5 puntos)
para titulo propio, que se computaran todas las | 0.2 por cada 10h impartidas
horas impartidas)
PUBLICACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS)
Se valorara la calidad, en importancia de las publicaciones, participacion en proyectos y
contratos de investigacion y la restante actividad investigadora. Solo se valoraran los méritos
en los que el solicitante aporte los indicios de calidad estipulados en el modelo de curriculo
C.1) Publicaciones en revista (max 15 puntos)
Articulos revistas JCR segun cuartil: Q1=5 puntos; Q2=4,5; Q3=4; Q4=3,5.
Articulos revistas en SJR y reconocidas ANECA 2 puntos segln cuartil:
Q1=2; Q2=1,5; Q3 y Q4= 1.
Articulos con otros indices de impacto 0.75 puntos
Oftras no contempladas anteriormente hasta 0.3 puntos
C.2) Libro y/o capitulo de libro (max 5 puntos)
Libro a partir del 3er autor se dividira entre el n® de autores 2 puntos
Capitulo a partir del 3er autor se dividira entre el n® de autores 0.1 puntos
D) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE
INVESTIGACION (MAXIMO 10 PUNTOS)
D.1) Participacion en proyectos de investigacion, como miembro del
proyecto, en convocatorias publicas y competitivas (max 7 puntos)
Nacionales y europeos 2 puntos
Regionales 1 punto
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos, valorando en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales
0 europeos.
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D.2) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas o con la administracién publica (max 3 puntos).

Proyectos en convocatorias no competitivas y/o contratos de investigaciéon (universidades,
OTRI, FEUZ...) 0.5 puntos
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos
E) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 10 PUNTOS)
E.1) Participacion en calidad de ponente o comunicacién en congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales (max 4 puntos)
Ponencia internacional 1 punto
Ponencia nacional 0.5 puntos
Comunicaciones/poster 0.25 puntos
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos.
E.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de un
minimo de 15 dias acumulables (max 3 puntos)
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos
E.3) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion (max 2 puntos)
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos
E.4) Patentes y modelos de utilidad registrados (max 1 punto)
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos
F) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 puntos)
En este apartado sdlo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante
ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera
con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud
y aportar la correspondiente justificacion.
Experiencia profesional 3 puntos x los diez afios
Conocimiento de idioma acreditado &ﬁg@mmanwenmmm0811
Colaboradores en practicas externas voluntarios 0.5 puntos por curso
acreditados por centro o departamento académico
Gestion universitaria (Cargo unipersonal, miembros 1
. i . o punto
de diferentes comisiones universitarias...)
Otros, siempre que sean relevantes y estén S
i Sin limites
relacionados con las tareas docentes a desarrollar
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ANEXO XXVII
DEPARTAMENTO FISICA APLICADA
AREAS:ELECTROMAGNETISMO
FiSICA APLICADA

OPTICA

PROFESOR ASOCIADO

En la evaluacién para Profesor Asociado, el valor maximo otorgado a cada concepto sera:

1 Experienciay otros méritos profesionales 40
2 Formacién académica 22
3 Docencia 22
4 Actividad investigadora 15
5 Otros méritos 1

Cada uno de estos conceptos sera valorado a través de unos apartados concretos,
habiéndose establecido una puntuacién maxima para alguno de ellos, en funcion de la
incidencia que se estima que dichos apartados pueden tener como medida del grado de
formacion e idoneidad de los posibles aspirantes.

En caso de que un aspirante supere al maximo en un apartado concreto, se le
contabilizara dicho maximo, evitando factores de normalizacion.

La comision podra efectuar, si lo considera oportuno, pruebas objetivas para valorar
la idoneidad o no de los candidatos, en relacion con el perfil de la plaza.

También se considera necesario establecer unos criterios de correccion para los
meéritos que no corresponden al area objeto del concurso. De ahi la definicion de unos
factores de correccion FCOR que a continuacion se exponen:

FCOR
- Asignaturas o méritos en el area propia 1
- Asignaturas o méritos en areas asimiladas 1
- Asignaturas o méritos en areas préximas 0,5
- Asignaturas o méritos en el resto de las areas 0,2

El listado de las areas propias, asimiladas y proximas se incluye en el anexo I.

Toda actividad cuya puntuacién dependa de su duracion solo se contabilizard si la
documentacion presentada permite determinar las fechas de inicio y fin. Dicha documentacion
debera haber sido emitida por la institucién o empresa en que se desarroll6 la actividad.

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza (Bouz 3-11) para las plazas de
profesor asociado en los apartados 1,3,4 y 5 solo se valoraran los méritos obtenidos en los
diez ultimos anos. (Ver posibles excepciones)

1.- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES, hasta.................... 40

No se contabilizara en este punto la relacion contractual no universitaria de caracter
docente.

1.1 Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con la
PlAzZa, NASHa. ... 30
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Por cada afo a tiempo completo o equivalente de actividad profesional de primer orden en
relacion con las tareas propias de la plaza, hasta..............cccooooiiiiiii i, 6

Por cada afio a tiempo completo o equivalente de actividad profesional de relevancia
secundaria en relacidn con las tareas propias de laplaza, hasta............................. 2

No sera valorada la experiencia laboral de la que no conste una declaracion responsable en la
gue se indiquen las tareas profesionales desempefiadas relacionadas con el perfil de la plaza.

1.2 Cursos de formacion impartidos dentro de la empresa o relacionado con el
trabajo desempenado y no contemplados en otros apartados, hasta...................... 5
Por cada UNO, hasta.........ccoouiiiii e 1

No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas

1.3 Desempefio de puestos de responsabilidad en Colegios Profesionales,

= 1= = 2

[ oY fot=To b= =1 0T LN .0,25

1.4 Tutela (realizada en la empresa o institucion externa) de practicas externas
regladas con la Universidad, hasta ...........ccccoiiiiiiiiii e 2

Por cada estudiante tutelado ............cooueiieiii e 0,1

1.5 Otras actividades profesionales acreditadas, hasta................................ 2

Por cada actividad, Nasta..........oooveiiiii e 0,2

2.- FORMACION ACADEMICA; NaSta ........cocevevieeeeiceeeeeeeeeeee e 22

Si no se aporta expediente oficial, en los apartados puntuables en funcion del expediente se
considerara calificacion igual a 5.

En caso de que el candidato presente una titulacion superior (grado, licenciado, ingeniero
superior) que provenga de una técnica o diplomatura, se contabilizara solo la titulacion
superior. La nota media a considerar se calculara promediando las de los diferentes estudios
conducentes al titulo superior, ponderando cada nota segun el numero de créditos de cada
estudio.

Apartados 2.1, 2.2 y 2.8: asignaturas aprobadas de una titulacion no completada no se
contabilizaran.

2.1. Titulaciones relacionadas con la plaza: grados, licenciaturas, arquitectura, ingenierias,
diplomaturas o ingenierias técnicas, hasta..........cccccoieeiiiiii i 13

La puntuacion sera:

1,0 * Nota media * FTIT* (N° de créditos /240)
En caso de que las calificaciones no sean numéricas, valorar de acuerdo con

Aprobado 5,5
Notable 7,5
Sobresaliente 9
Matricula de honor 10

Para las plazas en las areas de Fisica Aplicada y Electromagnetismo:
FTIT =1 para titulacién en Fisica
FTIT=0,2 para titulaciones cientifico-técnicas
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Para las plazas en el area de Optica: .
FTIT =1 para titulacién en Fisica y para titulaciéon en Optica y Optometria
FTIT=0,2 para titulaciones cientifico-técnicas

D 1Y, =T (=Y g o F= 1) 7= 3,5
La puntuacién sera:

0,35 *{[ ¥ (Nota asignatura * NCA * FCOR)] / 60}

NCA=Numero de créditos de la asignatura.

Sélo se valoraran en este apartado un maximo de 60 créditos llevandose el resto de créditos a
otros apartados.

Nota: En los masteres correspondientes al area y perfil propios de la plaza todas las
asignaturas troncales se consideraran con FCOR=1, mientras que a cada asignatura
optativa se le aplicara el FCOR del area que por su tematica le corresponda.
2.3 Intercambios con universidades extranjeras y/o Becas de colaboracion, hasta .. 1

Por cada 60 créditos de becas de intercambio..............ccoooiiiiiiiiiiiii 1
Por cada Beca de Colaboracion de apoyo a la investigacion ............cccccccceeeveeeneeee. 1
2.4, TeSINA, NASTA ... 1

Puntuaciéon =1 * FCOR

2.5 Estudios de doctorado

2.5.1aCursos de Doctorado, hasta..........coeuiiuiiiiiii s 3
Puntuacion = 0,3 * { 3 (Nota curso * (NCC/32) * FCOR) }

NCC=Numero de créditos del curso

- Solo se valoraran en este apartado un maximo de 32 créditos llevandose el resto de
créditos a otros apartados.

Las notas de los cursos se valoraran de acuerdo con los criterios dados en el apartado 1.1.
Si no se admiten calificaciones distintas del APTO, se consideraran a éstas con 7,5.
Los créditos obtenidos con trabajos de investigacion se computaran con la nota de 9.

2.5.1b. Cursos o programas de formacion que sean requisito para la obtencién del titulo de
Doctor, realizados en el extranjero, hasta ..., 3*FCOR

2.5.2. Suficiencia Investigadora (Plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (Plan 98)

............................................................................................................................... 1,0 * FCOR
2.6. Tesis doctoral

Apto o calificacion sin "Cum 1aude”.............eeiiiiiiiiiiiii e 2*FCOR
B O 1 0 =T o PP PPURPPPPPRORPRP 3*FCOR

2.7 Premios y distinciones académicas

Por cada premio extraordinario de Doctorado, Licenciado, Grado o Diplomatura...... 1*FCOR
Otras titulaciones universitarias hasta .............ooovieiiiiii i 3

Por cada titulacion universitaria no valorada en otro apartado, hasta............cccccccee... 1

Nota: No se contabilizara como un titulo distinto de 1er. ciclo el conducente a la obtencién
de otro de 2° ciclo.
Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), Diploma o Master de Formacion del

[ad (0] {=1T0] r= o [o TN 1,5

2.8.3. PorcadaDoctorado, hasta ...........ooeiuiiiiiiiii e 1,5

2.8.4. Otros Titulos Propios Universitarios relacionados con la plaza: Magister, Postgrados
y Diplomas de Especializacion, hasta ............cccoiiiiiii e, 1

Hasta 0,1 puntos por cada 2 créditos.
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2.9. Asistencia a cursos de aprendizaje relacionados con la plaza, hasta.................... 2
Otros cursos, porcadaB0horashasta ...........cccccooiiiiiiiii i, 0,15

-Si el detalle de las horas de que consta un curso no aparece en la documentacion
aportada o si el curso consta de menos de 10 horas, no se contabilizara.

-No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas.

-En este apartado se incluiran los cursos de doctorado realizados que superen los 35
créditos.

3.- DOCENCIA, hasta ...ccoiiiieeeeie e 22

3.1 Docencia segun Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza o, en su
caso el equivalente de otra Universidad, hasta...............ccccoeieiiiiiiiiniiin e 17

Por cada afio a tiempo completo con responsabilidad docente ...............c...ccceeeneeeee. 4*FCOR
Por cada afo a tiempo completo de Profesor Ayudante doctor...............ccoeeieeennnne. 4*FCOR
Por cada afo a tiempo completo de Profesor Ayudante ..............ccooveeiiiiiiiiiennennn. 1*FCOR

Por cada 60 horas de docencia impartidas como profesor asociado o contratado de
investigacion y reconocidas €n POD..........ooooiiiiiiiiiiie e 1*FCOR

En cuanto a la experiencia docente universitaria, se valorara la docencia reglada y los
criterios distinguiran en funcién de las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante. A tal fin, los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios
tendran que aportar certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no
conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion justificativa de que
la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencién de una
evaluacion negativa no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados
negativamente no se valoraran.

La experiencia universitaria de la que no conste certificacion oficial expedida por la
Universidad no sera valorada.

3.2 Otros cursos, talleres y seminarios impartidos, hasta ............cccccoeeiiiiien. 2
Porcada 12 horas de docencia acreditada, hasta ..., 0,17*FCOR
3.3 Publicacionesdocentes,hasta.............coooiiiiiiiiiii 4

Por cada libro publicado por una editorial, hasta. ..............ccoooiiiiiiiii, 3

Por cada unadel resto de publicaciones docentes,hasta ..........cc...coeiiiiiiiiiene. 1,5

Puntuacioén de las publicaciones = 1,5*FPUB*FAUT*FCOR
Puntuacién de los libros = 3*FLIB*FAUT*FCOR
Los factores FPUB, FLIB y FAUT se definen en el apartado 4.1.

3.4 Direccion de proyectos fin de estudios o asimilables y tesis, calificados y superados,

AT ... e e e e e e e e aaaaaaaaaae 3
Por cada proyecto fin de estudios o asimilable ............c...coooiiiiiiiiiinn. .0,25*FCOR*FDIR
Por cada tesis dOCIOral.............ueiiiiiiiiiiiiii e 3*FCOR*FDIR

Un solo director: FDIR =1
Mas de un director: FDIR = 0,5

Nota: si no se especifica en la documentacion presentada, la direccion se considerara
compartida.

3.5 Docencia en centros oficiales y no oficiales relacionada con la plaza,
NS ... e e e e e e e e et e aaaaaaaaaaan 3
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Por cada ano, si se ha accedido al puesto por oposicidén o concurso hasta

Por cada afio, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso hasta

- Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del solicitante.
- No se contabiliza menos de un mes de contrato.

3.6 Tutela académica (realizada en la Universidad) de practicas tuteladas no contempladas en
2O 1B N 1 T= 1= 7= DR 2

Por cada estudiante tutelado ............ooouiiiiiiii i 0,1
Solo se valoraran los certificados emitidos por la secretaria de la facultad o por el vicerrectorado
correspondiente.

3.7 Participacion en proyectos de innovacion docente (nivel universitario), hasta . 2
Porcadaafiode participacion,hasta ............cccooiiiiiiii i, 0,25
3.8 Comunicaciones encongresosdocentes,hasta...........cc.cceeviiiiiiiiiiineeee, 2

Puntuacion de las comunicaciones o conferencias=1*FCON*FAUT*FCOR
Valoracion de la calidad FCON

Ponencia oral en congreso internacional.................uuuiiiiiiiiiee e 0,5
Ponencia oral en congreso NACIONAI .............ooiiiiiiiiiiiiiiie e 0,25

Solo se contabilizaran comunicaciones orales y que el candidato acredite haber presentado como
ponente.

Valoracion del grado de participacion del autor FAUT

1 a 3 autores 1

Mas de 3 autores 2/(n° autores-1)
4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA, hasta .......cccveveviiiiiiiieiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 15

4.1 Publicaciones de investigacion, patentes y realizaciones artisticas, hasta .... 10

Por cada publicacion hasta. ... 3
Por cada patente hasta. ... 3
Por cada realizacion artistica hasta...............ooooiiiiiiiiiiii e 3
Por cada libro de investigacion hasta.............oooooiiiiiiiii 4

Puntuacion de las publicaciones = 3* FPUB*FAUT*FCOR
Puntuacion de las patentes = 3*FPAT*FAUT*FCOR

Puntuacion de las realizaciones artisticas = 3*FAUT*FCOR
Puntuacion de los libros de investigacion = 4*FLIB*FAUT*FCOR

Calidad de publicaciones: FPUB
Revistas indexadas en JCR y capitulos de libros de investigacién publicados

por editoriales con difusion internacional..................uuiiiiiiiiii 1
Otras revistas con sistema de revision de aceptacion y otros capitulos de libros

(o 13810 NV YS3 (o =TT ) o S 0,5
Otras revistas de iNVeStIgacCiON............cocoiiiiiii e 0,1
Calidad de patentes: FPAT
Patente concedida, de ambito internacional ................ooiuiiiiiiiiiiee s 1
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Patente concedida, de ambito nacional..............coooiieiiiiii i 0,5
Patente publicada en [0S UItIMOS 3 A0S ........cueiiiiiiiiiiiiiiiieee e 0,2
Calidad de libros de investigacion: FLIB
Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion internacional.......... 1
Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion nacional ...................... 0,5
Otros libros de investigacion, hasta..............ooocciiiiiiiiiie e 0,25
Valoracion del grado de participacion del autor FAUT
1 a 3 autores 1
Mas de 3 autores: 2/(n° autores-1)
4.2 Comunicacionesy conferenciasacongresos,hasta............cccooovveiiiieiinnnnn. 2.

Puntuaciéon de las comunicaciones o conferencias=FCON*FAUT*FCOR

Valoracion de la calidad: FCON
Ponencia oral en congreso internacional................uuuuiiiiiiiiiee e 0,5
Ponencia oral en congreso NACIONA ............c.occuviiiiiiiiiiie e 0,25.

Solo se contabilizaran comunicaciones orales y que el candidato acredite haber presentado como
ponente.

Valoracion del grado de participacion del autor: FAUT

1 a 3 autores 1

Mas de 3 autores 2/(n° autores-1)
4.3 Participacion en proyectos, hasta ..........cccccuiiiiiiiiiiiiiiii e 10.

4.4 Solo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana

4.4.1. Por cada afio de contrato a tiempo completo por obra y servicio a cargo de proyectos de
INMVESTIGACION .....eeiiiie ettt et e e e e e e e s s e s bt ee e e eeeeaaaeeeessaannnnnnrnnnes 1*FCOR

-Las participaciones menores en periodo y dedicacion se puntuardan de manera
proporcional.

-Los contratos simultaneos contabilizaran como maximo como equivalentes a un solo
contrato a tiempo completo.

4.4.2. Por cada afio de participacion en proyectos de investigacion:
De ambito NACIONAL ........coeeiie e 0,5*FCOR
De ambito autONOMICO ........oieeiiii e 0,25*FCOR

No se contabilizan los proyectos especificos para financiacion de grupos de
investigacion reconocidos por la DGA ni los proyectos similares de otras
comunidades auténomas.

(O] (o1 T ST USRS O PP PPPP 0,1*FCOR

-Solo se contabilizara una participacion por afo a tiempo completo como maximo.

-Las participaciones con dedicacion a tiempo parcial o sin especificacion de dedicacion
puntian la mitad que las participaciones a tiempo completo.

4.5 Permanencia como becario de investigacién, contratado predoctoral o postdoctoral en
convocatorias publicas, hasta ............ooooiiiiiiiiiiiii e 6

En este apartado no se consideraran los contratos por obra y servicio con cargo a un
proyecto de investigacion (ver apartado 4.3.1).
POr Cada @R0.......uuuiiiiiiii e 1

Las becas o contratos valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:
-Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.
-Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida por un
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profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.

5. OTROS MERITOS, NASEA ......cueviiiiiiieiiieiieieieeieieie et 1

Otros méritos especificos relacionados con la plaza (organizacion de congresos y
exposiciones, pertenencia a comisionesy tribunales, etc), hasta 1.

ANEXO | - Listado y clasificacion de las areas de conocimiento del Departamento de Fisica
Aplicada a efectos de aplicacion de los factores de correccion FCOR.

Areas propias del departamento:
-Electromagnetismo
-FisicaAplicada

-Optica

Areas asimiladas a cada area propia: las otras areas propias del departamento de Fisica
Aplicada.

Listado:

Area propia: Electromagnetismo

Areas asimiladas: Fisica Aplicada y Optica

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electronica; Fisica Teodrica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atomica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metallrgica.

Area propia: Fisica Aplicada

Areas asimiladas: Electromagnetismo y Optica

Areas préximas: Fisica de la Materia Condensada; Electronica; Fisica Tedrica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atdmica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Optica

Areas asimiladas: Electromagnetismo y Fisica Aplicada.

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electronica; Fisica Teodrica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atdmica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Resto de areas: las correspondientes a la misma macroarea (cientifico-técnica). En el caso
de plazas del area de Optica con perfil de optometria se afnadira a este apartado el area de
Oftalmologia.
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ANEXO: XXVII
DEPARTAMENTO FISICA APLICADA
AREAS: ELECTROMAGNETISMO
FiSICA APLICADA
OPTICA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor, el valor maximo otorgado a cada
conceptosera:
1. Formacion académica 31
2. Docencia 23
3. Publicaciones 20
4. Participacion en contratos y proyectos de investigacion 12,5
5. Restante actividadinvestigadora 12,5
6. Otros méritos 1

Cada uno de estos conceptos sera valorado a través de unos apartados concretos,
habiéndose establecido una puntuacion maxima para alguno de ellos, en funciéon de la
incidencia que se estima que dichos apartados pueden tener como medida del grado de
formacion e idoneidad de los posibles aspirantes. Dada la particularidad del area de optica,
donde concurren profesores con titulaciones en Fisica y en Optometria, las comisiones
encargadas de resolver concursos de plazas con docencia adscrita a dicha area, podran
estimar como idéneos solo los aspirantes con la titulacion determinada.

La comisidn podra efectuar, si lo considera oportuno, pruebas objetivas para valorar la
idoneidad o no de los candidatos, en relacion con el perfil de la plaza.

En caso de que un aspirante supere al maximo en un apartado concreto, se le
contabilizara dicho maximo, evitando factores de normalizacion.

También se considera necesario establecer unos criterios de correcciéon para los
meritos que no corresponden al area objeto del concurso. De ahi la definicion de unos
factores de correccion FCOR que a continuacion se exponen:

FCOR
Asignaturas 0 meritos €n €l Area ProPia........ccuuuuuiieiiieiiiiiiiie e 1
Asignaturas o méritos en areas asimiladas..............cooveviiiiiiiiiii e 1
Asignaturas 0 méritos en areas ProXiMas ......cc.uuuuiiiiiiiiiiii e e e eeeeeeanas 0,5
Asignaturas o méritos en elrestode las areas...........ooooiiviiiiiiii i 0,2
El listado de las areas propias, asimiladas y proximas se incluye en el anexo |.
Toda actividad cuya puntuacion dependa de su duracidén solo se contabilizara si la
documentacion presentada permite determinar las fechas de inicio y fin. Dicha documentacion
debera haber sido emitida por la institucion o empresa en que se desarrollo la actividad.
1.- FORMACION ACADEMICA. Hasta 31 puntos.
Si no se aporta expediente oficial, en los apartados puntuables en funcion del expediente se
considerara calificacion igual a 5.
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En caso de que el candidato presente una titulacion superior (grado, licenciado, ingeniero
superior) que provenga de una técnica o diplomatura, se contabilizara solo la titulacion
superior. La nota media a considerar se calculara promediando las de los diferentes estudios
conducentes al titulo superior, ponderando cada nota segun el niumero de créditos de cada
estudio.

Apartados 1.1, 1.2 y 1.8: asignaturas aprobadas de una titulaciéon no completada no se
contabilizaran.

1.1. Titulaciones relacionadas con la plaza: grados, licenciaturas, arquitectura, ingenierias,
diplomaturas o ingenierias técnicas, hasta ... 20

La puntuacion sera: 1,5 * Nota media * FTIT* (N° total de créditos /240)

En caso de que las calificaciones no sean numéricas, valorar de acuerdo con:

Aprobado 5,5
Notable 7,5
Sobresaliente 9
Matricula de honor 10

Para las plazas en las areas de Fisica Aplicada y Electromagnetismo: FTIT =1 para titulacion
en Fisica
FTIT=0,2 para titulaciones cientifico-técnicas

Para las plazas en el area de Optica:
FTIT =1 para titulacion en Fisica y para titulacién en Optica y Optometria FTIT=0,2 para
titulaciones cientifico-técnicas

B2 1Y, = 1S3 (=T g  T= 1= o= T 5
La puntuacién sera:

0,5*{[y (Nota asignatura * NCA * FCOR)] / 60} NCA=Numero de créditos de la
asignatura.

Solo se valoraran en este apartado un maximo de 60 créditos llevandose el resto de
créditos a otros apartados.

Nota: En los masteres correspondientes al area y perfil propios de la plaza todas las
asignaturas troncales se consideraran con FCOR=1, mientras que a cada asignatura
optativa se le aplicara el FCOR del area que por su tematica le corresponda.

1.3 Intercambios con universidades extranjeras y/o Becas de colaboracion, hasta....... 1
Por cada 60 créditos de becas de intercambio..............ciiiiiiiiiiiiiii 1
Por cada Beca de Colaboracion de apoyo a la investigacion.............ccccvveieeiieeeiiinnnnnn. 1
1.4, TESING, NASTA ... .o e 1

Puntuacion =1 * FCOR

1.5 Estudios de doctorado

1.5.1aCursosde Doctorado, hasta ...........c.ooiiiiiiiiiiii e 3
Puntuacion = 0,3 * { 5 (Nota curso * (NCC/32) * FCOR) } NCC=Numero de créditos del
curso

Solo se valoraran en este apartado un maximo de 32 créditos llevandose el resto de
créditos a otros apartados.
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Las notas de los cursos se valoraran de acuerdo con los criterios dados en el apartado

1.1. Si no se admiten calificaciones distintas del APTO, se consideraran a éstas con
7.,5.

Los créditos obtenidos con trabajos de investigacion se computaran con la nota de 9.
1.5.1b. Cursos o programas de formacién que sean requisito para la obtencion del titulo de
Doctor, realizados en el extranjero, hasta.............ccoeiiiiiiiiiiiiiii e, 3*FCOR

1.5.2. Suficiencia Investigadora (Plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados

(g E=T T L= S UPURUUPUPRRRR 1,5"FCOR
1.6. Tesis doctoral

Apto o calificacion sin "Cum [aude” ...........coi i 4 *FCOR
B O T 4 =T T L= PR 6,5*FCOR

1.7 Premios y distinciones académicas

Por cada premio extraordinario de Doctorado, Licenciado, Grado o Diplomatura........... 1*FCOR
Otras titulaciones universitarias, hasta ... e 6
Por cada titulacion universitaria no valorada en otro apartado, hasta ...........c.....c....c..... 1

Nota: No se contabilizara como un titulo distinto de 1er. ciclo el conducente a la obtencién
de otro de 2° ciclo.

Certificado de Aptitud Pedagoégica (CAP), Diploma o Master de Formacién del Profesorado

Otros Titulos Propios Universitarios relacionados con la plaza: Magister, Postgrados y
Diplomas de Especializacion, hasta ... 2
Hasta 0,1 puntos por cada 2 créditos.

1.9 Asistencia a cursos de aprendizaje relacionados con la plaza, hasta ......................... 1
Otros cursos, porcada60horas, Nasta..........ooooiiiiiiiiiiii e 0,15
-Si el detalle de las horas de que consta un curso no aparece en la documentacion
aportada o si el curso consta de menos de 10 horas, no se contabilizara.

-En este apartado se incluiran los cursos de doctorado realizados que superen los 35
créditos.

2.- DOCENCIA. HASTA 23 PUNTOS.

Docencia segun Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza o, en su caso

el equivalente de otra Universidad, hasta...........cooooiiiiiii e 20

Por cada afio a tiempo completo con responsabilidad docente .............cccccoeveeereeee. 6*FCOR
Por cada 60 horas de docencia impartidas como profesor asociado o contratado de
investigacion y reconocidas €n POD ..........ccociiiiiiiiiei e 1,5*FCOR

En cuanto a la experiencia docente universitaria, se valorara la docencia reglada y los
criterios distinguiran en funciéon de las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante. A tal fin, los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios
tendran que aportar certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no
conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion justificativa de que
la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencion de una
evaluacion negativa no sera causa de exclusiéon del candidato, pero los cursos evaluados
negativamente no se valoraran.

La experiencia universitaria de la que no conste certificacion oficial expedida por la
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Universidad no sera valorada.
Direccién de proyectos fin de estudios o asimilables y tesis,
calificados y superados, hasta .............oooiiiiiiiii e 5
Por cada proyecto fin de estudios o asimilable ...............cccooooiiiiiiiinnn, 0,25* FCOR*FDIR
Por cada tesis dOCLOral ......... ... e 4* FCOR*FDIR

Un solo director: FDIR =1 Mas de un director: FDIR = 0,5

Nota: si no se especifica en la documentacion presentada, la direccion se considerara

compartida.
Otros cursos, talleres y seminarios impartidos, hasta ...........ccccooovvviiiiiiii i 5
Porcada 12 horas de docencia acreditada, hasta ..........cocooveeeieiieeiioieeeeeeeeeen, 0,25*FCOR

2.1 Docencia en centros oficiales y no oficiales relacionada con la plaza, hasta. ... 3

Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicion o concurso, hasta................. 1

Por cada ano, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso, hasta ................. 0,5
- Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del
solicitante.

- No se contabiliza menos de un mes de contrato.

Tutela académica (realizada en la Universidad) de practicas tuteladas no contempladas en POD,

Por cada estudiante tUtEladO ............oovuiiiieii e 0,1
Solo se valoraran los certificados emitidos por la secretaria de la facultad o por el
vicerrectorado correspondiente.

2.6 Participacion en proyectos de innovacién docente (nivel universitario), hasta ........ 2
Por cada afo de participacion, hasta.............cccooviiiiiiiiiiiiie e, 0.25
2.7 Publicaciones docentes, hasta ...........coouiiuiiniiiie e 4
Por cada libro publicado por una editorial, hasta.............cccoooviiiiiiiii e 3
Por cada una del resto de publicaciones docentes, hasta.............cccoeeeeiiiiiiiicccie. 1,5

Puntuacién de los libros = 3*FLIB*FAUT*FCOR
Puntuacion de las publicaciones = 1,5*FPUB*FAUT*FCOR
Los factores FLIB, FAUT y FPUB se definen en el apartado 3.

2.8 Comunicaciones encongresosdocentes,hasta...........ccoovviiiiiiiiiiiiiiine 2
Puntuacion de las comunicaciones o conferencias=1*FCON*FAUT*FCOR

Valoracion de la calidad FCON
Ponencia oral en congreso internacional ... 0,5
Ponencia oral en congreso NACIONAN ............ooiiiiiiiiiii e 0,25.

Solo se contabilizaran comunicaciones orales y que el candidato acredite haber presentado
como ponente.

Valoracion del grado de participacion del autor FAUT

10396

csv: BOA20230320010



Num. 54 Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2023
= TG 2= 101 o] (=3 1
MAS A€ B AULOTES ... 2/(n°autores-1)
3. PUBLICACIONES. Hasta 20 puntos.
Porcadaarticulohasta ..o 3
Porcada patente hasta. .........coo o 3
Por cada realizacion artisticahasta...........cooooii i 3
Porcada libro hasta ........oooeieiii e 4
Puntuacion de los articulos = 3 *FPUB*FAUT*FCOR
Puntuacion de las patentes = 3 *FPAT*FAUT*FCOR
Puntuacion de las realizaciones artisticas =3 *FAUT*FCOR
Puntuacion de los libros =4 *FLIB*FAUT*FCOR
Calidad de articulos FPUB
Revistas indexadas en JCR vy capitulos de libros de investigacion
publicados por editoriales con difusidninternacional ..................cccoeiiiiiiiiiiiL 1
Otras revistas con sistema de revision de aceptacion y otros
capitulos de libros de INVeStIGacCioN ...........cooiiiiiiiiii i 0,5
Otras revistas de INVEStIGaCION ...........ooiiiiiiiii e 0,1
Calidad de patentes: FPAT
Patente concedida, de ambito internacional...............cooooeiiiiiii i 1
Patente concedida, de ambito nacional ... 0,5
Calidad de libros: FLIB
Libros de investigacion publicados por editoriales Con ..........cccccceoiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 1
Libros de investigacion publicados por editoriales Con ..........ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiie, 0,5
Otros libros de investigacion, hasta.............cccuuiiiiii e 0,25
Nota: no se considerara ser solo editor del libro
Valoracion del grado de participacion del autor FAUT
= TR 2R U (o 1
MAS A€ 3 AULOIES ... e 2/(n°autores-1)
4. PARTICIPACION EN CONTRATOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION. Hasta 12,5
puntos
Sdlo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana
Por cada ano de contrato a tiempo completo por obra y servicio a cargo de proyectos de
1LY =E) Ao = o1 T o PR 1*FCOR
-Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera
proporcional.
- Los contratos simultaneos contabilizaran como maximo como equivalentes a un solo
contrato a tiempo completo.
41 Por cada afio de participacién en proyectos de investigacion:
De amDbito NACIONAL...... oo e 0,5*FCOR
DISNR=T01] o1 (o J=101 (o] a1 1 11 [!o FAuuu TR 0,25*FCOR
No se contabilizan los proyectos especificos para financiacidon de grupos de investigacion
reconocidos por la DGA ni los proyectos similares de otras comunidades autonomas.

10397

csv: BOA20230320010



Num. 54

Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2023

L o 1= RSPt 0,17*FCOR
-Solo se contabilizara una participacion por afo a tiempo completo como maximo.

-Las participaciones con dedicacion a tiempo parcial o sin especificacion de dedicacion
puntuan la mitad que las participaciones a tiempo completo.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 12,5 puntos.

Comunicaciones y conferencias a congresos, hasta...........cccccccevieiiii e, 4

5.1 Puntuacion de las comunicaciones o conferencias=2*FCON*FAUT*FCOR

Valoracion de la calidad FCON
Ponencia oral en congreso internacional ..ot 0,5
Ponencia oral en congreso NACIONAI ............ooiiiiiiiiiii e 0,25.

Solo se contabilizaran comunicaciones orales y que el candidato acredite haber presentado
como ponente.

Valoracion del grado de participacion del autor FAUT
= TG 2= 101 (o] =T 1

MAS A€ 3 AULOIES ... e 2/(n°autores-1)
Permanencia como becario de investigacion, contratado predoctoral o postdoctoral en
convocatorias publicas, hasta ..o 6

En este apartado no se consideraran los contratos por obra y servicio con cargo a un
proyecto de investigacion (ver apartado 4.1).

o] g o= To = 11 [ TR 1,5
Las becas o contratos valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:
-Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.

-Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida por un
profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.

-Para becarios postdoctorales, participacion como investigadores en un proyecto o
programa de investigacion que con financiacion propia se desarrolle en la Universidad o en
centros de investigacion.

Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de investigacion,

P15 = 3
Por cada afioen centros en el extranjero ... 1,5*FCOR
Porcadaafoencentrosen Espana..........c.cooiiiiiiiiiiiiiicci e 1*FCOR

-No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
-Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.

6. OTROS MERITOS. Hasta 1 punto.

Se valoraran 10 méritos como maximo.

6.1 Otros méritos especificos relacionados con la plaza (organizacion de congresos y
exposiciones, pertenencia a comisionesy tribunales, etc), hasta .............c....ccoeeeeeenns 1
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ANEXO - Listado y clasificacion de las areas de conocimiento del Departamento de Fisica
Aplicada a efectos de aplicacion de los factores de correccion FCOR.

Areas propias del departamento:
-Electromagnetismo
-FisicaAplicada

-Optica

Areas asimiladas a cada area propia: las otras areas propias del departamento de Fisica
Aplicada.

Listado:

Areapropia: Electromagnetismo

Areas asimiladas: Fisica Aplicada y Optica

Areas préximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Teorica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atdmica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Fisica Aplicada

Areas asimiladas: Electromagnetismoy Optica

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Tedrica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atdmica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Optica

Areas asimiladas: Electromagnetismo y Fisica Aplicada.

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Tedrica; Fisica de la
Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atomica, Nuclear y Molecular; Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Resto de areas: las correspondientes a la misma macroarea (cientifico-técnica). En el caso
de plazas del area de Optica con perfil de optometria se afiadira a este apartado el area de
Oftalmologia.
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ANEXO XXVIII
DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
AREA: FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Consideraciones generales:

Solo se valoraran aquellos méritos que sean justificados adecuadamente y que a juicio de la
comision de seleccion estén relacionados con las tareas especificas de la plaza. No podra
contarse un mismo mérito en dos apartados diferentes.

La comisidon podra declarar no idoneos a aquellos candidatos cuyos meéritos no sean
adecuados, en cuyo caso se justificara la no idoneidad mediante un informe razonado.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos. Ademas, la comision de seleccién correspondiente
velara para que este criterio no afecte a la ordenacion de los candidatos en el caso de
renuncias de candidatos que hubiesen provocado la normalizacion.

La valoracion de la formaciéon académica de los expedientes calificados segun la escala 0-4
se realizara mediante la equivalencia establecida por la Resolucién de 9 de diciembre de 2005
del Rector de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de 30 de diciembre de 2005, pag. 649).

1. FORMACION ACADEMICA (méximo 25 puntos).

a. Licenciatura o grado: hasta 16 puntos, segun titulo y calificacion. Para un licenciado
en fisica se otorgaran 1.6 x nota media (sobre 10) puntos.

b. Doctorado: hasta 5, segun especialidad y calificacion.
C. Premios y distinciones académicas: hasta 2 puntos.

d. Otros: hasta 2 puntos.

2. DOCENCIA (maximo 25 puntos).

a. Experiencia docente (hasta 16 puntos). La valoracion la efectuara la comision
analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los concursantes. Se
valoraran las horas impartidas, la responsabilidad docente y la afinidad al perfil de la plaza.
En el caso de que el candidato tuviera una evaluacion negativa, o no conste evaluacion, en
su experiencia docente, se seguiran las directrices que marca el BOUZ del 28 de febrero de
2011 en su Articulo 31.

Como herramienta auxiliar, n horas impartidas se valoraran con 3*n*D1*D2/40 puntos donde
D1 es un factor que mide la afinidad de la docencia a la plaza (D1=1, docencia afin; D1=0.5,
docencia no afin pero en areas cientifico-técnicas; D1=0.15, docencia en areas no cientifico-
técnicas) y D2 la responsabilidad docente (D2=1, docencia de clases de teoria o problemas;
D2=0.5, docencia de laboratorio).

b. Evaluaciones sobre la calidad: 1 punto por afio con evaluacién positiva, hasta 3 puntos.
C. Formacion para la docencia: hasta 1 puntos.

d. Publicaciones docentes: hasta 1 puntos.
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e. Direccion de trabajos (tesis, tesinas, trabajos fin de master, trabajos académicamente
dirigidos, ...): hasta 3 puntos.

f. Participacion en proyectos docentes: hasta 1 punto.

3. PUBLICACIONES (maximo 25 puntos).

a. Articulos en revistas ISI (hasta 15 puntos). La valoracion la efectuara la comision
analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los concursantes valorando
la calidad, originalidad y relevancia de los mismos, y en especial el medio de difusion utilizado
para su publicacién, asi como otros indices de calidad.

b. Patentes (hasta 10 puntos). Con caracter general se concederan 4 puntos por cada
patente en explotacion y 1 punto por cada patente que no esté en explotacion.

4, PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (méaximo 7
puntos).

Se valorara la participacion del candidato en proyectos de investigacion en funcion de la
relevancia de ésta (investigador principal, responsable de linea de investigacion...).

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 15 puntos).

a. Comunicaciones relevantes en congresos nacionales e internacionales (hasta 5
puntos).

b. Becas, contratos, ayudas y estancias de investigacion predoctorales (hasta 3 puntos).

c. Becas, contratos, ayudas y estancias de investigacion postdoctorales (hasta 7 puntos).

6. OTROS MERITOS (méaximo 3 puntos).

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el ambito de la plaza. Como
maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.
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ANEXO XXIX
DEPARTAMENTO DE FiSICA TEORICA
AREA DE FiSICA TEORICA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
I.- BASES GENERALES

A) La comision soélo valorara los méritos que estan adecuadamente justificados y
que, a juicio de la comision, correspondan al area de conocimiento de Fisica Teorica y
estén relacionados con las tareas especificas de la plaza.

B) La comision podra declarar no idoneos a aquellos candidatos cuyos méritos no
se consideren vinculados al area o al perfil de la plaza. En ese caso se justificara la no
idoneidad mediante un informe razonado.

C) La comisidn podra convocar a los candidatos cuya idoneidad y capacidad para la
docencia no sean evidentes a partir de su formacién y méritos, para la realizacion de
pruebas objetivas. Estas pruebas seran publicas, seran anunciadas en e-TOUZ con un
minimo de cinco dias habiles de antelacion y se realizaran con caracter previo a la
valoracion de los méritos de los candidatos idoneos. Los candidatos no recibiran
puntuacion, salvo la idoneidad para el concurso en caso de ser superadas.

D) La comisién podra convocar a los candidatos a una entrevista para aclarar
algunos puntos de los méritos alegados.

E) En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, se le asignara el maximo de los puntos de ese (sub)apartado,
ignorando los méritos en exceso. No obstante, en caso de empate entre candidatos se
valoraran los méritos descartados anteriormente en los siguientes apartados en el orden
en que se indican: a) docencia, b) investigacion, c) formacion y d) otros méritos; aplicando
los baremos que se detallan en el apartado Il de este documento.

F) La valoracion de la formacion académica de los expedientes calificados segun la
escala 0-4 se realizara mediante la equivalencia establecida por la Resolucion de 9 de
diciembre de 2005 del Rector de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de 30 de diciembre
de 2005, pag. 649).

G) Salvo en los apartados de formacion académica, la comision soélo considerara
méritos adquiridos en los ultimos diez anos. No obstante ello, este periodo podra
ampliarse en los supuestos en los que, durante los diez ultimos afos, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d)
del Real Decreto Legislativo 02/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con
el tiempo de suspension del contrato o contratos. A tal fin, los candidatos deberan
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Il.- DETALLE DE LA VALORACION

1.- Formacién académica (Maximo 25 puntos)

o Grado (Hasta 10 puntos, segun titulo y calificacion media)

° Licenciatura (Hasta 12.5 puntos, segun titulo y calificacion media)
° Master (Hasta 2.5 puntos, segun titulo y calificacion media)

° Doctorado (Hasta 12.5 puntos, segun titulo y calificacion media)

2.- Docencia (Maximo 25 puntos)

° Experiencia docente (Maximo 15 puntos). Para facilitar el calculo en docencia
compartida o ensefianzas no adaptadas al EEES, se considerara como equivalente
a un crédito ECTS un total de 10 horas de clase impartidas.

» Por cada crédito ECTS impartido con responsabilidad docente 1 punto
* Por cada crédito ECTS impartido sin responsabilidad docente 0.5 punto

Para contabilizar un curso impartido es obligatorio que se aporte justificacion de la
evaluacion de la actividad docente o documentacion acreditativa de no haberse podido
realizar por razones ajenas a la voluntad del candidato/a. Los cursos evaluados
negativamente no seran evaluados y la valoracion global de este apartado se reducira
por un factor de 0.1x (n° de evaluaciones negativas)/(total de cursos justificados)

° Calidad de la docencia (Maximo 2.5 puntos)
» Por cada afio evaluado con calificacion positiva destacada: 0.25 puntos

o Formacion para la docencia, proyectos de innovacion docente y publicaciones
docentes (Maximo 2.5 puntos)

» Por cada publicacién docente (1 punto)

* Por cada ano de participacion en proyectos de innovacion docente (0.5

puntos)

» Por cada curso de formacién docente de duracion mayor de 20 horas (0.25
puntos)

o Direccidon de trabajos fin de estudios (Maximo 5 puntos). En caso de

codireccion se dividira el mérito por el nUmero de directores.
» Por cada TFG dirigido (0.25 puntos)
* Por cada TFM dirigido (0.4 puntos)

3.- Publicaciones (Maximo 30 puntos)

La comision valorara la calidad, originalidad y relevancia de los méritos presentados. Para
ello se tendran en cuenta los siguientes criterios de correccion:

o La valoracién de cada publicacion dependera del nimero de firmantes de la
misma, de tal forma que:

* una publicacién con 1-4 autores tendra un factor de correccion FAUT=1
* una publicacién con 5-8 autores tendra un factor de correccion FAUT=0.75
* una publicacién con 9-12 autores tendra un factor de correccion FAUT=0.5

* una publicacion con mas de 13 autores tendra un factor de correccion
FAUT=0.2
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° La valoracion de la publicacion dependera del medio de difusion de la forma
siguiente:

« Si la publicacion esta indexada en el Journal Citation Report (JCR) o si la
publicacion es un capitulo de libro publicado por una editorial con difusién
internacional, la publicacion tendra un factor FBUB=1

» Si la editorial que publique el libro tiene difusién nacional, el factor FPUB se
valorara con un maximo de 0.5 puntos, en funcion de la importancia de la
misma FBUB < 0.5

+ Si la publicacién periédica no esta indexada en JCR, FBUB=0

° La valoracion de las patentes dependera de su tipologia y rango en la forma
siguiente:

« Patentes en explotacion tendran una valoracion de FPAT=1

« Patentes no explotadas de ambito internacional tendran una valoracién de
FPAT=0.8

+ Patentes no explotadas de ambito nacional tendran una valoracion de
FPAT=0.4

o La valoracion de la autoria de libros de investigacion (con ISBN) dependera
de la editorial que publique el mismo, de la forma siguiente

« Si la editorial tiene difusion internacional, FLIB=1

« Sila editorial tiene difusién nacional, FLIB=0.75

» Paralos demas casos, FLIB=0.5

La comision valorara también otros criterios de calidad de las publicaciones, estimando su
impacto y la contribucién del candidato al conjunto de la misma. Con estos factores de
correccién, se asignaran puntos a las publicaciones de acuerdo a los siguientes criterios:
° Cada publicacion de investigacion (articulo de investigacion en revistas
indexadas (JCR) o los capitulos de libros de investigacion) tendra una valoracion
maxima de 3*FPUB*FAUT puntos.
o Las patentes tendran una valoracion maxima de 3*FPAT*FAUT
o Cada libro de investigacion tendra una valoraciéon maxima de 5*FLIB*FAUT
4 .- Participacién en proyectos y contratos de investigaciéon (Maximo 5 puntos)
o Por cada afio de participacién en un proyecto o contrato de investigacion de
convocatorias competetitivas: 1 punto
° Por cada proyecto de investigacion o contrato de investigacion de
convocatorias competetitivas liderado como IP: 2.5 puntos
5.- Restante actividad investigadora (Maximo 10 puntos)
° Comunicaciones relevantes en congresos nacionales e internacionales
(Maximo 5 puntos):

» Por cada conferencia invitada: 1 punto

» Por cada conferencia: 0.5 puntos

* Por cada pdster: 0.25 puntos

o Becas o contratos y ayudas de movilidad pre-doctorales (0.5 puntos por afio,
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Maximo 2.5 puntos)

o Becas o contratos y ayudas de movilidad post-doctorales, en centros
diferentes al que concedio el doctorado y a la Universidad de Zaragoza (1 punto por
afo, Maximo 5 puntos)

6.- Otros méritos (Maximo 5 puntos)

Se valorara un maximo de 10 méritos adicionales (no recogidos en ninguno de los

apartados previos) presentados por el candidato y que estén relacionados con el
area y el ambito de la plaza a concurso
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ANEXO: XXXV
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
AREAS: ELECTRONICA

TECNOLOGIA ELECTRONICA
TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
INGENIERIA TELEMATICA

PROFESORES ASOCIADOS

. BASES GENERALES (Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado)

1.- La valoracion numérica se realiza sobre 100 puntos y se desglosa en distintos
apartados y subapartados, para los que se establecen las puntuaciones maximas que se
detallan a continuacién para cada tipo de plaza.

2.- Cada mérito sera ponderado por un factor F dependiendo del grado de relacién de dicho
mérito con el area de conocimiento y perfil de la plaza: F=1 si esta inmediatamente
relacionado, F=0,7 si esta bastante relacionado, F=0,4 si esta algo relacionado, F=0,1 si
esta poco relacionado y F=0 si no esta relacionado.

3.- En el caso de que la valoracion de los méritos de alguno de los candidatos supere la
puntuacion maxima prevista para un apartado o subapartado, se le otorgara en el
mismo la puntuacion maxima prevista, sin que ello suponga modificar la puntuacion de
los demas candidatos en ese apartado o subapartado. Si habiéndose dado este caso se
produjera un empate en la puntuacion total de dos o mas candidatos, se procederia a
revisar la puntuacion de todos los candidatos en cada uno de los apartados o
subapartados afectados, otorgando en cada uno de ellos la puntuacibn maxima al
candidato con mayor valoracién de méritos, reduciendo proporcionalmente la puntuacion
otorgada a los restantes candidatos.

4.- Cada candidato podra aportar, junto con la documentacion justificativa de los méritos
alegados, las evidencias objetivas de calidad que considere oportunas. En el caso de
las publicaciones indexadas en el JCR o SCI se aportara, como minimo, el factor de
impacto de la revista en el afio de la publicacion o en el inmediatamente anterior si el dato
no esta aun disponible.

5.- Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios. No obstante, el periodo
de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato
de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en las letras c), d),
y e) del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, los concursantes tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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1. DETALLE DE LA VALORACION
. . . Maximo 45
1. Experiencia y otros méritos profesionales
puntos
IActividad profesional de reconocido prestigio en el area de conocimiento fuera del
ambito académico universitario: hasta 5 puntos por afio completo, en funcién de la
relevancia y proximidad de la actividad.
Maximo 15
2. Formacién académica X
puntos
2.1. Formacion académica universitaria.
El factor C que aparece multiplicando en la puntuacion los siguientes subapartados
es: numero de créditos ECTS (o equivalente) / 240
2.1.1 Titulacion principal de licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica o grado.
Puntuacion: nota media del expediente (de 0 a 10) x C
2.1.2 Otras titulaciones universitarias de licenciatura, ingenieria o grado.
Puntuacion: se calcula con la misma féormula que la titulacion principal y se
multiplica por un coeficiente de 0,2
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la
obtencién de otro de segundo ciclo conseguido.
2.1.3 Titulacién principal de master oficial universitario. Puntuacion: nota media del
expediente (de 0 a 10) x C. Hasta 13
2.1.4. Otras titulaciones de master oficial universitario.
Puntuacion: se calcula con la misma férmula que la titulacion principal y se
multiplica por un coeficiente de 0,4
2.1.5 Cursos de doctorado y lineas de investigacion (o equivalentes) Puntuacion:
nota media del expediente (de 0 a 10) x C.
2.1.6 Diploma de estudios avanzados: 0,4 puntos.
2.1.7 Titulo de doctor con “cum laude”: 3 puntos.
2.1.8 Premio extraordinario de fin de carrera, fin de grado, doctorado o equivalentes,
mencion de doctorado europeo: hasta 1 punto por cada uno
2.2 Cursos, seminarios y talleres recibidos: hasta 1 punto por cada 60 horas. Hasta 2
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Maximo 18
3. Docencia
puntos
3.1 Experiencia docente universitaria.
En ningun caso se valorara la docencia evaluada negativamente.
Por cada afio de docencia impartida con dedicacion de 240h o superior, 3 puntos (4 Hasta 9
con evaluacion positiva destacada). Las dedicaciones inferiores se puntuaran de
manera proporcional.
3.2 Direccién de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, fin de master,
tesinas o tesis: hasta 0,5 puntos por cada mérito, salvo la direccién de tesis que seHasta 6
\valoraran hasta 1 punto cada una.
3.3 Formacién en la metodologia para la docencia, en técnicas y tecnologias
didacticas y publicaciones docentes.
0,25 puntos por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en
técnicas y tecnologias didacticas.
0,75 puntos por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya Hasta 3
participado a tiempo completo (32 h/semana). Las participaciones a tiempo parcial se
puntuaran proporcionalmente a la dedicacion.
Publicaciones docentes: se aplicara el mismo criterio de puntuacién que en el
apartado 4.1 de Publicaciones de investigacion.
Maximo 20
4. Actividad investigadora
puntos
4.1. Publicaciones
4.1.1 Publicaciones en revistas de investigacion pertenecientes a JCR o SCI
Se consideran muy relevantes las situadas en posiciones Q1 y Q2, y relevantes
las incluidas en Q3 y Q4. Las publicaciones deben estar en el ambito del area de
conocimiento. Se tendra en cuenta la posicion del autor, el nUmero de autores, asi
como la extension de las publicaciones, estimandose en funcién de los estandares
habituales.
4.1.2 Publicaciones en revistas de investigacion no pertenecientes a JCR o SCI.
Puntuacion: hasta PA, segun calidad, originalidad y relevancia; siendo PA=0,5 si es
i PA=0,3 si | d tor, PA=0.1 | to d
el primer autor, ,3 si es el segundo autor, para el resto de Hasta 12
autores.
4.1.3 Patentes: hasta 3 puntos por cada una en funcién de la calidad, relevancia y
estado de la misma.
4.1.4 Libros: hasta 3 puntos por contribucion en funcién de la relevancia de la
contribucion, prestigio de la editorial, mecanismos de difusion y sistema de revision,
con un maximo de 3 puntos en total.
4.1.5 Congresos.
Puntuacion: hasta PA, segun calidad, originalidad y relevancia; siendo PA=1,5 si es
el primer autor, PA=1 si es el segundo autor, PA=0,5 para el resto de autores.
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4.2 Participacion en proyectos y contratos de investigacion.

4.2.1 Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas: hasta 1 punto por afo de dedicacion a tiempo completo y
participacion relevante del candidato, ponderado segun el tipo de proyecto
(regional, nacional o europeo).

4.2.2 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas o administraciones: hasta 1 punto por afio de dedicacién a tiempo
completo y participacion relevante por parte del candidato.

Hasta 12

4.3 Restante actividad investigadora.

4.3.1 Presentacion de ponencias 0 comunicaciones en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales: 0,5 puntos por cada presentacion
internacional y 0,2 por cada nacional.

4.3.2 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion: hasta 3
puntos por afio de estancia atendiendo a los resultados obtenidos y la calidad del
centro de la estancia, incluyendo departamentos de |1+D de empresas de calidad
contrastada. Las estancias de menos de un afo se valoraran proporcionalmente
segun el numero de meses.

4.3.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas
de caracter competitivo relacionadas con la participacién en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion: hasta 1 punto por afo de beca
atendiendo al grado de competitividad y relevancia.

Hasta 2

5. Otros méritos

Maximo 2
puntos

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con la
plaza. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

Hasta 2
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ANEXO: XXXV
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
AREAS: ELECTRONICA
TECNOLOGIA ELECTRONICA
TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
INGENIERIA TELEMATICA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
I. BASES GENERALES
1.- La valoracién numérica se realiza sobre 100 puntos y se desglosa en distintos
apartados y subapartados, para los que se establecen las puntuaciones maximas que se
detallan a continuacién para cada tipo de plaza.
2.- Cada mérito sera ponderado por un factor F dependiendo del grado de relacién de dicho
mérito con el area de conocimiento y perfil de la plaza: F=1 si esta inmediatamente
relacionado, F=0,7 si esta bastante relacionado, F=0,4 si esta algo relacionado, F=0,1 si
estd poco relacionado y F=0 si no esta relacionado.
3.- En el caso de que la valoracion de los méritos de alguno de los candidatos supere la
puntuacion maxima prevista para un apartado o subapartado, se le otorgara en el
mismo la puntuacién maxima prevista, sin que ello suponga modificar la puntuacién de
los demas candidatos en ese apartado o subapartado. Si habiéndose dado este caso se
produjera un empate en la puntuacién total de dos o mas candidatos, se procederia a
revisar la puntuacion de todos los candidatos en cada uno de los apartados o
subapartados afectados, otorgando en cada uno de ellos la puntuacion maxima al
candidato con mayor valoracion de méritos, reduciendo proporcionalmente la puntuacion
otorgada a los restantes candidatos.
4.- Cada candidato podra aportar, junto con la documentacion justificativa de los méritos
alegados, las evidencias objetivas de calidad que considere oportunas. En el caso de
las publicaciones indexadas en el JCR o SCI se aportara, como minimo, el factor de
impacto de la revista en el afo de la publicacién o en el inmediatamente anterior si el dato
no esta aun disponible.
II. DETALLE DE LA VALORACION
. - Maximo 30
1. Formacion académica
puntos
1.1 Formacioén académica universitaria
El factor C que aparece multiplicando en la puntuacion de los siguientes
subapartados es: numero de créditos ECTS (o equivalente) / 120
1.1.1  Titulacion principal de licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica o grado.
Puntuacion: nota media del expediente (de 0 a 10) x C.
Hasta 28
1.1.2  Ofras titulaciones universitarias de licenciatura, ingenieria o grado.
Puntuacion: se calcula con la misma formula que la titulacién principal y se
multiplica por un coeficiente de 0,2.
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la
obtencion de otro de segundo ciclo conseguido.
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1.1.3. Titulaciéon principal del master oficial universitario.
Puntuacion: nota media del expediente (de 0 a 10) x C.
1.1.4 Otras titulaciones de master oficial universitario
Puntuacion: se calcula con la misma férmula que la titulacion principal y se
multiplica por un coeficiente de 0,4.
1.1.5 Cursos de doctorado y lineas de investigacion (o equivalentes) Puntuacion:
nota media del expediente (de 0 a 10) x C
1.1.6  Diploma de estudios avanzados: 1 punto.
1.1.7  Titulo de doctor con “cum laude”: 5 puntos.
1.1.8 Premio extraordinario de fin de carrera, fin de grado, doctorado o
equivalentes, mencion de doctorado europeo: hasta 2 puntos por cada uno.
1.2 Cursos, seminarios y talleres recibidos: hasta 1 punto por cada 60 horas. Hasta 2
2. Docencia Maximo 18
puntos
2.1 Experiencia docente universitaria.
En ningun caso se valorara la docencia evaluada negativamente.
Por cada afio de docencia impartida con dedicacion de 240h o superior, 3 puntos (4 [Hasta 9
con evaluacion positiva destacada). Las dedicaciones inferiores se puntuaran de
manera proporcional.
2.2 Direccidon de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, fin de master,
tesinas o tesis: hasta 0,5 puntos por cada mérito, salvo la direccién de tesis que seHasta 3
\valoraran hasta 1 punto cada una.
2.3 Formacion en la metodologia para la docencia, en técnicas y tecnologias
didacticas y publicaciones docentes.
0,25 puntos por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en
técnicas y tecnologias didacticas.
0,75 puntos por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya participado a|Hasta 6
tiempo completo (32 h/semana). Las participaciones a tiempo parcial se puntuaran
proporcionalmente a la dedicacion.
Publicaciones docentes: se aplicara el mismo criterio de puntuacion que en el
apartado 3 de Publicaciones de investigacion.
3. Publicaciones Méximo 25
puntos
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3.1 Publicaciones en revistas de investigacion pertenecientes a JCR o SCI.

Se consideran muy relevantes las situadas en posiciones Q1 y Q2, y relevantes
las incluidas en Q3 y Q4. Las publicaciones deben estar en el ambito del area de
conocimiento. Se tendra en cuenta la posicion del autor, el nUmero de autores, asi
como la extension de las publicaciones, estimandose en funcién de los estandares
habituales.

3.2 Publicaciones en revistas de investigacion no pertenecientes a JCR o SCI.
Puntuacion: hasta PA, segun calidad, originalidad y relevancia; siendo PA=0,5 si es
el primer autor, PA=0,3 si es el segundo autor, PA=0.1 para el resto de
autores.

3.3 Patentes: hasta 3 puntos por cada una en funcion de la calidad, relevancia y
estado de la misma.

3.4 Libros: hasta 3 puntos por contribucién en funcién de la relevancia de la
contribucion, prestigio de la editorial, mecanismos de difusion y sistema de revision,
con un maximo de 3 puntos en total.

3.5 Congresos.
Puntuacion: hasta PA, segun calidad, originalidad y relevancia; siendo PA=1,5 si es|
el primer autor, PA=1 si es el segundo autor, PA=0,5 para el resto de autores.

Hasta 25

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion.

Maximo 12
puntos

4.1 Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas: hasta 1 punto por afio de dedicacién a tiempo completo y
participacion relevante del candidato, ponderado segun el tipo de proyecto
(regional, nacional o europeo).

4.2 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas o administraciones: hasta 1 punto por afio de dedicacién a tiempo
completo y participacion relevante del candidato.

Hasta 12
puntos

5. Restante actividad investigadora

Maximo 10
puntos

5.1 Presentaciéon de ponencias o comunicaciones en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales: 0,5 puntos por cada presentacion
internacional y 0,2 por cada nacional.

Hasta 2

5.2 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion: hasta 3 puntos
por afio de estancia atendiendo a los resultados obtenidos y la calidad del centro de
la estancia, incluyendo departamentos de 1+D de empresas de calidad contrastada.
Las estancias de menos de un afio se valoraran proporcionalmente segun el
numero de meses.

Hasta 4

5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion: hasta 1 punto por afio de beca

atendiendo al grado de competitividad y relevancia.

Hasta 4
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6. Otros méritos Maximo 5
puntos

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con la
plaza. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el Hasta 2
candidato al presentar su solicitud.
Experiencia profesional relevante Hasta 3
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ANEXO: XXXIX
DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA Y LITERATURA HISPANICAS
AREAS: ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

FILOLOGIA CATALANA

FILOLOGIA ITALIANA

LENGUA ESPANOLA

LINGUISTICA GENERAL

LITERATURA ESPANOLA

TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CONTRATADO DE INTERINIDAD
l. BASES GENERALES

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado
0 subapartado, la Comisién aplicara lo dispuesto en el articulo 29 de la Normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de procedimiento contratado por
procedimiento ordinario.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 28 de la Normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento ordinario
sobre valoracion de los méritos en funcion de su relacion directa e inmediata con las
tareas especificas de la plaza, la Comisién procedera del siguiente modo en todos los
apartados del baremo:

a) no se aplicara factor de correccion a los méritos que se encuadren plenamente en el
area de conocimiento para la que se convoca la plaza;

b) alos méritos que se encuadren en areas filologicas diferentes de aquella para la que
se convoca la plaza, se les aplicara un factor de correccion de 0.8;

c) a aquellos méritos, diferentes de los anteriores, que se adscriban a la macroarea de
Arte y Humanidades, se les aplicara un factor de correccion de 0.5;

d) a los méritos correspondientes al resto de macroareas, se les aplicara un factor de
correccion de 0.2.

e) En todo caso, no se aplicara ninguna puntuacion cuando los méritos no guarden
relacién alguna con las tareas especificas de la plaza objeto de concurso.

En funcion de las circunstancias concretas que se presenten en cada concurso (numero
de solicitantes con el perfil académico requerido, grado de dificultad para cubrir la plaza
objeto de concurso, etc.), la Comision podra declarar no idoneos a los candidatos que no
superen los 25 puntos en la valoracion conjunta de todos los apartados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento ordinario en
las plazas convocadas para las areas de Estudios Arabes e Islamicos, Filologia Catalana
y Filologia Italiana, la Comisién podra realizar una prueba objetiva a aquellos candidatos
cuya idoneidad ofrezca dudas en relacidn con el desempeino de las tareas docentes
asignadas a la plaza. Dicha prueba, que no recibira puntuacioén, consistira en un ejercicio
oral que permita comprobar la competencia comunicativa en lengua arabe, lengua
catalana o lengua italiana, asi como los conocimientos filolégicos y metodolégicos que
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requiera el desempefio de la docencia en las areas de conocimiento de Estudios
Arabes e Islamicos, Filologia Catalana o Filologia Italiana, respectivamente.

La comision incrementara en un 5 % la puntuacion total obtenida en el conjunto de los
apartados del baremo a quienes aporten la acreditacion de Profesor Titular de
Universidad. Se incrementara en un 10 % si se aporta la acreditacion de Catedratico de
Universidad. En ambos casos, la acreditacion debera serlo en la misma macroarea a la
que pertenezca la plaza objeto de concurso.
1. DETALLE DE LA VALORACION
1. Formacion académica (maximo 20 puntos)
1.1. Titulaciones universitarias regladas (maximo 16 puntos)
La puntuacion sera como sigue:

Licenciaturas o grados 5 puntos por cada uno

Diplomaturas 4 puntos por cada una

Masteres universitarios 3.5 puntos por cada uno

2 puntos por el conjunto de los
Cursos de doctorado necesarios para acceder al DEA o
suficiencia investigadora

Diplqma qe_ Estuqiios Avanzados o 1.5 puntos por cada uno

suficiencia investigadora

Titulo de doctor/a 5 puntos por cada uno
La puntuacion especificada en la tabla anterior se incrementara en funcién de la
calificacion media del expediente de cada titulacion de acuerdo con el siguiente baremo:
1) De 6.9 a 7.9 de nota media, 1 punto adicional; 2) De 8 a 10 de nota media, 2 puntos
adicionales. En el caso de la calificacion de la tesis doctoral, se sumara un punto adicional
en el caso de la mencion "cum laude". En el caso de titulaciones universitarias obtenidas
en el extranjero, la Comision establecera la equivalencia que corresponda.
1.2. Premios de caracter competitivo derivados de la obtencion de titulaciones
académicas regladas
Hasta 1.5 puntos en total, en funcion de su relevancia.
1.3. Estudios universitarios propios y asistencia a cursos, seminarios, talleres
u otros foros cientificos
1.3.1. Hasta 1.5 puntos en total, valorandose unicamente los correspondientes
a materias propias del area para la que se convoca la plaza.
1.3.2. Hasta 1 punto los relacionados con la formacion para la docencia.
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2. Docencia (maximo 20 puntos)

La puntuacién sera como sigue:

Profesor/a de universidad publica, que
cumpla los requisitos de evaluacion del
articulo 31 de la Normativa reguladora

3 puntos por afio a tiempo completo o
parte proporcional por afio a tiempo
parcial

Profesor/a de universidad privada, que
cumpla los requisitos de evaluacion del
articulo 31 de la Normativa reguladora

1.5 puntos por ano a tiempo completo o
parte proporcional por afio a tiempo
parcial

Profesor/a en ensefianza reglada no
universitaria

Hasta 2.5 puntos en total, en funcion de la
relevancia y duracion

Participacion en proyectos de innovacion
docente

Hasta 2 puntos en total

en el ambito universitario

Imparticion de cursos, talleres y seminarios

Hasta 2 puntos en total, en funcion de la
relevancia

3. Publicaciones (maximo 30 puntos)

En el caso de publicaciones colectivas, la puntuacion se dividira por el numero de
firmantes. En cada subapartado se indica la puntuacion maxima, que se ajustara en
funcion de la calidad, originalidad, relevancia, medio de difusioén y los indices de calidad

pertinentes en cada caso.

La puntuacién sera como sigue:

Monografia de caracter cientifico o
edicion filolégica de textos

Hasta 5 puntos por cada una

Articulo de investigacion, capitulo de
libro, ponencia o comunicacién en actas
de congresos y otros foros cientificos

Hasta 3 puntos por cada uno

Edicion o coordinaciéon de obras
colectivas de caracter cientifico;
Manuales y otros materiales para la
docencia universitaria

Hasta 3 puntos por cada uno

Resenfas, notas y articulos de revision en
revistas cientificas

Hasta 1 punto por cada uno

Traducciones contribuciones de
divulgacion cientifica y otras aportaciones

Hasta 1 punto por cada una
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4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 15
puntos)

4.1. Proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas
(maximo 9 puntos)

411. Dos puntos por cada afo de participacion a 32 h/semana en proyectos
de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos.

4.1.2. 0,5 por cada afo de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados por
programas distintos de los sefialados en el apartado anterior.

4.2. Participacion en grupos de investigacion reconocidos oficialmente
(maximo 3 puntos)

4.21. 0,3 puntos por cada afo de participacion, como integrante efectivo del
grupo, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.

4.2.2. 0,1 puntos por cada ano de participacion, como miembro colaborador o
equivalente, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.

4.3. Contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracién publica (maximo 3 puntos)

4.3.1. Un punto por cada afio de participacion oficial a tiempo completo.

4.3.2. 0,5 puntos por cada afo de participacion oficial a tiempo parcial.

5. Restante actividad investigadora (maximo 10 puntos)

5.1. Presentacion de ponencias, comunicaciones y otras contribuciones en
congresos y otros foros cientificos nacionales e internacionales, sin publicacién (maximo
3 puntos)

5.1.1. 0,5 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
5.1.2. 0,25 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
5.1.3. 0,1 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al
descrito en los apartados anteriores.

5.2. Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros (maximo 3
puntos)

52.1. 2 puntos por cada afno en centro de investigacion de prestigio
internacional (nacional o extranjero, pero no vinculado estatutariamente con la
Universidad de Zaragoza o con la universidad de origen de quien solicita la plaza).
5.2.2. 1 punto por cada afo en otros centros de investigacion (nacionales o
extranjeros, pero no vinculados estatutariamente con la Universidad de Zaragoza o con
la universidad de origen de quien solicita la plaza).

En ambos casos, por cada centro, solo se contabilizaran estancias iguales o superiores
a un mes de duracion.

5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como ofras becas y ayudas de
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caracter competitivo relacionadas con la actividad investigadora (maximo 4 puntos)
5.3.1. Un punto por afo disfrutado de beca homologada (predoctoral FPI, FPU
y postdoctoral) o de contrato de investigacion (Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal o similar).

5.3.2. 0,2 puntos por cada afo disfrutado de beca o ayuda de investigacion
distinta de las sefialadas.

6. Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento
para la que se convoca la plaza. Como maximo se valoraran diez méritos que se hayan
seleccionado al presentar la solicitud. En este apartado solo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afios.
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ANEXO XLIV

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA
AREAS: INMUNOLOGIA
MICROBIOLOGIA
PARASITOLOGIA

AYUDANTE DOCTOR

I.- BASES GENERALES

a) Si un concursante superara el valor maximo de un apartado o subapartado, se
considerara que tiene el valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los
participantes.

b) Cada mérito s6lo se valorara en un apartado. Los documentos relativos a los méritos
se presentaran numerados.

c) Falta de Idoneidad: La Comision podra declarar no idoneos a aquellos candidatos
cuyos méritos no se consideren pertinentes para al area de conocimiento o a las
caracteristicas de la/s plaza/s convocadal/s de acuerdo con los criterios establecidos por
la Comision tras su constitucion.

La falta de idoneidad se fundamentara en funcion de uno de los dos criterios siguientes:

Cuando los méritos correspondientes muestren una falta de vinculacion de su trayectoria
con las tareas docentes y de investigacion que deba desarrollar. Los candidatos sin
experiencia docente en el area de conocimiento de la plaza convocada podran ser
declarados no idoneos.

A fin de valorar la idoneidad la Comision se reserva la posibilidad de realizar una
prueba objetiva en relacién a los contenidos y competencias del area de conocimiento
correspondiente que sera preciso superar antes de proceder a valorar los méritos
alegados por los concursantes. En cualquiera de los casos la falta de idoneidad se
justificara en un informe razonado.

d) La Comisién se reserva la posibilidad de utilizar instrumentos auxiliares y/o de
convocar entrevistas.

e) Paralos méritos cuya puntuacion esté establecida en computo anual, las fracciones
de ano se valoraran de forma proporcional

f) Para valorar el apartado 3.2 (Articulos en revistas), en la sesion de constitucion, la
Comision decidira las categorias de publicaciones del Journal Citation Reports que
considera relacionadas con el area y perfil de la plaza. Los candidatos deberan indicar en
su CV la categoria o categorias del JCR a las que pertenece su publicacion, el cuartil del
ano en que se publicaron (o del ultimo del que haya datos) y el rol del candidato (primer
o Uultimo autor, autor de correspondencia). En este apartado no se consideraran las
publicaciones de comunicaciones a congresos

g) En algunos apartados (libros y capitulos de libros, articulos en revistas, otras
publicaciones, comunicaciones a congresos, otros méritos) el candidato tiene que
seleccionar y presentar un numero limitado de méritos. Cuando no se presente dicha
seleccion, o se presente una seleccion de un numero de meéritos superior al establecido
en el apartado correspondiente, la Comisidn valorara Unicamente los méritos que figuren
en dicho apartado, por orden de presentacion, hasta completar el maximo namero de
meéritos establecido en dicho apartado.

h) Paratodo aquello no previsto en este baremo, la Comisién establecera los acuerdos
necesarios para detallar su valoracion.
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Il.- DETALLE DE LAVALORACION

La puntuacion total que se puede conceder sera de 100 puntos, divididos en 6 apartados,

que tendran las siguientes puntuaciones maximas:

Formacién Académica

Docencia

Publicaciones

Participacion en proyectos y contratos de investigacion
Restante actividad investigadora

O b~ WON -

Otros méritos

1. FORMACION ACADEMICA (20%)

20
30
30
10

1.1. Formacion de grado. Hasta un maximo de:

Titulaciones que aporten formacion especifica al area y perfil de la plaza
convocada

1.1.1. Por cada Grado / Licenciatura o equivalente

1.1.2. Premio extraordinario fin de carrera

1.2. Master y Doctorado, relacionados con el area y perfil de la plaza, y
otros titulos de formacién especifica y avanzada. Hasta un maximo de:

10

1.2.1. Master Universitario o titulo de DEA que aporte formacién
especifica al area y perfil de la plaza convocada

1.2.2. Doctor con Calificacion de "cum laude"

1.2.3. Doctor con Mencion de Doctorado europeo o internacional

1.2.4. Premio extraordinario de Doctorado

1.2.5. Titulo de especialista del Sistema Nacional de Salud:

Para plazas de las areas de Microbiologia y Parasitologia, con perfil
Microbiologia

y/o Parasitologia Médica: Titulo de especialista en Microbiologia y
Parasitologia

Para plazas del area de Inmunologia con perfil Inmunologia Médica: Titulo
de especialista en Inmunologia

Para plazas de las areas Microbiologia, Parasitologia o Inmunologia, con
otros perfiles

1.2.6. Cursos de capacitacion en experimentacion animal

1.2.7. Cursos en Bioseguridad acreditados, a partir de 20 horas

centros docentes y de investigacion. Hasta un maximo de:

1.3. Estancias formativas relacionadas con el area y perfil de la plaza en

1.3.1. Por cada afio en centros del extranjero

1.3.2. Por cada afio en centros de Espafa

0,5
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2.  DOCENCIA (30%)

Se valoraran todos los méritos acumulados por el candidato a lo largo de su vida laboral,
que estén relacionados con el area y perfil de la plaza. Los candidatos que posean la
acreditacion para Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular de Universidad, o
Catedratico de Universidad, tendran la maxima puntuacién en este apartado, siempre que

tengan suficiente experiencia docente en el area de la plaza convocada.

2.1. Experiencia docente universitaria. Hasta un maximo de:

15

2.1.1. Por cada 60 horas de encargo docente

2.1.2. Por cada 60 horas de docencia supervisada, como becario de
investigacion, personal investigador o contratado de reincorporacion

2.1.3. Por cada tesina, Trabajo Académicamente Dirigido (TAD), o
proyecto de fin de Grado dirigido

2.1.4. Por cada DEA o proyecto de fin de Master dirigido

2.1.5. Por cada tesis doctoral dirigida

2.2. Evaluacion de calidad de la docencia universitaria. Hasta un maximo de

2.2.1. Por cada afno de evaluacion positiva destacada

0,5

2.2.2. Por cada ano de evaluacién positiva

0,3

2.3. Formacion didactica Hasta un maximo de:

2.3.1. Master Universitario de formacion del profesorado, Certificado de
Aptitud Pedagdgica, o titulacién equivalente

1.5

2.3.2. Diploma de Formacion Pedagogica para Profesorado Universitario

0,5

2.3.3. Otros cursos sobre metodologia docente. Por cada crédito,

0,2

2.3.4. Proyectos de innovacion docente acreditados, como coordinador.
Hasta

2.3.5. Proyectos de innovacion docente acreditados, como participante.
Hasta

0,5

2.4. Otra experiencia docente. Hasta un maximo de:

2.4.1. Cursos impartidos en el ambito universitario con caracter de
profesor invitado, colaborador, o equivalente. Por cada crédito

0,2

2.4.2. Para plazas con perfil Microbiologia Médica, Parasitologia Médica,
o Inmunologia Médica: colaboracién docente en centros del Sistema
Nacional de Salud. Por cada crédito

0,2

2.4.3. Para plazas de cualquier perfil, colaboracion docente en
organismos publicos de investigacion. Por cada crédito

0,2

2.5. Otros méritos docentes. Hasta un maximo de:

2.5.1. Publicaciones relacionadas con metodologia docente. Por cada
capitulo de libro publicado

2.5.2. Publicaciones relacionadas con metodologia docente. Por cada
articulo publicado
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2.5.3. Comunicaciones y/o ponencias internacionales relacionadas con 05
metodologia docente. Por cada una ’
2.5.4. Comunicaciones y/o ponencias nacionales relacionadas con 0.3
metodologia docente. Por cada una ’

3. PUBLICACIONES (30%)
3.1. Libros y capitulos de libro (con el oportuno ISBN y depésito legal)
relacionados con el area y perfil de la plaza. Cada candidato presentara un 6
maximo de 5 aportaciones en este apartado. Hasta un maximo de:
3.1.1. Por cada libro como autor unico (Excluida la tesis doctoral). Por
cada uno hasta un maximo de:

3.1.2. Por cada libro como coautor o coordinador de varios autores 2
3.1.3. Por cada capitulo de libro como autor unico. Por cada uno hasta 1
un maximo de:

3.1.4. Por cada capitulo de libro como coautor. Por cada uno hasta un
maximo de:

4

0,5

3.2 Articulos en revistas. Cada candidato presentara un maximo de 10
aportaciones en este apartado. Hasta un maximo de:

3.2.1. Por cada articulo original publicado en revistas indexadas en
PubMed y/o Science y/o Scopus, en las categorias relacionadas con el
area y perfil de la plaza. La puntuacion de cada articulo se otorgara en
funcidn del cuartil en que estuviera el articulo en el afio de su
publicacion, o del afio mas proximo al de publicacion del que haya datos:

Revistas de primer cuartil

Revistas de segundo cuartil

Revistas de tercer cuartil

Revistas de cuarto cuartil
Si el candidato es primer autor, ultimo, o responsable de
correspondencia: multiplicar ademas por 1,5

23

=N

3.3 Otras publicaciones. Cada candidato presentara un maximo de 5
aportaciones en este apartado. Hasta un maximo de:

3.3.1. Publicaciones de divulgacion cientifica, relacionadas con el area y
perfil de la plaza. Por cada una, hasta un maximo de:

3.3.2. Publicaciones en revistas no indexadas, relacionadas con el area
y perfil de la plaza. Por cada una, hasta un maximo de:

0,2

0,2

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (10%)

Se valoraran todos los méritos acumulados por el candidato a lo largo de su vida
laboral.

4.1. Proyectos de investigacion relacionados con el area y perfil de la plaza,
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas. Hasta un maximo de

4.1.1. Por cada afio como investigador principal

4.1.1.1. Proyectos internacionales 3
4.1.1.2. Proyectos nacionales 2
4.1.1.3. Proyectos autondmicos 1
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4.1.2. Por cada afio como investigador colaborador
4.1.2.1. Proyectos internacionales 2
4.1.2.2. Proyectos nacionales 1
4.1.2.3. Proyectos autondmicos 0,5
4.1.3. Pertenencia a redes y grupos de investigacion reconocidos en
convocatorias publicas competitivas. Por cada afio
4.1.3.1. Internacionales 1
4.1.3.2. Nacionales 0,5
4.1.3.3. Autonémicos 0,3
’4.2. Contratos o convenios de investigacion y desarrollo, relacionados con
el area y perfil de la plaza, con empresas o la administracion publica. Hasta | 1
un maximo de:
4.2.1. Por cada afio como responsable principal. Hasta un maximo de: 0,2
4.2.2. Por cada afio como colaborador. Hasta un maximo de: 0,1
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (9%)
5.1. Participacion en congresos y reuniones cientificas relacionadas con el
area y perfil de la plaza. Cada candidato presentara un maximo de 10 15
comunicaciones en este apartado en las que figure como primer autor, ’
como ultimo autor, o como ponente.
5.1.1. Por cada conferencia o ponencia oral en congreso internacional. 0.5
Hasta un maximo de ’
5.1.2. Por cada conferencia o ponencia oral en congreso nacional. Hasta 0.3
un maximo de ’
5.1.3. Por cada comunicacion (poster) en congreso internacional. Hasta 0.2
un maximo de ’
5.1.4. Por cada comunicacion (pdster) en congreso nacional. Hasta un 0.1
maximo de '
5.2. Becas y contratos de caracter competitivo. Hasta un maximo de 5
5.2.1. Becas de colaboracion, becas de participacion en programas de 0.2
intercambio nacional o internacional. ’
5.2.2. Permanencia como becario de investigacion o contratado de
investigacion a través de convocatorias publicas pre o postdoctorales. 1
Por cada afo hasta
5.2.3. Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral de
programas oficiales (p.ej. contratos Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, 2
Ley de la Ciencia, contratos de investigador del Instituto de Salud Carlos
Il, etc.). Por cada afio hasta
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5.3. Patentes y otros méritos relacionados con el area y perfil de la plaza.

Hasta un maximo de 2,5

5.3.1. Por cada patente registrada 1

5.3.2. Por cada patente registrada y en explotacion 2

5.3.3. Miembro de comités cientificos y de organizacién de congresos y 0.2
reuniones. Por cada uno, hasta un maximo de: ’

5.3.4. Miembro de comités de redaccion de revistas indexadas en Web

of Science Scopus y PubMed. Por cada uno, hasta un maximo de 0.3

6. OTROS MERITOS (1%)

Como maximo se valoraran cinco méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud y que no hayan sido incluidos en los apartados anteriores, y unicamente los
adquiridos en los diez ultimos afos u otros que consistan en la posesion de
conocimientos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los
que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

6. Otros méritos 1

6.1. Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo
relacionado con la plaza. Por cada afio, hasta un maximode

6.2. Titulos de idioma inglés medio (nivel B2) o avanzado (nivel C). 1

6.3. Titulos de otros idiomas medio (nivel B2) o avanzado (nivel C). Por
cada idioma

6.4. Premios. Hasta un maximo de 2 por cada uno 2

6.5. Otros, hasta un maximo de 0,2 por cada uno 1
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ANEXO: XLVI
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
AREA: NUTRICION Y BROMATOLOGIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE
INTERINIDAD

| CONSIDERACIONES GENERALES

1. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente.
Aquel mérito presentado por el candidato que se halle en un apartado que no le
corresponda, podra ser cambiado a otro diferente y calificado por parte del tribunal.

2. Solo se contabilizaran aquellos méritos que estén debidamente justificados.

3. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para
un apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en
un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

4. La puntuacion de cada apartado o subapartado se corregira en funcion de
su adecuacion al perfil de la plaza y al area de Nutricion y Bromatologia. Cuando el
perfil de la plaza se corresponda con una o varias asignaturas vinculadas al area de
conocimiento, se valoraran preferentemente aquellos méritos de los candidatos que
estén directamente relacionados con dichas asignaturas.

5. Las calificaciones numéricas de aplicacion del baremo se daran con una
precision maxima de dos digitos.

6. Cuando la comision de seleccion lo estime oportuno por las caracteristicas
de la plaza, se realizara una prueba objetiva que la comisién adaptara al tipo y perfil
de la plaza convocada. Dicha prueba permitird determinar la idoneidad de los
candidatos para la imparticiéon de la docencia en relaciéon con el perfil de la plaza,
declarando no idéneos a aquellos que no la superen. La comisidon de seleccion podra
excluir de la obligacién de realizar la prueba objetiva a aquellos candidatos cuya
idoneidad para el perfil de la plaza convocada haya sido demostrada previamente.

Il DETALLE CRITERIOS DE VALORACION
1. FORMACION ACADEMICA: hasta 28 puntos

1.1. Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar. Se valorara la nota media del expediente: hasta 12
puntos.

- Licenciaturas, diplomaturas o grados: hasta 8 puntos

- Se agregaran puntos por la nota media del expediente académico: Aprobado
(1 punto), Notable (2 puntos), Sobresaliente (3 puntos), Matricula de honor
(4 puntos)

1.2. Participacion en programas de movilidad o intercambio con otras
universidades: hasta 1 punto.

1.3. Premio extraordinario fin de carrera: hasta 1 punto.

1.4. Masteres universitarios: hasta 4 puntos.
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1.5. Titulaciones no oficiales de posgrado que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar: hasta 2 puntos.

1.6. Cursos de doctorado (exclusivamente no doctores): hasta 2 puntos.
1.7. Suficiencia investigadora (plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (plan 98)
(exclusivamente no doctores): hasta 1 punto.
1.8. Seguimiento anual del plan de investigacion de doctorado evaluado
favorablemente (exclusivamente no doctores): hasta 3 puntos.
1.9. Titulo de doctor: hasta 6 puntos.
1.10. Premio Extraordinario de doctorado: hasta 1 punto.
1.11. Becas y premios de caracter competitivo: hasta 1 punto en funcién de la
relevancia y duracion.
1.12. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente: hasta
1 punto
1.13. Estancias de formacion realizadas en centros docentes y de investigacion:
hasta 1 punto en funcién de la relevancia y duracion.
1.14. Otros méritos de formacion académica: hasta 1 punto.
2. DOCENCIA: hasta 20 puntos
2.1. Experiencia docente universitaria, en materias propias del area de Nutricion y
Bromatologia: hasta 10 puntos.
2.2. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en universidades: hasta 3 puntos.
2.3. Formacién didactica para la actividad docente universitaria: hasta 2,5 puntos.
2.4. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante: hasta 2
puntos.
2.5. Otros méritos de docencia: hasta 2,5 puntos.
3. PUBLICACIONES: hasta 25 puntos
3.1. Articulos en revistas cientificas: hasta 20 puntos.
- Articulos en revistas referenciadas en el Journal of Citation Reports (JCR):
- articulo clasificado en Q1: hasta 4 puntos
- Q2: hasta 3 puntos
- Q3:hasta2
- Q4: hasta 1 punto
- Articulos en revistas no referenciadas en el JCR: hasta 0,5 puntos
3.2. Libros y capitulos de libro: hasta 4 puntos.
3.3. Otras publicaciones: hasta 1 punto.
4. PARﬂCHWKNON EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE
INVESTIGACION: hasta 10 puntos
4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, como miembro del equipo, contratado o becario (32
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h/semana): hasta 6 puntos.

En proyectos sin justificacion de horas dedicacion, se contabilizara una dedicacion
de 12 h/semana/proyecto.

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas
o con la administracion publica, como miembro del equipo, contratado o becario:
hasta 4 puntos.

- Con dedicacion a tiempo completo, por proyecto: hasta 1 punto.
- Con dedicacion a tiempo parcial, por proyecto: hasta 0,5 puntos.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA: hasta 15 puntos

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones: hasta 6 puntos.

- Por cada contribucion a congresos internacionales: hasta 0,2 puntos
- Por cada contribucidn a congresos nacionales: hasta 0,1 puntos

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion: hasta 3 puntos.
No se contabilizaran estancias inferiores a 15 dias de duracion.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas a
la investigacion de caracter competitivo, relacionadas con la participacion en
programas regionales, nacionales o europeos de investigacion: hasta un maximo de
4 puntos.

- Becas de convocatoria publica: hasta 2 puntos.

- Becas de colaboracion y otras: hasta 1 punto.

- Bolsas, ayudas a la investigacion y premios: hasta 2 puntos.
5.4. Otros méritos de investigacion: hasta 2 puntos.

6. OTROS MERITOS: hasta 2 puntos

Como maximo se valoraran los diez primeros méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afos, se tendra en
cuenta que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal
fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar Ila
correspondiente justificacion.
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ANEXO: XLVII
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

AREAS: METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PSICOBIOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA SOCIAL

Criterios generales de aplicacion a todas las figuras contractuales de profesor
ayudante doctor y profesor interino

A) INDICES DE CORRECION

Cuando los méritos aportados por los/as candidatos/as no correspondan al area de
conocimiento objeto de concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:
0,5 para areas proximas. Las areas de conocimiento consideradas como préximas a cada
una de las areas son las siguientes:

Area Areas proximas (FC: 0,5)
Metodologia de las Personalidad, evaluacion y tratamiento psicologico,
ciencias del Psicobiologia, Psicologia basica, Psicologia evolutiva y de
comportamiento la educacién, Psicologia social.

Personalidad,
evaluacion y
tratamiento

Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Psicobiologia, Psicologia basica, Psicologia evolutiva 'y de

psicologico la educacion, Psicologia social.
Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Psicobiologia Personalidad, evaluacion y tratamiento psicologico,

Psicologia basica, Psicologia evolutiva y de la educacion.
Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Personalidad, evaluacioén y tratamiento psicologico,
Psicobiologia, Psicologia evolutiva y de la educacion,
Psicologia social.

Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicologico,
Psicobiologia, Psicologia basica, Psicologia social.
Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicologico,
Psicologia social Psicologia basica, Psicologia evolutiva y de la educacion,
Sociologia, Trabajo Social y Servicios Sociales,
Antropologia Social.

Psicologia basica

Psicologia evolutiva y
de la educacién

Cuando haya plazas en las que se exige un perfil especifico, los méritos concretos del perfil
tendran una ponderacion de 1,3. En el caso de distribucién del encargo docente, el perfil
no excluye la asignacion de encargos docentes con los criterios generales del
departamento.
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B) PUNTUACIONES MINIMAS

Las comisiones excluiran de sus propuestas de contratacion a aquellos/as candidatos/as
que no obtengan, al menos, las siguientes puntuaciones minimas sin aplicar factores
correctores finales: plazas de profesor/a ayudante doctor/a: 25 puntos, plazas de
profesor/a asociado/a: 15 puntos.

C) NO IDONEIDAD

Las comisiones podran declarar no idoneos/as a aquellos/as candidatos/as cuyos méritos
no sean adecuados al area de la plaza, en cuyo caso se debera justificar la no idoneidad
mediante un informe razonado.

La justificacion de la no idoneidad de un candidato atendera a las caracteristicas
especificas de cada figura contractual:

1. En el caso de las plazas de profesor/a ayudante doctor/a, la comision declarara la
no idoneidad de candidatos que no sean capaces de desarrollar las tareas
docentes y de investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de vinculacién
de su trayectoria con dichas tareas docentes y deinvestigacion.

2. En el caso de las plazas de profesor/a asociado/a, la comision de seleccion

declarara la no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos al
concurso por haber acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del
ambito académico universitario, no acrediten ser especialistas de reconocida
competencia en el area de conocimiento al que se refiere la plaza. Asimismo,
declararan la no idoneidad mediante la constatacion de que el/la candidata/a no
sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus
conocimientos y experiencia profesional los que la Universidad necesite.
En todo caso, cuando al 75% de los méritos correspondientes a la formacion
académica, docencia, publicaciones y actividad investigadora de un/a candidato/a
no sean considerados como méritos del area (factor de correccion 1) o de areas
afines (factor de correccion 0,5), la comision declarara no idoneo/a a dicho
candidato.

3. Se declarara idoneo a todo candidato que previamente haya sido asi calificado en
el area de conocimiento en los ultimos 10 afios.

4. Para las plazas de profesor Ayudante Doctor, no se declarara no idéneo a ningun
candidato acreditado por la ANECA para esta figura que presente como méritos
experiencia como profesor asociado en la misma area de conocimiento y obtenga
puntuaciones por el mismo.

5. En el caso de que haya plazas con perfil de idioma, sera preciso superar las
puntuaciones minimas de este baremo y ademas acreditar el nivel de idioma
especificado. No obstante, se considerara idonea a las personas que acrediten
una tesis internacional defendida en el idioma del perfil de la plaza y una estancia
superior a 6 meses en un pais con esta lengua oficial; o se trate del idioma nativo
del/la solicitante.

6. Para las plazas de Profesor Interino con perfil distinto al de “asignaturas del area”,
sera necesario que los candidatos aporten méritos concretos relacionados con el
perfil. Estos méritos incluiran, al menos, formacién especifica (master, doctorado
o formacién permanente equivalente a un master), o experiencia laboral o méritos
de investigacion relacionados con el perfil de la plaza. Los mismos, deberan, a
juicio de la comision de seleccion, garantizar la docencia asignada y el desarrollo
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D)

de una linea de investigacion dentro del perfil.

PLAZAS DESIERTAS

La comision podra declarar desierta la plaza objeto de concurso, justificando, de acuerdo
con el apartado anterior, la no idoneidad de los/as candidatos/as.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Bases generales

En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacién de los/as restantes candidatos/as.

Detalle de la valoracion

Puntuacion maxima: 100 puntos
Puntuaciones maximas por apartados:

1.

Formacién académica: 20

2. Docencia: 20
3. Publicaciones: 30
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 10
5. Restante actividad investigadora: 15
6. Otros méritos: 5
Puntuaciones maximas
1. Formacién académica: 20
1.1. Formacion académica de grado: 9
1.1.1. Nota media expediente grado: 6

Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1,5

Nota media corresponde con el valor medio del expediente

expresado en la certificacién académica personal, siendo valor

minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2, sobresaliente

3 y matricula de honor 4).

Para el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, los

Graduados en Magisterio o Licenciados en Psicopedagogia,

tendran un factor de correcciéon de 0,7 en este apartado.

Para el area de Psicologia social, los licenciados en Sociologia

con la especialidad de Psicologia Social no tendran factor de correccion.

1.1.2. Becas académicas (no econdmicas) y premios competitivos

de caracter publico disfrutadas: 2
Numero de becas x 1

Premio extraordinario fin de carrera x 1

1.1.3. Otros grados: 1
numero de otros grados o licenciaturas x 1

numero de diplomaturas x 0,5

numero de titulos propios universitarios x 0,25
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1.2. Formacion académica de posgrado: 11
1.2.1. Nota media expediente master o programa de doctorado: 4
Master, programa de doctorado = (nota media) x 0,4
1.2.2. Otro master oficial
Master = (Nota media) x 0,1
Se aplicaran factores de correccion segun el apartado A de este
baremo
1.2.3. Tesis doctoral: 3
Apto o calificacion sin "cum laude": 1
Sobresaliente "cum laude": 3
1.2.4. Premio extraordinario de doctorado:
1.2.5. Mencion de doctorado internacional o doctorado europeo: 0,5
1.2.6. Programa de doctorado con mencion de calidad
(Ministerio de Educacion): 0,5
1.2.7. Otros premios competitivos de caracter publico a la tesis doctoral: 0,5
1.2.8. Otros doctorados: 0,5
Puntuaciones maximas
2. Docencia: 20
2.1. Docencia reglada: 12
2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente:
Numero de cursos académicos a tiempo completo — con evaluacioén positiva
destacada x 2
Numero de cursos académicos a tiempo completa con evaluacion positiva x 1
TP6 (Numero de cursos académicos con evaluacion positiva destacada) x 1,5
TP6 (Numero de cursos académicos — con evaluacion positiva o justificacion de
no realizacion de la evaluacion) x 0,75
TP4 (Numero de cursos académicos con evaluacion positiva destacada) x 1,0
TP4 (Numero de cursos académicos — con evaluacion positiva o justificacion de
no realizacion de la evaluacion) x 0,50
TP3 (Numero de cursos académicos — con evaluacion positiva destacada) x 0,75
TP3 (Numero de cursos académicos — con evaluacion positiva o justificacion de
no realizacion de la evaluacion) x 0,375
La docencia relativa al afio en curso para la que no hay evaluacion definitiva sera
considerada como evaluacion positiva destacada.
En el caso de candidatos que tengan un sistema de evaluacion cuantitativo pero
sin las categorias aqui recogidas, seran asimilados a las mismas segun la
normativa de la Universidad de Zaragoza.
Nota TP: Tiempo Parcial [ ] horas
2.1.2. Docencia reglada como ayudante o contrato predoctoral en formacién: (numero
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de cursos académicos). x 1,5
Se computaran un maximo de dos cursos o 120 créditos si la beca permite distribuir la
docencia en mas de dos cursos académicos.
Si un candidato/a alcanza el maximo de puntuacion en el apartado 2.1 Docencia reglada
en titulo universitarios, no computaran mas méritos de los recogidos hasta ese punto.
No se consideraran en la valoracion las horas sobre las que no se aporte evaluacion
docente salvo que se aporte acreditacion documental de que la evaluacién no pudo
efectuarse por razones ajenas a la voluntad del concursante. La obtencion de alguna
evaluacion negativa de la actividad docente determinara la no consideracion en la
valoracion de las horas a las que se refiera.
2.2. Transferencia de la experiencia profesional ala docencia: 5
Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza:
(Numero de anos) x 1,0 punto.
Se consideraran en esta categoria los contratos de investigacién realizados dentro
de proyectos de una entidad de investigacion (universidad o cualquier entidad
acreditada).
Toda experiencia profesional en este bloque debe ser refrendada en la vida laboral
de los/as candidatos/as.
Unicamente se considerara en este bloque la experiencia profesional del area de
conocimiento, sin valorarse méritos de areas afines.
No se computaran mas de 5 afios en este apartado.
2.3. Participacioén en proyectos de innovacion docente: 3
(nimero de proyectos de innovacién docente) x 0,5
Puntuaciones maximas
3. Publicaciones: 30
Se computaran Unicamente 10 méritos seleccionados por el candidato/a acorde al area
de conocimiento en la que se convoca la plaza. La comision podra limitar el nimero de
aportaciones de un candidato a un maximo de 2 por revista cuando sobre las mismas
existan informes publicos con dudas sobre su procedimiento y calidad (revistas
depredadoras). En tal caso, la comision debera dejar constancia de las fuentes usadas
para acreditar estas dudas. Ante tales situaciones, los candidatos podran aportar dos
publicaciones adicionales de reserva que la comisién podra usar como alternativa a las
citadas publicaciones.
Se tendran en cuenta los siguientes indices:
INA (Indice de numero de autores):
hasta 5 autores = 1
IOA (Indice de orden de autores):
1° autor o autor de correspondencia = 1,5
2° autor = 0,75
3° autor = 0,5
4° autor o posterior = 0,25
3.1. Articulos de investigacion en revistas: 25
3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos “Social Science Citation Index SSCI” o
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“Science Citation Index SCI” en el cuartil 1 y2:
Revistas de Cuartil 1: (namero de articulos) x 4 PUNTOS + (INA+IOA)
Revistas de Cuartil 2: (namero de articulos) x 3 PUNTOS + (INA+IOA)

3.1.2. Revistas incluidas en las bases de datos “Social Science Citation Index SSCI” o
“Science Citation Index SCI” en el cuartil 3 y4:

Revistas de Cuartil 3: (nimero de articulos) x 2 PUNTOS + (INA+IOA)

Revistas de Cuartil 4: (numero de articulos) X 1 PUNTO + (INA+IOA)

3.1.3. Revistas incluidas en las bases de datos “PsycINFO”, “Scopus” o acreditadas
por la FECYT:
(numero de articulos) x 1 + (INA x IOA)

3.2. Oftras publicaciones: 5
(numero de libros en editoriales de reconocido prestigio de relevancia cientifica,
acadéemica o profesional, no auto publicados) x 2
(nimero de capitulos de libro en editoriales de reconocido prestigio de relevancia
cientifica, académica o profesional, no auto publicados) x 0,5

Puntuaciones maximas

4. Participaciéon en proyectos y contratos de investigacion: 10

4.1. Participacion en proyectos de investigacion en 8
convocatorias publicas y competitivas:
(nimero de proyectos financiados por programas autonémicos, nacionales,
europeos o internacionales como investigador/a principal) x 4
(nimero de proyectos financiados por programas autonémicos, nacionales,
europeos o internacionales como participante con colaboracién activa) x 2
(numero de proyectos de otro tipo) x 1

4.2. Participacién en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas y administracion publica 2
(nimero de contratos) x 0,5

Puntuaciones maximas

5. Restante actividad investigadora: 15

5.1. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas 5

Se computaran unicamente 10 méritos seleccionados por el candidato acorde al area de
conocimiento en la que se convoca la plaza. Se computaran hasta un total de 10 puntos
entre todos los méritos aportados, no puntuandose aquellos méritos que superen este
limite.

5.1.1. Ponencias y comunicaciones en congresos internacionales como primer,
segundo o tercer autor (maximo una aportacién por congreso) x 0,5

5.1.2. Pdsters en congresos internacionales como primer, segundo o tercer autor
(maximo una aportacion por congreso) x 0,25

5.1.3. Ponencias y comunicaciones en congresos nacionales como primer, segundo
o tercer autor (maximo una aportacién por congreso) x 0,25

5.1.4 Pé6sters en congresos nacionales como primer, segundo o tercer autor (maximo
una aportacion por congreso) x 0,125
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5.1.5. Otras aportaciones en jornadas, encuentros o seminarios locales o regionales
(maximo una aportacion por evento), como primer segundo o tercer autor x 0,125

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de
investigacion de reconocido prestigio 5
(nimero de estancias de seis meses o superiores) x 4
(nimero de estancias de tres meses o superiores) x 2
(numero de estancias de 15 dias o superiores) x 1

5.3. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo 5
(numero de becas postdoctorales del Ministerio de Educacion o Ministerio de
Ciencia e Innovacion: José Castillejo, Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal, Torres
Quevedo, Fulbright o asimiladas) x 3
(numero de becas predoctorales FPI, FPU o asimiladas) x 2
(numero de otras becas de investigacion) x 1

Puntuaciones maximas
6. Otros méritos: 5

Valoracién de diez méritos seleccionados por el/la candidato/a

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser superacion de oposiciones publicas
como las de Psicélogo Interno Residente PIR, actividad de gestidon universitaria, direccion
de tesis doctorales, trabajos fin de master o de grado, participacion en tribunales de tesis,
de fin de master o de grado, actividad editorial en revistas cientificas, dominio de idiomas,
etc.
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ANEXO XLIX ’
DEPARTAMENTO QUIMICA FISICA
AREA: QUIMICA FISICA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD

- En caso de que la formacidon o trayectoria del candidato no se adecue a los
requerimientos o perfil de la plaza, éste sera considerado no idéneo.

- La comisién podra mantener una entrevista en los términos del articulo 145.2 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza. En el caso de que la comisién de seleccion
considere conveniente mantenerla, adoptara el acuerdo de manera expresa, especificando
qué concursantes estan llamados a la misma.

- Solo se puntuaran los méritos que estén debidamente documentados.

- No podra contabilizarse un mismo mérito en dos apartados diferentes. La comision
reasignara los méritos a sus correspondientes apartados en caso de que el candidato los
haya duplicado o los haya ubicado erréneamente.

- En el caso de que uno o varios candidatos superen el maximo previsto para un
apartado o subapartado, se le asignara la puntuacion maxima al candidato que haya
obtenido la mayor puntuacion, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes
candidatos.
- En aquellos méritos en que sea pertinente, se realizara una correccion del resultado de
acuerdo con la mayor o menor afinidad de los méritos con el area de conocimiento de la
plaza, aplicando los correspondientes factores de correccion (FC) de acuerdo con lo
especificado a continuacion. En cada apartado o subapartado del presente baremo se
indica el factor o factores que, en su caso, corresponde aplicar.

FC1

Formacion académica en Quimica, FC =1

Formaciéon académica en titulaciones afines (Fisica, Ingenieria Quimica, Bioquimica,
Farmacia o asimilables), FC = hasta 0,6.

Formacién académica en otras titulaciones cientificas, FC = hasta 0,3.

FC2

Meéritos en el Area de Quimica Fisica, FC = 1

Méritos en Areas afines (Quimica Analitica, Organica o Inorganica, Ingenieria Quimica), FC
= hasta 0,6

Méritos en otras Areas cientificas o técnicas, FC = hasta 0,3

Méritos multidisciplinares que contengan contribuciones significativas en Quimica Fisica,
FC = hasta 1.

FC3

Imparticion de docencia en universidades publicas, FC =1.

Imparticién de docencia en universidades privadas, FC = 0,6.
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1.FORMACION ACADEMICA, hasta 29 puntos.
1.1.(FC1) Licenciatura, Diplomatura o Grado, hasta 10 puntos. Puntuacion: Nota media del
expediente (sobre 10)*F
F = 1 para Licenciatura o equivalente. F = 0,8 para Grado (240 ECTS).
F = 0,6 para Diplomatura o equivalente.
Si las calificaciones del expediente académico solamente vienen dadas sobre 4, la
puntuacion se determinara mediante la siguiente formula: Nota media del expediente (sobre
4)*2,5*F
Las titulaciones de duracion inferior se valoraran de manera proporcional, atendiendo
a la duracion de los estudios cursados.
1.2. (FC2) Master, Tesina o Postgrado: hasta 4 puntos.
1.2.1.Masteres Universitarios: hasta 4 puntos.
Puntuacion: Nota media del expediente (sobre 10)*0,2*numero de créditos/60.
1.2.2.Tesina: hasta 2 puntos.
1.2.3.Postgrado de iniciacion a la investigacion o equivalente: hasta 1 punto.
Los apartados 1.2.2 y 1.2.3 se valoraran en funcion del ndmero de créditos y las
calificaciones obtenidas aplicando criterios analogos a los utilizados en el apartado 1.1.
1.3.(FC2) Doctorado: hasta 7 puntos.
1.3.1.Actividades de formacion: hasta 1,5 puntos.
Cursos o programas de formacion que sean requisito para la obtencion del titulo de
doctor conforme a los distintos planes de estudio, incluyendo el DEA o la suficiencia
investigadora.
Se valoraran en funcion de los créditos cursados y las calificaciones obtenidas, aplicando
criterios analogos a los utilizados en el apartado 1.1.
1.3.2. Tesis Doctoral: hasta 5 puntos, en funcion de la calificacién obtenida conforme a
los distintos planes de estudios.
Tesis con la maxima calificacion: hasta 5 puntos.
Tesis con calificacion inferior a la maxima: hasta 3 puntos.
1.3.3. Mencién de doctorado internacional o equivalente: hasta 0,5 puntos.
1.4.Premios y distinciones a méritos académicos: hasta 2
puntos. Premio extraordinario fin de carrera: hasta 1 punto.
Premio extraordinario de doctorado: hasta 1 punto.
Otros premios y distinciones a méritos académicos: hasta 0,4 puntos por cada uno, en
funcién de su relevancia.
1.5.(FC2) Becas de colaboracion/iniciacion a la investigacion: hasta 1 punto.
Por cada beca de colaboracion/iniciacion a la investigacion concedida por organismos
publicos oficiales de duracion un curso académico: hasta 0,5 puntos.
Por cada beca competitiva concedida por fundaciones o entidades privadas de reconocido
prestigio de duracién un curso académico: hasta 0,3 puntos.
Las becas de duracion inferior se valoraran de manera proporcional.
1.6. (FC1 o FC2, segun corresponda) Otras titulaciones universitarias no contabilizadas
en apartados anteriores: hasta 3 puntos.
La puntuacion correspondiente a cada titulacion se obtendra aplicando criterios analogos
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a los utilizados en el apartado 1.1.

1.6.1.Titulos oficiales: por cada licenciatura, hasta 2 puntos; por cada grado, hasta 1,6
puntos; por cada doctorado, hasta 1,6 puntos; por cada master (60 créditos), hasta 0,4
puntos; por cada tesina, hasta 0,3 puntos.

1.6.2.0tros estudios propios universitarios: hasta 1 punto (master, diploma de
especializacion, etc., hasta 0,3 puntos; por cada 60 créditos cursados).

1.7. Participacién en cursos, seminarios y talleres del ambito disciplinar, hasta 2 puntos. Por
cada 15 créditos: hasta 0,1 puntos.

2.(FC2) DOCENCIA, hasta 22 puntos.

2.1.Experiencia docente universitaria: hasta 12 puntos.

La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que se
aporte documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones
ajenas a su voluntad. La obtencion de una evaluacion negativa no sera causa de
exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente no se valoraran.

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacién entre el nimero de
cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que se haya aportado
experiencia docente universitaria. Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los
que no se aporte acreditacion de que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas
a su voluntad.

2.1.1. (FC3) Experiencia docente universitaria.

Hasta 4 puntos por cada curso impartiendo la totalidad de la docencia que corresponde
a la dedicacion del profesorado contratado a tiempo completo (240 h segun normativa
actual en la universidad publica o la indicada por convenio en la privada si esta es superior).
Se valorara la docencia real impartida justificada mediante POD o equivalente. La de
duracion o dedicacion inferior a la establecida dentro de cada categoria se valorara de
forma proporcional.

2.1.2.(FC3) Experiencia docente del personal investigador contratado, personal investigador
en formacion y becarios de investigacion, realizada, en su caso, bajo la tutela y apoyo
de uno o varios profesores con plena capacidad docente.

La participacion reglada en tareas docentes por parte del personal investigador
predoctoral, se valorara con hasta 0,6 puntos por cada 60 horas impartidas.

La participacion reglada en tareas docentes por parte del personal investigador
postdoctoral se valorara con hasta 1 punto por cada 80 horas impartidas.

2.2.(FC3) Direccion de tesis doctorales, trabajos fin de master, tesinas, postgrados de
iniciacién a la investigacion o equivalente: hasta 3 puntos.

Por cada tesis doctoral con un solo director: hasta 2 puntos.

Por cada tesis con dos directores: hasta 1,6 puntos.

Por cada tesis con mas de dos directores: hasta 1 punto.

Por cada trabajo de otro tipo con un solo director: hasta 0,5 puntos, en funciéon del nimero
de créditos.

Por cada trabajo de otro tipo con dos directores: hasta 0,4 puntos, en funcién del nimero
de créditos.

Por cada trabajo de otro tipo con mas de dos directores: hasta 0,2 puntos, en funcion del
numero de créditos.
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La direccion de trabajos fin de grado no se contabiliza en este apartado, sino en el apartado
2.3.(FC3) Evaluaciones positivas destacadas o equivalentes que sobre la calidad de su
docencia aporte el candidato: hasta 1 punto (0,4 puntos por cada curso completo).

2.4. Formacion didactica para la actividad docente universitaria: hasta 2 puntos. Se valorara
la asistencia a cursos, seminarios y talleres en funcion de su relevancia y duracion.
2.5. (FC3) Otra experiencia docente: hasta 2 puntos. Se valoraran los cursos, seminarios
y talleres impartidos por el candidato en funcion de su relevancia para el area de
conocimiento y duracion. Se valorara también la tutorizacion de practicas externas, asi
como la participacion en proyectos de innovacion docente y en el Programa Tutor de
Orientacion Universitaria o equivalente.
2.6. Publicaciones docentes, atendiendo a la extension, numero de autores y relevancia
de la editorial o de la revista: hasta 2 puntos.
Por cada contribucion a libro con ISBN: hasta 1,5 puntos.
Por cada articulo en revista docente indexada en el SCI: hasta 1 punto. Si la revista no
esta indexada: hasta 0,2 puntos.
3.(FC2) PUBLICACIONES, hasta 20 puntos.
3.1.Publicaciones en revistas:
a) La puntuacién por cada publicacion en revistas cientificas que aparecen en el JCR se
obtendra aplicando la siguiente férmula:

1+f.i.+(f.i.*4/(n° autores))

4

Siendo f.i. = factor de impacto JCR en el afio de publicacion del articulo.
Si, en el momento de baremar, no se ha publicado el f.i. correspondiente al afio de
publicacion, se utilizara el del ultimo afio publicado.
En el caso de articulos de revisién, se aplicara la misma féormula pero la puntuacion maxima
por articulo se limita a 6 puntos.
b) Por cada publicacién en revistas cientificas de caracter internacional de nueva creacion,
con sistema de revision por pares y que cumplan los requisitos exigidos para figurar en el
JCR: hasta 1 punto.
c) Por cada publicacién en otras revistas, la valoracion sera de hasta 0,25 puntos.
3.2.Libros de investigacion.
Por cada contribucion a libro con ISBN, atendiendo a la extension, numero de autores y
relevancia de la editorial: hasta 3 puntos.
Las Tesis doctorales publicadas, con ISBN, solamente se contabilizaran en el caso de
que ninguna de sus partes se haya publicado en otro formato.
4.(FC2) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION,
hasta 10 puntos.
Solamente se contabilizara la participacion acreditada de las siguientes formas:
- La participacién como investigador responsable o como miembro del equipo investigador
debera ser acreditada mediante certificados oficiales expedidos por organismos publicos o
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empresas de reconocido prestigio.
- La participacion como miembro del equipo de trabajo debera ser acreditada mediante
certificados firmados por el investigador principal del proyecto. Ademas se debera aportar
también el documento oficial de concesion del proyecto.
4.1. Se valorara la participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos, asi como la participacion en contratos, acuerdos o convenios de
investigacion de especial relevancia en empresas o en la administracion publica.
Por cada afo de participacion a tiempo completo (32 h/semana, dedicacion unica o
equivalente) como investigador responsable: hasta 2 puntos.
Por cada afio de participacion a tiempo completo como miembro del equipo investigador:
hasta 1 punto.
Por cada afio de participacion a tiempo completo como miembro del equipo de trabajo: hasta
0,75 puntos para investigadores postdoctorales y hasta 0,5 para investigadores
predoctorales.
Las participaciones de duracion y/o dedicacion inferior se puntuaran de manera
proporcional.
En los proyectos/contratos sin justificacion de horas de dedicacion se contabilizara una
dedicacioén de 12 h/semana por proyecto/contrato.
En ningun caso podra contabilizarse una dedicacién anual superior a 37,5 horas semanales
sea cual sea el tipo de proyecto/contrato en el que se participe.
5.(FC2) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA hasta 15,5 puntos
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales o internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones, hasta 3 puntos.
Por cada conferencia invitada: hasta 1 punto.
Por cada presentacion oral por el candidato: hasta 0,5 puntos.
Por cada presentacion oral por persona distinta del candidato, con asistencia del candidato:
hasta 0,3 puntos.
Por colaboracién en comunicacion oral, sin asistencia del candidato: hasta 0,2 puntos.
Por cada pdster con asistencia: hasta 0,25 puntos.
Por colaboracion en poster sin asistencia: hasta 0,1 puntos.
La Comisioén valorara preferentemente las participaciones en conferencias internacionales.
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: hasta 3 puntos.
Solamente se contabilizaran las estancias realizadas en centros diferentes al que se esté
vinculado en ese momento y que tengan una duracion superior a 14 dias.
Por cada afio completo predoctoral: hasta 1 punto.
Por cada afo completo postdoctoral: hasta 1,5 puntos.
5.3.Becas y contratos de investigacion (o de apoyo a la investigacion) disfrutados, asi
como otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion
en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion: hasta 8 puntos.
5.3.1. Becas o contratos competitivos, convocados por organismos publicos: hasta 7 puntos.
5.3.1.1. Predoctorales: Hasta 1 punto por afio para ayudas FPU, DGA y equivalentes. Hasta
0,8 puntos por afio para ayudas FPI asociadas a proyectos y otros equivalentes (como
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contratos tipo N4 o N3 en la Universidad de Zaragoza).

5.3.1.2. Postdoctorales y de reincorporacion. hasta 1,5 puntos por afio.

5.3.2. Otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo: hasta 1 punto.
Solamente se contabilizara una ayuda por estancia. Maximo 0,4 puntos por afio.

5.4.Patentes de invencion: hasta 1 punto.
Por cada patente en explotacion: hasta 1 punto.
Por cada patente sin explotar: hasta 0,5 puntos.

5.5.Premios y distinciones a méritos investigadores: hasta 0,5 puntos.
Hasta 0,25 puntos por cada premio, en funcion de su relevancia.

6. OTROS MERITOS, hasta 3,5 puntos.

- Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.

- Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios. No obstante ello, el periodo
de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

6.1.ldiomas de interés cientifico: hasta 1 punto.

Por cada titulo oficial segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) o equivalente: A1: 0,1 puntos; A2: 0,2 puntos; B1: 0,3 puntos; B2: 0,4 puntos;
C1: 0,5 puntos; C2: 0,6 puntos. Solo se contabilizara el titulo mas elevado de cada idioma.

6.2. Experiencia profesional acreditada en puestos de trabajo relacionados con la plaza:
hasta 1,5 puntos.

6.3. Participacion en comisiones universitarias: hasta 0,5 puntos. Por cada afio formando
parte de una comision relacionada con la docencia o investigacion: 0,1 puntos, maximo
0,2 puntos por ano.

6.4. Participacién en actividades de divulgacion cientifica: hasta 0,5 puntos.
Hasta 0,1 puntos por cada participacion. Maximo 0,2 puntos por curso académico.
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ANEXO LII
UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
AREA: DIBUJO
PROFESORADO ASOCIADO
l.- CRITERIOS GENERALES

1.- Sélo se valoraran los méritos que estén en relacion con el area y perfil de la plaza.

2.- La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos cuando éstos no la alcancen.

3.-Salvo en el apartado “Formacién Académica”, solo se valorara los méritos obtenidos en los
10 ultimos afos.

4.- Todos aquellos méritos que no estén justificados debidamente con certificacion, o copia
de la publicacion correspondiente, no podran se puntuados segun los criterios definidos a
continuacion.

5.- En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacidon maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

Il.- CRITERIOS DE VALORACION
A. Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos). .........ccccoevivieeeennnns

A.1. Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de la
plaza:

A.1.1. Antigledad y experiencia de la actividad profesional que tengan una
relacion directa con el perfil de la plaza y/o area de (0,5 puntos por afio
completo cotizado).

A.1.2. Exposiciones o exhibiciones individuales de obra/s del perfil y/o area de
Dibujo, en centros de reconocido prestigio (de primer o segundo grado)
nacional o internacional en: Centros de Arte de prestigio, Galerias
presentes en ferias de arte nacionales e internacionales, etc.

DIBUJO Pintura o Escultura
Internacional 2x n° 0,5 x n°
Nacional 1x n° 0,2 x n°

A.1.3. Exposiciones o exhibiciones colectivas de obra/s del perfil y/o area de
Dibujo, en centros de reconocido prestigio internacional o nacional.

DIBUJO Pintura o Escultura
Internacional 1x n° 0,25 x n°
Nacional 0,5x n° 0,125 x n°

A.1.4. Oftras actividades principales. Comisariado de exposiciones, carteleria,
murales, retratos, produccién audiovisual, etc. La actividad profesional
debera acreditarse con certificado y documentacion visual del mérito
presentado.
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DIBUJO Pintura o Escultura
Internacional 1xn° 0,25 x n°
Nacional 0,5 xn° 0,125 x n°
B. Formacion académica (maximo 20 puntos). ......cceeeeeeeeeeiriiiiciinnees

B.1. Licenciatura o Grado en Bellas Artes. 8 puntos.

B.2. Expediente académico: Aprobados x 1 + Notables x 2 + Sobresalientes x 3 +
Matricula de Honor x 4 = M x 10/4 = Nota media + 2 puntos por premio
extraordinario.

B.3. Becas formativas de caracter competitivo.

B.3.1. Beca de caracter internacional: 2 puntos por afio o fracciéon proporcional.

B.3.2. Beca de caracter nacional: 1 punto por afio o fraccion proporcional.

B.3.3. Beca de caracter autonéomico o local: 0,5 puntos por afo o fraccion
proporcional.

B.4. Formacion complementaria relacionados con la practica artistica, el perfil de plaza
(si aplica) o del Area de Dibujo.

B.4.1. Cursos superiores de formacion profesional de perfil artistico. 1p c/u
B.4.2. Cursos formativos de mas de 30 horas relacionados con la practica
artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de Dibujo:
B.4.2.1. Internacional (con convocatoria internacional o celebrado en un
pais distinto al del candidato/a): 0,4 p. c/u
B.4.2.2. Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais de
residencia del candidato/a: 0,2 p c/u
B.4.3. Cursos formativos de menos de 30 horas relacionados con la practica
artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de Dibujo:
B.4.3.1. Curso Internacional (con convocatoria internacional o celebrado
en un pais distinto al del candidato/a): 0,2 p. c/u
B.4.3.2. Curso Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el
pais de residencia del candidato/a: 0,1 p c/u
B.4.4. Seminarios y talleres relacionados con la practica artistica o el area de
Dibujo:
B.4.4.1. Internacional (con convocatoria internacional o celebrado en un
pais distinto al del candidato/a): 0,2 p. c/u
B.4.4.2. Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais de
residencia del candidato/a: 0,1 p c¢/u B.5 Tercer ciclo (max. 8 puntos):
B.4.5. Cursos de doctorado relacionados con el perfil de plaza (en su caso) o del
area de Dibujo (1p maximo)
B.4.6. DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos.
B.4.7. Tesis doctoral leida con el Area de Dibujo: 2 puntos.
B.4.8. Tesis doctoral con calificacion sobresaliente cum laude leida con el Area
de Dibujo: 3 puntos.
B.4.9. Premio extraordinario de doctorado: 2 puntos.
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B.4.10. Otros doctorados:
B.4.10.1. Areas Dibujo y Escultura. 1 p c/u.
B.4.10.2. Resto de areas. 0,5 p. c/u

B.4.11. Master Universitario de produccion artistica o relacionado con el perfil de
plaza (en su caso): 2p c/u

B.4.12. Otros masteres: 0,2 p. c/u

C. Experiencia docente (maximo 20 puntos). .......cccceveriiiiiniieiiiieeennes

CA1.

C.2.

C.3.

C.4.

C.5.

Experiencia docente en el campo universitario:
C.1.1. Docencia en Area de Dibujo a tiempo completo (TC), 1,5 punto por curso

C.1.2. Docencia en Dibujo Tiempos parciales (TP): 1 punto por curso, pero en
TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en TP6 multiplicar
por 0,66.

C.1.3. Docencia en Area de Pintura o Escultura a tiempo completo (TC), 0,75
punto por curso

C.1.4. Docencia en Area de Pintura o Escultura a Tiempos parciales (TP): 0,5
punto por curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar
por 0,44; en TP6 multiplicar por 0,66.

C.1.5. Docencia en ofras areas a tiempo completo (TC); 0,25 punto por curso.

C.1.6. Docencia en otras areas a tiempos parciales (TP): 0,25 punto por curso,
pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en TP6
multiplicar por 0,66.

Evaluaciones sobre la calidad docente: 0,1 punto por curso con evaluacion
positiva y 0,2 por positiva destacada.

Formacién para la actividad docente universitaria:

C.3.1. Igual o mas de 30 horas en temas especificos: 0,1 punto por curso C.3.2
Menos de 30h en temas especificos: 0,05 puntos por curso

Cursos, talleres, seminarios impartidos por el concursante:

C.4.1. Igual o mas de 30 horas en Dibujo: 0,1 puntos

C.4.2. Menos de 30h en Dibujo: 0,1 puntos

C.4.3. Igual o mas de 30 horas en produccion y practica artistica: 0,1 punto
C.4.4. Menos de 30h en produccion y practica artistica: 0,05 puntos

Otros méritos de docencia:

C.5.1. Méritos docentes y otras docencias de caracter anual: 0,5 p. Se incluiran
las coordinaciones de asignaturas (x1), de area (x1,5), de cursos
académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2) aplicando sus correspondientes
factores multiplicadores (siempre que sea superior a 100 horas).

C.5.2. Méritos docentes y otras docencias de caracter inferior a un afo: 0,25 p.
Se incluiran las coordinaciones de asignaturas (x1), de area (x1,5), de
cursos académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2) aplicando sus
correspondientes factores multiplicadores (siempre que sea superior a
100 horas).

C.5.3. Participaciéon en proyectos de innovacién docente: 1p por direccion y
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proyecto.

C.5.4. Participacion en proyectos de innovacion docente: 0,5p por cada
participacion en proyecto anual.

C.5.5. Publicacién de manual u otro material docente: 1p c/u.

C.5.6. Publicacion de contenido web docente amparado en repositorios oficiales
de caracter universitario (unizar.es) o de innovacion docente (OCW): 0,5p
clu.

D. Actividad investigadora (maximo 16 puntos). .........cccceerueereenninnenn.
D.1. Articulos publicados en Revistas (ISSN)
D.1.1. Revista Internacional: 1p.
D.1.2. Revista Nacional: 0,5p.
D.2. Libros o capitulos de libro (ISBN y/o Depésito Legal):
D.2.1. Libro: 2 puntos por libro.
D.2.2. Capitulo de libro: 0,5 puntos por capitulo
D.3. Catalogo de exposicion:
La valoracion de los catalogos presentados por el/la candidato/a tendran un factor de
multiplicacion segun el caso; (obra propia x1), comisariado (x1,5), colaboracion (0,5)

D.3.1. Catalogo de exposicion con Depdsito Legal e ISBN: 2 puntos por catalogo.

D.3.2. Catalogo de exposicion sin ISBN: 0,5 puntos por catalogo.

D.3.3. Catalogo de exposicion sin ISBN ni Depésito Legal: 0,1 p. por catalogo.

D.4. Exposicién de obra artistica o proyecto vinculado con el area y/o perfila de la plaza.

D.4.1. Exposicién/Exhibicion Individual de ambito internacional: 2 puntos. De
ambito internacional se considera una exposicién o exhibicion realizada
en un pais diferente al de residencia y trabajo del candidato/a.

D.4.2. Exposicién/Exhibicion Individual de ambito nacional: 1 punto. De ambito
nacional se considera una exposicion o exhibicion realizada en el pais de
residencia y trabajo del candidato/a.

D.4.3. Exposicion/Exhibicion Individual de ambito autondmico/local: 0,5 puntos.
De ambito autondmico / local se considera una exposicion o exhibicion
realizada en la comunidad auténoma o ciudad de residencia y trabajo del
candidato/a.

D.4.4. Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito internacional: 1 punto. De
ambito internacional se considera una exposicién o exhibicion realizada
por un grupo de artistas con al menos una nacionalidad diferente al del
candidato/a.

D.4.5. Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito nacional: 0,5 punto. De ambito
nacional se considera una exposicién o exhibicion realizada por un grupo
de artistas de una misma nacionalidad.

D.4.6. Exposiciéon/Exhibicion Colectiva de ambito autonémico/local: 0,25 puntos.
De ambito autonémico o local se considera una exposicion o exhibicion
realizada por un grupo de artistas de una misma comunidad auténoma o
ciudad.

D.5. Autopublicaciones o ediciones de autor. Los méritos consistentes en la publicacion
autofinanciada de un libro o cualquier otro contenido por su autor sin la
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intervencion de un editor y/o comité editorial mediante servicio editorial: 0,1 p. c/u.
D.6. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas
y competitivas, que debera acreditarse documentalmente con la resolucién de la
convocatoria:
Investigador Investigador Principal | Por afio
Internacional 1 punto 1,25 0,75
Nacional 0,75 1 0,5
Regional 0,5 0,5 0,25

D.7. Participacién en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
en la administracion publica: 0,5 puntos por contrato.

D.8. Participacion en Congresos y conferencias o ponencias cientificas:

D.8.1. Ponencia internacional publicada 1,5p

D.8.2. Ponencia internacional no publicada 1p

D.8.3. Ponencia nacional publicada 0,5 p.

D.8.4. Ponencia nacional no publicada 0,25p
D.9. Estancias en centros nacionales o internacionales de investigacion: 3p c/u
D.10. Becas de investigacion disfrutadas 1p / afio

D.11. Acreditaciones por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) en la rama de conocimiento de Arte y Humanidades: 1p.

D.12. Premios y reconocimientos obtenidos mediante competencia publica.

D.12.1. Premios de caracter internacional relacionados con la investigacion y/o
practica artistica: 2p. c/u

D.12.2. Premios de caracter nacional relacionados con la investigacion y/o
practica artistica: 1,5p. c/u

D.12.3. Premios de caracter universitario relacionados con la investigacion y/o
practica artistica: 1p c/u

D.12.4. Premios de caracter autondmico o local relacionados con la investigacion
y/o practica artistica: 0,5p c/u

E. Otros Méritos (MAaXIMO 4 PUNTOS). ....ccuiiiiiiieiiiiie ettt

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area y el perfil de la plaza
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.
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ANEXO: LII
UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
AREA: DIBUJO
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR
I.- CRITERIOS GENERALES
1.- Solo se valoraran los méritos que estén en relacion con el area y perfil de la plaza 2.- La
comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no idoneidad de
los candidatos cuando éstos no alcancen un minimo de 15 puntos.
3.- Todos aquellos méritos que no esteén justificados debidamente con certificacion o copia de
la publicacion no podran ser valorados segun los criterios de valoracion
4.- En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado
0 subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.
Il.- CRITERIOS DE VALORACION.
1. FORMACION ACADEMICA (max. 30p)
1.1. Licenciatura o Grado en Bellas Artes. 8puntos.
1.2. Otras licenciaturas, diplomaturas o grados: 1p.
1.3. Nota media expediente de titulacion principal. Expediente académico: Aprobados x 1
+ Notables x 2 + Sobresalientes x 3 + Matricula de Honorx 4 = M x 10/4 = Nota media
1.4. Premio extraordinario en Licenciatura o grado en BBAA: 2 puntos.
1.5. Becas formativas de caracter competitivo.
1.5.1. Beca de caracter internacional: 2 puntos por afo o fraccion proporcional.
1.5.2. Beca de caracter nacional: 1 punto por afio o fraccion proporcional.
1.5.3. Beca de caracter autonémico o local: 0,5 puntos por afio o fraccion
proporcional.
1.6. Formacion complementaria relacionados con la practica artistica, el perfil de plaza (si
aplica) o del Area de Dibuijo.
1.6.1. Cursos superiores de formacion profesional de perfil artistico. 1p c/u
1.6.2. Cursos formativos de mas de 30 horas relacionados con la practica
artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de Dibuijo:
1.6.2.1. Internacional (con convocatoria internacional o celebrado en un
pais distinto al del candidato/a): 0,4 p.clu
1.6.2.2. Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais de
residencia del candidato/a: 0,2 p clu
1.6.3. Cursos formativos de menos de 30 horas relacionados con la practica
artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de Dibujo:
1.6.3.1. Curso Internacional (con convocatoria internacional o celebrado
en un pais distinto al del candidato/a): 0,2 p. c/u
1.6.3.2. Curso Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais
de residencia del candidato/a: 0,1 p c/u
1.6.4. Seminarios y talleres relacionados con la practica artistica o el area de
Dibujo:
1.6.4.1. Internacional (con convocatoria internacional o celebrado en un
pais distinto al del candidato/a): 0,2 p.c/u
1.6.4.2. Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais de
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residencia del candidato/a: 0,1 p c/u
1.7. Tercer ciclo (max. 8 puntos):

1.7.1. Numero de créditos superados en programa doctoral que aporte la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar: créditos * 0,05.0 si es de
licenciatura 2 ptos.

1.7.2. DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos.

1.7.3. Tesis doctoral leida con el Area de Dibujo: 2 puntos.

1.7.4. Tesis doctoral con calificacién sobresaliente cum laude leida con el Area
de Dibujo: 3 puntos.

1.7.5. Premio extraordinario de doctorado: 2 puntos.

1.7.6. Otros doctorados:

1.7.6.1. Areas afines: Pintura y Escultura. 1 p c/u.
1.7.6.2. Resto de areas. 0,5 p. c/u
1.7.7. Master Universitarios de produccion artistica: 2p c/u
1.7.8. Otros masteres: 0,2 p. c/u
2. DOCENCIA (max. 20p)
2.1. Experiencia docente en el campo universitario:

2.1.1. Docencia en Area de Dibujo a tiempo completo (TC), 1,5 punto por curso

2.1.2. Docencia en Dibujo Tiempos parciales (TP): 1 punto por curso, pero en TP
3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en TP6 multiplicar por0,66.

2.1.3. Docencia en Area de Pintura o Escultura a tiempo completo (TC), 0,75 punto
por curso

2.1.4. Docencia en Area de Pintura o Escultura a Tiempos parciales (TP): 0,75 punto
por curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en
TP6 multiplicar por 0,66.

2.1.5. Docencia en otras areas distintas a las anteriores a tiempo completo (TC);
0,25 punto por curso.

2.1.6. Docencia en otras areas distintas a las anteriores a tiempos parciales (TP):
0,25 punto por curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por
0,44; en TP6 multiplicar por 0,66.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad docente: 0,1 punto por curso con evaluacion positiva y

0,2 por positiva destacada.

2.3. Formacion para la actividad docente universitaria:
2.3.1. Igual o mas de 30 horas en temas especificos: 0,1 punto por curso
2.3.2. Menos de 30h en temas especificos: 0,05 puntos por curso

2.4. Cursos, talleres, seminarios impartidos por el concursante:

2.4.1. Igual o mas de 30 horas en Dibujo: 0,2 puntos

2.4.2. Menos de 30h en Dibujo: 0,1 puntos

2.4.3. Igual o mas de 30 horas en produccién y practica artistica: 0,1 punto

2.4.4. Menos de 30h en produccion y practica artistica: 0,05 puntos

2.5. Otros méritos de docencia:

2.5.1. Méritos docentes y otras docencias de caracter anual: 0,3 p. Se incluiran las
coordinaciones de asignaturas (x1), de area (x1,5), de cursos académicos (x1,5)
y/o titulaciones (x2) aplicando sus correspondientes factores multiplicadores.

2.5.2. Meéritos docentes y otras docencias de caracter inferior a un afio: 0,1 p. Se
incluiran las coordinaciones de asignaturas (x1), de area (x1,5), de cursos
académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2) aplicando sus correspondientes factores
multiplicadores.

2.5.3. Participacion en proyectos de innovacién docente: 1p por direccion y
proyecto.
2.5.4. Participacion en proyectos de innovacion docente: 0,5p por cada participacion
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en proyecto anual.

2.5.5. Publicacién de manual u otro material docente: 1p c/u.

2.5.6. Publicacion de contenido web docente amparado en repositorios oficiales de
caracter universitario (unizar.es) o de innovacion docente (OCW): 0,5p c/u.

3. PUBLICACIONES (max. 15p)
3.1. Articulos publicados en Revistas (ISSN)
3.1.1. Revista Indexada: 1p.
3.1.2. Revista No indexada: 0,5p.
3.2. Libros o capitulos de libro (ISBN y/o Depésito Legal):
3.2.1. Libro: 2 puntos por libro.
3.2.2. Capitulo de libro: 0,5 puntos por capitulo
3.3. Catalogo de exposicion:
La valoraciéon de los catalogos presentados por el/la candidato/a tendran un factor de
multiplicacién segun el caso; (obra propia x1), comisariado (x1,5), colaboracién (0,5)

3.3.1. Catalogo de exposicion con Depdsito Legal e ISBN: 2 puntos por catalogo.

3.3.2. Catalogo de exposicion sin ISBN: 0,5 puntos por catalogo.

3.3.3. Catalogo de exposicion sin ISBN ni Depdsito Legal: 0,1 p. por catélogo.

3.4. Exposicion de obra artistica:

3.4.1. Exposicion/Exhibicion Individual de ambito internacional: 2 puntos. De ambito
internacional se considera una exposicion o exhibicion realizada en un pais
diferente al de residencia y trabajo del candidato/a.

3.4.2. Exposicion/Exhibicién Individual de ambito nacional: 1 punto. De ambito
nacional se considera una exposicion o exhibiciéon realizada en el pais de
residencia y trabajo del candidato/a.

3.4.3.  Exposicion/Exhibicion Individual de ambito autonémico/local: 0,5 puntos. De
ambito autonomico / local se considera una exposicion o exhibicion realizada en
la comunidad auténoma o ciudad de residencia y trabajo del candidato/a.

3.4.4. Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito internacional: 1 punto. De ambito
internacional se considera una exposicion o exhibicion realizada por un grupo de
artistas con al menos una nacionalidad diferente al del candidato/a.

3.4.5. Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito nacional: 0,5 punto. De ambito
nacional se considera una exposicion o exhibicidon realizada por un grupo de
artistas de una misma nacionalidad.

3.4.6. Exposicion/Exhibicién Colectiva de ambito autondmico/local: 0,25 puntos. De
ambito autonémico o local se considera una exposicion o exhibicion realizada
por un grupo de artistas de una misma comunidad auténoma o ciudad.

3.5. Auto-publicaciones o ediciones de autor. Los méritos consistentes en la publicacion
autofinanciada de un libro o cualquier otro contenido por su autor sin la intervencion

de un editor y/o comité editorial mediante servicio editorial: 0,01 p. c/u.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (max. 15p)
4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, que debera acreditarse documentalmente con la resoluciéon de la

convocatoria:
Investigador  [nvestigador Por afo
principal
Internacional |1 punto 1,25 0,75
Nacional 0,75 1 0,5
Regional 0,5 0,5 0,25
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4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en
la administracion publica: 0,5 puntos por contrato.

RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (max. 15p)
5.1. Participacion en Congresos y conferencias o ponencias cientificas:
5.1.1. Ponencia internacional publicada 1,5p
5.1.2. Ponencia internacional no publicada 1p
5.1.3. Ponencia nacional publicada 0,5 p.
5.1.4. Ponencia nacional no publicada 0,25p
5.2. Estancias en centros nacionales o internacionales de investigacion: 3p c/u
5.3. Becas de investigacion disfrutadas 1p / afio
5.4. Acreditaciones por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) en la rama de conocimiento de Arte y Humanidades:
5.4.1. Acreditacion a la figura de Ayudante Doctor: 1p.
5.4.2. Acreditacion a la figura de Contratado Doctor: 2p.
5.4.3. Acreditacion a la figura de Titular de Universidad: 3p.
5.4.4. Acreditacion en otras ramas de conocimiento sequn ANECA, diferentes a Arte
y Humanidades: 0,25 c/u.
5.5. Premios y reconocimientos obtenidos mediante competencia publica.
5.5.1. Premios de caracter internacional relacionados con la investigacion y/o
practica artistica: 2p. c/u
5.5.2. Premios de caracter nacional relacionados con la investigaciéon y/o practica
artistica: 1,5p. c/u
5.5.3. Premios de caracter universitario relacionados con la investigacion y/o
practica artistica: 1p c/u
5.5.4. Premios de caracter autondmico o local relacionados con la investigacion y/o
practica artistica: 0,5p c/u

OTROS MERITOS (max. 5p)
6.1. Patentes y marcas nacionales: 0,05 por cada una.

6.2. Certificacion de obra artistica registrada mediante Propiedad Intelectual: 0,1 por cada
una.

6.3. Otros méritos no valorados en los apartados anteriores: 0,1 p c/u
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ANEXO LII
UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
AREA: ESCULTURA
PROFESOR ASOCIADO
. Bases generales
1.- Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
2.- En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacién de los restantes candidatos.
3.- Todos aquellos méritos que no estén justificados debidamente con certificacion, o copia
de la publicacion correspondiente, no podran se puntuados segun los criterios definidos a
continuacion.
I1. Detalle de la valoracion
A). Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos).
A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:
A.1.) - Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de la plaza
(hasta 30 puntos).
- A.1.1. Aquellas actividades profesionales que tengan una relacion directa con el
perfil y/o el area de la plaza (2,4 puntos por afio completo y 0,2 puntos por mes completo).
- A.1.2. Exposiciones individuales del perfil y/o area de la plaza, en centros de
reconocido prestigio (de primer o segundo grado) nacional o internacional en: Centros de Arte
de prestigio, Galerias presentes en ferias de arte nacionales e internacionales, etc.
1° grado 2° grado
Internacional 0,5xn° 0,25 x n°
Nacional 0,25 x n° 0,12 x n°
- A.1.3. Exposiciones colectivas del perfil de la plaza, en centros de reconocido
prestigio (de primer o segundo grado) internacional onacional.
1° grado 2° grado
Internacional 0,25 x n° 0,12 x n°
Nacional 0,12 x n° 0,06 x n°
- A.1.4. Otras actividades principales. Comisariado de exposiciones, disefio, etc.
Si la actividad profesional, se ha realizado durante el periodo de alta en la seguridad Social,
se considerara como ya valorado dentro de la actividad profesional.
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1° grado 2° grado
Internacional 0,12 x n° 0,06 x n°
Nacional 0,06 x n° 0,03 x n°
A.2.) Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza (hasta 10 puntos).
- A.2.1. Aquellas actividades profesionales que tengan una relacién parcial o
secundaria con el perfil y/o el area de la plaza (0,72 puntos por afio completo y 0,06 puntos
por mes completo.
- A.2.2. Exposiciones individuales de otras areas de la plaza, en centros de
reconocido prestigio (de primer o segundo grado) internacional o nacional. Como, por ejemplo:
Centros de Arte de prestigio, Galerias presentes en ferias de arte nacionales e internacionales,
etc.
1° grado 2° grado
Internacional 0,25 x n° 0,12 x n°
Nacional 0,12 x n° 0,06 x n°
- A.2.3. Exposiciones colectivas de otras areas de la plaza, en centros de
reconocido prestigio (de primer o segundo grado) internacional, nacional o regional.
1° grado 2° grado
Internacional 0,12 x n° 0,06 x n°
Nacional 0,06 x n° 0,03 x n°
- A.2.4. Otras actividades principales. Comisariado de exposiciones, disefo, etc.
Si la actividad profesional, se ha realizado durante el periodo de alta en la seguridad Social,
se considerara como ya valorado dentro de la actividad profesional (hasta 5 puntos).
1° grado 2° grado
Internacional 0,06 x n° 0,03 x n°
Nacional 0,02 xn° 0,01 xn°
En este subapartado se incluye también la experiencia docente de aquellos que no tienen alta
como auténomos (véase subapartado C.4).
En este apartado (A) solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios. No
obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en
el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendra que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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B). Formacion académica (maximo 20 puntos). La puntuacioén sera la que sigue:
B.1.) Formacion académica del solicitante (hasta 14 puntos).

Se valorara la formacion reglada.

- Licenciatura o grados que aporten la formacion propia de las tareas docentes (2 puntos
por cada una).

- Expediente académico: n° Aprobados x 1 + n ° Notables x 2 + n® Sobresalientes x 3 + n°
Matricula de Honor x 4 = M / n°® de asignaturas = Nota media + 0,5 puntos por premio
extraordinario.

- Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar (2,5 puntos por cada uno).

- Cursos de Doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar (hasta 2 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de
Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora, 0,06 puntos por cada crédito).

- Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacién propia de las
tareas docentes a desarrollar (0,06 puntos por cada crédito).

- Diploma de Estudios Avanzado o Suficiencia Investigadora (1 punto). - Doctorados que
aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar (3 puntos por cada uno)

- Otras licenciaturas o grados completos (1 punto por cada una).

- Diplomaturas completas que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar (0,5 punto por cada una).

- Otras diplomaturas completas (0,5 puntos por cada una - Otros Masteres Universitarios
(1 punto por cada uno).

- Oftros doctorados (1,5 puntos por cada uno).

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo (hasta 2,5 puntos en total en funcién de la

relevancia y duracion).

- Becas:
1 aflo o mas 1° orden 2° orden
Internacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Nacional 0,12 puntos 0,06 puntos
6 meses o mas [1° orden 2° orden
Internacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Nacional 0,12 puntos 0,06 puntos
3 mesesomas [1° orden 2° orden
Internacional 0,12 puntos 0,06 puntos
Nacional 0,06 puntos 0,03 puntos
1 mes o mas 1° orden 2° orden
Internacional 0,10 puntos 0,05 puntos
Nacional 0,05 puntos 0,02 puntos
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1 semana o mas |1° orden 2° orden
Internacional 0,05 puntos 0,03 puntos
Nacional 0,03 puntos 0,01 puntos
- Premios:
1° orden 2° orden
Internacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,12 puntos
B.3.) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente (hasta 1,5
puntos en total, valorandose unicamente los correspondientes a materias propias del area).
- Cursos:
N° de horas 1° orden 2° orden
Mas de 101. 0,2 puntos 0,1 puntos
De 51 a 100. 0,1 puntos 0,05 puntos
De 31 a 50. 0,05 punto 0,025 puntos
Menos de 30 0,02 puntos 0,01 puntos
- Seminarios:
1° orden 2° orden
Internacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Nacional 0,12 puntos 0,06 puntos
- Talleres:
1° orden 2° orden
Internacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Nacional 0,12 puntos 0,06 puntos
B.4.) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion (hasta 2 puntos en total en
funcion de la relevancia y duracion).
Mas de 6 meses [1° orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Hasta 6 meses  [1° orden 2° orden
Internacional 0,5 punto 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,12 puntos
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Hasta 3 meses  [1° orden 2° orden
Internacional 0,25 punto 0,12 puntos
Nacional 0,12 puntos 0,05 puntos
1 semana o mas |1° orden 2° orden
Internacional 0,06 puntos 0,03 puntos
Nacional 0,02 puntos 0,01 puntos
C). Docencia (maximo 20 puntos).
C.1. Profesor de Universidad Publica:
En el area de conocimiento de la plaza (2 puntos por curso a tiempo completo, 0,16 por
mes; y 1,5 puntos por curso a tiempo parcial, 0,12 por mes).
En las otras areas de conocimiento (1 punto por curso a tiempo completo, 0,08 por mes;
y 0,5 puntos por curso a tiempo parcial, 0,04 por mes).
C.2. Profesor de Universidad Privada:
En el area de conocimiento de la plaza (1 punto por curso a tiempo completo, 0,08 por
mes; y 0,5 por afio a tiempo parcial, 0,04 por mes).
En otras areas de conocimiento (0,75 puntos por curso a tiempocompleto, 0,06 por mes;
y 0,35 por curso a tiempo parcial, 0,03 por mes).
C.3. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades (0,5 por cada afio con
evaluacion favorable, con un maximo de 2,5 puntos).
C.4. Profesor en otros centros no universitarios en las materias propias del area de
conocimiento (hasta 2,5 puntos, en funcion de la relevancia y duracion).
Educacion Primaria Curso completo Mes completo
Funcionario Hasta 0,5 puntos. 0,04 puntos
Interino Hasta 0,25 puntos. 0,02 puntos
Educacion Secundaria  |Curso completo Mes completo
Funcionario Hasta 0,8 puntos. 0,06 puntos
Interino Hasta 0,4 puntos. 0,03 puntos
Escuelas de Arte y Curso completo Mes completo
Disefio, y Bachillerato
artistico
Funcionario (otras Hasta 1 punto. 0,08 puntos
areas)
Interino (otras areas) Hasta 0,8 puntos. 0,06 puntos
Funcionario (en el area) Hasta 1,2 puntos. 0,1 puntos
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Interino (en el area) Hasta 1 punto. 0,08 puntos
C.5. Experiencia docente en materias asimilables: otros cursos, seminarios y talleres
impartidos por el concursante (hasta 1,5 puntos).
N° de horas
Mas de 101 0,2 puntos
De 51 a 100 0,1 puntos
De 31 a 50 0,05 punto
Menos de 30 0,025 puntos
C.6. Formacioén didactica para la actividad docente (hasta 2,5 puntos en funcion de la
relevancia).
N° de horas 1° orden 2° orden
Mas de 101. 0,2 puntos 0,1 puntos
De 51 a 100. 0,1 puntos 0,05 puntos
De 31 a 50. 0,05 puntos 0,025 puntos
Menos de 30 0,025 puntos 0,012 puntos
La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccioén global de la puntuacion
correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nimero de cursos
evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado experiencia
universitaria.
Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios. No
obstante, ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas
en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliaciéon se correspondera
con el tiempo de suspension. A tal fin, tendra que consignar esta circunstancia en su solicitud
y aportar la correspondiente justificacion.
D.- Actividad investigadora (maximo 16 puntos).
Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.
D.1.) Publicaciones, no vinculadas a Congresos.
La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, asi como otros
indices de calidad (hasta 5 puntos).
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- Libros.
1° orden 2° orden
Internacional 1xn° 0,5 xn°
Nacional 0,5 xn° 0,25 x n°
- Capitulos de libros.
1° orden 2° orden
Internacional 0,5 xn° 0,25 x n°
Nacional 0,25 x n° 0,12 x n°
- Articulos en revistas.
1° orden 2° orden
Internacional 0,25 x n° 0,12 x n°
Nacional 0,12 x n° 0,06 x n°
D.2.) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas.
La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos (hasta 3 puntos).
1° orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Autonémico 0,25 puntos 0,12 puntos
D.3.) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con
la administracion publica (hasta 2 puntos).
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.
1° orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Autonémico 0,25 puntos 0,12 puntos

10456

csv: BOA20230320010



Num. 54

Boletin Oficial de Aragoén 20/03/2023

D.4.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones (hasta 3 puntos).

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

Publicados 1° orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Autondémico 0,25 puntos 0,12 puntos
No publicados 1° orden 2° orden
Internacional 0,5 punto 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Autonémico 0,12 x n° 0,06 puntos

D.5.) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (hasta 1,5 puntos).

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

Mas de 6 meses [1° orden 2° orden
Internacional 1,5 punto 0,75 puntos
Nacional 0,75 puntos 0,5 puntos
Hasta 6 meses [1° orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Hasta 3 meses [1° orden 2° orden
Internacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Hasta 1 mes 1° orden 2° orden
Internacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Nacional 0,12 puntos 0,06 puntos

D.6.) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos
de investigacion (hasta 1,5 puntos).

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.
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1 aflo o mas 1° orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
6 meses o mas |1° orden 2° orden
Internacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,12 puntos
3 mesesomas |[1° orden 2° orden
Internacional 0,25 puntos 0,12 puntos
Nacional 0,12 puntos 0,05 puntos
1 mes o mas 1° orden 2° orden
Internacional 0,12 xn° 0,05 puntos
Nacional 0,05 puntos 0,03 puntos
1 semana o mas [1° orden 2° orden
Internacional 0,03 punto 0,02 puntos
Nacional 0,02 puntos 0,01 puntos

En este apartado (D) sélo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez afios. No
obstante, ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un hijo
en los diez ultimos afos, a razén de un afio por hijo. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en la su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

E. - Otros méritos (maximo 4 puntos).

Estudios en Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Certificado del nivel avanzado B2...........c.occevviveveennnnnn. 0,5
- Certificado del nivel intermedioB1..........ccoovvvviiiiieennneen. 0,25
- Certificado del nivel elemental A2 ..........ccooveeeeviiieeeennnnnn. 0,1

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud. En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios.
No obstante, ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendra que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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ANEXO LI
UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
AREA: ESCULTURA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|.- BASES GENERALES:
1.- En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuaciéon en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacidon maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacioén de los restantes candidatos.
2.- Sélo se valoraran los méritos que estén en relacion con el area y perfil de la plaza
3.- Todos aquellos méritos que no estén justificados debidamente con certificacion o copia de
la publicacion no podran ser valorados segun los criterios de valoracion
Il.- CRITERIOS DE VALORACION
1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 25 puntos).
1.1. Licenciaturas, Diplomaturas y grados que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar: 5 puntos.
1.2. Otras Licenciaturas, Diplomaturas y grados: 1 puntos.
1.3. Nota media expediente titulacion principal.
Observaciones: Para hallar la nota media: numero de asignaturas “aprobados” * 1 + nimero
de notables * 2 + nimero sobresalientes + 3 + nimero matriculas honor + 4 + asignaturas
convalidadas + 1. La suma total sera dividida por el numero total de asignaturas y el resultado
final dividido por 2.
1.4. Premio extraordinario en Licenciatura o grado en BBAA: 1 punto.
1.5. Tercer ciclo (maximo 8 puntos):
1.5.1.  Numero de créditos superados en programa doctoral que aporte la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar: n° de créditos x 0,05.
1.5.2. DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos.
1.5.3. Tesis doctoral relacionada con la formacién propia de las tareas docentes a
desarrollar: 2 puntos
1.5.4. Tesis doctoral relacionada con la formacién propia de las tareas docentes a
desarrollar con calificacion cum laude: 3 puntos.
1.5.5. Premio extraordinario: 1 punto.
1.5.6. Otros doctorados: 0,5 puntos por cada uno.
1.5.7. Masteres universitarios que aporten formacién propia de las tareas docentes a
desarrollar: 2 puntos por cada uno.
1.5.8. Otros masteres: 0,5 puntos.
Observaciones: Como ejemplo de master: Master de Artes y Bellas Artes; Master de Artes
Visuales y Multimedia, etc.
1.6. Cursos, seminarios, talleres (maximo 6 puntos): Ilgual o mayor a 30h: 0,1 punto por
curso. Menor a 30 h.: 0,05 por curso.
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Observaciones: Se valoraran unicamente los correspondientes a materias propias del area o
areas afines (50 %).

2. DOCENCIA. Maximo 17 puntos.

2.1. Experiencia docente en el campo universitario en el area o areas afines (50 %):
Tiempo completo, 1 punto por curso. Tiempos parciales (TP): 1 punto por curso, pero
en TP3 multiplicar por 0,33 (0,03 por mes); en TP4 multiplicar por 0,44 (0,04 por mes);
en TP6 multiplicar por 0,66 (0,06 por mes).

2.2. Evaluaciones sobre la calidad: 0,1 punto por curso con evaluacion positiva y 0,2 por
evaluacion positiva destacada.

2.3. Experiencia docente en el campo universitario en otras areas por curso: 0,25 puntos
por curso (0,02 por mes).

2.4. Experiencia docente en la ensefianza no universitaria en las materias propias del
areals de conocimiento: 0,20 por curso (0,016 por mes).

2.5. Formacion para la actividad docente universitaria: Igual o mas de 30 horas en temas
especificos: 0,1 punto por curso Menos de 30 h. en temas especificos: 0,05 puntos
por curso.

2.6. Cursos, talleres, seminarios impartidos por el concursante: Igual o mas de 30 horas
en temas especificos: 0,1 punto menos de 30 h. en temas especificos: 0,05 puntos.

3. PUBLICACIONES. Maximo 20 puntos.

3.1. Articulos relacionados con tematica del area o areas afines/exposiciones/catalogos:
0,5 puntos por cada uno/a si es de difusion nacional y 1 punto si es de difusion
internacional.

Exposiciones individuales:  |Con catalogo Sin catalogo

Internacionales: 1° orden 1 punto 0,5 puntos

2° orden 0,5 puntos 0,25 puntos

Nacionales: 1° orden 0,5 puntos 0,25 puntos

2° orden 0,25 puntos 0,12 puntos

Observaciones. Articulos publicados en revistas de difusion nacional e internacional de
reconocido prestigio (revistas que formen parte de los catalogos de referencia que tengan
ISSN). Igualmente, se valora la participacion relevante en exposiciones de prestigio, de
caracter monografico dedicadas a un solo autor. Las exposiciones colectivas se consideraran
en el apartado 6. También se considera la participacion como comisario de exposiciones,
siempre que se publique un catalogo con repercusién en los medios especializados
nacionales e internacionales.

3.2. Libros o capitulos de libro: Libro: 2 puntos por libro. Capitulo de libro: 0,5 puntos por
capitulo.

Observaciones. Libros y capitulos de libros de difusion y referencia Nacional e internacional
con ISBN.
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4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION. Maximo 15
puntos.
4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas.
Observaciones. Se consideraran Proyectos de investigacion incluidos en programas
competitivos de la Unidn Europea, de los Planes Nacionales, de las Comunidades Autbnomas
y de otros entes u organismos publicos o privados sometidos a evaluacion externa.
Proyecto Investigador Por ano
principal
Internacional 1 punto 0,75 puntos 0,5 puntos
Nacional 0,75 puntos 0,5 puntos 0,25 puntos
Regional 0,5 puntos 0,25 puntos 0,12 puntos
4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en
la administracion publica: 0,5 puntos por contrato.
Observaciones. Se consideraran solamente cuando se trata del ambito publico reconocido y
competitivo.
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo 20 puntos.
5.1. Participacion en Congresos y conferencias o ponencias cientificas:
Observaciones. Se tendran en consideracion aquellos congresos y conferencias que cuenten
con procedimientos selectivos en la admisién de las ponencias y trabajos. Solamente se
tienen en cuenta en este apartado si se ha presentado ponencia, conferencia, poster y esta
debidamente justificado.
Ponencia internacional publicada 1 punto
Ponencia internacional no publicada 0,5 puntos
Ponencia nacional publicada 0,25 puntos
Ponencia nacional no publicada 0,12 puntos
5.2. Estancias en centros nacionales o internacionales de investigacion: 2 puntos por cada
una. Observaciones. Se valoran las estancias pre y postdoctorales de caracter
investigador y/o de formacion atendiendo a su duracion (con caracter orientativo se
considera una duracion minima de 3 meses, no necesariamente continuados; las
estancias por periodos inferiores a 2 semanas no seran tomadas en consideracion),
en centros de reconocido prestigio en la investigacion.
5.3. Becas de investigacion disfrutadas: 1 punto por afio (0,08 por mes).
Observaciones. Se consideraran solamente aquellas realizadas en centros de reconocido
prestigio y si se demuestra que son becas competitivas en convocatorias publicas. Las becas
por periodos inferiores a 2 semanas no seran tomadas en consideracion.

10461

csv: BOA20230320010



Num. 54 Boletin Oficial de Aragoén

20/03/2023

6. OTROS MERITOS. Maximo 3 puntos.
6.1. Gestion docente universitaria: 0,1 puntos por curso.
6.2. Patentes y marcas nacionales: 0,1 por cada una.
6.3. Exposiciones colectivas:
Internacionales: 0,3 puntos por cada una.
Nacionales: 0,2 puntos por cada una.

Observaciones. Se valoraran un maximo de 10 méritos que tendran que corresponder a méritos
adquiridos en los diez ultimos afos.
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ANEXO LII
UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
AREA: PINTURA

PROFESORADO ASOCIADO

I. - BASES GENERALES

1. Sélo se valoraran los méritos que estén relacionados con el area y las asignaturas a
impartir.

2. La comisidon podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos cuando éstos no alcancen por lo menos 20 puntos.

3. Todos aquellos méritos que no estén justificados debidamente con certificacion, o copia
de la publicacion correspondiente, no podran se puntuados segun los criterios definidos
a continuacion.

4. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado
o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

I.- CRITERIOS DE VALORACION

A. Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos).
A.1. Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de la
plaza:

A.1.1. Antigledad y experiencia de la actividad profesional que tengan una
relacién directa con el perfil de la plaza y/o area de Pintura (0,5 puntos por
afo completo cotizado).

A.1.2. Exposiciones o exhibiciones individuales de obra/s del perfil y/o area de
Pintura, en centros de reconocido prestigio (de primer o segundo grado)
nacional o internacional en: Centros de Arte de prestigio, Galerias
presentes en ferias de arte nacionales e internacionales, etc.

PINTURA Dibujo o Escultura
Internacional 2 x n° 0,5 x n°
Nacional 1xn° 0,2 xn°
A.1.3. Exposiciones o exhibiciones colectivas de obra/s del perfil y/o area de
Pintura, en centros de reconocido prestigio internacional o nacional.
PINTURA Dibujo o Escultura
Internacional 1xn° 0,25 x n°
Nacional 0,5 xn° 0,125 x n°
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A.1.4. Otras actividades principales. Comisariado de exposiciones, carteleria,
murales, retratos, producciéon audiovisual, etc. La actividad profesional
debera acreditarse con certificado y documentacion visual del mérito
presentado.
PINTURA Dibujo o Escultura
Internacional 1xn° 0,25 x n°
Nacional 0,5 xn° 0,125 x n°
B. Formacion académica (maximo 20 puntos).

B.1. Licenciatura o Grado en Bellas Artes. 8 puntos.

B.2. Expediente académico: Aprobados x 1 + Notables x 2 + Sobresalientes x 3 +
Matricula de Honor x 4 = M x 10/4 = Nota media + 2 puntos por premio
extraordinario.

B.3. Becas formativas de caracter competitivo.

B.3.1. Beca de caracter internacional: 2 puntos por afio o fraccién proporcional.

B.3.2. Beca de caracter nacional: 1 punto por afio o fraccidon proporcional.

B.3.3. Beca de caracter autonémico o local: 0,5 puntos por afio o fraccion
proporcional.

B.4. Formacion complementaria relacionados con la practica artistica, el perfil de plaza
(si aplica) o del Area de Pintura.

B.4.1. Cursos superiores de formacion profesional de perfil artistico. 1 punto c/u.
B.4.2. Cursos formativos de mas de 30 horas relacionados con la practica
artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de Pintura:

B.4.2.1. Internacional (con convocatoria internacional o celebrado en un
pais distinto al del candidato/a): 0,4 puntos c/u.

B.4.2.2. Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais de
residencia del candidato/a: 0,2 puntos c/u.

B.4.3. Cursos formativos de menos de 30 horas relacionados con la practica
artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de Pintura:

B.4.3.1. Curso Internacional (con convocatoria internacional o celebrado
en un pais distinto al del candidato/a): 0,2 puntos c/u.

B.4.3.2. Curso Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el
pais de residencia del candidato/a: 0,1 puntos c/u.

B.4.4. Seminarios y talleres relacionados con la practica artistica o el area de
Pintura:

B.4.4.1. Internacional (con convocatoria internacional o celebrado en un
pais distinto al del candidato/a): 0,2 puntos c/u.

B.4.4.2. Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais de
residencia del candidato/a: 0,1 puntos c/u. B.5 Tercer ciclo (max. 8
puntos):

B.4.5. Cursos de doctorado relacionados con el perfil de plaza (en su caso) o del
area de Pintura (1p maximo).
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B.4.6. DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos.

B.4.7. Tesis doctoral leida con el Area de Pintura: 2 puntos.

B.4.8. Tesis doctoral con calificacion sobresaliente cum laude leida con el Area
de Pintura: 3 puntos.

B.4.9. Premio extraordinario de doctorado: 2 puntos.

B.4.10. Otros doctorados:

B.4.10.1.  Areas Dibujo y Escultura. 1 puntos c/u.
B.4.10.2. Resto de areas. 0,5 puntos c/u.

B.4.11. Master Universitario de produccion artistica o relacionado con el perfil de
plaza (en su caso): 2 puntos c/u.

B.4.12. Otros masteres: 0,2 puntos c/u.

C. Experiencia docente (maximo 20 puntos).
C.1. Experiencia docente en el campo universitario:

C.1.1. Docencia en Area de Pintura a tiempo completo (TC), 1,5 punto por curso

C.1.2. Docencia en Pintura Tiempos parciales (TP): 1 punto por curso, pero en
TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en TP6 multiplicar
por 0,66.

C.1.3. Docencia en Area de Dibujo o Escultura a tiempo completo (TC), 0,75
puntos por curso.

C.1.4. Docencia en Area de Dibujo o Escultura a Tiempos parciales (TP): 0,75
punto por curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar
por 0,44; en TP6 multiplicar por 0,66.

C.1.5. Docencia en otras areas a tiempo completo (TC); 0,25 punto por curso.

C.1.6. Docencia en otras areas a tiempos parciales (TP): 0,25 punto por curso,
pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en TP6
multiplicar por 0,66.

C.2. Evaluaciones sobre la calidad docente: 0,1 punto por curso con evaluacion
positiva y 0,2 por positiva destacada.

C.3. Formacion para la actividad docente universitaria:
C.3.1. Igual o mas de 30 horas en temas especificos: 0,1 punto por curso.
C.3.2. Menos de 30h en temas especificos: 0,05 puntos por curso.

C.4. Cursos, talleres, seminarios impartidos por el concursante:

C.4.1. Igual o mas de 30 horas en Pintura: 0,2 puntos.

C.4.2. Menos de 30h en Pintura: 0,1 punto.

C.4.3. Igual o mas de 30 horas en produccion y practica artistica: 0,1 punto.

C.4.4. Menos de 30h en produccion y practica artistica: 0,05 puntos

C.5. Otros méritos de docencia:

C.5.1. Méritos docentes y otras docencias de caracter anual: 0,3 puntos. Se
incluiran las coordinaciones de asignaturas (x1), de area (x1,5), de cursos
académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2) aplicando sus correspondientes
factores multiplicadores.
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C.5.2. Méritos docentes y otras docencias de caracter inferior a un ano: 0,1 p.
Se incluiran las coordinaciones de asignaturas (x1), de area (x1,5), de
cursos académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2) aplicando sus
correspondientes factores multiplicadores.

C.5.3. Participacion en proyectos de innovacion docente: 1punto por direccion y
proyecto.

C.5.4. Participacion en proyectos de innovacion docente: 0,5 puntos por cada
participacion en proyecto anual.

C.5.5. Publicaciéon de manual u otro material docente: 1 punto c/u.

C.5.6. Publicacion de contenido web docente amparado enrepositorios oficiales
de caracter universitario (unizar.es) o de innovacion docente (OCW): 0,5
puntos c/u.

D. Actividad investigadora (maximo 16 puntos).
D.1. Articulos publicados en Revistas (ISSN).
D.1.1. Revista Indexada: 1 punto.
D.1.2. Revista no indexada: 0,5 puntos.
D.2. Libros o capitulos de libro (ISBN y/o Depésito Legal):
D.2.1. Libro: 2 puntos por libro.
D.2.2. Capitulo de libro: 0,5 puntos por capitulo.
D.3. Catalogo de exposicion:
La valoracion de los catalogos presentados por el/la candidato/a tendran un factor de
multiplicacion segun el caso; (obra propia x 1,5), comisariado (x 1), colaboracion (0,5).

D.3.1. Catalogo de exposicién con Deposito Legal e ISBN: 2 puntos por catalogo.

D.3.2. Catalogo de exposicion sin ISBN y con Depésito Legal: 0,5 puntos por
catélogo.

D.3.3. Catalogo de exposicion sin ISBN ni Depésito Legal: 0,1 punto por
catélogo.

D.4. Exposicion de obra artistica:

D.4.1. Exposicion/Exhibicion Individual de ambito internacional: 2 puntos. De
ambito internacional se considera una exposicion o exhibicion realizada
en un pais diferente al de residencia y trabajo del candidato/a.

D.4.2. Exposicion/Exhibicion Individual de ambito nacional: 1 punto. De dmbito
nacional se considera una exposicion o exhibicion realizada en el pais de
residencia y trabajo del candidato/a.

D.4.3. Exposicion/Exhibicion Individual de ambito autonémico/local: 0,5 puntos.
De ambito autondémico / local se considera una exposicion o exhibicién
realizada en la comunidad autébnoma o ciudad de residencia y trabajo del
candidato/a.

D.4.4. Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito internacional: 1 punto. De
ambito internacional se considera una exposicion o exhibicion realizada
por un grupo de artistas con al menos una nacionalidad diferente al del
candidato/a.

D.4.5. Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito nacional: 0,5 puntos. De
ambito nacional se considera una exposicion o exhibicion realizada por un
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grupo de artistas de una misma nacionalidad.
D.4.6. Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito autondmico/local: 0,25 puntos.
De ambito autonémico o local se considera una exposicion o exhibicion
realizada por un grupo de artistas de una misma comunidad auténoma o
ciudad.

D.5. Autopublicaciones o ediciones de autor. Los méritos consistentes en la publicacion
autofinanciada de un libro o cualquier otro contenido por su autor sin la
intervencion de un editor y/o comité editorial mediante servicio editorial: 0,01 punto
clu.

D.6. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, que debera acreditarse documentalmente con la resolucion de la
convocatoria:

Investigador|investigador  |Por afio
Principal
Internacional 1 punto 1,25 0,75
Nacional 0,75 1 0,5
Regional 0,5 0,5 0,25

D.7. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
en la administracién publica: 0,5 puntos por contrato.

D.8. Participacion en Congresos y conferencias o ponencias cientificas:

D.8.1. Ponencia internacional publicada 1,5 puntos.
D.8.2. Ponencia internacional no publicada 1 punto.
D.8.3. Ponencia nacional publicada 0,5 puntos.

D.8.4. Ponencia nacional no publicada 0,25 puntos.

D.9. Estancias en centros nacionales o internacionales de investigacion: 3 puntos c/u.

D.10. Becas de investigacion disfrutadas 1 punto por afio.

D.11. Acreditaciones por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) en la rama de conocimiento de Arte y Humanidades: 0,5 puntos.

D.12. Premios y reconocimientos obtenidos mediante competencia publica. D.12.1
Premios de caracter internacional relacionados con la investigacion y/o practica
artistica: 2 puntos c/u.

D.12.1. Premios de caracter nacional relacionados con la investigacion y/o
practica artistica: 1,5 puntos c/u.
D.12.2. Premios de caracter universitario relacionados con la investigacion y/o
practica artistica: 1 punto c/u.
D.12.3. Premios de caracter autonémico o local relacionados con la investigacion
y/o préctica artistica: 0,5 puntos c/u.
E. Oftros méritos (Maximo 4 PUNLOS). .....cccueiiieiiiiiiiieeeeiiiiieee e e eieee e e e esraeee e
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de Pintura. Como
maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.
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ANEXO LII
UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
AREA DE PINTURA

PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

|.- BASES GENERALES

1. Sdlo se valoraran los méritos que estén relacionados con el area y las asignaturas a
impartir.

2. La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos cuando éstos no alcancen por lo menos 20 puntos.

3. Todos aquellos méritos que no estén justificados debidamente con certificacion, o
copia de la publicacion correspondiente, no podran se puntuados segun los criterios definidos
a continuacion.

4. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente
la puntuacion de los restantes candidatos.

Il.- CRITERIOS DE VALORACION
1. FORMACION ACADEMICA (max. 30 puntos)
1.1. Licenciatura o Grado en Bellas Artes: 8 puntos.
1.2. Otras licenciaturas, diplomaturas o grados: 1 punto.

1.3. Nota media expediente de titulacion principal. Expediente académico: Aprobados x 1
+ Notables x 2 + Sobresalientes x 3 + Matricula de Honor x 4 = M x 10 / 4 = Nota
media.

1.4. Premio extraordinario en Licenciatura o grado en BBAA: 2 puntos.
1.5. Becas formativas de caracter competitivo.
1.5.1. Beca de caracter internacional: 2 puntos por afio o fraccién proporcional.
1.5.2. Beca de caracter nacional: 1 punto por afio o fraccién proporcional.
1.5.3. Beca de caracter autondmico o local: 0,5 puntos por afio o fraccion proporcional.

1.6. Formacion complementaria relacionados con la practica artistica, el perfil de plaza (si
aplica) o del Area de Pintura.

1.6.1. Cursos superiores de formacion profesional de perfil artistico. 1 punto c/u.

1.6.2. Cursos formativos de mas de 30 horas relacionados con la practica artistica,
perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de Pintura:

1.6.2.1. Internacional (con convocatoria internacional o celebrado en un pais
distinto al del candidato/a): 0,4 puntosc/u.

1.6.2.2. Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais de residencia
del candidato/a): 0,2 puntos c/u.

1.6.3. Cursos formativos de menos de 3Q horas relacionados con la practica artistica,
perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de Pintura:
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1.6.3.1. Curso Internacional (con convocatoria internacional o celebrado en un pais
distinto al del candidato/a): 0,2 puntos c/u.

1.6.3.2. Curso Nacional (con convocatoria nacional o
celebrado en el pais de residencia del candidato/a): 0,1 puntos c/u.

1.6.4. Seminarios y talleres relacionados con la practica artistica o el Area de Pintura:

1.6.4.1. Internacional (con convocatoria internacional o celebrado en un pais
distinto al del candidato/a): 0,2 puntosc/u.

1.6.4.2. Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais de residencia
del candidato/a: 0,1 puntos c/u.

1.7. Tercer ciclo (max. 8 puntos):

1.7.1. Niumero de créditos superados en programa doctoral que aporte la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar: créditos: 0,05 puntos c/u.

1.7.2. DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos.
1.7.3. Tesis doctoral leida en el Area de Pintura: 2 puntos.

1.7.4. Tesis doctoral con calificacién sobresaliente cum laude leida en el Area de
Pintura: 3 puntos.

1.7.5. Premio extraordinario de doctorado: 2 puntos.

1.7.6. Otros doctorados:
1.7.6.1. Areas afines: Dibujo y Escultura. 1 punto c/u.
1.7.6.2. Resto de areas. 0,5 punto c/u.

1.7.7. Master universitario de produccion artistica: 2 puntos c/u.

1.7.8. Otros masteres: 0,2 puntos c/u.

2. DOCENCIA (max. 20 puntos)
2.1. Experiencia docente en el campo universitario:
2.1.1. Docencia en Area de Pintura a tiempo completo (TC), 1,5 puntos por curso.

2.1.2. Docencia en Pintura a tiempo parcial (TP): 1 punto por curso, pero en TP de 3 h
multiplicar por 0,33; en TP de 4 h multiplicar por 0,44; en TP de 6h multiplicar por
0,66.

2.1.3. Docencia en Area de Dibujo o Escultura a tiempo completo (TC), 0,75 puntos
por curso.

2.1.4. Docencia en Area de Dibujo o Escultura a tiempos parcial (TP): 0,75 puntos por
curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en TP6
multiplicar por 0,66.

2.1.5. Docencia en otras areas a tiempo completo (TC); 0,25 puntos por curso.

2.1.6. Docencia en otras areas a tiempo parcial (TP): 0,25 puntos por curso, pero en
TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en TP6 multiplicar por
0,66.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad docente: 0,1 punto por curso con evaluacion positiva y
0,2 puntos por positiva destacada.

2.3. Formacion para la actividad docente universitaria:
2.3.1. Igual o mas de 30 horas en temas especificos: 0,1 punto por curso.

2.3.2. Menos de 30 horas en temas especificos: 0,05 puntos por curso
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2.4. Cursos, talleres, seminarios impartidos por el concursante:
2.4.1. Igual o mas de 30 horas en el Area de Pintura: 0,2 puntos.
2.4.2. Menos de 30 horas en el Area de Pintura: 0,1 punto.
2.4.3. Igual o mas de 30 horas en produccion y practica artisticas: 0,1 punto.
2.4.4. Menos de 30 horas en produccion y practica artisticas: 0,05 puntos.
2.5. Otros méritos de docencia:

2.5.1. Méritos docentes y otras docencias de caracter anual: 0,3 puntos. Se incluiran
las coordinaciones de asignaturas (x 1), de area (x 1,5), de cursos académicos
(x 1,5) ylo titulaciones (x 2) aplicando sus correspondientes factores
multiplicadores.

2.5.2. Méritos docentes y otras docencias de caracter inferior a un afio: 0,1 punto. Se
incluiran las coordinaciones de asignaturas (x 1), de area (x 1,5), de cursos

académicos (x 1,5) y/o titulaciones (x 2) aplicando sus correspondientes factores
multiplicadores.

2.5.3. Participacién en proyectos de innovacion docente: 1 punto por direccion y
proyecto.

2.5.4. Participacién en proyectos de innovacién docente: 0,5 puntos por cada
participacion en proyecto anual.

2.5.5. Publicacion de manual u otro material docente: 1punto c/u.

2.5.6. Publicacion de contenido web docente amparado en repositorios oficiales de
caracter universitario (unizar.es) o de innovacion docente (OCW): 0,5 puntos c/u.

3. PUBLICACIONES (max. 15 puntos) 3.1 Articulos publicados en Revistas (ISSN).
3.1.1. Revista Indexada: 1 punto.
3.1.2. Revista No indexada: 0,5 puntos.
3.2. Libros o capitulos de libro (ISBN y/o Depésito Legal):
3.2.1. Libro: 2 puntos por libro.
3.2.2. Capitulo de libro: 0,5 puntos por capitulo.
3.3. Catalogo de exposicion:

La valoraciéon de los catalogos presentados por el/lla candidato/a tendran un factor de
multiplicacion segun el caso; (obra propia x 1,5), comisariado (x 1), colaboracion (0,5).

3.3.1. Catalogo de exposicion con Deposito Legal e ISBN: 2 puntos por catalogo.

3.3.2. Catélogo de exposicion sin ISBN y con Depésito Legal: 0,5 puntos por catalogo.

3.3.3. Catélogo de exposicion sin ISBN ni Depésito Legal: 0,1 punto por catalogo.
3.4. Exposicion de obra artistica:

3.4.1. Exposicion/Exhibiciéon Individual de ambito internacional: 2 puntos. De ambito
internacional se considera una exposicion o exhibicidon realizada en un pais
diferente al de residencia y trabajo del candidato/a.

3.4.2. Exposicion/Exhibicion Individual de ambito nacional: 1 punto. De ambito
nacional se considera una exposicion o exhibicion realizada en el pais de
residencia y trabajo del candidato/a.

3.4.3. Exposicion/Exhibicién Individual de ambito autonémico/local: 0,5 puntos. De
ambito autondmico / local se considera una exposicidon o exhibicion realizada en
la comunidad autdbnoma o ciudad de residencia y trabajo del candidato/a.
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3.4.4. Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito internacional: 1 punto. De ambito
internacional se considera una exposicidn o exhibicién realizada por un grupo de
artistas con al menos una nacionalidad diferente al del candidato/a.

3.4.5. Exposicion/Exhibicién Colectiva de ambito nacional: 0,5 puntos. De ambito
nacional se considera una exposicion o exhibiciéon realizada por un grupo de
artistas de una misma nacionalidad.

3.4.6. Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito autonémico/local: 0,25 puntos. De
ambito autondmico o local se considera una exposiciéon o exhibicion realizada por
un grupo de artistas de una misma comunidad auténoma o ciudad.

3.5. Autopublicaciones o ediciones de autor. Los méritos consistentes en la publicacion
autofinanciada de un libro o cualquier otro contenido por su autor sin la intervencion
de un editor y/o comité editorial mediante servicio editorial: 0,01 punto c/u.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (méx.

15 puntos)

4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, que debera acreditarse documentalmente con la resolucion de la
convocatoria:

Investigador |Investigador |Por afio
Principal
Internacional 1 punto 1,25 0,75
Nacional 0,75 1 0,5
Regional 0,5 0,5 0,25
4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en
la administracién publica: 0,5 puntos por contrato.
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (max. 15 puntos)

5.1. Participacion en Congresos y conferencias o ponencias cientificas:

5.1.1. Ponencia internacional publicada 1,5 puntos.

5.1.2. Ponencia internacional no publicada 1 punto.

5.1.3. Ponencia nacional publicada 0,5 puntos.

5.1.4. Ponencia nacional no publicada 0,25 puntos.

5.2. Estancias en centros nacionales o internacionales de investigacion: 3 puntos c/u.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas 1 punto por afo.

5.4. Acreditaciones por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) en la rama de conocimiento de Arte yHumanidades:

5.4.1. Acreditacion a la figura de Ayudante Doctor: 1 punto.

5.4.2. Acreditacion a la figura de Contratado Doctor: 2 puntos.

5.4.3. Acreditacion a la figura de Titular de Universidad: 3 puntos.

5.4.4. Acreditacion en otras ramas de conocimiento segun ANECA, diferentes a Arte y
Humanidades: 0,25 puntos c/u.

5.5. Premios y reconocimientos obtenidos mediante competencia publica. 5.5.1 Premios
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de caracter internacional relacionados con la investigacion y/o practica artistica: 2
puntos c/u.
5.5.1. Premios de caracter nacional relacionados con la investigacion y/o practica
artistica: 1,5 puntos c/u.
5.5.2. Premios de caracter universitario relacionados con la investigacion y/o practica
artistica: 1 punto c/u.
5.5.3. Premios de caracter autondmico o local relacionados con la investigacion y/o
practica artistica: 0,5 puntos c/u
6. OTROS MERITOS (méax. 5 puntos)
6.1. Patentes y marcas nacionales: 0,05 puntos c/u.
6.2. Certificacion de obra artistica registrada mediante Propiedad Intelectual: 0,1 punto c/u.
6.3. Otros méritos no valorados en los apartados anteriores: 0,1 punto c/u.
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