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SECCION QUINTA

Nuam. 1820

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa José Maria Gallizo, S.L.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacioén del convenio colectivo de la
empresa José Maria Gallizo, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa José Maria Gallizo, S.L.,
para los afios 2023 a 2027 (codigo de convenio 50100562012018), suscrito el dia 18
de octubre de 2022 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma (UGT), recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 27 de octubre
de 2022, requerida subsanacién y presentada esta con fecha 8 de marzo de 2023, vy,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajado-
res y Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 10 de marzo de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.
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PREAMBULO

Jose Maria Gallizo, S.L., dada su evolucién, se dedica en su mayor porcentaje a
la fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones. En menor me-
dida se dedica al disefio, fabricacion y comercializacion de prefabricados de hormigon
y materiales de construccion, para los sectores de la construccion, industrial, agricola
y ganadero, actividades industriales en general. Y de forma residual, la empresa tam-
bién se dedica a la realizacion de actividades dedicadas a la fabricacion de losetas,
baldosas, baldosines, rocadillo, mosaico, mosaiquete de mortero de cemento, piedra
artificial y fabricacion de terrazo. Tiene como actividades complementarias a las an-
teriores, su comercializacién y distribucion, asi como la buena marcha de la empresa
y el bienestar de todos sus trabajadores, actuando bajo criterios de seguridad y salud
laboral, asi como de respeto a las condiciones medioambientales.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.
El presente convenio colectivo de trabajo tendra los siguientes:

1.1. Ambito territorial. El centro de trabajo de Ejea de los Caballeros, en carrete-
ra Gallur, Sanglesa, km 37.700.

1.2. Ambito personal. Este convenio afectara a todos los trabajadores de la plan-
tilla de la empresa José Maria Gallizo, S.L., sea cual sea su categoria profesional a to-
dos los efectos, excluyéndose Unicamente de las condiciones econémicas del mismo:

A los trabajadores contratados en practicas cuya retribucién de acuerdo con la
facultad que para ello establece el Real Decreto 488/1998, que regula este tipo de
contrato serd, para toda la vigencia del mismo, del 85% del salario fijado en el conve-
nio a la categoria del personal contratado.

Articulo 2. Duracién, vigencia, denuncia y prorroga.

La duraciéon del presente convenio sera de cinco afios, a contar desde el 1 de
enero de 2023 hasta el 31 de diciembre del afio 2027, y entrara en vigor a partir de
su publicacién en el BOPZ, excepto en las materias en las que el mismo especifique
una vigencia distinta.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del
proximo convenio el primer mes del afio 2028, por lo que se entiende automaticamen-
te denunciado el presente convenio, sin necesidad, por tanto, de comunicacién a las
partes y a la autoridad laboral.

A partir de la finalizaciéon del mencionado periodo, quedara automaticamente
prorrogado.

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible, con in-
clusion de las tablas salariales, y a efectos de su aplicacidon seran consideradas glo-
balmente en su computo anual.

Articulo 4. Tablas salariales.

Al presente convenio colectivo se anexan las tablas salariales de aplicacién para
el afo 2023.

Articulo 5. Condiciones y procedimiento para la no aplicacién del régimen sala-
rial establecido.

Si concurren en la empresa causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion se podra proceder a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo que afecten a las siguientes materias previa reunion
de la comision negociadora o comité de empresa:

—Jornada de trabajo.

—Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

—Reégimen de trabajo a turnos.

—Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

—Sistema de trabajo y rendimiento.

—Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

—Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.
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Articulo 6. Absorcién.

Las disposiciones legales, pacto o convenio de rango superior futuras que im-
pliquen variacion econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos uni-
camente tendran eficacia practica si globalmente consideradas en computo anual y
sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio superan el nivel total de este. En
caso contrario se consideran absorbidas.

Articulo 7. Garantias personales.

Seran respetadas las situaciones personales que superen a lo pactado en el
presente convenio. Se respetaran las condiciones personales que con caracter global
excedan de lo que aqui se pacta, manteniéndose, estrictamente ad personam.

Igualmente, en el plazo de quince dias desde la publicacion en el BOPZ se
adaptaran los conceptos salariales a los recogidos en el presente convenio y figurara
la diferencia que resulte como concepto ad personam. Este concepto no se vera mo-
dificado por lo dispuesto en el articulo 17.

Todos los complementos personales que se pacten a titulo individual seran ab-
sorbibles, compensables y no consolidables, salvo que en la concesion se establezca
lo contrario.

Articulo 8. Absentismo.

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema que
para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden que su reduccion implica
tanto un aumento de la presencia del trabajador o la trabajadora en el puesto de traba-
jo como la correcta organizacién de la medicina de empresa y de la Seguridad Social,
junto con las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo,
en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica y mental de los trabajadores y
trabajadoras.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la econo-
mia produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como de la
necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la problemati-
ca del absentismo a través de la comisién paritaria de este convenio. Asimismo, las
partes acuerdan la obligatoriedad de justificar las faltas al trabajo, bajo sancion y
descuento econdmico de las horas de ausencia.

CAPITULO Il

DisPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 9. Jornada de trabajo.

La jornada laboral, tanto en la actividad continuada como partida, queda esta-
blecida durante la vigencia del presente convenio en 1.736 horas de trabajo efectivo
en computo anual.

Articulo 10. Distribucién de la jornada.

La empresa podra distribuir la jornada a lo largo del afio, mediante criterios de
fijacion uniforme o irregular, afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la
plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales
del afio o en funcion de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplaza-
mientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera fi-
jarse y publicarse antes del 1 de enero de cada ejercicio. Una vez publicado dicho
calendario, la empresa podra realizar modificaciones del calendario anual hasta el 31
de marzo del afio en curso de acuerdo a las circunstancias del momento. Cualquier
modificacién posterior que pretenda implantarse habra de ser acordada con la repre-
sentacion legal de los/as trabajadores/as.

Los turnos de trabajo, previstos para los trabajadores de jornada continua, son
de ocho horas entre las que se incluyen veinte minutos de descanso para el bocadillo.
Todo el tiempo de descanso que exceda de esos veinte minutos podra ser sancionado
por la empresa como falta grave.

Los turnos de trabajo seran publicados con, al menos, cinco dias de antelacién.
Salvo supuestos de excepcional urgencia.
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Articulo 11. Dias de disponibilidad con flexibilidad.

Adicionalmente a la jornada de trabajo anual, la direccion de la empresa podra
disponer de hasta un maximo de once dias al afio por trabajador/a, que deberan ser
realizadas cuando lo solicite la direccion de la empresa para atender necesidades de
la empresa. Dentro de los once dias de disponibilidad, cinco dias pueden ser festivos.

Los dias de disponibilidad seran avisados con, al menos cinco dias de antela-
cion, salvo casos de excepcional urgencia o previsibles pérdidas de produccion.

Estos dias de disponibilidad seran abonados a cada trabajador por un importe
que queda fijado en el valor de la hora ordinaria incrementado en un 15%. Los dias
festivos de disponibilidad se abonaran como hora ordinaria incrementada en un 25%.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

1. Seran consideradas horas extraordinarias las que excedan de la jornada pac-
tada, que no podran exceder en ningun caso del limite establecido en el articulo 35.2
del Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos se consideraran como horas ex-
traordinarias las que excedan de cuarenta horas a la semana. No obstante lo anterior,
cuando dichas horas fueran compensadas por descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, éstas no se computaran a los efectos previstos en el arti-
culo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las horas extraordinarias que seran voluntarias se compensaran preferen-
temente en descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo
de la empresa, no computando éstas a efectos de nimero maximo de ochenta horas
anuales. Esta compensacién en descanso se efectuara:

1 hora extraordinaria = 1 hora y 30 minutos de descanso

Cuando las horas extraordinarias sean retribuidas, segun acuerdo entre la em-
presa y el trabajador, su importe queda fijado de la siguiente manera:

Horas extraordinarias Recargo sobre
realizadas en la hora de salario base
Lunes a sabado. 42%

Domingo o festivo
Noche (de 22:00 a 6:00 h.)

75%

Articulo 13. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a treinta dias natu-
rales o veintidés dias laborables al afio o bien, dos dias y medio por mes trabajado,
mas los dias de convenio correspondientes.

Las vacaciones se abonaran por una mensualidad ordinaria de trabajo, esto es,
salario base mas complementos personales.

La distribucion de los turnos de vacaciones se realizard de acuerdo entre el
comité de empresa o delegados de personal y la direccién de la misma, teniendo en
cuenta los turnos y grupos profesionales dentro de cada seccion, y se comunicara a
los trabajadores antes del 30 de abril.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que im-
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.
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Articulo 14. Fiestas.
Tendran la consideracion de abonables y no recuperables todas las fiestas que
figuren en el calendario laboral oficial.

CAPITULO 1l

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 15. Clasificacién profesional.
Se estara a lo dispuesto en Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16. Regularizacion afio 2022.

Se acuerda un incremento de 4% sobre las tablas (salario base, plus transporte,
plus asistencia y pagas extraordinarias de verano y navidad) del convenio colectivo
vigente hasta la aprobacion del presente.

Articulo 17. Conceptos retributivos.

La retribucion anual pactada en este convenio para cada trabajador estara com-
puesta por el salario base del convenio y los demas complementos que se indican en
los articulos siguientes.

Para el primer afio de vigencia del convenio, 2023, se acuerda un incremento
del 2,5% sobre las tablas (salario base, plus transporte, plus asistencia y pagas ex-
traordinarias de junio y diciembre) del convenio colectivo vigente hasta la aprobacién
del presente, que queda ya reflejado en la tabla salarial del anexo I.

Para los siguientes afios se acuerda lo siguiente:

. Incremento
Aio
sobre el anexo |
2024 2%
2025 2%
2026 2%
2027 1,5%

Estos incrementos se efectuaran sobre los conceptos recogidos en la tabla del
anexo |.

Los incrementos referidos estaran sometidos a la siguiente clausula de revision
salarial:

En caso de que los importes fijos acumulativos de 2023, 2024, 2025, 2026
y 2027 sea menor a la suma de las inflaciones (IPC estatal) de los cinco afios, la
diferencia resultante hasta un tope maximo de un 5,5%, se aplicara como base de
célculo de las tablas salariales de 2028, sin que esta regularizacién genere ningun
tipo de atraso.

Asimismo, en caso de que los importes fijos acumulativos de 2023, 2024, 2025,
2026 y 2027 sea menor a la suma de las inflaciones (IPC estatal) de los cinco afios, se
realizara en el primer trimestre de 2028, un pago unico no consolidable por el importe
resultante de la diferencia, hasta un tope maximo de un 5,5% sobre el salario bruto
anual de 2027. El abono de este importe sera proporcional al periodo de prestacion
efectiva de servicios durante el afio 2027.

Articulo 18. Salario base.

El salario base del personal afectado por este convenio es el que se especifica
en la tabla salarial anexa para cada uno de los niveles/grupos que en las mismas se
indican y se devengaran los trescientos sesenta y cinco dias del afio (o trescientos
sesenta y seis, en caso de afo bisiesto).

Quedan absorbidos y compensados dentro del salario base todos los conceptos
que el trabajador venia percibiendo hasta la aprobacion del presente convenio, por
haber quedado desvirtuados de su objetivo perdiendo la naturaleza de su significado
original, tales como:
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A cuenta convenio Pacto laboral julio 2019
Complemento a bruto Plus compensacion
Complemento a liquido Plus distancia
Complemento especialidad Plus jefe de equipo
Complemento puesto Plus mantenimiento ropa
Incentivo jefe equipo Plus productividad
Incentivos Plus puesto

P. productvidad Retribucion voluntaria
Pacto 2021

Se exceptuan de este apartado los pluses que especificamente se determinan
en el presente convenio colectivo, asi como aquellos conceptos que por su naturaleza
variable (horas extraordinarias, bonus, nocturnidad, etc.) no puedan ser consolida-
bles.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento
periddico superior al mensual.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga
de verano y paga de navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 20
de junio y 20 de diciembre. Se devengaran por semestres naturales, y por cada dia
natural en que se haya devengado el salario base.

Devengo de las pagas:

—Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
—Paga de navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 20. Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22:00 y las 6:00 horas percibira un plus de
trabajo nocturno equivalente al 25% del salario base establecido en este convenio.

Articulo 21. Plus de transporte y plus asistencia.

A todo el personal afectado por este convenio le seran abonadas las cantidades
que figuran en las tablas salariales anexas por dia de trabajo efectivo, como com-
pensacién y para suplir los gastos originados por el concepto de transporte, salvo
cualquier otro acuerdo entre empresa y trabajador.

A todo el personal afectado por este convenio le seran abonadas las cantidades
que figuran en las tablas salariales anexas por dia de trabajo efectivo, en concepto de
asistencia, salvo cualquier otro acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 22. Prima de no absentismo.

Con objeto de reducir el absentismo en la empresa y en aras de favorecer a los
trabajadores que cumplen con sus obligaciones de manera diligente se establece una
prima adicional de pago unico no consolidable.

Requisitos:

1. Se devenga durante el afio natural.

2. Se abonara en el mes de marzo del afio siguiente.

3. Todo trabajador que durante el afio natural tenga ausencias de cero horas
hasta veinte horas al afio tendra derecho a percibir la prima de no absentismo. El
trabajador cuyas ausencias sumen veintiuna horas o mas no percibira la prima de no
absentismo.

4. El trabajador que haya cesado en la empresa en el momento del abono de la
prima no tendra derecho a su percibo.

5. Cuantia: 200 euros.

Se incluyen para el computo de horas de ausencia todas las ausencias del tra-
bajador justificadas y no justificadas, incluidas aquellas derivadas de IT, permisos y
licencias.

Los casos de accidente de trabajo se evaluaran individualmente en una comisién
entre empresa y trabajadores a los efectos de la posible percepcion de esta prima.

Articulo 23. Plus penosidad-toxicidad.

Se establece un plus por penosidad-toxicidad de 50 euros al mes para los tra-
bajadores que presten su actividad como pintores o soldadores y solamente mientras
desempeiien efectivamente dicha funcién. Este plus se devengara proporcionalmente
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al tiempo trabajado en la seccion de pintura o soldadura y no se vera afectado por lo
dispuesto en el articulo 17.

Articulo 24. Dietas y medias dietas.

La cuantia de las dietas sera igual para todos los niveles profesionales, fijando
su importe en 40 euros diarios la dieta completa y en 15 euros diarios la media dieta.
Estas cantidades tendran efecto a partir de la firma del presente convenio.

Articulo 25. Ropa de trabajo y utensilios.

Se proporcionaran de forma general para el personal directo durante la época
de invierno dos monos y dos camisetas y durante la época de verano tres camisetas
y dos pantalones por trabajador al afio.

Excepto para los puestos con necesidades especificas de indumentaria, a los
que se les proporcionara lo necesario de acuerdo a lo dispuesto por el comité de pre-
vencion de riesgos laborales.

Articulo 26. Pago de haberes.

Se realizara mensualmente, como maximo dentro de los cinco primeros dias al
dia siguiente al de devengo.

CAPITULO V

Mejoras sociales

Articulo 27. Seguro médico.

El importe del seguro médico privado se reflejara en la ndmina como retribucion
en especie y tendra la vigencia del presente convenio colectivo.

Queda a disposicion de los trabajadores la informacion relativa a las prestacio-
nes que ofrece el seguro médico de empresa.

Articulo 28. Muerte e invalidez.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir
indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los su-
puestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
1.800 euros o el importe de una doceava parte de las retribuciones anuales previstas
en el convenio aplicable en cada momento, si esta cantidad resultare superior.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 40.000 euros.

c) En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran
a quien o quienes el trabajador/a fallecido hubiese declarado beneficiario/a, y, en su
defecto, al cényuge, hijos/as, padres, hermanos/s y demas herederos legales, por ese
orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se estara, en
todo caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de
enfermedad profesional se tomara como fecha de efectos, aquella en que se declare
por primera vez la existencia de la misma por el érgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacién de las indemnizaciones anteriores
sera a la fecha de publicacion del presente convenio en el BOPZ.

Articulo 29. Disposiciones comunes para las excedencias.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador/a, en ningln caso, podra prestar
servicios que supongan una concurrencia desleal en relacion a la empresa. Si asi lo
hiciera, perderia automaticamente su derecho al reingreso.

Articulo 30. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concederia por designacién o eleccion para su cargo
publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la
conservacion del puesto de trabajo. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcu-
rrido este plazo.

Articulo 31. Excedencia voluntaria y por cuidado de hijos menores.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, computable a
efectos de antigliedad, no superior a cinco afios, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion a contar desde la fecha de
nacimiento o adopcién de este. Este mismo derecho de excedencia y en las mismas
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condiciones y duracién podra ejercerse por el trabajador para el cuidado de familia-
res hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los sucesivos hijos daran
derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en una misma empresa, el empresa-
rio podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas en el funcionamiento
de la empresa. Durante el primer afio, a partir del inicio de la situacion de excedencia
para cuidado de hijos, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia confor-
me a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participaciéon debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
Su reincorporacion.

El trabajador o trabajadora excedente tendra derecho al reingreso e incorpora-
cién automatica, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion, durante
los tres primeros afios de excedencia, excepto lo dispuesto en el punto 2 para las ex-
cedencias del cuidado de hijos. Para los restantes afios de excedencia conserva tan
solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a
la suya, que hubiera o se produjera en la empresa, y siempre que lo soliciten con, al
menos, un mes de antelacién al término de la excedencia.

Articulo 32. Excedencia especial.

Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por una sola vez, a un periodo de
excedencia no superior, en ningln caso, a seis meses con derecho a la reserva del
puesto de trabajo para los supuestos de atencion personal al cdnyuge, padres, hijos
o hermanos en situacién de enfermedad o incapacidad que requiera dicha asistencia.
Tal situacion debera quedar necesariamente acreditada en el momento de la solicitud
de la excedencia. El incumplimiento por parte del trabajador excedente de la condi-
cion motivada supone un incumplimiento contractual por parte del trabajador que sera
considerado como falta muy grave.

Respecto a la temporalidad de la excedencia especial, sera necesario comuni-
car cada caso concreto con el comité de empresa, para la valoracion de la situacién
concreta.

CAPITULO VI

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 33. Asistencia sanitaria e incapacidad temporal.

Se realizara anualmente un reconocimiento médico de todos los trabajadores,
para prevenir y comprobar su estado de salud. Los resultados de este reconocimiento
le seran notificados al trabajador/a por escrito. Se realizaran en horario de trabajo.

En virtud de lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se
establece la obligatoriedad de someterse a reconocimiento médico anual a todos los
trabajadores cuando:

—~Cuando el reconocimiento es imprescindible para evaluar el efecto de las con-
diciones de trabajo.

—Cuando existe peligro para el propio trabajador o para otras personas.

—Cuando la obligatoriedad se determine legalmente segun la proporcionalidad
del riesgo.

Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional: Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad
gestora, los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal de-
rivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibiran un complemento
hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacién del mes anterior, sin incluir la parte
de horas extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se percibiran
integras en sus fechas de pago a estos efectos.

Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o ac-
cidente no laboral: Los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral percibiran un com-
plemento hasta alcanzar el 100% de la base reguladora en los términos indicados en
el parrafo anterior a partir del vigésimo dia de la baja y mientas dure tal situacion. En
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los supuestos de hospitalizacién, se abonara el 100% desde el primer dia, mientras
dure la hospitalizacion.

En todos los casos, el limite sera de sesenta dias.

Sera creada una Comision entre empresa y trabajadores a fin de identificar los
presuntos casos de alargamiento fraudulento de incapacidad temporal con el fin de
percibir esta esta prestacion complementaria por incapacidad temporal de los trabaja-
dores. Este uso fraudulento podra ser sancionado y ocasionara la pérdida inmediata
del complemento.

CAPITULO VI

COMISION PARITARIA

Articulo 34. Comisién paritaria.

Sera creada una comision paritaria constituida por tres vocales designados por
la empresa y otros tres por la representacién de los trabajadores, entre los firmantes
que hayan formado parte de la comisién negociadora del convenio, con sus respecti-
vos suplentes, como representacion de las partes negociadoras del convenio.

Articulo 35. Funciones de la comision paritaria.

Cuando desarrolle funciones de adaptacién, o en su caso, modificacion del
convenio durante su vigencia, debera incorporarse a la comisién paritaria la totali-
dad de los sujetos legitimados para la negociacion en los términos previstos en los
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

La comision paritaria entendera de las cuestiones establecidas en la ley y de
cuantas otras le sean atribuidas, tales como:

a) Interpretacién del presente convenio.
b) Arbitraje sobre cuestiones derivadas del presente convenio.
c¢) Vigilancia de su cumplimiento.

Igualmente entendera sobre el establecimiento, adaptacién o modificacion de
los procedimientos arbitrales aplicables establecidos en la normativa vigente.

La comision paritaria se reunira a peticién de cualquiera de las partes integran-
tes. La peticidn se dirigira a la otra parte expresando el asunto a considerar, el pre-
cepto normativo o acuerdo en el que se basa la competencia de la comisién, para su
conocimiento y cualquier otra documentacion que considere necesaria.

La comision debera reunirse en un plazo maximo de diez dias desde la comuni-
cacion anterior y se pronunciara en un plazo de diez dias. En los supuestos regulados
en los articulos 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la comision paritaria dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse. En todo caso, se levantara acta
de las reuniones debiendo constar el acuerdo o la discrepancia y los puntos a los que
afecta.

El plazo maximo para la redaccién del acta sera de quince dias habiles de traba-
jo desde la fecha de la reunién. El plazo maximo para alcanzar acuerdo en la redac-
cion del acta sera de quince dias habiles de trabajo desde que se entregd la primera
propuesta de acta. Transcurridos dichos plazos sin que se haya firmado el acta se
entendera que no hay acuerdo quedando las partes libres para acudir al arbitraje o a
la jurisdiccion competente. Las discrepancias en el seno de la comision se resolveran
mediante el sometimiento al sistema no judicial de solucién de conflictos existente
en Aragon. (ASECLA: Acuerdo sobre solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de Aragon, BOA de 9 de enero de 2006), sin perjuicio de los sistemas que puedan
establecerse mediante acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico.

CAPITULO VIII

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Articulo 36. Acumulacién horas sindicales.

Los delegados y delegadas de personal y miembros del comité de empresa
podran acumular las horas de crédito mensual en uno o varios de ellos, previa comu-
nicacion al empresario.

Articulo 37. Antigiiedad de los candidatos en elecciones de representantes de
los trabajadores.
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En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajado-
res y por movilidad del personal en el sector, se acuerda que en el ambito de este
convenio colectivo podran ser elegibles los trabajadores que tengan dieciocho afos
cumplidos y una antigiiedad en la empresa de, al menos, tres meses.

Articulo 38. Comité de seguridad y salud y delegados/as de prevencion.

Se constituye un comité de seguridad y salud para colaborar con la direccion de
la empresa en la mejora de la accion preventiva. Formado por un maximo de cuatro
vocales de forma paritaria por cada una de las dos representantes actuantes en la
comisién negociadora.

La comision se seguridad y salud tratard materias propias sobre investigacion
de accidentes de trabajo, proteccion de la maternidad y lactancia y formacion de los
delegados de prevencion.

Desarrollara las funciones relacionadas con:

—EI conocimiento de las cuestiones o problemas que le sean sometidos, de
comun acuerdo por las partes afectadas, para su tratamiento y posible resolucién.

—La elaboracién y difusion de criterios comunes para la evaluacion de riesgos,
planificacion y organizacion de la prevencion, sistemas de informaciéon y formacion,
asi como de vigilancia de la salud.

—El seguimiento y estudio de la siniestralidad en el sector, al objeto de analizar
los elementos que intervienen en ella y las posibles actuaciones al respecto.

—EI seguimiento, en el ambito de aplicacion del convenio, de la actuacion de
los servicios de prevencion ajenos acreditados, entidades formativas acreditadas y
otras instituciones que intervienen en la materia en el marco de sus intervenciones y
competencias profesionales

El comité se reunira cada tres meses, en horas de trabajo. Las reuniones ex-
traordinarias de realizaran por razones de urgencia, estimadas por la mayoria simple
de sus miembros. Emitiran informe anual sobre la materia.

Sera obligatorio para ser delegado de Prevencion disponer una formacion mini-
ma como recurso preventivo de sesenta horas.

CAPITULO IX

CONTRATACION Y FOMENTO DE EMPLEO

Articulo 39. Forma del contrato.

La formalizacion de los contratos de trabajo con los empleados se realizara
como norma general por escrito, antes del inicio de la prestacién de servicios.

En el contrato de trabajo se reflejaran las condiciones que se pacten y el grupo
profesional al que pertenezca el trabajador, ademas de: La identificacion completa de
las partes contratantes, la localizacion geogréfica y denominacion, en su caso, del
centro de trabajo al que queda adscrito del trabajador, el domicilio de la sede social
de la empresa, el grupo, nivel o categoria profesional, especialidad, oficio o puesto
de trabajo en que quede adscrito el trabajador, la retribucion total mensual y anual ini-
cialmente pactada, la jornada establecida y la expresién literal del convenio colectivo
aplicable.

Articulo 40. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso ex-
cedera de:

—Grupo 1: Seis meses.
—Grupos 2 y 3: Dos meses.
—Grupo 4: Un mes.
—Grupos 5 y 6: Quince dias.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligacio-
nes correspondientes al grupo profesional que le haya sido asignado, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesi-
dad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.
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3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos.

4. La situacion de IT derivada de accidente de trabajo que afecte al trabajador/a
durante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo.

Articulo 41. Modalidades de contratacion.
La empresa podra celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo, cuya modalidad
esté contemplada en la legislacion vigente o en el presente convenio colectivo.

CAPITULO X

PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 42. Permisos y licencias.
Los permisos y licencias se recogen en el anexo lll.

CAPITULO XI

CODIGO DE CONDUCTA
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 43. Criterios generales.

1. La empresa podra sancionar como falta laboral las acciones u omisiones cul-
pables de los/as trabajadores/as que se produzcan con ocasidon o como consecuencia
de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes
laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los arti-
culos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerirda comunicacién por escrito al trabajador o
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores vy,
en su caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados y afiliadas, y el
empresario tenga conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y
muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra
dilatar hasta sesenta dias naturales después de la firmeza de la sancién. En caso de
no impugnacion, el plazo sera de noventa dias naturales, contados a partir de la fecha
de la imposicion de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve,
grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador o la trabaja-
dora ante la jurisdiccion competente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
imposicién, conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la impo-
sicion de la sancidén se seguira el procedimiento previsto en el articulo 49 del presente
acuerdo.

Articulo 44. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No natificar con caracter previo, o en su caso dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos
y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedo-
res dentro de la jornada de trabajo.
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h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que estos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros/as
0 a la empresa.

i) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del/de la trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érde-
nes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no com-
porten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacién teérica o practica, sin la debida
justificacién.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 45. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando esta afectara al relevo de un/a
compafero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tribu-
taria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el con-
tenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda
inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas
estableceran mediante negociacién con los representantes de los trabajadores, un
protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa
y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna ad-
vertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro/a trabajador/a alternando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quienes se dependa
organicamente y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia labo-
ral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo
para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particula-
res, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de
los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntuali-
dad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la in-
timidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacién o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccidon u opinién, edad, discapaci-
dad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo oca-
sional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

0) Exceder el tiempo de descanso para el bocadillo en dos veces o0 mas en el
plazo de un mes.

Articulo 46. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afno.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolon-
gar la baja por accidente o enfermedad, asi como la prolongacién de la incapacidad
temporal con el objetivo de percibir la mejora complementaria asociada a esta.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable
a la empresa o a los/as compafieros/as de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o
fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
0 pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y considera-
cion a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de corresponden-
cia o documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a
personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios
graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siem-
pre que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para
las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, sal-
vo que entrafie riesgo para la vida o la salud de este, o bien sea debido a abuso de
autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier com-
portamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto
de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona
objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicion jerarquica supondra una situacién agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de vio-
lencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona
en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar
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a esa persona, anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad, o in-
tegridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el
hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerar-
quica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razéon de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacién, con el objetivo
0 consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por per-
sonal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infracciéon manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador

Articulo 47. Regulacién de la prueba de alcoholemia/drogas en casos graves.

El trabajador que acuda al puesto de trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas
tdxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, tendra la obligacion de someterse
a una prueba para la deteccion de dichas sustancias que sera llevada a cabo por el
personal de la mutua. Dichas circunstancias habran de ser corroboradas por testigos.

La negativa a someterse a dicha prueba se considerara como falta grave.

Articulo 48. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
—Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:
—Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
—Despido.

Articulo 49. Prescripcién.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcioén de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 50. Multas y sanciones de trafico no imputables al conductor/a.

Todas las multas y sanciones de trafico que no sean imputables al conductor/a,
seran responsabilidad de la empresa.

CAPITULO XII

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, PLANES DE IGUALDAD Y PROTOCOLOS

Articulo 51. Igualdad de oportunidades y planes de igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2007, la empresa esta obli-
gada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimina-
cion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, con los repre-
sentantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

La empresa dispone de un plan de igualdad que se refleja en el anexo IV.
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Articulo 52. Protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso.
La empresa elaborara un protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones
de acoso. Se entienden como tal las siguientes situaciones:

a) Acoso moral (mobbing): Se entiende como tal toda conducta abusiva o de vio-
lencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona
en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar
a una persona con objeto de conseguir un autoabandono del trabajo produciendo
un dafio progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera
circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente al-
guna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona
acosada.

b) Acoso sexual: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1 d) de la
Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 21 de
marzo, se considera acoso sexual la situacion en la que se produce cualquier com-
portamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

c) Acoso por razén de sexo: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1
c) de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 21
de marzo, se define asi la situaciéon en que se produce un comportamiento, relacio-
nado con el sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona, y de crear un entorno intimidatorio, degradante, humillante u
ofensivo.

d) Actos discriminatorios: Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo
se configuran en el articulo 7.3 de la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres como actos discriminatorios, siendo los mismos objetos de
prohibicion expresa en los principios de comportamiento y actuaciéon, gozando de la
especial proteccion otorgada por la Constitucion espafola a los derechos fundamen-
tales.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Las tablas de retribuciones anexas al presente convenio formaran
parte inseparable del mismo y tendran fuerza de obligar entre las partes. A la firma
entre las partes del presente texto.

Segunda. — El salario minimo interprofesional no modificara la estructura del
presente convenio colectivo, ni la cuantia de las retribuciones salariales pactadas en
el mismo, siempre cuando este garantice a los trabajadores ingresos iguales o supe-
riores a aquel salario minimo interprofesional.

Tercera. — En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio
colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Cuarta. — Las partes acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales
como colectivas, previamente a acudir al orden jurisdiccional social, a la mediacién
del Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA).

Quinta. — Las partes firmantes acuerdan regular mejora social sobre la incapa-
cidad temporal a través de la comision paritaria y la direccién empresarial.
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ANEXO |

SALARIO

oo v R e e em s
11 Director Gerente 1.854,06 € 143,06 € 74,31€ 2071,43€ = 2071,43€ | 29.000,00 €
GRL;PO 12 Directivo 1.782,63€ 143,06 € 7431¢€ 2.000,00€  2.000,00€  28.000,00€
13 Titulado Jefe 1.711,20€ 143,06 € 74,31¢€ 192857€ = 192857€ | 27.000,00 €
21 Titulado superior 12 1639,77€ 143,06 € 74,31€ 1857,14€ = 1857,14€  26.000,00 €
22 Titulado medio 12 1.568,35 € 143,06 € 74,31¢€ 1.78571€ = 178571€ | 25.000,00 €
GRgPO 23 Ayudante de ingeniero 1 | 1.354,06 € 143,06 € 74,31¢€ 1571,43€  1571,43€ | 22.000,00 €
24 Jefe de Administracién 1.496,92 € 143,06 € 7431¢€ 1.71429€ = 171429€ | 24.000,00 €
25 Comercial 12 1.496,92 € 143,06 € 74,31€ 1.71429€ | 171429€ | 24.000,00 €
31 Titulado superior 22 1.568,35 € 143,06 € 7831€ 1.78571€ = 178571€  25.000,00 €
32 Titulado medio 22 1.496,92 € 143,06 € 7431¢€ 1.71429€ = 171429€ | 24.000,00 €
GruPo | 33 Ayudante de ingeniero 2¢ | 1.211,20 € 143,06 € 74,31¢€ 142857€ = 1.42857€ | 20.000,00 €
3 34 Encargado 1425,49€ 143,06 € 74,31¢€ 1.642,86€ = 1642,86€  23.000,00 €
35 Oficial 12 administrativo ~ 1.354,06 € 143,06 € 74,31¢€ 1571,43€  1571,43€ | 22.000,00 €
36 Comercial 22 1.354,06 € 143,06 € 74,31€ 1571,43€  1571,43€ | 22.000,00 €
41 Jefe de equipo 1318,35€ 143,06 € 7431¢€ 153571€  153571€ | 21.500,00 €
GREPO 42 Oficial 22 administracién | 1.261,20 € 143,06 € 74,31¢€ 147857€ = 147857€ | 20.700,00 €
43 Oficial 12 maestria 1.282,63€ 143,06 € 7431¢€ 1.500,00€ = 1500,00€ = 21.000,00 €
51 Oficial 22 maestria 1.261,20 € 143,06 € 74,31€ 147857€ | 147857€ | 20.700,00 €
GRUPO | 52 | Auxiliar administracion 12 = 1.211,20 € 143,06 € 74,31¢€ 1428,57€  142857€ | 20.000,00 €
5 53 Oficial 12 1.239,77€ 143,06 € 7431€ 1457,4€ = 1457,14€ | 20.400,00 €
54 Oficial 22 1.196,92 € 143,06 € 74,31¢€ 141429€  141429€ | 19.800,00€
6.1 Oficial 12 auxiliar 1.211,20€ 143,06 € 74,31€ 1428,57€  142857€ | 20.000,00 €
GruPo | 62 Oficial 22 auxiliar 1.175,49€ 143,06 € 74,31¢€ 1.392,86€  1392,86€ = 19.500,00 €
6 63 Peén especialista 1139,77€ 143,06 € 74,31€ 1357,14€  1357,14€ | 19.000,00€
64 Auxiliar administracién 22 = 1.139,77 € 143,06 € 7431€ 1357,04€  1357,14€ | 19.000,00 €

ANEXO I

Los pluses de transporte y asistencia incluidos en el anexo | se detallan de la
siguiente manera:

MENSUAL ANUAL
PLUS TRANSPORTE 143,06 1.716,69
PLUS ASISTENCIA 74,31 891,73

Seran devengados de lunes a viernes, por jornada efectivamente trabajada. En
caso de ausencia del trabajador se descontara la cantidad de pluses prorrateada por
los dias de trabajo del mes.
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ANEXO 1lI
Permisos y licencias
PERMISOS RETRIBUIDOS TIEMPO MAXIMO JUSTIFICANTE
MATRIMONIO 15 dias naturales Libro de familia o

certificado oficial

FALLECIMIENTO de: > dias naturales

conyuge (Ampliable 2 dias mas si es Documento que
hi'os); ﬁi"as necesario desplazamiento de acredite el hecho.
J J mas de 120 km por trayecto)
FALLECIMIENTO de:
padres, 3 dias naturales
suegros, (Ampliable 2 dias mas si es Documento que
abuelos, necesario desplazamiento de acredite el hecho.
nietos y mas de 120 km por trayecto)
hermanos
FALLECIMIENTO de: 2 dias naturales =
b . (Ampliable 2 dias mas si es Documento que
abuelos politicos, hermanos politicos e - : A
necesario desplazamiento de acredite el hecho.

hijos politicos mas de 120 km por trayecto)

ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVES,

hospitalizacion, asistencia médica en 2 dias naturales
boxes (urgencias) o intervencion quirurgica (Ampliable 2 dias mas si es Justificante
sin hospitalizacién que precise reposo necesario desplazamiento de médico

domiciliario, de parientes hasta el segundo mas de 120 km por trayecto)
grado de consanguinidad o afinidad

MUDANZA 1 dia laboral

Documento que
acredite el hecho.
Documento que
acredite el hecho.

Matrimonio de hijos, hermanos o padres El dia natural

Asistencia a consulta MEDICO DE
CABECERA del trabajador y el

acompafamiento a un familiar de primer Por el tiempo necesario (limite

grado. 20 horas de ausencia al afio)

ASISTENCIA SANITARIA a consulta médica

de ESPECIALISTAS de la Seguridad Social.

Deber inexcusable de caracter publicoy

Justificante médico.
(y libro de familia en caso
de acompafiamiento.)

X . Por el tiempo indispensable Justificante de asistencia.
personal (sufragio activo)
Funciones sindicales o de representacion El tiempo establecido
! El que proceda.
del personal en la norma vigente
Examenes obligatorios para la obtencién
de un titulo académico o profesional Por el tiempo indispensable Justificante de asistencia.

homologado (relacionado con el sector)

Permisos no retribuidos

Derecho a permiso no retribuido para los casos de nacimiento de hijo, enfer-
medad grave, fallecimiento, de familiares hasta segundo grado cuando éstos estén
fuera del pais, mas alla de los tres/cinco dias y con un maximo de quince en total,
sin perjuicio de los derechos que les correspondan por nuestro ordenamiento legal o
convenio colectivo.

ANEXO IV
Categorias profesionales

GRUPO PROFESIONAL 1.

Los/as trabajadores/as pertenecientes a este grupo lo conforman los cargos di-
rectivos (primera linea) y tienen la responsabilidad directa a través de varias areas
funcionales de la empresa. Toman decisiones o participan en su elaboraciéon. Desem-
pefian las funciones con alto nivel de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Requieren titulacion universitaria y/o dilatada experiencia profesio-
nal consolidada. Segun el nivel de formacién dependera también la categoria.

Funciones basicas y asimiladas:

—Supervision y direccidn técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la
totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios.

—Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogéneos
del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

—Areas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion,
control de calidad, definicién de procesos industriales, administracion, asesoria juri-
dico-laboral y fiscal, etc.
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—Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre
un sector geografico delimitado.

—Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

—Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento de una empresa de dimensién media o empresas de pequefia dimen-
sién, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

Categorias:

—Director gerente.
—Directivo.
—Titulado jefe.

GRUPO PROFESIONAL 2:

Los/as trabajadores/as pertenecientes a este grupo lo conforman los responsa-
bles directos de un area funcional en concreto (dependen de un directivo, segunda
linea), ademas de que desempefian sus funciones con alto nivel de autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad.

Formacion: Requieren de una titulacion universitaria y/o Formacion Profesional
superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa. Segun el nivel de
formacién dependera también la categoria.

Funciones basicas y asimiladas:

—Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar
la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacion, mantenimiento,
administracion, logistica, RRHH Y PRL, ingenieria. o de cualquier agrupacién de ellas,
cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

—Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con auto-
nomia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de
proceder.

—Tareas técnicas consistentes en el desarrollo continuo del departamento.

—Coordinar y supervisar, en caso de que los haya, los empleados a cargo del
departamento.

Categorias:

—Titulado Superior 1.°
—Titulado medio 1.°
—Ayudante Ingeniero 1.°
—Jefe de Administracion.
—Comercial 1.°

GRUPO PROFESIONAL 3:

Los/ as trabajadores/as pertenecientes a este grupo lo conforman los que con o
sin responsabilidad total del departamento (tercera linea) tienen alto grado de auto-
nomia, iniciativa y responsabilidad. Su trabajo afecta directamente al comportamiento
del departamento.

Formacion: Requieren de una titulacion universitaria y/o Formacion Profesional
0 conocimientos equivalentes equiparados por la empresa. Segun el nivel de forma-
cion dependera también la categoria.

Funciones basicas y asimiladas:

—Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

—Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redac-
ta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo
de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

—Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion
practica, que suponen la supervisién segun normas recibidas de un mando superior.

—Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestién de compra de
aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia y alta complejidad y gestion
logistica (aprovisionamiento y envio de pedidos).
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—Tareas técnicas de direccién de |+D de proyectos completos segun instruccio-
nes facilitadas por un mando superior.

—Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el man-
tenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios co-
nocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervenciéon dentro del proceso productivo.

—Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informa-
ticas.

—Tareas de electrdnica, siderurgia, instrumentacion, montaje o soldadura, alba-
fileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente
para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

—Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan
transformacion del producto.

—Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requieran al-
gun grado de iniciativa.

—Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con
registro en libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

—Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, segui-
miento, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los
tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

Categorias:

—Titulado superior 2.°
—Titulado medio 2.°
—Ayudante de ingeniero 2.°
—Encargado.

—Oficial 1.° administrativo.
—Comercial 2°

GRUPO PROFESIONAL 4.

Los/as trabajadores/as pertenecientes a este grupo lo conforman los operarios
especializados de fabricacion y podrian ejercer sus funciones igualmente fuera de
la empresa, realizan trabajos de ejecucion auténoma, control y tienen alto grado de
supervisién, conocen perfectamente la seccién y pueden resolver problemas. Ademas
de que la ejecucioén de sus tareas es mas compleja que en los grupos inferiores.

Formacion: deseable formacion profesional especializada o conocimientos equi-
valentes reconocidos por la empresa por el desempefio de la profesion. Segun el nivel
de formacion dependera también la categoria.

Funciones basicas y asimiladas:

—Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o sol-
dadura, albaiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacién
experta para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

—Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofer-
tas recibidas, recepcién y tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

—Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervi-
sion, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando
preparacién de los elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de cer-
tificados y boletines de analisis.

—Tareas de delineacidén de proyectos sencillos, levantamiento de planos de con-
junto y detalle, partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos necesarios
a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

—Tareas de |+D de proyectos completos segun instrucciones.

—Tareas que suponen la supervisién segun normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laborato-
rio u oficina.

—Tareas de gestién de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales
de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin necesidad
de autoridad sobre los mismos.

—Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de siste-
mas robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electronica,

22



Num. 62 18 marzo 2023

hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro
del proceso productivo.

—Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan
las labores auxiliares en la linea de produccién, abasteciendo y preparando materias,
equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y
vehiculos que se utilizan para la consecucion de los objetivos.

—Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, mate-
riales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia
empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion
con alto grado de decisién en la aceptacién, realizando informes donde se exponen
los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Categorias:

—Jefe de equipo.
—Oficial 2.° Administracion.
—Oficial 1.° Maestria.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Los/as trabajadores/as pertenecientes a este grupo lo conforman los que de-
penden de mandos dentro de su seccion, normalmente con alto grado de autonomia,
bajo grado de supervision y solventa problemas basicos en la ejecucion de sus tareas.

Formacion: Deseable formacion especializada o conocimientos equivalentes re-
conocidos por la empresa por su desempefio profesional. Segun el nivel de formacion
dependera también la categoria.

Funciones basicas y asimiladas:

—Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones
informaticas.

—Tareas de electronica, siderurgia, automocioén, instrumentacién, montaje o
soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capaci-
tacion suficiente/baja (depende del nivel) para resolver los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

—Tareas de control y regulacion de los procesos de produccién que generan
transformacion del producto.

—Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas
convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

—Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requieran al-
gun grado de iniciativa.

—Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribuciéon con
registro en libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

—Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

—Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortografia co-
rrecta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccién de correspon-
dencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informa-
ticos como procesadores de textos o similares.

—Tareas elementales de interpretacion de planos, revision de planificacion su-
pervisado por un mando superior.

—Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones
y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre
el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los
resultados de la inspeccion.

—Conduccion de maquinas complejas propias de la empresa y necesarias para
el proceso de fabricacién.

Categorias:

—Oficial 2.° maestria.
—Auxiliar administracion 1.°
—Oficial 1.°

—Oficial 2.°
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GRUPO PROFESIONAL 6.

Los/as trabajadores/as pertenecientes a este grupo lo conforman los que de-
penden de mandos dentro de su seccion, necesitan supervision, aunque en casos
conocen su profesién, realizan tareas concretas sin complejidad y claramente esta-
blecidas.

Formacion: no requiere de formacion especifica

Funciones basicas y asimiladas:

—Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

—Tareas auxiliares de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion,
montaje o soldadura, albadileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura.

—Tareas técnicas y elementales de programacion de ordenador, verificando su
correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente

—Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacién
o similares de administracion.

—Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras y similares).

—Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples
yl/o croquis sencillos.

—Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros ana-
logos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

—Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

—Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

—Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

—Conducciéon de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio,
de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas
puente, gruas de portico, carretillas, etc.).

—Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales,
asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

—Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en
efectuar y concretar las ventas.

Categorias:

—Oficial 1.° auxiliar.
—Oficial 2.° auxiliar.
—Pedn especialista.
—Auxiliar administracién 2.°

ANEXO V
Plan de igualdad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la
empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacioén laboral entre mujeres y hombres, medidas que debera negociar, y
en su caso acordar, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en
la forma que se determine en la legislacion laboral.

A este efecto, segun establece la legislacion, fue constituida una comisiéon nego-
ciadora a través de la cual se elabor6 el plan de igualdad de José Maria Gallizo, S.L.,
Dicho plan queda a disposicién de todos los trabajadores/as de la empresa, siendo a
grandes rasgos lo siguiente:

Ambitos de aplicacién

Ambito funcional y territorial: EI ambito del plan de igualdad se extiende a la
empresa José Maria Gallizo, S.L., situada en Ejea de los Caballeros, provincia de
Zaragoza.

Ambito personal: Sera de aplicacién a todo el personal laboral que preste sus
servicios bajo la dependencia y por cuenta de la empresa.
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Ambito temporal: Para alcanzar los objetivos del presente plan de igualdad se
determina un plazo de vigencia de cuatro afios desde su aprobacién.

Para marzo 2026, antes de la finalizacion del plan, se constituird la comision
negociadora.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD:

El plan de igualdad de J.M. Gallizo, S.L., se estructura en los siguientes apar-
tados:

—Diagnéstico: Analisis cualitativo y cuantitativo de la situacion inicial.
—Auditoria retributiva.

—Programa de actuacion: Conforme a calendario de implantacion.
—Objetivos.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado, definir las
medidas correctoras de las desigualdades existentes y por otro, especificar medidas
correctoras que garanticen que todos los procesos que se realice e la empresa tiene
integrado el principio de igualdad entre los géneros

Trabajaremos en una doble estrategia que se corresponde con esa doble fina-
lidad y que es sefialada en la Ley Organica 3/2007 (LOIEMH) para conseguir esa
efectividad.

La adopcién de medidas de accidn positiva que corrijan los desequilibrios exis-
tentes y, por otro, definir medidas correctoras para equilibrar dichas desigualdades
para mantener el principio de igualdad de género.

La adopcion de medida de igualdad que garantice la integracién de dicho princi-
pio en todos los procesos y en todos los niveles.

Es decir, serd un conjunto ordenado de medidas tendientes a garantizar dicho
principio de igualdad en la empresa, tanto en el trato como en las oportunidades entre
mujeres y hombres con el fin de eliminar la discriminacion entre sexos.

OBJETIVOS GENERALES:

—Integrar dentro de la organizacion las politicas de igualdad.

—-Crear en la empresa una cultura de igualdad en todo el personal.

—Implementar acciones positivas de igualdad en diversas areas de la organiza-
cion. Mejorar el clima organizacional gracias a las acciones positivas a implementar
con el plan de igualdad.

—Sensibilizacién y concienciacion sobre igualdad y contra estereotipos de gé-
nero a todo el personal de la organizacion.

—Garantizar la igualdad retributiva por el desempefio del trabajo de igual valor u
aportacion, sin que sea admisible la diferenciacion salarial por la condicion de género,
religiéon u origen

—Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que integran la plantilla de la empresa.

Objetivos especificos.
1. Area de procesos de seleccién y contratacion.
—~Garantizar la igualdad de oportunidades

2. Area de ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar
y laboral.

—Conseguir que el equipo humano pueda trabajar y desarrollar su talento en el
entorno laboral de manera compatible con el resto de su desarrollo personal.

—Reducir el impacto del cuidado de hijos o personas dependientes en la promo-
cion profesional de las y los trabajadores.

3. Area de clasificacion profesional.

—Alcanzar, de manera progresiva, una presencia equilibrada en toda la estruc-
tura de la entidad, incluyendo los érganos colegiados. Potenciar la participacién de
mujeres en representacion de la entidad en los distintos 6rganos internos y organis-
mos externos.

—Catalogacion y valoracion de los puestos de trabajo con criterios no discrimi-
natorios.

4. Area de promocién y desarrollo de la carrera profesional.
—Facilitar la promocién profesional de las mujeres a categorias donde se en-
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cuentran subrepresentadas.
5. Area de formacién continua.

—Fomentar la formacién en igualdad de oportunidades y en género y discapaci-
dad desde un enfoque interseccional.
—Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion.

6. Area de condiciones de trabajo, auditoria salarial. Retribucién.

—Contar con un sistema retributivo basado en el respeto a los principios de ob-
jetividad, equidad y no discriminacion.

—Facilitar la promocion profesional de las mujeres a categorias donde se en-
cuentran subrepresentadas.

—Aumentar la conciencia sobre el género en todas las subvenciones y proyectos.

7. Area de infrarrepresentacion femenina.

—Establecer medios de ascenso en igualdad de condiciones tanto para mujeres
como hombres teniendo en cuenta: formacioén, afios de experiencia profesional, titula-
ciones y antigliedad en la empresa.

8. Area de prevencion de acoso sexual y por razén de sexo.
—Elaborar plan de acoso y darlo a conocer.
9. Area de comunicacion, lenguaje no sexista e inclusivo.

—Garantizar una imagen y lenguaje no sexista e inclusivo.
—Una vez aprobado dar a conocer al personal el plan de igualdad y el de acoso.

10. Area de salud laboral.

—Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y adoptar medi-
das correctoras con perspectiva de género.

11. Area de violencia de género.
—Prevenir comportamientos de violencia de género.

PLAN DE ACTUACION: Se han ido estableciendo a lo largo de las acciones del plan
de igualdad objetivos y medidas tendentes a reducir hasta eliminar la posible brecha
salarial de género existente.

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y

OBJETIVO 1| proMocION

Revision de estos procesos con perspectiva de género, eliminando cualquier criterio en las bases de

11 . R X
la convocatoria que discrimine a las mujeres.

1.2 Uso de un lenguaje no sexista en las ofertas de empleo.

1.3 Mantenimiento de un sistema de Curriculum Ciego en las convocatorias de empleo.

Establecimiento de procedimientos escritos para la seleccion de personal insertando la perspectiva

14 . . S L .
de género, asegurando entrevistas objetivas y no discriminatorias

Publicacién de ofertas de empleo basadas en informacién ajustada a las caracteristicas del puesto,

Medida 1.5 . . -
exigencias y condiciones

Compromiso de formacién y toma de conciencia a las personas que intervienen en el proceso de

16 seleccién y promocién en materia de igualdad de oportunidades.

Preferencia, en igualdad de condiciones, a la contratacion del sexo infrarrepresentado en los
1.7 procesos de seleccién de personal auxiliar administrativo y personal técnico, en aras a la busqueda
de equilibrio en la representacién de sexos en las diferentes categorias profesionales.

En idénticas condiciones de idoneidad, preferencia a personas del sexo infrarrepresentado para el

1.8 . . AR
acceso a la jornada a tiempo completo o a la contratacion indefinida.

Encargado Gerencia y RRHH

Sin coste. Se utilizaran todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados en

Presupuesto / Medios Su ejecucion.

El coste de la formacion en igualdad se imputa al Plan de Formacién.

Plazo de aplicacién Durante la vigencia del Plan

Evaluacién Anualmente se elaborara una estadistica de contrataciones de mujeres y hombres.

Respecto de las medidas cualitativas, verificacion de su ejecucién y respecto de las cuantitativas,
constatar con la estadistica de evaluacién el incremento de mujeres en plantilla. Analizar nimero de
candidaturas y niimero de procesos de seleccién. Nimero y porcentajes, desagregados por sexo, de
personas efectivamente incorporadas.

Indicador cumplimiento
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CONSEGUIR QUE EL EQUIPO HUMANO PUEDA TRABAJAR Y DESARROLLAR SU TALENTO EN
OBJETIVO 2 EL ENTORNO LABORAL DE MANERA COMPATIBLE CON EL RESTO DE SU DESARROLLO
PERSONAL
Establecimiento de medidas que permitan la eleccion preferencial del periodo vacacional o turnos
2.1 de trabajo a las personas con responsabilidades familiares (menores, personas con discapacidad o
personas en situacién de dependencia a cargo)
20 Adopcién de medidas de flexibilidad horaria, en los supuestos de circunstancias relacionadas con la
) atencion de responsabilidades familiares o personales.
23 Posibilidad de teletrabajo, siempre que las funciones y tareas del puesto de trabajo lo permitan.
Medida ) Crear Protocolo de Teletrabajo
24 Uso de sistemas de videoconferencias para facilitar el acceso y celebracién de reuniones no
. presenciales.
2.5 Informacion a todo el Equipo Humano sobre las medidas de conciliacion vigentes en la entidad.
Informacion a toda la plantilla sobre los cambios legales que se vayan introduciendo en el Estatuto
2.6 ; ) .
de los Trabajadores y normativa reguladora de la jornada laboral.
Encargado Gerencia, Jefes de departamento, representantes de los trabajadores y RRHH
El coste de las medidas serd el coste de las licencias, permisos o medidas efectivamente utilizadas
Presupuesto / Medios por las personas que lo soliciten. Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los

departamentos implicados para el desarrollo y comunicacién de las medidas.

Plazo de aplicacién

Durante la vigencia del Plan

Evaluacién

Anualmente se elaborara una estadistica de personas beneficiarias de cada una de las medidas, asi
como una estadistica de disfrute de medidas de conciliacion desagregado por sexos.

Indicador cumplimiento

Ntimero de personas beneficiarias de la medida, niimero de solicitudes y nimero de concesiones.
Respecto de las medidas cualitativas, verificacién de su ejecucion y respecto de las cuantitativas
verificar que se incrementa el porcentaje de hombres que hacen usos de las medidas de

corresponsabilidad.
OBJETIVO 3 REDUCIR EL IMPACTO DEL CUIDADO DE MENORES O PERSONAS DEPENDIENTES EN LA
PROMOCION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
Promover el acceso a la formacion continua o de reciclaje de las personas que se incorporan a su
3.1 puesto tras un periodo de excedencia por cuidado de hijas o hijos menores de 18 afios o persona en
situacién de dependencia a cargo
Medida 32 Informar a los y las trabajadoras que se encuentran en excedencia por cuidado de familiares de los
) cursos de formacion de desarrollo personal
33 Informar a los y las trabajadoras que se encuentran en excedencia por cuidado de familiares de las
) vacantes de promocién interna que pudieran darse en dicho periodo
Encargado Gerencia, Jefes de departamento, representantes de los trabajadores y RRHH
Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
Presupuesto / Medios desarrollo y comunicacion de las medidas. El coste de la formacion dependera del nimero de

personas trabajadoras que accedan a la medida.

Plazo de aplicacién

Durante toda la vigencia del Plan

Evaluacién

Anualmente se elaborara un informe donde aparezca el nimero de personas que, tras una
excedencia por cuidado de hijos e hijas o familiares en situacion de dependencia, han participado en
los cursos mencionados en la medida 3.2, diferenciando entre mujeres y hombres. Como criterio de
evaluacion de consecucion del objetivo, anualmente se elaborara un informe donde aparezca el
nimero de personas que tras una excedencia por cuidado de hijos o familiares dependientes han
participado en un proceso de promocion de la medida 3.3, diferenciando entre mujeres y hombres.

Indicador cumplimiento

Porcentaje de personas que durante o tras una excedencia por cuidado de hijas e hijos menores de 18
afos o familiares en situacién de dependencia han sido convocadas en los cursos mencionados en
relacién con el nimero total de personas que han disfrutado de este tipo de excedencias durante el
afo.
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ALCANZAR, DE MANERA PROGRESIVA, UNA PRESENCIA EQUILIBRADA EN TODA LA
OBJETIVO 4 ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD,. POTENCIAR LA PARTICIPACION DE MUJERES EN
REPRESENTACION DE LA ENTIDAD EN LOS DISTINTOS ORGANOS INTERNOS Y
ORGANISMOS EXTERNOS
a1 Establecimiento de criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de
. promocion asegurando que sean neutros y no discriminatorios.
Medida 4.2 Impulso de la promocién interna a la plantilla antes que cubrir con convocatorias externas
Establecimiento de medidas de accién positiva, para que, a igualdad de méritos y capacidad, en las
43 bases de la promocion interna, se dé preferencia a las mujeres en aquellos puestos, categorias,
grupos profesionales o niveles en los que estén menos representadas
Encargado Gerencia y RRHH

Presupuesto / Medios

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
desarrollo y comunicacién de las medidas. Sin coste

Plazo de aplicacion

Durante la vigencia del Plan

Evaluacién

Anualmente se elaborara una estadistica de las incorporaciones a los distintos puestos de mujeres y
hombres en cada departamento.

Indicador cumplimiento

Numero de mujeres y hombres presentes en Galizo.

OBJETIVO CATALOGACION Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON CRITERIOS NO
5 DISCRIMINATORIOS
51 Las denominaciones de las categorias contenidas en el acuerdo de clasificacién profesional
: incluiran, en su caso, su forma femenina.
Medida — - — - —
En caso de creacién de una nueva categoria, en la descripcion de sus funciones, su adscripcion a un
52 bloque competencial y los requerimientos de acceso se garantizara que no se introduce ninguna
discriminacién por razén de sexo
Encargado Gerencia, representantes de los trabajadores y RRHH

Presupuesto / Medios

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
desarrollo y comunicacion de las medidas. Sin coste

Plazo de aplicacion

Durante la vigencia del Plan

Evaluacién

Anualmente se elaborara una estadistica de nuevas categorias profesionales.

Indicador cumplimiento

Porcentaje de categorias profesionales con nueva denominacién femenina partido por las que
inicialmente no incluian ésta, asi como el nimero de nuevas categorias creadas bajo estas
condiciones en convenio.

OBJETIVO 6 FACILITAR LA PROMOCION PROFESIONAL DE LAS MUJERES A CATEGORIAS DONDE SE
ENCUENTRAN SUBREPRESENTADAS
Logro de la mayor objetividad en todo el proceso de promocién interna en cualquier nivel de
6.1 responsabilidad con el fin de garantizar su realizacién sin elementos de discriminacién directa o
indirecta mediante la creacion de un protocolo o procedimiento de seguimiento de las promociones
Determinacion de los nombres de los miembros de los tribunales de evaluacién de la promocién con
6.2 la suficiente antelacion para corregir, en la medida de lo posible, la falta de presencia de mujeres o
de hombres.
6.3 Informacion, formacién y motivacién a mujeres para que participen en procesos de promocion
) profesional.
Medida
6.4 Publicidad adecuada, para conocimiento de la plantilla, sobre los puestos vacantes para su posible
. participacién en los procesos de promocién interna.
Encargado Gerencia, representantes de los trabajadores y RRHH

Presupuesto / Medios

Serén utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
desarrollo y comunicacién de las medidas. Sin coste las acciones de promocion, la formacién
dependera del niimero de trabajadoras que la soliciten y se imputa al Plan de Formacién.

Plazo de aplicacién

Durante la vigencia del Plan

Evaluacién

Anualmente se elaborard una estadistica donde aparezca el niimero de mujeres y hombres que han
promocionado a las distintas categorias que se han ofertado en concurso interno.

Indicador cumplimiento

Aumento respecto de afios anteriores de la proporcién de mujeres en categorias subrepresentadas.
Numero de procesos de promocion, nimero y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas
presentadas. Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que participan en los
procesos de promocion y de personas que finalmente proporcionan
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1
OBJETIVO 7 ASEGURAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO A LA FORMACION
71 Fomento de la formacion en igualdad de oportunidades y en género a las personas responsables de
. la gestion de recursos humanos.
79 Garantia del acceso en igualdad de condiciones a la formacién interna con el fin de promover el
) desarrollo profesional.
Promoci6n de la formacion para facilitar la promocion de trabajadoras a puestos directivos de la
7.3 organizacion, puestos de responsabilidad y/o categorias profesionales en las que estén
subrepresentadas.
Medida — P P—y - - —— — -
74 Formacion y sensibilizacién en materia de igualdad, diversidad y prevencién de acoso al equipo
: humano
Encargado Gerencia, jefes de departamento, representantes de los trabajadores y RRHH

Serén utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el
Presupuesto / Medios desarrollo y comunicacién de las medidas. El coste de los cursos se estimara en funcién del nimero
de personas participantes y se imputa al Plan de Formacién

Plazo de aplicacién Durante la vigencia del Plan

Para evaluar la medida ver los cursos realizados por las personas responsables de los recursos

Evaluacion
humanos.

Andlisis de los cursos realizados por el equipo humano, nimero de personas, contenido, duracién,

Indicador cumplimiento .
horario, desagregado por sexo

OBJETIVO 8 CONTAR CON UN SISTEMA RETRIBUTIVO BASADO EN EL RESPETO DE LOS PRINCIPIOS DE
OBJETIVIDAD, EQUIDAD Y NO DISCRIMINACION
7.1 Asegurar una politica retributiva basada en el desempefio, sin discriminacién por razén de sexo.
70 Implantacion de una estructura retributiva clara y transparente, para facilitar el control anti
Medida ) discriminatorio, incluyendo la definicién y condiciones de pluses y complementos salariales
7.3 Realizacién de un estudio de retribucién anual.
Encargado Gerencia, representantes de los trabajadores y RRHH

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el

Presupuesto / Medios desarrollo y comunicacion de las medidas. Coste del estudio del Registro Retributivo anual.

Plazo de aplicacion Durante la vigencia del Plan

Anualmente se elaborara una auditoria salarial y el Registro retributivo que se mostrara a los

Evaluacion . L - L
miembros de la Comision de seguimiento y evaluacion.

Indicador cumplimiento Auditoria salarial y registro retributivo establecidos en RD 902/2020

SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Con la finalidad de realizar un control del cumplimiento
y desarrollo del presente plan de igualdad se constituira una comision de seguimiento
y evaluacion.

La responsabilidad de la comision de seguimiento y evaluacion sera la de reali-
zar el seguimiento y evaluacion del plan de igualdad de Jose Maria Gallizo.

Esta comision se constituira en los tres meses siguientes a la aprobacién del
plan de igualdad.

Esta comisién estara compuesta por una representacion de los sindicatos mas
representativos de la empresa y por una representacion de la empresa, que seran
designados/as por dichas partes firmantes con la siguiente composicion:

—Por la parte empresarial: Dos representantes
—Por la parte sindical: Dos representantes

El ndmero de miembros de cada una de las partes integrantes de la comisién
sera paritario.

La comision tendra las siguientes funciones:

—Interpretacion del plan de igualdad.

—Conocimiento anual de los compromisos acordados y del grado de implemen-
tacion de los mismos en Jose Maria Gallizo.

—Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el plan de igualdad
en cada una de las reuniones acordadas.

—Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos pues-
tos en marcha para el desarrollo del plan.
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—Negociar las modificaciones del presente plan de igualdad y los posibles ajus-
tes que del mismo pudieran realizarse en funcién de los centros de trabajo.

—Realizar sesiones de trabajo para determinar, en su caso, posibles ajustes o
correcciones al plan de igualdad.

—Elaboracion de un informe anual de seguimiento, donde se refleje el diagnds-
tico de situacion.

En concreto, el informe de seguimiento debera recoger informacién sobre:

—Los resultados obtenidos con la ejecucién del plan.

—Las medidas puestas en marcha y los objetivos alcanzados.

—Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de se-
guimiento.

—La identificacion y propuesta de actuaciones correctoras.

La comision se reunira cada seis meses con caracter ordinario, pudiéndose ce-
lebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion por cual-
quiera de las organizaciones firmantes o sindicatos integrados en la misma, previa
comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia. La
ausencia por parte de alguno de los miembros de la comisién estara debidamente
justificada

Las reuniones de la comision se celebraran dentro del plazo que las circunstan-
cias aconsejen en funcion de la importancia del asunto, que en ningun caso excedera
de los treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencion o reunion.

La comision se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presen-
te o representada, la mayoria absoluta de cada representacién, pudiendo las partes
acudir asistidas de las/los asesoras/es que estimen convenientes.

Los acuerdos de la comisidn, para su validez, requeriran del voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones

Revisién del plan de igualdad: Sin perjuicio de los plazos de revision que se
contemplan de manera especifica en el presente plan de igualdad, debera revisarse,
en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el articulo 9.2. del Real
Decreto 901/2020 de 13 de octubre.

En caso de ser preciso modificar el plan de Igualdad las modificaciones seran
acordadas por la comisiéon de seguimiento, que acometera los trabajos que resulten
necesarios de actualizacion del diagnéstico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision de seguimiento se re-
solveran siempre y cuando se alcance al menos una mayoria simple en el seno de la
propia comision.
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