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SECCION QUINTA

Nam. 1771

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Especialidades Luminotécnicas, S.A.U.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién del convenio colectivo de la
empresa Especialidades Luminotécnicas, S.A.U.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Especialidades Luminotéc-
nicas, S.A.U., para los afos 2022 al 2024 (cédigo de convenio 50002632011994),
suscrito el dia 3 de octubre de 2022 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma (CC.OO. y UGT), recibido en la Subdireccién Provincial de
Trabajo el dia 17 de octubre de 2022, requerida subsanacion y presentada esta con
fecha 7 de marzo de 2023, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 8 de marzo de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo, Beatriz
Latorre Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ESPECIALIDADES LUMINOTECNICAS S.A.U.
PREAMBULO
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La empresa declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos,
de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta em-
presa asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se proyectara una ima-
gen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Siguiendo las normas gramaticales del idioma castellano y para evitar interpre-
taciones erréneas, a lo largo del texto del convenio se usara el término «persona
trabajadora» como genérico para referirse a ambos sexos.

CAPITULO |
DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras que inte-
gran la plantilla de Especialidades Luminotécnicas S.A.U., sea cual fuere su grupo profe-
sional, que durante su vigencia presten servicios en la misma, mediante contrato laboral.
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Art. 2.° Ambito territorial.

Las normas del presente convenio afectaran a los centros de trabajo de la empresa
Especialidades Luminotécnicas S.A.U. ubicados en la provincia de Zaragoza.

Art. 3.° Ambito temporal.

La duracion del presente convenio sera de tres afios contados desde el 1 de
enero de 2022, de modo que finalizara el 31 de diciembre de 2024, independiente-
mente de la fecha de su publicacion.

Art. 4.° Denuncia.

Se entendera automaticamente denunciado el presente convenio a la finaliza-
cién de su vigencia sin necesidad, por tanto, de comunicacion a la autoridad laboral.
Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del proximo
convenio en el primer trimestre del afio 2025. Una vez denunciado el convenio y hasta
que otro nuevo lo sustituya, se estara a lo que disponga la legislacion vigente en ese
momento.

Asimismo, dicho convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad de las
personas trabajadoras a quienes afecta durante el tiempo de su vigencia, sin que du-
rante el mismo pueda modificarse por convenio de ambito distinto.

Si cualquiera de las partes incumple las obligaciones que, establecidas en este
convenio le corresponden, se reconoce expresamente a la otra parte el derecho a
ejercitar los medios legales tendentes a lograr su efectividad.

El convenio colectivo entrara en vigor a partir de la publicacién del mismo en el
BOPZ, teniendo efectos econémicos desde el 1 de enero de 2022, siendo de aplica-
cién los mismos desde la firma del acuerdo del presente convenio colectivo.

Art. 5.° Acuerdos complementarios.

Si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen a fu-
turos acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y en general sobre
cualquier tema, recogido o no en el convenio, se conviene expresamente la incorpo-
racion de dichos acuerdos como anexos al convenio, previo tramite oficial y conoci-
miento de la autoridad laboral.

Art. 6.° Unidad del convenio.

El presente convenio que se aprueba en consideracion a la integridad de lo pac-
tado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada persona trabajadora en su respectivo grupo y nivel
profesional.

Art. 7.° Compensacion.

Las mejoras resultantes de este convenio son compensables en computo anual
con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas o unilateralmente por la
empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza o pacto de cualquier clase.

Art. 8.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdémica en todos,
o en alguno de los conceptos retributivos, o creacion de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia practica, si consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes
con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 9.° Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones establecidas
en el presente convenio, manteniéndolas estrictamente «ad personam» mientras no sean
absorbidas o superadas por la aplicacion de futuras normas laborables.

Art. 10.° Comision paritaria.

La comisién paritaria del convenio sera un érgano de interpretacién, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

1. Estara integrada por las personas firmantes del presente convenio o aquéllas
en que puedan delegar. Sus funciones seran las de interpretacion, mediacion y
arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento

Asimismo, asume entre sus funciones las cuestiones derivadas de la aplicacion
e interpretacién de los convenios colectivos.
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2. Para los casos en que durante el preceptivo periodo de consultas, no se
hubiese alcanzado acuerdo entre la empresa y el comité de empresa con respecto a
las materias recogidas en los articulos 82.3, 41.6 relacionado con el 82.3 y 40.2 del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET) las partes deberan dirigirse a la comi-
sidn paritaria que en el plazo de siete dias debera resolver sobre el asunto planteado.

Si la comision paritaria no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a
los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflicto
Laborales de Aragén (ASECLA), para solventar de manera efectiva su discrepancia.

3. Se reunira la comision paritaria a instancia de cualquiera de las partes, la cual
debera efectuarse en un plazo maximo de tres dias desde el momento de la solicitud,
salvo causa de fuerza mayor. La direccion de la comision paritaria sera la del centro
de trabajo de la empresa sito en poligono industrial de Malpica, calle E, num. 11,
50016 Zaragoza.

4. Ambas partes, con caracter general, convienen someter a la comision paritaria
cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacién o inter-
pretacion del convenio, con caracter previo al planteamiento de los distintos supues-
tos ante la autoridad o jurisdiccidn social competente.

Art. 11.° Absentismo.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen el grave problema que
supone el absentismo laboral y muy especialmente el debido a las ausencias injus-
tificadas, coincidiendo en valorar su impacto como un incremento de los costes de
personal y en consecuencia, como causa directa de las situaciones anormales en la
actividad de la empresa por disminucion de los niveles de eficiencia, cantidad y cali-
dad. Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relaciona-
das con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las condiciones de
trabajo, segun los procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada caso.
En este sentido, se aplicaran los convenios de la OIT.

2. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendido
como la no presencia de la persona trabajadora en el puesto de trabajo. No seran
computables a efectos de tal cuantificacidon los siguientes supuestos: las ausen-
cias, previas y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente en los
siguientes casos:

—NMatrimonio.

—Nacimiento de hijo o hija, enfermedad grave, hospitalizacién, accidente no la-
boral o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal.

—Realizacion de funciones de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

—Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias ocasionadas por suspension de la actividad en caso de riesgo
de accidente, cuando lo decrete la autoridad laboral o lo decida el propio empresario,
sea o0 no a instancia de los representantes legales de las personas trabajadoras.

—Los permisos por nacimiento y cuidado de menor por adopcion, guarda con
fines de adopcion y acogimiento de las personas trabajadoras.

—Los supuestos de suspension del contrato de trabajo por causas legalmente
establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45 c) del ET, que solo sera
computable cuando la baja sea acordada por servicios médicos sanitarios oficiales y
tenga una duracion de menos de veinte dias consecutivos.

—EI permiso por matrimonio de progenitores de la persona trabajadora, hijos e
hijas, hermanos y hermanas, o cufiados y cufiadas.

3. En orden a la reduccion y control del absentismo por causas injustificadas y
fraudulentas, los representantes legales de las personas trabajadoras y la empresa
actuaran conjuntamente en la aplicacion de cualquier medida.
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Art. 12.° Aumento de productividad.

Ambas partes, conscientes de la necesidad de aumentar la productividad duran-
te la vigencia del convenio, acuerdan adoptar cada una de ellas los medios necesarios
que estén a su alcance para conseguir dicho objetivo, sin menoscabo de la calidad,
mediante el mantenimiento de una actividad laboral normal productiva.

CAPITULO II
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 13.° Jornada y horarios.
La jornada laboral queda establecida en 1.744 horas de trabajo efectivo para
cada afo de vigencia del convenio.

1. La fijacion del horario flexible es facultad del empresario, previo informe a los
representantes legales de las personas trabajadoras, sin perjuicio de lo pactado en
convenio colectivo.

2. La empresa podra exigir una prestacion de trabajo continuada durante ciertos
periodos y anunciados previamente a las personas trabajadoras cuyo trabajo se reali-
ce en equipos o grupos similares que requieren la presencia a horas fijas de todas las
personas trabajadoras que los compongan.

El trabajar a turnos rotativos puede afectar a todas las personas trabajadoras,
aplicandose actualmente los turnos con los horarios que se detallan a continuacién:

Para las secciones con trabajo a turnos:

—Turno de mafana: De 6:30 a 14:30 horas (lunes a viernes).
—Turno de tarde: De 14:30 a 22:30 horas (lunes a viernes).

En el caso de que sea preciso instaurar un turno de noche, la direccion de ELT
negociara las condiciones del mismo con los representantes de las personas trabaja-
doras con suficiente antelacion a su implantacion. A falta de acuerdo se respetaran los
acuerdos existentes en el convenio anterior.

Para otras secciones:

—Jornada continua: De 6:45 a 14:45 horas (lunes a viernes).

—Jornada partida: De 8:00 a 17:15 horas, con una hora para comer (lunes a
jueves).

—Viernes: de 8:00 a 15:00 horas.

La fijacién de los horarios de trabajo es facultad de la direccién de la empresa,
pudiendo modificar o afiadir otros turnos cuando las necesidades lo exijan, de acuerdo
con las disposiciones legales y previa comunicacién al comité de empresa.

3. Debido a la existencia de procesos productivos continuos en la organizacion
de trabajo de turnos se tendra en cuenta la rotacion de los mismos.

4. Debido a que Especialidades Luminotécnicas, S.A.U., por la naturaleza de su
actividad realiza el trabajo en régimen de turnos, incluidos los domingos y dias festi-
vos, podran efectuarlo bien por equipos de personas trabajadoras que desarrollen su
actividad por semanas completas, o contratando personas trabajadoras para comple-
tar los equipos necesarios durante uno o mas dias a la semana.

Respecto a las personas trabajadoras contratadas por uno o mas dias a la se-
mana, conforme al parrafo anterior, sin comprender la semana completa, la empresas
incluira a los efectos de la cotizacion para la Seguridad Social tan solo las retribucio-
nes correspondientes a dichos dias. Tales personas trabajadoras conservaran, res-
pecto de los demas dias, los beneficios, si los hubiere, de la prestacién de desempleo
en el sistema de la Seguridad Social

Art. 14.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias para aquellas personas trabajadoras
que lleven un afio trabajando ininterrumpidamente en la empresa, consistiran en trein-
ta dias naturales. En caso de no tener acreditado un afo, le correspondera la parte
proporcional. A efectos de determinar la parte proporcional, esta se calculara tomando
el periodo comprendido desde el 1 de agosto del afio anterior y el 31 de julio del afio
de disfrute.

Aquellas personas trabajadoras que por necesidad de su departamento o
cualquier otra circunstancia disfruten las vacaciones fuera de la fecha prevista en
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calendario, o las fraccionen en dos o mas periodos, deberan disfrutarlas de tal modo
que el numero de dias laborables disfrutados sea el mismo que los incluidos en las
vacaciones de agosto para el calendario del afio correspondiente.

Los dias de vacaciones disfrutados seran retribuidos conforme a lo siguiente:

—Salario base.

—Ad personam para quienes lo perciban.

—Complemento personal para quienes lo perciban.

—Incentivo MOD: En 2022 el incentivo MOD por el importe que se venia perci-
biendo en 2021. Se abonara el incentivo MOD correspondiente a veintidos dias.

—Plus personal ordinario: A partir de 2023 para quienes lo perciban.

—Retribucion voluntaria: para quienes la perciban.

—Puntualidad: En 2022, segun lo indicado en el anexo |, Conceptos generales
retributivos sin distincion de categoria, para las personas trabajadoras que lo perci-
ban. En 2023 desaparece el concepto y sus importes, que a partir de enero de 2023
quedaran subsumidos en el concepto Salario base, tal y como establece el articulo 22,
Incrementos salariales del presente convenio.

—Absentismo: En 2022 segun lo indicado en el anexo |, Conceptos generales
retributivos sin distincion de categoria para las personas trabajadoras que lo perciban.
En 2023 desaparece el concepto y sus importes, que a partir de enero de 2023 que-
daran subsumidos en el concepto Salario base, tal y como establece el articulo 22,
Incrementos salariales del presente convenio.

Quedan expresamente excluidas del anterior computo las horas extras y el
transporte.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo de una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo, por
nacimiento y cuidado de menor por adopcién, guarda con fines de adopcion y acogi-
miento, se estara a lo dispuesto en los arts. 37.4, 45, 46 y 48 del Real Decreto legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En aplicacion del articulo 38 del ET, en el supuesto de que el periodo de vacacio-
nes coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefala-
das en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas total o
parcialmente, durante todo el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Cuando la incapacidad temporal surja durante el disfrute de las vacaciones, las
retribuciones correspondientes a este periodo, se complementaran hasta completar la
cantidad que se hubiera percibido en caso de encontrarse en situacion de alta.

Art. 15.° Horas extras.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta horas al
afio por persona trabajadora. No se computaran las horas extraordinarias que hayan
sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

Por acuerdo entre el comité de empresa y la direccion de la empresa, se podran
compensar las horas extras realizadas, por un tiempo equivalente de descanso, con el
correspondiente porcentaje de recargo pactado. En este caso, la persona trabajadora
debera comunicarlo a la empresa con anterioridad a la realizacién de las mismas.
El porcentaje de recargo no se aplicara para los cambios de dias establecidos como
dias de vacaciones en el calendario pactado para cada afo.

Art. 16.° Distribucion irregular de la jornada laboral.

Sobre el calendario acordado entre las partes firmantes del convenio de ELT, la
direccion podra, alegando razones de caracter técnico, organizativo y/o productivo,
disponer como jornada u horario flexible, de hasta cuarenta horas por persona traba-
jadora cada afio de vigencia del convenio o de cinco jornadas completas por persona
trabajadora como maximo, que consideradas de naturaleza ordinaria, a pesar de su
caracter irregular, formaran parte del cémputo anual de la jornada. Estas cuarenta
horas, o cinco jornadas, distribuidas irregularmente en exceso o defecto, deberan
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compensarse con otras cuarenta horas, o cinco jornadas, en sentido contrario al de
aplicacion, en el plazo de doce meses desde que se produzca la aplicacion de la dis-
tribucion irregular de la jornada.

La utilizacion de la distribuciéon de la jornada y su compensacion podra ser in-
teranual a partir de la fecha de su comunicacion, sin que en ningun caso se puedan
superar las cuarenta horas o cinco jornadas completas pactadas para cada afo.

Las partes firmantes de este convenio, quedaran establecidas como comision de
flexibilidad, para la distribucién irregular de la jornada de trabajo con cuantas atribu-
ciones le sean otorgadas de mutuo acuerdo.

La comision paritaria atendera a requerimiento de cualquiera de las partes, las
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion de este articulo.

FuNcIONES:

La comision de flexibilidad tendra las siguientes competencias:

—Se reunira con caracter previo a la aplicacion de los criterios de flexibilidad y
siempre que lo solicite una de las partes, con una antelacién minima de cinco dias
laborables.

—Vigilara que todos los puestos de trabajo en activo sean ocupados Unicamente
por personal de Especialidades Luminotécnicas, S.A.U., teniendo en cuenta como
norma la rotacion entre las personas trabajadoras polivalentes para dichos puestos.

—Acordara la contratacion temporal (ETTs) u otros recursos, en casos de nece-
sidad acreditada por la empresa.

También sera preceptivo el acuerdo de esta comisidn, en caso de necesidad
acreditada por la empresa, para la aplicaciéon de jornada irregular en las fiestas labo-
rales de caracter nacional, autonémico o local y puentes fijados en calendario.

La direccion aportara a esta comisién la siguiente documentacion:

—Necesidades justificativas de aplicacién de flexibilidad.

—Listado de personas afectadas y dias de aplicacion.

—Trimestralmente, informe y balance de como se ha aplicado, si procede, el
plan de distribucién irregular de la jornada.

La utilizacion irregular de la jornada debera notificarse previamente a la comi-
sion de flexibilidad y a las personas trabajadoras afectadas, con un preaviso minimo
de cinco dias laborables.

APLICACION:

Las horas de ampliacion o reduccion de la jornada anual se llevaran a una cuen-
ta individual que se asignara a cada persona trabajadora. En ella se reflejaran en
positivo y a su favor (haber) las horas trabajadas en exceso sobre la jornada y en
negativo (debe), a favor de la empresa, las horas dejadas de trabajar respecto de la
mencionada jornada.

La aplicacion de las jornadas u horas flexibles se llevara a cabo en los dias
efectivos de trabajo de cada persona trabajadora, segun su calendario laboral, incre-
mentando el numero de dias u horas diarias de jornada.

Cuando se aplique la flexibilidad para prolongar la jornada diaria, esta no podra
superar las nueve horas, salvo acuerdo entre las partes para ampliarla hasta un maxi-
mo de once horas diarias, en cuyo caso, superadas las nueve, las otras horas tendran
una compensacion en tiempo de descanso aplicado a dias efectivos de jornada del
calendario laboral de un 25% de modo que cada décima o undécima hora flexibilizada
en exceso de jornada se compensara con 1,25 horas de descanso.

Las horas de recuperacion de horas flexibilizadas por exceso de jornada que
se efectien en fin de semana solo podran realizarse en turnos de sabado mafana y
con una compensacion del 50%, de modo que cada hora que se realice en sabado
compensara 1,5 horas flexibilizadas por exceso de jornada.

No se utilizara la jornada irregular en dias de fiestas del Pilar, festivos de Sema-
na Santa y festivos de Navidad, ni si el viernes inmediatamente anterior fuese festivo
y/o puente.
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Las personas trabajadoras podran, de forma voluntaria, solicitar a la empre-
sa que su respectivo permiso retribuido, siempre que no esté fijado para su disfrute
colectivo, se utilice para compensar, su saldo negativo de horas flexibilizadas en un
volumen de horas equivalente.

La aplicacion de la distribucion irregular de la jornada, tanto en sentido de exceso
de jornada como en sentido de recuperacion de horas flexibilizadas, no afectara a
la retribucién mensual de las personas trabajadoras, que se calculara como si no
se hubiera producido ni flexibilizacién en exceso de jornada ni recuperacién como
descanso de horas flexibilizadas.

Cuando una persona trabajadora cese por cualquier causa en la empresa se
procedera a efectuar el balance del estado de la cuenta de horas distribuidas irregu-
larmente del trabajador y la constatacion del saldo de horas.

Si existieran horas a favor de la persona trabajadora (haber), una vez practicada
la reduccion y compensacion, le seran pagadas como horas ordinarias junto con la
liquidacion de finiquito.

Si por el contrario las horas fueran a favor de la empresa (debe) el importe de
las mismas se le descontara a la persona trabajadora de la mencionada liquidacion
de finiquito.

No sera de aplicacion la distribucién irregular de la jornada, cuando la circuns-
tancia se acredite mediante documento oficial del organismo correspondiente que
justifique la causa alegada en cada caso concreto, en los siguientes supuestos:

* En los supuestos de personas trabajadoras que tengan a su cuidado directo a
un familiar de hasta 2.° grado de consanguinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o dependencia no pueda valerse por si mismo.

* Tener a su exclusivo cuidado por razon de guarda legal algun menor de doce afos.

» Cuando coincida en las fechas con la realizacion de examenes tendentes a la
obtencién de un titulo oficial.

» Cuando esté vigente un ERE de suspension

Art. 17.° Permisos y licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del traba-
jo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo resefiados
en los puntos establecidos en el presente articulo:

La remuneracion de estos permisos incluira los mismos conceptos que se inclu-
yen en la remuneracion de las vacaciones.

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Cinco dias naturales por el fallecimiento de conyuge o hijos € hijas. Tres dias
naturales por el fallecimiento de progenitores, padres y madres politicos, abuelos y
abuelas, nietos y nietas y hermanos y hermanas. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias
naturales mas. El inicio de dicho permiso comenzara el primer dia laboral desde el
hecho causante

3. Dos dias naturales por el fallecimiento de abuelos y abuelas politicos, herma-
nos y hermanas politicos e hijos e hijas politicos. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias
naturales mas. El inicio de dicho permiso comenzara el primer dia laboral desde el
hecho causante.

4. Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o in-
tervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la perso-
na trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias
naturales mas. En los supuestos de hospitalizacion de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, la licencia de dos dias naturales podra ser utiliza-
da desde que se produzca el hecho causante y mientras persista el mismo, pudiendo
utilizarse, a eleccion de la persona trabajadora, en dias sucesivos o alternos o podra
fraccionarse, a opcion de la persona trabajadora, siendo previamente comunicado a
la empresa, en cuatro medios dias naturales consecutivos.

5. El derecho de ampliacién de las licencias anteriores por necesitar hacer un
desplazamiento al efecto se producira cuando el mismo haya de realizarse a una dis-
tancia de, al menos, 50 kildbmetros del domicilio de la persona trabajadora.
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6. En el caso de que por accidente o enfermedad de un familiar de primer grado
de consanguinidad o afinidad requiera asistencia médica en boxes (urgencias), la per-
sona trabajadora podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion durante
el tiempo equivalente a la permanencia en boxes y con un maximo de dos dias natu-
rales. En el caso de que posteriormente el familiar fuera hospitalizado por el mismo
hecho causante, la suma del permiso retribuido por la permanencia en boxes y por la
hospitalizacion no excedera de dos dias naturales. En este caso no existira derecho
a ampliacion de licencias por razon de desplazamiento a distancia superior a 50 kilo-
metros del domicilio del trabajador o trabajadora.

7. Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

8. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos e hijas, hermanos y hermanas
y progenitores.

9. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia sanitaria a consulta médica
de especialistas de la seguridad social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente la persona trabajadora a la empresa justificante de la
referida prescripcién médica. En los demas casos, hasta el limite de dieciocho horas
al afo.

En la licencia de dieciocho horas al afio para la asistencia sanitaria de cabecera
de la propia la persona trabajadora se incluira, asimismo, el acompafiamiento de hijos
o hijas menores, hijos o hijas con discapacidad, y padres, madres, conyuges o pareja
de hecho que no puedan valerse por si mismos/as, a facultativo o facultativa de ca-
becera o especialista, debidamente justificado, incluyéndosela estancia en domicilio
preceptiva si asi lo indica el facultativo.

10. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

El desempefio de la funcion de jurado tendra, a los efectos del ordenamiento
laboral y funcionarial, la consideracion de cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena nombrados como presidentes o
presidentas, interventores o interventoras o para la vocalia de las mesas electorales
tienen derecho a un permiso retribuido de jornada completa durante el dia de la vo-
tacién, si es laboral. En todo caso, tienen derecho a una reduccion de su jornada de
trabajo de cinco horas el dia inmediato posterior.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar a tal persona trabajadora a la situacién de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del ET.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

11. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

12. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

13. Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo o una hija menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, y sera de aplicacién
conforme a lo establecido normativamente. Este permiso por lactancia, podra ser
sustituido opcionalmente, por un permiso de quince dias laborales que se disfrutara
inmediatamente después del permiso de nacimiento y cuidado de menor por adop-
cién, guarda con fines de adopcion o acogimiento. Esta opcion debera ser comu-
nicada a la empresa previamente a la finalizacion del citado permiso. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopciéon o
acogimiento multiples.
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Esta opcion se llevara a cabo siempre que se sigan prestando servicios efectivos
en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo o la hija que
dio lugar a este derecho.

En cualquier caso siempre se estara a lo dispuesto en los arts. 37.4, 45, 46 y 48
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

14. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o hijas prematuras o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permi-
so se estara a lo previsto en el apartado 15 de este articulo.

15. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempeifie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre-adoptivo o permanente, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor o la menor a su cargo afec-
tado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad au-
tébnoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor o la menor cumpla los
veintitrés afos.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 13, 14 y 15 de este
articulo, correspondera a las personas trabajadoras, dentro de su jornada ordinaria.
La persona trabajadora debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y la persona trabajadora sobre la
concrecion horaria y la determinaciéon de los periodos de disfrute previstos en los
anteriores apartados de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido por la normativa laboral en vigor.

16. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victima de vio-
lencia de género, de violencias sexuales o de terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de
la jornada de trabajo con disminucioén proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. Asimismo, tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminu-
cion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de orde-
nacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho
a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera
el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.
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17. En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias
por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el descuento del
tiempo de licencia a efectos de antigliedad.

Igualmente, se reconoceran los mismos derechos en esta materia a las parejas
de hecho que estuvieran debidamente inscritas como tales en el registro publico co-
rrespondiente.

Los quince dias naturales en caso de matrimonio podran ser disfrutados antes o
después de la ceremonia. En caso de anulacion de la misma, si ya se hubiesen disfru-
tado, se consideraran como vacaciones.

Cuadro de parentescos

Grados Titular / céonyuge
1.° Progenitores Suegros Hijos e hijas Yerno / Nuera
y suegras
o Abuelos Hermanos Cufiados . .
2. < Nietos y nietas
y abuelas y hermanas y cufiadas
o Bisabuelos . . Sobrinos Biznietos
3. - Tios y tias : P
y bisabuelas y sobrinas y biznietas
40 Primos ) ) )
' y primas
CAPITULO IlI

PoLiTicA DE EMPLEO

Art. 18.° Contratacion.

Sera competencia de la direccion definir los medios a utilizar para la realizacion del
trabajo con aplicacion de recursos humanos internos via contratacion laboral o externos
a través de contratacion mercantil o civil, con los limites establecidos en el ET y demas
disposiciones normativas que lo desarrollen.

Art. 19.° Contrato eventual.

Especialidades Luminotécnicas, S.A.U., podra celebrar contratos para la realiza-
cién de los trabajos que se concierten para atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, ajustdndose en todo momento a los requisitos establecidos en
la legislacion vigente.

Art. 20.° Jubilacién parcial, anticipada y contrato de relevo.

El Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en su disposicion transito-
ria 42.6; segun redaccién dada por la Ley 24/2022 de 25 de noviembre; el Real Decre-
to Ley 20/2022, y el Real Decreto 1/2023, establece que para los hechos causantes
entre el 8 de diciembre de 2018 y 31 de diciembre de 2023 es posible aplicar la nor-
mativa sobre jubilacién parcial vigente a fecha 31 de enero de 2012, con los requisitos
establecidos en la citada normativa que someramente se indica:

a) En el momento del hecho causante mas del 70% de los trabajadores de ELT
tengan contrato de trabajo por tiempo indefinido.

b) La empresa incluya entre la informacion no financiera del informe de gestion
previsto en la Ley de Sociedades de Capital el conjunto de medidas que haya adopta-
do en el marco de la transicién justa hacia una economia descarbonizada.

Los trabajadores han de realizar directamente funciones que requieran esfuerzo
fisico o alto grado de atencién: En tareas de fabricacion, elaboracion o transforma-
cién, montaje, puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacion especializados
de maquinaria y equipo industrial.

Los requisitos a cumplir para jubilarse parcialmente de forma anticipada, some-
ramente, son los siguientes:

a) Edad minima: La norma general es 61 afos, sin tener en cuenta bonificacio-
nes o anticipaciones de la edad de jubilacion. La anticipacién a los 60 afios solo es
posible si el trabajador es mutualista.
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b) Periodo minimo de cotizacidon: Por regla general 33 afios, y excepcionalmente
25 afios para personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%.

c) Periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, seis afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacién parcial.

d) Reduccion de jornada: La reduccién minima es del 25%, la maxima es por
regla general del 67%, y excepcionalmente el 80% para los supuestos en que el tra-
bajador relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion
indefinida.

No obstante, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa vigente en el mo-
mento de que se produzca el hecho causante.

Art. 21.° Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y en el convenio de la Industria, la Tecnolo-
gia y los Servicios del Metal de la provincia de Zaragoza.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 22.° Incrementos salariales:
—Para el afio 2022:

El incremento sera del 2,5% con respecto a los importes de 2021 sobre la masa
salarial, exceptuando lo siguiente:

 El concepto Incentivo MOD que se percibe en las doce néminas tendra la mis-
ma cuantia que el afio 2021.

El concepto de Incentivo MOD que se percibe en las pagas extraordinarias se
incrementara en un 2,5% con respecto al importe de 2021.

* En el caso de que la retribucion total mensual por todos los conceptos de al-
guna persona trabajadora fuera inferior al SMI mensual vigente en cada momento, la
diferencia se afadira al concepto incentivo MOD, garantizando por tanto que el salario
mensual percibido nunca sera inferior al SMI.

—Para el afio 2023:

 Elincremento sera del 2,5% con respecto a los importes de 2022 sobre la masa
salarial exceptuando lo siguiente:

El concepto Incentivo MOD que se percibe en las doce ndminas se equipara
a 5,36 euros por hora para las personas trabajadoras que lo perciben a fecha 31 de
diciembre de 2022.

Las tablas salariales recogeran los pluses y sus cuantias y seran los que figuran
en el anexo |, conceptos generales retributivos sin distincion de categoria 2023, y
anexo I, tablas salariales 2023.

Se establece que para el afio 2023 el salario base de ELT no podra estar por de-
bajo del regulado en el convenio del sector. Si procede, para alcanzar dichas cuantias
se operara de la siguiente forma:

Afio 2023, una vez aplicado el tanto por ciento de incremento acordado del 2,5%
y la equiparacion del incentivo MOD a la masa salarial se subsumiran los conceptos
salariales de puntualidad, absentismo y plus desempefo de mantenimiento, y aquella
parte del concepto incentivo MOD y de la retribucidén voluntaria, hasta alcanzar la
cuantia regulada en el convenio del sector.

Se establecen dos pluses sustitutivos del incentivo MOD, ya que este se extin-
gue, con cuantias especificas para el afio 2023.

El concepto plus personal ordinario percibido por cada persona trabajadora con
categoria especialista en cada una de las doce pagas ordinarias de enero a diciembre,
segun anexo |, conceptos generales retributivos sin distincion de categoria, afio 2023.

El concepto plus personal extra percibido por cada persona trabajadora con ca-
tegoria especialista en cada una las dos pagas extraordinarias de junio y diciembre,
segun anexo |, conceptos generales retributivos sin distincién de categoria, afio 2023.

—Para el afo 2024:

El incremento sera del 2,5% con respecto a los importes de 2023 sobre la masa
salarial.
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Las tablas salariales recogeran los pluses y sus cuantias y seran los que figuran
en el anexo |, conceptos generales retributivos sin distincion de categoria 2024 y ane-
xo Il, tablas salariales 2024.

Se establece que para el afio 2024 el salario base de ELT no podra estar por de-
bajo del regulado en el convenio del sector. Si procede, para alcanzar dichas cuantias
se operara de la siguiente forma:

Afo 2024: Una vez aplicado el % incremento acordado del 2,5% a la masa sala-
rial se subsumiran los conceptos salariales de plus personal ordinario y plus personal
extra y de la retribucion voluntaria, hasta alcanzar la cuantia regulada en el convenio
sector.

Con el objeto de su adaptaciéon en los afios de vigencia del convenio, la
comision negociadora se reunira al objeto de adaptarlo a las nuevas tablas salariales,
publicadas.

Art. 23.° Estructura salarial.

1. Conceptos salariales:

1.1. Salario base: Percibido en doce pagas ordinarias de enero a diciembre y en
dos pagas extraordinarias en junio y diciembre con la retribucién para cada categoria
profesional que figura en el anexo I, tablas salariales del presente convenio.

1.2. Ad personam: Percibido en doce pagas ordinarias de enero a diciembre
y en dos pagas extraordinarias en junio y diciembre. Es exclusivo de las personas
trabajadoras con categoria especialista que lo han venido percibiendo desde la extin-
cién del concepto categoria. Las cantidades correspondientes a este concepto no son
compensables ni absorbibles y se revalorizaran con los incrementos salariales que se
pacten en el convenio.

1.3. Complemento personal: Percibido en doce pagas ordinarias de enero a di-
ciembre y en dos pagas extraordinarias en junio y diciembre. Es exclusivo de las
personas trabajadoras que lo han venido percibiendo desde la extincién del concepto
antigliedad a partir del 31 de diciembre de 2017. Las cantidades correspondientes a
este concepto no son compensables ni absorbibles y se revalorizaran con los incre-
mentos salariales que se pacten en el convenio.

1.4. Incentivo MOD: Percibido en doce pagas ordinarias de enero a diciembre y
en dos pagas extraordinarias en junio y diciembre. Este concepto dejara de operar el
31 de diciembre de 2022.

1.5. Plus personal ordinario: Que operara el 1 de enero de 2023, percibido por
las personas trabajadoras de la categoria especialista con fecha de incorporacién a
la empresa anterior a 31 de diciembre de 2022, en doce pagas ordinarias de enero a
diciembre. El presente plus tiene caracter de consolidado para la persona trabajadora
que venia percibiendo el incentivo MOD. Las cantidades correspondientes a este con-
cepto se revalorizaran con los incrementos salariales que se pacten en el convenio y
solo tendran la consideracion de compensables y absorbibles al objeto de equiparar el
salario base de ELT al salario base del convenio del sector o si el convenio del sector
regulase el abono de un nuevo concepto salarial que no esté regulado en el presente
convenio de ELT, anexo .

1.6. Plus personal extra: Percibido por las personas trabajadoras de la categoria
especialista, fecha de incorporacién a la empresa anterior a 31 de diciembre de 2022,
en dos pagas extraordinarias de enero a diciembre. El presente plus tiene caracter de
consolidado para la persona trabajadora que venia percibiendo el incentivo MOD. Las
cantidades correspondientes a este concepto se revalorizaran con los incrementos
salariales que se pacten en el convenio y tendran la consideracion de compensables
y absorbibles Unicamente al objeto de equiparar al salario base de ELT al salario base
del convenio sector o si el convenio del sector regulase el abono de un nuevo concep-
to salarial que no esté regulado en el presente convenio de ELT, anexo |.

1.7. Puntualidad: En 2022 segun lo indicado en el anexo |, conceptos generales
retributivos sin distincion de categoria, para las personas trabajadoras que lo perci-
ban. A partir de 2023 desaparece el concepto y sus importes, que a partir de enero
de 2023 quedaran subsumidos en el concepto salario base, tal y como establece el
articulo 21, incrementos salariales, del presente convenio.

1.8. Absentismo: En 2022 segun lo indicado en el anexo |, conceptos generales
retributivos sin distincién de categoria para las personas trabajadoras que lo perciban.
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A partir de 2023 desaparece el concepto y sus importes, que a partir de enero de 2023
quedaran subsumidos en el concepto salario base, tal y como establece el art. 21,
incrementos salariales, del presente convenio.

1.9. Plus de desempefio de mantenimiento: En 2022 segun lo indicado en el ane-
xo |, conceptos generales retributivos sin distincion de categoria, para las personas
trabajadoras que lo perciban. En 2023 desaparece el concepto y sus importes, que a
partir de enero de 2023 quedaran subsumidos en el concepto salario base, tal y como
establece el articulo 21.2 ,incrementos salariales, del presente convenio.

1.10. Transporte: En 2022 se abona del mismo modo que en 2021. A partir
de 2023 se percibira en las once pagas ordinarias de enero a julio y de septiembre
a diciembre. Para aquellas personas trabajadoras que viniesen percibiendo cuantias
superiores, la diferencia se subsumira en el salario base.

1.11. Retribucion voluntaria: Percibido en doce pagas ordinarias de enero a di-
ciembre y en dos pagas extraordinarias en junio y diciembre por las personas traba-
jadoras que lo perciben. Las cantidades correspondientes a este concepto se reva-
lorizaran con los incrementos salariales que se pacten en el convenio y tendran la
consideracion de compensables y absorbibles Unicamente al objeto de equiparar al
salario del convenio sector.

1.12. Plus de llaves: Percibido en doce pagas ordinarias de enero a diciembre
y en dos pagas extraordinarias en junio y diciembre por las personas trabajadoras
que lo vienen recibiendo por custodiar la llave de la empresa, atender al servicio de
alarmas y abrir o cerrar la fabrica. Dicho concepto no tiene caracter consolidable, por
lo que la persona trabajadora dejara de percibirlo en el caso de que no se cumpla con
lo indicado en este parrafo.

1.13. Plus coordinacion plasticos: percibido en doce pagas ordinarias de enero
a diciembre y en dos pagas extraordinarias en junio y diciembre por las personas
trabajadoras de la categoria especialista que lo vienen recibiendo por estar formados
para poder suplir temporalmente al maestro de taller de la seccién de inyeccion de
plasticos. Dicho concepto tiene caracter consolidable.

1.14. Pagas extras: Para las personas trabajadoras que han estado de alta en
la empresa durante todo el periodo de devengo, se abonaran en su cuantia integra,
con independencia de que las personas trabajadoras hayan padecido durante el pe-
riodo de su devengo, algun o algunos procesos de incapacidad temporal, dos pagas
extraordinarias al afio, una en junio y la otra en diciembre y se pagaran teniendo en
cuenta los siguientes conceptos por grupo profesional:

—Salario base.

—Ad personam para quienes lo perciban.

—Complemento personal para quienes lo perciban.

—Incentivo MOD: En 2022 el incentivo MOD por el importe que se venia perci-
biendo en 2021. Se abonard el incentivo MOD correspondiente a veinte dias.

—Plus personal extra a partir de 2023 para quienes lo perciban.

—Retribucién voluntaria para quienes la perciban.

—Plus llaves para quienes lo perciban.

—Plus coordinacion plasticos para quienes lo perciban.

Su devengo sera por semestres naturales.

1.15. Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias se abonaran para cada
categoria profesional al precio que se establece en el anexo Il, tablas salariales
afios 2022-2023-2024, del presente convenio. El precio de la hora extraordinaria se
vera incrementado en el aino 2022 en el precio hora del incentivo MOD y a partir de
2023 en el precio hora indicado para el plus personal ordinario en el anexo |, concep-
tos generales retributivos sin distincion de categoria, para las personas trabajadoras
que lo perciban. Para el resto de las personas trabajadoras el precio de la hora ex-
traordinaria se incrementara en la parte correspondiente a la retribucion voluntaria
al objeto de calcular el precio total de la hora extraordinaria. Si se hacen horas ex-
traordinarias los sabados o los domingos se pagaran con un incremento de 30% y del
50% respectivamente sobre el precio de la hora extraordinaria que se establece en el
anexo ||, tablas salariales afios 2022-2023-2024.

1.16. Nocturnidad: Se consideran horas nocturnas todas las horas que se traba-
jen desde las 22:00 horas hasta las 6:00 horas. El precio de la hora de nocturnidad se
establece en el anexo |, conceptos generales retributivos sin distincidon de categoria.
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1.17. Paga de beneficios: Se establecen cuatro pagas de beneficios al afio, o la
parte proporcional que corresponda. Se remuneraran en proporcién a los periodos
que las personas trabajadoras haya estado en activo, descontandose en su calculo
los periodos de incapacidad temporal. Su importe dependera de los resultados que
obtenga la empresa, siempre y cuando dichos resultados asi lo permitan, y la percep-
cion sera en funcion de las distintas categorias. No obstante, la presente paga no se
percibira durante la vigencia del presente convenio.

1.18. Aguinaldo: En el mes de diciembre de cada afo se entregara a cada per-
sona trabajadora una cesta de navidad con ocasion de las fechas navidefias. El valor
de dicha cesta sera el que se viene entregando habitualmente incrementando anual-
mente este valor por el IPC anual.

1.19. Revision salarial: Para cada uno de los afios de vigencia del convenio, al
no estar vinculados los incrementos salariales al IPC, no sera de aplicacion ninguna
clausula de revision salarial.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Art. 24.° Seguro colectivo de vida.

La empresa tiene establecido como beneficio en favor de todas sus personas
trabajadoras empleadas, o sus beneficiarios los siguientes seguros:

—Prestacion por invalidez o muerte:

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se de-
rivara una situacion de invalidez permanente en el grado de incapacidad total para
su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo,
la empresa abonara a la persona trabajadora la cantidad de 36.500,00 euros a tanto
alzado y por una sola vez. Esta cantidad se actualizara de acuerdo con el convenio
colectivo provincial para la industria siderometalurgica de Zaragoza.

El derecho al devengo y percibo de la prestacién nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el
momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente reconociendo la
invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad perma-
nente total no excluye su percepcidn en posteriores ocasiones, si estas derivan de un
hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le sobre-
viniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del
mismo, o en su defecto, los herederos legales.

Para cubrir estas prestaciones, la empresa suscribird una poéliza de seguro.

—Seguro voluntario:

Como complemento al seguro obligatorio, la empresa suscribira una pdliza de
seguro que cubrira el riesgo de fallecimiento de todas sus personas trabajadoras pro-
ducido por cualquier causa y en cualquier lugar, salvo que por circunstancias perso-
nales quede excluida alguna cobertura. No podran incorporarse a este seguro los
mayores de 65 afios, siendo el capital asegurado el siguiente:

—Por muerte natural: 6.010,00 euros.

—Por invalidez permanente absoluta: 6.010,00 euros.

—Por muerte por accidente: 12.020,00 euros.

—Por muerte por accidente de circulacién: 18.030,00 euros.

El pago de primas en ambos casos sera por cuenta de la empresa.

Art. 25.° Prestaciones empresa en situacion de incapacidad temporal.

a) Baja por accidente laboral o enfermedad profesional: Se liquidara de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, complementando la empresa hasta el
100% desde el primer dia de baja del salario fijo mensual.

b) Baja por enfermedad o accidente no laboral: La empresa complementara el
100% de la base de contingencias comunes, a las prestaciones de la Seguridad So-
cial, siempre que la persona trabajadora no haya causado baja por enfermedad o
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accidente laboral que se considere como negligencia en los doce meses anteriores
a la misma. Para tener derecho a la aplicacion del presente articulo, debera haber
transcurrido al menos doce meses desde la ultima.

En ningun caso, y por ningun concepto, los ingresos mensuales obtenidos con
la aplicacion de este articulo superaran el 100% de los que hubiera percibido en el
mismo periodo por jornada ordinaria y trabajando normalmente.

Art. 26.° Ayuda escolar.

Se establece pagar a cada persona trabajadora, una vez al afo y siempre que
tenga como minimo un afio de antigiedad, una ayuda escolar por cada hijo hasta los
24 afios, no computando el afio que cumple los 25, que realice estudios del sistema
educativo vigente, de acuerdo con los siguientes niveles:

—Nivel I: Primer ciclo de educacion infantil.

—Nivel II: Segundo ciclo de educacion infantil.

—Nivel Ill: Educacion primaria y educacion secundaria (ESO) hasta segundo
curso.

—Nivel IV: Educacion secundaria (ESO) desde tercer curso y hasta segundo de
bachillerato, formacion profesional basica o ciclos formativos de grado medio o grado
superior.

—Nivel V: Universidad o escuelas técnicas.

Los importes a pagar por estos conceptos quedan establecidos en el anexo |,
conceptos generales retributivos sin distincion de categoria.

Art. 27.° Biblioteca.
La empresa dispone de una biblioteca para uso de los empleados. La direccion
gestionara esta biblioteca y aplicara las normas para su utilizacion.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DE TRABAJO

Art. 28.° Organizacion del trabajo.

La empresa esta gestionada y dirigida por el correspondiente 6rgano de Ad-
ministracion y, por delegacién de este, por la direccion de la empresa, la cual tiene
facultades para la organizacion econdémica y técnica de la misma.

La seleccién, valoracién, promocién y rotacion de puestos del personal, el man-
tenimiento de la eficiencia, la decisién sobre los productos a fabricar, la ubicacién
de centros, los programas de produccion, la organizacion del trabajo y los métodos,
procesos y medios de produccion son facultades de la direccidn de la empresa, dentro
de las limitaciones contenidas en la ley.

Art. 29.° Clasificacion profesional.

Todas las personas trabajadoras seran clasificadas teniendo en cuenta sus co-
nocimientos, experiencia, autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las
actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones que se especifican en
este sistema de clasificacion y calificacion profesional.

La clasificacion se realizara en divisiones funcionales y grupos profesionales,
por interpretacién y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y fun-
ciones basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

FACTORES PARA LA CALIFICACION Y ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL:

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de las personas trabaja-
doras incluidas en el ambito de este convenio y que, por lo tanto, indican la pertenen-
cia a cada uno de estos a un determinado nivel profesional son los siguientes:

a) Conocimientos:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de cono-
cimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado
de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcién.
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c) Autonomia:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor depen-
dencia jerarquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

d) Responsabilidad:

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autono-
mia de accion del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados
e importancia de las consecuencias de la gestion.

e) Mando:

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el grado de supervision
y ordenacion de tareas, la capacidad de interrelacion, naturaleza del colectivo y el
numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad:

Factor cuya valoracién estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como
del mayor o menor grado de integracién del resto de los factores en la tarea o puesto
encomendado.

« Sistemas de clasificacion:

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio seran adscritas a
una determinada division funcional y a un grupo profesional; la conjuncion de ambos
establecerd la clasificacion organizativa de cada persona trabajadora.

« Divisiones funcionales:

Todas las personas trabajadoras estaran clasificadas en una de las siguientes
divisiones:

Técnicos o técnicas: Son las personas trabajadoras de alto grado de cualifica-
cién, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulacio-
nes superiores y media, realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

Empleados o empleadas: Son las personas trabajadoras que por sus conoci-
mientos y/o experiencia realizan tareas administrativas, comerciales, organizativas,
de informatica, de laboratorio, en general, las especificas de puestos de oficina, que
permiten informar de la gestion, de la actividad econémico contable, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

Operarios u operarias: Son las personas trabajadoras que por sus conocimien-
tos y/o experiencia ejecutan operaciones relacionadas con la produccion, bien directa-
mente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte
u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision
o coordinacion.

* Grupo profesional 1:

Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo, tienen la responsabili-
dad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa o realizan
tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o partici-
pan en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian
sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalen-
tes reconocidos por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su
sector profesional.

Se engloban aqui las categorias de director o directora y titulado o titulada superior.

» Grupo profesional 2:

Criterios generales: Son las personas trabajadoras que con un alto grado de
autonomia, iniciativa, y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con ob-
jetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacién y
supervision de funciones, realizadas por un conjunto de personas trabajadoras que
colaboran en un mismo departamento o una misma area funcional.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalen-
tes equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su
sector profesional.

Pertenecen a este grupo todos los jefes de area o servicio, ingenieros técnicos,
titulados de grado medio las categorias de titulado o titulada medio, jefe o jefa de pri-
mera y titulado o titulada superior de entrada.
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» Grupo profesional 3:

Criterios generales: Son las personas trabajadoras que, con o sin responsabili-
dad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integra-
cién, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
personas trabajadoras, en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profe-
sion equivalente a bachillerato, BUP o FP2, complementada con experiencia dilatada
en el puesto de trabajo.

Este grupo integra las categorias de jefe o jefa de segunda de laboratorio y jefe
o jefa de segunda de administracion.

» Grupo profesional 4:

Criterios generales: Aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de
ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de
las personas trabajadoras encargadas de su ejecucion, comportando bajo supervision
la responsabilidad de las mismas.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeio de su profe-
sién equivalente a bachillerato, BUP o FP2, complementada con formacion especifica
en el puesto de trabajo

Comprende las categorias de maestro o maestra de taller, oficial u oficiala de
primera y coordinador o coordinadora de grupo (a extinguir en 2023).

» Grupo profesional 5:

Criterios generales: Aquellas personas trabajadoras que realizan tareas que se
ejecutan bajo dependencia se superiores jerarquicos de profesionales de mas alta
cualificacion dentro del esquema de la empresa, normalmente con alto grado de su-
pervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio
de adaptacion.

Formacion: Conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion o titula-
cién minima de FP1.

Engloba las categorias de almacenero o almacenera y especialista
A continuacién se expone un cuadro resumen de la clasificacion profesional por
grupos profesionales:

Division funcional
Grupo profesional Técnicos Empleados Operarios

o técnicas o0 empleadas u operarias

1 Titulado o Fltulada Director o directora -
superior
Titulado o titulada
medio

2 Titulado o titulada | Jefe o jefa primera -

superior de

entrada

Jefe o Jefa Jefe o jefa
3 segunda segunda -

laboratorio administracion

Maestro o maestra
taller
Coordinador o
4 ) ) coordinadora de
grupo (a extinguir
en 2023)
Oficial u oficiala
primera
5 - Almacenero o Especialista
almacenera
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CAPITULO VII
REPRESENTACION COLECTIVA

Art. 30.° Derechos de representacion colectiva y de reunion.

Los derechos de representacion colectiva y reunion de las personas trabajado-
ras en la empresa Especialidades Luminotécnicas, S.A.U., se ejercitaran segun lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 31.° Seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones téc-
nico-preventivas en favor de la salud de las personas trabajadoras. Tales acciones
habran de orientarse a la disminucién de los riesgos laborables, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa con la
colaboracién de todos, de tal forma que las medidas preventivas permitan disminuir
efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar acciones formativas e
informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de aptitudes favorables
a la evitacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En este sentido, conviene recordar las principales obligaciones generales que
tienen la empresa y las personas trabajadoras:

» Son obligaciones de la empresa:

—Realizacion de labores de prevencion de riesgos laborales, mediante la adop-
cién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud
de las personas trabajadoras.

—Desarrollo de una accion permanente con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccidén existentes.

—Realizar la correspondiente evaluacion de riesgos de cada uno de los puestos
de trabajo de la empresa la cual sera puesta a disposicion de los representantes las
personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos.

—EI empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos
de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad y la salud de las perso-
nas trabajadoras al utilizarlos.

—EI empresario proporcionara gratuitamente a sus trabajadores, equipos de
proteccién individual adecuados a las caracteristicas de cada persona trabajadora
para el desempefio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los mismos.

—En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario garantizara que cada
persona trabajadora reciba una formacién teérica y practica, suficiente y adecuada en
materia preventiva.

—EI empresario garantizara a las personas trabajadoras de la empresa, la vigi-
lancia periddica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo,
y en especial a su puesto de trabajo, preferentemente con caracter anual, salvo crite-
rio médico que establezca plazo distinto.

El tiempo empleado a estos efectos, se considerara tiempo de trabajo.

En caso de realizarse trabajo a turnos, los reconocimientos médicos seran plani-
ficados de manera que coincidan preferentemente con el turno de mafiana.

—Cumplir ademas de las cuestiones citadas, las disposiciones de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como cualquier otra que
fuera de aplicacion en la empresa en razon de las actividades laborales que se realicen.

» Son obligaciones de las personas trabajadoras:

Corresponde a cada persona trabajadora, velar, segun sus posibilidades, y me-
diante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adopta-
das, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas
a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

Las personas trabajadoras, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberan en particular:
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—Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte,
y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

—Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

—No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.

—Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, o a las personas tra-
bajadoras designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en
su caso, al Servicio de Prevencidn, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, en-
trafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras.

—Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras
en el trabajo.

—Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras.

—El incumplimiento por las personas trabajadoras de las obligaciones en mate-
ria de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendran la con-
sideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del ET.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Régimen disciplinario.

Las partes firmantes de este convenio se remiten al IV convenio colectivo estatal
de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal (capitulo XIlII).

Segunda. — Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del convenio se comprometen formalmente a impulsar la ne-
gociacion y el dialogo como cauce para llegar a una soluciéon acordada de los conflictos
laborales que puedan surgir en el seno de la empresa y acuerdan que cualquier reclama-
cion individual o colectiva, se debera tratar, como paso previo, en reunion ordinaria, entre
la representacion de la empresa y de las personas trabajadoras. Ambas partes acuerdan
que queda establecida la adhesion al acuerdo de solucion auténoma de conflictos labora-
les (VI Acuerdo sobre Solucion Autdnoma de Conflictos Laborales VI, ASAC)

Tercera. — Garantia de subida del 2% anual.

Respecto a las personas trabajadoras que venian percibiendo el incentivo MOD
a fecha de firma del presente convenio, se les garantizara que el incremento estable-
cido en el articulo 22 nunca sera inferior al 2% anual durante su vigencia. En caso de
existir diferencia, se abonara el importe correspondiente en la primera némina tras la
publicacion del convenio colectivo en el BOPZ, siendo comunicado a la comision pa-
ritaria con caracter previo a su abono. Una vez percibido el citado importe, la persona
trabajadora no devengara mayor derecho por este concepto.

Cuarta. — Extincion del contrato de trabajo por voluntad de la empresa.

En el caso de que durante la vigencia del convenio se extinguiera por voluntad de la
empresa el contrato de trabajo de alguna persona trabajadora que percibia el concepto in-
centivo MOD, en su finiquito se abonara la diferencia entre el importe que habria percibido
por este concepto desde el 1 de enero de 2022 hasta la fecha de extincién de su contrato
aplicandole un incremento de 2,5% anual con respecto al importe hora que percibia en
2021 y el importe que haya percibido por los conceptos de incentivo MOD y plus personal
ordinario y plus personal extra, durante el mismo periodo.

CLAUSULA FINAL

En todo Io no previsto en el texto articulado de este convenio se estara al conve-
nio colectivo de la industria, la tecnologia y los servicios del metal de la provincia de
Zaragoza, al convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los
servicios del sector del metal y acepta como norma pactada la derogada Ordenanza
para la Industria Siderometallrgica del 29 de julio de 1970 y el Estatuto de los Traba-
jadores, del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Boletin Oficial del Estado
(24 de octubre de 2015), el acuerdo estatal del sector metal.

En prevision de que en un futuro saliese alguna norma que sustituyera a la
Ordenanza, seria esta ultima norma la que se reconoceria en vez de la Ordenanza.
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ANEXO |

CONCEPTOS GENERALES RETRIBUTIVOS SIN DISTINCION DE CATEGORIA

Concepto 2022 2023 2024
Incentivo MOD Tarifa horaria

individual de 2021 - -
Plus personal ordinario (12 pagas ordinarias) 436,11 euros / mes 447,02 euros /mes

para Categoria “Especialista” con fecha de
incorporacion a la empresa anterior a 31/12/2021

2,73 euros / hora

2,79 euros /hora

Plus personal extra (2 pagas extra)
para Categoria “Especialista” con fecha de
incorporacion a la empresa anterior a 31/12/2021

622,04 euros / paga

129,05 euros / paga

132,27 euros / paga

Puntualidad 41,21 euros / mes | Extinguido y | Extinguido y
subsumido en | subsumido en
Salario base Salario base
Absentismo 43,73 euros / mes | Extinguido y | Extinguido y
subsumido en | subsumido en
Salario base Salario base
Transporte 67,95 euros / mes 69,95 euros / mes 71,39 euros / mes
Nocturnidad 2,02 euros / hora 2,07 euros / hora 2,12 euros / hora
Plus coordinador plasticos 218,12 euros / paga | 223,57 euros / paga | 229,16 euros / paga
(12 pagas ordinarias y 2 extraordinarias)
Plus llaves 36,60 euros / paga 37,52 euros / paga 38,46 euros / paga
(12 pagas ordinarias y 2 extraordinarias)
Plus desempefio mantenimiento Importe percibido
en 2021 con el 2,5% B }
de
incremento
Ayuda Escolar (importe anual)
Primer ciclo de Educacion Infantil. 38,93 euros 39,90 euros 40,90 euros
Segundo ciclo de Educacion Infantil 44,25 euros 45,36 euros 46,49 euros
Educacion Primaria y Educacion Secundaria 93,43 euros 95,77 euros 98,16 euros

(ESO) hasta Segundo curso.

Educacion Secundaria (ESO) desde Tercer Curso
y hasta Segundo de Bachillerato, Formacion
Profesional Basica o ciclos formativos de Grado
Medio o Grado Superior.

Universidad o Escuelas Técnicas

155,72 euros

195,37 euros

159,61 euros

200,25 euros

163,60 euros

205,26 euros
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES ANOS 2022 - 2023 — 2024

o 2022 2023 2024
HEs
of | 3 4 ANTERIOR SALARIO SALARIO PRECIO SALARIO SALARIO PRECIO | SALARIO SALARIO PRECIO
%E § FBII\Y(;?(I)?JXL P(F:Z‘[\).ILEE(Q%RV\:‘:L CATEGORIA BASE BASE HORA BASE BASE HORA BASE BASE HORA
ot [ PROFESIONAL MENSUAL ANUAL EXTRA MENSUAL ANUAL EXTRA | MENSUAL ANUAL EXTRA
L (EUROS) (EUROS) (EUROS) (EUROS) (EUROS) (EUROS) | (EUROS) (EUROS) (EUROS)
1 EMPLEADOS O | Director o Dir. de Area 1.64529 | 23.034,05 - 211345 | 29.588,27 - 2.166,28 | 30.327,97 -
EMPLEADAS | Directora 0 Servicio
1 TECNICOS O Titulado o Ingenieros y 1.64529 | 23.034,05 - 211345 | 29.588,27 - 2.166,28 | 30.327,97 -
TECNICAS Titulada Licenciados
Superior
2 TECNICOS O Titulado o Ingenieros Técnicos 1.571,03 | 21.994,39 - 2.055,06 | 28.770,90 - 2.106,44 | 29.490,17 -
TECNICAS | Titulada Medio
2 TECNICOS O Titulado o Titulado Superior de 1.407,15- | 19.700,11 - 2.055,06 | 28.770,90 - 2.106,44 | 29.490,17 -
TECNICAS Titulada Entrada
Superior de
Entrada
2 EMPLEADOS O | Jefe o0 Jefa de Jefes de Area o 1.571,03 | 21.994,39 - 1.852,11 | 25.929,58 - 189842 | 26.577,82 -
EMPLEADAS | Primera Servicio
Administracion
3|31 | EMPLEADOS O | Jefe o0 Jefa de Administrativos 1.284,15 | 17.978,11 - 1.777,56 | 24.885,89 - 1.822,00 | 25.508,04 -
EMPLEADAS Segunda
Administracion
3|32 | TECNICOS O Jefe 0 Jefa Técnicos en general 1.360,22 | 19.043,02 - 1.768,86 | 24.763,98 - 1.813,08 | 25.383,08 -
TECNICAS Segunda
Laboratorio
4| 41 | OPERARIOS U | Maestro o Encargado 1.308,94 | 18.325,09 18,54 1.676,66 | 23.473,29 2061 | 1.71858 | 24.060,12 21,12
OPERARIAS Maestra de taller | Coordinador de
grupo (se unifican a
partir de 01/01/23)
4| 42 | OPERARIOS U | Coordinador o Coordinador de 1.266,80 | 17.73517 18,54 - - - - N -
OPERARIAS Coordinadora de | grupo
grupo (se
extingue
31/12/2022)
4 | 42 | OPERARIOS U | Oficial u Oficiala | Oficial primera 1.266,80 | 17.73517 17,33 1.584,02 | 22.176,22 18,78 | 1.623,62 | 22.730,63 19,25
OPERARIAS | de Primera
5|51 | EMPLEADOS O | Almacenero o Almacenero 1.140,36 | 15.965,09 17,02 151090 | 21.152,63 18,31 1.548,67 | 21.68144 18,87
EMPLEADAS | Almacenera
5|52 | OPERARIOS U | Especialista Especialista 972,14 | 13.609,97 13,63 1.504,99 | 21.069,80 16,60 | 1.542,61 | 21.596,54 17,02
OPERARIAS
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