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AYUNTAMIENTO DE LA SOTONERA

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Sotonera, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria y proceso de seleccién median-
te procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de una plaza de Alguacil Opera-
rio de Servicios Muiltiples.

Por Resolucion de Alcaldia de 22 de diciembre de 2022 se aprueban las bases de regula-
cion de la convocatoria y proceso de seleccion del personal laboral fijo, mediante procedi-
miento de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE ESTABILIZACION
DE UNA PLAZA ALGUACIL/OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
EN ELAYUNTAMIENTO DE LA SOTONERA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de seleccion
del personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria correspon-
diente al ejercicio del afo 2022, aprobada por:

Expediente Procedimiento Fecha resolucion Fecha BOP

Aprobacion OPE extraordinaria 2022 - Planificaciéon
169/2022 probacio Y | 1210512022 n.° 92 de 16/05/2022
Ordenacién de Personal

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

GRUPO DE CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION
CLASIFICACION
E Alguacil/Operario 1 Anterior a 01/01/2016

Denominacion de la plaza Operario Servicios Mltiples

Régimen Laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala -—-

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional E

Titulacion exigible Educacion Secundario Obligatoria

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las relativas al puesto. Mantenimiento y reparacion de
instalaciones municipales (agua, electricidad, electrénica,
calefaccion) lecturas de contadores, y pequefias obras, todo con
desplazamientos por los distintos ndcleos, entre otras.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

Fecha desde que estd cubierta temporal e )

. . Anterior a 01/01/2016

ininterrumpidamente
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El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. El
objetivo de esta convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal, concretamente de
aquellas plazas de caracter estructural, dotadas presupuestariamente, y que han estado ocu-
padas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en su articulo 2.4 establece para estos procesos de
estabilizacion de empleo temporal, que el sistema de seleccidon sera el de concurso-oposi-
cion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion
total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o0 equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase
de oposicion.

De este proceso selectivo, dado su caracter de proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral, no se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo para cobertura de futuras necesi-
dades temporales.

Segunda.— Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espaiola.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones o el desempefio de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban n el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

La convocatoria de la plaza y toda la informacion sobre la misma esta publicada en el
portal web del Ayuntamiento (https://lasotonera.sedelectronica.es).

Las solicitudes y auto-baremaciones (anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el registro electrénico general de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sera necesario presentar junto con la Instancia una copia auténtica del DNI o documento
equivalente, del carnet de conducir en vigor, y del el titulo exigido para la plaza objeto de con-
vocatoria. También deberan aportarse los méritos alegados en la autobaremacion, segun la
clausula sexta.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y se
expondran en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://lasotonera.sedelectronica.es)
asi como, en su caso, en el tablén de anuncios, si asi lo deciden las bases de la convocatoria,
insertandose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la administracion convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
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correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los
datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1.c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision realizada en in-
terés publico (articulo 6.1.e), segun las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que regula el
empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi como otros que
resulten aplicables.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante la administracién convocante
Ayuntamiento de La Sotonera, plaza Mayor, 1, CP 22160 o a través de la sede electrénica:
https://lasotonera.sedelectronica.es/.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucioén, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y se expondra
en la sede electronica de este Ayuntamiento (http:/lasotonera.sedelectronica.es) y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefalara un plazo de diez dias ha-
biles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion y en el supuesto de presentarse reclamaciones,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva que
sera hecha publica por la Alcaldia y donde se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (http://lasotonera.sedelectronica.es).

Asimismo, en la misma o posteriores publicaciones se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas (o los sucesivos llamamientos y
convocatorias), y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o,
en su caso, la fase de concurso. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal, concretando qué vocal actuara como Secretario y
como Presidente.

Dichas resoluciones se expondran en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://la-
sotonera.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion,
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos asi
como, en su caso, en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que
se sefalen en el ultimo anuncio.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si asi
lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracién simultanea de varios ejerci-
cios en una misma sesion.

Quinta.— Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual y temporal no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicioén del tribunal calificador se determinara por Decreto de la Alcaldia.
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El Tribunal tendra la categoria tercera correspondiente al Grupo del Cuerpo, Escala o ca-
tegoria profesional de la plaza que se convoca (Grupos D y E, y categorias de personal la-
boral asimilables), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personal
asesor especialista o colaborador, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor
debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposi-
ciones vigentes.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad o magnitud del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

Sexta.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion, salvo que una normativa especifica
prevea el sistema selectivo de concurso.

La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del
cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, pudiendo no ser
eliminatorios entre si los ejercicios de la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion al Presidente de la Corporacion, previa audiencia del interesado.

Fase de oposicién (60 puntos):

Los ejercicios en la fase de oposicion seran no eliminatorios entre si, siendo la puntuacion
maxima total de esta fase, hasta 60 puntos.

El numero de aprobados en esta fase oposicion sera el de las personas que hayan supe-
rado la misma, por obtener una puntuacién de 30 puntos o mas, aun cuando esta cifra exceda
del numero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicién sera previa a la del concurso.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos de caracter obli-
gatorio para los aspirantes y no eliminatorios entre si, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, relacionados directamente con los come-
tidos y funciones de la categoria de las plazas convocadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos de boligrafo y del NIF o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el determinado por el Tribunal, con arreglo al
resultado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

El Tribunal podra disponer la celebracion simultéanea de varios ejercicios en una misma
sesion, como medida apropiada para un desarrollo agil del proceso.

Primer ejercicio. Ejercicio tedrico: Hasta 30 puntos.

Consistira en responder a un cuestionario tipo test con respuestas alternativas de las que
solo una sera correcta 0 mas correcta, y que versara sobre la totalidad del temario que se
establece en el anexo |.

En funcion del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias correspon-
dientes, el nimero de preguntas y el tiempo maximo de realizacién de los cuestionarios sera
el siguiente:

- Agrupaciones profesionales: 40 preguntas, 50 minutos.

Se fija en cuatro el numero de respuestas alternativas por cada pregunta, siendo solo una
la respuesta correcta o mas correcta. La puntuacion por respuesta correcta sera de 1 punto,
y el descuento por respuestas erréneas se fija en 0,25 puntos. Las respuestas no contestadas
no descontaran. Se estableceran un maximo de tres preguntas de reserva que se tendran en
cuenta, exclusivamente, en caso de posibles anulaciones o impugnaciones de preguntas.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos.

Asi mismo, el Tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin
de poder garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante la realizacién del ejer-
cicio.

Segundo ejercicio. Supuesto practico: Hasta 30 puntos.

El segundo ejercicio tendra caracter practico y consistira en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos que planteara el Tribunal previamente al inicio del ejercicio, relativo a las
funciones y/o tareas propias de la plaza que se convoca y relativas al temario del anexo |,
temas 5 a 13, de la convocatoria. Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos. El tiempo
maximo para su realizacidon sera previamente determinado por el tribunal calificador con un
maximo de 2 horas, pudiendo ser menor, y sera concretado por el tribunal en el momento de
comenzar el ejercicio por los aspirantes.

Los criterios de calificacion del mismo seran determinados por el propio Tribunal que al
efecto se hubiere constituido, y se podra valorar la claridad de la respuesta, la efectividad, la
solucién aportada, el conocimiento técnico, los argumentos vy justificaciones empleados, etc.

El ejercicio o la prueba practica podra ser escrita, manual, informatica, redaccion de in-
formes o proyectos, solucion de supuestos, planteamiento de desarrollo de actividades, la
ejecucioén de una actividad o cualquier otra relacionada con los cometidos de la plaza convo-
cada.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos.

Los programas de los ejercicios de seleccion seran aprobados por el Ayuntamiento y con-
tendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convoca-
toria, no rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios, tedrico y practico, no pudiendo ser superior a 60 puntos, y siendo necesario
para superar la fase de oposicion y ser calificado como apto, la obtenciéon de un minimo de 30
puntos en total entre los dos ejercicios.

Las personas aspirantes que no alcancen a obtener la puntuacion minima exigida para
entender superada la fase de oposicién seran calificados como “ No apto/a”, sin que proceda
la valoracion de sus méritos.

Fase de concurso: (Maximo 40 puntos).

Los aspirantes deberan aportar copia auténtica de los méritos junto con la instancia inicial,
de acuerdo con lo establecido en el anexo Il para la presentacion de solicitudes, con un auto-
baremo de los mismos, segun el modelo que aparecera en el formulario de solicitud, acompa-
fAandose los justificantes de los mismos.
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Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del
fin de plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se su-
maran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion total.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion
de nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y
no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesion del opo-
sitor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).

Se procedera a publicar la valoracion de méritos por el Tribunal, con caracter posterior a la
realizacion de la fase de oposicion, de forma que solo se valoren los de aquellos aspirantes
que aprueben la fase de oposicion.

Hay que distinguir entre la alegacion de méritos y la acreditacion de los mismos. La alega-
cion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros méritos
diferentes a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos (previamente alegados) sera posible la subsana-
cion de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso sera de 40 puntos, con los si-
guientes criterios:

a) Tiempo de servicios prestados, que comportara el 90 % de la puntuacién maxima de 40

puntos de la fase de concurso, con un maximo de 36 puntos segun el siguiente detalle:

a.1) 6 puntos por afio de servicio prestado en la administracidon convocante en la misma
categoria a la que pertenece el puesto de trabajo convocado con un maximo de 36
puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

a.2) 2,5 puntos por afio de servicio prestado en la administracion convocante en otros
puestos de trabajo como personal laboral y o funcionario (en distinta categoria) con
un maximo de 27 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses com-
pletos.

a.3) 1 punto por afio de servicio prestado en la misma categoria del puesto de trabajo
convocado como personal laboral y o funcionario en otras administraciones publicas,
con un maximo de 18 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses
completos.

a.4) 0,5 puntos por ano de servicio prestado en puestos de trabajo de similares carac-
teristicas en el sector privado, con un maximo de 9 puntos. Se prorratearan los servi-
cios prestados por meses completos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

- Se aportara vida laboral en todo caso.

- Los servicios prestados en la administracién convocante se acreditaran de oficio por esta
institucién, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante cer-
tificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en este
certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de trabajo desempefiado, no se
computara ninguna puntuacion. Este extremo podra ser objeto de subsanacion en el plazo de
recurso de alzada.

- Los servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la aportacion de la
vida laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios prestados en em-
presas privadas acompanada de copias de los contratos de trabajo y/o certificado de empresa
o informe explicativo de la empresa senalando las funciones prestadas.

b) Formacién con un maximo de 4 puntos.

Se valoraran exclusivamente las acciones formativas realizadas en centros oficiales que

traten de materias directamente relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza

a cubrir. En caso de duda, sera el Tribunal quien determine si una accién formativa con-

creta se incluye entre las directamente relacionadas con las funciones a desarrollar.

Se indican a continuacién tanto los cursos directamente relacionados como los centros

oficiales:

Cursos directamente relacionados:

- Conservacion de parques, jardines y arbolado.

- Conduccion de vehiculos.

- Control de agua potable.

- Conservacion de edificios municipales.

- Albanileria, fontaneria y pintura.

- Transporte de materiales o correspondencia.
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- Manejo de diversa maquinaria y herramientas.

- Traslados de cargas o mobiliario.

- Mantenimiento de piscinas municipales.

- Control de accesos de personal a instalaciones deportivas (pabellones, pistas, campos
de futbol) o dependencias oficiales (ayuntamiento, instalaciones publicas varias).

- Colocacion de sefializacion viaria.

- Seguridad y salud en el trabajo.

- Régimen Local.

- Empleo Publico.

Centros oficiales:

- FAMCP.

- FEMP.

- Administraciones Publicas.

- Universidades Publicas.

- Cursos incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos, a través de
las Oficinas Publicas de Empleo.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacion por un valor de

0,10 por hora de curso recibida. En el supuesto de acciones formativas en las que el intere-

sado no acredite la duracion de las mismas se computaran como una sola hora de formacion.

Seran objeto de valoracion los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen parte

de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica, siempre que no se

valore el titulo correspondiente y siempre que tengan relacién con el puesto a cubrir.

Forma de acreditacion de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacién o realizacién del curso, con indicacion del

numero de horas y del temario del mismo.

No se admitira junto con la instancia mayor numero de justificaciones que las precisas

para alcanzar un maximo de 100 horas de curso para evitar la presentacion masiva de

documentacion innecesaria.

La valoracién de los méritos sera posterior a la realizacion de la fase de oposicion. No

podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la

fase de oposicion.

Se publicaran los resultados de la suma de la fase de concurso y de oposicion y se

propondran a los candidatos correspondientes a este proceso de concurso-oposicion.

Séptima.— Empates.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizadas las fases de oposicién y concurso, estos se dirimiran de la
forma que se indica a continuacién, para lo que se requerira a los opositores en que se pro-
duzcan, la presentacion de la documentacién complementaria que se precise, sin que el resto
de opositores la tengan que presentar junto con la instancia con caracter general:

1.° La mayor calificacion obtenida en la fase de concurso.

2.° La mayor calificaciéon obtenida en la fase de oposicion.

3.° La mayor calificacion obtenida en el apartado a.1) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

4.° La mayor calificacion obtenida en el apartado a.2) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

5.° La mayor calificacion obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.

Octava.— Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase
de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, sera la puntuacion final.

Novena.— Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (http:/laso-
tonera.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.
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La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo, a propuesta del Tribunal
calificador, debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos que se in-
dican a continuacion dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de Edictos del Ayuntamiento de la sede
electronica, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria (anexo Il) y en particular los siguientes:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4. Documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la base 22.

5. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

6. Copia compulsada del carnet de conducir B, en su caso.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someterse a reco-
nocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y
quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la Resolu-
cion de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacion
del contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la notifi-
cacion de la misma. La resolucion de la Alcaldia de la contratacion se publicara en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca”.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que re-
nuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de
contratacién a favor de la siguiente persona aspirante.

El Alcalde debera de aprobar la contratacion del aspirante propuesto, en el plazo de 15
dias a contar desde la terminacion del plazo anterior para la presentaciéon de la documenta-
cion. La aprobacion mencionada se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”
y en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://lasotonera.sedelectronica.es) y, en su
caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion. Una vez publicado el hombramiento/
contratacién del personal propuesta, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo
de un mes.

Al tratarse de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente con-
trato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.
Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de
empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera in-
formar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.

Décima.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y otra normativa de acceso al empleo publico laboral
y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pu-
blica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Sotonera, 22 de diciembre de 2022.— La Alcaldesa-Presidenta, Maria Isabel Bailo
Gella.
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ANEXO |

Temas Comunes - Ejercicio tedrico:

Tema 1. La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos.

Tema 2. Régimen Local: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. ElI Municipio: organizacion y competencias. Municipio de La Sotonera.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de

seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

Temas especificos - Ejercicio tedrico y practico:

Tema 5. Albafileria. Utiles y herramientas manuales. Aridos, aglomerados, ladrillos:
definicion y tipos.

Tema 6. Electricidad: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas.

Tema 7. Jardineria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas.

Tema 8. Piscinas municipales: tareas desarrolladas por el operario. Utiles, productos y
herramientas para mantenimiento de piscinas municipales.

Tema 9. Pintura: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas manuales.
Tema 10. Carpinteria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas manuales.
Tema 11. Fontaneria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas manuales.
Tema 12. Agua potable: tareas desarrolladas por el operario. Captacién, conduccion y
tratamiento.

Tema 13. Vehiculos municipales: tareas desarrolladas por el operario. Conduccion,

mantenimiento y carga.
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ANEXO I
INSTANCIA

Solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de La
Sotonera

CONVOCATORIA para el Proceso de Estabilizacion Extraordinario por concurso-oposicion

. _ . s Fecha del BOP
Proceso Selectivo para la Estabilizacion

Extraordinaria por concurso-oposicion de una plaza Dia Mes Afio
de Alguacil de La Sotonera

DATOS PERSONALES

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Nacionalidad Correo electrénico
Dia Mes Afo
Teléfonos de contacto Calle o plaza y numero Cadigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le
fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situacion personal.

Asimismo, APORTO junto con la presente instancia, DNI, carnet de conducir en vigor y copia de la titulacién requerida.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccién podra acceder a las bases de datos de otras Administraciones, con
la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacién personal y titulaciéon consignados
en la instancia, salvo que se oponga a ello.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA SOTONERA

En............. - PP de o, A€
(Firma)

PROTECCION DE DATOS

Segln lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le informa que los datos facilitados a través del presente formulario
seran tratados por esta Entidad Local, que actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para participar en
este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. La base de licitud para el tratamiento de estos datos es el cumplimiento
de una obligacién legal, de acuerdo con la normativa reguladora del empleo publico. Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, ni se realizaran transferencias internacionales de los mismos y se conservaran durante el tiempo necesario para la finalidad sefialada.
Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de su datos, asi como los de limitacion u oposicién a su
tratamiento, cuando procedan, ante esta Entidad Local. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado
de Proteccion de Datos a través del email: mgota@prevensystem.com
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FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA

Estabilizacion por concurso-oposicion de plaza de Alguacil de La Sotonera

NIF

APELLIDOS

NOMBRE

1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 36 PUNTOS)

ADMINISTRACION PUBLICA / ;
SECTOR PRIVADO CATEGORIA

FECHA INICIO|FECHA FIN MESES Y DIAS|PUNTOS

SUBTOTAL 1

2. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 4 PUNTOS)

NOMBRE DEL CURSO

CENTROS
OFICIALES

HORAS | PUNTOS

SUBTOTAL 2

TOTAL (1+2)

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de
la realidad. Igualmente aporto copia y justificante de los méritos declarados

En

de de

Firmado:
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