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ORDEN SAN/206/2023, de 2 de marzo, por la que se establecen los servicios mínimos 
para garantizar la prestación de servicios esenciales en todos los ámbitos sectoriales, 
públicos y privados, que prestan servicios de salud, con motivo de las convocatorias 
de huelga general para el día 8 de marzo de 2023. 

Se ha convocado huelga general por el Sindicato Obrero Aragonés - Sendicato D’os/as 
Treballadors/as D‘Aragon (SOA-STA) para el día 8 de marzo de 2023. La huelga general se 
iniciará a las 00:00 horas y finalizará a las 24 horas de ese día. Para aquellos que estén orga-
nizados mediante turnos, la huelga comenzará en el último turno anterior a las 00 horas del 
día que se realiza la convocatoria de huelga, abarcando, igualmente, al último turno que se 
inicie en el mencionado día y terminará cuando finalice dicho turno, al día siguiente.

Asimismo, se ha convocado huelga general por el Sector Federal del Telemarketing, inte-
grado en la Federación Estatal de Transportes y Comunicaciones de la Confederación Ge-
neral del Trabajo (CGT) para el día 8 de marzo de 2023. La huelga se establece a jornada 
completa, abarcando también a los turnos que comienzan antes de las 00:00 horas (día 7 de 
marzo) o finalizan después (día 9 de marzo).

Dicha huelga puede afectar a los servicios esenciales de la Comunidad cuya prestación es 
necesario garantizar, con independencia de la titularidad, pública o privada, de la entidad que 
los presta, de acuerdo con el artículo 28.2 de la Constitución y el artículo 10.2 del Real De-
creto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

En este tipo de conflictos es necesario conciliar el derecho fundamental de huelga con los 
derechos de los ciudadanos, particularmente el derecho a la salud, siguiendo criterios de 
proporcionalidad en los sacrificios impuestos a ambas partes. Este es el objetivo de la pre-
sente disposición.

Para ello, se han tenido en cuenta las circunstancias concretas de la huelga convocada, 
su duración y extensión, así como se han observado los principios de proporcionalidad, im-
parcialidad y de la menor restricción posible al ejercicio del derecho de huelga. De esta ma-
nera, se han establecido como servicios esenciales aquellos que van destinados a satisfacer 
el derecho constitucional de los ciudadanos a la protección de la salud, atendiéndose no sólo 
a la naturaleza de la actividad desarrollada, sino al resultado que con ella se persigue.

Corresponde al Gobierno de Aragón establecer las medidas para garantizar los servicios 
esenciales en las actividades cuya competencia le ha sido transferida, de acuerdo con lo dis-
puesto en el artículo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo. El Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de Aragón, de fecha 27 de abril de 2004, delegó en el entonces Consejero 
del Departamento de Salud y Consumo (hoy, Consejera de Sanidad) las competencias de 
determinación de las garantías necesarias para asegurar el mantenimiento de los servicios 
esenciales en los servicios de salud en la Comunidad Autónoma de Aragón.

En este supuesto, la esencialidad de los servicios viene referida al adecuado funciona-
miento de los centros sanitarios que hace necesario que los recursos proporcionados por las 
empresas vinculadas mediante un contrato o un concierto con el Departamento de Sanidad o 
con el Servicio Aragonés de Salud, deban permanecer activas y disponibles dando una res-
puesta ágil y flexible para mantener la actividad en proporción al servicio que se pretende 
proteger.

Dichos servicios deben ser garantizados por iguales motivos en el ámbito de actuación de 
las empresas privadas que prestan este tipo de servicios sanitarios.

En su virtud y de conformidad con lo previsto en el artículo 10 del Real Decreto-ley 17/1977, 
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, dispongo:

Primero.— La huelga convocada el día 8 de marzo de 2023 estará condicionada al man-
tenimiento de servicios mínimos que se establecen en el anexo.

Segundo.— Las empresas afectadas, previo informe de los representantes de los trabaja-
dores, determinarán el personal estrictamente necesario para garantizar la prestación de los 
servicios mínimos establecidos. Estos servicios mínimos se prestarán preferentemente por el 
personal que no ejerza el derecho de huelga, si lo hay.

Tercero.— Lo dispuesto en la presente disposición no supondrá limitación alguna de los 
derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situación 
no empleado en la cobertura de los servicios esenciales establecidos, ni tampoco afectará a 
la tramitación o efectos de las peticiones que motivan la huelga.
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Cuarto.— La presente Orden producirá efectos al día siguiente de su publicación en el 
“Boletín Oficial de Aragón” y quedará sin efecto en el caso de que la huelga fuese desconvo-
cada.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, de acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas y el artículo 60 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organi-
zación y Régimen Jurídico del Sector Público Autonómico de Aragón, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón.

Zaragoza, 2 de marzo de 2023.

La Consejera de Sanidad,
SIRA REPOLLÉS LASHERAS

ANEXO

* En el ámbito de actuación del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de 
Salud, todos los servicios contratados y/o concertados que constituyen servicios de atención 
directa a usuarios en el día de la huelga, se considerarán como esenciales, debiendo fun-
cionar estos servicios con normalidad. En consecuencia, las empresas contratadas y/o con-
certadas deberán prever las medidas necesarias dentro del ordenamiento jurídico, con la si-
guiente especificación y graduación de necesidades:

• Vigilancia y seguridad: deberá garantizarse el mismo servicio que en un día festivo.
• Limpieza de centros sanitarios, asistenciales y hospitales: deberá garantizarse la lim-

pieza de la totalidad de las zonas calificadas como críticas o de alto riesgo. Respecto a las 
demás zonas deberá garantizarse el mismo servicio que en un día festivo. .

• Alimentación (cocina y/o catering): deberá garantizarse el mismo servicio que en un día 
festivo.

• Mantenimiento (incluido el informático): deberá garantizarse el mismo servicio que en un 
día festivo.

• Transporte sanitario: deberá garantizarse el 100% en la prestación del servicio de trans-
porte sanitario urgente; y el programado para tratamientos de hemodiálisis y tratamientos 
oncológicos; así como el ocasionado por altas de pacientes hospitalarios y de urgencias.

• Transporte de muestras biológicas: deberá garantizarse el considerado como urgente.
• Transporte de componentes sanguíneos: deberá garantizarse el considerado como ur-

gente.
• Todos los servicios contratados que prestan los teleoperadores del 061, de atención sa-

nitaria de urgencia y emergencia, se consideran esenciales en su totalidad, debiendo fun-
cionar estos servicios con normalidad, siendo necesario garantizar la atención al cien por cien 
de las llamadas que se producen, por lo que el dimensionamiento de la plantilla en cada mo-
mento ha de ser del 100% de la misma, por turno.

• Todos los servicios contratados que prestan los teleoperadores del Call Center de Salu-
dInforma se consideran esenciales, debiendo garantizarse, como mínimo, el mismo servicio 
que un día festivo.

• Oxigenoterapia a domicilio: deberá garantizarse el considerado como urgente.
• Servicios externos de hemodiálisis y tratamientos oncológicos: deberán garantizarse la 

prestación de servicios programados de hemodiálisis y de los tratamientos oncológicos ur-
gentes.

• Gestión de archivos de historias clínicas: se deberá garantizar la entrega de historias 
urgentes.

• Urgencias hospitalarias: 100 %. La atención de urgencias se debe mantener de forma 
permanente ya que los pacientes asegurados en estos centros requieren mantener una aten-
ción sanitaria urgente para problemas vitales .

• Cuidados intensivos: 100 %. En estos pacientes no se puede interrumpir el tratamiento 
sin poner en riesgo su supervivencia.

• Hospitalización y resto de servicios: 30 %. Se debe mantener una reserva de atención 
para mantener la asistencia a casos urgentes y para no demorar en exceso la atención al 
resto de pacientes (en algunos casos la demora en la atención puede suponer riesgo para la 
efectividad de los tratamientos).
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* En el ámbito de actuación de Empresas Privadas que prestan servicios sanitarios se 
consideran como esenciales los servicios que se señalan a continuación, por lo que las em-
presas deberán prever las medidas necesarias dentro del ordenamiento jurídico para su cum-
plimiento, con la siguiente especificación y graduación de necesidades:

• Centros sanitarios, asistenciales y hospitales: deberá garantizarse la prestación de los 
servicios de urgencia, hemodiálisis y tratamientos oncológicos urgentes. Respecto a las 
plantas de hospitalización, deberá garantizarse la misma asistencia que en un día festivo.

• Limpieza de centros sanitarios, asistenciales y hospitales: deberá garantizarse la lim-
pieza de la totalidad de las zonas calificadas como críticas o de alto riesgo. Respecto a las 
demás zonas deberá garantizarse el mismo servicio que en un día festivo.

• Alimentación (cocina y/o catering): deberá garantizarse el mismo servicio que en un día 
festivo.

• Mantenimiento (incluido el informático): deberá garantizarse el mismo servicio que en un 
día festivo.

• Transporte sanitario: deberá garantizarse el 100% en la prestación del servicio de trans-
porte sanitario urgente; y el programado para tratamientos de hemodiálisis y tratamientos 
oncológicos; así como el ocasionado por altas de pacientes hospitalarios y de urgencias.

•  Transporte de muestras biológicas: deberá garantizarse el considerado como urgente.
• Transporte de componentes sanguíneos: deberá garantizarse el considerado como ur-

gente.
• Servicios externos de pruebas diagnósticas: deberá garantizarse el considerado como 

urgente. .
• Transporte de materiales para necesidades no previstas: deberá garantizarse el conside-

rado como urgente.
• Urgencias hospitalarias: 100 %. La atención de urgencias se debe mantener de forma 

permanente ya que los pacientes asegurados en estos centros requieren mantener una aten-
ción sanitaria urgente para problemas vitales .

• Cuidados intensivos: 100 %. En estos pacientes no se puede interrumpir el tratamiento 
sin poner en riesgo su supervivencia.

• Hospitalización y resto de servicios: 30 %. Se debe mantener una reserva de atención 
para mantener la asistencia a casos urgentes y para no demorar en exceso la atención al 
resto de pacientes (en algunos casos la demora en la atención puede suponer riesgo para la 
efectividad de los tratamientos).


	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	DECRETO 17/2023, de 27 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se crea la Clase de Especialidad Técnico Superior de Protocolo en los Cuerpos y Escalas de Funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.


	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/197/2023, de 21 de febrero, por la que se nombra personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala de Economistas, Economistas.
	ORDEN HAP/198/2023, de 21 de febrero, por la que se nombra personal funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Superior de Administración, Administradores Superiores.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2023, de la Gerencia de Sector de Zaragoza II, por la que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto de Celador Encargado/a de Turno de Control de Contratos Externos de Hoste

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se adjudica el puesto de trabajo convocado por Resolución de 24 de enero de 2023, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoría de Técnico Medio de 


	b) Oposiciones y concursos
	DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE TERUEL
	RESOLUCIÓN número 2023-0756, de 10 de febrero de 2023, de la Presidencia de la Diputación Provincial de Teruel, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para cubrir una plaza vacante de Inspector del Servicio de Prevención, Extinción de Incendi



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/199/2023, de 23 de febrero, por la que se establecen normas para garantizar el funcionamiento de los servicios mínimos esenciales en la Corporación Aragonesa de Radio y Televisión, en las empresas públicas “Radio Autonómica de Aragón SA” y “Tele
	ORDEN PRI/200/2023, de 1 de marzo, por la que se determinan los servicios públicos esenciales y mínimos que deberán mantenerse en la Administración de Justicia, por el personal funcionario de los Cuerpos Nacionales al servicio de dicha Administración depe

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/201/2023, de 2 de marzo, por la que se determinan los servicios mínimos de las empresas de la Comunidad Autónoma de Aragón durante la jornada de huelga convocada para el día 8 de marzo de 2023.
	ORDEN EPE/202/2023, de 2 de marzo, por la que se establecen los servicios mínimos para garantizar la prestación de servicios esenciales en actividades gestionadas por empresas privadas como consecuencia de la huelga general convocada para el día 8 de marz

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	ORDEN HAP/203/2023, de 28 de febrero, sobre servicios mínimos del personal del ámbito de Administración General de la Comunidad Autónoma de Aragón, para la huelga general convocada para el 8 de marzo de 2023.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/204/2023, de 1 de marzo, sobre servicios mínimos de los empleados/as públicos en el ámbito de la enseñanza dependiente del Gobierno de Aragón, para la huelga general convocada para el día 8 de marzo de 2023.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Aliceb 2015 SL, con NIF B22397699, con código ES22116
	RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Ganados Valoria, SL, con NIF B50952407, con código ES
	RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Granjas Alcort SL, con NIF B22005672, con código ES22
	RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Pecuber, SA, con NIF A22032304, con código ES22020000
	RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Torre de Baños, SC, con NIF J50665850, ubicada en el 
	RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2022, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se procede a la revisión de la Autorización Ambiental Integrada de la explotación ganadera cuyo titular es Torre Perella SL, con NIF B22260954, con código ES222

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ORDEN SAN/205/2023, de 1 de marzo, por la que se determinan los servicios mínimos de los Centros Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, durante la huelga general, convocada por el Sindicato Obrero Aragonés (SOA) para el día 8 de marzo de 
	ORDEN SAN/206/2023, de 2 de marzo, por la que se establecen los servicios mínimos para garantizar la prestación de servicios esenciales en todos los ámbitos sectoriales, públicos y privados, que prestan servicios de salud, con motivo de las convocatorias 



	V. Anuncios
	a) Contratación de las Administraciones Públicas
	SUELO Y VIVIENDA DE ARAGÓN, SLU.
	ANUNCIO de Suelo y Vivienda de Aragón, SLU, por el que se pone en público conocimiento la convocatoria pública 2023 para la adquisición de viviendas en Aragón por Suelo y Vivienda de Aragón, SLU.


	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2023, del Director General de Energía y Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, por la que se otorga la autorización administrativa previa y de construcción de la planta fotovoltaica “El
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la adecuación al Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, del Plan de Restauración corres
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información y participación pública la solicitud de modificación del periodo de vigencia, así como la adecuación al Real De

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2023, de la Directora General de Patrimonio Cultural, por la que se inicia nuevamente el procedimiento y se abre un periodo de información pública, para la declaración del secado natural “a ventana abierta” de jamones y prod

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel cualificado” organizado por Cereales Teruel, Sociedad Cooperativa, en modalidad semipresencial, a celebrar en Sa
	ANUNCIO de la Dirección General de Innovación y Promoción Agroalimentaria, sobre Sociedades Agrarias de Transformación disueltas y canceladas.




