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b) Oposiciones y concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

RESOLUCION nimero 2023-0756, de 10 de febrero de 2023, de la Presidencia de la Di-
putacion Provincial de Teruel, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para
cubrir una plaza vacante de Inspector del Servicio de Prevencién, Extinciéon de Incen-
dios y Salvamento de la plantilla de personal funcionario, mediante el sistema de con-
curso-oposicion libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico del aiio 2018.

Bases que han de regir la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una plaza va-
cante de Inspector del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la
plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Teruel, mediante el sistema de
concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018.

Primera.— Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de la plaza vacante dotada presu-
puestariamente, que a continuacioén se describe:

* Numero de plazas: Una.

* Denominacion de la plaza: Inspector.

» Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: A. Sub-
grupo de titulacion: A1.

» Oferta de Empleo Publico: Ao 2018.

» Sistema de acceso: Libre.

» Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

* Clasificacion: Escala Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos.

1.2. Las funciones a desempenfar por el titular del puesto de trabajo de Inspector del
Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Diputaciéon Provincial de
Teruel, que se corresponde con la resefiada plaza de igual denominacion, seran -conforme a
lo dispuesto en la Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacion de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de Aragdn, y en el Decreto 158/2014,
de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Aragon, las siguientes:

a) Funciones de direccion, coordinacion e inspeccion de unidades técnicas y operativas
de nivel superior y otras especificas de prevencion, extincion de incendios y salva-
mento.

b) Llevar a cabo la planificacion, direccién, gestion y control del Servicio.

c) Elaborar la propuesta de Presupuesto anual del Servicio.

d) Ejecutar el presupuesto aprobado para el Servicios de Prevencion y Extincion de Incen-
dios y Salvamento.

e) Ostentar la responsabilidad de la eficacia y calidad del Servicio.

f) Planificar la formacién del Servicio y a coordinar con la Academia Aragonesa de Bom-
beros.

g) Dirigir todos los medios y recursos del Servicio, tanto en situacion de normalidad como
en emergencias que requieran su presencia.

h) Supervisar el control de los recursos humanos.

i) Coordinar las acciones de los diferentes responsables, definiendo los criterios gene-
rales de actuacion.

i) Aprobar los cuadrantes de servicio del personal.

k) Presentar la memoria anual de los servicios prestados.

I) Cumplimentar cuantos informes sean reclamados en relacién al Servicio.

m) Proponer la incoacién, en su caso, de expedientes disciplinarios y la imposicion de las
sanciones por faltas leves.

1.3. Las presentes bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel”, en el tabléon de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sede-
lectronica.es), pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/

DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).
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Asimismo, se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” un anuncio de la correspondiente
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragdon” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial
del Estado”.

1.4. El aspirante que resulte propuesto para cubrir dicha plaza vacante convocada que-
dara sometido, desde el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera al
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, o, en su caso, de la dispo-
sicion posterior que modifique la anterior.

1.5. Se declara expresamente que el Tribunal de seleccidon designado para juzgar las re-
sefiadas pruebas selectivas, no podra proponer el acceso a la condiciéon de funcionario de
carrera de un numero superior de aprobados al de la plaza convocada.

1.6. Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas de las
pruebas selectivas, se expondra en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones), las bases de la
convocatoria, anuncios y actuaciones del Tribunal de seleccion que considere de interés, con
caracter unicamente informativo.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesion de la plaza como funcionario de carrera:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea, de

conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos establecido en el apartado 1 de dicho articulo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que
se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado o equi-
valente.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempefio de la categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamen-
taria en que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacién expedida en tal sen-
tido por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que hace mencién
la base tercera y/o presentar la documentacién acreditativa de la correspondiente
exencion.

2.2. El incumplimiento de dichos requisitos, y/o la no presentacion de la instancia y/o de

los demas documentos resefiados en la base tercera, en los términos sefialados en la misma,
conllevara la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Tercera.— Plazo y forma de presentacion de instancias y otros documentos.

3.1. Todas las personas que deseen participar en las pruebas selectivas previstas en las
presentes bases deberan presentar, en tiempo y forma, la instancia sefialada en el subapar-
tado 3.1.1 y demas documentos que a continuacién se detallan en el presente apartado 3.1:
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3.1.1. Modelo oficial de instancia de presentacion al proceso selectivo.

En dicho modelo oficial -que debera ser cumplimentado y firmado por el aspirante que
desee tomar parte en estas pruebas selectivas-, el citado aspirante debera hacer constar la
plaza a la que desea optar, asi como que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Tal instancia se dirigira al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel y se
presentara en el Registro General de la citada institucion (plaza San Juan, numero 7, 44001
de Teruel), en horario de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Asimismo, los aspirantes podran presentar la instancia, a través de la sede electrénica de
la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es).

En caso de que se opte por presentar la instancia, en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el empleado de correos antes de ser
certificada.

La no presentacion de la instancia, en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante
de las pruebas selectivas.

El modelo oficial de instancia estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la
Excma. Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/con-
vocatorias-y-oposiciones).

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a la totalidad de las presentes bases,
que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

3.1.2. Documento acreditativo de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de
examen.

En el documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen -por parte del
aspirante- debera constar claramente la siguiente informacion:

» Nombre y apellidos del aspirante y/o numero del Documento Nacional de Identidad del
mismo o documento analogo del aspirante de nacionalidad extranjera.

* Proceso selectivo en el que desea participar el aspirante.

La tasa por derechos de examen ascendera a la cuantia de 36 euros.

El pago de la tasa por derechos de examen -por parte del aspirante- debera efectuarse en
la cuenta bancaria con cédigo IBAN ES70 2085 3852 1403 0021 0141, de la entidad bancaria
Ibercaja, de la ciudad de Teruel, sita en la calle Ramén y Cajal, numero 21.

El pago de la tasa por derechos de examen no supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en estas bases.

El ingreso efectivo de la tasa por derechos de examen en la cuenta bancaria resefiada por
la Diputacion Provincial de Teruel, debera realizarse dentro del plazo de presentaciéon de so-
licitudes y su falta de ingreso efectivo dentro de dicho plazo, en la precitada cuenta bancaria
de la Corporacion Provincial, no sera subsanable y supondra la exclusion del aspirante del
proceso selectivo. Por consiguiente, no sera suficiente la ordenacion por el aspirante de la
transferencia correspondiente al abono de la precitada tasa u otra operacién bancaria reali-
zada al efecto, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sino que -dentro de dicho
plazo- debera ser también ingresada dicha tasa por derechos de examen, de manera efectiva,
en la cuenta bancaria de la Diputacién Provincial de Teruel.

No obstante lo anterior, en el apartado 3.6 de la presente base tercera se establece una
serie de supuestos de bonificacién o exencién del pago de la tasa por derechos de examen,
que resultan de aplicacion a los aspirantes a participar en las pruebas selectivas de refe-
rencia.

3.1.3. Copia del titulo que se exige como requisito de acceso en la letra e) del apartado 2.1
de la base segunda de la convocatoria.

3.1.4. Memoria profesional aludida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion del
proceso selectivo, regulado en la base octava de la convocatoria.

La memoria profesional elaborada y presentada por el aspirante consistira en un analisis
sobre:

* Las tareas y funciones del puesto de trabajo que se corresponde con la plaza vacante
objeto de la convocatoria.

* Los requisitos, condiciones y medios necesarios para el desempefio, a su juicio, de dicho
puesto de trabajo, con base en la descripcidon contenida en la convocatoria.
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Asimismo, los requisitos formales de la memoria profesional elaborada y presentada por el
aspirante seran los siguientes:

» Extension maxima de treinta paginas.

* Interlineado sencillo (1,5 cm.).

* Letra Times New Roman, 12 puntos (tamafio).

» Margenes de 2 cm. por los cuatro lados.

* Paginacion al final de cada pagina.

* Impresién a dos caras.

La memoria profesional se presentara introducida en un sobre cerrado y firmado en el re-
verso (firma cruzada en la solapa de cierra del sobre) por el aspirante, de manera que no se
pueda acceder a su interior sin abrirlo. Sera responsabilidad del aspirante adoptar las me-
didas de seguridad oportunas que garanticen el cierre efectivo del citado sobre.

En el anverso del resefiado sobre deberan figurar los datos de identificacion del aspirante
(nombre y apellidos, numero de documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de
conduccién, o documento de identificacion personal oficial, en caso de no poseer la naciona-
lidad espanola), asi como la leyenda: “Memoria profesional a exponer y defender oralmente
(segundo ejercicio de la fase de oposicidn del proceso selectivo para cubrir una plaza vacante
de Inspector del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la plantilla
de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Teruel, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, incluida en la oferta de empleo publico para el afio 2018)”".

Los sobres con las memorias profesionales so6lo podran abrirse por el Tribunal de selec-
cion, una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

No se admitira en ningun caso la presentaciéon de memorias profesionales con posterio-
ridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

3.1.5. Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados por los aspirantes
para ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo.

La justificacion documental de los méritos alegados por los aspirantes para ser valorados
en la fase de concurso del proceso selectivo ira referida, como maximo, a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias y debera ajustarse a lo dispuesto en el apartado
8.5 de la base octava de la convocatoria.

3.1.6. En el supuesto de que un aspirante poseyera una discapacidad fisica que no impida
el desempenfio de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, asi como que el
grado de dicha discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por ciento, dicho aspirante
debera aportar los siguientes documentos:

» Certificado expedido por el IASS o Administracion Publica competente en otras Comuni-
dades Auténomas acreditativo de la discapacidad padecida.

* Informe emitido por el IASS o Administracién Publica competente en otras Comunidades
Auténomas, acreditativo de que la discapacidad que se padece no impide el normal desem-
peno de las correspondientes funciones de la plaza a la que se opta.

3.1.7. Asimismo, en el supuesto de que un aspirante poseyera una discapacidad fisica, asi
como que el grado de dicha discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por ciento, y
dicho aspirante deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios, para la realizacion de al-
guno o de todos los ejercicios de los que consta las pruebas selectivas, aquél debera mani-
festarlo por escrito en la instancia, para lo cual, ademas, aportaran el siguiente documento:

* Informe emitido por el IASS o Administracién Publica competente en otras Comunidades
Auténomas, que determine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el
interesado.

3.2. La no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacion sefalada en el apartado
3.1 de la presente base tercera, sera insubsanable y supondra la exclusion del aspirante del
presente proceso selectivo, salvo la correspondiente a los subapartados 3.1.6 y 3.1.7, que
sera exigible unicamente a aquellos aspirantes a los que les resulte de aplicacion.

3.3. Por el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Teruel no se
realizara ninguna fotocopia relativa a la documentacién a presentar por los aspirantes.

3.4. En cuanto a la veracidad y a la modificacion de los datos del aspirante que constan en
el modelo oficial de instancia, se establecen las siguientes reglas:

3.4.1. Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar
en el modelo oficial de instancia, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos, proponiendo el Tribunal de seleccién
al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel, previa audiencia del aspirante afectado, la
exclusion de dicho aspirante del proceso selectivo. Asimismo, los aspirantes quedaran vincu-
lados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes y el domicilio que figure en las

8162

csv: BOA20230307006



Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2023

mismas se considerara el Unico a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante, los errores en la consignacion del mismo.

3.4.2. No obstante lo sefialado en el subapartado 3.4.1 anterior, los aspirantes podran
modificar cualquiera de los datos que figuren en sus instancias, mediante escrito motivado
que se dirigira al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel y se presentara en el Re-
gistro General de la citada institucion o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; sin que en ningun caso el cambio del domicilio pueda afectar al tramite administra-
tivo ya efectuado.

3.5. El aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacién de instancias, aquella
documentacién resefiada en la presente base que no hubiera podido acompafar a la ins-
tancia presentada con anterioridad, en tiempo y forma. Para que dicha documentacién apor-
tada tenga efectos en el proceso selectivo debera, ademas, ir unida al correspondiente escrito
-que se presentara en la forma descrita en el subapartado 3.1.1 de la presente base tercera-
firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre y apellidos, los datos perso-
nales que figuran en la instancia, y el propodsito de que se tenga en cuenta en las pruebas
selectivas.

3.6. Los aspirantes a las pruebas selectivas estaran bonificados o exentos del pago de la
tasa por derechos de examen en los siguientes supuestos:

3.6.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas desem-
pleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, 6
meses anteriores a la fecha de presentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante
correspondiente. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo citado,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién y que, asimismo carezcan del de-
recho de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones que
recojan el periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, emitido por la Adminis-
tracion Publica competente en el momento de la presentacion de la solicitud.

3.6.2. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por el IASS o Administracion Publica
competente en otras Comunidades Auténomas o tarjeta acreditativa del grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento. El citado certificado o tarjeta acreditativa debera estar
expedido/a en una fecha comprendida en el plazo de 6 meses anteriores a la fecha de pre-
sentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

3.6.3. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean
victimas de violencia de género, circunstancia que se acreditara mediante una sentencia con-
denatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra reso-
lucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género me-
diante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica compe-
tente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones norma-
tivas de caracter sectorial.

3.6.4. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que sean
victimas del terrorismo, debiendo acreditar tal situacién mediante resolucién judicial o bien por
el informe del Ministerio Fiscal.

3.6.5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas -precepto en el que se seiala que las Ad-
ministraciones Publicas competentes estableceran un régimen de exenciones y bonifica-
ciones para los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion en
relaciéon con las tasas de acceso a las pruebas de seleccion para el ingreso en la funciéon
publica -, se fija una bonificacion del 50% del importe de la tasa por derechos de examen para
los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion y que estén clasifi-
cadas en la “Categoria General” y una exencion del pago de la tasa por derechos de examen
a los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién y que estén clasi-
ficadas en la “Categoria Especial’.

La condiciéon de miembro de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del corres-
pondiente titulo o mediante fotocopia del carné de familia numerosa, siendo requisito nece-
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sario que la citada documentacion acreditativa de dicha condicion esté en vigor en la fecha de
presentacion del modelo oficial de instancia por el aspirante correspondiente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa por derechos de examen en los siguientes supuestos:

» Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion, los servicios y actuaciones administrativas
relativos a la admisién o exclusion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

» Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

» Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia ju-
dicial firmes.

3.8. No se admitira documentacién alguna que se presente una vez finalizado el plazo
para la presentacion de instancias.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solici-
tudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en la
consignacion del mismo.

3.9. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en
castellano o ir acompafnados de traduccion oficial.

3.10. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y ga-
rantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumpli-
mentacioén sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

3.11. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la ins-
tancia podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputaciéon Pro-
vincial de Teruel dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, en la que constara los apellidos y nombre de los aspi-
rantes, asi como, en su caso, las causas de exclusion. Asimismo, se publicara en la citada
Resolucién el nombre y apellidos de los miembros del Tribunal de seleccién designados al
efecto, concretando quién actuara como Presidente y quién como Secretario del mismo.

En dicha lista -que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el tablén
de anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el tabléon de anuncios de la sede elec-
tronica de la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina
web de la Corporacién Provincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones), se concedera un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha lista en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https:/dpteruel.sedelectronica.es),
para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni excluidos, puedan subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omi-
sion de la lista precitada. Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y presentarse en el
registro general de la Diputacion Provincial de Teruel por cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

4.2. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién
0 no aleguen la omisién -por no figurar en la relacion provisional de admitidos ni en la de ex-
cluidos- justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la Presi-
dencia de la Corporacién dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclama-
ciones, en su caso, y elevara a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, la cual
se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, en el tablén de anuncios de la
Diputacion Provincial de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputa-
cion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Corpo-
racion  Provincial  (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposi-
ciones) y, en su caso, se publicaran el nombre y apellidos de los asesores especialistas, de
los asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo y de auxiliares
colaboradores designados por el Tribunal de seleccion. Contra dicho Decreto de Presidencia
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que lo
dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén
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de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.se-

delectronica.es), o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reco-
nozcan a éstos la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccion.
Cuando de la documentacion que -de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera de esta
convocatoria- deba presentarse, se desprenda que los aspirantes no posean alguno de los
requisitos exigidos o no hayan presentado, en tiempo y forma, la documentacion requerida,
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedi-
miento de seleccion, previa audiencia del interesado.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir y la docu-
mentacion que deben aportar los aspirantes, de conformidad con las bases de la convoca-
toria.

4.4. De acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion
de las resoluciones mencionadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Teruel”, tablén de
anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, tablén de anuncios de la sede electronica de
la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la
Corporacion Provincial (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-opo-
siciones), se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas, al
tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva.

4.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.6. Las sucesivas publicaciones de los actos derivados de estas pruebas selectivas se
efectuaran en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sede-
lectronica.es) y en la pagina web de la Corporacion Provincial (https://www.dpteruel.es/
DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Quinta.— Tribunal de seleccién.

5.1. Se designara por Decreto de Presidencia de la Diputacién Provincial de Teruel un
Tribunal de seleccién para las pruebas selectivas, el cual -una vez constituido-, se encargara
del desarrollo y calificacion de las mismas, de conformidad con lo establecido en las bases de
la convocatoria.

5.2. Al Tribunal de seleccion le corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas.
Actuara con total autonomia funcional y sus miembros seran responsables de la objetividad
del procedimiento selectivo, asi como del cumplimiento de las bases de la convocatoria, in-
cluidos los plazos para la realizacién, valoracion de las pruebas y publicacion de los resul-
tados.

5.3. En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte del Tribunal de
seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y apti-
tudes de los aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

5.4. No podran formar parte de los Tribunales de seleccion los funcionarios interinos, el
personal de eleccién o designacion politica, el personal laboral temporal y el personal even-
tual. Tampoco podra formar parte del Tribunal de seleccion de procesos selectivos para cubrir
plazas vacantes de funcionarios de carrera, ni el personal laboral, ni aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en cualquier
categoria en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera,
segun se sefala en el parrafo siguiente.

En los Tribunales de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y catego-
rias pertenecientes al personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la
condicién de funcionario de carrera.

Asimismo, en la composicién de los Tribunales de seleccion se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad.

La pertenencia a los Tribunales de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Los Tribunales de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y se tendera, en su composicion, a la paridad entre mujeres y hom-
bres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978, los Tribunales de se-
leccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

5.5. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. El Presidente del Tribunal de seleccion coordinara la realizacion de las pruebas y diri-
mira los posibles empates en las votaciones, con su voto de calidad, asi como tendrd como
funcién propia la de asegurar el cumplimiento de las leyes, asi como de las bases de la con-
vocatoria y la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento
por causa justificada.

5.7. El Secretario del Tribunal de seleccién tendra, con caracter general, las funciones re-
cogidas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Dicho Secretario solicitara de los miembros del Tribunal de seleccion y, en su caso,
de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, declaracion expresa de no incurrir en las
circunstancias previstas de abstencién. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal de seleccion, y, en su caso, de los asesores especialistas, asesores que
prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del
mismo, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la publicacion de los nombres y apellidos
de los mismos, cuando entiendan que concurren las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Dicha recusacion, que se planteara ante la autoridad convocante, se tramitara de
conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.9. Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal de seleccion, o al nombramiento, en
su caso, de los asesores especialistas, asesores que prestan apoyo en el correcto desarrollo
del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, alguno se encontrase incurso de
forma sobrevenida en una de dichas causas de abstencion o revocacién, deberan abstenerse
de asistir a sus sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta si-
tuacion al Presidente del Tribunal de seleccién. Si la situacion expuesta afectase a un miembro
del Tribunal de seleccién, el Presidente del mismo daréa traslado inmediato de ello al Presi-
dente de la Diputacion Provincial de Teruel para su sustitucién, comunicandolo al resto en la
siguiente sesion. Si la causa concurriese en el personal colaborador, el Tribunal de seleccion
acordara la revocacion de su nombramiento y/o su sustitucion. En ambos casos, se dejara
constancia de ello en el acta de la sesién correspondiente.

5.10. Los miembros de los Tribunales de seleccion y los asesores especialistas, asesores
que prestan apoyo en el correcto desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores
del mismo deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

5.11. El Tribunal de seleccién -en virtud de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico- estara integrado por los siguientes miembros,
ademas de por los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares, habran de
designarse:

* Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Diputacion Provincial de Teruel.

* Vocales:

* Un funcionario de carrera a propuesta de la parte sindical de la Mesa General de Nego-
ciacion de la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

* Dos funcionarios de carrera designados por la Excma. Diputacion Provincial de Teruel.

* Vocal-Secretario: El Secretario General de la Diputacién Provincial de Teruel o un funcio-
nario de carrera de la misma en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal de seleccién tendran voz y voto.

5.12. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer una titulacion igual o supe-
rior a la requerida para las plazas convocadas, respectivamente, y, asimismo deberan perte-
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necer al mismo grupo o grupos superiores y al menos tres de ellos perteneceran a la misma
area de conocimientos.

Cuando se realice una designacién -como miembro de un Tribunal de seleccion- de un
funcionario de carrera que no preste sus servicios en la Diputacién Provincial de Teruel, dicho
funcionario de carrera debera acreditar, mediante certificacién emitida por la Administracion
Publica a la que pertenezca, la siguiente informacion:

* Que es funcionario de carrera.

* Que su situacion administrativa es la de servicio activo o asimilado.

* El subgrupo profesional al que pertenezca.

5.13. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal de seleccion debera constituirse
antes del comienzo de las pruebas selectivas. En dicha sesion de constitucion acordara las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.14. El Tribunal de seleccidn no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia
al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, siendo necesaria la pre-
sencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos un
vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del Presidente titular y suplente hara sus veces
uno de los vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de
los demas vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designados en las vocalias.

En caso de ausencia del Secretario titular y suplente, hara sus veces un vocal de los que
se hallen presentes por el orden en el que figuren designados en las vocalias. De no existir
quorum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

El Tribunal de seleccién actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.
En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los vocales titulares seran sustituidos por cualquiera de los vocales suplentes de-
signados.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes de los
mismos, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares de los Tribunales de
seleccion.

El Tribunal de seleccion debera facilitar que los aspirantes conozcan de antemano los
criterios de valoracion de los ejercicios del modo, forma y tiempo de antelacién que sean po-
sibles.

5.15. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se ajustara en todo mo-
mento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

Los Tribunales de seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miem-
bros presentes en cada sesion. Dichos Tribunales resolveran las cuestiones que puedan plan-
tearse en relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi como
quedaran facultados para adoptar los acuerdos necesarios, para el buen orden del proceso
selectivo, referidos a la forma de actuacién en los casos no previstos en las mismas -durante
el desarrollo de las pruebas selectivas- siempre que no se opongan a dichas bases. A los
Tribunales de seleccidn les correspondera, en su caso la calificacion de los aspirantes. Ningun
miembro del Tribunal de seleccién podra abstenerse de calificar a un aspirante.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de
los miembros del Tribunal de seleccién, votando en ultimo lugar el Presidente.

En las actas del Tribunal de seleccion debera dejarse constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas.

Los acuerdos de los Tribunales de seleccidén podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los Tribunales de seleccién continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las recla-
maciones planteadas o las dudas que pueda suscitar las pruebas selectivas.

5.16. La participacion en el Tribunal de seleccion tiene caracter obligatorio.

Excepcionalmente la renuncia por motivos sobrevenidos justificados, apreciados y acep-
tados por la Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel, supondra la sustitucion por el
suplente correspondiente.

5.17. El Tribunal de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo,
a los aspirantes, para que acrediten su personalidad.

5.18. Igualmente el Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan.

5.19. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal de seleccién que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria o de la certificacion acreditada resultara que su solicitud
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adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso a la plaza, en su caso convocada,
en los términos establecidos en la correspondiente convocatoria, en estos supuestos, y previa
audiencia del interesado, el Presidente del Tribunal de seleccién debera proponer la exclusion
de dicho aspirante al Presidente de la Diputacién Provincial de Teruel, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante en la soli-
citud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el Presidente de dicha Corporacién Provin-
cial, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.20. El Tribunal de seleccion que actue en las pruebas selectivas tendra, segun corres-
ponda, alguna de las categorias recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.21. Las distintas unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Teruel, y en
especial, el Servicio de Recursos Humanos de la misma, prestaran al Tribunal de seleccion el
apoyo material y técnico necesario para el buen desenvolvimiento de las pruebas selectivas.
El Tribunal de seleccién, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la pre-
sencia y colaboracién de los asesores especialistas necesarios segun las caracteristicas de
las plazas convocadas, los cuales deberan poseer la titulacion académica de igual nivel a la
exigida para el ingreso de las plazas convocadas.

Dichos asesores especialistas colaboraran con el Tribunal de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.22. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra de-
signar asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso selectivo y/o auxi-
liares colaboradores del mismo que, bajo la direccidn del Secretario del Tribunal de seleccidn,
en numero suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del citado proceso
selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto
desarrollo del proceso selectivo o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemni-
zaciones por asistencia, estaran sujetos a la misma normativa que los miembros del Tribunal
de seleccion.

5.23. Las “asistencias” por participar en el Tribunal de seleccion se percibiran en los tér-
minos establecidos por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, 0, en su caso, disposicion posterior que modifique la anterior. A los miem-
bros, asesores especialistas, asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo y auxiliares colaboradores del Tribunal de selecciéon que concurran a sus se-
siones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas y gastos de viaje en las
cuantias establecidas en la legislacién vigente en el momento de los devengos.

5.24. Se levantara la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccién,
correspondiendo su custodia al Secretario del mismo.

5.25. Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion Publica, sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.26. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra su
sede en el Palacio Provincial de la Diputacion Provincial de Teruel, sito en plaza San Juan,
numero 7, 44001 de Teruel.

5.27. Los actos que dicte el Tribunal de seleccion durante el desarrollo de las pruebas
selectivas no podran ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser consi-
derados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo establecido en el articulo 112 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso los aspirantes afectados podran interponer re-
curso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
acto, ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Sexta.— Orden de actuacién de los aspirantes y llamamiento tnico de los mismos.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes admitidos a las pruebas selectivas, cuando
proceda establecerlo, porque no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabética-
mente, dando comienzo con el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”,
de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, (“Boletin Oficial del Estado”, numero 114, de 13 de mayo de
2022), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 4 de mayo de 2022; en el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y
asi sucesivamente.

8168

csv: BOA20230307006



Num. 45

Boletin Oficial de Aragoén 07/03/2023

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion del proceso selectivo en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal de seleccion;
por ello, los aspirantes convocados para cada ejercicio de la fase de oposicion del proceso
selectivo, deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal de seleccién -como hora de
inicio de actuaciones-, en la fecha y en el lugar en que hayan sido convocados. La no presen-
tacion de los aspirantes a cada ejercicio de la prueba selectiva en el momento de ser lla-
mados, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo.

6.3. No obstante lo anterior, y al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo de
riesgo y/o parto debidamente acreditados, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la
realizacion de alguno de los ejercicios a aquellas aspirantes que asi lo soliciten al Presidente
del Tribunal de seleccion, adjuntando el correspondiente informe médico acreditativo de la
imposibilidad de acudir al lamamiento, en base al cual el Tribunal de seleccion determinara el
lugar y la fecha de realizacion del ejercicio o ejercicios, no pudiendo demorarse éste, de ma-
nera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables -lo que debera ser valorado por el Tribunal de seleccién-, y en
todo caso la realizacién de dicho/s ejercicio/s tendra lugar antes de la publicacion de la rela-
cion final de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

La solicitud formulada por la aspirante, junto con el informe médico, sera presentada en el
registro general de la Diputacion Provincial de Teruel, y en ella se debera indicar obligatoria-
mente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Séptima.— Plazo desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente.

7.1. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la celebracion del siguiente ejercicio o prueba en el tablon de
anuncios de la Diputacién Provincial de Teruel, en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web
de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convo-
catorias-y-oposiciones).

Octava.— Sistema selectivo. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

8.2. La fase de oposicion del proceso selectivo sera previa a la de concurso y tendra ca-
racter eliminatorio.

8.3. La fase de concurso del proceso selectivo no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de oposicion de aquél.

8.4. Fase de oposicion:

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de oposicion del proceso selectivo sera de 60
puntos.

La fase de oposicidon del proceso selectivo consistira en la realizacion de dos ejercicios
que tendran caracter obligatorio para todos los aspirantes, siendo cada uno de ellos elimina-
torio.

Los aspirantes deberan superar los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion del
proceso selectivo, para considerar que han superado dicha fase.

Durante la realizacién de los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion del proceso
selectivo, no estara permitido el uso de teléfonos méviles por los aspirantes y, ademas, éstos
deberan cumplir las instrucciones que establezca el Tribunal de seleccion, para la correcta
realizacion de dichos ejercicios.

Primer ejercicio. Prueba practica.

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 25 puntos.

Para la practica de este primer ejercicio (prueba practica) de la fase de oposicion del pro-
ceso selectivo sera requisito imprescindible que los aspirantes concurran provistos de boli-
grafo azul o negro y del documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,
o documento de identificacion personal oficial (en caso de no poseer la nacionalidad espa-
fola) en vigor, que acredite de forma indudable su personalidad.

Este ejercicio tendra caracter practico y consistira en la resolucién por escrito, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, de un supuesto propuesto por el Tribunal de seleccion
-igual para todos los aspirantes-, relacionado con los temas incluidos en la parte primera (ma-
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terias comunes) y en la parte segunda (materias especificas) del programa que figura en el
anexo que se acompania a las presentes bases.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal de selec-
cion, en sesion publica, y seran criterios de valoracion de dicho ejercicio, los siguientes:

+ La formacion general del aspirante.

* La estructuracién del texto.

* Lo apropiado del lenguaje y la calidad de la expresion escrita, incluyendo ortografia, gra-
matica y sintaxis.

* El conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable y/o de la/s materia/s
especificals relacionadals con el supuesto practico.

* La capacidad de raciocinio, es decir, el orden, rigor y la claridad en la exposicién de las
ideas.

» La correccién, amplitud, comprension y relevancia de los conocimientos, asi como la
precision y la actualidad en la informacion aportada.

* La sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones, asi como en la preci-
sion y el rigor en la resolucion del supuesto practico propuesto por el Tribunal de seleccion.

Los aspirantes deberan atenerse, estrictamente, a la lectura literal del primer ejercicio
realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto al mismo. El Tribunal de selec-
cion estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichas
exigencias. En cualquier caso, el Tribunal de seleccion, antes de la lectura del primer ejer-
cicio, recordard al aspirante tal obligacion.

Concluida la lectura del primer ejercicio por el aspirante, el Tribunal de seleccion podra
dialogar con el aspirante sobre las materias que han sido objeto de dicho ejercicio y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo del Tribunal de seleccion con el
aspirante podra tener una duracién maxima de quince minutos.

Para la realizacion del primer ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de ningun tipo
de bibliografia, legislaciéon o jurisprudencia, manuales que contengan soluciones de casos
practicos o formularios, ni apuntes personales, salvo que el Tribunal de seleccion acuerde lo
contrario y lo publique previamente a la realizacion del primer ejercicio en el tablén de anun-
cios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
la Diputacién Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones).

Este ejercicio sera eliminatorio y para poder superarlo habra de alcanzarse un minimo de
12,50 puntos. El aspirante que no alcance la puntuaciéon minima indicada en la prueba prac-
tica sera eliminado del proceso selectivo.

El anuncio del Tribunal de seleccion relativo al lugar, dia y hora de convocatoria de los
aspirantes para la realizacion del primer ejercicio (prueba practica) de la fase de oposicion del
proceso selectivo y/o para la lectura publica del mismo se publicara en el tablén de anuncios
de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones).

Segundo ejercicio. Exposicion y defensa oral de la memoria profesional presentada.

Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 35 puntos.

Para la préactica de este segundo ejercicio (exposicion y defensa oral de la memoria profe-
sional presentada) de la fase de oposicion del proceso selectivo sera requisito imprescindible
que los aspirantes concurran provistos del documento nacional de identidad, pasaporte, per-
miso de conduccién, o documento de identificacion personal oficial (en caso de no poseer
nacionalidad espanfiola) en vigor, que acredite de forma indudable su personalidad.

Asimismo, este ejercicio consistira en la exposicién y defensa oral de la memoria profe-
sional -que haya sido presentada previamente por el aspirante, dentro del plazo de presenta-
cion de instancias, en la Diputacién Provincial de Teruel-, ante el Tribunal de seleccion, du-
rante un tiempo no superior a treinta minutos.

En el acto de exposicion y defensa oral de la memoria profesional presentada, el aspirante
s6lo podra hacer uso, en su caso, de un guion previo que podra llevar elaborado a dicho acto
(méaximo 1 DIN-A4 por las dos caras).

Tras la oportuna exposicion y defensa oral por el aspirante de la memoria profesional pre-
sentada, el Tribunal de seleccion podra abrir un dialogo con dicho aspirante, durante un
tiempo maximo de diez minutos, acerca de los contenidos expuestos.

El Tribunal de seleccion valorara -respecto a la exposicion y defensa oral de la memoria
profesional presentada por el aspirante- los siguientes criterios:
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* La estructura formal y la claridad en la exposicion.

* La utilizacién de un lenguaje elaborado, facil, directo, adecuado y actualizado.

» La distribucion equilibrada del tiempo.

* El contenido y la capacidad de andlisis y de sintesis, tanto de las tareas y funciones del
puesto de trabajo -que se corresponde con la plaza vacante objeto de la convocatoria-, como
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio.

* La originalidad y las aportaciones personales realizadas.

 Las propuestas innovadoras realizadas, en cuanto a mejora organizativa y/o funciona-
miento del servicio.

« Utilizacién de una metodologia motivadora y estimulante.

* La relacion existente con el puesto de trabajo, que se corresponde con la plaza vacante
objeto de la convocatoria.

* La capacidad del aspirante para llevar a cabo las funciones de direccion, coordinacién e
inspeccién de unidades técnicas y operativas de nivel superior y otras especificas de preven-
cion, extincion de incendios y salvamento.

« La utilizacién de un estilo asertivo de comunicacion: voz apropiada para la audiencia (tono,
volumen, vocalizacion, ritmo, silencio, nerviosismo, etc.); comunicacién corporal adecuada; na-
turalidad y dominio del tema; y transmision de confianza y conviccion en lo que se expone.

Conforme a los criterios de valoracion sefalados, el Tribunal de seleccién elaborara una
ficha individual por cada uno de los aspirantes presentados al segundo ejercicio, descriptiva
tanto de la puntuacion que se le otorgue a cada uno como de los motivos que la justifican. La
valoracioén de la exposicion y defensa oral de la memoria profesional presentada por el aspi-
rante, debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otor-
gadas por cada uno de los miembros del Tribunal de seleccion, debiendo desecharse -a estos
efectos- la maxima y la minima otorgadas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

Este ejercicio sera eliminatorio y para poder superarlo habra de alcanzarse un minimo de
17,50 puntos. El aspirante que no alcance la puntuaciéon minima indicada en la exposicion y
defensa oral de la memoria profesional presentada sera eliminado del proceso selectivo. Asi-
mismo, sera también eliminado del proceso selectivo el aspirante que:

« Al abrirse el sobre que contenga la memoria profesional presentada por el aspirante, se
compruebe -por el Tribunal de seleccion- que dicha memoria no cumple los requisitos exi-
gidos en las presentes bases, en cuanto al contenido y/o la forma que debe tener la misma.

» No cumpla los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria en cuanto a la exposi-
cion y defensa oral de la memoria profesional presentada.

El anuncio del Tribunal de seleccion relativo al lugar, dia y hora de convocatoria de los
aspirantes para la realizacion del segundo ejercicio (exposicion y defensa oral de la memoria
profesional presentada) se publicara en el tablon de anuncios de la Diputacion Provincial de
Teruel, en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

8.5. Fase de concurso.

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 40 puntos.

Los méritos a valorar en el concurso seran los siguientes: experiencia profesional, grado
personal consolidado y formacion.

1. Experiencia profesional:

La puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 20 puntos.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de uno de los supuestos susceptibles de valoracion, tomandose en consideracion el mas
beneficioso para el interesado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas nombramientos de funcionario/
contratos de trabajo en las mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la
puntuaciéon mas favorable para el interesado, excepto los servicios prestados a tiempo parcial
en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de nombramientos de funcionarios/contratos de trabajo a tiempo parcial,
se computaran los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente
desarrollada.

Los servicios prestados se valoraran por meses. A estos efectos, se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos trabajados justificados, (informe de vida laboral),
dividiéndose el resultado por 30. Asimismo, no se tendra en cuenta en dicho cémputo los
periodos trabajados inferiores al mes.
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En relacion con este mérito, la valoracién se efectuara de la siguiente manera:

a) Por los servicios efectivos prestados en cualquier Administracién Publica, como per-
sonal funcionario o personal laboral, en un puesto de trabajo de Inspector de un Parque
de Bomberos profesional, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias: 0,40 puntos/mes completo trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, como per-
sonal funcionario o personal laboral, en un puesto de trabajo de Subinspector de un
Parque de Bomberos profesional, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias: 0,20 puntos/mes completo trabajado.

En el caso de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion

acreditativa de los mismos se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos

de dicha Corporacién Provincial, en el supuesto de que asi se marque por el aspirante
en el espacio habilitado al efecto en la instancia, sefialando la categoria interesada.

La justificacién documental de los servicios prestados en otras Administraciones Pu-

blicas distintas de la Diputacion Provincial de Teruel se realizara mediante la aportacion

por el aspirante de la siguiente documentacion:

* Certificado o fotocopia del certificado expedido por la Administraciéon Publica corres-
pondiente, en que conste categoria/plaza, grupo de titulacion, periodo de desempefio
del puesto de trabajo y funciones desempefadas, el vinculo administrativo o laboral
existente y su categoria profesional.

* Informe de Vida laboral actual emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
o informe equivalente de otras mutualidades o institutos sociales.

No se computaran aquellos servicios efectivos que hubieran sido prestados simulta-

neamente con otros igualmente alegados y valorados en otro apartado del concurso.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con las

categorias susceptibles de valoracion no se acrediten documentalmente, no seran ob-

jeto de valoracion.

2. Grado personal consolidado:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 7 puntos.

Seréa objeto de valoracién en este apartado el grado personal consolidado que pudiera

tener reconocido cada aspirante -por la Administracion Publica que corresponda-, conforme a
la puntuacién que se detalla en el siguiente cuadro:

Grado Personal

Consolidado

Reconocido Puntos
30 7,00
29 6,86
28 6,73
27 6,60
26 6,46
25 6,33
24 6,20
23 6,06
22 5,93
21 5,66
20 5,40
19 3,26
18 3,13

La justificacion documental del grado personal consolidado que pudiera tener reconocido
cada aspirante, se acreditara mediante la aportacion -por éste- del correspondiente certifi-
cado expedido, a tal efecto, por la Administracién Publica que corresponda.

En el caso de que reconocimiento del grado personal consolidado del aspirante, deba lle-
varse a cabo por la Diputacion Provincial de Teruel, la certificacion acreditativa de tal recono-
cimiento se aportara de oficio por el Servicio de Recursos Humanos de dicha Corporacién
Provincial, en el supuesto de que asi se marque por el aspirante en el espacio habilitado al
efecto en la instancia.

3. Formacién.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 13 puntos.

En relacion con este mérito se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o congresos de
formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes -en calidad de alumnos o impar-
tidores-, relacionados tanto con las funciones a desempefar por el titular del puesto de trabajo
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correspondiente a la plaza convocada, como con el cuadro de materias que abajo se detallan,
que hayan sido organizados o impartidos:

* En el marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

» Por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, Instituto Aragonés de Administracion Publica u organismo equivalente de otra
Comunidad Autonoma, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y Federaciones simi-
lares de las Comunidades Autonomas.

 Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica.
Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su
participacion en el curso, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del reco-
nocimiento u homologacion oficial del mismo.

» Por entidades particulares, siempre que estén incluidos en planes de formacion finan-
ciados con fondos publicos.

Cuadro de materias sobre las que deben versar los cursos, jornadas, seminarios o con-
gresos de formacion y perfeccionamiento realizados y aportados por los aspirantes.

1. Emergencias y proteccion civil.

2. Prevencion, control, deteccion, salvamento y extinciéon de incendios.

. Proteccion estructural y confinamiento del incendio.

. Prevencion y extincion de incendios forestales. Gestion de recursos forestales.
. Hidraulica.

. Mercancias peligrosas.

. Apeos y apuntalamientos.

. Operaciones de salvamento y recuperacion de victimas.

. Clases de siniestros.

10. Metodologia de la extincién de incendios urbanos. Incendios en interior. Flashover.
Backdraft. Técnicas de ventilacion.

11. Formador-instructor en operaciones de emergencias.

12. Primeros auxilios.

13. Intervencién en emergencias y desastres.

14. Mando, direccion, control, planificacion, organizacion de servicio de extincién de incen-
dios.

15. Vehiculos hibridos en emergencias.

16. Riesgo nuclear, radiactivo, bacterioldgico, quimico, tecnoldgico.

17. Operaciones de salvamento.

18. Riesgos naturales y antropicos.

19. Rescate en altura, accidentes de trafico, espacios confinados.

20. Buceo en humos y lucha contra el fuego en interiores.

21. Mando y control del servicio de extincién de incendios.

22. Operaciones de ayudas técnicas.

23. Asistencia psicologica en emergencias.

24. Cartografia, gis, orientacion y manejo de gps.

25. Prevencion de riesgos laborales.

26. Formador de formadores.

27. Informatica.

28. Direccién, organizacién y coordinacion de recursos humanos en los servicios de extin-
cion de incendios.

29. Direccion, organizacion y coordinaciéon de la planificacion de la formacion tedrica y
practica del personal de los servicio de extincién de incendios.

30. Tramitacion electronica de expedientes con gestiona. Gestidon de subvenciones.

No se valoraran cursos, asignaturas o actividades formativas de doctorado, ni aquellos
otros que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

No seran valorados tampoco aquellos cursos, jornadas, seminarios o congresos en los
que no se haga constar las fechas de realizacion y/o la duracion en horas o créditos, o que
dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido firma y sello
de la Administracion Publica o Entidades particulares reconocidas al efecto, que den fe de la
duracioén en horas o créditos de los mismos.

Se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprovechamiento reci-
bidos.

En el supuesto de que en el certificado aportado por el aspirante no conste el nimero de
horas a que equivale cada crédito, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas de
formacion.

O©Ooo~NO O W
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Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y
perfeccionamiento -que se realizaran mediante la aportacién, por el aspirante de fotocopia,
por ambas caras, de los mismos- deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por
la propia institucion acreditante, sino no se valoraran.

Los titulos acreditativos de los certificados de profesionalidad -expedidos por la Adminis-
tracion Publica competente- para ser valorados, total o parcialmente, como formaciéon por
parte del Tribunal de seleccion, deberan de estar acomparnados de una certificacién expedida
por aquélla, en la que conste tanto las horas, como las materias impartidas para la obtencion
de dichos titulos.

Los citados cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento
susceptibles de valoracion en este apartado, se valoraran de la manera siguiente:

* Los impartidos en calidad de formador, impartidor, Director, Coordinador, Evaluador o
Instructor -Unica y exclusivamente a bomberos profesionales de los diferentes Cuerpos/Servi-
cios de Bomberos-, a razén de cada hora 0,013 puntos.

* Los recibidos en calidad de alumno, a razén de cada hora 0,0065 puntos.

8.6. A los efectos de la aplicacién del baremo de méritos se entendera por Administra-
ciones Publicas aquellas establecidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena.— Calificaciones provisionales y definitivas de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion.

9.1. Después de la realizacion de cada uno de los ejercicios de que consta la fase de opo-
sicion del proceso selectivo, el Tribunal de seleccion hara publica -en el tablén de anuncios de
la Diputacién Provincial de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel (https:/www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones) la calificacion provisional de los aspirantes que hayan realizado el correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, de mayor a menor puntuacién obtenida
por dichos aspirantes, con indicacion del nombre y apellidos de cada uno de ellos.

Los aspirantes incluidos en dicha lista de calificacion provisional del ejercicio de la fase de
oposicién del proceso selectivo dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

Las citadas alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al
efecto, que estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) y se
presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2. El Tribunal de seleccidn una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas por
los aspirantes contra la calificacion provisional obtenida por los aspirantes presentados al
correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn, publicara la calificacion definitiva del corres-
pondiente ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo en el tablon de anuncios de
la Diputacién Provincial de Teruel, en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Dipu-
tacion Provincial de Teruel (https:/www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-
oposiciones) e incluira a todos aquellos aspirantes que hayan realizado dicho ejercicio
-ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida en el correspondiente ejercicio- con indi-
cacion del nombre y apellidos de cada uno de ellos.

Décima.— Calificacion final de la fase de oposicion.

10.1. La calificacion final de la fase de oposicion del proceso selectivo sera la resultante de
la suma final de la calificacion definitiva otorgada por el Tribunal de seleccion -en cada uno de
los ejercicios de que consta dicha fase- a los aspirantes que hayan realizado todos los ejerci-
cios de la fase de oposicion del proceso selectivo.

10.2. La calificacion final de la fase de oposicidn del proceso selectivo sera publicada por
el Tribunal de seleccién en el tablon de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://
dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://
www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a todos aque-
llos aspirantes que hayan realizado todos los ejercicios de la fase de oposicidon -ordenados de
mayor a menor puntuacion obtenida en la calificacion final de dicha fase- con indicacion del
nombre y apellidos de cada uno de ellos, asi como de las calificaciones definitivas otorgadas
en cada uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicion del proceso selectivo.
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Undécima.— Calificaciones provisionales y definitivas de la fase de concurso.

11.1. La calificacién provisional de la fase de concurso del proceso selectivo sera el resul-
tado de la suma total de la puntuacion obtenida por cada aspirante que haya superado la fase
de oposicién, en cada uno de los méritos susceptibles de valoracion en la fase concurso del
proceso selectivo.

11.2. La calificacion provisional de la fase de concurso del proceso selectivo sera publi-
cada por el Tribunal de selecciéon en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de
Teruel, en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a
todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion -ordenados de mayor a menor
puntuacién obtenida en la calificacion provisional de la fase de concurso- con indicacion del
nombre y apellidos de cada uno de ellos, asi como las calificaciones parciales provisionales
otorgadas a cada uno de los méritos valorados.

Los aspirantes incluidos en dicha lista de calificacion provisional dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alega-
ciones.

Las citadas alegaciones se tramitaran cumplimentado el modelo oficial confeccionado al
efecto, que estara a disposicion de los aspirantes en la pagina web de la Diputacion Provincial
de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) y se
presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. El Tribunal de seleccién una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas
por los aspirantes, publicara la calificacion definitiva de la fase de concurso del proceso selec-
tivo en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablon de anuncios
de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.
es)y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/
la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a todos aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién del proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida en la calificacion definitiva- con indicacion del nombre y apellidos de cada uno de
ellos, asi como las calificaciones parciales definitivas otorgadas a cada uno de los méritos
valorados.

Duodécima.— Calificacién final del proceso selectivo.

12.1. La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma de la cali-
ficacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la calificacion definitiva de la
fase de concurso.

12.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, éste se deshara conforme al
siguiente orden:

12.2.1. En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicidn del proceso selectivo.

12.2.2. De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio (prueba practica), de la fase de oposicion del proceso selectivo.

12.2.3. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el
apartado experiencia profesional, de la fase de concurso del proceso selectivo.

12.2.4. El ultimo caso, y de persistir el empate, éste se deshara teniendo en cuenta la
mayor puntuacién obtenida en el apartado formacion, de la fase de concurso del proceso
selectivo.

12.3. La calificacion final del proceso selectivo sera publicada por el Tribunal de seleccion
en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablén de anuncios de la
sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en
la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-dipu-
tacion/convocatorias-y-oposiciones) e incluira a todos aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion del proceso selectivo -ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida en la calificacion final del proceso selectivo- con indicacion del nombre y apellidos
de cada uno de ellos, asi como las calificaciones finales de la fase de oposicion y las puntua-
ciones obtenidas en la calificaciones definitivas de la fase de concurso.

Decimotercera.— Relacion final del aspirante aprobado en el proceso selectivo.
13.1. El Tribunal de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de la plaza convocada.
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13.2. Asi, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion final
del aspirante aprobado, con indicacién del nombre y apellidos del aspirante incluido en dicha
relacién, en el tablon de anuncios de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectro-
nica.es) y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/
DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

Simultaneamente a dicha publicacion, el Tribunal de seleccion elevara la relacion expre-
sada al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel.

13.3. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de seleccién haya propuesto el nom-
bramiento de igual nimero de aspirantes que el de la plaza convocada, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de la misma, cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado o
cuando de la documentacion aportada por éste se deduzca que no cumple los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion del
aspirante, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Presidente de la Diputacion
Provincial de Teruel podra requerir del Tribunal de seleccién relacion complementaria de los
aspirantes que sigan al propuesto para su posible nombramiento como funcionario en prac-
ticas, siempre que hayan superado la fase de oposicion.

13.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién
de los actos del Tribunal de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Decimocuarta.— Presentacion de documentos.

14.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion final del aspirante aprobado en el proceso selectivo -con indica-
cion del nombre y apellidos del aspirante incluido en dicha relacién-, en el tablon de anuncios
de la Diputacion Provincial de Teruel, en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Teruel (https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocato-
rias-y-oposiciones), el aspirante propuesto aportara, ante la Diputacion Provincial de Teruel,
el modelo oficial de aportacion de la documentacion -que estara a disposicion de los aspi-
rantes en la citada pagina web de dicha Corporacién Provincial- y los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. En el su-
puesto de renovacién del Documento Nacional de ldentidad, fotocopia por ambas
caras, del resguardo de la solicitud, asi como de dicho documento caducado, o, en el
caso de no tener la nacionalidad espafiola del documento oficial acreditativo de la per-
sonalidad, en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
cényuges, o descendientes del conyuge, de espaioles o nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autori-
dades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espanol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo,
de que no esta separado/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se en-
cuentren con residencia legal en Espafia, y hayan participado para el acceso a plazas
de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacion de
residencia.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo que se exige -como requisito de ac-
ceso- en la letra e) del apartado 2.1 de la base segunda de la convocatoria, o certifica-
cion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documenta-
cion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exi-
gidas habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano com-
petente del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional o cualquier otro érgano de
la Administracion competente para ello.
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c) Copia auténtica o fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase B.

d) Copia auténtica o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
alegados por el aspirante, para su valoracion en la fase de concurso del proceso selectivo.

e) Declaracion jurada o promesa -cumplimentada y firmada- de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente, esto es, no desempefar ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, no realizar actividad incom-
patible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir pensién de jubilacion,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y en la disposicion transi-
toria novena de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Declaracion jurada o promesa -cumplimentada y firmada- de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auté-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de fun-
ciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

g) Acto de acatamiento de la Constitucion Espanola, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento juridico.

h) El aspirante que haya manifestado y acreditado poseer una discapacidad fisica que no
impida el desempeno de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, asi
como que el grado de dicha discapacidad reconocido sea igual o superior al 33 por
ciento, debera aportar copia auténtica o fotocopia compulsada de:

« Certificado acreditativo de la discapacidad padecida emitido por el IASS o Administra-
cion Publica competente en otras Comunidades Autonomas.

« Certificado acreditativo de que la discapacidad que padece no impide el normal des-
empeno de las correspondientes funciones de la plaza a la que opta, emitido por el
IASS o Administracion Publica competente en otras Administraciones Publicas.

14.2. La documentacion sefialada en el apartado 14.1 de la presente base Decimocuarta
de la convocatoria sera presentada por el aspirante en el registro general de la Diputacion
Provincial de Teruel (plaza San Juan, numero 7, 44001 de Teruel), en horario de lunes a
viernes, de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.3. La Diputacién Provincial de Teruel aportara, de oficio, el resultado del reconocimiento
médico efectuado por el Servicio de Prevencion de dicha Corporacion Provincial, que debera
realizarse el aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario en practicas, previa
citacion al efecto cursada por la Diputacion Provincial de Teruel.

La presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo conllevara el otorga-
miento del consentimiento para la realizacion del reconocimiento y la certificacion de su resultado,
en los que se garantizara los derechos a la intimidad y a su proteccion de datos personales.

Dicho reconocimiento médico tendra por objeto comprobar la idoneidad del aspirante para
las funciones que deba desempefar en la Diputacion Provincial de Teruel como funcionario
en practicas.

A la vista del reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencion de dicha
Corporacion Provincial, el aspirante obtendra -en el correspondiente informe médico- el resul-
tado de apto o no apto, siendo requisito necesario para que dicho aspirante pueda ser nom-
brado funcionario en practicas, que el resultado de su informe médico sea el de apto.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacion transitoria, se pospondra el
nombramiento como funcionario en practicas del aspirante hasta que dicha circunstancia so-
brevenida desaparezca, con un maximo de cuatro meses. Si dentro de dicho plazo el aspi-
rante no obtiene la declaracion de aptitud, decaera en su derecho al nombramiento.

14.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, quien dentro del plazo indicado en el apartado 14.1, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion exigida en estas bases o del examen de la misma se dedu-
jese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podra ser nombrado
funcionario en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participa-
cion.
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Decimoquinta.— Nombramiento como funcionario en practicas y superacion del curso se-
lectivo tedrico-practico.

15.1. Una vez presentada la documentacion sefialada en la base Decimocuarta de la con-
vocatoria por el interesado y siendo ésta conforme, la Presidencia de la Diputacién Provincial
de Teruel otorgara nombramiento de funcionario en practicas con la categoria de Inspector del
Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de dicha Corporacion Provin-
cial, a favor del aspirante propuesto, resultando de aplicacion todo lo referente a dicha vincu-
lacion juridica hasta que se acredite la superacion del curso selectivo tedrico-practico corres-
pondiente.

15.2. Si con anterioridad al inicio del curso selectivo, el aspirante propuesto para su reali-
zacion, renunciase a su realizacion, el Tribunal de seleccion podra proponer la inclusion del
siguiente candidato que figure en la prelacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo. En todo caso, el nuevo aspirante llamado -como consecuencia de la renuncia del
anterior-, debera presentar la documentacion sefialada en la base decimocuarta de la convo-
catoria, de forma previa al inicio del curso selectivo y en el plazo de veinte dias naturales que
se establecera al efecto.

15.3. El curso selectivo tedrico-practico, correspondiente al desempefio del puesto de Ins-
pector del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Diputacién
Provincial de Teruel, sera organizado por la Academia Aragonesa de Bomberos, la cual de-
bera otorgar acreditaciéon de superacion -en su caso- de dicho curso selectivo. La duracion del
citado curso selectivo se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente.

15.4. La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso
selectivo sera obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debi-
damente valoradas, originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen y, por
tanto, se perdera el derecho de ser nombrado funcionario de carrera.

15.5. Si durante el desarrollo del curso selectivo tedrico-practico, se tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que el aspirante pudiera carecer de capacidad funcional necesaria para
el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
se recabara informacioén al respecto y el Tribunal de seleccidn, previa audiencia del intere-
sado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano con-
vocante del mismo.

El aspirante que no supere el curso selectivo perdera el derecho a su nombramiento como
funcionario de carrera, mediante resolucion motivada.

15.6. Una vez finalizado el curso selectivo tedrico-practico, el funcionario en practicas vol-
vera a desempefiar con caracter inmediato las funciones de su categoria anterior, hasta su
nombramiento como funcionario de carrera, asignacion de destino y toma de posesion.

Decimosexta.— Nombramiento como funcionario de carrera, asignacion de destino, toma
de posesion y publicacion de dicho nombramiento.

16.1. El Tribunal de seleccion, una vez que reciba la comunicacién de la Academia Arago-
nesa de Bomberos relativa a que el aspirante ha superado el curso selectivo tedrico-practico,
propondra al Presidente de la Diputacion Provincial de Teruel el nombramiento como funcio-
nario de carrera con la categoria de Inspector del Servicio de Prevencion, Extincién de Incen-
dios y Salvamento de la Diputacion Provincial de Teruel, a favor del aspirante que lo ha supe-
rado.

16.2. La Presidencia de la Diputacion Provincial de Teruel otorgara nombramiento de fun-
cionario de carrera con la categoria de Inspector del Servicio de Prevencién, Extincién de In-
cendios y Salvamento de la Diputacion Provincial de Teruel, a favor del aspirante propuesto,
al que se refiere el parrafo anterior, que debera tomar posesion dentro del plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel” de su nombramiento como funcionario de carrera.

Asimismo, el Decreto de Presidencia por el que se nombrara funcionario de carrera al ci-
tado aspirante, contendra también la asignacion de destino de dicho funcionario de carrera.

Finalmente, el resefiado nombramiento de funcionario de carrera y asignacion de destino
del mismo, se publicard también en el tablon de anuncios de la Diputaciéon Provincial de
Teruel, en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Teruel
(https://dpteruel.sedelectronica.es) y en la pagina web de la Corporacién Provincial (https://
www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/convocatorias-y-oposiciones).

16.3. Si dentro del resefiado plazo establecido el aspirante nombrado no efectuara el jura-
mento o promesa 0 no tomara posesion de su plaza, se entendera que renuncia a la misma,
perdiendo todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo y quedando anuladas
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todas sus actuaciones, salvo casos de fuerza mayor, que seran debidamente justificados y
apreciados libremente por la autoridad convocante.

Decimoséptima.— Formacién de una bolsa de trabajo.

17.1. Finalizado el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se podra aprobar me-
diante Decreto de la Presidencia una bolsa de trabajo con los aspirantes que habiéndose
presentado al correspondiente proceso selectivo, hayan superado la fase de oposiciéon del
proceso selectivo y no hayan obtenido una plaza en propiedad en el mismo; estableciéndose
un orden de prelacion en funcién de la calificacion final obtenida por cada uno de ellos, en el
correspondiente proceso selectivo.

17.2. La bolsa de trabajo que se apruebe para cada proceso selectivo tendra como fina-
lidad agilizar la seleccién de aspirantes para cubrir necesidades de empleo de caracter tem-
poral en la Diputacion Provincial de Teruel, correspondientes a bajas de puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial, que por circunstancias o atendiendo a programas temporales surjan
en dicha Corporacion Provincial y asi poder incorporarse a prestar servicios en la Diputacion
Provincial de Teruel, como funcionario interino o en régimen laboral temporal; todo ello siempre
que sea necesaria la incorporacion de nuevos empleados publicos a dicha Corporacién Pro-
vincial, y que el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es objeto del
correspondiente proceso selectivo de esta convocatoria.

En ningun caso la mera pertenencia a la resefiada bolsa de trabajo implicara derecho al-
guno al nombramiento como funcionario interino, garantizandose unicamente que, cuando la
Diputacion Provincial de Teruel considere conveniente su utilizacion, por los motivos que
fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado al efecto.

17.3. Excepcionalmente, y sélo una vez agotada la bolsa de trabajo principal podra apro-
barse una bolsa de trabajo complementaria con aquellos aspirantes que, habiéndose presen-
tado al proceso selectivo, no hayan quedado incorporados a la bolsa principal.

17.4. La bolsa de trabajo prevista en las presentes Bases de convocatoria, entrara en vigor
desde el mismo dia en que se dicte el Decreto de Presidencia por el que se apruebe aquélla,
lo que conllevara asimismo la anulacion de cuantas bolsas de trabajo respecto de esa cate-
goria se hallasen vigentes.

17.5. La regulacién y duracién de la bolsa de trabajo aprobada sera conforme a lo dis-
puesto en el Decreto de Presidencia por el que se apruebe aquélla.

17.6. Se establecera un sistema de consulta de la bolsa de trabajo aprobada en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Teruel (https://www.dpteruel.es/DPTweb/la-diputacion/
convocatorias-y-oposiciones), para el control de los propios interesados.

Decimoctava.— Proteccion de datos de caracter personal.

18.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada seran
almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad de la Diputaciéon Provincial de
Teruel con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente proceso selectivo.

18.2. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, de rectificacion, de supre-
sion, a la limitacién del tratamiento, a la portabilidad y de oposicidn, en relacion con sus datos
personales, en los términos establecidos por la resefiada Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, dirigiéndose a la Diputacion Provincial de Teruel (plaza San Juan, nimero 7, 44001
Teruel).

Decimonovena.— Caracter inclusivo del lenguaje en materia de género.

19.1. Toda referencia genérica efectuada utilizando el género masculino, en las presentes
bases, incluye necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Vigésima.— Legislacion aplicable.

20.1. Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente norma-
tiva:

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

» Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn.
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» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

» Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

» Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacion de los Servicios de Preven-
cion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragon.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias
de derechos digitales.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y en particular en lo establecido en el Titulo Il, referente a la seleccion de
personal laboral.

» Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

» Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la or-
ganizacioén y funcionamiento de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salva-
mento de la Comunidad Auténoma de Aragon.

» Demas disposiciones de aplicacion vigentes en cada momento.

20.2. Las presentes bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de
seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria
con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados, en los casos, plazos y
formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Vigesimoprimera.— Disposiciones finales.

21.1. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion.

21.2. Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion en el plazo
de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, significandose, que en caso de interponer recurso de re-
posicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Teruel, 10 de febrero de 2023.— EI Presidente, Manuel Rando Lépez.
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ANEXO PROGRAMA

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas ge-
nerales. Principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola
de 1978. Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
constitucion. Suspension.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado. Distribucion territorial del poder del Estado.
Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 4. Las comunidades europeas: Antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Tra-
tados originarios y modificativos. Adhesion de Espafa. Organizacion de la Union Europea.
Los derechos y libertades de los ciudadanos de la Union Europea. La ciudadania europea.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 6. Iniciacion del procedimiento administrativo: clases. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Término y plazos. Ordenacion. Ins-
truccion. Alegaciones. La prueba en el procedimiento administrativo. Participacion de los inte-
resados.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolu-
cion expresa. El silencio administrativo: efectos. El desistimiento. La renuncia. La caducidad.

Tema 8. El Régimen Local espafiol: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucién. El principio de Autonomia Local. La Carta internacional de Auto-
nomia Local.

Tema 9. La Provincia. Concepto. Naturaleza juridica. Antecedentes histéricos. Funciones
de la provincia en el régimen espafiol. Organizacion y competencias de las provincias de ré-
gimen comun. La cooperacion provincial a los servicios municipales.

Tema 10. Los 6rganos de gobierno provinciales. El presidente. Los vicepresidentes. El
Pleno de la Diputacion Provincial: funciones. La Junta de Gobierno. Organos complementa-
rios.

Tema 11. La comarca. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Las
entidades de ambito territorial inferior al municipio.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Or-
denanzas y Reglamentos: Distincion y clases. Procedimiento de elaboracion. La publicacion
de las normas locales.

Tema 13. La funcidn publica local y su organizaciéon. Derechos y deberes de los funciona-
rios publicos locales (especial referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).
Régimen disciplinario.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios pu-
blicos. Gestidn directa. Gestion indirecta. Concesién. Gestion interesada. Concierto. Arrenda-
miento. Sociedad mercantil de capital mixto. Consorcio.

Tema 15. Contratos del Sector Publico. Normativa aplicable. Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulaciéon armonizada.

Tema 16. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capa-
cidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles. Mo-
dificacion de los contratos.

Tema 17. Preparacion de los contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripcion técnicas. Adjudicacion de los contratos: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
administracion publica. Ejecucién y modificacion de los contratos. Suspension y extincion.
Cesién y subcontratacion.

Tema 18. El sistema tributario espanol: Principios. Ley General Tributaria. Elementos de
los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen, la
cuota tributaria.

Tema 19. Competencia de las Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La gestion tributaria en la Administracion local.
La gestion recaudatoria en la Administracion local.

Tema 20. Presupuesto de las Entidades Locales: Principios y documentos integrantes.
Procesos de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion. La Cuenta General.
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Parte segunda. Materias especificas:

Tema 1. El fuego: Definicion y tipos de fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Productos de
la combustion: Gases de combustion, llamas, calor y humos. Transmisién del calor: conduc-
cion, conveccion y radiacion.

Tema 2. Elementos que intervienen en el incendio. El combustible: Punto de ignicion,
punto de inflamacién, punto de autoignicién, punto de inflamabilidad y explosividad. Propie-
dades del combustible: poder calorifico, toxicidad de los productos resultantes de un incendio,
velocidad de propagacion de un incendio. El comburente. Energia de activacion y reacciéon en
cadena.

Tema 3. Métodos de extincion: enfriamiento, sofocacion, inhibicion y desalimentacion-dilu-
cion. Normas basicas de actuacion: reconocimiento y evaluacion de situaciones, salvamento
y evacuacion, extincién, ventilacién y consolidacion.

Tema 4. Proteccion estructural y confinamiento del incendio: Objeto de la proteccién es-
tructural. Conceptos basicos: sector de incendio, curva de temperatura, resistencia al fuego.
Elementos de proteccion contra el desarrollo vertical del incendio. Proteccion de las estruc-
turas frente al incendio.

Tema 5. Deteccion de incendios. Sistemas de deteccion de incendios. Caracteristicas ge-
nerales de una instalacion automatica de deteccion. Componentes de una instalacién auto-
matica de deteccion de incendios.

Tema 6. Agentes extintores. Clasificacion de los fuegos. Clasificacion de los agentes extin-
tores. Agentes extintores gaseosos. Agentes extintores liquidos. Agentes extintores soélidos.

Tema 7. Medios de extincion. Equipos de extincion. El agua. Equipos de espuma y su em-
pleo. Extintores portatiles.

Tema 8. Lucha contra incendios forestales. El fuego. Tipos y causas. Los combustibles
forestales. Factores que intervienen den la propagacion. Normas preventivas. Extincion. Ana-
lisis de la situacion y plan de ataque. Accién contra el fuego. Linea de defensa. Aplicacion del
agua con manguera. Actuacion después del incendio. Seguridad personal. Precauciones ge-
nerales.

Tema 9. Mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion de las mer-
cancias peligrosas. Identificacion de las mercancias peligrosas. Sefializacion de las mercan-
cias peligrosas segun los distintos medios de transporte. Normas de actuacion. Intervencion.

Tema 10. Primeros auxilios. Diversos casos y situaciones. Vendajes: su finalizacion y cla-
sificacion. Traumatismos craneo-cerebrales. Traumatismos toracicos. Fracturas de huesos y
luxacion de articulaciones. Esguinces. Quemaduras.

Tema 11. Técnicas de rescate con cuerdas de montafia. Aparatos mecanicos (descen-
sores, autobloqueantes, mosquetones).

Tema 12. Terreno de cimentacion. Generalidades. Clasificacion de los terrenos. Caracte-
risticas fisicas y mecanicas. Comportamiento del terreno, presiones admisibles. Asientos:
causas, tipos, evolucién y medidas correctoras.

Tema 13. Cimentacién. Generalidades. Clasificacion de las cimentaciones. Cimentaciones
superficiales: tipos y caracteristicas. Muros de contencion: tipos y caracteristicas. Lesiones en
cimentacion: tipos, sintomas y medidas correctoras o de consolidacion.

Tema 14. Estructuras. Generalidades. Clasificacion de las estructuras. Estabilidad y forma
de las estructuras sustentantes. Estatica de los elementos estructurales: pilares, vigas,
uniones, porticos sencillos y multiples.

Tema 15. Estructura de fabrica. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y estatica
de los elementos estructurales de fabrica: pilares, vigas, arcos y bévedas. Lesiones: tipos,
sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion ante el fuego.

Tema 16. Estructuras de madera. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y esta-
tica de los elementos estructurales de madera: pilares y vigas. Lesiones: tipo, sintomas y
medidas correctoras. Comportamiento y proteccién ante el fuego.

Tema 17. Estructuras de hormigén armado. Generalidades. Caracteristicas y estatica de
los elementos estructurales de hormigdbn armado: pilares, vigas, losas y arcos. Lesiones:
tipos, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion ante el fuego.

Tema 18. Estructuras de acero. Generalidades. Caracteristicas y estatica de los elementos
estructurales de acero: pilares y vigas. Lesiones causadas por estructuras de acero: tipos,
sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion ante el fuego.

Tema 19. Estructuras mixtas. Generalidades. Comportamiento de las estructuras y de las
uniones entre elementos estructurales de diferentes caracteristicas: fabrica-madera, hor-
migon-acero, fabrica-hormigén, fabrica-acero, etcétera. Lesiones causadas por estructuras
mixtas: tipos, sintomas y medidas correctoras.
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Tema 20. Estructuras de cubierta. Generalidades. Caracteristicas, comportamiento y esta-
tica de los elementos estructurales especificos para cubiertas: cerchas, bdvedas, arcos,
losas, etcétera. Lesiones causadas por estructuras de cubierta: tipos, sintomas y medidas
correctoras. Comportamiento y proteccién ante el fuego.

Tema 21. Ruina de edificios. Definicion de ruina, clases y caracteristicas de las mismas.
Evaluacion de lesiones en edificios. Actuaciones. Ambito legal. Tema 22. Elementos construc-
tivos y materiales. Caracteristicas generales, materiales, tipos de muros y tabiques de cerra-
miento y distribucion, escaleras, techos o pisos, cubiertas, carpinteria interior y exterior, ma-
teriales aislantes, revestimiento, pavimentos, etcétera.

Tema 23. Instalaciones generales. Caracteristicas generales, materiales y tipos de instala-
ciones de fontaneria, saneamiento, ventilacion, gas, electricidad, ascensores, calefaccion,
aire acondicionado, etcétera.

Tema 24. Instalaciones de proteccion contra incendios. Caracteristicas generales, mate-
riales y tipos de instalaciones: hidrantes, columna seca, bocas de incendio equipadas, extin-
tores, rociadores, detectores de incendio, alarma de incendios, etcétera.

Tema 25. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documentos Bésicos de Seguridad en caso de
Incendios (DB-SI) y de Seguridad de Utilizacion (DB-SU).

Tema 26. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. Real Decreto
513/2017, de 22 de mayo.

Tema 27. La Norma Basica de Proteccion Civil. Analisis competencial. Plan territorial de
Proteccién Civil de Aragén.

Tema 28. Decreto 53/2018, de 10 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se procede
a la revisiéon y adaptacion al plan territorial de Proteccion Civil de Aragon (PLATEAR), del Plan
Especial de Proteccion Civil ante el riesgo de accidentes en los transportes de mercancias
peligrosas por carretera y ferrocarril (PROCIMER).

Tema 29. Plan especial de emergencias por incendios forestales (PROCINFO).

Tema 30. Ley 7/2011, de 10 de marzo, de modificacion de la Ley 11/2005, de 28 de di-
ciembre, reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

Tema 31. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Prevencion de riesgos laborales en las actividades generales de la Administra-
cion Local. Prevencion de riesgos laborales en las actividades de proteccion civil.

Tema 32. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 33. Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacion y Coordinacion de los Servicios de Preven-
cion, Extinciéon de Incendios y Salvamento de Aragédn. Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Go-
bierno de Aragoén, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios de Preven-
cion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Tema 34. Propiedades y caracteristicas de los gases, liquidos y sélidos de caracter volatil
mas usuales. Punto de ignicion. Punto de autoinflamacioén. Limites superior e inferior de infla-
mabilidad. Punto de ebullicién.

Tema 35. Sustancias de combustion espontanea: combustiéon espontanea y fases. Gene-
racion y propagacion segun el tipo de materia combustible. Descomposicidon provocada por
oxidantes. Accidn de agua. Disposiciones preventivas, de construccion almacenamiento.

Tema 36. Nociones sobre explosivos: la explosion: fundamento y propagacion. Tipos de
explosiones: fisicas y quimicas. Definiciones y clasificacion de las materias explosivas. Mez-
clas detonantes. Explosivos industriales. Detonadores y mechas.

Tema 37. Explosiones. Bleve. Definicion. Condiciones en las que se produce. Consecuen-
cias previsibles en caso de explosion. Principales productos peligrosos. Medidas preventivas.
Los fendmenos. Flashover y Backdraft. Concepto, generacién y seiales de aviso.

Tema 38. Toxicidad de incendios: los productos de la combustion. Gases generados en la
combustion de materias comunes (madera, lana, plasticos y goma). Monodxido de carbono.
Acido cianhidrico. Acido sulfhidrico. Otros (acroleina, diéxido de nitrégeno, etcétera).

Tema 39. Generacion y movimiento de humos en incendios: generacién de humos: fac-
tores que intervienen. Movimiento del humo: expansién de gases, influencia de elementos
constructivos, efecto chimenea y efecto del viento exterior. Sistemas de control de humos y
temperatura: objetivos y fundamento (depésitos y barreras de humos, ventiladores mecanicos
y aireadores naturales).

Tema 40. Tratamiento de las aguas residuales urbanas. Directiva 91/271/CEE sobre trata-
miento de las aguas residuales urbanas. Ordenanza municipal de contaminacion de aguas
residuales.
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Tema 41. Residuos peligrosos. Normativa aplicable. Tipos de tratamiento de los residuos
peligrosos.

Tema 42. Instalaciones de proteccién contra incendios (I). Medios manuales de extincion.
Extintores: tipos, caracteristicas y utilizacion. Hidrantes: tipos y caracteristicas. Columnas
secas: caracteristicas. Bocas de incendio equipadas (BIE): tipos, descripcion y utilizacion.

Tema 43. Instalaciones de proteccion contra incendios (Il). Instalaciones de deteccién y
alarma. Finalidad de la instalacion. Descripcion de la instalacion. Tipos de detectores de in-
cendios y su eleccion. Pulsadores de alarma manuales. Central automatica de sefializacion y
control de alarmas.

Tema 44. Instalaciones de proteccion contra incendios (lll). Instalaciones fijas de extincion
automatica. Rociadores de agua. Instalaciones de espuma. Instalaciones de polvo. Instala-
ciones de dioxido de carbono.

Tema 45. Reglamento de Instalaciones petroliferas. Conceptos generales y medidas en
materia de proteccién contra incendios en las instalaciones y almacenamiento de productos
carburantes y combustibles liquidos.

Tema 46. Mecanica de materiales. Propiedades mecanicas. Dureza. Elasticidad. Plasti-
cidad. Maleabilidad. Ductibilidad. Resistencia a la rotura. Tenacidad. Fragilidad. Resiliencia.
Procesos mecanicos. Fundicion. Conformados: tipos. Mecanizados: tipos. Soldadura: tipos.
Soldabilidad.

Tema 47. Resistencia de materiales. Conceptos basicos. Esfuerzo. Tensor esfuerzos. De-
formacién. Tensor de deformacion. Relacion entre esfuerzo y deformacion. Elasticidad: Ley
de Hooke. Principio de superposicién. Médulo de elasticidad. Principio de Saint- Venant. De-
formaciones y tensores de origen térmico. Potencial interno o energia de deformacion.

Tema 48. Resistencia de materiales. Tipos de solicitaciones. Traccion. Compresién. Fle-
xion Pura. Flexion Simple. Flexion compuesta. Pandeo. Torsién. Cortadura. Estatica. Fuerzas.
Centros de gravedad. Momentos. Momento flector. Momento de inercia. Momento resistente.
Estatica grafica. Representacién. Composicion de fuerzas. Poligonos funiculares. Determina-
cion de momentos.

Tema 49. Mecanica de fluidos. Definicién y clasificacién. Definicion de fluido. Propiedades
de los fluidos. La atmdsfera. El agua. Hidrostética. Principio de Pascal. Definicién de presion.
Ecuacion fundamental de la hidrostatica. Medida de presiones: instrumentos. Aplicaciones a
la estatica de fluidos. Esfuerzos sobre superficies sumergidas. Empuje y flotacidad. Principio
de Arquimedes. Equilibrios.

Tema 50. Hidrodinamica. Definicion. Ecuaciéon de Bernoulli generalizada. Ecuacion de
continuidad. Ecuacion de Torricelli: coeficiente de descarga. Flujo de fluidos en tuberias. Con-
ducciones de agua. Flujo laminar y turbulento. Nimero de Reynols. Sistemas de tuberias y
conductos cerrados. Resistencia y pérdidas primarias y secundarias. Pérdidas de carga.
Redes de distribucion. Foronomia. Ecuacion general de desagte por orificios, tubos y to-
beras. Efecto Venturi. Golpe ariete. Reacciones en elementos finales de las instalaciones.
Partes de una instalacién. Tipos de instalacion. Elementos de una instalacion.

Tema 51. Maquinas hidraulicas. Definicion. Tipos. Bombas y turbinas. Elementos constitu-
tivos y constructivos de una bomba. Bombas centrifugas. Elementos. Tipos de rodete. Aspira-
cion. Operaciones de cebado: tipos. Métodos de instalacion. Operaciones con bombas. Altura
util. Pérdidas y rendimiento de una bomba. Cavitacion en una bomba. Calculo de la presién
en bomba para instalaciones.

Tema 52. Quimica basica. Concepto de materia y energia: principios de conservacion. La
materia. Propiedades fisicas y quimicas. Estados de la materia. Teoria cinética de los gases.
Sustancia. Compuestos. Elementos mezclas. Soluciones. Teoria atémica: modelos. Parti-
culas subatdmicas. Formulacion quimica. Tabla periddica. Estequiometria. Enlaces quimicos:
ionicos, covalente, metalico, disoluciones reacciones quimicas. Oxidacion y reduccion. Elec-
trolisis.

Tema 53. Termodinamica quimica. Definicion. Calor y temperatura. Sistemas termodina-
micos. Primer principio de la termodinamica. Energia interna. Entalpia. Calorimetria. Calor de
reaccion. Calor de formacién. Calor de conduccion. Segunda ley de la termodinamica. En-
tropia.

Tema 54. Operaciones basicas en quimica. Concepto y generalidades. Transporte de
fluidos. Transmision de calor. Evaporacion. Destilacion. Rectificacion. Desecacion. Humifica-
cion. Absorcion. Filtrado. Desintegracion vy trituracion.

Tema 55. Quimica organica. Materias primas. Hidrocarburos. Alcanos. Olefinas. Aceti-
lenos. Aromaticos. Compuestos oxigenados. Alcoholes. Fenoles. Esteres. Compuestos car-
bonilicos. Acidos carboxilicos. Compuestos nitrogenados. Aminas. Amidas nitricas. Moné-
meros y polimeros.
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Tema 56. Electricidad: La corriente eléctrica, voltajes intensidades y resistencias. Ley de
Ohm. Efectos técnicos de la electricidad. Corriente continua. Corriente alterna. Instalaciones
interiores domésticas y lineas de distribucion de baja tension.

Tema 57. Energia eléctrica. Generacion. Centrales eléctricas. Clasificacion. Instalaciones
basicas. Instalaciones auxiliares. Cuadros y equipos de control. Protecciones. Transforma-
cion eléctrica. Conceptos basicos. Subestaciones eléctricas. Centros de transformacion.

Tema 58. Transporte y distribucion eléctrica. Lineas de alta tension. Lineas de baja ten-
sion. Instalaciones de baja tension: tipos. Aparatos de mando y maniobra. Aparatos y relés de
proteccion. Otros sistemas de proteccion.

Tema 59. Gases de la combustion. Humos. Llamas. Resumen grafico.

Tema 60. Proceso del incendio. Factores que determinan su desarrollo. Carga de fuego.
Ventilacion. Geometria del recinto.

Tema 61. Deflagraciones. Definicion, causa y efecto. Medidas de prevencion. Explosiones.
Caracteristicas de las materias explosivas.

Tema 62. Medidas preventivas. Técnicas de extincion y normas de actuacion en incendio
en edificio o establecimiento, segun su posible uso (industrial, almacenamiento, vivienda, et-
cétera). Incendio en trasportes de mercancias (ferrocarril, buque, camion). Incendios fores-
tales.

Tema 63. Servicio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento de la Diputacion
Provincial de Teruel. Definicion, ambito de actuacion, funciones, organizacion y estructura:
organizacion territorial. Infraestructura, medios humanos y recursos materiales. Las agrupa-
ciones de Bomberos Voluntarios del SPEIS. Organizacion. Infraestructura, medios humanos
y recursos materiales.

Tema 64. Vehiculos de los servicios contra incendios. Tipos. Funciones y campos de apli-
cacion. Principales componentes de cada tipo de vehiculo.

Tema 65. Equipos personales especiales: Prendas de proteccion (equipo personal de tra-
bajo, equipo personal de intervencion, trajes de aproximacion y penetracion al fuego, trajes de
proteccién quimica). Proteccidn respiratoria: atmosferas nocivas y toxicas. Aparatos de pro-
teccidn respiratoria: presién positiva y a demanda. Uso de equipos y mantenimiento.

Tema 66. Elementos para instalaciones hidraulicas (bombas de vehiculo, motobombas,
turbobombas, electrobombas, elementos de aspiracion, elementos de impulsién, piezas de
acoplamiento, hidrantes, columnas secas, bies, lanzas, espumas, tipos, elementos para la
produccion de espumas).

Tema 67. Equipos de iluminacion y sefalizacion (grupos electrégenos: fijos, portatiles, re-
molcables; equipos de iluminacion; equipos de sefalizacion). Equipos especiales para mer-
cancias peligrosas (equipos tapafugas; equipos de trasvase y recuperacion; accesorios) utiles
y herramientas diversas del Servicio.

Tema 68. Aparatos de medicion y equipos de comunicacion. Aparatos para deteccion de
gases: tubos colorimétricos. Explosimetros, detectores combinados y de otros gases. Medi-
dores de radioactividad: detectores de radiaciones, dosimetros. Aparatos de alarma personal.
Termografia: detectores de puntos calientes, camaras de vision térmica.

Tema 69. Intervencion. Clasificacion de las emergencias. Normas generales de actuacion
frente a un liquido inflamable, gases licuados del petréleo, tdxico y corrosivos y gases en re-
cipientes a presién. Actuacién en instalaciones de uso radioactivo.

Tema 70. Proteccién personal. Niveles de proteccion personal en las actuaciones referidas
en el tema anterior. Distancia de seguridad. Zonas de intervencion. Control del personal ac-
tuante.

Tema 71. Organizacion de la evacuacion de los heridos. Criterios operativos y coordina-
cion de medios.

Tema 72. Factores de riesgo laboral en los Cuerpos de Bomberos: su prevencion.

Tema 73. Rescate y transporte de accidentados. Técnicas, material y vehiculos.

Tema 74. Comportamientos colectivos. Concepto y clasificacion. Posibilidades de inter-
vencion en los fenédmenos colectivos.

Tema 75. El comportamiento en los desastres. Conductas en las distintas fases de una
catastrofe. Efectos y consecuencias de las catastrofes en las personas. El panico. Reaccion
ante una situacion de desastre.

Tema 76. Legislacion de proteccion ambiental. Prevencion ambiental. Ruidos y vibra-
ciones. Residuos urbanos e industriales. Disciplina ambiental.

Tema 77. Seguridad vial. Estudios y estadistica de accidentes. indices de peligrosidad.
Medidas de seguridad. Sefializacion de obras y obstrucciones temporales.

Tema 78. La planificacion. Naturaleza y propésito de la planificacion. Tipos de planes. Im-
portancia de la planificacién. Etapas. Flexibilidad.
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Tema 79. La organizacion. Concepto de organizacion. Actividades tipo en toda organiza-
cion. Organizacion formal e informal. Tipos de esquemas de organizacion u organigramas.
Seleccion de objetivos.

Tema 80. La direccion. El principio de unidad de mando. Orientacion. Emision de 6rdenes.
Técnicas. Formalidad. La coordinacion. Principios de coordinacion. Técnicas de coordinacion.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas, se desarrollaran
conforme a las vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que se puedan hacer a los antecedentes de hecho y/o normativos.
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